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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA — PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E DE ARTICULAGAO COM AS FORGAS DE
SEGURANGA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N©® 02/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA — PI, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o contrato n®
Universidade Federal do Piauf - UFPI, faz saber
alizara Concurso Piblico de PROVAS com vistas a nomeacdo de servidores para preenchimento de vagas de
efetivos do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Parnaiba, sob o regime estatutario, nos

termos dos Projetos de Lei Complementar n® 002/2013 e 003/2013, obedecidos a Lei Organica do Municipio e suas
alteragdes, o Estatuto dos Servidores Pablicos Civis Municipais de Parnaiba (Lei n® 1.366, de 02 de abril de 1992) e
demais disposicdes legais atinentes a espécie, e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DASDISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd executado pela Coordenadoria Permanente de Selegdo - COPESE, vinculada a
Reitoria da Universidade Federal do Piaui.

1.2 0 cédigo, cargo, requisito/escolaridade, local de trabalho/secretaria, vagas, vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais. jornada de trabalho, remuneragao e taxa de inscrigao constam no quadro abaixo:

VAGAS
cop| carso | REOUISITO/ LOCAL DE JORNADA | REMUNERACAO [ TAXA
ESCOLARIDADE | TRABALHO/SECRETARIA AMPLA pNE*| TRABALHO (R$) (R$)
CONCORRENCIA
Ensino
01 [ zELADOR |Fundamental Prefeitura M;'g‘:"’” de 178 10 a0h 678,00 30,00
Incompleto
Ensino  Médio
Completo
cusson | Gone” | Seerears il e S,
oz [ civiL Nacional  de I 09 01 2.169,60  |70,00
MURICIPAL | Nabititatao Articulagéo com as Forgas
antitacto de seguranca semanais
minimo AB
TOTAL 108
*PNE - Portador de Necessidades Especiais

1.3 O valor da remuneragao de RS 678,00 para o cargo de zelador corresponde ao salario minimo vigente.

1.4 O valor da remuneragdo do cargo de guarda - civil municipal corresponde ao vencimento basico de R$ 678,00
(salario minimo vigente) + R$ 474,60 (gratificacdo de risco de vida: 70% do vencimento basico) + RS
1.017,00 (fungéo policial: 150% do vencimento basico)

1.5 A comprovagao dos requisitos/escolaridade sera exigida somente no ato da posse.

2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

2.1

2.2

ZELADOR: Zelar pelo ambiente de trabalho, preservando e valorizando. Executar atividades de manutengdo e
limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacos
utilizados pelo poder pablico, conforme a necessidade do servigo. Aplicar produtos para limpeza e
conservacdo dos mobiliarios. Coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto. Executar servicos
internos e externos, conforme demanda apresentada pelo 6rgéo competente. Racionalizar o uso de produtos
de limpeza, bem como zelar pelos materiais como: vassouras, baldes, panos, espanadores, etc. Comunicar
com antecedéncia ao 6rgdo competente sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja
providenciada. Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, quando for o caso. Guardar
sob sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais
previamente estabelecidos. Agir como educador na construcao de habitos de preservacdo e manutencdo do
ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas.

GUARDA - CIVIL MUNICIPAL: Realizar policiamento comunitario preventivo e permanente dos espagos
pablicos, orientado para a solucdo de problemas, interagindo com as policias estaduais e civis no municipio,
agindo junto a comunidade e promovendo a mediacéo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidaddos. Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes pablicas
municipais. Proteger os patrimonios coletivos, em especial os ecoldgicos, culturais, arquitetonicos e
ambientais do municipio, inclusive adotando medidas educativas. Apoiar a administragdo municipal no
exercicio do poder de policia administrativa e na vigilancia patrimonial. Fazer cessar as atividades que
violarem as normas relativas a satde, a defesa civil, ao sossego pablico, a higiene, a seguranca e a outras de
interesse da coletividade. Prestar seguranca a eventos e a solenidades promovidas pela Prefeitura ou que
tenham interesse piblico. Executar servicos de vigilancia diuturna nos logradouros pablicos: pragas, jardins,
propiciando o fortalecimento da seguranca
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DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1

A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicao Federal;

) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) teridade minima de 18 anos no ato da posse;

g) comprovar os requisitos exigidos no subitem 1.2 deste Edital para o exercicio do cargo;

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

i) apresentar Declaragao de Acumulagao Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicies estabelecidas neste Edital, das quais nao podera
alegar desconhecimento;

k) apresentar copias dos seguintes documentos:

Certidao de Casamento, quando for o caso;
Titulo de Eleitor, com votacao atualizada;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, se do sexo masculino;
Cédula de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante da escolaridade exigida no subitem 1.2, deste edital;

1) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.

Sera obrigatoria a comprovagdo de todos os requisitos/escolaridade especificados no subitem 1.2, deste

edital, quando da nomeacdo até a ocasiao da posse. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para

investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretara o

cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagdo de todos

os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacao do

Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis

DAS INSCRIGOES

4.1

SIS
@

A solicitagdo da inscrigao
www.ufpi.br/copese, a partir
observado o horario local.

O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletronico e imprimir a Guia de Recohimento da
Unido (GRU) para pagamento da taxa de inscricdo. O pagamento devera ser efetivado até o dia 30/09/13,
em qualquer agéncia bancaria ou em seus correspondentes

A Universidade Federal do Piaul ndo se responsabilizara por pedido de inscrico nao recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O's pedidos de inscrigdo somente serdo acatados e terao validade apos a comprovagdo do pagamento da taxa
de inscricao, dentro do prazo estabelecido no subitem 4.2 deste Edital.

€ vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

Uma vez efetivada a inscricao, néo sera permitida, em nenhuma hipétese, a alteracéo de dados do candidato
As informagdes registradas no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo a UFPI do direito de excluir do concurso aquele(a) que nao preencher o formulario de forma
completa e correta ou se constatar, posteriormente, que as informacdes sao inveridicas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrico nao sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao da Prefeitura Municipal de Parnaiba -P1
N&o havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto, nos casos previstos nas leis
municipais n° 2.238, de 02/05/2006, e 2.743, de 22/04/2013

sera efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletronico
das 09h do dia 02/09/13 até as 23 h e 59min do dia 28/09/13,

caso

4.10 Tera isencao total do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) seja doador de sangue, e que o fizer com a devida comprovacdo, a qual devera ser expedida por Bancos
de Sangue ou Instituicdes de Saude vinculadas ao SUS (Sistema Unico de Saude) e de reconhecida
idoneidade;

b) esteja desempregado e em estado de necessidade.

4.11 Os candidatos desempregados, em estado de necessidade, deverdo apresentar:

4.12 Os candidatos cuja renda familiar, devidamente comprovada, for igual ou

a) cCarteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente
possua fé publica caso o candidato néo possua a CTPS;

b) Declaracao de Hipossuficiéncia Econdmica, devendo o candidato atender a algum dos seguintes requisitos:

I~ Integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal);

1l - Consumir a taxa minima residencial mensal de 4gua em até 10m? (dez metros cbicos) por més;

111 — Comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30kw /h;

IV — Comprovar possuir renda familiar per capita(por pessoa) nao superior a R$ 80,00(oitenta reais) por més

inferior ao salario minimo, terdo a

isencao parcial da taxa de inscrigio, pagando somente 509% (cinquenta por cento) do valor da taxa de

inscricao

legalizada, ou documento comprobatério que

4.13 0 doador de sangue que fizer mais de 01(uma) doacdo durante o ano tera crédito tantas unidades de taxas,

4.14 Somente tera direito a usufruir

quanto for o nimero de doagdes, sendo que o crédito para o exercicio ao direito da isengao prevista tera
validade de 02 (dois) anos, considerada como limite a data do Gltimo dia de inscrido do candidato neste
concurso

dos beneficios relativos a isencdo de taxa de inscrigdo neste Concurso
Pablico, o candidato que, ao preencher o formulario eletronico do pedido de inscricdo, assinalar a opgéo
correspondente, e ainda, entregar, impreterivelmente, até o dia 06/09/13, na Universidade Federal do
Piaui - Campus de Parnaiba, a docum entagao exigida para cada caso de isengao total ou parcial

4.14.1 A documentacgdo acima citada, podera ainda, ser enviada via SEDEX ou ser entregue pessoalmente,
ou por terceiro, até as 17h do dia 06/09/13, na Universidade Federal do Piaui - Campus Ministro
Petronio Portella — Coordenadoria Permanente de Selegdo (COPESE) — Bairro: Ininga, CEP: 64049~
550, Teresina—PI

4.15 A relagdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de isengao ou desconto deferidos sera divulgada, até o

dia 19/09/13, no endereco eletronico www.ufpi.br/copese

4.16 Os candidatos que tiverem direito ao desconto de 50% (cinquenta por cento) somente poderdo imprimir a

GRU para pagamento ap6s a divulgacao da lista dos pedidos deferidos citada no subitem 4.15, deste Edital.

4.17 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferid os deverao imprimir a GRU, correspondente ao

valor total da taxa de inscricdo, e efetuar o pagamento até a data prevista no subitem 4.2, deste Edital

4.18 Os candidatos que ndo se enquadrarem nos dispositivos mencionados no subitem 4.10, deste edital, serdo

I

considerados como nao isentos, nao terdo inscricao efetivada em virtude da falta de

pagamento da taxa de inscricdo

portanto, sua

19 Sera desconsiderado o pedido de inscricao que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.

4.20 O comprovante de pagamento da inscricdo, no qual consta o nimero de inscricao, devera ser mantido em

poder do (a) candidato (a) e apresentado no dia de realizagdo da prova

4.21 Né&o sera aceita inscrigdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualguer outra via que

4.22 Sera anulado o pedido de

nao especificada neste Edital.

inscrigao por qualquer vicio verificado no processo de pagamento da taxa de
inscrigao ou falhas verificadas no meio de pagamento escolhido em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

4.23 0 candidato devera acessar o sitio www.ufpi.br/copese e imprimir o seu cartdo de inscricdo a partir do dia

05/11/13, conforme consta no cronograma de execugao — Anexo |1, deste Edital.

DAS VAGAS E DA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1

5.2

5.3

5.4

Serao reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovacao, 5% (cinco
por cento) do total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do
cargo
5.1.1 Na falta de candidato aprovado na condicdo de portador de necessidades especiais,
preenchida pelos dem ais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatéria
Consideram -se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alteracdo do Decreto n® 5.296, de
02/12/2004

a vaga sera

5.2.1 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste item implicara na perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais.
5.2.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais previstas no

Decreto 3.298/1999, particularmente em seu Artigo 40, participarao do Concurso Publico em
igualdade de condicies com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.
De acordo com o Decreto referido no subitem 5.2.2, deste Edital, o candidato portador de necessidades
especiais devera identifica-las no pedido de inscrigdo e obrigatoriamente apresentar Laudo Médico original de
acordo com o que determina o subitem 5.4.2, alinea “a”, deste Edital, emitido ha, no maximo, 180 (cento e
oitenta) dias, tomando-se como limite a data de encerramento de inscricdo deste Concurso Publico.
0 candidato que necessitar de atendimento especial para realizacao da prova devera preencher o formulario

proprio disponibilizado no endereco eletronico www.ufpibr/copese, indicando os recursos especiais
necessarios, e enviar até as 18h do dia 28/09/13, impreterivelmente, via SEDEX, a Coordenadoria
Permanente de Selecdo (COPESE), Campus Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, CEP: 64049-550,

Teresina-PI, anexando laudo médico original que justifique o atendimento especial solicitado, para que
seja examinada a possibilidade de atendimento compativel, dentro das condicdes da UFPI/CO PESE.

5.4.1 A documentagdo citada no subitem 5.4, deste Edital, podera ainda, ser entregue, até a data
estabelecida no referido subitem em dias Gteis, das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as
17h30min, pessoalmente ou por terceiro, na UFP1/COPESE — Campus da Ininga — Teresina—P 1.

5.4.2 O candidato devera entregar a seguinte documentacéo:

a) Laudo Médico, original ou fotocopia autenticada em cartorio, atestando a especificidade, grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID):

b) o formulario préprio impresso com a devida solicitacdo do acompanhamento para realizar prova
com ledor ou a confeccdo da prova ampliada, para os portadores de necessidades
especiais(cegos ou ambliopes), e de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja
deficiéncia comprovadamente assim o exigir

5.4.2.1 O cumprimento da alinea “a”, do subitem 5.4.2, deste Edital, é indispensavel e determinara
oatendimento da solicitagao da alinea "b”, do referido subitem

0 ndo atendimento da alinea “b”, do subitem 5.4.2, deste Edital, desobrigara a organizacao
do Concurso Puablico da confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da
concessdo de tempo adicional e da disponibilizagéo de ledor.

5.4.2.2
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5.4.2.3 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este concurso pablico e ndo sera

devolvido
5.4.3  As solicitagdes ap6s a data citada no subitem 5.4, deste Edital, serdo indeferidas.
5.4.4 0 candidato que nao necessitar de atendimento especial devera, também, indicar no formulario

citado no subitem 5.4.2, alinea "b", deste Edital

5.5 O candidato portador de necessidades especiais que, no pedido de inscrigdo, ndo declarar esta condigao, nao
podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situagao

5.6 A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacées, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuicdes do cargo. Para
concorrer a vaga o candidato portador de necessidades especiais devera se submeter a todas as etapas do
presente certame e possuir todas as condigdes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as
atribuicdes do cargo ndo serao modificadas para se adaptar ao portador de necessidades especiais

5.7 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, devera submeter-
se a exame para emissdo de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou néo para o exercicio do cargo.

5.8 Havendo parecer médico oficial contrario a condigao de pessoa portadora de necessidades especiais, o nome
do candidato sera excluido da listagem de classificagdo

5.9 A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidades especiais

constara na lista geral de classificacdo do cargo e em lista especifica para portadores de necessidades

especiais.

Ap6s a contratagdo do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de

aposentadoria

5.11 A Prefeitura Municipal de Parnaiba designara Comissdo Multiprofissional, de que trata o Art. 43, do Decreto
n° 3.298/1999, de 20/12/1999

6. DAS PROVAS
6.1 O Concurso Publico constara de prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater
eliminatério e classificatorio, com 40 (quarenta) questoes, valendo 02(dois) pontos cada questao, para o
cargo de zelador, e 50(cinquenta) questdes, valendo 02(dois) pontos cada questao, para o cargo de guarda -
civil municipal. Os candidatos ao cargo de guarda - civil municipal serdo submetidos, ainda, ao Curso de
Formagcao, nos termos do item 7 deste Edital.
6.1.1 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais constara de questdes de Lingua Portuguesa e
Matematica (para o cargo de zelador) e Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico e Nogoes de
Informatica (para o cargo de guarda - civil municipal), conforme especificado no subitem 6.3, deste
Edital
6.1.2 A prova escritaobjetiva de conhecimentos especificos constara de questses relativas a cada cargo.
6.1.3 As questdes da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos terdo 05 (cinco)
alternativas de respostas, do tipo multipla escolha, com uma Gnica resposta correta. As provas terao
duragao de 04 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartao-resposta,
iniciando-se as 08 horas e encerrando-se as 12 horas
6.2 0 contetdo programatico de cada cargo consta no Anexo I, deste Edital
6.3 A denominacdo do cargo, a area de conhecimento para cada cargo. o total de questoes por 4rea e o valor da
prova escrita objetiva estao especificados no quadro a seguir:
AREA DE CONHECIMENTO / N° DE QUESTOES
Q TOTAL
SERSSS tineua | riea [RACIOCINIO| NocoES DE [ SONHECIMENTOS | roTAL DE | o0Rn50s
PORTUGUESA LOGICO  |[INFORMATICA QUESTOES
Zelador 10 05 - - 25 40 80
Guarda -
civil 10 - 05 10 25 50 100
municipal
6.4 Para o cargo de zelador, ser eliminado do Concurso o candidato que nao atingir, no minimo, 20% (vinte
por cento) de acerto das questdes de cada area de conhecimento gerais: lingua portuguesa e matem atica, e,
no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das questoes da area de conhecimentos especificos do
cargo; para o cargo de guarda - civil municipal, seré eliminado do Concurso o candidato que nao atingir,
no minimo, 20%(vinte por cento) de acerto das questses de cada area de conhecimentos gerais: lingua
portuguesa, raciocinio 16gico e nocdes de informatica, e, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das
questses da area de conhecimentos especificos do cargo.
7. DO CURSO DE FORMAGCAO PARA O GUARDA - CIVIL MUNICIPAL — 22 ETAPA
7.1  Somente serdo convocados para participar do Curso de Formacdo os candidatos considerados APROVADO S
na prova escrita objetiva, conforme determina o subitem 11.2, alinea “a”, deste Edital
7.2 0 curso de formacao serd realizado pela Prefeitura Municipal de Parnaiba, que estabelecera a carga horéaria e
divulgara o local e o periodo de realizago.
7.3 Sera considerado aprovado no curso de formacdo o candidato que lograr aproveitamento minimo de 80%
(oitenta por cento)
7.4 Sera exigida do candidato a frequéncia estabelecida pela Prefeitura Municipal de Pamaiba, sob pena de
reprovagao imediata, por falta, no curso de formacéo.
8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 As provas serdo aplicadas na cidade de Parnaiba - PI, na data prevista no Cronograma de Execugdo— Anexo
I, deste Edital. O local de aplicagdo sera divulgado na Internet no enderego eletronico:
www.ufpi.br/copese. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta de seu local
de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.2 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica (tinta preta ou azul-escuro);

b) comprovante de pagamento da inscrigao;

¢) cartdo de inscrigio;

d) documento original de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
ou ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto, dentro do prazo de validade),
informado no pedido de inscriao.

1 Sem o documento original de identificacdo o candidato nao fara prova

8.2.2 Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem

autorizagdo e/ou sem acompanhamento da fiscalizagao

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, o documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado um outro

documento com foto e assinatura, que tenha fé pablica. Na ocasido, o candidato sera submetido a

identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em

formulario préprio.

8.2.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de

apresente dividas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de

identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados

N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de

documento

8.3 N&o sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da

prova.

0 candidato que se retirar do local de prova nao podera retornar em hipotese alguma

8.5 E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicagdio da prova quaisquer aparelhos de
comunicacdo, de calculo e/ou registro de dados. Durante a realizaco da prova objetiva, ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos bem como portar armas, usar Gculos
escuros, boné, boina, chapéu ou similares (ressalvados os casos de expressa recomendagdo médica)

8.5.1 A COPESE ndo se responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

8.6 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo
da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos

que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 8.5, deste

Edital

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades

presentes e com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questies/prova e o cartio-resposta ao término do tempo destinado

para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartéo-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em

qualquer etapa do Concurso

8.7 Se, ap6s a realizagdo da prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, que o candidato utilizou de processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.8 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razio de
afastamento de candidatos da sala de prova.

8.9 No dia de realizagdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou a critérios de
avaliagao/classificacao.
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8.10 O cartdo-resposta sera entregue ao candidato apés decorridos 30(trinta) minutos do inicio da realizagao da
prova, mediante assinatura obrigatéria do candidato no cartao-resposta e na folha de frequéncia do
candidato ao Concurso

8.11 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova) e cartdo-resposta
ap6s 01(uma) hora do inicio da realizagao da prova
8.11.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) antes de completar

01 (uma) hora do inicio de realizagdo da prova, sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.12 As respostas serdo transcritas para o cartdo-resposta, que é o Unico documento valido para a corregao
eletronica através de leitura digital

8.13 O preenchimento do cartdo-resposta, conferéncias de seus dados e assinatura serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato que procedera de acordo com as instrugdes nele contidas.

8.13.1 As marcagdes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no Cartdo-Resposta serdo
consideradas incorretas. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartao-
resposta sdo de inteira responsabilidade do candidato

8.13.2 N&o serdo computadas questdes com respostas nao assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura

8.14 N&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
que o candidato tenha solicitado atendimento especial conforme subitem 5.4.2, alinea “b", deste Edital
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado pela
COPESE.

8.15 Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questdes
(prova) e o cartao-resposta devidam ente assinado

8.16 Em nenhuma hipotese havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

8.17 O nao comparecimento ao local, horario e data determinados para realizagio da prova implicara a eliminagao
autom atica do candidato

8.18 O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo do Concurso, Anexo 11,
deste Edital

8.19 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de

Execugdo do Concurso, Anexo II, deste Edital.

8.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera solicitar 4 COPESE, sala especial, até 04(quatro)
dias antes da realizagdo da prova. No dia da prova, devera levar um(a) acompanhante que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela crianga. N&o havera compensagdo do tempo de amamentacdo no
tempo de duracdo da prova.

Cont. EDITAL N®02/2013

8.21 Em hipGtese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicao de recursos na
forma do item 9 e seus subitens, deste Edital.

8.22 As provas serao disponibilizadas no endereco eletronico www.ufpi.br/copese na data prevista no Cronograma
de Execucdo, Anexo 1, deste Edital.

8.23 Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a publicagdo do Resultado Final do Concurso, os cartdes-respostas
serdo incinerados

8.24 Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso, Anexo II, deste Edital, serd divulgada na
Internet no endereco eletronico www. ufpi.br/copese.

9. DOS RECURSOS

9.1 Admitir-se-4 um Gnico recurso, por candidato, para cada etapa. Os recursos deverdo ser devidamente
fundamentados, dirigidos 4 COPESE, e encaminhados através de formulario eletronico disponibilizado no sitio
da COPESE (www.ufpibr/copese), em data prevista no Cronograma de Execucdo do Concurso, Anexo I,
deste Edital

9.2 O candidato podera interpor recurso nas datas aprazadas no Anexo 11, deste Edital, referente:
a) ao gabarito das questdes da prova escrita objetiva;
b) aoresultado do Curso de Formacéo

9.3 Na formulagdo do recurso da prova escrita objetiva, cada questao devera ser indicada, individuaimente, por
area de conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

9.3.1. Sera desconsiderado o recurso da prova escrita objetiva em que o candidato de alguma forma se
identificar e estiver em desacordo com o subitem 9.3, deste Edital
9.3.2  Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

9.4 Os recursos da prova escrita objetiva serao analisados pela Comissao de Elaboracdo da prova, que decidira
sobre o deferimento dos recursos, constituindo-se em Gnica e Gltima instancia. A decisdo final da Comisséo
sera soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em ambito
administrativo

9.5 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos.

9.6 Os recursos interpostos referentes a 2% etapa — Curso de Formagdo, para o cargo de guarda - civil municipal,
serdo analisados pela respectiva Comissdo da Prefeitura Municipal de Parnaiba, e deverdo conter a
identificacdo do candidato no requerimento do recurso.

9.7 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execucéo
do Concurso, Anexo 11, deste Editale em conformidade com o exigido no subitem 9.1, deste Edital

9.8 A COPESE néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

9.9 N&o cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do Concurso Pablico

10. DA CLASSIFICAGAO NA PROVA ESCRITA OBJETIVA
10.1 A classificagdo dos candidatos para cada cargo dar-se-a em ordem decrescente, resultante do somatorio do
total de pontos obtidos na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, obedecidos os
critérios estabelecidos nos subitens 11.1, alineas “a” e “b”, e 11.2, alinea “a”, deste Edital.
10.2 Ocorrendo igualdade de pontos, o desempate, para fins de classificacdo, sera em prol do candidato que,
sucessivamente:
a) Para o cargo de Zelador:
tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27, da Lein® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
1doso);
obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;
obtiver maior numero de pontos na area de Matematica;
tenha mais idade (na hipotese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o crité rio
de desempate sera a hora do nascimento)

b) Para o cargo de Guarda - civil municipal
tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
1doso);
obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;
obtiver maior nimero de pontos na area de Informatica;
tenha mais idade (na hipétese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério
de desempate sera a hora do nascimento).

11. CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

11.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, para o cargo de zelador, o candidato que,
cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido na prova escrita objetiva, no minimo, 20% (vinte por cento) de acerto das questdes de cada ares
de conhecimentos gerais: lingua portuguesa e matematica e, no minimo, 40% (quarenta por cento) de
acerto das questdes da area de conhecimentos especificos do carg

b) ter sido classificado até o limite da 2882 (ducentésima octogésima oitava) posicao

11.2 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Pablico, para o cargo de Guarda - civil municipal, o

candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido na prova escrita objetiva, no minimo, 209% (vinte por cento) de acerto das questdes de cada area
de conhecimentos gerais: lingua portuguesa, raciocinio 16gico e nocdes de informatica e, no minimo, 40%
(quarenta por cento) de acerto das questdes da drea de conhecimentos especificos do cargo, até o limite de
classificacdo da 309 (trigésima) posigao;

b) ter sido APROVADO no Curso de Formagdo

12. DO RESULTADO FINALE DA HOMOLOGAGAO

12.1 O Resultado Final do Concurso Pblico sera encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPI ao Prefeito Municipal
de Parnaiba, para homologacdo e publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba. Para o cargo de
zelador o resultado final sera encaminhado para homologagdo apos o resultado da prova objetiva: para o
cargo de guarda - civil municipal somente apos o resultado do curso de formacdo sera homologado o
resultado final pela Prefeitura Municipal de Parnaiba.

13.DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 O prazo de validade deste Concurso sera de 02(dois) anos
Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial do Munic
anica vez, por igual periodo.

contado da data de publicacao do Edital de
io de Parnaiba, podendo ser prorogado, uma

14. DA NOMEAGAO

14.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificacdo, estando condicionada a comprovacéao
dos requisitos especificados no subitem 3.1, deste Edital

15.DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

15.1 A falta de comprovacao de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideolégica,
procedimento indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissdo, coordenadores, auxiliares e
autoridades presentes, durante a realizagdo da prova e no processo do Concurso, acarretara o cancelamento
da inscricao do candidato, sua eliminacdo do Concurso e anulagdo de todos 0s atos com respeito a ele
praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final do concurso, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

15.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificacdo no
Concurso, valendo para este fim, o Edital de Homologacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do
Municipio de Parnaiba

15.3 A inscricdo do candidato implicara o compromisso tacito de aceitacéo das condicdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento

15.4 A nomeacao dos candidatos dar-se-4 até o limite do exato nimero de vagas determinado para cada cargo no

item 1.2 deste Edital. A concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administrago da Prefeitura Municipal de Parnaiba, da
disponibilidade oramentaria, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e da
apresentacdo da documentagdo exigida em lei para investidura no cargo.

15.5 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, rigorosamente, a publicacdo de todos os atos, editais
e etapas estabelecidas no Cronograma de Execucdo - Anexo Il, deste Edital, referentes a este Concurso
Pablico, no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba, os quais também serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico www.ufpi.br/copese

15.6 Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba somente os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso Pablico, até o limite determinado para cada cargo especificado no item
11, deste Edital

15.7 A convocagao do candidato sera feita pela Prefeitura Municipal de Parnaiba, através de jornal de grande
circulacéo no Estado ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de recebimento (AR),
em que estabelecera o horario, dia e local para apresentar-se.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a COPESE

Parnaiba (P1), 26 de agosto de 2013.

Florentino Alves Veras Neto
Prefeito Municipal de Parnaiba

ANEXO |
EDITAL 02/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATBA
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: ZELADOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios) em diferentes géneros textuais. 2. Fonemas e letras. D ivisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao
namero de silabas. 3. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncdo, preposicao e interjeicdo. 4. Concordancia nominal e verbal. 5. Sinonimos e antonimos. Sentido préprio e
sentido figurado das palavras. 6. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacdo. 7. Acentuagao: uso do acento grafico
8. Ortografia: emprego de palavras grafadas corretamente

MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundam entais — resolucdo de problemas sobre as
quatro operacdes. 2. Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo. 3. Nocdes de: dazia, arroba, metade, dobro,
triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte. 4. Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo - transformacdes — problemas. 5. Numero decimal: operagdes. 6. Sistema Monetario Nacional —
Real. 7. Perimetro e area de quadrado e retangulo. 8. Operagdes com fragdes. 9. Operagdes com nimeros decim ais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogses de microbiologia: microbios, contaminacio e desinfeccao. 2. Higiene no
ambiente de trabalho: areas, instalagdes, moveis e equipamentos. 3. Material de limpeza: produtos quimicos,
utensilios de higienizacao, utilizacao, cuidados e armazenamento. 4. Lixo: manipulacao e controle. 5. Higiene pessoal
6. Atribuigdes do zelador. 7. Seguranca no trabalho. 8. Relagdes humanas no ambiente de trabalho

CARGO: GUARDA - CIVIL MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA: 1. Lingua, linguagem e comunicacdo: lingua oral e lingua escrita; variacdo linguistica;
elementos da comunicacdo; funcées da linguagem. 2. Fonologia: fonemas e letras; encontros vocalicos e
consonantais; digrafos; silabas; classificagdo das palavras quanto ao namero de silabas; divisao silabica. 3
Morfologia: emprego e fungdo das classes de palavras. 4. Sintaxe: oracdo e periodo; termos da oraao; emprego dos
tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagdo de pronomes
obliquos atonos. 5. Semantica: sinénimos, anténimos, paronimos e homonimos; denotacdo e conotacao. 6. Estilistica:
figuras de linguagem. 7. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. 8. Acentuacdo: uso do acento grafico. 9.
Ortografia: emprego de palavras grafadas corretamente. 10. Textos: leitura, compreensdo e interpretacdo de diversos
tipos de textos (literarios e nao literarios) em diferentes géneros textuais

2013



Diario Oticial do Municipio de Parnaiba -n® 1182 - 26 de Agosto de 2013

EDTIAL CONCURSO PUBLICO

Cont. EDITAL N©02/2013

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas l6gicas. 2. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3. Logica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas: tabelas-verdade: equivaléncias:
leis de De Morgan; diagramas l6gicos. 4. Légica de primeira ordem. 5. Principios de contagem e
probabilidade. 6. Operagdes com conjuntos. 7. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos e geom é tricos.
NOCOES DE INFORMATICA: 1. Hardware: nogdes basicas de organizacao de computadores (processadores,
memérias e dispositivos de entrada/saida, armazenamento). Especificacdes técnicas de equipamentos de informatica
(siglas e fungdes, barramentos e interfaces, conexdes). 2. Sistemas operacionais: Linux e Windows XP/VISTA/SEVEN
(comandos, operacdes e configuracdes). 3. Suite de aplicativos: Microsoft Office 2007/2010 (Word, Excel, Power
Point), BrOffice.org 3.2.0 (Writer, Calc e Impress). 4. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome (comandos, operacdes e configuragdes). 5. Internet: correio eletronico, sitios de busca e
redes sociais. 6. Seguranca da informagéo: virus e antivirus, certificagéo digital e backup

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Direito Constitucional: 1.1. Principios fundamentais da Constituicdo Federal
(Arts. 1° ao 4°, CF). 1.2. Direitos e garantias fundamentais (Art. 5°, CF): direitos e deveres individuais e coletivos:
remédios constitucionais: direitos sociais (Art. 6° a 11, CF): nacionalidade (Art. 12 e 13, CF): direitos politicos (Arts
14 a 16, CF): alistamento eleitoral; condicdes de elegibilidade: direitos politicos negativos. 1.3. Organizagdo do
Estado: organizacdo politico-administrativa (Arts. 18 e 19, CF); Unido (Arts. 20 a 24, CF); Estados Federados (Arts.
25 a 28, CF): Municipios (Arts. 29 a 31, CF): Distrito Federal (Art. 32, CF). 1.4. Normas constitucionais relativas a
administracdo publica e ao servidor pablico (Arts. 37 a 41, CF). 1.5. Organizacdo dos poderes (Arts. 44 a 135, CF).
1.6. Seguranca pablica (Art. 144, CF). 2. Direito Adm inistrativo: 2.1. Orgaos e funcdes do Estado: distribuicao das
funcdes entre os poderes do Estado, nos termos da Constituicdo Federal/88. 2.2. Principios da administracdo pablica
2.3. Poderes da administracao publica: poderes vinculados e discricionarios; poder normativo ou regulamentar; poder
disciplinar; poder hierarquico; poder de policia. 2.4. Atos administrativos: elementos do ato administrativo;
invalidacao do ato administrativo: classificagao dos atos administrativos; vicios do ato administrativo; espécies de atos
administrativos: extingdo do ato administrativo. 2.5. Servigos pablicos: conceito: principios do servico pablico:
classificacdo do servigo publico; formas e meios de prestacdo de servigos; concessdo de servicos pablicos. 2.6. Bens
publicos: conceito; bens de dominio pablico; bens do dominio privado do Estado; alienacdo dos bens de uso comum e
de uso especial; alienagéo dos bens dominicais; uso de bem publico por particular; autorizagdo de uso; permissdo de
uso: concessdo de uso: concessdo de uso especial de imovel urbano publico. 2.7. Servidores pablicos: conceito: tipos
de agentes publicos; cargo e funcdo pablica; direitos e deveres constitucionais; direito de greve e de livre nomeacao
sindical; proibigdo de acimulo de cargos; estabilidade e vitaliciedade; afastamento para o exercicio de mandato
eletivo; vacancia; direitos e deveres sociais; responsabilidade. 3. Direitos Humanos: 3.1. Origem e evolucdo dos
Direitos Humanos. 3.2. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 3.3. Constituicdo Federal/1988: Arts. 5°, 6°, 7° e
14. 3.4. Leis Federais: Lei Federal n° 9.455, de 7 de abril de 1997 — Lei de Tortura; Lei Federal n° 4.898, de 9 de
dezembro de 1965 — Lei de Abuso de Autoridade: Lei Federal n® 9.807, de 13 de julho de 1999 — Lei de Protecdo a
Vitima e a Testemunha; Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha; Lei Federal n® 7.716, de
5 de janeiro de 1989 — Crime de Racismo: Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso; Lei
Federal n® 8.069, de 11 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. 3.5. Uso de Algemas: Stimula
Vinculante n® 11, do Supremo Tribunal Federal. 4. Legislacao do Municipio de Parnaiba-P1. 4.1. Lei Organica do
Municipio. 4.2. Cédigo de Postura do Municipio

EDITALO02/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA
ETAPAS (Ano 2013) LOCAL
A Internet
01. Inscricéo 02 a 28/09 (www.ufpi.bricopese)
02. Solicitagéo de isencdo/desconto na taxa de 02 206709 Internet
inscrigao e envio da documentagao (www.ufpibr/copese)
03. Divulgagéo da relagéo dos candidatos com direito a 18708 Internet
isengao total/isencao parcial na taxa de inscrigao (www.ufpi.br/copese)
04. Pagamento da GRU até 30708 Em qualquer agéncia bancaria ou nos
correspondentes bancarios
05. Entrega do formulario de solicitagao de UFPI -~ Campus de Parnaiba
atendimento especial para Portadores de 02 a 28/09 UFPI - Campus Ministro Petronio Portella

Necessidades Especiais — Teresina - Pi

06. Disponibilizacao do cartdo de inscricao, indicando o
local de aplicagdo da prova escrita objetiva

Internet

a partirde 05/11 (www.ufpi.br/copese)

07. Aplicacdo da prova escrita objetiva 10/11 Conforme disponibilizado no dia 05/11

08. Divulgacdo do gabarito e disponibilizacao da prova Internet

escrita objetiva 11/11 (www.ufpi.br/copese)
Internet

09. Prazo para recurso do gabarito 12 e 13/11 e opese)
10. Resultado da analise dos recursos (consulta pernt Internet

individual) (www.ufpi.br/copese)

11.Resultado da prova escrita objetiva ap6s analise
dos recursos, e divulgagdo da relagdo dos
candidatos do cargo de guarda — civil municipal 28/11
habilitados ao Curso de Formacdo conforme o
subitem 7.1 do Edital

Internet
(www.ufpi.br/copese)

Internet
12. Resultado Final (para o cargo de zelador) 20711 e e
13. Resultado Final (para o cargo de guarda-civil apés a realizacao Internet

do curso de
formacao

municipal) (www .parnaiba.pi.gov.br)

0BS: Qualquer alteragdo do Cronograma sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba e na Internet

LEI

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°.2.788, DE 26 DE AGOSTO DE 2013.

Autoriza o Poder Executivo a contratar
financiamento junto ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES,
através da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, na
qualidade de Agente Financeiro, a oferecer
garantias e d& outras providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, usando das atribuicdes
legais que Ihe s&o conferidas pelo art. 77, inciso |1 da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Fago saber que aCamara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e garantir financiamento junto ao
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico e Social — BNDES, através da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, na qualidade de Agente Financeiro, no valor de R$ 2.890.447,34 (dois
milhdes oitocentos e noventa mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e trinta e quatro centavos),
observadas as disposicdes legais em vigor para contratacéo de operagdes de crédito, as normas do
BNDES e as condi¢bes especificas aprovadas pelo BNDES para a operacéo.

Paréagrafo Unico. Os recursos resultantes do financiamento autorizado neste artigo seréo
obrigatoriamente aplicados na aquisicdo de maquinas e equipamentos no ambito do Programa
PROVIAS, tratado pelo art. 9°-K na Resolugdo CMN n°. 2.827, de 30 de marco de 2001, suas
alteragdes e aditamentos.

Art. 2°. Para garantia do principal e encargos da operagéo de crédito, fica o Poder Executivo
autorizado a ceder ou vincular em garantia, em caréter irrevogavel e irretratdvel, a modo pro
solvendo, as receitas a que se refere o artigo 159, inciso | da Constituicéo Federal.

§ 1°. Para a efetivag@o da cesséo ou vinculagdo em garantia dos recursos previstos no caput
deste artigo, ficao BANCO DO BRASIL autorizado a transferir os recursos cedidos ou vinculados a
conta e ordem da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, e esta, a conta do BNDES, nos montantes
necessarios a amortizagao da divida nos prazos contratualmente estipulados, em caso de cessdo, ou
ao pagamento dos débitos vencidos e ndo pagos, em caso de vinculagdo.

§ 2° Fica o Poder Executivo obrigado a promover o empenho das despesas nos montantes
necessdrios a amortizagdo da divida nos prazos contratualmente estipulados, para cada um dos
exercicios financeiros em que se efetuar as amortizagdes de principal, juros e encargos da divida, até
0 seu pagamento final.

Art. 3°. Os recursos provenientes da operacdo de crédito objeto do financiamento seréo
consignados como receita no orgamento ou em créditos adicionais.

Art. 4°. O orcamento do municipio de Parnaiba-Pl consignar4, anualmente, 0os recursos
necessérios ao atendimento das despesas relativas a amortizacdo do principal, juros e demais
encargos decorrentes da operagéo de crédito autorizada por esta Lei.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, por meio de Decreto, a criagdo de
Unidades e Acdes Orcamentérias, inclusive fazer todos os remanejamentos e alteracdes
orgamentdrias necessarios no Sistema Orgamentario Municipal, o qual contempla o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e a Lei Orgamentaria Anual vigentes, para fins desta
Lei.

Art. 6°. Revogadas as disposi¢cdes em contrério, esta Lei entrar4 em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado de Piauf, 26 de agosto de 2013.

FLORENTINO ALVES VERASNETO
Prefeito Municipal
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