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Diério Oficial do Municipio de Parnaiba ANO XXVI

N° 3783 Caderno Unico 05 de novembro de 2024

PORTARIAS

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 206/2024
DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais; CONSIDERANDO o que consta no art. 117, da lei 14.133/21;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora NATHIELE BEATRIZ PEREIRA GOMES, CPF:

082.727.523-44, Portaria n°108/2024, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, para
exercer 0 encargo de Fiscal dos Contratos abaixo relacionados

3 N°PROCESSO | N EMPRESA [ CNPJ
| ADMINISTRATIVO | CONTRATO | |
[T 757/2024
02 758/2024
| 3165112024 [ 7 Y SILVA E ALVES FRUTOS 01.542.171/0001-05

03
04 TROPICAIS LTDA
05 |

[o6 |

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo a data da
assinatura do contrato.

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

Parnaiba, 07 de agosto de 2024

,_Uuk,\/\/\
?eully Siqué‘\rs de Carvalho Melo

Secretarty Executiva do Fundo Municipal de Educagio

PORTARIAS

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PORTARIA N° 251/2024
DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais; CONSIDERANDO o que consta no art 117, da lei 14.133/21;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora NATHIELE BEATRIZ PERE_IRA GOMES: CPF:
082.727.523-44, Portaria n° 108/2024, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, para
exercer o encargo de Fiscal dos Contratos abaixo relacionados

[~ [ N° PROCESSO N T EMPRESA CNPJ |
___| ADMINISTRAT volcontratO| B ﬂ
Pl 846/2024 ‘
02 i |

03 37805/2024
044

| 06

1
G DE A LINHARES ‘ 25.011.360/0001-10 |

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data da
assinatura do contrato

Publique-se, cientifique-se ¢ cumpra-se.

Parnaiba, 27 de setembro de 2024

" Neully Siqdeira de Carvalho Melo
Secretdria Executiva do Fundo Municipal de Educagao

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PORTARIA N° 253/2024
DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais; CONSIDERANDO o que consta no art. 117, da lei 14.133/21;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MICHELE ARIANE DE SOUSA SANTOS, CPF: 019.079.473-
96, Portaria n® 118/2024, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, para exercer 0 encargo
de Fiscal dos Contratos abaixo relacionados:

[N N'PROCESSO | N [ EMPRESA CNPJCPF |
__| ADMINISTRATIVO | CONTRATO | |

02 286/2024 | 082024 |AUCIOMAR  SOARES  DE| 08664889104

L1 1 | CERQUEIRA |

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeito retroativo a data da
assinatura do contrato.

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

Parnaiba, 21 de outubro de 2024

-~
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\ Neully Siqueira de Carvalho Melo
Secretaria Executiva do Fundo Municipal de Educag3o

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 255/2024
DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDlJCAC/\(), no uso de suas
atribuigdes legais; CONSIDERANDO o que consta no art. 117, da lei 14.133/21;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora NATHIELE BEATRIZ PEREIRA GOMES, CPF:

082.727.523-44, Portaria n° 108/2024, lotada na Secretaria Municipal de Educagfo, para
exercer o0 encargo de Fiscal dos Contratos abaixo relacionados.

N° PROCESSO N EMPRESA 3
| ADMINISTRATIVO | CONTRATO | I
[ 871024 COOPERATIVA

872/2024 AGROPECUARIA DOS |
41617/2024 873/2024 AGRICULTORES FAMILIARES 35.202.279/0001-70 |

|
87 DA REGIAO NORTE DO

[ 87502024 CEARA LTDA

876/2024 . |

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data da
assinatura do contrato.

Publique-se, cientifique-se

Parnaiba, N de outubro de 2024

RUES
Neully Siqueira de Carvalho Melo
Secrptaria Executiva do Fundo Municipal de Educagdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Fanseaind CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE PUBLICACAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 40/2024
VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1614/2024 - PMP/PI
OBJETO: SERVICOS DE ENGENHARIA ELETRICA COM MATERIAIS E MAO-DE-OBRA INCLUSOS PARA SEREM
UTILIZADOS NA EFICIENTIZAGAO DO PATIO DE ILUMINAGAO PUBLICA NO BAIRRO SAO JUDAS TADEU, NO
MUNICIPIO DE PARNAIBA-PL.
BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993
LICITAGAO: CONCORRENCIA - REGISTRO DE PRECOS N° 14/2023
CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA:
CONTRATADO (A): CASTRO & ROCHA LTDA;
CNPJ: 32.185.141/0001-12;
VIGENCIA: 31/12/2024;
VALOR: RS 455.080,38 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil, oitenta reais, € trinta ¢ oito centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2333; ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.05; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICACAO; 751/999.
DATA DA ASSINATURA: 16/01/2024.

EXTRATO DE PUBLICACAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 733/2024
VINCULACAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32317/2024-PMP/PL
OBJETO: A CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, SEM FORNECIMENTO DE MATERIAL, PARA OBRA DE ADAPTACAO DA ESCOLA MUNICIPAL ROLAND JACOB,
CONFORME PLANILHA EM ANEXO, NO PERIODO DE 165 DIAS.
BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 132/2023;
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO;
CONTRATADO (A): EBN ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA;
CNPJ: 11.695.815/0001-59;
VIGENCIA: 165 (cento € sessenta ¢ cinco) DIAS;
VALOR: RS 375.243,22 (trezentos e setenta e cinco mil, duzentos e quarenta e trés reais e vinte e dois centavos)
DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2283; ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.5191; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 571/999.
DATA DA ASSINATURA: 13/08/2024.

EXTRATO DE PUBLICAGAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 734/2024
VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32323/2024-PMP/PI
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA,
SEM FORNECIMENTO DE MATERIAL, PARA OBRA DE ADAPTACAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL
FONTES IBIAPINA CONFORME PLANILHA EM ANEXO;
BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 132/2023;
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO;
CONTRATADO (A): EBN ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA;
CNPJ: 11.695.815/0001-59;
VIGENCIA: 165 (cento e sessenta ¢ cinco) DIAS;
VALOR: RS 184.734,99 (cento e oitenta e quatro mil, setecentos e trinta e quatro reais e noventa e nove centavos)
DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2283; ELEMENTO DE DESPESA: 4490.5191; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICACAO; 571/999.
DATA DA ASSINATURA: 13/08/2024.

EXTRATO DE PUBLICACAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 870/2024
VINCULACAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 41390/2024-PMP/PI
OBJETO: E A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LAUDOS DE EXAMES POR
TELEMEDICINA DO CENTRO INTEGRADO DA SAUDE DA MULHER DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PARNAIBA - PL;
BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 109/2023;
CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;
CONTRATADO (A): HIGIA TECNOLOGIA LTDA;
CNPJ: 36.919.593/0001-31;
VIGENCIA: 31/12/2024;
'VALOR: RS 48.863,07 (quarenta e oito mil, oitocentos e sessenta e trés reais e sete centavos)
DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2119; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.50; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 500/300.
DATA DA ASSINATURA: 25/10/2024.

RETIFICACAO

-

E

[

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PARNAIBA

RETIFICAGAO DA PUBLICAGAO — TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL REF.
CONTRATO N.° 669/2024

Retificamos a publicagéo referente ao TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL REF.
CONTRATO N.° 669/2024, publicado no Didrio Oficial do Municipio de Parnaiba N° 3782, Caderno Unico,
P4g. 26, de 04/12/2024, Onde se |&: DATA DA RESCISAO: 01/09/2024; Leia-se: DATA DA RESCISAO:
01/11/2024.
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= PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

ID: 3783

CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002 AO CONTRATO N° 141/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 560/2024
REFERENCIA: Termo Aditivo n° 002 a0 CONTRATO N, 141/2023 celebrado entre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ a empresa REDE ULTRACONECTA NET LTDA.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO (A): REDE ULTRACONECTA NET LTDA;

CNPJ: 20.657.697/0001-85;

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato n® 141/2023/SRP/PMP por mais 10 (dez) meses, que tem por objetivo 0 REGISTRO DE
PRECOS OBJETIVANDO EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAQ DE SERVICO
DE TELECOMUNICACAO PARA ACESSO A REDE DE INTERNET POR MEIO DE LINK DEDICADO E COMPARTILHADO,
ATRAVES DE COMODATO, DE TODOS OS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS,
CONFIGURACAO E MANUTENGAO A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE PARNAIBA, conforme solicitado, nos termos da justificativa contida na Solicitagdo de Material/Servio n°
00597/2024 e parecer juridico da Central de Licitagdes e Contratos Administrativos CLCA.

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 119/2022, conforme as disposicdes da Lei n° 10.520/02 e Lei N°. 8.666/93 ¢ suas
alteragdes posteriores;

DATA DA ASSINATURA: 30/10/2024;

INEDITORIAIS

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE BUMBA MEU BOI “REI DA BOIADA”

CAPITULO I I
DADENOMINACAO, SEDE, OBIETIVOS EDURACAO

Art. 1° A ASSOCIACAO FOLCLORICA BUMBA MEU BOI, REI DA BOIADA, neste Estatuto também
denominadode “ REI DA BOIADA” ou apenas de ASSOCIAGAO, ¢ dotada de personalidada juridica de direito privado
instituida ma forma dos arts.: 53 a 61 do Cédigo Civil Brasileiro, com fins ndo econdmicos, sem finalidade politica ¢
partiddria, con:mmda 10 dia 10 de maio de 1963, na cidade de Pamafba, Estado do Piau, bairro Catanduvas onde tem sede, na Rua
Boieiro Jodo Peinha n° 34, fruto da unio das trés familias: (Reis — Morenos — Mosquitos), mais tradicionais do Catanduvas.

Art. 2°. Sio objetivos da Associagio:

T Presevar, promover e desenvolver o folclore e a cultura do “bumba meu boi™ ¢ as manifestagdes artisticas e culturais
da Regifo norte do Piaui;

Divulgar e manter as tradigdes folcloricas ¢ culturais da planicie Jitorinea do Piauf;
I Preservar o meio ambiente:
IV Interagir com a comunidade pamafbana, em especial do CATANDUVAS, visando o seu progresso social;
Vv Oportunizar a formagdo intelectual e a qualificagio proussional da comunidade.

Art. 3. A duragio da Associagio € por prazo indeterminado.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art.4° O patriménio da Associagio € i los bens mdveis, imGveis, reservas financeiras, direitos e agdes, presentes
e futuros, suscetiveis de valorag@io econdmica, mlmu ou cultural, particularmente os seus direitos autorais ¢ os direitos
sobre 0 nome. a marca e a imagem do REI DA BOIADA e as midias sociais.

Parsgrafo Unico. A Dirctoria fard o ca 30 do onio da ASSOCIAGAO por ocasido da
prestagdo de contas anuais e sempre que ocorter fransmissio de cargos da Diretoria.

Art. 5° Obedecido ao disposto no artigo 25, inciso VI, deste Estatuto, a alienagfio, a oneragio ou a aquisicio de bens
permanentes ou de direitos da ASSOCIACAO dependers:

I Nocaso de bens iméveis, de autorizac@io da Assembléia Geral;

I Nocaso de bens méveis, de autorizagio da Diretoria.

Art.6" Em caso de dissolugiio da ASSOCIAGCAOQ, o seu patrimdmio serd doado a entidades pnva sem fins lucrativos ou
instituigdes publicas que s¢ dediquem 2 promogio de manifestagd ¢ culturais em Parnaiba,
que promova a conservagio do folclore local ou, na sua falta, em qualquer outro municipio do Piauf.

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL

Art. 7° A admissao de novos associados ocorrerd da seguinte forma:

§1° Proposta em ficha e firmada palo civilmente capaz e assistido por seu representante
legal se menor de 18 (dezoito) anos, com a juntada de duas fotos 3xd, e subscrito por um associado nato, fundader ou efetivo,
e 0 pagamento da taxa de inscrigdo, no valor a ser defindo anualmente pefa Diretoria, por meio de resolugio;

§2° A proposta deverd ser aprovada e homologada pela Diretoria;
§3° O periodo para admissio de novos associados serd definido pela Diretoria.
Art. 8° Haverd seis categorias de Associados, a saber:

I Nato: o descendente em linha reta, das trés familias fundadoras do bumba meu boi REI DA BOIADA;

Wy
e
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INEDITORIAIS INEDITORIAIS ID: 3783

conforme seja deliberado em Assembléia Geral, por este Estatuto ¢ Regimento Interno,
1l Fundador: o que participou da Asserbleia Geral que transformou o Grupo Folclorico REI DA BOIADA em

ASSOCIAGCAO FOLCLORICA BUMBA MEU BOI “REI DA BOIADA™, com a aprovagio do presente Estatuto CAPITULOV
& cujo nome conste da ata respectiva, conforme o Anexo I, parte integrante deste; DAS INFRACOES DISCIPLINARES

I Efetivo: aquele que contribui mensalmente admitido, nos termos do Art. 7° § 2° deste Estatulo; Art. 11 Constituem infragdes disciplinares, dentre outras:

IV Torcedor: toda pessoa que venha adquirir, camisetas, bonés ou outra i dria com a marca da Assoc 1 Deixar de cumprir o Estatuto e demais normas da Associagio:

V  Benemérito: o associado a quem este titulo for conferido pela Assembléia Geral por indicagdo da Dirctoria, cm TF Prestar informagdes referentes & Associacdio, que coloquem em risco a integridade de seus membros e seu
reconhecimento a servigo relevante prestado ao REI DA BOIADA; patrimdnio:

Vi

Honorério: o no pertencente a0 quadro social © o titular de cargo elefivo que prestar relevante servico & Il Praticar atos que venham a expor de forma vexatéria a Associagdo, seus membros ou seus smbolos:
Associagio, mediante aprovagio da Assembldia Geral.
IV Representar a Associagio sem autorizagio da Diretoria;

§ 1° O Associado Nato, Associado Fundador, Associado Benemérito e 0 associado Honordirio sio declarados remidos;
V  Atentar contra seu patrimonio;

§2" O Associado Efetivo contribuird mensalmente com o valor 2 ser fixado anualmente pela Dietori:

VI Aliciar empregados, membros, artistas, compositores do REI DA BOIADA para se transferitem para outras
80 REI DA BOIADA, poderd delegar a atribuigo de cobranga das mensalidades e taxa de adesiio, a uma Associagdes congéneres;

i ou congénere;

VI Prestar servigos artisti

05 a outro BUMBA MEU BOL em especial em composicdes de toadas, artes cénicas,

§4° 0 Associado Benemérito e Associado Honorrio receberiio o diploma correspondente em sessio solene da Diretoria do coreografias, confecgges de alegorias. tribos, capaceles @ outros servicos que concorram com a ASSociagio:
REIDA BOIADA.
VHI Estar inscrito em quadro social de outra Associagiio de Bumba Meu Boi concorrente;
CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS IX Revelara concorrentes procedimentos sigilosos do REI DA BOIADA atinentes a testivais folcloricos:
Art, 9° Atendido o disposto no artigo 11, deste Estatuto, sio direitos dos associados: X Estar inadimplente com as abrigagdes mensais por mais de seis meses, consecutivos ou no;
I Frequentar as dependancias da Associagdo, excetuando-se os galpdes e o5 locais onde esteja sendo preparado o boi XI Serreincidénte na pena de suspensio;
de arena;

XII Sofrer condenagio penal transitada em julgado por crime.
I Participar das festividades e promogGes recreativas, sociais € culturais;

CAPITULO VI
U Recorrer i Assembléia Geral em face de penalidade apliada pela Diretoria; DAS PENALIDADES E PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
IV Apresentar sugestoes, reivindicagdes ¢ o 4 Diretoria; Art.12 Associado(a) que descumprir o estabelecido neste Estatuto sofrerd procedimento disciplinar e terd sua conduta

julgada pela Diretoria, apSs parecer da Comissio de Etica que serd formada nos termos do Regimento Interno, sendo-lhe
raditério e a ampla defesa, podendo ser-lhe aplicado(a) as penalidades de
adverténcia, suspensio ou exclusdo, 1o afastada as penalidades impostas pelo ordenamento juridico pitrio.

V Receber pessoalmente, na sede da Associagio, um kit oficial (que poderd ser composto por: uma camisa, caneca &
boné) do BUMBA MEU “O REI DA BOIADA”, nos quinze dias que antecedem a realizagiio das apresentagoes
foleléricas em folguedos ¢ festas juninas na Cidade de Pamafba, mediante a comprovagdo de adimpléncia com as
obrigagdes estatutdrias ¢ estando quites com a tesouraria; § 1° A adveriéncia serd escrita aplicada nos casos tipificados nos incisos I a IV do Art. 11;

Vi

Votar e ser votado, na forma regulamentada neste Estatuto. § 2° A suspensio serd aplicada na reincidéncia de falta punivel com adverténcia e se dard pelo prazo mdximo de cento e

vinte dias, com sua gradagdo a cargo da Diretoria;
Art. 10 Szo deveres dos Associados:

L §3° A exclusdo. que sempre dependerd de ratificagio, pela Assembléia Geral, serd aplicada nas hipdteses entabuladas no
1 Zelar pelo patrimonio e pelo bom nome da Associagio: Art. 11, incisos V a XTI,
Il Defender as cores e os objetivos da Associagio, valendo para manter vivas as tradigaes do BUMBA MEU BOI REI Art.13 A reposicio, ainda que inea. do dano patrimon imentado pela Associagio, ndo exoneta o ofensor das
DA BOIADA; penalidades correspondentes.
o D i e2¢l6 05 enca de Diregio e os atribuidos pela Diretoria ou pela Assembléia Geral, Art. 14. A qualidade de integrante da Diretoria, Conselho Fiscal constitui agravante ao infrator, hipétese que a pena de
i adverténcia serd transformada em suspensio.
IV Portar-se respeit nas &ncias da Associagdo e nos locais ende o “REI DA BOIADA™ fizer suas
apresentagdes;

Art. 15. A representagio por conduta irtegular serd escrita ou tomada  termo pelo Secretdrio, firmada pelo Associado
e Representante ¢ instruida com 0s documentos, necessdrios tendentes a provar o alegado, inclusive o rol de testerunhas,
¥ Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto; limitado a trés.

b

Manter adimplentes as contribuigdes mensais. Parigrafo dinico. Em primeira instincia, a representacdio serd julgada pela Diretoria da Associagio
Parigrafo Unico E vedado o uso da Associagiio, de seus bens (méveis, iméveis ¢ imateriais) ou recursos financeiros, com
objetivo particular ou finalidade eleitoral, exceto para trabalhos destinados, pela comissdo eleitoral, & cleigd

Art. 16. O Representado serd notificado por escrito mediante recibo ou por via postal com aviso de recebimento ou por meio
eletronico, com o prazo minimo de 10 (dez) dias tteis  fim de apresentar defesa, podendo arrolar até trés testemunhas.

hE k) SpghsTrad
§1° Da notificaglio constard cdpia da representagio e dos documentos que 2 instrufrem: Art. 24. A Assembleia Geral, 6rgéio miximo de deliberagio da Associagio, é a reunido dos associados em pleno gozo de
seus direitos e deveres estatutdirios e suas decisdes obriga a todos independentemente de sua presenga i reunido.
§2° A notificagio conterd o irio da conduta punivel, cabendo ao érgio judicante fazé-lo, na hipétese
de omissdo pelo Representante; Art. 25. Compete privativamente A Assembléia Geral:
§ 3" Prosume-se aperfeigoada a notificagfo enviada e recebida no enderego tisico e eletrdnico do representado constante em I Bleger o Presidente e Vice-Presidente, o Conselho Fiscal;

seu cadastro na Associ

1

Discutir e votar as contas anuais da Diretoria;
§ 4° Se 0 associado nio for encontrado, serd notificado por edital afixado na sede durante 15 (quinze dias), bem como fos
jomais locais de circulagio no Municipio de Pamaiba e no site da Associacio

Deliberar sobre o estatuto ¢ suas alteragdes;

z

" - . Destituir i . Vice Presidente, o Conselho Fiscal:
Art. 17. O comparecimento das testemunhas, individual ou coletivamente consideradas, constitui dnus das partes ¢ suas tuir o Presidente, Vice eihobieca

auséncias nio interrompem nem suspendem a sessdo de instrucio e julgamento.

Resolver sobre a dissolugdo da

o de seu

Art. 18. Aberta a s

0 de instrugdo e julgamento, fica vedado desistir da representagdo. VI Decidir sobre a alienagio, a oneragfio © a aquisicio de bens permanentes ou de direitos, bem como qualquer

obrigagio econdmica superior a cinco salérios minim

Art. 19. Nio se admitird a dilaciio probatSria.
VI Julgar recursos contra decisdes da diretoria
§1° Fatos ou documentos novos consituirdo razdes de nova representagiio.
VIIT Dirimir os casos omissos deste Estatuto.

§2° Fica admilida a prova emprestada.

§ 1° Em primeira convocaciio, a Assembléia Geral serd instalada com a presenca da maioria absoluta dos associados
Art. 20. O nio oferecimento de defesa ¢ a auséncia do representado ou de pessoa por ele expressamente designada para em pleno gozo de seus direitos e, em segunda do, meia hora depois, com a presenca de
defendé-lo na sessio que julgar sua conduta importaré na nomeagio de defensor dativo, a cargo de quem presidir a sessio qualquer nimero de associados apios & votagdo.
de julgamento.

§ 2° As deliberagGes seriio tomadas pela maioria simples dos associados presentes:

§ 1° Ressalvado o representante, a nomeagiio do defensor dativo, dentre os presentes 3 sessio, observard a seguinte ordem:

Diretor Juridico, Disetor Administrativo, Diretor Secretdrio, Diretor Financeiro, Dirctor Social. §3° Para as deliberagbes a que se referem os incisos IV eV, deste artigo, € exigido o voto de dois tergos dos prescntes
a Assembéia Geral Convocada especialmente para esse fim, vedado deliberar, em primeira convocagdo, sem a

§2° O defensor dativo receberd os autos no estado em que se encontrar, podendo, aprecid-los por, no méximo, uma hora, maioria absoluta dos associados. ou com menos de um tergo na convocagio seguinte.

seguindo-se defesa oral de ai¢ dez minutos, que serd tomada a termo.

Art. 26. A dia Geral serd convocada com a éncia minima de dez dias, mediante edital afixado no
quadro de avisos da Associagdo. em locais piblicos desta cidade, meios eletrénicos de veiculagio ou no minimo,
em um dos meios de comunicagio social local.

§3° O defensor ndo participard do ato decisério,

Art. 21. A decisio serf proferida na propria s
representado, no mesmo ato.

4 eficdcia i iata, intimadas & ke ", SC ausente o 4 - - £
o ¢ terd cficicia imediata, intimadas as partes, ou o defensor, s Parégrafo Unico. O edital conters:

e : . " " . ' . ; 1 A datacolocal da realizagio da Assembleia Geral;
Art. 22. Da decisio da Diretoria caberd recurso facultativo & Assembléia Geral, no prazo de 7 (sete) dias dtei

Il O hordrio da sua instalagdo em primeira convocagio, que ndo serd antes das 08:00 nem depois das 20:00

§ 1° O recurso serd escrito, firmado pelo Recorrente, por seu procurador habilitado por procuragiio com poder especifico ou horas;

por seu defensor dativo, e interposto na Secretaria da Associagdo.
Il A pauta dos assuntos a serem deliberados;

§2° As razdes recussais deverdo conter elementos capazes  reforma da decisio atacada, no autorizando seu conhecimento

a simples alegagio de injustiga, IV Adatada sua veicul

5o
§3° O recurso terd efeito suspensivo. V A(s) assinatura(s) do[a](s) responsével (eis) pela convocagiio,
§4° As decisoes da Assembléia Geral sio irrecortiveis. Axt. 27. A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente da Associagdo.

CAPITULO VI Pardgrafo winico. Serii presidida pelo Associado indicado por aclamagdo dos presentes, quando convocada:

DOS ORGAOS DIRETIVOS R
1 Para deliberar sobre as contas anuais da diretoria;
. 23. S0 érgios diretivos da / A0 FOLCLO BOI REI DA BOIADA:
Art, fo Genion dieedvon g ASSOCUALAC POLCLORICA BUMBA MED . Ul Para apreciar a destituigio da Presidente e Vice-Presidente, do Conselho Fiscal ou qualquer de seus membros.

Assembléia al; o 5 " " &
b Bosomiitn Ferd Art. 28. O Presidente da Associagiio compord a mesa diretora da Assembléia Geral e terd:

a Diretoria;

1 Direito  voz independentemente de prévia inscric

1

o Conselho Fiscal: 1 Além do voto ordindrio, a prerrogativa de deci;

ir a votaglio empatada.
CAPITULO VIII

. Art. 29. O Associado nio votard sobre matéria de seu particular interesse.
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 30. A Assembléia Geral serd Ord

Art. 31, A Assembléia Geral Ordi

a serd realizada:

I Anualmente, no pentltimo sdbado do més de abril, para conhecer o parecer do Conselho Fiscal e deliberar
sobre as contas da Diretoria relativas ao exercicio anierior;

No dltimo dominge do més de novembro, a cada quatro anos, para a cleigdo: da Diretoria (Presidente, Vice-
Presidente, Secretiric Geral e Teseureiro) e do Conselho Fiscal (irés membros titulares e trés suplentes), os
demais membros da Diretoria (diretor Administrativo, diretor juridico e diretor solcial) serfio de livre escolha
do Presidente eleito.

Art.32. A A bl Geral E: diniria delib i sobre os assuntos hos & éncia da A bléi
Geral Ordindria e se reunird quando r sario mediante o do Presid , da totalidade dos titulares do
Consetho Fiscal, de dois tergos dos membros da Diretoria ou de um guinte dos associados que detenham o direito
de voto e estejam no exercicio de seus direitos e deveres estatutdrios.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA

Art. 33. A Diretoria administrard a Associagio, pelo periodo de quatro anos, a contar de 1° de janeiro do ano
subquente a sua eleicio e tera fim em 31 de dezembro do 4° ano e serd constituida pelos seguintes membros

1 Presidente;

1L Vice-Presidente;

1 Secretdrio Geral;

IV Diretor Administrativo;

V' Tesoureiro;

=

Diretor Juridico;

VI Diretor Social

§ 1° A Diretoria poderd ter as assessorias abaixo, nomeadas pelo Presidente, sem prejuizo da fiscalizagio que serf exercida
pela Diretoria:

1 sessoria de Ct icagdo Social e Mark

I Assessoria de Arte e Eventos.

§2° Vinculadas 2 Assessoria de Arte, ficam criadas as Coordenadori
Presidente, sem prejuizo da fisealizagio que serd exercida pela Diretoria:

Especializadas a seguir indicadas, nomeadas pelo

I Coordenadoria de Batucada;

Coordenadoria de Concentragio;

I

Coordenadoria de Galera:
IV Coordenadoria de Curral
§3° Somente concorrerd aos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio Geral ¢ Tesoureira o Associado que

comprovar sesidéncia e/ou domicilio no municipio de Parnaiba por periodo de um anos ininterrupto, imediatamente anterior
2 data da eleigio e gozar a condiglo de associado a pela menos dois.

§4° A Diretoria que serd nomeada pelo Presidente ¢leito, nos termos do Art.31,11 deste Estatuto, deverd ser no prazo maximo
de 20 (vinte) dias ap6s a eleigho.
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§5° A Diretoria se reunird na sede da Associagio pelo menos uma vez por més, ficando dia e hora a serem definidos por
¢
maioria de seus membros.

86° Ressalvado o disposto no artigo 29, deste Estatuto, cada Diretor votard unitariamente, deliberando a Diretoria por maioria
simples dos presentes. no minimo. a metade mais um de seus integrantes, dentre os quais, o Presidente ou o Vice-Presidente.

§7° Ocorrendo empate na votagio, o presidente da reunido, além do voto ordinirio. terd a prerrogativa do desempate.
§6" Os cargos da Diretoria, conforme constam nos incisos do caput deste artigo, ndo serfo remunerados.

Art. 34. Cada Diretor responderé diretamente pelos danos materiais ou morais que causar & Associagio por dolo ou culpa
no desempenho de suas fungdes, sem prejuizo das demais penalidades previsias neste Estatuto.

Pardgrafo inico. Sendo indivisa a conduta lesiva ao patriménio da Associaciio, toda a Diretoria ficard sujeita s san
previstas neste artigo.

Art. 35 - Compete a Diretoria:

I convocar as Assembldias Gerais;

executar e fazer cumprir as suas decisdes ¢ as deliberagdes das Assembléias Gerais;

julgar a conduta de associado em desacordo com este Estatuto ¢ aplicar a penalidade compativel:
IV autorizar aplicagio financeira da receita da Associagiios

V. notificar, mediante recibo ou por via postal com aviso de recebimento, os associados em débito com trés ou mais
contribuictes mensais, consecutivas ou o, para compor a liquidagio do débito:

VI decidir sobre a alienagdo ou a aquisigo de bens permanentes e de direitos com expressio econdmica de até cinco
mil vezes o valor da contribuiciio mensal do associado

VI autorizar o Presidente a promover as agdes ¢ 0s procedimentos judi iais ¢ extrajudiciais em defesa dos interesses da
Associag:

VI fixar o valor da contribuigdo mensal a ser paga pelo Associado.podendo ser recolhido por instituto congéners;

IX apresentar. até o décimo quinto dia do més subseqiiente 20 vencido, o balancete mensal das receitas ¢ despesas da
Associaglio, para exame e manifestagdo do Conselho Fiscal;

X apresentar o Relatdrio de Atividades e a Prestagdo de Contas anuais da Diretoria ao Conselho Fiscal, contendo o
d ivo das receitas e os p! das despesas efetuadas icio, c¢ bediéncia ao

juridico, quando couber, para exame ¢ oferecimento de parecer no prazo de aré vinte dias. submetendo-os, cm

seguida, & Assembleia Geral, para aprovago.

Art. 36. Compete a0 Presidente:

I convocar ¢ presidir as reunioes da Dirctoria;

Il expedir o5 atos necessdrios & da Associagin:

Il propor & Assembléia Geral, ouvida a Diretoria, a concessdo de titulo de Associade Benemérito ou de Associado
Honoririo;

IV contratar e demitir empregados:

V  celebrar acordos

contratos, convénios e outorgar procuragdes para a defesa dos interesses da Associacio:
VI autorizar despesas previstas 1o orgamento anual da Associagio e ordenar o respectivo pagammento;

VIl nomear Comissoes Especiais, de carter tempordrio, para estudo ¢ apresentagdo de relatdrio sobre assunto
especifico, bem commo coordenadorias ou, assessorias técnicas de interesse da Associagio;

VIl delegar a Diretores ou

ociados o exercicio de atribuigdes que The sio conferidas por este Estatuto;

Ix a Associagio em procedimento judicial ou extrajudicial & nomear prepostos
X assinar, com o tesoureiro cheques e ordens de pagamento;
XI nomear os membros da Dirctoria.
Art. 37. Compete 20 Vice-Presidente:
I auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos:
I executar as atribuigdes que he forem delegadas pelo Presidente ou pela diretoria;

Il suceder o Presidente no caso de vacincia.

Art. 38. Sio atribuigdes dos Dirctores, as inerentes as suas respectivas dreas de atuagdo. bem como as que Ihes forem
dellegadas pelo Presidente ou pela Assembléia Geral.

Art. 39 Compete a0 Secretdrio Geral:

I administrar 0s servigos de secretaria, arquivo,
da Associagio:

técnica, banco de dad

Il guardar e conservar documentos, escrituras:-contratos, tilulos e certidses de registros piblicos da Associag
T manter o cadastro dos associados, atualizando-os anualmente;

IV secretariar as reunides da Assembléia Geral ¢ da Diretoria, colher a presenga e a inscrigdo para falar, redigir
as atas ¢ guardar o5 respectivos livros;

V  lavrar termo de abertura e de encerramento dos livros da Associagio, ¢ guardar o livro de posse dos membros
da Diretoria, do Conselho Fiscal;

VI elaborar a relagio dos associados aptos 2 votagio nas Assembléias Gerais:

VI a

inar, com o Presidente, as carteiras dos associados, diplomas e certificados.

§ 1°, Na hip6tese de vacincia, serd feita eleigio pela Dirctoria, para completar o respectivo mandato.

Art. 40. Compete ao Diretor Administrativo;

1- responder pel diente da Associagio e pela d gio relativas is suas atribuigd
11 - administrar a sede do Rei da Boiada, bem como os demais prédios e que o pariménio da
iagao, tomando as providénci drias para o seu bom

111 - organizar e administrar o setor de pessoal, assinando, junto com o Presidente, os respectivos atos de contratagio;

1V- inventariar anualmente os bens moveis e imoveis da Associago, respondendo por sua conservagio ¢ guarda, mantendo
atualizado o respectivo livro de tombo, com as devidas 5 © ingresso, a destinagdo. a baixa ¢ as
razdes desta;

V - velar pela higiene e nas encias da
contatados e dos prestadores de servigos.

inclusive quanto &s condigdes de trabalho dos
§ 1° Na hipdtese de vacancia, serd feita eleigio pela Diretoria, para completar o respectivo mandato.
Art41. Compete a0 Tesoureiro:

I controlar os recursos fi iros da iagio, mantendo a
autorizadas e efetuadas, més a més;

contdbil das receitas e das despesas

I elaborar os balancetes is ¢ 0 bala 1 contendo o ivo das receitas e das despesas
da Associago, acomp dos comp pecii
I assinar, com o Presidente, os contratos, cheques ¢ ordens de pagamento;

is dos associados e recolher as demais receitas, depositando o arrecadado na conta
corrente bancdria de titularidade da Associaglio no prazo mdximo de um dia Gtil da captagdo;

V. guardar os livros ¢ os documentos relativos as suas atribuigdes.
§ 1°. Na hiptese de vacancia, serd feita eleigfio pela Diretoria, pura completar o respectivo mandato.

Art. 42. Compete ao Diretor Juridico:

1 defender

interesses da Associagio nos judiciais e

Il cuidardos interesses do BUMBA MEU BOI REI DA BOIADA 10 que pertine a sua imagem, nome, direitos
autorais e de arena;

Il subsidiar tecnicamente. mediante parecer, as decisdes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal.
§ 1° Na hipotese e vacancia, serd feita eleifio pela Diretoria, para completar o respectivo mandato.
Art. 43. Compete ao Diretor Social:

1 elaborar e encaminhar projetos sociais que venham atender comunidade;

Il executar os projetos sociais da Associagio;

Il manter contato com pessoas fisicas e juridicas, piblicas ¢ privadas. visando 2 realizagio ¢ a divulgagio dos
eventos promovidos ou dos quais participe 0o BUMBA MEU BOI REX DA BOIADA;

IV oficiar como mestre de ceriménia nos eventos promovidos ou dos quais participe a Associs

§ 1° Na hipotese de vacincia, serd feita eleicfio pela Diretoria, para completar o respectivo mandato.

Art. 44, Até 0 segundo sibado do més de setembro, cada Diretor dentro da drea de sua competéncia elaborard o respectivo
relatério anual como parte integrante das contas da Diretoria a ser apresentada ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 45, Ao Conselho Fiscal, composto de trés membros titulares cleitos pela Assembleia Geral para o triénio, na mesma
data da eleigdo da Diretoria. em cédula separada, compete:

T examinar os livros, documentos e o balancete mensal apresentado pelo Presidente:

analisar a movimentagdo financeira da Associagdo, incluindo o exame da documentagio e a exatidio das receitas e
despesas, ordindrias e extraordindrias:

1T examinar e emitir parecer sobre a prestagao de contas e o balango consolidado anual da Diretoria, encaminhando -0
& Assembléia Geral;

IV eleger, dentre os seus membros. o Presidente do Conselho. anualmente.

§1° Juntamente com o Conselho Fiscal serfo eleitos trés suplentes (I° 2° e 3°), para fins de substituigio dos titulares,
pecti . nos casos de impedi ou de vacincia

§2° Ressalvado o disposto no artigo 29, deste Estatuto, o Consctho Fiscal deliberard por maioria, presentes trés de seus
integrantés. dos quais, pelo menos, um titular;

§3° A auséncia, o impedimento ou a vacéncia do Presidente do Conselho Fiscal serd suprida pelo membro titular com maior
tempo de inscrigio na Associagdo.
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Art. 46. O parente até o terceiro grau de membro do Conselho Fiscal, em linha reta ou colateral, consanguinea ou afim, nio
poderi ser membro da Diretoria.

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 47. A Comissfio de Etica serd constitufda por 3 (trés) membros, escolhidos pela Diretoria.
Art. 48. As atribuicoes da Comissao de Etica serdo estabelecidas no Regimento Interno.

CAPITULO XII
DO PROCESSO ELEITORAL E DA POSSE DOS ELEITOS

Art. 49 Poderi concorrer aos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretirio Geral, Tesoureiro, membros dos Conselho
Fiscal, o Associado Nato, 0 Associado Fundador ou o Efetivo. adimplente de suas obrigages estatutérias que ndo tenha sido
penalizado por suspensio no biénio que anteceder o pleito.

Art. 50. Sio impedidos de concorrer  eleiglior

I o5 que tiverem suas contas relativas ao exereicio de cargos ou fungbes piblicas rejeitadas por imegularidade
insanével que configure ato doloso de i e por decisio do brgio
salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio;

1 os que forem excluidos do exercicio da profissao, por decisdo do conselho profissional competente, em decorréncia
de infragdio ético-profissional, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio

Art. 51. Atendido o disposto no parégrafo tnico do artigo 10, deste Estatuto, a Diretoria da Associagio instituird a Comis;
Eleitoral com antecedéncia de 30 (rinta) dias da data designada para a realizagio das eleigdes. a qual incumbird dirigir.
coordenar e fazer realizar o pleito, apurar seu resultado e dar posse aos eleitos.

Art. 52. Para 0s cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretirio Geral e Tesoureiro, o registro da Chapa poderd ser feito
por qualquer um dos seus integrantes mediante protocolo perante a Comissdo Eleitoral até 10 (de) dias antes do pleito, sob
pena de indeferimento.

§1° Para cada integrante da Chapa o pedido de registro deverd ser instruido com s seguintes documentos:

I declaragio de anuéncia assinada por cada membro da chapa;

1

certiddes negativas dos cartérios criminais da Justica Comum desta Comarca e da Justica Federal do Piauf,
Subsecedio Judicidria de Parnaiba-Pl;

copia do recibo de entrega da declaragiio do imposto de renda referente ao exercicio que anteceder o ano da eleigio.
ou declaragéo de isento.

§2° Havendo desisténcia de componente da Chapa registrada, serd permitida a sua substituiclio até 24 (vinte e quatro) horas
do inicio da votagio, constando do pedido de substituicio todos os documentos exigidos neste artigo sob pena de
cancelamento do registro da Chapa, que ficard impedida de concorrer 3 eleicio.

Art, 53, Havendo apenas uma Chapi concorrente s dard aclamagdo pela Assembléia Geral.

Art. 54. Nio havendo concorrentes ao Conselho Fiscal, seus membros serdo escolhidos por indicaio dos presentes na
Assembleia Geral e homologado pela Diretoria.

Art. 55. Para as eleicdes de Presidente, Vice-Presidente, Sccretdrio Geral, Tesoureir ¢ do Conselho Fiscal & vedada a
substituigio de nomes de candidatos de uma Chapa por nomes de outra.

Art. 56 Serd obrigat6 i enico/cientffico, para pelo menos um membro das chapas concorrentes
a0s cargos de Conselho Fis

Art. 57. O Associado que ocupar cargo de diregio ou assemelhado em associagdo congénere nio integrard a Dirctoria,
Conselho Fiscal.

§1° Os Membros da Diretoria concorrentes a cargos eletivos (Politico-Partidiirio) serio afastados automaticamente de suas
fungdes na Associago trés meses antes do pleito eleitoral, e retorardo apds o pleito.

Xt
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§2° Niio poderd concorrer ao cargo de Presidente aquele que deixar de prestar contas no pra
Estatuto, ou as tiver desaprovadas pela Assembleia Geral.

0 do artigo 35. inciso X, deste
Art. 58. O voto do Associado serd pessoal e direto, vedado o exercicio por procurago ou qualquer outra forma de
representagio.

Art. 59. Encerrada a apuragio dos votos ¢ proclamado o resultado da eleigzo, a Com
transmissdo dos cargos aos cleitos, tomando-Thes o compromisso e bem servira Associa

0 Eleitoral dard posse ¢ fard a

Parégrafo dnico. No primeiro dia itil seguinte ao pleito, na sede do REI DA BOIADA e no hordrio anunciado por ocasido
da posse, serfio entregues pelo Diretor Administrativo ¢ Tesoureiro da gestdo anterior aos novos dirigentes os documentos,
livros, bens e todo o acervo patrimonial da Associagio, ensejando a sua reten¢éo ou a ndo entrega a promogao de mandado
de busca e apreensio, bem como a responsabilizagio civil e criminal, sem prejuizo de outras sangdes previstas neste Estatuto,
salvo motivo de forga maior devidamente comprovado.

= CAPITULO XIII
DA DESTITUICAO DO PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE
CONSELHO FISCAL

Art. 60. Os membros da Diretoria e 0s membros do Conselho Fiscal, poderdio ser destituidos de seus cargos, aps processos
administrativos para apurar infracdo e este estatuto, i legislagio Eezleml ou, ainda, por omissdo ou desidia. cuja gravidade
impega o regular desempenho de seu eargo, assegurado o devido processo legal com amplo direito de defesa e contraditério.

Art. 61. A apuragiio da i idade se dard por o escrite izada na Secretaria da 50, N0 prazo
de90 di do da data da ocorréncia da conduta punfve! formulada por membro da Diretoria ou a requerimento
de um por cento dos Associados com direito a voto e em pleno gozo de seus direitos estatutdrios e instruida com os
documentos necessdrios tendentes a provar o alegado, inclusive o rol de testermunhas, limitado a trés.

Art. 62. Recebida a representagio, a Diretoriz. no prazo de 10 (dez) dias.encaminhard a Con
representado de suas fungdes aié a conclusio do processo.

de Etica, que afastard o

§1° A Comissio terd o prazo de 30 (trinta) dias para concluir seus trabalhos, prorrogivel por igual perfodo, mediante pedido
2 Diretoria

§2° Os trabalhos da Comi:

0 de Etica obedecerdo ao disposto nos artigos 16 a 19 deste Estatuto,

Art 63 O o oferecimento dc defesa e a auséncia do representado ou de um defensor, por ele expressamente designado,
para promover a defesa, na segio de julgamento. importard na suspensio da mesma, por um periodo de meia hora e serk
designado um defensor dativo, por quem estiver presidindo a sessio.

§1° Ressalvado 0 represenianic, a nomeagdo do defensor dativo obedecerd a seguinte ordem: Diretor Juridic
iretor : Diretor : Diretor Social; Associado com formagio juridica e Associado sem
formagao juridica.

§2° O defensor dativo receberd os autos no estado em que se encontrarem, podendo aprecid
seguindo-se defesa oral de até dez minutos, que serd tomada a termo pelo Secretirio da St

o por, no mdximo, uma hora,
0.

Art. 64. Concluindo a Comisséio de Etica pela procedéncia da representagdo, o respectivo parecer serd encaminhado 3
Diretoria para que, no prazo de trinta dias. convoque Assembléia Geral Extraordindria especifica para decidir sobre o
processo:

§1° Por ocasiio do julgamento em Assembleia Geral ¢ facultado a0 Diretor acusado apresentar defesa oml pcla prazo de
trinta minutos. podendo fazé-lo pessoalmente. através de defensor ou de procurador previamente constitui

§2° Obedecido a0 disposto no artigo 25 §3° deste Estatuto, a destitui
exclusio da Associagao.

0 do Diretor implicard automaticamente na

Art. 65. Vagando o cargo de Presulenle eo de Vice-Presidente, ou Ekldn(lo ambos lmpedldos do exercicio de suas z\mbuu,ma
estatutdrias. o primeiro Diretor Ads assumird a & da A 40, e, no prazo de trinta dias. convocard

Assembleia Geral Extraordindiria para eleger 05 novos dirigentes, que coneluirdo o mandato dos sucedidos.

Art. 66. O presidente no prazo de cinco dias nomeard novo Diretor em caso de vacancia.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. As cores do BUMBA MEU BOI REI DA BOIADA siio: vermelho, branco e amarelo a marca é a cabega de um boi
preto de perfil com a inscrigio REI DA BOIADA no pescogo, tendo por a expressdo “REI DA BOIADA".

Art. 68. A Diretoria providenciard oregistro do nome e da marca REI DA BOIADA, bem como deste Estatuto, nos érgios
oficiais competentes, para fins de protegio de Direitos, na forma da lei.

Art, 69. E vedada a utilizagfio por terceiros, sob pena de responsabilidade civil ¢ eriminal o infrator, do nome, da marca ¢
da imagem do REI DA BOIADA, em shows, apresentagdes folcldricas e musicais com fim lucrativo, sem prévia autorizagio
da Diretoria da Associaga se, sempre, a o das tradicoes ¢ a contrapartida financeira em favor do
REI DA BOIADA.

Art. 70. £ proibida a transmissdo por emissotas de televisio de apresentagio do REI DA BOIADA, em recintos de sua
propriedade ou de propriedade particular, bem como por ocasido de festivais folcléricos, sem prévia autorizagio da Diretoria
da Associaglo, assegurando-se, sempre, a contrapartida financeira pela utilizagdio dos dircitos de imagem e de arena do REI
DA BOIADA.

Art.71. A Diretoria estabelecer a estratégia a ser aplicada nas comperigées dé que participar a Associagio. ouvindo, sempre
que possivel, os que se envolvem e desses eventos.

Art. 72. A Diretoria poderd organizar e manter os servigos que julgar necessrios a consecugdo dos objetives do BUMBA
MEU BOI RET DA BOAIDA nesta Cidade ¢ em quulqucr outro local, os quais serfio exceutados pela propria Diretoria, por

ou s técnicas u por que recebam delegacio de competéncia para essc
ﬁm permitida a contratagio de terceiros, observados os dm:l!m da Associagfio, cabendo sempre & Diretoria a fiscalizagio.

§1° As pessoas juridicas e fisicas autorizadas a realizar eventos ou usar o nome do REI DA BOIADA deverio prestar contas
entregar relatérios regularmente & Dirctoria, conforme as clausulas da autorizagio.

§2° As pessoas jurfdicas e pessoas fisicas tratadas no pardigrafo anterior se submeteréio as normas deste Estatuto e da Diretoria
que as fiscalizard periédicamente.

Art 73 Sem prejuizo das sangdes previstas neste Estatuto, os membros da Diretoria e s associados exercentes de fungoes
delegadas responderdo subsidiariamente com seus bens particulares pelas obrigagoes contraidas em nome da Associagio
sem anuéncia de Assembleia Geral e contrariando normas deste Estatuto, observada a participacdo ou responsabilidade de
cada um pela contratacio ou pela assungio do encargo.

Art.74. Nifo serd permitida a reeleicio, em periodo consecutivo, para o mesmos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal e dos
seus respectivos suplentes. sendo o mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 75. E considerado inclegivel o candidato que praticar  capitagio ilicita de votos, desde que devidamente comprovada.

Pardgrafo iimico: ndo serd permitida a capitagao ilicita de votos. Havendo comprovagio a chapa ficard impedida de
concorrer.

Art, 76. Os projetos de revisio deste Estatuto serdo apresentados & Assembleia Geral pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal
ou por dez por cento dos associados com direito a voto e quites com suas obrigages estatutdrias, de forma clara e objetiva,
com a indicagio dos dispositivos, objeto da reforma ou da emenda.

Art. 77. Fica eleito o Foro da Comarca de Pamaiba, Estado do Piaui, com exclusiio de qualquer outro por mais qualificado
que seja para dirimir as controvérsias decorrentes deste Estatuto.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Art.79. A contar da data da aprovagio deste Estatuto, 2 Diretoria terd 0 prazo de cento e oitenta dias para elaborar e submeter
i Ass Geral o Interno da

Art. 80. A Diretoria eleita na mesma Assembleia Geral que aprovou o presente Estatuto. terd L\m mandato excepicional, que
compreenderd o periodo de 01/03/2023 2 31/12/2027, a leitas em A a Geral a cada quatro anos,
tendo, portanto, um mandato de quatro anos. conforme o presente Estatuto.

Parnaiba (PI), 01 de margo de 2023
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