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DECRETOS

Prefeitura Municipal de Parnaiba

Rua ltatna, 1434

06554430/0001-31 Exercicio: 2024

DECRETO N° 123 , DE 10 DE JUNHO DE 2024 - LEI N.3876

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

Suplementag&o (+) 13.310.603,00

01 05 01 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
71 26,846.0018.0004.0000 OPERAGOES ESPECIAIS 1.035.000,00
3.3.90.91.00 TENGAS JUDICIAIS FR: 1 500 00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica
01 06 01 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
126 12.361.0006.2018.0000 EDUCAGAO DE QUALIDADE 10.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO FR: 1 500 00
500 ecursos no Vinculados de Impostos
200 000 ducagio
136 12.361.0006.2018.0000 EDUCAGAO DE QUALIDADE 100000
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL FR: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200 000 Educagio
151 12.361.0006.2066.0000 EDUCAGAO DE QUALIDADE

90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR 550 01

550 Transferéncia do Salério-Educacao
999 002 Nao se Aplica
155 0008.2 EDUCAGAO DE QUALIDADE . 500.000,00 .
3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA FR. 1 550 0O
Transferéneia do Salrio-Educagdo
Nao se Aplica
01 06 02 FUNDEB
196 12.361.0006.2054,0000 EDUCAGAO DE QUALIDADE 5.750.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR.
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
999 000 Ngo se aplica
01 06 04 DIRET. DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL N

Assinatura Digital

<
GLEIDISON Assinado de forma
AZEVEDO DE ot por SLEIDISON
OLIVEIRA:956 OLIVEIRA:95628304387
.
Dados: 2024.06.28
28304387 22:30:52-03'00'
. J
Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua Itaina, 1434
06 30/0001-31 Exercicio: 2024
DECRETO N° 123, DE 10 DE JUNHO DE 2024 - LEI N.3876
01 06 04 DIRET, DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL
2039 006.1031.0000 EDUCAGAQ DE QUALIDADE 45.000,0
00 MATERIAL DI INSUMO FR. 1
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200 000 agao
01 08 O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
489 10.301.0008.2202.0000 H{UMANIZACAO EM SAUDE 95.000.00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR. 1 500
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
300 000 Salde
616 10.302.0008.2154.0000 HUMANIZAGAO EM SAUDE 55.000,00
3.3.90.39.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR,. 1 500 00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos
300 000 Salde
79 303.0008.2269.0000 HUMANIZACAO EM SAUDE 3.900.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR 1 600 2
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manut
999 000 Nao se aplica
797 304.0008.2118.0000 HUMANIZAGAQ EM SAUDE 130.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR. 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300 000 Salde
0 n 04 Superitendéncia de lluminagao Publica
1149 15.452.0009.2333.0000 REQUALIFICAGAO URBANISTICA 51.000,00
3.3.90.39.00 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR 1 751 05
751 Recursos da Conltribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagao Piblica - COSIP
999 000 Nao se aplica
o1 2 01 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
1181 04,122.0003.2046.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 230,00
3.1.90.11 ICIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR 1 600
500 R sos nao Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica
01 13 04 Superintendéncia de Engenh. de Transito e Trafego
1341 0009.2290.0000 REQUALIFICAGAO URBANISTICA 90.000,00
3.3.90.39.00 QUTROS WVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. 1 0 00
500 ursos ndo Vinculados de Impostos
999 000 Nio se aplica
01 13 06 Guarda Civil de Pamaiba
1363 04.122.0003.2320.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 3.000,00
3.3.00.14.00 DIARIAS - CIVIL FR. 1 00

500 Recursos nao Vinculados de Impostos

000 Nao se aplica
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01 33 01 EMPRESAPARNAIBANA DE SERVICOS - EMPA
01 13 06  Guarda Civil de Parnaiba ¢
i N N 1941 15.452.0000.2288.0000 REQUALIFICAGAO URBANISTICA 250,000,00
37 0412200032320.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE . 4057300 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 500 00
3.3.90.40.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNIC FR: 1 500 00 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos 999 000 Nao se aplica
999 000 Nao se aplica
01 28 03 Superintendéncia da Limpeza Publica Anulagéo (-) =13.310.603,00
1629 15.452.0009.2192.0000 REQUALIFICAGAO URBANISTICA 144.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 500 00
500 Recursos no Vinculados de Impostos.
S0 o0 Nao s aplica 01 05 01 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
69 04.129.0003.2015.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE +2.000,00
1631 15.452.0009.2192.0000 REQUALIFICAGAO URBANISTICA 96.300,00 44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo, 1500 00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 500 00 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos 899 1000 Ll
999 000 Nao se aplica
1634 15.452.0009.2192.0000 REQUALIFICAGAO URBANISTICA 114.000,00 01 06 01 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR: 1 500 00 .
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos 108 12.306.0006.2019.0000 EDUCAGAO DE QUALIDADE ~447.000,00
999 000 Nao se aplica 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo 1552 01
562 Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE
993 002 Nao se Aplica
01 30 02 Superintendéncia de Administragao
1650 04.122.0003.2008.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 5.000,00 120 12.361.0006.2018.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -10.000,00
3.3.90.14.00 D\ARIASpML FR.: 1 500 00 3,1.90,13,00 OBRIGAGOES PATRONAIS F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos 500 RBGiTE08 il Ykioulados de |Fipowion
999 000 Nao se aplica 200 000 Educagdo
2073 04.122.0003.2008.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 2.000,00
4.4.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES FR: 1 500 00 142 12.361.0006.2018.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -6.001.000,00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos 3.3.80.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo 1500 00
999 000 Nao se aplica 500 Recursos no Vinculados de Impostos
200 000 Educacéo
01 30 08 Superintendéncia de Cultura
1730 04.122.0003.2024.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 11.000,00 01 06 02 FUNDEB
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL FR: 1 500 00
500 Recursos 80 Vinculades 88 Impasios 192 12.361.0006.2054.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -56.000,00
999 000 Nao se aplica 3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MF R. Grupo 1 540 01
9 00 se apl
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos & Transferéncias de Impostos
999 000 Nao se aplica
1740 13.392.0013.1026.0000 ECONOMIA CRIATIVA E CULTURA 300.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 500 00
50 oo Racursas no Vincididos 48 mpiosios 197 12.361.0006.2056.0000 EDUCAGAO DE QUALIDADE -307.000,00
S0/88'a0k: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F R. Grupo: 1542 0
542 éncias do FUNDEB - C 30 da Unio - VAAT
1747 13.392.0013.1051.0000 ECONOMIA CRIATIVA E CULTURA 122.500,00 999 001 Nao se aplica
3.3.90.31.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES FR: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica
01 06 04 DIRET.DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL
01 33 01 EMPRESA PARNAIBANA DE SERVIGOS - EMPA
B y e <
/
Prefeitura Municipal de Parnaiba i - )
Rua ltauna, 1434 Prefeitura Municipal de Parnaiba
06554430/0001-31 Exercicio: 2024 Rua ltaiina, 1434
06554430/0001-31 Exercicio: 2024
DECRETO N° 123, DE 10 DE JUNHO DE 2024 - LEI N.3876
) ) DECRETO N° 123 , DE 10 DE JUNHO DE 2024 - LEI N.3876
01 06 04 DIRET. DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL "
01 08 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
256 12.361.0006.1007.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -45.000,00 5 -20.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 1 500 00 531 ;n'{;omw :Dnzu)g 2223.0000 :&g@:&f«%ﬁo [m:‘wgi FiR: Grige! 1 600 02
04 i ndo Vincul: e Im t i g = - 3 WEmo . !
o 0 ?:Zf e 5 VINSULEASNTIg, I Ciow 500 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man:
999 000 Nao se aplica
. s -5.000,00
0 1 S 559 10.302.0008.1534.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE . 5
01 0t 01 FUNBOIMURICIEASOSiSASES 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 500 00
377 122.0008.1361.0000 HUMANIZAGAO EM SAUDE ~10.000,00 500 Recursos nao Vinculados de Impostos
3.3.90,30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 500 00 300 000 Saude
500 Recursos néo Vinculados de Impostos
300 000 Saide 5.000.00
560 10.302.0008.1534.0000 HUMANIZAGAO EM SAUDE 5.0 g
44.9052.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR. Grupo: 601 02
420 10.122.0008.2156.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -15.000.00 601 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Federal - Bloco de
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR.Gupo: 1 999 000 No se aplica
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Federal - Bloco de Mant
999 000 Néo se aplica
’ 563 10.30200082116.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE _ -3000000
44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR.Gupo: 1 601 02 B
U 1 ¢ Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Federal - Bloco de Estrt
438 10301.0008.1410.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -20.000,00 0 Tuurwhinkngie fhedion Gl S8R
kil 4 999 000 Nao se aplica
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 600 02
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Mant
oo 000 Haseapic 587 10.302.0008.2119.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -50.000,00 o
90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR Grupo: 1
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Federal - Bloco de Mant
440 10.301.0008.1410.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -10.000,00 999 000 Nao se aplica
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300 000 ~100.000,00
509  10.302.0008.2154.0000 HUMANIZAGAO EM SAUDE
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPQ DETERMINADO F.R. Grupo: 1 600 02
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemno Federal - Bloco de Man
473 10301.0008.2202.0000  HUMANIZACAO EM SAUDE +100.000,00 999 000 Néo se aplica
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo 1600 02
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Federal - Bloco de Mami i N
999 000 Nao se aplica 613 10.302.0008.2154.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -250.000.00 p——
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR. Grupo: "
600 Teansferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Federal - Bloco de Man
483 10.301.0008.2202.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -95.000,00 999 000 Nio se aplica
3.3.90,30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 600 02
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Federal - Bloco de Mant .15.000,00
999 000 Nao se aplica 614 10.302.0008.2154.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE i 0
90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo 1
621 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Estadual
492 10.301.00082202.0000  HUMANIZACAO EM SAUDE -20.600,00 999 000 Ngo se aplica
3.3.0.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGF R, Grupo 1 600 02
600 Transferéncias Fundo a Funda de Recursos do SUS provenientes do Govemno Federal - Bloco de Man 5 R 00
999 000 Néo se aplica 617 10.302.0008.2154.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE 55. 9“1 -
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Federal - Bloco de Man:
a fl
507 10.301.000822040000  HUMANIZAGAO EM SAUDE ~180.000,00 999 000 Nao se aplica
3.1.90.04.00 CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO F.R. Grupo 1 600 02
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Federal - Bloca de Mant
999 000 Néo se aplica
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DECRETO N° 123 , DE 10 DE JUNHO DE 2024 - LEI N.3876

01 08 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 01 08 01 FUNDQ MUNIGIPAL BE SAUDE
623 10.302.0008.21650000  HUMANIZAGAO EM SAUDE +75.400,00 693 10.302.0008.2203.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -250.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO F.R. Grupo: 1600 02 44.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1601 02
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man: 601 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Federal - Bloco de Estru
999 000 Nao se aplica 989 000 Nao se aplica
635  10.302.0008.21550000 HUMANIZAGAO EM SAUDE -220,000,00 708 10.302.0008.2215.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -300.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR. Grupo 1 800 02 9:3.90.30.00 MATERIALDE GONSUMO F.R. Grupo. 1 600 02
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Federal - Bloco de Mant 600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man:
999 000 Nao se aplica 999 000 Nao se aplica
643 10.302.0008.2155.0000  HUMANIZAGAQ EM SAUDE -30.000,00 78 10.302.0008.2215.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -25.000,00
4.4.90,52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE £.R. Grupo 1 500 00 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
500 Recursos ndo Vineulados de Impostos P
300 000 saade 4 300 000 Saude
644 10.302.0008.21550000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -30.000,00 719 10.302.0008.2215.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -50,000,00
4.4.80.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 601 02 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 601 02
601 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Federal - Bloco de Estru 601 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Federal - Bloco de Estrt
999 000 Nao s aplica 999 000 Nao se aplica
661 10.302,0008.2171.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -20.000,00 726 10.302.0008.2216.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE . -750.000,00
44.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 500 00 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 1 600 02
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos 600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Federal - Bloce de Man:
300 000 Saide 999 000 No se aplica
662 10.302.0008.2171.0000  HUMANIZACAO EM SAUDE -20.000,00 867 28.846.0018.0029.0000  OPERAGOES ESPECIAIS -70.000,00
4.490.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 601 02 3.2.90.21.00 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO F.R. Grupo: 1 500 00
601 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Federal - Bloco de Estr 500 Recursos nao Vinculados de Impostos
999 000 No se aplica 300 000 Saide
665  10.302.00082203.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -11000.000,00
3.1.90.11.00 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR. Grupo: 1 500 00 01 11 02 COORDENACAO GERAL DE PROJETOS
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 1070 15.451.0009.1035.0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA +51.000,00
300 000 Saide 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 1500 00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
X 999 000 Nao se aplica
670 10.302.0008.2203.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -50.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL FR Gupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos 1072 15.451.0009.1035.0000  REQUALIFICACAO URBANISTICA 200,00
300 000 satde 3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES FR.Grupo: 1 500 00
500 Recursos nio Vinculados de Impostos
. 999 000 Nao se aplica
681 10.302.0008.2203.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -300.00000
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR.Gupo: 1 600 02
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Federal - Bloco de Man: 1073 15.451.000.1035.0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA 14.000,00
999 000 Nao se aplica 4.4.80.51.00 OBRAS E INSTALAGOES FR.Grupo: 1 500 00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica
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01 11 02 COORDENAGAO GERAL DE PROJETOS
01 11 05 Superintendéncia da Habitagéo e Regularizagéo Fund
1075 15.451.0009.1058.0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA -1.000,00 1
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R Grupo: AT 560, 06 1167 04.122.0009.1519.0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA -10.000.00
500 REGE08 180 Viricilao8 86 KTpo8tDs 3.3.80.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 1500 00
999 000 Nao se aplica 500 Recursos nao Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica
1076 15.451.0009.1058.0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA -5.000,00 o A
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo 1 500 00 1169 04.122.0009.1520.0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA -1.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Imposios 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo 1 500 00
999 000 Nao se aplica 500 Recursos nao Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica
1081 15.451.0009.1098.0000  REQUALIFIGAGAO URBANISTICA -3.000.00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 5
700 prigiiningl COGP — . :fuﬁ'a,”n”” il 756,168 01 12 01 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
899, 000 Néo se eplica 1198 20.608.0009.1500.0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA -6.000,00
3,3,90,30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo 1500 00
- 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos.
1105 15.451.0009.1565.0000 REQUALIFICAGAQ URBANISTICA -2.000,00 999 000 Nao se aplica
3.3.9039.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ~ FR. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculades de Impostos
999 000 Nao se aplica
01 12 02 Diretoria de Pesca, Agricultura e Irigagao
1114 15.451,0000.1567.0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA -50.000,00 1204 04.122.0003.2093.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -230,00
33.90.30.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  FR. Grupo: 1 700 08 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo 1500 00
700 Outras de Convénios ou Inst tos Congéneres da Unido 500 Racursos ndo Vinculados de Impostos
999 000 N&o se aplica 999 000 Nao se aplica
1129 15.452.0009.15100000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA -100,00 1216 20,6080009.2323.0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA -22.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F.R. Grupo: 1 500 00 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA F.R. Grupo: 1500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica 999 000 Nao se aplica
2062 15.451.0008.1567.0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA -7.000,00 " .
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR Gupo 1 500 00 01 13 04 Superintendéncia de Engenh. de Transito e Tréfego
L Recursos no Vinculados de imposics 1339 15.452.0009.2290.0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA -10.000,00
i Soisaiapecs 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica
01 11 04 Superitendéncia de lluminagéo Publica
1146 15,452,0009,2333,0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA -90.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR.Gupo: 1 751 05 01 13 06 Guarda Civil de Pamaiba
e Racursos da Contbuiao paa o Custsc do Senico e lminacdo Pibica - COSIP 1364 04.122.0003.23200000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -40.573,00
i 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
. 999 000 Nao se aplica
1148 15.452.0000.2333.0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA -100.000,00 ¥
33.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA ~ FR.Grupo: 1 500 00
P nahcllabade oo 1369 04.122.0003.2320.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -3.000,00
sl 4.49052.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo 1500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999 000 N&o se aplica
01 11 05 da Habitagao e Fund
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DECRETOS

Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua Itadna, 1434

06554430/0001-31 Exercicio: 2024

DECRETO N° 123, DE 10 DE JUNHO DE 2024 - LEI N.3876

DECRETOS

Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua ltadna, 1434

06554430/0001-31 Exercicio: 2024

DECRETO N° 123 , DE 10 DE JUNHO DE 2024 - LEI N.3876

01 20 02 IPMP-Plano Previdenciario
1499 99.997.0011.9998.0000  PREVIDENCIA CIDADA -1.035.000.00 01 30 11 Superintendéncia de Turismo
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA F.R. Grupo: 1 800 03 1851 - . . " . - ONOMIC " 5 .
800 Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio) 831 2369500052298.0000  INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO _ -2000.00
999 000 Nao se aplica 3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL FR. Grupo 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica
01 28 01 Administragao da Secretaria
1605 04122.0009.2187.0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA -27.000,00 01 33 01 EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS - EMPA
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDIC FR. Grupo: 500 00 )
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos 1919 15452.0009.1174.0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA -250.000,00
999 000 Nao se aplica 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica
01 28 03 Superintendéncia da Limpeza Piblica
1626 15.452,0009.20440000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA -122.500,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica
01 30 02 Superintendéncia de Administragao Parnaiba, 10 de JUNHO de 2024
1660  04.122.0003.2008.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -200.000.00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE GONSUMO F.R. Grupo: 1500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica
5 N YV Do doftre
1676 04.122.0003.2011.0000  GESTAC ADMINISTRATIVA EFICIENTE -11.000,00 [ M LA
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL FR. Grupo: 500 00 FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
500 Recursos no Vinculados de Impostos PREFEITO MUNICIPAL
999 000 Nao se aplica
01 30 04 Superintendéncia de Plancjamento
1709 04,121,0003.2056.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -3.000.00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL F.R. Grupo 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999 000 Néo se aplica
01 30 08 Superintendéncia de Cultura
{745  13.3920013.1051.0000 ~ECONOMIA CRIATIVA E CULTURA ~100.00000
3.3.50.41.00 CONTRIBUIGOES F.R. Grupo 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica
01 30 11 Superintendéncia de Turismo
)
« WY N
. WM.
""" ) 294V
A\ N
[/
Prefeitura Municipal de Pamalba Prefeitura Municipal de Pamaiba
Lalanna; 134 Rua llauna, 1434
06554430/0001-31 Exercicio: 2024 ety e —
DECRETO N° 109 , DE 09 DE MAIO DE 2024 - LEI N.3876 DECRETO N° 109 , DE 09 DE MAIO DE 2024 - LE| N.3876
Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
01 06 01 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
108 12.306.0006.2019.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -300.000,00
. 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo, 1 552 01
: ) g 552 Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE)
i 999 002 Nao se Aplica
. 124 12.361,0006.1553.0000  EDUGACAO DE QUALIDADE -704.000,00
. oty . 3.3.50.41.00 CONTRIBUIGOES F.R. Grupo: 1 500 O
& 4 S ; 500 Recursos nao Vinculados de Impostos
§ 5 R 200 000 Educagdo
Suplementagéo (+) 3.256.000,00
42 12.361.0006.2018.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -321.000,00
- ‘ - 33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Gn 1 0
01 06 01 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA 500 Recursos nao Vinculados de Impostos e %
137 12.361.0006.2018.0000 EDUCAGAO DE QUALIDADE 700.000,00 200 000 Educagéo
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 6
500 Recursos no Vinculados de Impostos
200 000 Educacio
01 06 02 FUNDEB
151 12.361,0006.2066.0000 EDUCAGAO DE QUALIDADE 1.100.000,00 185 12.361,0006.2050.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE .20.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 550 01 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR. Grupo. 1 540 01
550 Transferéncia do Salério-Educagao 540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
999 002 Nao se Aplica 230 000 FUNDEB - Magistério
185 12.361.0006.2066.0000 EDUCAGAC DE QUALIDADE 36.000,00 ) . .
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R 550 01 o7 12.361.0006.2054.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -300.000,00
550 Transferéncia do Salario-Educagao 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 1 542 01
999 002 Nao se Aplica 542 s do FUNDEB - C da Uniso - VAAT
999 001 Nao se aplica
01 06 02 FUNDEB
194 12.361.0006.2054.0000 EDUCAGAO DE QUALIDADE 170.000,00 01 06 03 DIRETORIA DE EDUCAGAO INFANTIL
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 540 Of i
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferénias de Impostos 227 12.365.0006.10030000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -33.000,00
999 000 Nao se aplic 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO £.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200 000 2
196 12.361.0006.2054.0000 EDUCAGAO DE QUALIDADE 400,000,00 ! Educagdo
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 540 01
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impost .,
580 000 vttt MpERs S THangierancias o mposios 229 12.365.0006.1003.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE .30.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 1500 O
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
01 08 01 FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE 20011000 Educagdo
483 10.301.0008.2202.0000 HUMANIZAGAO EM SAUDE
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 00 233 12.365.0006.10420000  EDUCAGAO DE QUALIDADE +13.000.00
0 Recursos no Vincuados de Imposics 3.3.80.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 1 569 01

Anulagéo (-)

N\VASN
X

569 Oulras Transferéncias de Recursos do FNDE
999 002 Néo se Aplica
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Exercicio: 2024

DECRETO N° 109, DE 09 DE MAIO DE 2024 - LEI N.3876

12.361.0006.1121.0000

3.90.39.00
553
999 002

DIRET. DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO DE QUALIDADE -112,000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 1 553 01

Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transport
Nao se Aplica

Escolar

296 12.361.0006.1221.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -10.000,00
3390.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R. Grupo: 1 569 01
Qutras Transferéncias de Recursos do FNDE
999 000 Nao se aplica
297 12.361.0006.1221.0000  EDUCAGAQ DE QUALIDADE -30.000.00
3.3.90.93.00 WDENIZI\QOFS E RESTITUICOES F.R. Grupo: 1 569 01
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
999 002 Nao se Aplica
310 12.361.0006.1570.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -49.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR. Grupo: 1 500 00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
200 000 Educaggo
12.361.0006.1570.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -114.000,
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo:
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
999 000 Nao se aplica
08 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
422 10.122.0008.2156.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -50.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 1 600 02
600 . Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manute
999 00X ca
464 10.301.0008.2173,0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -80.000.00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  FR. Grupo 1 500 00
500 Recursos no Vinculados de Impostos
300 000 Saude
490 10.301.0008.2202.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -20.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 1 600 02
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manute
Nao se aplica
11 02 COORDENAGAQ GERAL DE PROJETOS
1081 15451.0009.1098.0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA ~467.000,00
44905100 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 1 700 05
100 o Quras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Uniao

Nao se aplica

VA

/x

o1

06 03
234
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DECRETOS

Prefeitura Municipal de Parnafba
Rua ltauna, 1434

06554430/0001-31 Exercicio. 2024

DECRETO N° 109 , DE 09 DE MAIO DE 2024 - LE| N.3876

DIRETORIA DE EDUCAGAO INFANTIL

12,365.0006,1127.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE . Gma.om 000,00 0 0
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 5
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200 000 Educagdo
: -34,000,00
2.365.0006,1226,0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE ) o o
"113 %3500 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PE F.R. Grupo 1 500 00
500 Recursos no Vinculados de Impostos
200 000 Educagao
-196.000,00
12.365.0006.1569.0000  EDUCACAO DE QUALIDADE - G”:nszh L
33.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO up
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200 000 Educagdo
12.365.0006.1569.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE n ijo ooo‘::u w0 of
3.390.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
999 000 Nao se aplica
-36.000,00

5 15690000  EDUCAGAO DE QUALIDADE o .

gzajghu :JZDEL; MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUIT.F.R. Grupo: 1 500 00

Recursos néo Vinculados de Impostos

500 o
200 000 Educagao

12.365.0006.1569.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE

-100.000,00
1 500

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo, 0
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200 000 Educagdo
DIRET. DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL

-50.000,00

2.361.0006.1007.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE 0

gzl lqao 309000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
999 002 Nao se Aplica

-81.000,00
12.361.0006.1031.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE § 8 R
323 90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRCS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 1 500 00

Recursos ndo Vinculados de Impostos

500
200 000 Educagio

EDUCAGAQ DE QUALIDADE

12.361.0006.1121.0000

T FR. Grupo: 1
0.30.00 MATERIAL DE CONSUMO s
553 Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio 20 Tran:
999 002 Nao se Aplica

-60.000,00
553

e Escolar

Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua ltatna, 1434
06554430/0001-31

Exe 2024

cicio.

DECRETO N° 109 , DE 09 DE MAIO DE 2024 - LEI N.3876

Parnaiba, 09 de MAIO de 2024

Clery,

71 Ciepns AL
FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

A

e /Jlaa,%
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PORTARIAS

ﬁ ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

(Pamnates GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 307/2024

Disp6e sobre a nomeagio de pessoal
ocupante de cargo de provimento em
comisséo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des
legais que |he séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeada para o cargo de provimento em comissao:

NOME CARGO SECRETARIA

SILMARA SANTOS SILVA ASS. ADMINISTRATIVO DO SIS. DE REG. | CENTRAL DELIC.E

DE PREGO CONTRATOS/GESTAQ

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contréario.
Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 26 de junho de 2024.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

FRANCISCO DE ASSIS DE  Assinado de forma digital por

MORAES FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES
SOUZA:01090046391

SOUZA:01090046391 Dados: 2024.06.26 17:55:43 -03'00'

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

PORTARIAS

ﬁ ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

Parnang GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 309/2024

Dispoe sobre a exoneragao de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuigdes legais, que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam exonerados do cargo de provimento em comissao:

NOME CARGO SECRETARIA
ISADORA FELISARDO SOARES DE | ASSESSORA JURIDICA SEC. MUN. DA CHEFIA DE
OLIVEIRA GABINETE

WALEX GALVAO ARAUJO SUPERVISOR DO ACESSUAS TRABALHO | SEC. MUN. DE DESENV.

SOCIAL E CIDADANIA

MARIA DAS NEVES FELIZARDO GESTORA OPERACIONAL

SERV. DE PROTEGAO AQ
SOARES DE OLIVEIRA

VULNERAVEL - SPV

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigSes em contrario.
Prefeitura Municipal de Parnaiba(P!), 28 de junho de 2024.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

FRANCISCO DE ASSIS ssinado de forma digital por
DEMORAES [mioomissicvons

SOUZA-O 1090046391 Dados: 2024.06.28 12:06:57 -03'00"

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

gﬁg ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 310/2024

Dispde sobre a nomeagio de pessoal
ocupante de cargo de provimento em
comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigbes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeada para o cargo de provimento em comiss&o:

NOME CARGO SECRETARIA

ISADORA FELISARDO
SOARES DE OLIVEIRA

GESTOR OPERACIONAL SERV. DE PROTEGAO AO

VULNERAVEL - SPV

WALEX GALVAO ARAUJO DIRETOR DO CONTROLE FINANCEIRO | SECRETARIA MUN. DE
FAZENDA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 28 de junho de 2024.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

FRANCISCO DE ASSIS  assinado de forma digital por
FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES

DE MORAES SOUZA01090046391

SOUZA:01090046391 Dados: 2024.06.28 12:07:37 -03'00'

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA - IPMP

Portaria n°295/2024

Dispde sebre pensio por morte
de servidor inativo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
igBes legais e tendo em vista o que estabelece o art. 103, I1, alinea “a” da Lei Orgdnica do
Municipio, e,

CONSIDERANDO, o pedido de Pensio por Morte que originou o Processo
Administrativo n®. 281/2024, de 16 de maio de 2024, ¢ em conformidade com o o Art, 4" da
Lei Municipal n° 68/2022 de 29 de junho de 2022 c/c Art. 23, §1° ¢ 4" da EC 103/2019,
bem como toda a legislagiio patria correlata;

CONSIDERANDO, o Parecer de Concessdo da Procuradoria geral do IPMP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, Pensiio por Morte (até 27/11/2038) a partir de 16/05/2024 a
dependente FERNANDA MARQUES REBELO FILHA MENOR NAO EMANCIPADA do
ex- servidlor ABRAAO CESAR FERRO REBELO, matricula n° 16727, admitido em
01/08/1977, atendente, inativo a época do falecimento, ocorrido em 02/08/2018, na forma
discriminada no verso, sem direito a paridade.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as
disposigdes em contririo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 21 de JUNHO de 2024.

I L2 e L Y

FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Prefeito Municipal

¥

JOAO ROCHA DE OLIVEIRA
Presidente do IPMP
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PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA - IPMP

L PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA |
[ PROCESSO N°.281/2024 |
A. | Vencimento, de acordo com o artigo 49 da Lei Municipal n® 1.366 de | RS 954,00

02/01/1992 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da

Prefeitura Municipal de

Parnaiba/PL............. |
B. | Gratificagio por Tempo de Servigo, nos termos do art. 73 da Lei | RS 238,00

Municipal n® 1.366 de 02/01/1992 que dispde sobre o Estatuto dos

Servidores Pablicos da Prefeitura Municipal de

Parnaiba/Pl........ccooniiiiinne
D. | TOTAL RS 1.192,50

CALCULO DO BENEFICIO COM BASE NA LEI COMPLEMENTAR

N° 068/2022(REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

COTA FAMILIAR (%) 50%

COTAS POR DEPENDENTES(%) 1 cotas

(+10%) |

COTAS TOTALIZADAS(%) 60% |

CALCULO DO BENEFICIO (Valor da aposentadoria X Cotas | RS 768,71

totalizadas-

VALOR DO BENEFICIO RS | 1.412,00

/
Parnaiba/P1; 21 deJUéHO de 2024.
/
Y
JERONIMO PEREIRA OLIVEIRA FILHO
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA - IPMP

Portaria n°296/2024

Dispde sobre pensdo por morte
de servidor inativo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso de suas
atribuigdes legais ¢ tendo em vista o que estabelece o art. 103, 11, alinea “a” da Lei Orgénica do
Municipio, e,

CONSIDERANDO, o pedido de Pensio por Morte que originou o Processo
Administrativo n°. 276/2024, de 10 de maio de 2024, ¢ em conformidade com o o Art. 4° da
Lei Municipal n* 68/2022 de 29 de junho de 2022 c/c Art. 23, §1° e 4° da EC 103/2019,
bem como toda a legislagdo patria correlata;

CONSIDERANDO, o Parecer de Concessdo da Procuradoria geral do IPMP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, Pensiio por Morte (VITALICIA) a partir de 10/05/2024 a0
dependente ANTONIO FREITAS DE ARAUJO cbnjuge da ex- servidora MARIA DA
CONCEICAO ALVES DE ARAUJO, matricula n® 1870, admitida em 02/02/1998,
ZELADORA, inativa a época do falecimento, ocorrido em 21/03/2024, na forma discriminada
no verso, sem direito a paridade.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as
disposigdes em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 21 de JUNHO de 2024.

Trrs— e | & E2p A ey
FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Prefeito Municipal

JOAO ROCHA DE OLIVEIRA
Presidente do IPMP

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

DE PARNAIBA - IPMP L

S

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

PROCESSO N°.276/2024

1412,00 ‘

e

-

Vencimento, de acordo com o artigo 49 da Lei Municipal n° 1.366 de
02/01/1992 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos da
Prefeitura Municipal de

Parnaiba/PL...cocooosioesiassninninncoeiees isssoss 3 A LR 39338
ITJ. | TOTAL RS |
| CALCULO DO BENEFICIO COM BASE NA LEI COMPLEMENTAR I l 4‘
N° 068/2022(REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL |
COTA FAMILIAR (%) | [ 50% |
COTAS POR DEPENDENTES(%) ‘ ‘ 1 cotas
(+10%
[ COTAS TOTALIZADAS(%) | | 60%
TCALCULO DO BENEFICIO (Valor da aposentadoria X Cotas | RS ‘ 847,20
totalizadas- R$1.412,00x60%) |
VALOR DO BENEFICIO \ RS | 1.412,00

Parnaiba/PI, 21 de JU de 2024,

e

/ i
JERONIMO PEREIRA DE OLIVEIRA FILHO } ‘ ‘

| Diretor de Recuysos Humanos |

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

DE PARNAIBA - IPMP L

Portaria n°297/2024

Dispde sobre pensiio por morte
de servidor inativo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuiges legais e tendo em vista o que estabelece o art. 103, 11, alinca “a” da Lei Organica do
Municipio, e,

CONSIDERANDO, o pedido de Pensio por Morte que originou o Processo
Administrativo n®. 225/2024, de 16 de abril de 2024, e em conformidade com o Art. 4° da Lei
Municipal n° 68/2022 de 29 de junho de 2022 c/c Art. 23,§1° e 4° da EC 103/2019,
bem como toda a legislagio pitria correlata;

CONSIDERANDO, o Parecer de Concessio da Procuradoria geral do IPMP;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, Pensiio por Morte (VITALICIA) a partir de 29/03/2024 a0
dependente ANTONIO RODRIGUES DOS SANTOS conjuge da ex- servidora ANA
MARIA REIS DOS SANTOS, matricula n® 429-1, admitida em 01/04/1983, ZELADORA,
inativa a época do falecimento, ocorrido em 29/03/2024, na forma discriminada no verso, sem
direito a paridade.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as
disposi¢des em contrrio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 21 de junho de 2024.

T e A, g ]"11_.__4...%‘1\/
FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA

Prefeito Municipal

JOAO ROCHA DE OLIVEIRA
Rresidente do IPMP
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PORTARIAS

PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
k] INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA - IPMP

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA - IPMP

Portaria n°298/2024

Dispée sobre pensio por morte
de servidor inativo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA | O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes Ie;,a:s ¢ tendo em vista o que estabelece o art. 103, 11, alinea “a” da Lei Organica do
Municipio, e,

[ PROCESSO N°.220/2024 |
CONSIDERANDO, o pedido de Pensiio por Morte que originou o Processo

A, | Vencimento, de acordo com o artigo 49 da Lei Municipal n® 1.366 jk‘ [ Rrs 1412,00 Administrativo n°. 280/2024, de 13 de maio de 2024, e em conformidade com o o Art. 4° da
02/01‘/1992 que dispde sobre o Estalqtc_: dos Servidores Publicos da Lei Municipal n° 68/2022 de 29 de junho de 2022 ¢/c Art. 23, §1° ¢ 4° da EC 103/2019,
?mf““‘;‘r;‘m Municipal de bem como toda a legislagio patria correlata;

1 ‘arnaiba’

| Moot T.vpfrss?".lf"offulﬁfq“gfc’q..'éc’l.iﬁgl“)fofi DL L CONSIDERANDO, o Parecer de Concessfo da Procuradoria geraldo IPMP;
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de RESOLVE:

D. | TOTAL RS 1.623,80 n
CALCULO DO BENEFICIO COM BASE NA LEI COMPLEMENTAR Art. 1% CONCEDER, Pensiio por Morte (VITALICIA) a partir de 18/0412024 a0
N° 068/2022(REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL | dependente EPITACIO SEVERO DE OLIVEIRA conjuge da ex- servidora CLELIA
TOTA FAMILIAR (% oAl MARIA DE ARAUJO OLIVEIRA, matricula n°® 11176 admitida em 02/05/1986,
COTAS POR DEPE(VH!ZNTES % lcola: 1 PROFESSORA, inativa a época do falecimento, ocorrido em 18/04/2024, na forma

4 h (%) | (+10%) | discriminada no verso, sem direito a paridade.
COTAS TOTALIZADAS(%. | 60% |
CALCULO DO BENEF(ICI)O (Valor da_aposentadoria X Cotas | RS | 924.2;' Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as
totalizadas- RS1.623,80x60%) disposigdes em contririo.
VALOR DO BENEFICIO RS 1.412,00

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 21 de JUNHO de 2024.

Parnaiba/Pl, 21 de j de 2024,

JERONIMO PEREIRA DE OLFVEIRA FILHO
sos Humanos

el T S S
FRANCISCO DE ASSIS I)F MORAES SOTJ‘E}\
Prefeito Municipal

JOAO ROCHA DE OLIVEIRA
Presidente 'do IPMP

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA - IPMP

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA - IPMP 1 ‘

Portaria n"299/2024

Dispde sobre pensio por morte
de servidor inativo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas

—
PREFEITURA MUNICIPAL DEMM\_; atribuigdes legais ¢ tendo em vista o que estabelece o art. 103, 11, alinea “a” da Lei Orgénica do
Municipio, e,
I -_— = e ) .
A PROCESSO N°.280/2024 CONSIDERANDO, o pedido de Pensio por Morte que originou o Processo
Administrativo n®. 282/2024, de 22 de maio de 2024, e em conformidade com o o Art. 4° da

Lei Municipal n° 68/2022 de 29 de junho de 2022 ¢/e Art. 23, §1" e 4° da EC 103/2019 e

Decreto n® 3048/1999.
bem como toda a legislagiio pitria correlata;

— —_—
V’anmuuc de acordo com o artigo 49 da Lei Municipal n° 1.366 de
02/01/1992 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos da
Prefeitura Municipal de
Parnaiba/PI.................... .

10.873,75 I

CONSIDERANDO, o Parecer de Concessio da Procuradoria geral do IPMP;

RESOLVE:

CALCULO DO BENEFICIO COM BAS
Art. 1°. CONCEDER, Pensiio por Morte (VITALICIA) a partir de 05/05/2024 a0

N° 068/2022(REFORMA DA PREVI CIA MUN |
4 NICIPAL
COTA FAMILIAR (% ‘ 1 { dependente JOSE FERREIRA DE SOUSA companheiro da ex- servidora MARIA DE
COTAS POR DEPENDENTES(%) R —«‘ﬂ LOURDES VERAS DE CARVALHO, matricula n® 11899 admitida em 02/02/1998,
1 cotas ZELADORA, inativa a época do falecimento, ocorrido em 05/05/2024, na forma discriminada

+10%, no verso, sem direito a paridade.

60%
(Valor da aposentadoria X Cotas | RS 9.460,16 |

COTAS 5 TOTALIZADAS %)
CALCULO DO BENEFICIO
totalizadas- R$12.574,57x60%

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as

disposigdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 21 de JUNHO de 2024.

Fomt— e G, & e s
FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZX 7
Prefeito Municipal \ g

| \
|
JOAO,ROCHA DE OLIVETRA—
Presidente do IPMP
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PORTARIAS EDITAL

~p

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA - IPMP

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 10/2024

L PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
L
PR S W i
OCESSO N°.282/2024 | Convoca candidatos  aprovados  no
A. | Vencimento, de acordo com o artigo 49 da Lei Municipal n® e i
] E: pal n° 1.366 de | RS 1412,00 f :

ﬂZ/‘OI_/I‘)‘J?. Que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos da 4 Faltal n 001/2028-SE0UC,

Prefeitura Municipal de

Parnaiba/P1 R —
D. [ TOTAL RS | 1.412,00 |

CALCULO DO BENEFICIO COM BASE NA LEI COMPLEMENTAR

N° 068/2022(REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
1

COTA FAMILIAR (%) ]

‘{ COTAS POR DEPENDENTES(%) ‘ 50% A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no uso de suas
| cotas | atribuicdes legais, CONSIDERANDO o art. 37, IX, da Constituigdo Federal, que
@M% (+10_"ﬁ,)_ prevé a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
CALCULO DO BENEFICIO (Valor da aposentadoria X Cotas RS 346';)2/5 temporéria de excepcional interesse plblico;(esse texto ta no antige edital de
.“J“'““lﬂdﬂ& RS1.412,00x60%) | ¥ convocagdo nos termos da Constituigio Federal, em seu art. 37, inciso IX; da Lei
}_ VALOR DO BENEFICIO | ®s 141200 Orgénica Municipal; da Leis Complementares Municipais nos 017/2022,
\ B 071/2022, 07212022, 075/2023 € 076/2023;

/ ‘ CONSIDERANDO o que dispde a Lei Organica do Municipio, bem como

Parnaiba/Pl, 21 de de 2024. ‘ nos termos da Lei Complementar n® 009/2017, de 09 de novembro de 2017.
CONVOCA os candidatos constantes em anexo, que foram aprovados no

E OLIVEIRA FILHO Teste Seletivo n® 001/2023 — SEDUC da Prefeitura Municipal de Parnaiba

Humanos (PMP), conforme Decreto n° 138/2023 de Homologagéo do Resultado Final,
- — publicade no Diario Oficial do Municipio (DOM) n° 3519, de 11 de Dezembro de
2023 e amplamente divulgados pela empresa INSTITUTO LEGATUS, contratado
nos termos da Lei n® 8.666/1993, destinados ao preenchimento de vagas da
Secretaria de Educagdo (SEDUC) a comparecer & esta Secretaria, situada na
Rua Jerdnimo Tupinamba n° 115, Bairro Nossa Senhora de Fatima, CEP: 64202-
420, Parnaiba- P, nos dias 01 de julho a 05 de julho de 2024, para tratar dos
procedimentos de suas contratagdes.

~
=
=
(=
2
=
=]
-]
=

=

=

—

O Convocado devera apresentar os seguintes documentos

1- Apresentar Atestado de Salde Ocupacional (ASO) original e 1 ( uma)
copia, emitido pelo médico do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), da PMP. Para emisséo do
ASQ, & preciso apresentar os seguintes exames, comuns a todos os
cargos: Hemograma Completo, Glicemia em Jejum e Raio-X do Térax
com laudo, Atestado de sanidade mental para fins admissional emitida por

Fica alertado que o ndo comparecimento dos candidatos até a data
indicada, a falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para a investidura
ou a prética de falsidade ideoldgica em prova documental, acarretara o
cancelamento da inscrigdo da(o) candidata(o), sua eliminagdo do respectivo

médico especialista autorizado pelo Conselho Regional de Medicina- Processo Seletivo e anulagéo de todos os atos com respeito a ele praticados,
CRM, levar para 0 SESMT, localizado na sede administrativa da PMP, no sem prejuizo das sangdes legais cabiveis, nos termes do Edital n® 001/2023 -
endereco Rua Itaina n°1434, Bairro Pindorama (proximo ao Setor de SEDUC.

Terras);

2- Apresentar as seguintes declaragdes original e 01 (uma) copia ) Fica deterrf\mado que do dia 01 de julho g 05 de julho de 2024, ‘ no
- Declaragio de acimulo de cargos e emprego e fungdes pablicas (Anexo horério de 8:00h as 13:00h se apresentem os candidatos aprovados na posigéo
1); posicéo 28" a 30? para os cargos de motorista categoria D ou E, e da posi¢éo
- Declaragdo de bens e valores (Anexo ) 10® no cargo de assistente social.
- Declaragédo de nao estar cumprindo san¢do por idoneidade (Anexo 1V),
- Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido penalidade por
préatica de improbidade administrativa (Anexo V).

0Os modelos das declaragbes estdo disponiveis em arquivo digitavel Parnaiba-Pl, 28 de junho de 2024.

(formato  Word) no site da PMP, no enderego eletrénico MARIA DE FATIMA DA SILVEIRA FERREIRA
www.parnaiba.pi.gov.br; Secretaria Municipal de Educagéo

3- Apresentar 2 (duas) copias com respectivos originais para conferéncia
dos seguintes documentos: -

a) Certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso; I panr—
b) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagio eleitoral emitida por meio do ;_.h.,..,.a,nralmu?a;{_;:m
site hitp:/iwww tse jus. br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-guitacao- o o120z

eleitoral; Secrotara Mun. do Educache

¢) Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo militar (para
candidatos do sexo masculino,

d) Cédula de Identidade (RG);

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Comprovante de escolaridade/especialidade minima para o cargo,
exigidos no termos do edital;

g) Apresentar 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

h) Comprovante de inscrigéo no PIS ou PASEP;

i) comprovante de residéncia atualizado,

j) Carteira de Trabalho e previdéncia Sccial (CTPS);

1) Certidao Negativa da Justi¢a Federal (civel e criminal), emitida por meio
do site https /iwww.cif jus bricif/certidac-negatival;

m) Certiddo negativa da Justica Estadual (civel e criminal), emitida por
meic do site http:/www tipi.jus brithemisconsulta/certidao; os residentes
em outros Estados devem procurar o TJ do respectivo Estado

n) comprovante de conta corrente preferencialmente do Banco do Brasil
o) para o cargo de motorista apresentar também Carteira de motorista
categoria D ou E, exame de acuidade visual e eletrocardiograma

¥

P

4- Curriculo com experiéncias na area da Educagéo
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EDITAL

ANEXO |

CARGO: 002 - ASSISTENTE SOCIAL
1ZABELA AMARAL TAVARES, 70.00, 10

CARGO: 005 - MOTORISTAD OU E
077323791 - LUIZ ARAGAO MACIEL JUNIOR, 69.00, 28; 077322413 - LEANDRO LOPES PEREIRA,
69.00, 29; 077323170 - JOAO BATISTA CHAVES DA SILVA, 67.00, 30;

Wy

AW

EDITAL

ANEXO Il

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES
PUBLICAS

Eu,
portador (a) do  RGICPF
declaro, para fins do contido nos incisos XVl e XVIl do art. 37 da Constituigo
Federal de 1988, com redagéo determinada pelas Emendas Constitucionais n°
19 e 20 de 1998, que

() percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de
pertencente a estrutura do érgédo

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio, em carater permanente ou
temporario, com qualquer entidade publica federal, estadual ou municipal que
impega minha contragdo temporaria para quadro de servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Parnaiba-PI na fungéo de

Caso venha a assumir vinculo nestas condigbes, assumo o compromisso de
comunicar esta Secretaria no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de
pertencente a estrutura do o6rgéo ,
sujeito(a) a carga horéria de horas semanais, que cumpro nos dias e
horarios abaixo descriminados e conforme declaragéo anexa expedida por

Dias | Horarios

Declaro, ainda, estar ciente que declarar falsamente € crime previsto na
Lei Penal e por ele responderei, independentemente das sancdes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste
documento

Parnaiba (PI), de de 2024

Nome e assinatura

ANEXO Il
DECLARAGAOQ DE BENS E VALORES

Eu,
portador (a) do RG /CPF )
DECLARO para todos os efeitos legais, que os bens patrimoniais gravados em
meu nome, do meu conjuge e de meus dependentes séo os seguintes:

1) Iméveis urbanos (identificagdolvalor atual)

2) Imbveis rurais (identificacdo/valor atual)

3) Veiculos e maquinas (identificagolvalor atual)

4) Outros (identificag8olvalor atual)

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente
DECLARAGAO.

Parnaiba (PI), de de 2024

Nome e assinatura

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ESTAR CUMPRINDO SANCAOQ POR INIDONEIDADE

Eu, . portador (a) do
portador (a) do RG /CPF

DECLARO, para todos os efeitos legais, ndo estar cumprindo sangdo por
inidoneidade, aplicada por qualquer orgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal.

Declaro, ainda, estar ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal
e por ele responderel, independentemente das sangdes administrativas, caso se
comprove a inveracidade do declarado neste documento

Parnaiba (PI), de ____de 2024,

Nome e assinatura
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EDITAL

ANEXO V

DECLARAGAO DE NAO ESTAR CUMPRINDO E NEM TER SOFRIDO
PENALIDADE POR PRATICA DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Eu, , portador (a) do
RGICPF
DECLARO, para todos os efeitos legais, ndo estar cumprindo e nem ter sofrido
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualguer
orgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal

Declaro, ainda, estar ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal
e por ele responderei, independentemente das sangées administrativas, caso se
comprove a inveracidade do declarado neste documenta.

Parnaiba (PI), de de 2024

Nome e assinatura

EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
tok  SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

APRESENTACAO

O Municipio de Parnaiba por intermédio do Conselho sente Edital de Chamamento
Pablico, visando i i e sel uma prop prioritiria para a populacio
infantojuvenil do Municipio a ser inscrita/indicada o Conselho Municipal dos Direitos da
Crlam;ﬂ e lln Adolescente (CMDCA PHB) torna piiblico o Edital Fundo da Infincia e da
inado Edital ITAU SOCIAL FIA/2024, iniciativa da
Fundagao Itat para Educagio e Cultura por meio do Itad Social, que objetiva apoiar servigos,
programas ou projetos que contribuam para a garantia dos direitos das criangas e dos
adolescentes por meio do repasse de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (FMDCA) destinados pelo Itai Social, em conformidade com a Lei Federal n®
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crian¢a ¢ do Adolescente - ECA), com a Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizages da Sociedad
Civil - MROSC), com a Resolugdo n° 137/2010 (artigo 15) do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (CONANDA) e com os demais marcos legais que regulam
servigos ¢ programas direcionados a criancas ¢ a adolescentes.
Este dispositivo encontra-se disponivel no didrio oficial do Municipio de Parnaiba
(http://dom.parnaiba.pi.gov.br//).

1. DO OBJETO

1.1 E objeto deste processo a selegio de 01 (uma) proposta de agio conjunta da entidade,
para ser inscrita/indicada no Edital FIA/2024, cuja podera ser financiada com recursos
destinados a0 FMDCA pelo Itaq SocJal 3 rcpassados para a sua respectiva Organizacio
Executora, bem como o ¢ apoio de uma consultoria especializada no
campo das politicas de garantia dos direitos de criangas e adolescentes, compreendendo sua
execugdo num periodo 12 (doze) meses.

1.2 Entende-se por proposta de agdo um servigo, p ou projeto de Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC), em andamento, interrompido ou que ainda ndo tenha sido iniciado,
e que contribua para a garantia dos direitos das criangas e dos adolescentes & Educagio.

1.3 O Conselho de Direitos reconhecerd como prioritaria a infancia e adolescéncia do
municipio a iniciativa mais cocrente aos desafios e incertezas do atual contexto
educacional do municipio ¢ que tenha como principio basico orientador a garantia dos
direitos educacionais das criangas ¢ dos adolescentes, apresentando um ou mais dos
seguintes focos:

13.1 Alcance ¢ atendimento de criangas ¢ adolescentes com falta ou dificuldade de
acesso a escolas puablicas e/ou a atividades de educagdo em tempo integral;

1.3.2  Alcance ¢ atendimento de criangas ¢/ou adolescentes que estejam em situacdo de
violagdo de direitos, tendo em vista a do de probl tais como violénci
domésticas, ruptura da convivéncia familiar, trabalho infantil, violéncia sexual,
envolvimento com atividades 1llcnas, evasdo ou fragilizagdo da vida escolar,
criando digoes para a do ¢fou melhoria da trajetoria
escolar do publico atendido;

1.3.3 Oferta de atividades educativas e culturais que promovam o aprendizado, o

Casa dos Conselhos - End: Av. Sio STHEHE SRYSAPATBHRASTES DAL P - CEP - 64.202-300; comtato: 86) 981632084
E-mail: ¢gmdcaparnaiba,167@gmail.com.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

desenvelvimento pessoal ¢ a melhoria da vida escolar de criangas ¢ adolescentes;
1.3.4 Oferta de orientagio ¢ apoio aos familiares para que protejam e apoiem o
Ivimento pessoal ¢ edi ional de seus filhos;

1.3.5 Realizacio de diagnéstico local que identifique fatores de risco, dificuldades ou
violagdes que estejam limitando ou impedindo o acesso & escola ou a manutengio
da vida escolar de criangas ¢ adolescentes no municipio, e que gere informagdes,
analises e recomendagdes que contribuam para o planejamento de politicas e a¢des
locais voltadas & superagdo das violagdes ¢ & garantia dos direitos de criangas e
adolescentes a educagio;

1.3.6 Capacitagdo dos opemdorcs locais do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga
¢ do Adol d sociais, proft técnicos e outros profissionais
que atuam em servigos publicos locms (inclusive em escolas publicas) ou em
organizagoes da sociedade civil sem fins lucrativos da rede local — para
reconhecimento e intervencio em fatores que estejam dificultando a trajetéria
escolar ¢ o desenvolvimento educacional de criangas ¢ adolescentes;

1.3.7 Realizagio de ha de 40 junto a dade local, que tenha
entre seus focos centrais a superagdo de fatores que limitam a garantia dos direitos
educacionais de criancas e adolescentes, entre os quais o acesso 3 educagio e a
manutengdo da trajetoria escolar;

1.3.8 Articulagdo de agdes conjuntas entre secretarias municipais e 6rgdos publicos
(entre os quais a Secretaria Municipal de Educagio e as escolas piblicas),
organizagdes da sociedade civil, Conselho Tutelar e outros Conselhos Municipais,
tendo come foco a criagdo de condigdes que promovam a superagdo de violagoes
dos direitos ed i de criangas ¢ adol bem como a restauragio e
fortalecimento de sua trajetoria escolar e o d imento de suas idad

2. DO CRONOGRAMA

Etapas Prazos/Periodos
Periodo de abertura e divulgagao do edital 15 de maio
Apresentagio de proposta a0 CMDCA PHB 20 de maio a 20 de junho
Analise ¢ classificagdo das propostas enviadas ao 21 de junho
CMDCA PHB
Homologagdio dos Resultados da Anilise 25 de junho
Apresentagdo do Projeto pelas entidades 26 de junho
Periodo de Recurso 25 a 27 de junho
Homol 4o Final dos Resultads | 28 de junho
Envio da Proposta Sclecionada/Indicada pelo CMDCA . .
PHB o Edital FLA/2024 i Até 05 de julho

3 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE ACAO AO CONSELHO DE
DIREITOS

3.1 Deve-se inscrever uma tnica proposta no periodo previsto no item 2 deste edital,
enviando-a para o e-mail institucional do CMDCA PHB (cmdcaparnaiba.167@gmail.com),

os seguintes documentos:

. Planilha orgamentaria;
. Cronograma;
. Rascunho de Formuldrio de Inscrigdo.

116 ail.com
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ECM PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

«o  SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHD MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

3.2 Os documentos mencionades no subitem 3.1 devem ser preenchidos ¢ enviados em
formato PDF, os modelos di na aba ¢ arquivos do
edital’,  disponiveis em  hitps:/www.i ial.org br/editais/cdital-funds
infancia-e-da-adolescencia-2024/.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO DA PROPOSTA (10 pontos)

4.1 Qualidade técnica da proposta — 6 pontos

4.1.1 Consisténcia na descrigdo de ameagas, riscos e necessidades que a proposta
buscara enfrentar, prevenir e/ou superar para que os direitos educacionais de
criangas e adolescentes sejam garantidos.

4.1.2 Consisténcia da estratégia prevista para alcance do publico a ser atendido.

4.1.3 Consisténcia das atividades previstas para atendimento, apoio, orientagio ¢
comunicagdo com o piblico-alvo.

4.1.4 Previsdo de agoes voltadas ao apoio ¢/ou orientacdo dos familiares das criangas
¢ dos adolescentes.

4.1.5 Existéncia de parcerias ¢ articulagdes que a or a da proposta
manterd com outros servigos, programas ou organizagdes locais (inclusive com
escolas piiblicas), tendo em vista o fortalecimento do trabalho em rede e a geragio
de resultados efetivos para o piblico-alvo.

4.1.6 Previsdo de p dis para i e avaliagdo das agdes e dos
resultados alcanqados.

4.2 Consisténcia do orgamento — 3 pontos
4.2.1 Clareza na descricio ¢ no detalhamento das despesas necessdrias para a
execugio da proposta.
4.2.2 Consisténcia do orgamento em face da natureza das atividades previstas ¢ do
volume do publico a ser atendido ou alcangado.
4.2.3 Valor maximo a ser solicitado para execugdo da proposta: at¢ RS 500.000,00
(quinhentos mil reais).

4.3 Registro da proposta/organizacio do CMDCA PHB - 1 ponto.

5.

DO RESULTADO E TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Critério de desempate: entidade mais antiga - ano de fundagio da
Organizagdo, conforme o CNPJ. Persistindo o empate, o critério serd por sorteio
pliblico.

5.2 Apés a publicagio do ltado, os e demais i dos terdo o

prazo de 03 (trés) dias uteis para apresentar recurso (anexo I) via e-mail

institucional do CMDCA PHB, bem como contrarrazdes ao recurso apresentado
em igual prazo, contado da intimagdo enviada para o enderego ecletronico
indicado pela organizagdo no ato de sua inscrigdo.

5.3 A homologagdo ndo gera dircito para a Organizagao da Sociedade Civil
(0SC) & celebragio da parceria. O jul final é dos b 1k
e Comissdo provisoria de Selegdo do Itat Social.

5.4 Até 20 de dezembro de 2024 ocorrera 4 destinagio dos recursos para os

Casa dos Conselhos - End.: Av. Sio Spaml S8 L1 LS8! | CEP - 64.202-300; contato: (86) 981632054

E-mail: cmdeaparnaiba, 167 @ gmailcom
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EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

'CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Fundos dos Consclhos que tiverem suas propostas sclecionadas pelo Edital
FIA/2024. Caso o repasse financeiro nao venha a acontecer, 0 FMDCA/CMDCA
PHB nio disponibilizard o valor 4 entidade selecionada.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1 SeaOSC for selecionada, para fins de recebimento ¢ aplicacdo de recursos,

tera de d toda necessaria para formalizagio ¢
execugiio da parceria junto ao Itat Social, bem como demais providéncias.

6.2 Os Conselhos que tiverem suas propostas selecionadas assinardo um Acordo
de Cooperagdo, em que serdo partes o proprio Conselho, o Itai Social ¢ um
representante do Poder Executivo do respectivo municipio, selando uma relagiio
ética entre os signatarios.

6.3 Escl podem ser solicitados via e-mail institucional do CMDCA
PHB (cmdcaparnaiba. 167(@gmail com).

Municipio de Parnaiba, Estado de Piaui, 10 de junho de 2024.

SANTANA COSTA DO NASCIMENTO
Presidente/CMDCA PHB

Casa dos Conselhos - End.: Av. Sio ﬁ“ﬂnmm%m CEP - 64.202-300; contato: (86) 981632054

mail: mdeaparnaiba,l ilcom.

TERMO DE RESCISAO

2 ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
(Famarad PARNAIBA

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL REF. CONTRATO N.° 132/2023

REFERENCIA: Termo de Rescisao Contratual Amigavel, referente ao Contrato n® 132/2023;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA;

CONTRATADO(A): HIANA DE LIMA MELO SILVA;

OBJETO: RESCISAO AMIGAVEL do CONTRATO N° 132/2023 tendo como objeto a prestacdo de servico de
ASSISTENTE SOCIAL, conforme aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado - 01/2022, de interesse da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e mediante. AQUIESCENCIA do(a)
CONTRATADO(A);

FUNDAMENTO: Art. 79, I, c/c § 2°, Il da Lein® 8.666/93 e suas alteragées posteriores;

DATA DA RESCISAO: 17/04/2024.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL REF. CONTRATO N.° 713/2023

REFERENCIA: Termo de Rescisao Contratual Amigavel, referente ao Contrato n°® 713/2023;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA;

CONTRATADO(A): JESSICA DE SOUSA DA ROCHA ;

OBJETO: RESCISAO AMIGAVEL do CONTRATO N° 713/2023 tendo como objeto a prestacdo de servigo de
ORIENTADOR SOCIAL, conforme aprovacdo no Processo Seletivo - 01/2022, de da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e mediante. AQUIESCENCIA do(a)
CONTRATADO(A);

FUNDAMENTO: Art. 79, Il, ¢/c § 2°, Il da Lein® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores;

DATA DA RESCISAO: 12/06/2024.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL REF. CONTRATO N.° 773/2023

REFERENCIA: Termo de Rescisao Contratual Amigavel, referente ao Contrato n® 773/2023;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA;

CONTRATADO(A): MARIA IRACEMA AZEVEDO DE ANDRADE;

OBJETO: RESCISAO AMIGAVEL do CONTRATO N° 773/2023 tendo como objeto a prestagdo de servigo de
CUIDADOR(A) DE CRIANGCA, ADOLESCENTE E ADULTO - DIURNO, conforme aprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado - 01/2022, de interesse da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e
mediante. AQUIESCENCIA do(a) CONTRATADO(A);

FUNDAMENTO: Art. 79, Il, c/c § 2°, Il da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores;

DATA DA RESCISAO: 01/04/2024.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL REF. CONTRATO N.° 117/2023

REFERENCIA: Termo de Rescisao Contratual Amigavel, referente ao Contrato n® 117/2023;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA;

CONTRATADO(A): LUCAS VICTOR ROCHA BATISTA PEREIRA;

OBJETO: RESCISAO AMIGAVEL do CONTRATO N° 117/2023 tendo como objeto a prestacdo de servico de
CUIDADOR(A) DE CRIANGCA, ADOLESCENTE E ADULTO - DIURNO, conforme aprovagéo no Processo
Seletivo Simplificado - 01/2022, de interesse da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e
mediante. AQUIESCENCIA do(a) CONTRATADO(A);

FUNDAMENTO: Art. 79, II, c/c § 2°, Il da Lein® 8.666/93 e suas alteragées posteriores;

DATA DA RESCISAO: 24/06/2024.

EDITAL

A FREFEITURAMUNICIPAL DE PARNAJBA
wh A SECRETARIA| OE SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Anexo I
FORMULARIO DE IMPUGNACAO DO EDITAL/RECURSO

Nome da Organizagio Executora

Ttem Impugnado/Recorrido

Razdes

Parnaiba - P1, / /

Assinatura/Representante da Proposta ou Organizacéo

E-mail: cmdcaparnaiba. 167@gmail.com

Casa dos Conselhos - End.: Av. Sio Sebastido N.” 2231 B. Sio Benedito - Parn;

a P - CEP - 64.202-300; contato: (86) 981632054
L

ail: emdsaparnaibal

TERMO DE RESCISAO

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

o ¢

PARNAIBA

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL REF. CONTRATO N.° 116/2023

REFERENCIA: Termo de Rescisdo Contratual Amigével, referente ao Contrato n° 116/2023;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA;

CONTRATADO(A): DAIANE DE FATIMA DA SILVA MORORO;

OBJETO: RESCISAO AMIGAVEL do CONTRATO N° 116/2023 tendo como objeto a prestagdo de servigo de
CUIDADOR(A) DE CRIANCA, ADOLESCENTE E ADULTO - NOTURNO, conforme aprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado - 01/2022, de interesse da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e
mediante. AQUIESCENCIA do(a) CONTRATADO(A);

FUNDAMENTO: Art. 79, Il, c/c § 2°, Il da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

DATA DA RESCISAO: 24/06/2024.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL REF. CONTRATO N.° 349/2024.

REFERENCIA: Termo de Rescisao Contratual Amigével, referente ao Contrato n® 349/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) / SECRETARIA DE EDUCAGAO;

CONTRATADA: MARIA VITORIA LIMA ARAGAO;

CPF: 080.622.593-90;

OBJETO: RESCISAO AMIGAVEL do CONTRATO N° 349/2024, tendo como prestagio de servico de
PROFESSOR (A) DOS ANOS INICIAIS DA EDUCAGAO BASICA, conforme aprovagdo no Processo Seletivo
Simplificado — Edital n° 001/2023, com carga horéria de 20 horas, de interesse da Secretaria Municipal de
Educagao, mediante AQUIESCENCIA do CONTRATANTE, as partes resolvem amigavelmente rescindir o
referido Contrato, em conformidade com o artigo 79, inciso |1, da Lei 8.666/93;

FUNDAMENTO: Art. 79, II, c/c seu § 2°, Il da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

DATA DA RESCISAO: 17/06/2024.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL REF. CONTRATO N.° 347/2024.

REFERENCIA: Termo de Rescisdo Contratual Amigével, referente ao Contrato n® 347/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI) / SECRETARIA DE EDUCAGAO;

CONTRATADA: LORENA MIRANDA CARVALHO E SILVA;

CPF: 020.507.623-80;

OBJETO: RESCISAO AMIGAVEL do CONTRATO N° 347/2024, tendo como prestagio de servico de
PROFESSOR (A) DOS ANOS INICIAIS DA EDUCAGAO BASICA, conforme aprovagdo no Processo Seletivo
Simplificado — Edital n® 001/2023, com carga horaria de 20 horas, de interesse da Secretaria Municipal de
Educagao, mediante AQUIESCENCIA do CONTRATANTE, as partes resolvem amigavelmente rescindir o
referido Contrato, em conformidade com o artigo 79, inciso |1, da Lei 8.666/93;

FUNDAMENTO: Art. 79, II, c/c seu § 2°, Il da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes posteriores;

DATA DA RESCISAO: 17/06/2024.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL REF. CONTRATO N.° 487/2022.

A: Termo de Rescisdo Contratual Amigavel, referente ao Contrato n® 487/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA(PI)/ SECRETARIA DE EDUCA(;AO:
CONTRATADA: MICHELE MARTINS ROCHA;
CPF: 059.518.773-00;
OBJETO: RESCISAO AMIGAVEL do ‘CONTRATO N° 487/2022, tendo como objeto a Prestagdo de servico de
professor (a) da discipli (Ensino Fur ), conforme aprovagéo no Processo Seletivo
Simplificado — Edital n° 001/2020, com carga horéria de 20 horas, de interesse da Secretaria Municipal de
Educagao, mediante AQUIESCENCIA do CONTRATANTE, as partes resolvem amigavelmente rescindir o
referido Contrato, em conformidade com o artigo 79, inciso Il, da Lei 8.666/93;
FUNDAMENTO: Art. 79, I1, c/c seu § 2°, 1l da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;
DATA DA RESCISAO: 07/03/2024.
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TERMO DE RESCISAO

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL REF. CONTRATO N.° 50/2024

PARNAIBA

REFERENCIA: Termo de Rescisdo Contratual Amigavel, referente ao Contrato n® 50/2024;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA;

CONTRATADO(A): CRISTINA COSTA SILVA;

OBJETO: RESCISAO AMIGAVEL do CONTRATO N° 50/2024 tendo como objeto a prestagéo de servigo de
ORIENTADOR SOCIAL, conforme aprovacéo no Processo Seletivo Simplificado - 01/2022, de interesse da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e mediante. AQUIESCENCIA do(a)
CONTRATADO(A);

FUNDAMENTO: Art. 79, Il, c/c § 2°, Il da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

DATA DA RESCISAQ: 29/04/2024.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL REF. CONTRATO N.° 24/2023

REFERENCIA: Termo de Rescisdo Contratual Amigavel, referente ao Contrato n°® 24/2023;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA;

CONTRATADO(A): MARCOS ANTONIO DA SILVA VALE;

OBJETO: RESCISAO AMIGAVEL do CONTRATO N° 24/2023 tendo como objeto a prestagéo de servico de
CUIDADOR(A) DE CRIANGCA, ADOLESCENTE E ADULTO - NOTURNO, conforme aprovagéo no Processo
Seletivo Simplificado - 01/2022, de interesse da i de Deser i Social e Cidadania e
mediante. AQUIESCENCIA do(a) CONTRATADO(A);

FUNDAMENTO: Art. 79, II, c/c § 2°, Il da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

DATA DA RESCISAO: 15/05/2024.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL REF. CONTRATO N.° 300/2024.

REFERENCIA: Termo de Rescisdo Contratual Amigavel, referente ao Contrato n® 300/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) / SECRETARIA DE EDUCAGAO;

CONTRATADA: ADRIANA PACHECO DA SILVA;

CPF: 766.754.241-49;

OBJETO: RESCISAO AMIGAVEL do CONTRATO N° 300/2024, tendo como prestacdo de servico de
PROFESSOR (A) DOS ANOS INICIAIS DA EDUCAGAO BASICA, conforme aprovagéo no Processo Seletivo
Simplificado — Edital n® 001/2023, com carga horéria de 20 horas, de interesse da Secretaria Municipal de
Educagéo, mediante AQUIESCENCIA do CONTRATANTE, as partes resolvem amigavelmente rescindir o
referido Contrato, em conformidade com o artigo 79, inciso II, da Lei 8.666/93;

FUNDAMENTO: Art. 79, Il, c/c seu § 2°, Il da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragGes posteriores;

DATA DA RESCISAO: 21/05/2024.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO N° 316/2023

REFERENCIA: Termo Aditivo n® 03 ao Contrato n° 316/2023 celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI)
e o(a) Sr.(a) MARIA AUXILIADORA VERAS ROGHA NETA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI);

CONTRATADA: MARIA AUXILIADORA VERAS ROCHA NETA;

CPF: 009.760.803-38;

OBJETO: O objeto do presente aditivo é prorrogar a vigéncia do contrato n° 316/2023por mais 12 (doze)
meses, com base no Decreto n° 009, de 23 de janeiro de 2024, justificativa constante no OFICIO N°
149/2024/SEDESC-FMAS, de interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital n° 01/2022, conforme disposto no inciso IX, do art. 37 da
Constituigdo Federal, previsto na Lei Complementar n.° 66, de 27 de junho de 2022;

DATA DA ASSINATURA: 18/04/2024.

INEDITORIAIS

~ ESTADO DO PIAUf
ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

PROCESSO ADM: 24779/2024-PMP-PI

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 003-2024/SA0 BERNARDO-MA.
PREGAO ELETRONICO SRP N° 091-2024/ SAO BERNARDO/MA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 2023110109/2023 — SAO BERNARDO/MA

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS NA REALIZAGAO DE
CIRURGIA DE CATARATA, INCLUINDO CONSULTA, CIRURGIA E POS-OPERATORIO, para atender as
necessidades da secretaria municipal de saude de Parnaiba-Pl.

ITENS REGISTRADOS

VENCEDOR: FUNDACAO HOSPITALAR JOAQUIM SIMEAO FILHO - CNPJ n° 01.386.084/0001-06

ITEM ESPECIFICACAOQ UNID QNTD VALOR UNIT.
PRESTACAO DE  SERVICOS  NA
REALIZACAO DE CIRURGIA DE
CATARATA, INCLUINDO CONSULTA,
CIRURGIA E POS-OPERATORIO.

SERVICO 1.150 R$ 2.980,00

OBSERVAGOES I:

1- Especificagbes do item descrito (objeto), através da copia do DOM anexa.

2- Apresente liberagao esta sujeita a todos os termos e condigdes previstas no Edital do Pregdo Eletrénico
N° 091-2024-SA0 BERNARDO/MA.

3- As certiddes/documentos que tiverem prazo de validade expirado durante o periodo de vigéncia da Ata de
Registro de Pregos deverdo ser atualizadas, sendo de inteira responsabilidades do fornecedor a sua
renovacao e do 6rgao contratante a sua verificagcdo quanto a validade dos documentos.

4- A empresa vencedora é detentora da expectativa do direito em iguais condigdes considerando para efeitos
de liberacéo

5-  Os bens/servigos serdo entregues conforme definido no Edital e na Ata de SRP

6- A liberag&o ficara adstrita a indicagdo de dotagéo orgamentaria que sustentara a despesa em conformidade
com o planejamento realizado para o exercicio vigente.

7- O drgaolente fard a solicitagdo do objeto conforme a sua necessidade e de acordo com a disponibilidade
de recursos orgamentarios.

8- O odrgaolente deverd encaminhar cdpia e publicagdo do Contrato Administrativo celebrado (ou outro
instrumento substitutivo) no prazo maximo de até 30(trinta) dias, para fins de controle.

9- A ata de Registro integra esta liberagdo como se nela estivesse transcrito para todos os efeitos, no teor
contido no Processo Administrativo Licitatorio.

OBSERVAGOES II:

BENEFICIARIA: ‘ FUNDACAQ HOSPITALAR JOAQUIM SIMEAO FILHO

CNPJ: ‘ 01.386.084/0001-06 INSCRICAO MUNICIPAL: ‘ 000071

ENDERECO: ‘ AV. JoZo Rodrigues Coutinho n° 31 Bairro: Novo Milénio

CIDADE: ‘ Marcolandia — PI ‘ CEP:‘ 64.685-000

NTE: | LUIZ FELIPE DE OLIVEIRA SOUZA

CPF: ‘ 168.818.744-80

FONE: | (89)3433-1399 E-MAIL; [ fundacao@t ipe.com.br

TERMO DE RESCIS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

perron o

PARNAIBA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO N° 317/2023

REFERENCIA: Termo Aditivo n° 03 ao Contrato n® 317/2023 celebrado entre 0 MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI)
e o(a) Sr.(a) MARIA DO SOCORRO PEREIRA DOS SANTOS;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI1);

CONTRATADA: MARIA DO SOCORRO PEREIRA DOS SANTOS;

CPF: 002.501.593-17;

OBJETO: O objeto do presente aditivo é prorrogar a vigéncia do contrato n® 317/2023por mais 12 (doze)
meses, com base no Decreto n° 009, de 23 de janeiro de 2024, justificativa constante no OFICIO N°
149/2024/SEDESC-FMAS, de interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 01/2022, conforme disposto no inciso IX, do art. 37 da
Constituigdo Federal, previsto na Lei Complementar n.° 66, de 27 de junho de 2022;

DATA DA ASSINATURA: 18/04/2024.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO N° 321/2023

REFERENCIA: Termo Aditivo n° 03 ao Contrato n® 321/2023 celebrado entre 0 MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI)
& o(a) Sr.(a) ANTONIA LIANDRA DA SILVA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (P1);

CONTRATADA: ANTONIA LIANDRA DA SILVA;

CPF: 068.948.683-95;

OBJETO: O objeto do presente aditivo & prorrogar a vigéncia do contrato n® 321/2023 por mais 12 (doze)
meses, com base no Decreto n° 009, de 23 de janeiro de 2024, justificativa constante no OFICIO N°
181/2024/SEDESC-FMAS, de interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 01/2022, conforme disposto no inciso IX, do art. 37 da
Constituigdo Federal, previsto na Lei Complementar n.° 66, de 27 de junho de 2022;

DATA DA ASSINATURA: 24/04/2024.

INEDITORIAIS

Conselho Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente
Lei Federal 8.069/90 Lei de Criagiio do Fundo 1472/95
Lei Municipal 1523/96 Lei Complementar 069/2015
'CNPJ: 29.593.508/0001-09

Parnaiba — Piaui
Ata de Reunido Ordinaria do CMDCA

Aos dias vinte e seis do més de junho de dois mil e vinte e quatro, se reuniu o
Conselho CMDCA gue no use de suas atribuicbes legais pela Lei Municipal n® 1.523/96,
e Lei Complementar n° 069/2015, e considerando a deliberagdo do seu Colegiado em
reunido extraordindria realizada na sua sede na Casa dos Conselhos localizada na Av.
Sao Sebastifio n° 2231 B. Sdo Benedito, com a seguinte pauta: Projetos para o Bance
Itad, Prestagéo de contas referente ao més de maio de 2024, Apresentagdo dos novos
Suplentes, Relatério da Casa de Acolhimento Infantil, Afastamento da Secretaria
Executiva Maria do Socorro Pereira Rodrigues onde permanecera como Secretario
Executivo Igor David Melo, Estando presente nesta reuniéio os seguintes conselheiros e
convidados: Jesum Messias de Albuquerque Neto (Secretdria de Cultura), Rejane
Rodrigues Moura de Carvalho (Secretaria de Educagdo), Alexandra da Silva Santos
(Federagdo de Bairros do Piaui — FEBAPI), Isabelle Aradjo (Instituto Esperanza),
Eduarda Ferreira Silva (Instituto Jo&o Bittar), Rosaria de Fatima Aguiar (Fundagéo
Ninho), Maria Jandira Santos de Souza (SEDESC), Elizene Santos Moreno (SEDESC),
Rita de Cassia do Amaral (Pastoral da Crianga), Osvaldo Mavignier dos Santos (ASDH),
Bethania Maria dos Santos (APAE), Rodrigo Pires (Secretaria de Esporte e Lazer),
Vitoria de Souza Franco Lopes (Secretaria de Esporte e Lazer), Lidiane Souza Araujo
(ASDH), Ana Karolyne Gomes Cardeiro ( ASDH) e Monaliza Pereira (ASDH). A
presidente Sra. Santana M® Costa do Nascimento deu inicio a reunido, desejando boas
vindas a todos a reuniao do CMDCA, seguiu com a apresentagao dos novos conselheiro
no cargo de suplente, apos tivemos as apresentagdes de proposta dos projetos para o
Banco Ital representados pelas instituigdes, ASDH, Jodo Bittar e Esperanza. Na
primeira, fala da Isabelle assistente social da Oficina Esperanza ela relata que atente 42
criangas e proporciona oficinas e visitas as escolas, recebem doagdes de livro e o
projeto tem proposta com robética e ensinar de forma ludica as criangas que néo sabem
ler e a sugestiva que seja atendidas 80 criangas, a conselheira Rita perguntou se a
mesma ja tinha apoio da escola, e a resposta foi que ndo. A instituicdo ainda iria fazer o
contato de apoio de parceria nas escolas disse que o curso de robdtica € caro e sera
oferecido de forma gratuita. Deu inicio a apresentagdo do Instituto Jodo Bittar que
atende jovens de 14 a 24 anos de idades com a fala a representante Eduarda Silva,
disse que o projeto a entidade atende 15 jovens pelo projeto jovem aprendiz onde é
oferecida a parte tedrica e pratica com orientagao do que este jovem seja inserido no
mercado de trabalho e mantendo a participacdo escolar. No projeto educacgéo
profissional imersiva a meta sera de acolher 30 jovens. A conselheira Jandira sugeriu
para refazer o projeto, pois esta em nivel nacional e ndo em nivel de Parnaiba. A
terceira e ultima apresentacdo que foi realizada por Ana Karolyne professora que
representou a ASDH com o projeto Conquistando Direitos, Garantindo Futuro visando
atender 100 a 150 crianga e adolescente entre as idades de 6 a 17 anos, para incentivar
a leitura e a escrita, como também fortalecer a cidadania, a importancia da sadde

Casa dos Conselhos - End.: Av. Sfio Scbastiio N. 2231 B. Sio Benedito - Parnaiba PI - CEP - 64.202-300; contato: (86) 981632054
E-mail: emdeaparnaiba.167@gmail.com
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mental, capacitagdo para os profissionais e equipe multiprofissionais, como roda de
capoeira, trazendo beneficio fisico e integracdo social, espera melhor aprendizagem e
desenvolvimento integral do participante, como sugestiva proposta na escola escolhida
Dr. Francisco das Chagas Vieira, no bairro S&o Vicente de Paula e contara com o apoio
escola, familia, comunidade e profissional. A Monaliza falou que o projeto a previséo de
durag@o de 12 meses, visando a melhoria de qualidade na educag&o e diminuir a evasao
escolar dos alunos e irdo trabalhar turno e contraturno. Em continuidade sera avaliado
as proposta dando seguimento a pauta. Nesse momento, a presidente agradece a
presenga das entidades que aguardam devolutiva posterior. Seguindo a reuniao, a
Censelheira Tutelar Lidiane Miranda falou sobre o caso da familia do “Ideal Center 2",
assunto sobre o qual ja tinha solicitado direcionamento da rede, aoc CREAS no dia 26 de
fevereiro € em margo de 2024, mas sem haver resposta, agora nesta segunda feira dia
24 de junho de 2024, A Lidiane CT passou todo o direcionamento do caso a este
conselho e que o caso vai ser acompanhado, onde também fez algumas orientacées a
familia. Seguindo a pauta foi aprovada a prestagao de conta referente ao més de maio
de 2024 e finalizado o momento com a eleigao dos projetos, apresentados anteriormente
a este coletivo, onde teve com a maioria de votos dos presentes a Instituicdo ASDH com
6 votos, Oficina Esperanza 2 votos e Instituto Jo&o Bittar com nem um voto; tendo como
pauta seguinte a vacancia de uma acento da ONG sociedade civil onde a instituigdo
SINTE Pamaiba foi notificado por 2 vezes sobre a mudanca das titularidades e nio ouve
devolutiva por decisdo unanime, todos os conselheiros presentes solicitam o edital de
chamamento publico para atualizagao de cadastro e preenchimento da vaga entre as
entidades j& cadastradas a mais de 2 anos. Ndo havendo mais nada a tratar neste
momento, eu Igor David Melo Secretario Executivo deste Conselho, lavro a presente
Ata, que serd lida por mim e assinada por todos e a quem de direito.

+ Parnaiba, 26 de junho de 2024.
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE- COMDEMA,
REALIZADA EM 19/06/2024.

Aos 19 dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, as nove horas, no
auditério da Prefeitura Municipal de Parnaiba, localizado na Rua Itatna, 1434 —
Bairro Pindorama - Parnaiba - PL reuniram-se ordinariamente os membros do
Conselho Municipal de Meio Ambiente- COMDEMA, estando presentes o(a)s
Senhore(a)s: Anna Maria de Albuquerque Ferreira — Presidente do Conselho e
Conselheiros, Janiel da Silva Rocha (SEMMA), Paulo José dos Santos Aratjo
(SESA), Isabel Cristina Marques Coutinho (SESA), Maria de Fatima da Silveira
Ferreira (SEDUC), Luis Carlos Sousa Silva (SESUDEC), Alinne Prado da Silva
(SEFAZ), Alexandre Kemenes (EMBRAPA), Camila Carvalho de Almeida
(IBAMA), Fernando Silva Aratjo (UESPI), Maria Albertina Thomaz (OAB), além
destes estavam presentes técnicos da SEDUC/NEA, representante da consultoria
para o ICMS Ecolbgico e alguns populares, para tratarem da seguinte ordem do dia:
1) Apresentagdo da nova Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 2)
Implantagio do NEA — Nicleo de Educacio Ambiental nas Escolas Piblicas
Municipais; 3)Ag¢des realizadas na Semana do Meio Ambiente; 4) Outros
assuntos correlatos. Iniciando a reunido, foi apresentada a nova Secretéria de Meio
Ambiente e nova Presidente do Comdema. Seguindo a reuniio, falou-se sobre a
implantagio do NEA - Nicleo de Educagio Ambiental nas Escolas Pablicas
Municipais, quando uma representante do Nucleo falou sobre o processo de
implantagdo do mesmo. Em seguida foram elencadas as atividades realizadas na
semana do meio ambiente, como palestras em escolas publicas e na Fecomércio e
agdes de plantio de mudas nativas em dreas pablicas do Municipio. O representante
da consultoria para o ICMS Ecolégico falou sobre a importincia do selo e a
obtengdo do selo B e o representante da OAB falou sobre a necessidade de vincular
os valores as agdes ambientais. O representante da Embrapa falou sobre a
importancia da educagdo ambiental nas escolas e da capacitagio dos professores, se
disponibilizando para auxiliar nessa capacitagio. A representante do NEA falou
sobre as patcerias existentes, inclusive com a UFDPat. Os representantes da OAB e
da Uespi se colocaram a disposigdo para parcerias com o NEA. O representante da
OAB falou da necessidade de implantagio de um viveiro de mudas e da parceria
Seinfra/Semar para realizagiio correta de podas. Um representante da Semar falou
sobre os projetos de arborizagdo, incluindo a substituigdo do Nimlndiano dos
espagos plblicos. Os representantes da OAB, Uespi e Embrapa falaram sobre a
necessidade de mais areas verdes no municipio, como um cinturio verde. OS
representantes da Uespi e Embrapa falaram sobre a captagio de recursos, incluindo
o uso da compensagdo ambiental. Um dos presentes, que é Policial Militar da
Companhia de Policiamento Ambiental falou sobre a necessidade de fiscalizagdo na
Lagoa do Bebedouro, aos esgotos estourados da Agespisa e, em seguida falou sobre
o inicio das atividades da Companhia de Policiamento Ambiental. Por fim, a

coordenadora do NEA encerrou falando sobre os desafios de Nicleo e os passos ja
dados, além das atividades ja programadas. Sem mais assuntos para tratar, o
Presidente do Conselho agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido.
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Conselho Mumcipal dos Diteitos da Criang I
Lei Federal 8.069/90 Lei de Criagio do Fundo 1472/95
Lei Municipal 1523/96 Lei Complementar 069/2015
CNPJ: 29.593.508/0001-09

Parnaiba — Piaui

Resolucdo n? 06 de 26 de junho de 2024.

Dispée sobre apreciagao e aprovagao
dos Processos e Balancetes referente ao
més de maio de 2024. Pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
Parnaiba — Pl, no uso de suas atribuicdes legais pela Lei Municipal 1523/96 e Lei
Complementar n° 069/2015, e considerando a deliberagédo do seu Colegiado em reuniéo
ordindria realizada no dia 26 de junho de 2024

RESOLVE:
Artigo 1° - Apreciar e aprovar os Processos e Balancetes referentes ao més maio
de 2024, do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente ~ FMDCA.

Artigo 2° - Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagao

Artigo 3° - Revogam-se as disposiges em contrario.

Artigo 4° - Aprovagdo do Projeto Banco Ital, Visita na Casa de Acolhimento

Infantil
Membros do Conselho — CMDCA

[ ia de D imento Social e Cidadania - SEDESC

Maria Jandira Santos de Souza (T) ’

CPF - 133.332.403-00

Elizane Santos (S)
| CPF —807.401.203-44 { gl Sk, i, Dally Jgun
Secretaria de Saude SESA

D

“Fabiano Amorim M. N. de Oliveira (1)
CPF - 977.047.843-15

Eudacy de Sousa Gunha Braga (S)
CPF - 872.518.503-97

Jesum Messias de Albuquerque Neto 7 o= Mo
CPF: 361.348.053-00 7/&5 i [ ﬁmm dr ’Lml.w_um
Lourismar Pinho de Araujo (S) f { v

CPF - 375.016.153-49

__Secretariade Cujtura | /

ia de ~SEDUC
Rejane Rodrigues Moura de Carvalho (T) e, ol p
CPF-824,111.62368 |f”°'i4’”“" HAdchigaas M o e “"
Vanessa Maria Galeno Pereira (S)
CPF — 008.704.753-55

Secretaria de Esporte e Lazer

Rodrigo Rocha Pires (T)
CPF - 091.673.629-66

- End.: Av. Sio Sebastido N.” 2231 B. S
E-mail: emdeaparnaiba.
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[ Frank da Siva dos Samtos (1) reieria dé Turismo
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_7],&;@@7_ ]

|
1
. -
Roséria de Fatima Aguiar (T)
| CPF - 086.115.753.91
Francinete Silva de Oliveira (5)
| CPF- 622,053 663-00

Maria da Saude Pereira Cunha(m)
| CPF- 066.114.863.72
[Juarez de Souza Fontenele (5)
| CPF - 723.585.483-91

_Sindicato dos Trabalhadores em Educagéio Basica Publica do Pi - SINTE

Maria da Conceigao do N. Sousa ) i
CPF-373.911.863-68 I
Ana Lucia Lima da Silva (S) |

CPF: 227.887 603-10 -
PASTORAL DA JUVENTUDE Py

Thalyara Alves dos Sanios (W)
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CPF-003.376.893-50 | < %

- End.: Av. Sio Sebastido N.* 2231 B. Siio Benedito - Parnaiba PI-CEP - 64.200-000
E-mail: emdeaparnaiba.167@ ail.com — (86) 981632054

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

MUNICIPIO DE PARNATBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUT

DECRETO LEGISLATIVO N° 627/2024.

Dispée sobre a concesséo de Titulo Honorifico de Cidadania
Parnaibana ao Pastor CICERO PEREIRA DA SILVA NETO,
pelos seus relevantes servigos prestados ao Municipio de
Parnaiba e ao seu povo, na forma que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO DO PIAUI.

Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Parnaiba aprovou e, eu,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico de Cidadania Parnaibana ao Pastor
CICERO PEREIRA DA SILVA NETO, nos termos previstos no art. 20, inciso XVIII, da
Lei Organica Municipal, combinado com os arts. 30, inciso V, alinea “¢", e 137 do
Regimento Internc da Camara Municipal de Parnaiba.

Paragrafo anico. A honraria que trata o caput deste artigo se justifica em razdo de
relevantes servigos prestados, pelo homenageado, ao Municipio de Parnaiba e ao seu
povo, tendo sido devidamente aprovada pelo Plenario desta Casa Legislativa.

Art. 2° A Mesa Diretora da Camara Municipal de Parnaiba fica autorizada a
providenciar a entrega do Titulo Honorifico de Cidadania Parnaibana ao
homenageado, em Sess&o Solene, previamente marcada e convocada para este fim.
Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacdo

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cémara/l\iumcfpa/l de Parnaiba(Pl), em 25 de junho de 2024.

) (L
Vereador DANIEL /JA(ﬁ(SON'AR JO DE SOUZA
Presidente da Camara Muni I

Autoria: Vereador Ricardo de Lima Veras

Praca da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado — CEP: 64-200-305
Fones: Geral (86) 3321-1512 - Ouvidoria: (86) 3322-9564 - Parnaiba - PI

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUI

DECRETO LEGISLATIVO N° 628/2024.

Dispée sobre a de Titulo Hi de Cidad:
Parnaibana a Veterinaria TATIANA CABRAL DA SILVA, pelos
seus relevantes servicos prestados ao Municipio de
Parnaiba e ao seu povo, na forma que especifica.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO DO PIAUI.

Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Parnaiba aprovou e, eu,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico de Cidadania Parnaibana a Veterindria
TATIANA CABRAL DA SILVA, nos termos previstos no art. 20, inciso XVIII, da Lei
Orgénica Municipal, combinado com os arts. 30, inciso V, alinea “e”, e 137 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Parnaiba.

Paragrafo unico. A honraria que trata o caput deste artigo se justifica em razdo de
relevantes servicos prestados, pela homenageada ao Municipio de Parnaiba e ao seu
povo, tendo sido devidamente aprovada pelo Plenario desta Casa Legislativa.

Art. 2° A Mesa Diretora da Camara Municipal de Parnaiba fica autorizada a
providenciar a entrega do Titulo Honorifico de Cidadania Parnaibana a homenageada,
em SessZo Solene, previamente marcada e convocada para este fim.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cémarlj_.g_LMumqpal de Parnaiba(Pl), em 25 de junho de 2024.

|

// ]

Vereador DANIEL JACKSON ARAUJO DE SOUZA
Presidente da Camara Muni€ipal

/

/

Autoria: \lereador José Alves de Sousa Filho

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUI

DECRETO LEGISLATIVO N° 629/2024.

Dispée sobre a concessao de Titulo Honorifico de Cidadania
Parnaibana a Farmacéutica RENATA COUTO BACELLAR,
pelos seus relevantes servigos prestados ao Municipio de
Parnaiba e ao seu povo, na forma que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO DO PIAUI.

Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Parnaiba aprovou e, eu,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico de Cidadania Parnaibana a Farmacéutica
RENATA COUTO BACELLAR, nos termos previstos no art. 20, inciso XVIII, da Lei
Orgénica Municipal, combinado com os arts. 30, inciso V, alinea “e’, e 137 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Parnaiba.

Paragrafo tnico. A honraria que trata o caput deste artigo se justifica em razao de
relevantes servigos prestados, pela homenageada ao Municipio de Parnaiba e ao seu
povo, tendo sido devidamente aprovada pelo Plenario desta Casa Legislativa.

Art. 2° A Mesa Diretora da Camara Municipal de Parnaiba fica autorizada a
providenciar a entrega do Titulo Honorifico de Cidadania Parnaibana a homenageada,
em Sess#o Solene, previamente marcada e convocada para este fim,

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 4° Revogam-se as disposicSes em contrério.

Cémara Municipal de Parnaiba(P1), em 25 de junho de 2024
—\ 1

-

Vereador DANIEL JAE:KSON Ayﬂo DE SOUZA
Presid da Camara ici

/

/

Autoria: Vereadora Francisca das Chagas Castelo Branco Neta

Praga da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado — CEP: 64-200-305
Fones: Geral (86) 3321-1512 — Ouvidoria: (86) 3322-9564 - Parnaiba - P1

Praca da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado — CEP: 64-200-305
Fones: Geral (86) 33211512 — Ouvidoria: (86) 33229564 - Parnaiba - PI
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MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUI

DECRETO LEGISLATIVO N° 630/2024.

Concede a Medalha do Mérito Legislative
Municipal “Vereador Alcenor Candeira” a
Farmacéutica RENATA COUTO BACELLAR,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO DO PIAUI.

Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Parnaiba aprovou e, eu,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1°. Fica concedida a Medalha do Mérito Legislativo Municipal “Vereador
Alcenor Candeira” a Farmacéutica RENATO COUTO BACELLAR, por seus
relevantes servigos prestados ao Municipio de Parnaiba e a sua populagéo
parnaibana.

Art. 2°. A entrega da Medalha de que trata o presente Decreto
Legislativo sera feita em Sessao Solene da Camara Municipal, em data a ser
combinada com a homenageada.

Art. 3°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 25 de junho de 2024.

Vereador DANIEL JACKSON' ARAUJO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal

Autoria: Vereadora Francisca das Chagas Castelo Branco Neta
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Bruno Souza Santana : )
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