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SUMÁRIO Como Lavar corretamente as mãos! 

      

  

  

  

m. Lave as mãos com frequência, com pp, Evite tocar olhos, nariz e boca com as 
PORTARIAS eerereeeserereeessssereeesseseees página 01 24) água e sabão, ou higienize com > mãos não lavadas. Ao tocar, lave sempre 

álcool em gel 70%, as mãos com água e sabão. 

Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e J Não compartilhe objetos de uso 

EXTRATOS CLCA meses página 03 & boca com leriço ol com o braço; e 129) pessoal, como talheres toaihas, 
não com as mãos, pratos e copos. 

Se estiver doente, evite contato físico çi Evite aglomerações e mantenha 

Vo. com outras pessoas e fique em casa os ambientes ventilados. 
OFICIO cerreereeereereneereeenssesaesasões página 09 ' até mamora 

ATOS DO PODER LEGISLATIVO . página 09                 

PORTARIAS 

  

ESTADO DO PIAUÍ a 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA (acfaEl . 

GABINETE DO PREFEITO ESTADO DO PIAUÍ 
| PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA Adi co 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº 048/2022 anainã 

Portaria Nº 060/2022 

  

  

Dispõe sobre a recondução de servidor 
efetivo para o zelador, pertencente ao Dispõe sobre a exoneração de 
quadro permanente da Prefeitura Municipal pessoal ocupante de cargo em 

de Parnaíba. comissão. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do Piauí, no uso das 
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do Piauí, no uso 

a tribuições legais, que lhe são conferidas pelo artigo 103, inciso Il, alínea “a” da 
das atribuições legais, que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Municipio, atribuiç gais, q o q 

Lei Orgânica do Municipio. 

CONSIDERANDO a Portaria nº 011 de 17 de janeiro de 2022, que 

     

declarou a vacância do cargo efetivo de zelador RESOLVE 

CONSIDERANDO o pedido de recondução constante no processo nº Art. 1º. Exonerar, FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA DA PAZ 
2321 de 26 de janeiro de 2022 portador(a) do CPF nº 823 074.743-15 e do RG nº 1.652.785 - SSPIPI, do 

de provimento em comissão de Superintendente Regional Il, lotado(a) na 

RESOLVE: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação e Regularização Fundiária 
SEINFRA 

Art. 1º. Reconduzir, FRANCISCO DAS CHAGAS DA COSTA SOUSA, 

matricula nº 16866-1, portador(a) do CPF nº 037.638.443-60, para o exercício 

do cargo efetivo de zelador, lotado(a) na Secretaria Municipal de Gestão. Aut, 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação « seus 
efeitos retroagem para 01 de fevereiro de 2022 

Art. 2º, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário. 
Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Parnaíba (P1). 09 de fevereiro de 2022 

Prefeitura Municipal de Pamaíba(P!), 07 de fevereiro de 2022 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

Treat , Ure db rem cora da Lai dg Vtsres fls 
Francisos de Asafe tis láoraes Sousa ot Francisco de Assis de Moraes Souza E é 
Prefeito Municipal Prefeito Municipal 
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PORTARIAS 

ESTADO DO PIAUÍ . Ea 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 

GABINETE DO PREFEITO 

  

Portaria nº 63/2022 de 09 de fevereiro de 2022 

Dispõe sobre a designação de 

portaria específica para 

realização de visita técnica 

junto as empresas 
participantes da Concorrência 

nº 15/2021, cujo objeto é a 

Concessão onerosa do 

abatedouro público Municipal 

Antônio José de Moraes Souza. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAÍBA, ESTADO DO PIAUÍ, no uso 
de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo artigo nº 103, inciso Il, 

alínea “a” da Lei Orgânica do Município, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar comissão técnica especifica para a realização de visita 

técnica junto as empresas participantes da Concorrência nº 15/2021, cujo objeto 

á a Concessão onerosa do Abatedouro Público Municipal Antônio José de 

Moraes Souza 

Art. 2º. A realização das visitas técnicas, tem como objetivo, o auxilio na 

instrução do processo licitatório, a fim de aferir a real capacidade técnica 

operacional das empresas participantes. 

Art. 3º. Todas as despesas necessárias a realização das visitas técnicas, 

correrão por conta do Município de Parnaiba (PI) 

Art. 4º. Irão compor a presente comissão, os seguintes servidores: 

a) Luciano Oliveira de Assunção, médico veterinário da 

Prefeitura Municipal de Parnaíba (P!), portador do RG nº 1.319.251 SSP/Ple 

CPF nº 553.784.633-00; 

b) André Luis Fontenele Santos, gerente de pecuária da 

Prefeitura Municipal de Parnaiba (P!), portador do RG nº 2.363.782 SSP/Pl e 

CPF nº 013.230.303-52; 

c) Naiana Cerqueira de Carvalho Ferreira, membro da 

comissão permanente de licitações (CPL -|), portadora do RG nº 4.044.576 

SSP/PI e CPF nº 016.285.663-61. 

ESTADO DO PIAUÍ 

  

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO - CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 04/2022 

VINCULAÇÃO: PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 27557/2021-PMP/PI 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE PRATOS, COLHERES E CANECAS EM INOX, PARA SEREM UTILIZADAS NO 

PROCESSO DE DISTRIBUIÇÃO PARA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR CUJO OBJETIVO É PROPORCIONAR 

MELHORES CONDIÇÕES DE HIGIENE, CONFORME AS NORMAS DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA PARA ATENDER 
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO-SEDUC 
BASE LEGAL: Lei nº 10,520/2002; Lei nº &. 666/1993 
LICITAÇÃO: PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 87/2021; 
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO: 
CONTRATADO (A): 5) COMERCIO DE UTILIDADES — EIRELI 

    

VIGÊNCIA: 31/12/2022; 
VALOR: R$ 125.785,00 (cento e vinte cinco mil e setecentos e oitenta e cinco reais). 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2018; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.21; FONTE 500 

DE RECURSOS/CÓDIGO DE APLICAÇÃO; 200/000 
DATA DA ASSINATURA: 21/01/2022 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO - CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 03/2022 

VINCULAÇÃO: PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 27557/2021-PMPIPI 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE PRATOS, COLHERES E CANECAS EM INOX, PARA SEREM UTILIZADAS NO 
PROCESSO DE DISTRIBUIÇÃO PARA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR CUJO OBJETIVO É PROPORCIONAR 
MELHORES CONDIÇÕES DE HIGIENE, CONFORME AS NORMAS DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA PARA ATENDER 
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO-SEDUC. 
BASE LEGAL: Lei nº 10.520/2002; Lei nº 8.666/1993 
LICITAÇÃO: PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 87/2021; 
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO; 

CONTRATADO (A): JACIARA FERREIRA MARQUES 04625114376 

CNPJ: 35.391.297/0001-48; 
VIGÊNCIA; 31/12/2022; 
VALOR: R$ 243.265,00 (duzentos e quarenta e três mil é duzentos e sessenta e cinco regis) 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2018; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.21; FONTE 500 
DE RECURSOS/CÓDIGO DE APLICAÇÃO; 2001000 
DATA DA ASSINATURA: 21/01/2022 

  

     

  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA PARNAIBA 

  

PORTARIAS 

ESTADO DO PIAUÍ - 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA Ei o 

GABINETE DO PREFEITO 

  

Art. 5º. Esta porcaria entra em vigor na data da sua publicação. 

Art. 6º. Ficam revogadas as disposições em contrária 

Prefeitura Municipal de Parnaiba (P!), 09 de fevereiro de 2022 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

HH. , 9 

Ant cinco ds Coryis ÀS ui 2-8 
Francisco de Assis de Moraes Souza (: 7 
Prefeito Municipal q 

EXTRATOS CLC, 

  

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA ET 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
Fani PARNAÍBA 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 53/2021 

  

  

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 53/2021 celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr (a) EVANDRO RUFINO DA CUNHA; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pt); 

: EVANDRO RUFINO DA CUNHA; 
CPF: 056.813.023-50; 

OBJETO: Prorrogar a vigência da contrato nº 53/2021 por mais 12 (doze) mesas, com base no Decreto nº 849, 
de 22 de dezembro de 2021, bam como, o aumento no valor mensal tendo em vista a atualização do valor do 
salário mínimo nacionaí no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021, 
justificativa constante no OFICIO Nº 01/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da Secretaria de 
Desenvolvimento Social e Cidadania; 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 20; 

VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.312,00 (mil trezentos e doze reais). o que corresponde 
à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 100,00 (cem reais) 

retorante à gratificação: 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projato / Atividade: 2315, Elemento de Despesa: 3.1,90,04,00, Fonte de 
Recurso: 500.999 000 660.999.006; 

DATA DA ASSINATURA: 03/01/2027 

        

   

  

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 60/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº BO/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr(a) LILIAN NARA BRASILINO DE SOUSA; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI); 
CONTRATADA; LILIAN NARA BRASILINO DE SOUSA; 
CPF: 041.104 ,483-44, 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 60/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº 849, 
de 22 da dezembro de 2021, bam como, o aumento no valor mensal tendo em vista a atualização do valor do 
salário mínimo nacional no ano de 2022, conforma medida provisória nº 1,091, da 30 de dezembro de 2021, 
justificativa constante no OFICIO Nº 01/2022/SEDESC, parecer jurídico, de Interesse da Secretaria de 
Desenvolvimento Social e Cudadania, 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020. conforme previsto na Lei Com 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020) 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.312,00 (mil trezentos e daze reais), O que cormesponde 
à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 100,00 (cam reais) 
referanta à gratificação; 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2279, Elemento da Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500 999 000 660 999 006; 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

lementar n.º 043 

  

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 48/2021 

REFERÊNCIA: Termo Acítivo nº 01 ao Contrato nº 48/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr(a) MARIA JULIANE NASCIMENTO ALMEIDA: 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI); 
CONTRATADA: MARIA JULIANE NASCIMENTO ALMEIDA; 
CPF: 060.735.253-84 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 48/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº 849, 
de 22 de dezembro de 2021, bam como, o aumento no valor mensal tendo em vista a atualização do valor do 
salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1,091, de 30 de dezembro de 2021, 
Justificativa constante no OFICIO Nº 01/2022/SEDESC, parecer jurídico, de Interesse da Secretaria de 
Desenvolvimento Social e Cadadania, 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei G: 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Let Complementar nº 046, de 04 de maio de 20 

  

        

wmplementar n.º 043, 

  

VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.312,00 (mil trezentos q daze reais), O que corresponde 
à soma de R$ 1.212,00 (mi e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 100,00 (cem reais) 
referanta à gratificação; 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projato / Atividade: 2315, Elemento da Despesa: 3.1.90.04,00, Fonte de 

9.006; Recurso: 500.999 000 660.9 
DATA DA ASSINATURA: 05 

  

   22 
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EXTRATOS CLCA 

o ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 
CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

PARNAÍBA 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 49/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 48/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (P1) 
e o(a) Sr(a) BRUNO EDUARDO DE LIMA SOUZA; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI), 
CONTRATADA: BRUNO EDUARDO DE LIMA SOUZA: 
CPF; 607.355.053-45; 
OBJETO: Promogar a vigência do contrato nº 49/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº B49, 
ds 22 de dezembro de 2021, bam como, o aumento no valor mensal tendo em vista à atualização do valor do 
salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provsória nº 1,091, da 30 da dezembro de 2021 
Justificativa constante no OFICIO Nº 01/2022/SEDESC, parecer jurídico, de Interesse da Secretaria de 
Desenvolvimento Social e Cidadania; 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Ecitai nº 04/2020, conforme previsto na Lei Complementar nt043, 
Ge 30 de dezembro de 2019 (aiterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020) 
VALOR: O valor mensai atualizado passa a ser de R$ 1.512,00 (mil quinhentos e deem reais), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e daze reais) referente ao vencimento base + R$ 300,00 
(trezentos reais) reserente à gratificação; 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2315, Elemento de Despesa 3.1.50.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.999.000/ 650.999 006; 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 592021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 59/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (P1) 
e o(a) Sr(a) CLEITON LOPES SANTIAGO; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI); 
CONTRATADA: CLEITON LOPES SANTIAGO; 
CPF; 028.549.301-83; 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 59/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº 849, 
de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensat tendo em vista à atualização do valor do 
salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provsória nº 1,091, de 30 de dezembro de 2021 
Justificativa constante no OFICIO Nº 01/2022/SEDESC, parecor jurídico, de interesse da Secretana de 
Desenvolvimento Social e Cidadania; 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Ecitai nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.512,00 (mil quinhentos e doze reais), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 300,00 
(trezentos reais) referente à gratificação; 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2279, Elemento de Despesa 31.80.0400, Fonte de 
Recurso: 500.999.000/ 660.999 .006. 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 52/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 52/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (P1) 
e o(a) Sr(a) FÁBIA SANDY ARAÚJO MENDONÇA; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
CONTRATADA: FÁBIA SANOY ARAÚJO MENDONÇA; 
CPF: 063,323.163-06; 
OBJETO: Prorrogar a vigência co contrato nº 52/2021 por mais 12 (daze) meses, com base no Decreto nº B49, 
de 22 de dezembro ce 2021, bem coma, o aumento no valor mensal tendo em vista a atualização do valor do 
salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provsória nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021, 
justificativa constante no OFICIO Nº 01/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesso da Secretaria de 

semvalvmento Social e Cidadania; 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Esta! nº 01/2020, confoeme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.512,00 (mil quinhentos e doze regis), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e daze reais) referente so vencimento base + R$ 300,00 
(trezentos regis) reteranta à grafifx 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Alividade: 2315, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.999.000/ 650.999.006; 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022   

EXTRATOS CLC. 

  

ESTADO DO PIAUÍ k 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA Ea 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
PARNAÍBA 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 58/2021 

REFERÊNCIA; Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 58/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr.(a) FRANCISCO DA SILVA ARAUJO FILHO; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI); 
CONTRATADA: FRANCISCO DA SILVA ARAUJO FILHO: 
CPF: 911,071,803-68; 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 58/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº 849, 
de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista a atualização do valor do 
salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021, 
justificativa constante no OFICIO Nº 01/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da Secretaria de 
Desenvolvimento Social e Cidadania, 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020). 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.512,00 (mil quinhentos e doze reais), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (md e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 300,00 
(trezentos reais) referente à gratificação: 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2279, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.999 000 660.999 006; 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 54/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 0 Contrato nº 54/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr (8) GLEDERSON CARLOS DE OLIVEIRA; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI); 
CONTRATADA: GLEDERSON CARLOS DE OLIVEIRA, 
CPF: 018.113.213-30; 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 54/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº 849, 
de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista & atualização do valor do 
salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021, 
justificativa constante no OFICIO Nº 01/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da Secretaria de 
Desenvolvimento Social e Cidadania, 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020). 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.512,00 (mil quinhentos e doze reais). o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais) referente so vencimento base + R$ 300,00 
(trezentos reais) referente à gratificação. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto ! Atividade: 2315, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.999 000/ 660.999.006, 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 51/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 51/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Se (8) JOSÉ LEANDRO DA CUNHA MACHADO, 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI); 
CONTRATADA: JOSÉ LEANDRO DA CUNHA MACHADO; 
CPF. 026 .845,703-45; 
OBJETO: Procrogar a vigência do contrato nº 51/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº 849, 
de 22 da dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista a atualização do valor do 
salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória rº 1.094, de 30 de dezemiro de 2021, 
justificativa constante no OFICIO Nº 01/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da Secretaria de 
Desenvolvimento Social é Cidadania; 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital rf 01/2020. conforme peevisto na Lei Complementar nº 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (aiterada pela Les Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020). 
VALOR: O vaior mensal atualizado passa a ser de R$ 1.512,00 (mil quinhentos é doze reais), o que 
comesponde à soma de R$ 1.212,00 (md e duzentos é daze reais) referente do vencimento dese + R$ 300,00 
(lrezentos reais) referente à gratificação: 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2315, Elemento da Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.998 000/ 660.999 006; 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

  

  

[es ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA ESSA 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
PARNAÍBA 

  

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 57/2021 

REFERÊNCIA: Termo Adisvo nº 01 ao Contrato nº 57/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr (8) LIVIA MARIA DE OLIVEIRA SILVA: 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI). 
CONTRATADA: LÍVIA MARIA DE OLIVEIRA SILVA; 
CPF: 056.973.813-01; 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 57/2021 par mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº 849, 
de 22 de dezembro de 2021, bem como, o sumendo no valor mensal tendo em vista a atualização do vaior do 
salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida prowisória nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021, 
justificativa constante no OFÍCIO Nº QUSOaZSEDESC, parecer jurídico, de interesse da Secretaria ce 
Desenvolvimento Social e Cidadania: 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Editaí nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mil trezentos e doze reais). o que 
corresponde à soma de R$ 1.212, ão (mil e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 
(com reais) reforento à graf 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto 1 Mividade: 2201, Elemento de Despesa: 3.1.90,04,00, Fonte de 
Recurso: 500.999.000/ 660.999,06; 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 56/2021 

REFERÊNCIA: Tarmo Adao nº 01 ao Contrato nº 56/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e ofa) Sr(a) REMISE ANDRADE PEREIRA: 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
CONTRATADA: REMISE ANDRADE PEREIRA; 
CPF: 051.986.973-70; 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 56/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº 849, 
de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumenta no valor mensal tando em vista a atualização do valor do 
salário mínimo nacional no ano de 2022. conforme medida provisória nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021, 
justificativa constante no OFICIO Nº D1/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da Secretaria de 
Desenvolvimento Socxal e Cidadania. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edita! nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pala Lei Complementar nº 046, de D4 de maio de 2020), 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mil wezentos e doze reais) o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mi e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) referente à gratificação; 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2201, Elemento de Despesa: 3.1.80.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.999.000/ 660.999 002, 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022. 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 75/2021 

REFERÊNCIA: Termo Adisvo nº 01 ao Contrato nº 752021 celabrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr (8) ALDILETE DE FREITAS SANTOS, 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI). 
CONTRATADA: ALDILETE DE FREITAS SANTOS; 
CPF: 034.322.534-43; 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 75/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº 849, 
de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista a atualização do valor do 
salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021 
justificativa constante no OFÍCIO Nº 02/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da Secretaria de 
Desenvovimento Social e Cidadania: 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Editaí nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de O4 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dais mil trezentos e doze reais). o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mi e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) referente à gratificação: 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2315, Elemento de Despesa: 3.1,90,04.00, Fonte de 
Recurso: 500.999,000/ 660 999.006; 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022   

  

[Res ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA Cas 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
fm PARNAÍBA 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 67/2021 

  

REFERÊNCIA: Termo Adisvo nº 01 8o Contrato nº 67/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr(a) CAMILA LIMA DE ALMEIDA, 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAÍBA (PI). 
CONTRATADA: CAMILA LIMA DE ALMEIDA. 
CPF: 375.157.018-70, 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 67/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº 849, 
de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista a atualização do valor do 
salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021, 
justificativa constante no a Nº 02/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da Secretaria de 
Desenvolvimento Social e Cidadani: 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 048, de D4 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mil trezentos e doze reais). o que 
corresponde à soma de R$ 1 asa (mê e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) referente à 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projotolatividade: 2201, Elemento de Despesa: 3.1.800400, Fonte de 
Recurso: 500 999.000 660 999.006; 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 

  

12021 

REFERÊNCIA: Termo Adivo nº 01 ao Contrato nº 61/2021 celsbrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e ola) Sr(a) FERNANDA FERREIRA BARBOSA: 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI). 
CONTRATADA: FERNANDA FERREIRA BARBOSA; 
CPF: 043.652.846-40; 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 61/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº 849, 
de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista a atualização do valor do 
salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021 
justificativa constante no OFICIO Nº 02/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da Secretaria de 
Deserwohimento Social e Cidadania: 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Editst nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020). 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mil trezentos « doze reais). o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil « duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100, 

(cem reais) referente à gratificação: 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2165, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.989.000/ 660 989.002; 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 62/2021 

REFERÊNCIA: Termo Adivo nº 01 ao Contrato nº 62/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr(a) FRANCISCO MARCIO FREITAS DA SILVA; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI); 
CONTRATADA: FRANCISCO MARCIO FREITAS DA SILVA; 
CPF: 033.356.573-81; 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 62/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº 849, 
de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tando em vista a atualização do valor do 
salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida promisória nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021, 
osttcatva oretação no OFICIO Nº 02/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da Secretaria de 

Cidadania 
PROCESSO + SeLenivo SIMPLIFICADO — Edita! nº 04/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 048, de D4 da maio de 2020), 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mil trezentos e doze reais). o que 
corresponde à soma de R$ 1.242,00 (mil e duzentos e doze regis) referente so vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem regis) referente à gratificação. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2165, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.989.000/ 660 .999.002, 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022. 
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EXTRATOS CLCA 

ESTADO DO PIAUÍ e 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA EE 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
PARNAÍBA 

  

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 74/2021 

REFERÊNCIA: Tormo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 74/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
EE pra IGUES; 
ONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pt); 

CONTRATADA: ROSIMAR RODRIGUES; 
CPF: 566.182. 713-04; 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 74/2021 por mais 12 (daze) meses, com base no Decreto nº 849, 
de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista a atusização do valor do 
salário minimo nacional no ana de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021, 
justificativa constante no OFICIO Nº 02/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da Secretaria de 
Desenvolvimento Social e Cidadania; 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme prexísto na Les Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mil trezentos e doze reais). o que 

corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil e cuzentos e daze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) reserento à gratificação; 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2278, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.998.000/ 660.999.006; 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022. 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 64/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 64/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
«e o(a) Sr(a) LORENNA LIMA DE SOUSA: 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pt); 
CONTRATADA: LORENNA LIMA DE SOUSA; 
CPF: 065.715.083-54, 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 64/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº 849, 
de 22 de dezembro da 2021, bam como, 9 aumento no valor mensal tendo em vista a atuaização do valor do 
salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021, 
justificativa constante no SEC | Nº 022022/SEDESC, parecar jurídico, de interesse da Secrataria de 
Desenvolvimento Social e Cidadani 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 

VALOR: O valor mensai atualizado passa a ser de R$ 1.512,00 (mil quinhentos e doze reais), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 300,00 
(trezentos regis) referente à graséi: 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2315, Elemento de Despesa: 3.190.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.999.000/ 650.999.006; 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 73/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 732021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr.(a) RAFAEL DA SILVA PRUDÊNCIO; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pt); 
CONTRATADA: RAFAEL DA SILVA PRUDÊNCIO; 
CPF: 036.074 .653-55; 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 73/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº 849, 
de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista 8 alusização do valor do 
salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, da 30 de dezembro de 2021, 
justificativa constante no Ses Nº 022022/SEDESC, parecer iuídico, de interesse da Secretaria de 
Desanvolvimento Social a 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforma previsto na Let Complementar n.º 043, 
de 30 da dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio da 2020) 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.512,00 (mil quinhentos e de reais), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 200,00 
(trezentos reais) referente à gratificação; 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2279, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.999.000/ 650.999.006; 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022.   

EXTRATOS CLCA 

  

& ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA EE 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

Faminã PARNAÍBA 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 72/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 72/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr(a) LORÉTA SILVA XIMENES; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pt); 
CONTRATADA: LORETA SILVA XIMENES; 
CPF: 059,439,413.98; 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 72/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº 848, 
de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista a atualização do valor do 
salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória rº 1.091, de 30 de dezembro de 2021 
justificativa constante no OFICIO Nº 02/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da Secretaria de 
Desermohimento Secial e Cidadania, 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 045, de 04 de maio de 2020) 
VALOR: O valor mensal atusizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mi trezentos e doze reais), o que 
cormesponde à soma de R$ 1.212,00 (mi e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 
(cam reais) referente à gratificação: 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Asvidado: 2165, Elemento de Despesa: 3.1.90.04,00, Fonte de 
Recurso: 500.999 000 660.999 .002; 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 70/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 o Contrato nº TOZ021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (P1) 
e o(a) Sr(a) PRISCILA SOUZA ROCHA; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAIBA (PI; 
CONTRATADA; PRISCILA SOUZA ROCH; 
CPF: 054,961,193-24; 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 70/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº B49, 
de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista a atualização do valor do 
salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1,091, de 30 de dezembro ce 2021, 
justificativa constante no OFICIO Nº 02/2022!SEDESC, parecer jurídico, de interesse da Secretaria de 

sernohimento Sccial e Cidadania; 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (allerada peis Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 20207. 
VALOR: O valor mensal atusizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mi trezentos e doze regis), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mi e duzentos é doze regis) referente so vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) referente à gratificação: 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Asvidade: 2315, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.999 000 660.999.005; 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 68/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 68/2021 celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA (P1) 
e o(a) Sr(a) RAIMUNDO NONATO DE SOUSA BARROS NETO; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAIBA (Pt); 
CONTRATADA: RAIMUNDO NONATO DE SOUSA BARROS NETO, 
CPF: 028.779.383-44, 
OBJETO: Prorrogar à vigência do contrato nº 68/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº 849, 
de 22 de dezembro de 2021, bem como, o sumento no valor mensal tendo em vista & atualização do valor do 
salário mínimo nacional no ano de 2022. conforme medida provisória nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021 
justificativa constante no OFICIO Nº 02/2022/SEDESC. parecer jurídico, de interessa da Secretaria de 
Desermolimento Social e Cidadania: 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme pravisto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, da 04 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (cais mi trazentos e doze reais), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mk e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) referente à gratificação: 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Asvidade: 2278, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.999 000 660.999.006; 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022 

  

X ESTADO DO PIAUÍ y 
E PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA ER 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

Frssaina PARNAÍBA 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 65/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº Of o Contrato nº 65/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (P1) 
e o(a) Sr(a) ROBERTA RAMONA PORTELA DE MESQUITA; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI); 
CONTRATADA: ROSERTA RAMONA PORTELA DE MESQUITA: 
CPF: 097.653.453-26; 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 65/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº E49, 
da 22 de dezembro de 2021, bem coma, o aumento no valor mensai tendo em vista a atualização do valor do 
salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1,091, da 30 de dezembro de 2021, 
justificativa constante no OFICIO Nº 02/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da Secretaria de 
Desenvolvimento Social e fania; 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Ecitai nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (aiterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mil trezentos « doze reais), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e daze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) referente à gratificação; 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: ro 1 Atividade: 2165, Elemento de Despesa 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.999.000/ 650.999.00; 
DATA DA ASSINATURA: oa oiadão 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 692021 

REFERÊNCIA; Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 692021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PT) 

e o(a) Sr(a) SAMIR SOUSA DO NASCIMENTO; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI), 

CONTRATADA: SAMIR SOUSA DO NASCIMENTO; 
CPF: 047. 191.933.07; 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 89/2021 par mais 12 (doze) mesas, com base no Decreto nº B49, 
de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista a atualização do valor do 

salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021 

fpnicala constarão na geo Nº 02/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da Secretara de 
nto Social e Cidadani 

PROCESSO é SELETIVO < SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2312,00 (dois mil trezentos e doze reais), o que 
cormesponde à soma de R$ 1 e 00 (mil é duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) referente à gratificar 

DOTAÇÃO O o NTÁRIA. Pioeto f Atividade: 2165, Elemento de Despesa: 3.1.90.04,00, Fonte de 
Recuri 000 650. 
DATAD DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 71/2021 

REFERÊNCIA: Tarmo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 71/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (P1) 
co(a) Sr(a) VALÉRIA GOMES DE ARRUDA: 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI); 
CONTRATADA: VALÉRIA GOMES DE ARRUDA; 
CPF: 052.122. 723-27; 
OBJETO: Prorregar a vigência do contrato nº 71/2021 par mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº E49, 
de 22 de dezembro de 2021, bem coma, o aumento no valor mensai tendo em vista a atualização do valor do 
salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021, 
justificativa constante no OFICIO Nº 02/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da Secretaria de 
Desermvolvimento Social e Cidadania, 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020), 
VALOR: O valor mensal etualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mil trezentos e doze regis), 0 que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais) referente so vencimento bese + R$ 1.100,00 
(cem reais) referente à gratificas 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Prieto 1 Atividade: 2165, Elemento de Despesa: 3.190.040, Fonte de 
Recurso: 500.999.000/ 650.999,00: 
DATA DA ASSINATURA: oaorradã?   

- ESTADO DO PIAUÍ e 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA xo 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

Fm PRA 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 78/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 78/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pt) 

CONTRATADA: LUCAS GOUVEIA SANTOS DE SOUSA; 
CPE: 057.576.163.69; 
OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato nº 78/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº 49, 
de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista a atusização do valor do 
salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021, 
justificativa constante no OFICIO Nº 02/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da Secretaria de 
Desenvolvimento Social e Cidadania. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Editsl rº 01/2020, consarme previsto na Lei Complementar nº 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alierada pes Les Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.512,00 (mi quinhentos e doze reais), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mi e duzentos e doze reais) referente so vencimento base + R$ 300,00 
(lrazentos regis) referente à gratificação. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto ! Atividade: 2279, Elemento de Despesa: 3.1.90.04,00, Fonte de 
Recurso: 500.999.0001 680.999 006; 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 76/2021 

REFERÊNCIA: Termo Adiso nº 01 ao Contrato nº 76/2021 celabrado entra o MUNICÍPIO DE PARNAÍSA (PI) 
e o(a) Sr.(a) RAYLANE MARIA DE SOUSA PEREIRA; 
CONTRATANTE; MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI); 
CONTRATADA: RAYLANE MARIA DE SOUSA PEREIRA: 
CPE: 054,675.243-05; 
OBJETO: Prorrogar à vigência do contrato nº 76/2021 por mais 12 (doze) meses, com base no Decreto nº 849, 
da 22 de dezembro da 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo am vista a atualização do valor do 
salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021, 
justificativa constante no OFICIO Nº 02/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da Secmtania de 
Desenvolvimento Social e Ciladania: 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme pravisto na Lei Complementar n.º 043, 
de 39 de dezembro de 2019 (aliorada peia Los Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.512,00 (mi quinhentos e doze reais), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mi e duzentos e daze reais) referente ao vencimento base + R$ 300,00 
(trezentos reais) referente à grati 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto ! Atividade: 2315. Elemento de Despesa: 31.90.0400, Fonte de 
Recurso: 500.999.000/ 680 999.006; 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 95/2021 

REFERÊNCIA: Termo Adísvo nº 01 ao Contrato rf 95/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (P1) 
e o(a) Sr.(a) CLEONICE VIEIRA MATOS; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA. 
CONTRATADA: CL EONICE, VIEIRA MATOS; 
CPF: 011.881.263-7 
OBJETO: O presacão Aditivo tem como objeto prorrogar a vigência do contrato nº 95/2021 por mais 12 (doze) 
meses, com base no Decreto nº 849, de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal 
tendo em vista a atualização do valor do salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória 
nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021, jussficativa constante no OFICIO Nº 04/2022/SEDESC, parecer jurídico, 
de interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital ri” 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada peia Les Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atusizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mi trezentos e doze reais). o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e daze reais) referente so vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) referente à gratificação. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto ! Asvidade: 2033, Elemento de Despesa: 3.1.80.04.00, Fonte de 
Recurso: 500/8S3/000, 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 
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EXTRATOS CL 

  

o ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 
CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

(Fsumiad PARNAÍBA 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 80/2021 

REFERÊNCIA; Termo Aditivo nº a o castreto nº BO/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (P1) 
sola) Sr(a) GISELE CARDOSO M) 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAIBA (PI) ! SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA 
CONTRATADA: GISELE CARDOSO MARTINS; 
CPF: 053.377.053.00; 
OBJETO: O presente Activo tem como objeto prorrogar a vigência da contrato nº 80/2021 por mais 12 (daze) 
meses, com base no Decreto nº 849, de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal 
tendo em vista a atusização do valor do salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória 
nº 1.091, de 30 de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 04/2022/SEDESC, parecer jurídico, 
de interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020) 
VALOR: O vaior mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mi trezentos e doze reais), o que 

jo à soma de R$ 1.212,00 (mi e duzentos  daze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) raferenta à gratificação. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Asidado: 2315, Elemento do Despesa: 3.1,90.04,00, Fonte de 
Recurso: 500.999 000680 .959,006; 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 94/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo rº D1 sa Contrato nº 94/2021 celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI) 
e o(a) Sr (8) GRAZIELLE RODRIGUES LOPES SOARES, 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAÍBA (Pl) ! SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA. 
CONTRATADA: GRAZIELLE RODRIGUES LOPES SOARES. 
CPF: 058,608.343-06 
OBJETO: O presente aditvo é prorrogar a vigência do contrato nº 94/2021 por mais 12 (doze) meses, com 
base no Decreto nº 849, de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista a 
atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 
de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº D4/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesso da 
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
da 30 da cezermro da 2019 jlaraa pl Li Complementar nº 046, de D4 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mi trezentos e doze reais), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mi e duzentos « daze regis) referente so vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) referente à gratificação 
DOTAÇÃO ORCAMENTARIA: à Projeto 4 Aliidedo: 2055, Elemento de Despeto: 3:190.04.00. Fonte da 
Recurso: 500.999 000 
DATA DA ASSINATURA: | os siaiza 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 85/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº D1 ao Contrato nº 85/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr(a) JAQUELINE MARIA PEREIRA DOS SANTOS: 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA 
CONTRATADA: JAQUELINE MARIA PEREIRA DOS SANTOS; 
CPF: 018.778.07303 
OBJETO: O presente aditivo é peocrogar a vigência do contrato nº 85/2021 por mais 12 (doze) meses, com 
base no Decreto nº 849, de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensai tendo em vista a 
atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 
de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 04/2022/SEDESC, perecer jurídico, de interesse da 
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro da 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mi trezentos e doze reais), o que 
cormesponde à soma de R$ 1.212,00 (mi e duzentos e daze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) referente à gratificação 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Asvidado: 2185. Elemento de Daspesa: 3.1.90,04,00, Fonte de 
Recurso: 500.999 000680 .959,002, 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022   

EXTRATOS CL 

    

Des ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA ET 
CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

ssa PARRA 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 82/2021 

REFERÊNCIA: Termo Adítvo nº 01 ao Contrato nº 82/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
eco(a) Sr(a) SAMILLE GARDÊNIA DA ROCHA PEREIRA; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) ! SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA. 
CONTRATADA: SAMILLE GARDÊNIA DA ROCHA PEREIRA; 
CPF: 050.159.043-98 
OBJETO: O presente aditivo é prorrogar a vigência do contrato rº 82/2021 por mais 12 (doze) meses, com 
base no Decreto rP B49, de 22 de dezembro de 2021, bem corno, o aumento no valor mensal tendo em vista 3 
atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.09%, de 30 
de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 04/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da 
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadenia 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -— Edital rf 01/2020, contorme previsto na Lei Complementar nº 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (allerada peia Les Complementar nº D46, de 04 de maio de 2020) 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mil trezentos é doze reais), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) retarente à gratificação 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto ! Atividade: 2033, Elemento de Despesa: 31.80.0400, Fonte de 
Recurso: S00/BSMDOO 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 87/2021 

REFERÊNCIA: Termo Adisvo nº 01 ao Contrato nº 87/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (P1) 
e o(a) Sr.(a) ALEXANDRA DO NASCIMENTO GOMES; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA, 
CONTRATADA: ALEXANDRA DO NASCIMENTO GOMES; 
CPF: 034.602 833-78 
OBJETO: O presente aditivo é prorrogar a vigência do contrato nº 87/2021 por mais 12 (doze) meses, com 
base no Decreto nº 849, de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista a 
atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022. conforme medida provisória nº 1.091, de 30 
de dezembro de 2021, justificativa constante nos oncio Nº 04/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da 
Secretaria da Desenvolvimento Social e Ciciadi 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Exltal 1º 01/2020, conforme previsto na Lo Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alierada peia Le: Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020 
VALOR: o valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.312,00 (mi trezentos e doze reais), o que corresponde 
à soma de R$ 1.212,09 (mi e cuzentos « doze reais) referente ao vencimento base + R$ 100,00 (cem reais) 
referente à gratficação 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atvidade: 2315, Elemento de Despesa: 2.1.0.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.909.000/660.999 006. 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 84/2021 

REFERÊNCIA: Termo Adisvo nº 01 ao Contrato nº 84/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr.(a) DIEGO MACHADO DE SOUSA: 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) ! SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA. 
CONTRATADA: DIEGO MACHADO DE SOUSA, 
CPF: 052.504.073-07 
OBJETO: O presente aditivo é prorrogar a vigência do contrato nº B4/2021 por mais 12 (doze) meses, com 
base no Decreto nº B49, de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista a 
atualização do valor do salário minimo nacianei no ano de 2022. conforme medida provisória rº 1.091, de 30 
de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 04/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da 
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -— Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (allerada pela Lei Complementar nº D46, de 04 de maio de 2020). 
VALOR: o valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.312,00 (mi trezentos e doze reais), o que comesponde 
à soma de R$ 1.212,00 (mi é duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 100,00 (cem reais) 
referente à gras 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto ! Anvidade: 2279, Elemento de Despesa: 3.1,90.04,00, Fonte de 
Recurso: 500.999.000/550 998.006 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

  

x ESTADO DO PIAUÍ é 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA Er 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
Frsaã PARNAÍBA 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 81/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 81/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pt) 
e o(a) Sr.(a) SUELI BRAZ DA COSTA; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) ! SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA. 
CONTRATADA: SUEL! BRAZ DA COSTA; 
CPF: 009.341.243-61 
OBJETO: O presente aditivo é prorrogar a vigência do contrato nº 81/2021 por mais 12 (doze) meses, com 
base no Decreto rP B49, de 22 de dezembro de 2021, bem corno, o aumento no valor mensal tendo em vista 8 
atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 
de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 04/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da 
Secretaria de Desermolvimento Social e Cidadania. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital rº 01/2020, contorme previsto na Lei Complementar nº 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada peia Les Complementar nº D46, de D4 da maio de 2020); 
VALOR: o valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.312,00 (mi trezentos e doze regis), O que cormesponde 
à soma de R$ 1.212,00 (mi e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 100,00 (cem reais) 
resereata gran 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto ! Atvidade: 2315, Elemento de Despesa: 3.1.9004.00, Fonte de 
Recurso 500.999.000/850 999.006 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 88/2021 

REFERÊNCIA: Termo Adisvo nº 01 ao Contrato nº 88/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr.(a) CAMILA BRUNA DE OLIVEIRA: 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA, 
CONTRATADA: CAMILA BRUNA DE OLIVEIRA; 
CPF; 030.712.113-50; 
OBJETO: O presenta aditivo é prorrogar a vigência do contrato nº 88/2021 por mais 12 (doze) meses, com 
base no Decreto nº 849, de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista a 
atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1,091, de 30 
de dezembro de 2021, justificativa constante no OCO Nº 04/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da 
Secretaria do Desenvolvimento Social o Ciciadani 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital? nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Les Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020J 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1512/00 (mil quinhentos e doze reais), o que 
comesponde à soma de R$ 1.212,00 (mi e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 300,00 
(trazentos reais) roforente à gratificação. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atvidade: 2315, Elemento de Despesa: 3.1.80.04,00, Fonte de 

urso: 500.999.0001660 999 006. 
DATA D) DA ASSINATURA: 0301/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 92/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 92/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr.(a) JOAQUIM JOÃO DE ARAÚJO FILHO; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pt) ! SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA. 
CONTRATADA: JOAQUIM JOÃO DE ARAÚJO FILHO; 
CPF: 056.944 25341, 
OBJETO: O presente aditivo é prorrogar a vigência do contrato nº 92/2021 por mais 12 (doze) meses, com 
base no Decreto nº 849, de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista a 
atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 
de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 04/2022/SEDESC, parecer jurídico, de interesse da 
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Les Complementar nº D46, de 04 de maio de 2020). 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.512,00 (mil quinhentos e doze reais), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mi e duzentos e doze reais) referente o vencimento base + R$ 300,00 
(lrezentos reais) referente à gratificação. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Asvidade: 2315, Elemento de Despesa: 31.90.0400, Fonte de 
Recurso: 001.400.000/ 311.400.000, 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022   

  

o | ESTADO DO PIAUÍ 

! PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA ECO 
CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

aa PARNAÍBA 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 79/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 75/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (P1) 
e o(a) Sr(a) MARCOS ANTONIO DA SILVA VALE 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAÍBA (PI) ! SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA, 
CONTRATADA: MARCOS ANTONIO DA SILVA VALE; 
CPF; 620.056 903-76; 
OBJETO: O presenta adito é prorrogar a vigência do contrato nº 792021 por mais 12 (doze) meses, com 
base no Decreto nº 849, de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista a 
atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 
de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 04/2022/SEDESC, parecar jurídico, de Intarassa da 
Secretaria de Desenvolvimento Social e Ciladania 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 04/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1,512,00 (mi quinhentos e doze reais). o que 
comesponde à soma de R$ 1 2r2o po rt & duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 300,00 
(trezentos reais) referente à 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: “emo 4 Atividade: 2315, Elemento de Despesa: 3,1900400, Fonte de 
Recurso: 500.999.000/660 999.005 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 91/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 41/2021 calebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (P1) 
e o(a) Sr.(a) ELY BATISTA DE OLIVEIRA JUNIOR; 
ONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 

CIDADANIA 
CONTRATADA: ELY BATISTA DE OLIVEIRA JUNIOR: 
CPF: 002082. 653-25; 
OBJETO; O presente aditno é prorrogar a vigência do contrato nº 91/2021 por mais 12 (doze) meses, com 
base no Decreto nº 849, de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista a 
atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 
de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 04/2022/SEDESC, parecer jurídico, de Interesse da 
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -— Edita! nº 04/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: o valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.212,00 (ml duzentos e doze reais). 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2322, Elemento de Despesa: 3.1.900400, Fonte de 
Recurso: 500.999.090. 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 83/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 832021 calebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PT) 
e o(a) Sr(a) ANA KARINA FONTINELE DOS SANTOS; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA, 
CONTRATADA: ANA KARINA FONTINELE DOS SANTOS; 
CPF: 024.999.743-52 
OBJETO; O presenta aditho é prorrogar a vigência do contrato nº 83/2021 por mais 12 (doze) meses, com 
base no Decreto nº B49, de 22 de dezembro de 2021, bem como, o aumento no valor mensal tendo em vista a 
atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, de 30 
de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 04/2022/SEDESC. parecer jurídico, de interesse da 
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edita! nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: o valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mil trezentos e doze reais), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) referente à gratificação. 
DOTAÇÃO OR DANENTÁRIAS Projeto / Atividade: 2033, Elemento de Despesa: 3,1900400, Fonte de 
Recurso: 500.999. 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022. 
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- ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA EE 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

[| PRA 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 185/2021 

REFERÊNCIA: Terno Aditivo nº 01 ao Contrato nº 185/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (P1) 
Sofa) Sr(s) ANOREIA DOS SANTOS ROCHA; 
ONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 

CIDADANIA. 
CONTRATADA: ANDRÉIA DOS SANTOS ROCHA: 
CPF: 023.601,823-07; 
OBJETO: O presente aditivo tem como objeto o aumento no vaor mensal do contrato nº 185/2021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medids provisória nº 1.091 
de 30 de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social é Cidadania. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital rº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alierada peis Lei Complementar nº D46, de D4 de maio de 2020J 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2312/00 (dois mil trezentos e doze regis), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil é duzentos e doze reais) referente so vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) reterente à gratificação. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto ! Atividade: 2201, Elemento de Despesa: 3.1.90.04,00, Fonte de 
Recurso: 500.999.0001550 999.006 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 537/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 04 ao Contrato nº 537/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (P1) 
e o(a) Sr.(a) BÁRBARA ARIÁDINE RIBEIRO DE MOURA: 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pl) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA 
CONTRATADA: BARBARA ARIÁDINE RIBEIRO DE MOURA; 
CPF: 018.431.391-03; 
OBJETO: O presenta aditivo tam como objeto o aumento no valor mensal do contrato nº 537/2021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1,094 
da 30 de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
intaressa da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme pravisto na Lei Complementar nº 043, 
da 30 de dezembro de 2019 (aliarada peia Les Complementar nº 046, de 04 da maio de 2020); 
VALOR: 0 valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mi trezentos e daze reais), o que 
corasponde à soma de R$ 1.212,00 (mi e duzentos e daze reais) referente ao vencimento base + R$ 1,100,00 
(com reais) referente à gratificação. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto ! Asvidade: 2165, Elemento de Despesa: 31.90.0400, Fonte de 
Recurso: 500.999.0001660 999.002. 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 114/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 114/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr.(a) CLEANE DA SILVA CARVALHO; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) ! SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA. 
CONTRATADA: CLEANE DA SILVA CARVALHO; 
CPF: 029.329.063-64, 
OBJETO: O presente aditivo tem como objeto o aumento no valor mensal do contrato nº 114/2021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091 
de 30 de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, perecer jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar nº 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Les Complementar nº D46, de 04 de maio de 2020). 
VALOR: 0 valor mensal atualizado pessa a ser de R$ 2.312,00 (dois mil trezentos e daze regis), 0 que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) referente à gratificação. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto ! Asvidade: 2165, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.989.000/550.998 002 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022   

EXTRATOS CLCA 

    

- ESTADO DO PIAUÍ 
E PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA EEE 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

PARNAÍBA 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 119/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditica nº 01 so Contrato nº 118/2021 celebrado entre à MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr(a) CRISTINA MARIA DO VALE CALDAS, 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pl) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA 
CONTRATADA: CRISTINA MARIA DO VALE CALDAS; 
CPF: 395.787 393-20; 
OBJETO: O presente aditivo tem como objeto o aumento no valor mensal do contrato nº 112021, tendo em 

vista a atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1,0 

ds 30 de dezembro de 2021, Justficasva constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Ecitai nº 04/2020, confoeme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 

VALOR: o valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dais mi trezentos e doze reais), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 

(cem reais) referente à gratificação. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Prejuto 4 Alhiiade: 2406, Elomnio do Despesa: 31.90.0400, Forte de 
Recurso: 500.999 000/860.998.00 
DATA DA ASSINATURA: D3D112022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 106/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 so Contrato nº 106/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr(8) IVANEIDE MARIA CARDEAL; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA. 
CONTRATADA: IVANEIDE MARIA CARDEAL; 
CPF: 000.294 663-77; 
OBJETO: O presente aditro tam como objeto 9 aumento no valor mensal do contrato nº 106/2021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1,05 
de 30 de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Ecitaí nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar nº 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: o valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mil trezentos e doze reais), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) referente à gratificação. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2201, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.999.000/850.999.006. 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 123/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 o Contrato nº 123/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr(a) LUDENICE RIBEIRO COSTA; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pl) ! SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA. 
CONTRATADA: LUDENICE RIBEIRO COSTA: 
CPF: 693,690.743-72; 
OBJETO: O presente aditno tem como objeto o aumento no valor mensal do contrato nº 123/2021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1,09 
da 30 de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Ecitaí nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar nº 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (aiterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: o valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mil trezentos e doze reais), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) referente à gratificação. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto 1 Atividade: 2165, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.999.000/850.889.00: 
DATA DA ASSINATURA: Caotiziza 

  

o ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

Fani PARNAÍBA 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 555/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 555/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr(a) SAMANTHA FERREIRA DA COSTA MENEZES; 
ONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pl) ! SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 

CIDADANIA, 
CONTRATADA: SAMANTHA FERREIRA DA COSTA MENEZES; 
CPF; 056.704.793-96; 
OBJETO: O presenta aditivo tem como objeto o aumento no valor mensal do contrato nº 555/2021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1,091 
de 30 de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
Interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR; o valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mil trezentos e doze reais). o que 
comesponde à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem reais) referanta à gratificação. 
DOTAÇÃO ORGAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2033, Elemento de Despesa: 3,1900400, Fonte de 
Recurso: 500.999. 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022. 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 103/2021 

REFERÊNCIA: Tarmo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 103/2021 celebrado entra o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (P1) 
e o(a) Sr(a) ADRIANE MARIA ARAUJO DO NASCIMENTO; 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pl) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA, 

CONTRATADA: ADRIANE MARIA ARAÚJO DO NASCIMENTO: 
CPF: 057.959,033-11 
OBJETO: O presente aditivo tem como objeto o aumento no valor mensal do contrato nº 103/2021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1,091, 

de 30 de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, da 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edita! nº 04/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, da 04 de maio da 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser ds R$ 1.312,00 (mi trazentos e doze reais), O que corresponda 
à soma de R$ 1 212,00 (ml o dizzonos o do rela) raloranto so vencimento baso + R$ 100,00 (cam reais) 
referente à gratif 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2315, Elemento de Despesa: 3.1.9004,00, Fonte de 
Recurso: 509.999. 0001660 999.005 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 111/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 111/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr.(a) ANA FERREIRA DA SILVA CARVALHO, 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pl) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA, 
CONTRATADA: ANA FERREIRA DA SILVA CARVALHO, 
CPF: 011403,673-07, 
OBJETO: O presente aditivo tem como objeto o aumento no valor mensal do contrato nº 111/2021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1,091, 
de 30 de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvovimento Social e Cidadania 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edita! nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.312,00 (mi trazentos e doze reais). O que comesponde 
& soma de R$ 1 ao (mil e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 100,00 (cem reais) 
retarente à gratifk 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2315, Elemento de Despesa: 3,1900400, Fonte de 
Recurso: 500.999 000660 999.006. 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022.   

ESTADO DO PIAUÍ é 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA EE 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
[e PARNAÍBA 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 112/2021 

  

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 4 12/2021 celebrado entra o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
eo(a) Sr(a) CARLA EDWIGES LINHARES COSTA ARAUJO; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA. 
CONTRATADA: CARLA EDIVIGES LINHARES COSTA ARAUJO; 
CPF: 062.952.733-43: 
OBJETO: O presente aditivo tem como objeto o aumento no valor mensal do contrato nº 112/2021, tendo em 
vista a atuaização do valor do salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, 
de 30 de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alerada pels Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atusizado passa a ser de R$ 1.312,00 (mil trezentos e doze reais), O que corresponde 
& soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais) referente so vencimento base + R$ 100,00 (cam regis) 
referente à gratificação. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atvidade: 2315, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 590 999 000560 999 006. 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 556/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 856/2021 celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr(a) GABRIELA DO NASCIMENTO SANTOS; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) ! SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA. 
CONTRATADA: GABRIELA DO NASCIMENTO SANTOS; 
CPF: 069,413.303-50, 
OBJETO: O presente aditivo tem como objeto o aumento no valor mensal do contrato nº 556/2021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, 
de 30 de dezembro ds 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/5EDESC, parecer jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, da D4 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.312,00 (mil trezentos e doze reais), o que corresponde 
à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e daze reais) referanta ao vencimento base + R$ 100,00 (com reais) 
referente à gratificação. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Asvidade: 2315, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.999 000880 959.006. 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022. 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 110/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 40 Contrato nº 11012021 celebrada entre o MUNICIPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr (8) SELMA MARIA LINHARES PEREIRA: 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) ! SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA. 
CONTRATADA: SELMA MARIA LINHARES PEREIRA; 
CPF: 015.750,673-09. 
OBJETO: O presente aditivo tem como cbjato o aumento no valor mensal do contrato nº 110/2021, tendo em 
vista a atualização do valar do salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, 
de 30 ce dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital rº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de D4 de maia de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.312,00 (mil trezentos e doze reais), o que corresponde 
à soma de R$ 1.212,00 (mil « duzentos e daze reais) referente so vencimento base + R$ 100,00 (cem reais) 
referente à gratificação. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto ! Amádade: 2315, Elemento de Despesa: 3.1.90.04,00, Fonte de 
Recurso: 500.999 000680 .999.006. 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022 
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EXTRATOS CLCA 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA EEE 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
Feia PARNAIBA 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 402/2021 

  

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 so Contrato nº 402/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(s) Sr(a) ARIANE CASTRO ALENCAR; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pl) ! SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA. 
CONTRATADA: ARIANE CASTRO ALENCAR. 
CPF: 060.988.043-89; 
OBJETO: O presente Aditivo tem como objato o aumento no valor mensal do contrato nº 402/2021, tendo em 

vista a atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1,091, 

de 30 de dezembro de 2021, Justficasva constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecar jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 

de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 

VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.512,00 (mil quinhentos e doze reais), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e daze reais) referente ao vencimento base + R$ 300,00 
(trezentos reais) referente à gratificação. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto ! Atividade: 2315, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.999.000/850.999.006. 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 186/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 186/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr (8) DIEGO DE SOUSA BEZERRA, 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA, 
CONTRATADA: DIEGO DE SOUSA BEZERRA: 
CPF: 057.254.863-40; 
OBJETO: O presente Aditivo tem como objeto o aumento no valor mensal do contrato nº 186/2021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário minima nacional no ano de 2022, conforme madida provisória nº 1,091, 
de 30 de dezembro de 2021, justificasva constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
interessa da Secrataria de Deservalimanto Social e Cidadania. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.512,00 (mil quinhentos e doze reais), o que 
corresponde à soma de R$ 1.212,00 a e duzentas e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 300,00 
(trezentas reais) referente à gratificação 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto 1 Mividade: 2315, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.999 000/850.099.006. 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 122/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 122/2021 celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr() LEIDIANNE BARBOSA TOMAZ 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pl) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA. 
CONTRATADA: LEIDIANNE BARBOSA TOMAZ: 
CPF: 033.390.785-05; 
OBJETO: O presente Aditivo tem como objeto o aumento no valor mensal do contrato nº 122/2021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medica provisória nº 1.051, 
da 30 de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: o valr mensal atualizado passa a ser de R$ 1.212,00 (mil Cuzentos e daze reais) 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 1291, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.999.000. 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022   

EXTRATOS CLC.    

  

y ESTADO DO PIAUÍ 
E PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA FE 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
PARNAÍBA 

  

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 105/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 105/2021 cslabrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr(a) BRENNO DA ROCHA CORUMBA RODRIGUES; 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANI 

CONTRATADA: BRENNO DA ROCHA CORUMBA RODRIGUES; 
CPF: 046.216.223-70; 
OBJETO: O presente Aditivo tem como objeto o aumento no valor mensal do contrato rf 105/2021, tenda em 
vista a atualização do valor do salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, 
de 30 ce dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada peia Lei Complementar nº 046, de D4 de maio de 2020), 
VALOR: 0 vaior mensal aluaizado passa a ser de R$ 1.212,00 (mi duzentos e doze reais) 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Anvidade: 1391, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.999.000. 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 108/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 108/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
eo(a) Sr(a) JOÃO VICTOR DA SILVA NERE; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) ! SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA 
CONTRATADA: JOÃO VICTOR DA SILVA NERE; 
CPF: 075.656.033-83; 
OBJETO: O presente Aditivo tem como objeto o aumento no valor mensal do contrato nº 106/2021, tendo em 
vista a aluaização do valor do salário mínimo necional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, 
de 30 de dezembro da 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dazembro de 2019 (alterada pala Lei Complementar nº 046, da 04 de maio de 2020); 
VALOR: o valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.212,00 (mi duzentos e doze reais) 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Asmidade: 13%, Elemento de Despesa: 3,1.90.04,00, Fonte de 
Recurso: 500.999.000. 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 104/2021 

REFERÊNCIA: Termo Activo rf 01 ao Contrato nº 104/2021 celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr(a) JOÃO VITOR GONÇALVES SILVA; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA. 
CONTRATADA: JOÃO VITOR GONÇALVES SILVA: 
CPF: 060.552.143-78; 
OBJETO: O presente Aditivo tem como objeto o aumento no valor mensal do contrato nº 104/2021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário mínimo nacional no ano da 2022, conforma medida provisória nº 1,091, 
de 30 ce dezembro de 2021, Justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -— Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 044, de O4 de maio de 2020); 
VALOR: o valor mensal atuaizado passa a ser de R$ 1.212,00 (mi duzentos e doze reais) 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Asvidade: 1391, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte de 
Recurso: 500.998.000. 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022. 

  

x ESTADO DO PIAUÍ 
E PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
PARNAÍBA 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 125/2021 

REFERÊNCIA: Tormo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 125/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍSA (PI) 
cofa) Sr(a) MACKSUEL MOURA DA ROCHA; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA. 
CONTRATADA: MACKSUEL MOURA DA ROCHA; 
CPF- 057.080.903-21, 
OBJETO: O presente Aditivo tam como objeto o aumento no valor mensai do contrato nº 125/2021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário minima nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091 
de 30 de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edstal nº 04/2020, conforme pravisto na Lei Complementar n.º 043 
de 30 de dezembro de 2019 (aliarada pela Lei Complamentar nº 046, de 04 da maio de 2020); 
VALOR: o valor mansal atualizado passa a ser de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais). 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 1391, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.09, Fonte de 
Recurso: 500.999.000. 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 113/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 113/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e dia) Ss. ento) CARLA BRITO DOS REIS, 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pl) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
COADANIA 
CONTRATADA: CARLA BRITO DOS REIS; 
CPF: 059,040,943-37; 
OBJETO: O presente Aditivo tem coma objeto o aumento no valor mensal do contrato nº 113/2021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, 
de 30 de dezembro de 2021, justificativa constante no OFÍCIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Editai nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alierada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020), 
VALOR: o valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais). 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2165, Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00, Fonte da 
Recurso: 500.999 000560 999 002 
DATA DA ASSINATURA; 0301/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 401/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 401/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr.(a) WALKIRIA AYALA GOMES DE OLIVEIRA; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA. 
CONTRATADA: WALKIRIA AYALA GOMES DE OLIVEIRA; 
CPF: 031,650.383-50, 
OBJETO: O presente Aditivo tam como objeto o aumento no valor mensai do contrato nº 113/2021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, 
de 30 de dezembro de 2021, justiticativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Ecstal nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: o valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais) 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto / Atividade: 2165, Elemento de Despesa: 3.1.9004.00, Fonte de 
Recurso: 500.899.0001550.999.002 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022   

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA EEE 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
[— PARNAÍBA 

  

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 115/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 80 Contrato nº 115/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr.(a) ISLÂNDSON DA SILVA MELO, 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pl) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA 
CONTRATADA: ISLÂNDSON DA SILVA MELO; 
CPF: 053,451,593-27; 
OBJETO: O presente Aditivo tem coma objeto o aumento no valor mensal do contrato nº 113/2021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário mínimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091 
de 20 de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.; 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 04/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020). 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.212,00 (mi e duzentos e doze reais) 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto! Atividade: 1391, Elemento de Despasa: 3.1.90.04,00, Fonte de 
Recurso: 500.999,00) 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 118/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 40 Contrato nº 118/2021 celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr.(a) JESSICA FREIRE ANASTÁCIO; 

NTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Ply SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA; 
CONTRATADA: JESSICA FREIRE ANASTÁCIO; 
CPF: 070.367. 853-14; 
OBJETO: O presente Aditivo tem como objeto o aumento no valor mensal do contrato nº 113/2021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário mínimo nacionai no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, 
de 30 de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania; 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro da 2019 (alterada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.212,00 (mk 6 duzentos e doze reais) 
DOTAÇÃO ORGAMENTÁRIA: Projeto! Atividade: 1391, Elemento de Despesa: 3.1.90.0400, Fonte de 
Recurso: 500.999. 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022. 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 121/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 40 Contrato nº 121/2021 celebrado entra o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
e o(a) Sr.(a) MARIA VERÔNICA ALMEIDA CAETANO; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Ply SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA; 
CONTRATADA: MARIA VERÔNICA ALMEIDA CAETANO; 
CPF: 071.285.763-40; 
OBJETO: O presente Aditivo tem como objeto o aumento no valor mensal do contrato nº 113/2021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.094 
de 30 de dezembro de 2021, justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
interessa da Secretaria da Desenvolvimento Social e Cidadania; 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital nº 04/2020, conforme previsto na Lai Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (altorada pela Lot Complementar nº 046, de D4 de maio de 2020); 
VALOR: O valor mensal atualizado passa a ser de R$ 1.212,00 (mi e duzentos e doze reais) 

DOTAÇÃO ORGAMENTÁRIA: Projeto! Atividade: 1391, Elemento de Despesa: 3.1.90.0400, Fonte de 
Recurso: 500.999. 
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022. 
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EXTRATOS CL 

  

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA Exa 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
Faanaaã PARNAÍBA 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 199/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 199/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PT) 
e o(a) Sr(a) ROSA HELENA SANTOS PEREIRA: 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PIy SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA; 
CONTRATADA: ROSA HELENA SANTOS PEREIRA; 
CPF: 843,576.303-04; 
OBJETO: O presente Aditivo tem como objeto o aumento no valor mensal do contrato nº 1132021, tendo em 
vista a atualização do valor do salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, 
de 30 de dezembro de 2021, Justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer Jurídico, de 
Interesse da Secretaria de Desarmolvimento Social e Cidadania 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Ecitai nº 01/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (altorada pela Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020) 
VALOR: O valor mansai atualizado passa a ser de R$ 1.212,00 (mil e duzentos q doze reais); 
DOTAÇÃO ORGAMENTÁRIA: Projeto Asmidade: 1391, Elemento de Despesa: 3,1900400, Fonte de 
Recurso: 500.999. 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 109/2021 

REFERÊNCIA: Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 109/2021 celebrado entre o MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (PI) 
a o(a) Sr (o) PAULA TAYSE LOUZEIRO OLIVEIRA CALDAS; 
ONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA [Ply SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 

CIDADANIA; 
CONTRATADA: PAULA TAYSE LOUZEIRO OLIVEIRA CALDAS; 
CPF: 027.997.843-05; 
OBJETO: O presenta Aditivo tam como cbjato o aumento no valor mensal do contrato nº 113/2021, tendo em 
vista a atualização do valor co salário minimo nacional no ano de 2022, conforme medida provisória nº 1.091, 
de 30 de dezembro de 2021, Justificativa constante no OFICIO Nº 05/2022/SEDESC, parecer jurídico, de 
Interesse da Secretaria de Desanmolvimento Social e Cidadania 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Ecitai nº 04/2020, conforme previsto na Lei Complementar n.º 043, 
de 30 de dezembro de 2019 (alterada pola Lei Complementar nº 046, de 04 de maio de 2020); 
VALOR: 0 valor mensal atualizado passa a ser de R$ 2.312,00 (dois mil trazentos q doze reais). o que 
corresponda à soma de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais) referente ao vencimento base + R$ 1.100,00 
(cem raais) rafaranta à gratificação; 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto! Asidado: 2165, Elemento de Despesa: 3,1900400, Fonte de 
Recurso: 509.999.0001850.959.002) 
DATA DA ASSINATURA: 0301/2022 

    

  

EXTRATOS CLCA 
  

ET 
ESTADO DO PIAUÍ peemaço | 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA PARNAIBA 

    

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO - CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 024/2022 

VINCULAÇÃO: PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1232022.PMPIPI 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMBUSTÍVEIS: GASOLINA COMUM E ÓLEO DIESEL $10, VISANDO ATENDER AS 
NECESSIDADES DE ABASTECIMENTO DOS VEÍCULOS: VOLKSWAGEM ONIBUS - ORS-3011, MICROONIBUS 
FIAT DUCATO - NIP.4918, TOYOTA HILUX - LWE-6729, MITSUBISHI L200 - OED-6562, TOYOTA BAND - LVX- 
4932, DUCATO ENGESIGEXE 16 PASA - CHASSIS Nº 3C6EFVFKIMESSOS100 À SEREM ABASTECIDOS A 
DIESEL 5-10. E FIAT SIENA - OUB-1225, HONDA FAN 150CG - NIL-5206, HONDA FAN 125CC - LWA-5749, HONDA 
FAN 150CC - OVX-9062, HONDA FAN 150CC - OVX-9622, HONDA FAN 150CC - OVX-9182, HONDA FAN 150CC - 
NHV-2710 A SEREM ABASTECIDOS A GASOLINA DA COORDENAÇÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA-P! 
BASE LEGAL: Lai nº 10.520/2002; Lei nº 8665/1993. 
LICITAÇÃO: PREGÃO ELETRÔNICO S&P Nº 0502021 
CONTRATANTE SECRETARIA DE SAUDE 
CONTRATADO (A): V. MACHADO & CIA LTDA: 
CNPJ: 05.703 .805/0001-88, 
VIGÊNCIA: 31/08/2022. 
VALOR: R$ 308.346,50 (trezentos e oito mil, trezentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2025; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.01, FONTE DE 
RECURSOSICÓDIGO DE APLICAÇÃO. 500/9990. 
DATA DA ASSINATURA: 04/01/2022. 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO - CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 0261202 

VINCULAÇÃO: PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1759/2022.PMPIPI 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO ABRIGO 
INSTITUCIONAL PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES DO MUNICÍPIO DE PARNAÍBA - PI 
BASE LEGAL: Lei nº 10.520/2002; Les nº 8.666/1993 
LICITAÇÃO: PREGÃO ELETRÔNICO S&P Nº 07:42021 
CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA: 
CONTRATADO (A): CC SANTANA DE OLIVEIRA LTDA; 
CNPJ: 27.080.4630001-67 
VIGÊNCIA: 30/05/2022; 
VALOR: R$ 7.557.93 (sete mi, saiscantos e cinquenta e seta reais e noventa é tres centavos); 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2315; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.3007; FONTE DE 
RECURSOSICÓDIGO DE APLICAÇÃO, 660199. 
DATA DA ASSINATURA: 20/01/2022 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO - CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 027/2022 

VINCULAÇÃO: PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1760/2022-PMPIPI 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO SERVIÇO DE 
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE PARNAÍBA - P.; 
BASE LEGAL: Lei rº 10.52012002, Les rr 8.666/1093 
LICITAÇÃO: PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 073/2021; 
CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA: 
CONTRATADO (A): C C SANTANA DE OLIVEIRA LTDA; 
CNPJ: 27.080.4630001-67; 
VIGÊNCIA: 30/06/2022: 
VALOR: R$ 7.657,83 (sete mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e noventa e tres centavos); 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: PROJETOIATIVIDADE: 2279; ELEMENTO DE DESPESA: 3. Em 30.07: FONTE DE 

RECURSOSICÓDIGO DE APLICAÇÃO: 8601999. 
DATA DA ASSINATURA: 20/01/2022 

  

remo ESTADO DO PIAUÍ ] 
Elcaraão PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
NAÍBA 

    

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO - CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 32/2022 

VINCULAÇÃO: PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1757/2022-PMPIPI 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE PREVENÇÃO CONTRA À COVID-19, PARA SEREM UTILIZADOS NAS 
ESCOLAS MUNICIPAIS PARA FORNECER MAIS SEGURANÇA E HIGIENE, PRESERVANDO À SAÚDE DOS 
ESTUDANTES, SERVIDORES PÚBLICOS E VISITANTES. 
BASE LEGAL: Lei nº 10.52072002; Lei nº 8.666/1993. 
LICITAÇÃO: PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 078/2020, 

TANTE: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, 
CONTRATADO (AJ: SUPRAMED DISTRIBUIDORA IMPORTADORA E TRANSPORTADORA DE PRODUTOS 
OOONTO MEDICO-HOSPITALAR LTDA: 
CNPJ: 02 165.965/0001-33; 
VIGÊNCIA: 31/12/2022 
VALOR: R$ 209.211,30 (duzentos e nove mil, duzentos e onze reais e trinta centavos 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2018; ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.30.28; FONTE DE 
RECURSOSICÓDIGO DE APLICAÇÃO; 5001200. 
DATA DA ASSINATURA: 1901/2022 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO - CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 034/2022 

VINCULAÇÃO: PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2208/2022-PMPIPI 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE CARTEIRAS PARA À ESCOLA MUNICIPAL ALBERTINA FUTADO CASTELO BRANCO 
(CAIC), PARA A SUBSTITUIÇÃO DAS QUE SE ENCONTRAM EM MÁS CONDIÇÕES DE USO; 

BASE LEGAL: Lai nº 1052072002; Lai nº E. 666/1993. 
LICITAÇÃO: PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 076/2021 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO; 
CONTRATADO (A): JHON WANDERSON RODRIGUES DA SILVA EIRELI 

CNPJ: 22.652.954/0001-64, 
VIGÊNCIA: 31/12/2022; 

VALOR: R$ 188.780,94 (cento e oitenta e oito mil, setecentos e oltenta reais e noventa e quatro centavos); 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2018, ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.24, FONTE DE 
RECURSOSICÓDIGO DE APLICAÇÃO; 500200. 

DATA DA ASSINATURA: 1402/2022 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 047/2022 

VINCULAÇÃO: PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 039/2022-PMPIPI 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE 
PARNAIBA-PI, ATRAVES DA OFERTA DE EXAMES DE IMAGENS. SENDO DOIS APARELHOS DE 
RAIO-X FIXO DE SOOMA, TRÊS EQUIPAMENTOS DE SISTEMA DE RADIOLOGIA COMPUTADORIZADA- 
CR, DOIS EQUIPAMENTOS DE ECOCARDIOGRAFIA E RADIOLOGIA DE ALTA DEFINIÇÃO, UM 
EQUIPAMENTO DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA TOMOGRAFO COMPUTADORIZADO 
HELICONDAL MUL TISLICE DE 16 CANAIS DE ALTA PERFORMACE E UM APARELHO DE RAIOS-X 
PARA MAMOGRAFIA. MICROPROCESSADO COM GERADOR DE ALTA FREQUENCIA A SEREM 
INSTALADOS NO CENTRO DE ESPECIALIDADES EM SAÚDE, DURANTE O PERÍODO DE JANEIRO A 
DEZEMBRO DE 2022. CONFORME PORTARIA N'3.792, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021 
BASE LEGAL: Lei nº 10.52072002; Lei nº 6666/1993 
LICITAÇÃO: Pregão Eletrônico nº 052/2021 — FEPISERH — Fundação Estatal Piauiense de Serviços Hospitalares. 
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saúde — Prefeitura Municipal de Parneima-Pt 
CONTRATADO: CENTRAL DE LAUDOS E SERVIÇOS LTDA - ME. 
CNPJ -11.897.718/0001-49. 
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses; 
VALOR: R$ 3.348.000,00 (Três Milhões, Trezentos e Quarenta e Oo Mi Reais), 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: PROJETOIATIVIDADE: 2155; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39,12; FONTE DE 
RECURSOSICÓDIGO DE APLICAÇÃO; 600/99, 
DATA DA ASSINATURA: 05/01/2022 

  

  

ESTADO DO PIAUÍ HEM 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

EXTRATO PUBLICAÇÃO / ATO ADMINISTRATIVO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO: Nº 2217 /2022.PMPPt. 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA / SECRETARIA DE GESTÃO; 
CONTRATADO: NP TECNOLOGIA E GESTÃO DE DADOS LTDA: 
CNPJ: 07.797 .967/0001-95, 
OBJETO: Contratação de empresa especializada em licença de software (locação). referente so acesso so 
banco de preço, para atuliar nas fases de cotação de preços em procedimentos licitatórios, para atender as 
necessidades da Prefeitura Municipal de Pamaíba, de interesse da Secretaria Municipal de Gestão, durante o 
periodo de 2022. 
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de lictação nº 10/2022, conforme art. 25, | da Les nº B.666/93, 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: ProjetoiAtividade: 2008, Elemento de Despesa: 33.90.4006, Fonte de 
Recurso: 500/999/000, 
VALOR: R$ 19.750,00 (dezenove mil setecentos e cinquenta reais), 
PERÍODO: Exercício de 2022, 
INFORMAÇÕES: Central de Licitações e Contratos Administrativos - CLCA 

EXTRATO PUBLICAÇÃO / ATO ADMINISTRATIVO 

VINCULAÇÃO: PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2601/2022-PMPIPI; 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-Pi! SECRETARIA DE EDUCAÇÃO; 
CONTRATADA: S GOMES ARAUJO EIRELI - ME; 
CNPJ: 24.754.748/0001-48; 
OBJETO: Aquisição de lanches, a ser servido sos participantes da semana pedagógica da secretária Municipal 

de educação, que acontecerá nas cias 01,02,03 e 04 de fevereiro de 2022; 
FUNDAMENTO LEGAL. Dispensa de Licitação rº 10/2022, At. 24, ini Il da li nº 6.660193; 
VALOR GLOBAL: R$ 9.673,80 (nove mil seiscentos e setenta e três reais e otenta centavos); 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: ProjetoiAtividade: 2018, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.27 e Fonte de 
Recurso: 8002001000; 
PERÍODO: Fevereiro 2022, 
INFORMAÇÕES: Central de Licitações é Contratos Administrativos - CLCAIPMPI 
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OFICIO 

  

  

EH ESTADO DO PIAUÍ 
E PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA Berta imo 

ren ado GABINETE DO PREFEITO 

Ofício Gabinete nº. 11/2022 Paraiba 09 de fevereiro de 2022 

Ilmo Sr. Gerente 

Banco do Brasil SIA 

Ag. Centro (0023X) 

Solicitamos o cadastrar 

deste banco, para os senhores Francisco das Chagas Silva de Oliveira, Presidente da ASE RPA 
CPF: 183.669.613-20, RG: 362.837 SSPPI, Guilherme Macambira, Coordenador Geral 

Orçamentário Financeiro da ASERPA, portador do CPF:747.769.594-53 e do RG 3993838 

SSPPE e Udo Boavista Ramalho Gondim. Coordenador Geral Administrativo da ASE RPA, 
portador do CPF: 361 683-34 e do RG: 980.1 
CNPJ: 20.496.1201000139 da Agencia Parnaib: 

ASERPA. 

  

nto dos poderes listados abaixo no Autoatendimento setor público 
  

  

    

    ) SSPPI em todas as contas vinculadas ao 

  

      de Regulação dos Serviços Públicos- 

Abrir contas de depósitos, receber, passar recibos e dar quitação, solicitar saldos, extratos e 

  

comprovantes, talonários de cheques, assinar instrumentos de créditos, requisitar cartão 
eletrônico, consultar depósitos judiciais via intemet, assinar propostas de 

  

empréstimosifinanceiros, assinar apólices de seguros, sustaricontraordenar cheques, cancelar 
cheque, baixar cheques, efetuar pagamentos por meio eletrônico, liberar arquivos de 
pagamentos no gerenciador financeiro, solicitar saldostextratos de investimentos, solicitar 
saldosiextratos operações de créditos, emitir comprovantes, efetuar transferências para a mesma   

jo e contrato de   
titularidade, encerrar contas de depósitos, assinar instrumento de Convêni 

prestação de serviços e efetuar transferência por meio eletrônico 

Sendo assim a forma de representação: em conjunto de 3 (três) assinaturas (Presidente, 
Coordenador Geral Orçamentário Financeiro e Coordenador Geral Administrativo) 

Certos de sua atenção e atendimento, com mais brevidade, antecipamos votos de estima e 
respeito, 

Atenciosamente 

na dg Corpo ds Uteiados Men 
E ASSIS DE MORAES SOUZA     

Prefeitura Municipal de Paraíba   

ATOS DO PODER LEGISLATIVO 

  

  

na ESTADO DO PIAUÍ tê 
o PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA Beta mom 

Ein GABINETE DO PREFEITO 

Oficio Gabinete nº, 11/2022 Paraiba 09 de fevereiro de 2022 

Ilmo Sr, Gerente 

Banco do Brasil SIA 

Ag. Centro (0023X) 

Solicitamos o cadastramento dos poderes listados abaixo no Autoatendimento setor público 

deste banco, para os senhores Francisco das Chagas Silva de Oliveira, Presidente da ASERPA 
CPF: 183.669.613-20, RG: 362.837 SSPPI, Guilherme Macambira, Coordenador Geral 

ador do CPF:747.769.594-53 c do RG: 3993838 

SSPPE e Udo Boavista Ramalho Gon Coordenador Geral Administrativo da ASERPA, 
portador do CPF: 361,777.683-34 e do RG: 980.199 SSPPI em todas as contas v inculadas ao 
CNPJ: 20.496.120/000139 da Agencia Par 

ASERPA. 

    

Orçamentário Financeiro da ASERPA, £   

    

de Regulação dos Serviços Públicos- 

Abrir contas de depósitos, receber, passar recibos e dar quitação, solicitar saldos, extratos e 
comprovantes, talonários de cheques, assinar instrumentos de créditos, requisitar cartão 
eletrônico, consultar depósitos judiciais via intemet, assinar propostas de 
empréstimosifinanceiros, assinar apólices de seguros, sustaricontraordenar cheques, cancelar 

vos de 

  

cheque, baixar cheques, efetuar pagamentos por meio eletrônico, liberar arqu 
pagamentos no gerenciador financeiro, solicitar saldostextratos de investimentos, solicitar 

  

saldosextratos operações de créditos, emitir comprovantes, cfetuar transferências para a mesma 

  

titularidade, encerrar contas de depósitos, assinar instrumento de Convênio e contrato de 
prestação de serviços e efetuar transferência por meio eletrônico. 

Sendo assim à forma de representação: em conjunto de 3 (três) assinaturas (Presidente, 
Coordenador Geral Orçamentário Financeiro e Coordenador Geral Administrativo) 

Certos de sua atenção e atendimento, com mais brevidade, antecipamos votos de estima e 
respeito. 

Atenciosamente 

Cori ds Utinio, Mens       Aritrra AS A ds Vl 
ANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA 

Prefeitura Municipal de Parnaíba 

  

Rega] MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 
CÂMARA MUNICIPAL 

PARNAÍBA - PIAUÍ 

  

  

PORTARIA Nº 502/2022. 

Dispõe sobre a exoneração de 
pessoal ocupante de cargo de 
provimento em comissão na estrutura 
administrativa da Câmara Municipal 
de Parnaiba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do 
Piaui, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Município e o Regimento Interno da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Exonerar, Ingrid Ivo da Silveira, portadora do CPF Nº 
081.074.443-02, do cargo de provimento em comissão de Assessor 
Parlamentar Nível IV, Simbologia AP-IV na estrutura administrativa da 
Câmara Municipal de Pamaíba, a partir desta data, 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, pusLiauÁ dE E CUMPRA-SE. 

4 

Câmara Municipal de pah (PI), em 03 de Janeiro de 2022. 

  

  

  

Praça da Graça, s/n, Edifício Elias Ximenes do Prado - Centro 
DM Fones (86) 3322-3734 — 3322-3109 - Parnaiba « PJ   

MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 
CÂMARA MUNICIPAL 

PARNAÍBA - PIAUÍ 

  

  

PORTARIA Nº 503/2022. 

Dispõe sobre a nomeação de pessoal 
ocupante de cargo de provimento em 
comissão na estrutura administrativa 
da Câmara Municipal de Parnaíba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do 
Piauí, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Município e o Regimento Interno da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear, Ingrid Ivo da Silveira, portadora do CPF Nº 
081.074.443-02, para exercer o cargo de provimento em comissão de 
Assessor Especial Nível V, Simbologia AE-V na estrutura administrativa da 
Câmara Municipal de Parnaíba, a partir desta data 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUEISE E CUMPRA-SE. 

élio Pessoa 
ara Municipal 

  

  

  

Edificio Elias Ximenes do Prado - Centro 
34 — 3322-3109 - Pamaiba - PI 

Praça da Graç 
Fones: (86) 3. 
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MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 
CÂMARA MUNICIPAL 

PARNAÍBA - PIAUÍ 

  

  

  

PORTARIA Nº 504/2022. 

Dispõe sobre a exoneração de 
pessoal ocupante de cargo de 
provimento em comissão na estrutura 
administrativa da Câmara Municipal 
de Parnaíba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do 
Piauí, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Município e o Regimento Interno da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Exonerar, Danielle Miranda de Carvalho, portadora do CPF Nº 
925.697.813-04, do cargo de provimento em comissão de Assessor 
Administrativo Nível |, Simbologia AA-I na estrutura administrativa da 
Câmara Municipal de Parnaiba, a partir desta data 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.      

    

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Câmara Municipal de Parraiba(P!), em 03 de Janeiro de 2022. 

to/Cofnélio Pessoa 
a Gâmara Municipal 

  

    

  
ATOS DO PODER LEGISLATIVO 

MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 
CÂMARA MUNICIPAL 

PARNAÍBA - PIAUÍ 
E] 
  

PORTARIA Nº 506/2022. 

Dispõe sobre a exoneração de 
pessoal ocupante de cargo de 
provimento em comissão na estrutura 
administrativa da Câmara Municipal 
de Parnaiba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do 
Piauí, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Municipio e o Regimento Interno da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Exonerar, Antonio Orlando Galeno de Souza Junior, portador 
do CPF Nº 060.646.453-00, do cargo de provimento em comissão de Assessor 
Administrativo Nível Ill, Simbologia AA-IIl na estrutura administrativa da 
Câmara Municipal de Parnaiba, a partir desta data. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE. E E CUMPRA-SE, 

    

  

   

    
   

Câmara Municipal de Pan (PI), em 03 de Janeiro de 2022. 

| 

Carison ay 
Presidente 

mélio Pessoa 
mara Municipal 

  Praça da Graç   n, Edificio Elias Ximenes do Prado - Centro 

    

  
  

Ei ocas (US - e god veto Fones: (86) 3322-3734 — 3322-3109 « Parnaíba - PI 

, no meça , , 
MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 5 MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 

] CÂMARA MUNICIPAL 
À PARNAÍBA - PIAUÍ 

  

  

PORTARIA Nº 507/2022. 

Dispõe sobre a nomeação de pessoal 
ocupante de cargo de provimento em 
comissão na estrutura administrativa 
da Câmara Municipal de Parnaíba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do 
Piau, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Município e o Regimento Interno da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear, Antonio Orlando Galeno de Souza Junior, portador 
do CPF Nº 050.645.453-00, para exercer o cargo de provimento em comissão de 
Assessor Administrativo Nível VI, Simbologia AA-VI na estrutura 
administrativa da Câmara Municipal de Pamaíba, a partir desta data. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

/ 

REGISTRE-SE, PUBLIQUEÇSE E CUMPRA-SE. 

      
Câmara Municipal de Parn: (PI), em 03 de Janeiro de 2022. 

  

    ias Ximenes do Prado - Centro 
09 - Paraiba - PI 

aça da Graça, s/n, Ed 
Fones: (86) 332:     

CÂMARA MUNICIPAL 
PARNAÍBA - PIAUÍ 

  

  

PORTARIA Nº 508/2022. 

Dispõe sobre a exoneração de 
pessoal ocupante de cargo de 
provimento em comissão na estrutura 
administrativa da Câmara Municipal 
de Parnaíba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do 
Piaul, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Municipio e o Regimento Interno da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Exonerar, José Brandão da Costa Neto, portador do CPF Nº 
057.257.213-10, do cargo de provimento em comissão de Assessor 
Administrativo Nível IV, Simbologia AA-IV, na estrutura administrativa da 
Câmara Municipal de Paraíba, a partir desta data 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.    

  

   

Câmara Municipal de Parna 

Carison A 
Presidente mara Municipal 

  

  

BD Praça da Graça, sin, Edifici lias Ximenes do Prado « Centro 
Fones: (86) 3322-3734 3 09 - Parnaiba - PJ 
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO 

MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 
CÂMARA MUNICIPAL 

ad PARNAÍBA - PIAUÍ 

  

PORTARIA Nº 509/2022. 

Dispõe sobre a nomeação de pessoal 

ocupante de cargo de provimento em 
comissão na estrutura administrativa 
da Câmara Municipal de Parnaiba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do 
Piaul, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Município e o Regimento Interno da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear, José Brandão da Costa Neto, portador do CPF Nº 
057.257.213-10, para exercer o cargo de provimento em comissão de 
Assessor Especial Nível IV, Simbologia AE-IV, na estrutura administrativa da 
Câmara Municipal de Parnaíba, a partir desta data, 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE'E CUMPRA-SE. 
|| 

| 
Câmara Municipal de Parnaila(P!), em 03 de Janeiro de 2022. 

Carison Aug: 
Presidente di 

fo Pessoa 
ra Municipal 

  

   

  

Edifício Elias Ximenes do Prado - Centro 
734 — 3322-3109 - Pamalba - PI   

ATOS DO PODER LEGISLATIVO 
  

Besg] MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 
Ef CÂMARA MUNICIPAL 
Sr | PARNAÍBA - PIAUÍ 

    

PORTARIA Nº 510/2022. 

Dispõe sobre a exoneração de 
pessoal ocupante de cargo de 
provimento em comissão na estrutura 
administrativa da Câmara Municipal 
de Parnaiba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do 
Piaui, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Municipio e o Regimento Intemo da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Exonerar, Leonice de Oliveira da Costa, portadora do CPF Nº 
061.527.453-65, do cargo de provimento em comissão de Assessor 
Administrativo Nível IV, Simbologia AA-IV na estrutura administrativa da 
Câmara Municipal de Parnaíba, a partir desta data. 

Art, 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em e 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE: HE CUMPRA-SE. 

Câmara Municipal de Parnaiba(PI), em 03 de Janeiro de 2022.     

  
E] Praça da Gras Edificio Elias Ximenes do Prado - Centro 

Fones: (86) 3 73 734 — 3322-3109 - Paraiba - P] 

  

MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 

CÂMARA MUNICIPAL 
PARNAÍBA - PIAUÍ 

  

  

PORTARIA Nº 511/2022, 

Dispõe sobre a nomeação de pessoal 
ocupante de cargo de provimento em 
comissão na estrutura administrativa 
da Câmara Municipal de Parnaíba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do 
Piaui, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Município e o Regimento Interno da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear, Leonice de Oliveira da Costa, portadora do CPF Nº 
061.527.453-65, para exercer o cargo de provimento em comissão de 
Assessor Administrativo Nível VII, Simbologia AA-VIl na estrutura 
administrativa da Câmara Municipal de Pamaiba, a partir desta data 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em cm 

| 
SE E CUMPRA-SE. 

   

   
       
     

REGISTRE-SE, PUBLIQUE 

Câmara Municipal de Parnalka(PI), em 03 de Janeiro de 2022. M 

  

| Ia 

Carison 
Presiden    
  

E Praça da Graça, 3 

  

Edifício Elins Ximenes do Prado - Centro 
Fones: (86) 3322-3734 — 3322-3109 - Paraiba - PI      

MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 
CÂMARA MUNICIPAL 

PARNAÍBA - PIAUÍ 

  

  

PORTARIA Nº 512/2022. 

Dispõe sobre a exoneração de 
pessoal ocupanto de cargo de 
provimento em comissão na estrutura 
administrativa da Câmara Municipal 
de Parnaíba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do 
Piaui, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Município e o Regimento Interno da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Exonerar, Maria do Rosário Souza Lira, portadora do CPF Nº 
352.566.303-00, do cargo de provimento em comissão de Assessor Especial 
Nivol |, Simbologia AE-I na estrutura administrativa da Câmara Municipal de 
Pamaíba, a partir desta data. 

Art. 2* - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
revogadas as disposições em contrário, 

REGISTRE-SE, PUBLIQ E E CUMPRA-SE.    
'o Gómélio Pessoa 

mara Municipal 

  

  

Praça da Graça, s/n 
Fones: (86) 332: 

  

dlifício Elias Ximenes do Prado - Centro 
34 — 3322-3109 » Parnaíba - Pi     
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CÂMARA MUNICIPAL 
PARNAÍBA - PIAUÍ 

mesa ] MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 

  

  

PORTARIA Nº 513/2022. 

Dispõe sobre a nomeação de pessoal 
ocupante de cargo de provimento em 
comissão na estrutura administrativa 
da Câmara Municipal de Parnaíba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do 
Piaui, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Municipio e o Regimento Interno da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear, Maria do Rosário Souza Lira, portadora do CPF Nº 
352.566.303-00, para exercer o cargo de provimento em comissão de 
A E ial Nível Il, Simb ia AE-II na ad) da 
Câmara Municipal de Parnaiba, a partir desta data 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, RA E CUMPRA-SE. 

Da 
| 

Câmara Municipal de Parn: (PI), em 03 de Janeiro de 2022. 

A 
Carison À 
Presiden 

  

    

   ara Municipal 

  

  

BBB Praça da Graça, sin, Edifício Elias Ximenes do Prado = Centro 
Fones: (86) 3322-3734 — 3: 09 - Parnaíba - PI 

  

  

  

MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 
CÂMARA MUNICIPAL 

PARNAÍBA - PIAUÍ 

  

PORTARIA Nº 514/2022. 

Dispõe sobre a exoneração de 
pessoal ocupante de cargo de 
provimento em comissão na estrutura 
administrativa da Câmara Municipal 
de Parnaiba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do 
Piauí, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Municipio e o Regimento Interno da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Exonerar, Cássio Alves da Silva, portador do CPF Nº 
037.657.043-18, do cargo de provimento em comissão de Assessor 
Administrativo Nível Il, Simbologia AA-Il na estrutura administrativa da 
Câmara Municipal de Parnaiba, a partir desta data 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

    
Carison lio Pessoa 
Presidentê.c 

  

[587] Praça da Graça, s/n, Edificio Elias Ximenes do Prado « Centro 
Fones: (86) 3322-3734 — 3322-3109 « Parnaíba - PI 

  

R$: ] MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 
CÂMARA MUNICIPAL 

PARNAÍBA - PIAUÍ 

  

  

PORTARIA Nº 515/2022. 

Dispõe sobre a nomeação de pessoal 
ocupante de cargo de provimento em 
comissão na estrutura administrativa 
da Câmara Municipal de Parnaiba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do 
Piauí, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Municipio e o Regimento Interno da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear, Cássio Alves da Silva, portador do CPF Nº 
037.657.043-18, para exercer o cargo de provimento em comissão de 
Assessor Especial Nível III, Simbologia AE-IIl na estrutura administrativa da 
Câmara Municipal de Parnaiba, a partir desta data 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, MES E CUMPRA-SE, 

Câmara Municipal de Pari jk a(PI), em 03 de Janeiro de 2022. 

IL . 
Carlson Au: orríélio Pessoa 
Presiden ara Municipal Di
 

  

Praça da Graça, s/n, Edificio Elias Ximenes do Prado = Centro 
Fones: (86) 3322-3734 — 3322-3109 - Parnaíba - PI 

  

  

CÂMARA MUNICIPAL 
PARNAÍBA - PIAUÍ 

  

==$ MUNICÍPIO DE PARNAÍBA FE 
    
  

PORTARIA Nº 516/2022. 

Dispõe sobre a exoneração de 
pessoal ocupante de cargo de 
provimento em comissão na estrutura 
administrativa da Câmara Municipal 
de Parnaiba, 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do 
Piauí, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Municipio e o Regimento Interno da Câmara Municipal 

RESOLVE: 

Art. 1º - Exonerar, Ricardo Coimbra Bacelar Filho, portador do CPF Nº 
081.139.303-88, do cargo de provimento em comissão de Assessor Especial 
Nível |, Simbologia AE-l na estrutura administrativa da Câmara Municipal de 
Parnaiba, a partir desta data 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

    

  

Câmara Municipal de Pai ba(PI), em 03 de Janeiro de 2022, 

   mélio Pessoa Carison 
Presiden mara Municipal 

  

BBB Praça da Graça, stn, Edifício Elias Ximenes do Prado - Centro 
Fones: (86) 3322-3734 — 3322-3109 - Parnaiba » PI
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MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 
CÂMARA MUNICIPAL 

PARNAÍBA - PIAUÍ 

  

  

PORTARIA Nº 517/2022. 

Dispõe sobre a nomeação de pessoal 
ocupante de cargo de provimento em 
comissão na estrutura administrativa 
da Câmara Municipal de Parnaíba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do 
Piauí, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Município e o Regimento Intemo da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear, Ricardo Coimbra Bacelar Filho, portador do CPF Nº 
081.139.303-88, para exercer o cargo de provimento em comissão de 
Assessor Especial Nível III, Simbologia AE-III na estrutura administrativa da 
Câmara Municipal de Parnaiba, a partir desta data 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, RE E CUMPRA-SE. 

      

MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 
CÂMARA MUNICIPAL 

PARNAÍBA - PIAUÍ 

  

PORTARIA Nº 518/2022. 

Dispõe sobre a exoneração de 
pessoal ocupante de cargo de 
provimento em comissão na estrutura 
administrativa da Câmara Municipal 
de Parnaiba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do 
Piauí, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Município e o Regimento Interno da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art, 1º - Exonerar, Andreia da Silva Leal, portadora do CPF Nº 
070.812.803-31, do cargo de provimento em comissão de Assessor Especial 
Nível |, Simbologia AE-I na estrutura administrativa da Câmara Municipal de 
Parnaíba, a partir desta data 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

  

  EE Praça da Graç 
Fones: (56) 3. 

difício Elias Ximenes do Prado - Centro 
4 — 3322-3109 - Parnaíba - PI      EM Pisadsa 

Fones: (8 

  

sin, Edifício Elias Ximenes do Prado - Centro 
3734 — 3322-3109 - Parnaiba - P1 

  

  

NICÍPIO DE PARNAÍBA 
CÂMARA MUNICIPAL 

PARNAÍBA - PIAUÍ 

   
  

PORTARIA Nº 519/2022. 

Dispõe sobre a nomeação de pessoal 
ocupante de cargo de provimento em 
comissão na estrutura administrativa 
da Câmara Municipal de Parnaíba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do 
Piauí, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Município e o Regimento Interno da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art 1º - Nomear, Andreia da Silva Leal, portadora do CPF Nº 
070.812.803-31, para exercer o cargo de provimento em comissão de 
Assessor Especial Nível Il, Simbologia AE-Il na estrutura administrativa da 
Câmara Municipal de Parnaíba, a partir desta data. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

    

     
   

  

Câmara Municipal de Pa 

Carison 
Presiden) mara Municipal 

  

ias Ximenes do Prado - Centro 
3109 - Parnaíba - PI 

BH Praça da Graça 
Fones: (86) 3    

    

  

MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 
CÂMARA MUNICIPAL 

PARNAÍBA - PIAUÍ 2 3 

PORTARIA Nº 520/2022. 

Dispõe sobre a exoneração de 
pessoal ocupante de cargo de 
provimento em comissão na estrutura 
administrativa da Câmara Municipal 
de Parnaíba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do 
Piauí, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Município e o Regimento Interno da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Exonerar, Angela Cley Frota Aguiar, portadora do CPF Nº 
817.483.533-49, do cargo de provimento em comissão de Assessor Especial 
Nível |, Simbologia AE-| na estrutura administrativa da Câmara Municipal de 
Parnaiba, a partir desta data. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PRIavE CUMPRA-SE. 

  

  

E Praça da Graça, s/n, Edifício Elias Ximenes ado - Centro 

Fones: (86) 3322-3734 — 3322-3109 - Parnaíba - P1 
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO 

MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 
CÂMARA MUNICIPAL 

PARNAÍBA - PIAUÍ 

  

a h muro 

PORTARIA Nº 521/2022. 

Dispõe sobre a nomeação de pessoal 
ocupante de cargo de provimento em 
comissão na estrutura administrativa 
da Câmara Municipal de Parnaíba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do 
Piauí, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Municipio e o Regimento Interno da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear, Angela Cley Frota Aguiar, portadora do CPF Nº 
817.483.533-49, para exercer o cargo de provimento em comissão de 

Assessor Especial Nível III, Simbologia AE-IIl na estrutura administrativa da 
Câmara Municipal de Parnaíba, a partir desta data 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

   
   
     

  

4 | / 
6 done Pesa 

fara Municipal 
Carlson Auygus 
Presidentes 

  

        

ATOS DO PODER LEGISLATIVO 

MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 
CÂMARA MUNICIPAL 

PARNAÍBA - PIAUÍ 

  

  

  

PORTARIA Nº 522/2022. 

Dispõe sobre a exoneração de 
pessoal ocupante de cargo de 
provimento em comissão na estrutura 
administrativa da Câmara Municipal 
de Parnaiba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do 
Piauí, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Município e o Regimento Interno da Câmara Municipal 

RESOLVE: 

Art. 1º - Exonerar, Gessilda Maria Gomes de Sousa, portadora do CPF 
Nº 042.104.803-47, do cargo de provimento em comissão de Assessor 
Administrativo Nível |, Simbologia AA-I na estrutura administrativa da 
Câmara Municipal de Parnaiba, a partir desta data. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Câmara Municipal de Parnajba(P|), em 03 de Janeiro de 2022. 

  

  

    

  

DO oie (86) 223736 MEROS eua e tas Storia = 3522.9109 create po CO 

EcS=a] MUNICÍPIO DE PARNAÍBA os MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 
tal CAMARA MUNICIPAL E dj) ÂMARA MUNICIPAL 

k Es PARNAÍBA - PIAUÍ Es Car PARNAÍBA - PIAUÍ 
Ens Es CNPJ. 14.396.234/0001-04 
  

PORTARIA Nº 523/2022, 

Dispõe sobre a nomeação de pessoal 
ocupante de cargo de provimento em 
comissão na estrutura administrativa 
da Câmara Municipal de Parnaiba. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do 
Piaui, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Municipio e o Regimento Interno da Câmara Municipal, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear, Gessilda Maria Gomes de Sousa, portadora do CPF 
Nº 042.104.803-47, para exercer o cargo de provimento em comissão de 
Assessor Administrativo Nível VII, Simbologia AA-VIl na estrutura 
administrativa da Câmara Municipal de Parnaiba, a partir desta data. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário, 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE E CUMPRA-SE. 

    
    Câmara Municipal de Parn: (PI), em 03 de Janeiro de 2022. 

  

Praça da G Elias Ximen Prado - Centro 
Fones: (86) E) -3109 - iba - PI 

     
     

  

EXTRATO DE CONTRATO Nº 008/2022 

REFERÊNCIA: compra de suprimentos de informática - CÂMARA MUNICIPAL e a empresa G & M 
INFORMÁTICA - LTDA; 
CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE PARNAÍBA (PI); 
CONTRATADO(A) G & M INFORMÁTICA — LTDA - CNPJ Nº 39.440,7420001-7 

e M pal de P; 

    

    

Fon curso; O001 
VIGE: A: OS fevereiros de 2022 a 31 dezembro de 2022, 
DATA DA ASSINATURA; 08022022 

  

E Praça da Graça, s/n, Edifício Elias Ximenes do Prado - Caixa Postal 205 
Fones: (86) 3322-3734 — 3322-3380 - Parnaiba - PI
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EESSTTAADDOO DDOO PPIIAAUUÍÍ
PPRREEFFEEIITTUURRAA MMUUNNIICCIIPPAALL DDEE PPAARRNNAAÍÍBBAA

Prefeito Municipal: FFRRAANNCCIISSCCOO DDEE AASSSSIISS DDEE MMOORRAAEESS SSOOUUZZAA
Vice-Prefeito: CARLOS ALBERTO SANTOS DE SOUSA

DDIIÁÁRRIIOO OOFFIICCIIAALL DDOO MMUUNNIICCÍÍPPIIOO DDEE PPAARRNNAAÍÍBBAA -- DDOOMM

Órgão destinado a divulgação dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo deste município e de
outros assuntos de interesse público.

Criado pela Lei Municipal nº 1440, de 04 de março de 1994.
Responsáveis: LLiissaannddrroo AAyyrreess FFuurrttaaddoo (Secretário de Governo)

LLuucciiaa ddee FFááttiimmaa DDuuaarrttee GGaallvvããoo (Segov)

MMaarriiaa LLuuiizzee CCuunnhhaa FFoonntteellee (Gerente de Atos Oficiais)

AAddaallggiissaa CCaarrvvaallhhoo ddee MMoorraaeess SSoouuzzaa
Secretária de Desenvolvimento Social e Cidadania

LLiissaannddrroo AAyyrreess FFuurrttaaddoo
Secretário de Governo

FFrraanncciissccoo FFaabbrríícciioo ddaa CCoonncceeiiççããoo
Secretário Municipal da Chefia de Gabinete

GGiill BBoorrggeess ddooss SSaannttooss
Secretário Municipal de Fazenda

MMaarriiaa ddee FFááttiimmaa ddaa SSiillvveeiirraa FFeerrrreeiirraa
Secretária Municipal de Educação

MMaauurríícciioo PPiinnhheeiirroo MMaacchhaaddoo JJuunniioorr
Secretário de Transporte, Trânsito e da Articulação

com as Forças de Segurança

RRiiccaarrddoo VViiaannaa MMaazzuulloo
Procurador Geral do Município

EEddrriivvaannddrroo GGoommeess BBaarrrrooss
Secretário de Projetos Especiais e Desenvolvimento Econômico

RReennaann RRooddrriigguueess BBeenniicciioo
Secretário de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Interino

PPaauulloo EEuuddeess CCaarrnneeiirroo
Secretário Municipal do Setor Primario e Abastecimento - SESPA

FFrraanncciissccoo FFáábbiioo ddaa SSiillvvaa BBaarrrrooss
Secretário Municipal do Trabalho e Defesa do Consumidor

JJooããoo RRoocchhaa ddee OOlliivveeiirraa
Presidente do Instituto de Previdência Municipal de Parnaíba -

IPMP
FFrraanncciissccoo ddaass CChhaaggaass SSiillvvaa ddee OOlliivveeiirraa

Pres. da Agência Parnaibana de Reg. de serviços Publicos-ASERPA

JJooããoo CCaarrllooss GGuuiimmaarrããeess AArraaúújjoo
Secretário Imediato do Prefeito

AAllaann PPeerreeiirraa ddee SSoouussaa
Ouvidor Geral do Município

AAnnííssiioo AAllmmeeiiddaa NNeevveess NNeettoo
Superintendente de Planejamento

AArrlliinnddoo FFeerrrreeiirraa GGoommeess NNeettoo
Superintendente de Cultura

JJooaaqquuiimm VViiddaall AArraaúújjoo
Superintendente de Turismo

MMaarriiaa ddaass GGrraaççaass ddee MMoorraaeess SSoouuzzaa NNuunneess
Secretária de Infraestrutura, Habitação e Regularização Fundiária

Secretária de Serviços Urbanos e Defesa Civil (interina)
Presidente da Empresa Parnaibana de Serviços - EMPA - (interina)

CCaarrllooss AAllbbeerrttoo TTeelleess ddee SSoouussaa
Secretário de Gestão

FFrraanncciissccoo EEuuddeess FFoonntteenneellee AArraaggããoo
Controlador Geral do Município

LLeeiiddiiaannee PPiioo BBaarrrrooss
Secretário Municipal de Saúde - SESA

JJoosséé GGeerraallddoo SSaannttooss SSiillvvaa
Secretário de Esportes e Lazer

MMaarrccuuss VViinníícciiuuss ddoo CCaarrmmoo FFeerrrreeiirraa
Diretor Geral da Escola Parnaibana de Administração Pública

ZZuullmmiirraa ddoo EEssppiirriittoo SSaannttoo CCoorrrreeiiaa
Gestora da Central de Licitação e Contratos Administrativos - CLCA
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ESTADO DO PIAU, 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 

Prefeito Municipal: FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA 

Vice-Prefeito: CARLOS ALBERTO SANTOS DE SOUSA 

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE PARNAÍBA - DOM 

Órgão destinado a divulgação dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo deste município e de     outros assuntos de interesse público. 

Criado pela Lei Municipal nº 1440, de 04 de março de 1994. 

Responsáveis: Lisandro Ayres Furtado (Secretário de Governo) 

Lucia de Fátima Duarte Galvão (Segov) 

  

  

Maria Luize Cunha Fontele (Gerente de Atos Oficiais) 

  

Adalgisa Carvalho de Moraes Souza João Carlos Guimarães Araújo 

Secretária de Desenvolvimento Social e Cidadania Secretário Imediato do Prefeito 

Alan Pereira de Sousa 

Lisandro Ayres Furtado Ouvidor Geral do Município 

Secretário de Governo 

Anísio Almeida Neves Neto 

Francisco Fabrício da Conceição Superintendente de Planejamento 

Secretário Municipal da Chefia de Gabinete 

Arlindo Ferreira Gomes Neto 

Gil Borges dos Santos Superintendente de Cultura 

Secretário Municipal de Fazenda 

Joaquim Vidal Araújo 

Maria de Fátima da Silveira Ferreira Superintendente de Turismo 

Secretária Municipal de Educação 

Maria das Graças de Moraes Souza Nunes 

Maurício Pinheiro Machado Junior Secretária de Infraestrutura, Habitação e Regularização Fundiária 

Secretário de Transporte, Trânsito e da Articulação Secretária de Serviços Urbanos e Defesa Civil (interina) 

com as Forças de Segurança Presidente da Empresa Parnaibana de Serviços - EMPA - (interina) 

Ricardo Viana Mazulo Carlos Alberto Teles de Sousa 

Procurador Geral do Município Secretário de Gestão 

Edrivandro Gomes Barros Francisco Eudes Fontenele Aragão 

Secretário de Projetos Especiais e Desenvolvimento Econômico Controlador Geral do Município 

Renan Rodrigues Benicio 

Secretário de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Interino Leidiane Pio Barros 

Paulo Eudes Carneiro Secretário Municipal de Saúde - SESA 

Secretário Municipal do Setor Primario e Abastecimento - SESPA 

José Geraldo Santos Silva 

Francisco Fábio da Silva Barros Secretário de Esportes e Lazer 

Secretário Municipal do Trabalho e Defesa do Consumidor 

Marcus Vinícius do Carmo Ferreira 

João Rocha de Oliveira Diretor Geral da Escola Parnaibana de Administração Pública 

Presidente do Instituto de Previdência Municipal de Parnaíba - 

IPMP Zulmira do Espirito Santo Correia 

Francisco das Chagas Silva de Oliveira Gestora da Central de Licitação e Contratos Administrativos - CLCA   Pres. da Agência Parnaibana de Reg. de serviços Publicos-ASERPA      
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