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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 107, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023.

Concede Medalha de Mérito Municipal e

da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui,
atribuigdes legais, que lhe conferem a Lei Orgénica do Municipio de Parnaiba,

DECRETA:

no uso das

Art. 1°, Fica concedida Medalha de Mérito Municipal aos Senhores e Senhoras

abaixo relacionados por seus relevantes sery igos prestados & Parnaiba e ao Piaui

1. André Mauricio de Oliveira Nogueira - Engenheiro Agronomo, Presidente

da Associagdo Piauiense de Criadores de Zebu - APCZ.

2. Samia de Brito Cardoso Verniere - Mestre em Comunicagio,

em Marketing, Publicitaria, Jornalista e Administradora
3. Claudio Tinoco Tajra - Presidente da TV Antena 10

Especialista

4. Francisco das Chagas Fontenele de Araujo (Mano) - Empresério da Rede

de Supermercados Elizeu Martins

©n

Grupo Toureiro

Maria Adelaide Cavalcante de Castro - Empresaria fundadora e lider do

6. Christopher Jorge Saraiva Ameorim - Engenheiro  Agrénomo e

Administrador Piblico

Advogados Criminalistas

Francisco Haroldo Alves Vasconcelos - Presidente da Associagio dos

8. Rafael de Castro Araiijo - Advogado Especialista em Licitacdes e Contratos

Administratives

. José Eduardo da Silva - Capitio de Fragata da Capitania dos Portos do Piaui

10. Benjamim Dante Rodrigues Duarte Lima - Capitdo de Mar e Guerra

11. Valdeci Pereira da Silva Junior - Capitdo do Exército
12. José Assis Gonzaga Filho - Capitdo da Policia Militar do Piaui
13. Eudionar de Oliveira Ceia - Suboficial da Marinha

14. Francisco das Chagas Soares do Nascimento - Suboficial da Marinha

15. Linderley Lira de Souza - Suboficial da Marinha
16. Stanley Gomes da Silva - Suboficial da Marinha
7. Zacarias Bento da Silva - 1° Sargento da Marinha

18. Willams de Sousa Pinheiro - Delegado Regional da Policia Civil de Parnaiba

19. Subtenente Pedro de Jesus Bruz:
20. Subtenente Evan Luis Quincozes
21. Francisco de Assis dos Santos - Assessor do Tiro de Guerra

a - Comandante do Tiro de Guerra
Sub - Comandante do Tiro de Guerra

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

22. Francisco Astrogildo Fernandes Lima - Ex - vereador ¢ Policial Civil

23. Francisco Layrton Porto Chaves Filho - E ngenheiro e Policial

24. Cliudio do Nascimento Silva - 3° SGT PM -
PM em Parnaiba

25. Francisco da Paz - Ex - vereador

26. Thiage Mendes dos Santos - Radialista e Reporter

27. Amaury Mendonga de Sousa - Ady ogado e Secretario Municipal de Gestio

28. Paulo José dos Santos Aratijo - Secretério Municipal de Satde

29. - Coronel Odiwal Souza Falcio
Articulagdo de Gestio Integrada

30. Gustavo Furtade Leite Neto - Ouvidor Geral da Guarda Civil

31. David Lucas Sousa Sampaio - Guarda Civil Municipal

32. Mariana Vale dos Santos - Guarda Civil Municipal

33. José de Lima e Silva - Foi vereador de 7 mandatos e 3 vegzes presidente da
Cémara Municipal de Parnaiba

Da Diretoria de Inteligéncia da

- Superintendente Executivo do Gabinete de

34. Jean Paulo Carneiro de Aratjo - Guarda Patrimonial

35. Raimundo Alves Sidénio Filho - Guarda Patrimonial

36. Pedro José Reis dos Santos - Guarda Patrimonial

37. Edvan Sousa da Silva - Guarda Patrimonial

38. José de Anchieta Sousa - Guarda Patrimonial

39. Mario Augusto dos Santos - Guarda Patrimonial

40. Paulo Pereira de Lima - Guarda Patrimonial

41. José Oscar de Carvalho Melo - Guarda Patrimonial

42. José Maria Linhares Silva - Guarda Patrimonial

43. Edvalto Fontenele Xavier - Guarda Patrimonial

44. Ubyraci Silva Bogéa - 2° Tenente da Reserva da PM do Piaui

45. Antonio Paraguassu Martins de S Filho - Funciondrio da Assembleia
Legislativa do Estado do Piaui

Prefeitura Municipal de Parnaiba (PI), 17 de outubro de 2023

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,
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Prefeito Municipal
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LEI N° 3.850, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre a obrigatoriedade da realizaciao de
cursos de primeiros socorros e preven¢io de
acidentes a pelo menos um funciondrio das escolas,
creches ou centros de educagiio infantil instalados
no municipio de Parnmaiba e di outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, inciso III, da Lei Organica do Municipio de
Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. As escolas, creches ou centros de educagio infantil, piblicos ou privados
estabelecidos neste municipio, que atendem criangas ¢ adolescentes, deverdo possuir,
durante todo o periodo de expediente, pelo menos um funcionario ou professor habilitado
em curso de capacitagio de primeiros socorros e prevengio de acidentes.

Paragrafo dinico. O curso deverd ser feito por pelo menos um funcionario dos
estabelecimentos educativos mencionados.

Art. 2°. Os cursos poderdo ser ministrados por entidades especializadas na area
da satde vinculadas ao corpo interno da administragdo plblica municipal e/ou em
parceria com entidades especializadas em praticas de auxilio imediato e emergencial a
populagdo.

Art. 3%, O poder executivo municipal regulamentara esta lei, no que couber.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba-PI, 16 de outubro de 2023.
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LEI N° 3.851, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.

“Dispde sobre a obrigatoriedade, no dmbito do
Municipio de Parnaiba, de divulgacio de normas
preventivas ao esquecimento de criancas e animais
no interior de veiculos, nos estabelecimentos que
especifica, e dd outras providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o art. 71, inciso III, da Lei Organica do Municipio de
Parnaiba,

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica obrigatério, no ambito do Municipio de Parnaiba, aos supermercados,
hipermercados, shopping centers, centros comerciais e demais estabelecimentos similares
que fagam  divulgagdo, em suas areas de estacionamentos, de avisos alertando sobre os riscos
de esquecimento de criangas e animais nos interiores dos veiculos.

Pardgrafo iinico. A obrigatoriedade de que trata o caput deste artigo se estende aos
estacionamentos particulares de clinicas e hospitais privados.

Art. 2° A divulgagdio prevista nesta Lei podera ser feita através de avisos, folders, cartazes,
banners ou congéneres, a critério de cada estabelecimento, podendo ser utilizado avisos e
mensagens eletronicas e/ou sonoras.

Art. 3° O descumprimento das normas aqui contidas, acarretara ao estabelecimento
infrator, gradativamente, as seguintes penalidades:

I - adverténcia, com prazo de 30 (trinta) para regularizagdo;

1I — multa no valor de 150 UFMP (Unidade Fiscal do Municipio de Parnaiba), por
infragdo; pagamento em dobro, até o limite de R$ 2.000,00 UFMP (Unidade Fiscal do
Municipio de Parnaiba), em caso de reincidéncia;

111 — suspensdo de funcionamento ou do Alvaré, por prazo deterr

1V — cassagdo de alvara ou de concessio/permissdo em definitivo.

§ 1° Sera concedido ao estabelecimento infrator o prazo de 10 (dez) dias, a contar
do recebimento da respectiva Notificagdo, para apresentagdo de resposta junto ao orgdo
competente;

§ 2° No caso de indeferimento, o infrator sera notificado para pagar a multa no
prazo de 15 (quinze) dias;

Lei ordinria de autoria do Vereadora Francisca das Chagas Castelo W

ESTADO DO PIAU|
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

§ 3" O montante arrecadado com a aplicagio das penalidades pelo
descumprimento desta Lei sera revertido em favor de agdes e programas sociais, salvo
quando, a critério do Poder Publico, restar comprovado o interesse piiblico para outra
finalidade.

~ §47 0 valor da multa prevista no inciso II, do caput, sera corrigido, anualmente,
pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo-Especial (IPCA-E) ou outro indexador que
venha a substitui-lo, utilizado pelo Municipio de Parnaiba.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal regulamentard a presente Lei, no que
couber.

Art, 5° Esta Lei entra em vigor no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua publicdgdo.

Art. 6° Revogam-se as disposigOes em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba-PI, 16 de outubro de 2023.

Prefeito Municipal
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LEI N° 3.852, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.

“DA DENOMINACAO A LOGRADOURO
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, in
Parnaiba,

50 III, da Lei Organica do Municipio de

Fago|saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. |1° Fica denominada de QUADRA ESPORTIVA ANTONIO LUIS DO
NASCIMENTO OLIVEIRA, a Quadra de Esportes que esti sendo construida na
Comunidade Séo José, Bairro Santa Isabel, no Municipio de Parnaiba-Piaui.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal a mandar afixar a denominagéio objeto
desta Lei, nq espago publico urbano de que trata o art. 1°.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

Art. 4°. Revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba-PI, 16 de outubro de 2023.
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Lei ordindria de autoria do Vereador José Geraldo Alencar Filho
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LEI N° 3.853, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023,

“DA IJIL'NU-WI.\A(,'/“) A LOGRADOURO
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, inciso III, da Lei Organica do Municipio de
Parnaiba,

Faga saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica denominada de PRACA JOSE VAZ DE OLIVEIRA, a Pr que
esta sendo construida na Comunidade Sio José, Bairro Santa Isabel, no Municipio de

Parnaiba-Piaui.

Art.|2° Fica o Poder Executivo Municipal a mandar afixar a denominagéo objeto
desta Lei, no espago publico urbano de que trata o art. 1°.

Art. 3", Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.|4° Revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba-PI, 16 de outubro de 2023.
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Lei ordindria de autoria do Vereador José Geraldo Alencar Filho
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LEI N° 3.855, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023,

Dispde sobre a denominagio a via
publica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o art. 71, inciso 11, da Lei Orgénica do Municipio de

Parnaiba,
Fagé saber que a Céimara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:
Art, 1° Fica denominada de Rua José Costa Bacelar em toda a sua extensio a

Rua Projetada sem niimero ao lado da ETA Agespisa, que fica localizada entre as
Avenidas Batista Silva e Gerardo Ponte Cavalcante no bairro Igaragu, neste municipio.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetivar as despe:
necessarias para a identificagdo da via puiblica com a colocagio da placa da denominagéo.

Parfigrafo tinico. O Poder Executivo Municipal encaminhard copia da lei
sancionadal aos correios, Agespisa e Equatorial para efeito de conhecimento e registro da
denominag#io.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba-PI, 16 de outubro de 2023.
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Lei ordinaria de autoria do Vereador Carlson Augusto Cornélio Pessoa
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LEIN° 3.856, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.

Reconhece o cordio de girassol como
instrumento auxiliar de orientagiio
para identificacio de pessoas com
deficiéncias ocultas,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
es legais que Ihe confere o art. 71, inciso I1I, da Lei Orgénica do Municipio de
Paraiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica reconhecido o uso do cordio de girassol como instrumento auxiliar
de otientagio para identificagio de pessoas com deficiéncias nio identificadas de maneira
visual.

§ 17, Considera-se pessoa com deficiéncia oculta, para efeito desta Lei, aquela
cuja deficiéncia, ou condigdo neurologica, ndo ¢ identificada de maneira imediata, por
ndo ser fisicamente evidente.

§ 2". O cordio de girassol consiste numa faixa estreita de tecido ou material
equivalente, na cor verde

tampada com desenhos de gi

6is, podendo ter um cracha
com informagdes tteis, a critério do portador ou de seus responsaveis.

Art} 2° O uso do cordio de girassol ndo sera de carater obrigatério, tratando o seu
uso de uma aquisi¢do facultada aos individuos que tenham deficiéncias ocultas, bem
como a seus acompanhantes e atendentes pessoais.
Pardgrafo Ginico. O uso do cordio de girassol n
gozo de dirditos assegurados a pess

constitui fator condicionante para o
a com deficiéncia.

Art. 3° Os estabelecimentos publicos e privados devem orientar seus funcionarios
e colaboradores quanto a identificagdo de pessoas com deficiéncias ocultas, a partir do
uso do cordiio de girassol, bem como os procedimentos que possam ser adotados para
atenuar as dificuldades destas pessoas.

Art, 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Parnaiba-PI, 16 de outubro de 2023.
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Prefeito Municipal

Lei ordindria de autoria do Vereador Carlson Augusto CornélioPessoa

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 3.857, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.

Da denominagio a via
municipal e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais que The confere o art. 71, inciso I1I, da Lei Organica do Municipio de
Parnaiba,

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica denominada de Magno Brandio de Oliveira, a via piblica Projetada
01 — KM 07|localizada no inicio da Avenida Evandro Lins e Silva (BR 343) até seu final
na Rua Pedro I Bairro Primavera neste municipio.

Art. 2° Fica denominada de Francisca de Assis Pereira Brandio, a via piblica
Projetada 02 — KM 07 localizada no inicio da Avenida Evandro Lins e Silva (BR 343) até
seu final na Rua Pedro I Bairro Primavera neste municipio.

Art. 3° Fica denominada de Francisca Teixeira Amara
03 — KM 07 localizada no inicio da Avenida Evandro Lins e

a via publica Projetada
va (BR 343) até seu final
na Rua Pedrp I Bairro Primavera neste municipio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Parnaiba-PI, 16 de outubro de 2023.
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LEI N° 3.858, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023,

Di denominagio a via piblica
municipal e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, inciso I1I, da Lei Organica do Municipio de
Pamnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica denominada de Luiza Gomes Lima, a via publica sem
denominagdo localizada no inicio do Condominio Jardim V

a até o seu final na Rua
dos Vitalinos, segunda rua paralela a Avenida Leonardo de Carvalho Castelo Branco (BR
343) Bairro Floriopolis neste municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Parnaiba-PI, 16 de outubro de 2023.
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Lei ordinéria de autoria do Vereador Ricardo de Lima Veras
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DECRETO N° 109 DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, FRANCISCO
DE ASSIS DE MORAES SOUZA, no uso das atribuices legais que Ihe confere a Lei

Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO o falecimento na manhd desta quarta-feira, dia 18/10/2023, do
Prof. VALDIONOR ALBUQUERQUE BARROS, dentre as atividades por ele
desenvolvidas podemos citar: foi Secretario de Educ

o do Estado na gestdo do Governo
Mio Santa, foi Diretor do Colégio Estadual Lima Rebelo, do Colégio Prof. Alexandre
Oliveira ¢ Colégio Estadual Petrénio Portela, nos deixa um exemplo de honradez e
integridade no trabalho desenvolvido em nosso Estado e por nosso Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - LUTO OFICIAL, por 03 (trés) dias em todo territdrio municipal, nos
orgdos que compdem nossa esfera administrativa.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Parnaiba (PT), 18 de outubro de 2023.

PUBLIQUEL-SE E CUMPRA-SE.
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LEI N° 3.859, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.

Di denominag¢iio a via piblica
municipal e d outras providéncias.

O PRE TO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, inciso III, da Lei Organica do Municipio de
Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art, 1° Fica denominada de Francisco Zz

rias de Azevedo, a via publica Rua
H localizada no inicio da Rua Projetada 04 até seu final sem denominag@o, Bairro Dirceu
Arcoverde neste municipio.

Art. 2° Fica denominada de Sargento Azevedo, a via piblica Rua G localizada
no inicio da Rua Projetada 04 até seu final sem defini¢dio, Bairro Dirceu Arcoverde neste
municipio.

Art. 3° Fica denominada de Maria da Graca Veras, a via publica Travessa
Chaval localizada no inicio da Monsenhor Anténio Sampaio (BR 402) até seu final na

Rua Comendador Pedro Alelaf, Bairro Dirceu Arcoverde neste municipio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Parnaiba-Pl, 16 de outubro de 2023,
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Lei ordinaria de autoria do Vereador Ricardo de Lima Veras
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PORTARIA N° 572/2023

Dispde sobre a exoneragao de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em cOMissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Esfado do Piaui., no uso das
atribuigoes legais, que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1°. Exonerar ANA CAROLINA DE ARAUJO CALDAS, portador(a) do

CPF n° 078.255.243-90, do cargo de provimento em qomisséo devVisitadora.
lotado(a) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 05 de outubro de 2023.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Parnaiba(P!), 18 de outubro de 2023.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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PORTARIA N° 573/2023 PORTARIA N° 574/2023

ispd a ispd nomeagdo de
Dispde sobre a nomeagao de Dispde sobre a G d

d pessoal ocupante de cargo de
pessoal ocupante de cargo de sscal ocupante do
provimento em comissao. pr

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das

et o e e ek atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio,

atribuicdes legais, que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
RESOLVE:
dor(a) do
Art. 1°. Nomear MARIA DE JESUS CARDOSO PEREIRA porta
do ; el oG
A 40 Nomear MR SEROL & CARVALHO e ALME‘ID{‘ pgnags;(: de CPF n° 048.842.083-07, para o cargo de prov_imemo em comissdo del Visitadora,
CRE. [ B N e et 1 e geevimeniid S lotado(a) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Nicleo Oper. Nivel | PSB, lotado(a) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento

2, ( m vigor na data de sua publicagéo e seus
Social e Cidadania. Art. 2°. Esta Portaria entra el [o]

efeitos retroagem a 05 de outubro de 2023.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus

°, d disposigdes em contrario.
efeitos retroagem a 02 de outubro de 2023. Art. 3°. Ficam revogadas as disposic

i 0 ari i icipal de Parnaiba(P1), 18 de outubro de 2023.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposigoes em contrario. Prefeitura Municipal de (PI)

- -SE.
Prefeitura Municipal de Parnaiba(P!), 18 de outubro de 2023. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-S

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. y

9 A W’—;;u .
F%%s%d%%?es Souza
Prefeito Municipal

’ Attt < A it g o ene )
mo d;li‘sg%s ée Moraes Souza U

Prefeito Municipal

RETIFICACOES EXTRATO DE PUBLICACAO

B
\f :
RETIFICAGAO DE PUBLICAGAQ ESTADO DO PIAUI E

et usacs PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
= CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE PUBLICAGAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 827/2023

Na Portaria n® 533/2023 de 19 de setembro de 2023 pti[)lica&;?-(.) Diario Oficial | VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21839/2023-PMP/PI
do Municivio de P , o 7 ) OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO COMPLEXO DE
o Municipio de Parnaiba — ANO XXV — N° 3460 — Caderno Unico — do dia 19 URGENCIA E EMERGENCIA - COMUE - PSM/SAMU DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
i . . | PARNAIBA-PI;
de setembro de 2023 - P4g.05, onde se Ié: “Art. 2° Esta portaria entra em | BASE LEGAL: Lein" 10,620/2002 Loi o 8.665/1903.
vigor na data de sua publicagao”. Leia-se: “Esta portaria entra em vigor ;ﬁ',;{;%f}gésﬁgﬁs“’ ATA DE REGISTRO DE PREGOS Wl2022. REFERENTE AO PREGAO
nesta data”. | GONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

S S e N _ ~ o | CONTRATADO (A): W2 COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA;

CNPJ: 19.079.667/0001-50;

VIGENCIA: 90 (noventa) dias;

VALOR: R$ 768.427,66 (setecentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e vinte e sete reais e sessenta e seis
centavos);

DOTACAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2203; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.09; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 500/600.

DATA DA ASSINATURA: 04/07/2023.

EXTRATO DE PUBLICAGAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 852/2023

do Municipio de Parnaiba — ANO XXV — N°® 3460 — Caderno Unico — do dia 19 VINCULAGAO: PROCESASOADMINISTRATIVO N° 29340/2023-PMP/PI " A ;

de setembro de 2023 — s Y o a0 : OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DE MAQUINAS, VEICULOS E
‘ PGQ:05‘ ?nde se 1&: “Art.% 2° Esta portaria entra em EQUIPAMENTOS PARA EXECUGAO DE SERVICOS COMUNS PARA ATENDER TODAS AS NECESSIDADES

vigor na data de sua publicagao”. Leia-se: “Esta portaria entra em vigor NA ZONA URBANAE RURAL DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - P;

BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 081/2023;
E— E—— s . CONTRATANTE: SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS E DEFESA CIVIL;
CONTRATADO (A): CONSTRUTORA & LOCADORA SANTOS LTDA;
CNPJ: 11.837.518/0001-09;
VIGENCIA: 12 (doze) meses;
VALOR: R$ 8.541.220,42 (oito milhdes, quinhentos e quarenta e um mil, duzentos e vinte reais e quarenta e dois
centavos);
DOTACAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2044; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.12; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 500/999.
DATA DA ASSINATURA: 01/09/2023.

[nestadata”™

Na Portaria n° 570/2023 de 09 de outubro de 2023 publicada no Diario Oficial do |

EXTRATO DE PUBLICAGAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 900/2023

Municipio de Parnaiba — ANQ XXV — N° 3474 — Caderno Unico - do dia 09 de VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20487/2023-PMP/PI
tubro d . ) = i = OBJETO:  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO / HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS E
| outubro de 2023 - P4g.02, onde se I&: “Art. 2° Esta portaria entra em vigor LABORATORIAIS PARA ATENDER /I\s NECESSIDA?ES DA SUPERINTENDENGIA DA SAUDE BUCAL DA
| P i . . . SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PARNAIBA — Pl.
| na data de sua publicagdo”. Leia-se: “Esta portaria entra em vigor nesta BASE LEGAL: Lei n 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.
| data”. LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 06/2023;
el

- CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;
CONTRATADO (A): LUCINEIDE DE SOUSA CARVALHO LTDA;
CNPJ: 26.697.721/0001-96;
VIGENCIA: 31/12/2023;
VALOR: R$ 91.350,00 (noventa e um mil, e trezentos e cinquenta reais).
DOTACAO ORGCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2204; ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.08; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 500/300.
DATA DA ASSINATURA: 29/09/2023.
EXTRATO DE PUBLICAGAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 913/2023
VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31801/2023-PMP/PI
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PARA MANUTENGAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL DR. VALDIR EDSON. SEGUNDO PLANILHA EM ANEXO.
BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 63/2023;
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAGAO;
CONTRATADO (A): I N BARBOSA SANTOS LTDA;
CNPJ: 32.236.727/0001-69;
VIGENCIA: 31/12/2023;
VALOR: R$ 25.995,05 (vinte e cinco mil, novecentos e noventa € cinco reais, € cinco centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2054; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.24; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 540/999.
DATA DA ASSINATURA: 26/09/2023.
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EXTRATO DE PUBLICAGAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 924/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31225/2023

REFERENCIA: CONTRATAGAO DE PESSOA FISICA PARA EXECUGAO DE SERVIGOS DE INSTRUTOR DE
EDUCAGAO FISICA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO POP;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA;

CONTRATADO(A): MAURILENO RODRIGUES FORTES;

CPF:372.763.603-.
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023, conforme as disposigdes da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores;

VALOR GLOBAL: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).
DOTACAO ORGAMENTARIA: Proj ividade: 2165;
Recurso:660/999

VIGENCIA: 31/12/2023;

DATA DA ASSINATURA: 26/09/2023;

de Despesa: 3.3.90.36.25; Fonte de

EXTRATO DE PUBLICAGAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 927/2023

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32196/2023-PMP/PI

OBJETO: CONTRATAGAO DA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCAGAO DE MATERIAL E SERVIGO DE
PALCOS PARA SEREM ULTILIZADOS NO PERIODO DE OUTUBRO DE 2023 NO EVENTO "OUTUBRO ROSA"
VISANDO EM ATENDER AS NECESSIDADES DA COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PARNAIBA-PL.;

BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n® 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N® 065/2023;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO (A): F.R.SILVA COSTA & CIA LTDA;

CNPJ: 17.125.120/0001-18;

VIGENCIA: 31/12/2023;

VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2202; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.12; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 500/300.

DATA DA ASSINATURA: 29/09/2023.

EXTRATO DE PUBLICAGAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 934/2023

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 33400/2023-PMP/PI

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
HOSPEDAGEM/HOTELARIA, NA CIDADE DE PARNAIBA/PI, COM CAFE DA MANHA (SIMPLES) E DE
SERVIGO DE HOSPEDAGEM/HOTELARIA, COM CAFE DA MANHA, ALMOGO E JANTAR, SENDO ALMOGO E
JANTAR PRATO EXECUTIVO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SUPERINTENDENCIA DE TURISMO,
POR MEIO DA SECRETARIA DE GESTAO, PARA DO FESTIVAL DE TURISMO, COM CERVEJA ARTESANAL,
COMIDAS TIPICAS, FOMENTANDO O TURISMO LOCAL, QUE ACONTECERA NOS DIAS 12, 13, 14 E 15DE
OUTUBRO DE 2023;

BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n® 8.666/1993.

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 075/2023;

CONTRATANTE: SECRETARIA DA GESTAO;

CONTRATADO (A): HOTEL CAJUINA LTDA;

CNPJ: 11.405.070/0001-46;

VIGENCIA: 31/12/2023;

VALOR: R$ 7.624,00 (sete mil, seiscentos e vinte e quatro reais e setenta e quatro centavos);

DOTAGAO ORCAMENTARIA PROJETO/ATIVIDADE: 1537; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.58; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 500/999.

DATA DA ASSINATURA: 06/10/2023.

TO DE PUBLICACAO

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE PUBLICAGAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 935/2023

VINCULACAOQ: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 34029/2023-PMP/PI
OBJETO: CONTRATAGCAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVIGO DE COFFEE BREAK, COM A
FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES DA SUPERINTENDENCIA DE TURISMO, POR MEIO DA
SECRETARIA DE GESTAO, PARA O EVENTO FESTIVAL DE TURISMO, COM CERVEJA ARTESANAL,
COMIDAS TIPICAS, FOMENTANDO O TURISMO LOCAL, QUE SERA REALIZADO DE 12 A 15 DE OUTUBRO
DE 2023, NA PRAGA MANDU LADINO NO MUNICIPIO DE PARNAIBA.;

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 046/2023;

CONTRATANTE: SECRETARIA DA GESTAQ;

CONTRATADO (A): AV DE CARVALHO VIEIRA LTDA;

CNPJ: 01.574.179/0001-63;

VIGENCIA: 31/10/2023;

VALOR: R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais);

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 1537, ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.27; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 500/999.
DATA DA ASSINATURA: 11/10/2023.

e
®
§ ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA e
Famgiag CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAIBA

EXTRATO PUBLICAGAO / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 34035/2023-PMP/P|

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO;
CONTRATADO: JOAO ANTONIO LOPES DE CARVALHO

CPF: 039.174.423-29;

OBJETO: Apresentagdo musical da Banda “BORDOT", com duragéo de 2h (duas horas), para o evento
“FESTIVAL DE TURISMO", a ser realizado no dia 14 de outubro de 2023 &s 22:00 horas, com
participagdo do comercio de cerveja artesanal, comidas tipicas da regido, artesanato, visando a
fomentag&o do turismo local, a ser realizado na Praga Mandu Ladino no Municipio de Parnaiba — PI, de
interesse da Secretaria Municipal de Gestao;

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagao n° 111/2023, conforme art. 25, Ill da Lei n.°
8.666/93;

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1537; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.47; Fonte de

Recurso: 500/999/000;

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

PERIODO: outubro de 2023;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA

ESTADO DO PIAUI ™
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA .
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS e

PARNAIBA

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL REF. CONTRATO N.° 442/2023

REFERENCIA: Termo de Rescis3o Contratual Amigavel, referente ao Contrato n° 442/2023;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (P1)/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

CONTRATADO (A): LUCIANA FERREIRA DA COSTA;

CPF: 008.849.383-01;

OBJETO: RESCISAO AMIGAVEL do CONTRATO N° 442/2023, tendo como objeto a contratagdo de professor(a) para
o Ensino Fundamental, com carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais, com o objetivo de garantir a continuidade das
-aulas nas Escolas Municipais do municipio de Parnaiba-Pl, pelo perfodo de 180 (cento e oitenta) dias, de interesse da
Secretaria Municipal de Educagdo, e mediante AQUIESCENCIA do CONTRATANTE, as partes resolvem
-amigavelmente rescindir o referido Contrato, em conformidade com o artige 79, inciso I, da Lei 8.666/93;
FUNDAMENTO: Art. 79, Il, c/c seu § 2°, Il da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

DATA DA RESCISAO: 31/06/2023.

EXTRATO PUBLIGAGAO/ ATO ADMINISTRATIVO

VINGULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 34904/2023-PMP/PI;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNIGIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO;
CONTRATADO: NON STOP PRODUGOES S.A;

CNPJ: 23.497.344/0004-04;

OBJETO: Apresentacao de humor do artista Tirullipa para o Dia do Piaui, em comemoragdo ao 201° Aniversario da
Adesao do Piaui & Independéncia do Brasil, no dia 19 de outubro de 2023, as 21:00 horas, com duragdo de 01:00h
(uma hora), na Praga Mandu Ladino, no Municipio de Parnaiba - PI, de interesse da Secretaria Municipal de Gestao.
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagdo n® 114/2023, conforme art. 25, Ill da Lei n.® 8.666/93;

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1026; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.20; Fonte de Recurso:
500/999/000;

'VALOR: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

PERIODO: Outubro de 2023,

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA

EXTRATO PUBLICAGAO / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 34053/2023-PMP/PI

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO;
CONTRATADO: TIAGO LOPES ARAUJO CARVALHO;

CNPJ: 048.250.233-98;

OBJETO: O presente contrato tem como objeto apresentagdo musical da Banda CABESATIVA, para o evento
“FESTIVAL DE TURISMO", que sera realizado no dia 12 de outubro de 2023 &s 22:00 horas, na Praga Mandu
Ladino no Municipio de Pamaiba — PI, de interesse da Secretaria Municipal de Gestéo.

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagdo n°® 112/2023, conforme art. 25, Il da Lei n.® 8.666/93;
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1537; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.47; Fonte de Recurso:
500/999/000;

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

PERIODO: outubro de 2023;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA
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ATA EXTRATO PARCIAL N° 88/2023- PMP- PARNAIBA-PI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°28518/2023
PREGAO ELETRONICO N°99/2023

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE UNIFORMES E FARDAMENTOS, PARA A
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA (SEDESC), SECRETARIA DE GESTAO (SEGES),
SECRETARIA DE SAUDE (SESA), E A EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS (EMPA), PELO PERIODO DE 12
MESES.

Pregoeira: Adriene Araujo Cardoso

Adjudicacio: 16/10/2023

Homologagio: 16/10/2023

BENEFICIARIO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

- EMPRESA VALOR
ITEM DESCRICAO VENCEDORA LC123/06 QUANT. UNID. MEDIO
CAMISETA, TIPO DE MANGA: CURTA,
CONFECCIONADA EM MALHA PP (100% LOJA VIANA LTDA —
POLIESTER), COR BRANCA, GRAMATURA EPP
MINIMA: 180 G/M?, ANTI-PILLING, COM CNPJ:
PINTURA SUBLIMADA FRENTE E COSTA 69.614.287/0001-46
CONTENDO A LOGOMARCA DOS EMPRESA EM
! GOVERNOS, DOS PROGRAMAS E GERAL 11400 UNID. R$9.00

PARCEIROS, MEDIDAS APROXIMADAS
(LARGURA X ALTURA): P: SIX67CM, M:
S4XT0CM, G: STXT3CM, GG: 60XT6CM
(VARIACAO MEDIA DE 2 CM PARA MAIS OU

PARA MENOS

CAMISETA, TIPO DE MANGA: CURTA, LOJA VIANA LTDA—

CONFECCIONADA EM MALHA PP (100% EpP

POLIESTER), COR BRANCA, GRAMATURA

MINIMA: 180 G/M?, ANTI-PILLING, COM 69.614.287/0001-46

PINTURA SUBLIMADA FRENTE E COSTA

CONTENDO A LOGOMARCA DOS COTAME E

2 GOVERNOS, DOS PROGRAMAS E EPP 3800 UNID. RS 900
PARCEIROS, MEDIDAS APROXIMADAS
(LARGURA X ALTURA): P: 51X67CM, M:
SIX70CM, G: S7XT3CM, GG: 60X76CM

(VARIACAO MEDIA DE 2 CM PARA MAIS OU

ATA EXTRATO PARCIAL
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APROXIMADAS (LARGURA X ALTURA): P:
51X67CM, M: 54X70CM, G: 57X73CM, GG:
60X76CM (VARIACAO MEDIA DE 2 CM PARA
AIS OU PARA MENOS).
CAMISETA, TIPO DE MANGA: CURTA, LOJA VIANA LTDA —
CONFECCIONADA EM MEIA MALHA FIO 30/1 EPP
PENTEADA, CORES DIVERSAS,

GRAMATURA MINIMA: 180 G/M?, ANTI- 69.614.287/0001-46
PILLING, COM PINTURA SERIGRAFADA
FRENTE E COSTA CONTENDO A COTAMEE
6 LOGOMARCA DOS GOVERNOS, DOS EPP 00 UNID. R$9.00

PROGRAMAS E PARCEIROS, MEDIDAS
APROXIMADAS (LARGURA X ALTURA): P:
51X67CM, M: 54X70CM, G: 57X73CM, GG:
60X76CM (VARIACAO MEDIA DE 2 CM PARA
MAIS OU PARA MENOS).
CAMISETA, TIPO DE MANGA: LONGA, LOJA VIANA LTDA —
CONFECCIONADA EM MALHA PP (100% EPP

POLIESTER), CORES DIVERSAS, CNPJ:
GRAMATURA MINIMA: 180 G/M?, ANTI- 69.614.287/0001-46
PILLING, COM PINTURA SUBLIMADA.
FRENTE E COSTA CONTENDO A EMPRESA EM
7 LOGOMARCA DOS GOVERNOS, DOS GERAL 2350 UNID. R$9.00

PROGRAMAS E PARCEIROS, MEDIDAS
APROXIMADAS (LARGURA X ALTURA): P:
51X67CM, M: 54X70CM, G: 5TX73CM, GG:
60X76CM (VARIACAO MEDIA DE 2 CM PARA
1S OU PARA MENOS).
CAMISETA, TIPO DE MANGA: LONGA, LOJA VIANA LTDA —

CONFECCIONADA EM MALHA PP (100% E

POLIESTER), CORES DIVERSAS, CNPJ:
GRAMATURA MINIMA: 180 G/M?, ANTI- 69.614.287/0001-46
PILLING, COM PINTURA SUBLIMADA.
FRENTE E COSTA CONTENDO A COTAMEE
8 LOGOMARCA DOS GOVERNOS, DOS EPP 50 UNID. R$ 1380

PROGRAMAS E PARCEIROS, MEDIDAS
APROXIMADAS (LARGURA X ALTURA): P:
51X67CM, M: 54X70CM, G: STXT3CM, GG:
60X76CM (VARIAGAO MEDIA DE 2 CM PARA
MAIS OU PARA MENOS).

CAMISA, TIPO DE MANGA: CURTA, TIPO UNIAS
POLO, CONFECCIONADA EM MALHA EMPREENDIMENTOS
LTDA

ARA MENOS).
CAMISETA, TIPO DE MANGA: CURTA, LOJA VIANALTDA— PIQUET (50% ALGODAO E 50% POLIESTER),
CONFECCIONADA EM MALHA PP (100% EPP CORES DIVERSAS, GRAMATURA MINIMA | CNPJ: 41.246.178/0001-
POLIESTER), CORES DIVERSAS, CNPJ: 180G/M?, ANTLPILLING, COM PINTURA
MINIMA: 180 G/M2, COM 69.614.287/0001-46 SERIGRAFADA NA FRENTE E COSTA EMPRESA EM
PINTURA SUBLIMADA FRENTE E COSTA 9 CONTENDO A LOGOMARCA DOS GERAL 1575 UNID, RS 18,00
3 CONTENDO A LOGOMARCA DOS EMPRESA EM 150 UNID. REE00 GOVERNOS, DOS PROGRAMAS E
GOVERNOS, DOS PROGRAMAS E GERAL g PARCEIROS, MEDIDAS APROXIMADAS
PARCEIROS, MEDIDAS APROXIMADAS (LARGURA X ALTURA): P: SLX67CM, M:
(LARGURA X ALTURA): P: 5 1X67CM, M: 54X70CM, G: STXT3CM, GG: 60X76CM
54X70CM, G: STXT3CM, GG: 60X76CM (VARIACAO MEDIA DE 2 CM PARA MAIS OU
(VARIACAO MEDIA DE 2 CM PARA MAIS OU PARA MENOS),
PARA MENOS) CAMISA, TIPO DE MANGA: CURTA, TIPO
CAMISETA, TIPO DE MANGA: CURTA, LOJA VIANA LTDA— POLO, CONFECCIONADA EM MALHA EMPREENDIMENTOS
CONFECCIONADA EM MALHA PP (100% E PIQUET (50% ALGODAO E 50% POLIESTER), A
POLIESTER), CORES DIVERSAS, CNPJ: CORES DIVERSAS, GRAMATURA MINIMA | CNPJ: 41.246.178/0001-
GRAMATURA MINIMA: 180 G/M2, COM 69.614.287/0001-46 180G/M?, ANTLPILLING, COM PINTURA
PINTURA SUBLIMADA FRENTE E COSTA. SERIGRAFADA NA FRENTE E COSTA COTAMEE
. CONTENDO A LOGOMARCA DOS COTAMEE 2050 N, k5500 10 CONTENDO A LOGOMARCA DOS Epp 525 UNID, RS 18,00
GOVERNOS, DOS PROGRAMAS E EPP 94 GOVERNOS, DOS PROGRAMAS E
PARCEIROS, MEDIDAS APROXIMADAS PARCEIROS, MEDIDAS APROXIMADAS
(LARGURA X ALTURA): P: 5 1X67CM, M: (LARGURA X ALTURA): P: SLX67CM, M:
S4X70CM, G: STXT3CM, GG: 60XT6CM 54X70CM, G: STXT3CM, GG: 60X76CM
(VARIACAO MEDIA DE 2 CM PARA MAIS OU (VARIACAO MEDIA DE 2 CM PARA MAIS OU
PARA MENOS). PARA MENOS).
CAMISETA, TIPO DE MANGA: CURTA, LOJA VIANA LTDA — CALCA, TIPO: COMPRIDA, MODELO
CONFECCIONADA EM MEIA MALHA FIO 30/1 EPP TRADICIONAL, GENERO NEUTRO, EMPREENDIMENTOS
PENTEADA, CORES DIVERSAS, CNPJ: CONFECCIONADA EM MATERIAL JEANS, LA EMPRESAEM
GRAMATURA MINIMA: 180 G/ME, ANTI- 69.614.87/000146 | EMPRESAEM 1 GRAMATURA MINIMA: 360 G/M?, COM 02 |  CNPJ: 41.246.178/0001- GERAL 825 UNID, R$3797
’ PILLING, COM PINTURA SERIGRAFADA GERAL 2400 UNID. RS 9,00 BOLSOS TRASEIROS, 02 BOLSOS FRONTAIS 0
FRENTE E COSTA CONTENDO A E 01 BOLSO EMBUTIDO NO BOLSO
LOGOMARCA DOS GOVERNOS, DOS FRONTAL ESQUERDO, FECHAMENTO COM
PROGRAMAS E PARCEIROS, MEDIDAS
‘ » X
ESTADO DO PIAUI 'STADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
7;;; ENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 7;;; ENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
BOTAO E ZIPER, COM COS PASSANTES, SILKADA NA FRENTE E NAS LATERAIS,
TAMANHOS N° 32 A 50, COR AZUL. MOCHILA ESCOLAR, COM REIS INDUSTRIA E
TALCA, TIPO: COMPRIDA, MODELO CCOMPARTIMENTO PARA NOTEBOOK DE CCOMERCIO DE
TRADICIONAL, GENERO NEUTRO, EMPREENDIMENTOS ATE 15,6 POLEGADAS, COM TRES BOLSOS BOLSASE
°F X N FRONTAIS, COM PORTA GARRAFAS DO TIPO PROMOCIONAIS
COTAMEE PEITORAL, COM ALCA SUPERIOR, COM 76
12 BOLSOS TRASEIROS, 02 BOLSOS FRONTAIS 02 275 UNID. R$ 37,00
EPP DUAS ALCAS DE OMBRO PARA AS COSTAS
E 01 BOLS0 EMBUTIDO NO BOLSO REGULAVEIS CONSTRUIDAS COM ESPUMA
FRONTAL ESQUERDO, FECHAMENTO COM DE ALTA DENSIDADE NA PARTE DE
BOTAO E ZIPER, COM COS PASSANTES, DENTRO, COM FORRO DE ESPUMA DE ALTA
TAMANHOS N° 32 A 50, COR AZUL. 18 DENSIDADE PARA AS COSTAS, COM EMPRESA EM 600 UNID. RS 4499
CALCA, TIPO: COMPRIDA, LOJA VIANA LTDA— ZIPERES DUPLOS, CONFECCIONADA EM GERAL g
CONFECCIONADA EM BRIM, COR: PRETA E EPP MATERIAL 100% POLIESTER DE ALTA
BRANCO, MODELO BOLSO FACA NAS CNPI: EMPRESA EM QUALIDADE RESISTENTE A AGUA,
13 LATERAIS E APLICACAO DE 02 BOLSOS NA 69.614.287/0001-46 . 975 UNID. R$ 40,00 DIMENSOES MINIMAS: 50 CM DE ALTURA,
COSTA, CINTURA COM EI GERAL 35 CM DE LARGURAE 19 CM DE
ACOMPANHADO COM TORCAL E EMBUTIDO, PROFUNDIDADE, COM CAPACIDADE
TAM. P, M, G, GG, EX VOLUMETRICA MINIMA DE 30 LITROS, COM
PINTURA SERIGRAFADA NO BOLSO
CALCA, TIPO: COMPRID UNIAS
CONFECCIONADA EM BRIM, COR: PRETAE | EMPREENDIMENTOS R N A oA CADOS
BRANCO, MODELO BOLSO FACA NAS LTDA COTAMEE o kAN,
14 LATERAIS E APLICACAO DE 02 BOLSOSNA | CNPJ: 41.246.178/0001- pity 325 UNID. RS 38,00 SOGHILA ESCOLAR, COM COTAVIANATIDA—
COSTA, CINTURA COM ELASTICO, COMPARTIMENTO PARA NOTEBOOK DE EPP
ACOMPANHADO COM TORGAL EMBUTIDO, ATE 15,6 POLEGADAS, COM TRES BOLSOS CNPJ:
TAM. P, M, G, GG, EXG. FRONTAIS, COM PORTA GARRAFAS DO TIPO | 69.614.287/0001-46
CHAPEU, TIPO AUSTRALIANO, COM REDE NAS LATERAIS, COM TRAVA
PROTETOR DE NUCA FIXO, COM BOTOES DE | EMPREENDIMENTOS PEITORAL, COM ALCA SUPERIOR, COM
PRESSAO NAS LATERAIS DAS ABAS ENO LTDA DUAS ALCAS DE OMBRO PARA AS COSTAS
PROTETOR DE PESCOCO, COM CORDA PARA | CNPJ: 41.246.178/0001- REGULAVEIS CONSTRUIDAS COM ESPUMA
AJUSTE DE TAMANHO, CONFECCIONADO 02 DE ALTA DENSIDADE NA PARTE DE
EM MATERIAL 100% POLIESTER, TAMANHO DENTRO, COM FORRO DE ESPUMA DE ALTA
UNICO, DIMENSOES APROXIMADAS: DENSIDADE PARA AS COSTAS, COM COTAME
: 19 200 UNID. 45,00
15 CIRCUNFERENCIA TOTAL: 106 M, EXCLUSIVO 2200 UNID. R$ 12,50 ZIPERES DUPLOS, CONFECCIONADA EM EPP
DIAMETRO TOTAL: 34 CM, DIAMETRO MEEEPP MATERIAL 100% POLIESTER DE ALTA
INTERIOR: 18 CM, CIRCUNFERENCIA QUALIDADE RESISTENTE A AGUA,
INFERIOR: 59 CM, CORES VARIADAS, COM D]ME;ISS(?&SD'ETK&S;‘RSAO Soomps
PINTURA SERIGRAFADA NA FRENTE
CONTENDO A LOGOMARCA DOS PROFUNDIDADE, COM CAPACIDADE
COVERNOS. DOS PROCRAMAS & VOLUMETRICA MINIMA DE 30 LITROS, COM
o PINTURA SERIGRAFADA NO BOLSO
PARCEIROS. FRONTAL CONTENDO A LOGOMARCA DOS
NE, CONFECCIONADO EM BRIM (100% UNIAS GOVERNOS, DOS PROGRAMAS E
ALGODAO), DIMENSOES APROXIMADAS: 56 | EMPREENDIMENTOS EIROS,
CM DE CIRCUNFERENCIA, 12 CM DE LTDA SHORT, CONFECCIONADO EM TECIDO 100%
PROFUNDIDADE E 18 CM DE DIAMETRO | CNPJ: 41.246.178/0001- POLIESTER, UNISSEX, COM 02 BOLSOS. FIDASILVA
(VARIACAO DE 10% PARA MAIS OU PARA. 02 DIANTEIROS E 01 BOLSO TRASEIRO, COS ARTIGOS DO
MENOS EM TODAS AS DIMENSOES), COM ANATOMICO EM ELASTICO, COM CORDAO VESTUARIO E
ABA CURVA DE NO MINIMO 16 CM DE 20 | INTERNO, CORES VARIADAS, COM PINTURA ACESSORIOS EXCLUSIVO 1100 UNID. RS 12,00
LARGURA E 06 CM DE COMPRIMENTO, EMPRESA EM SERIGRAFADA COLORIDA NA FRENTE CNPJ: 42232.475/0001- |  MEEEPP .
16 CORES DIVERSAS, COM FECHAMENTO GERAL 2700 UNID. RS 11,97 CCONTENDO A LOGOMARCA DOS 53
AJUSTAVEL POR VELCRO, GENERO GOVERNOS, DOS PROGRAMAS E
NEUTRO, PARA USO POR PESSOAS PARCEIROS, NOS TAMANHOS 10/12/14/16
ADULTAS, COM BOTAO PARA UNIAO DOS (INPANTOJUVENIL) E 32 A 50 (ADULTO)
TUR. CAMISA DE MALHA DE COR BRANCA, LOTA VIANA LTDA —
%%'&Ogmf}soggﬁ e Tk MANGA LONGA, FIO 30, MERCERIZADA, EPP
d 21 100% ALGODAO, COM LOGOTIPO NA CNPJ: EXCLUSIVO % UNID. RS 16,00
CIRCUNFERENCIA INFERIOR DA : ME E EPP .
ESTRUTURA DO BONE, COM PINTURA FRENTE E NAS COSTAS (VIGILANCIA 69.614.287/0001-46
AMBIENTAL). TAMANHOS: P, M, G, GG E XG.
SILKADA NA FRENTE E NAS LATERAIS, : TOTAVIANA LTDA=
BONE, CONFECCIONADO EM BRIM (100% UNIAS CALCA MASCULINA EM BRIM SANTISTA, EPP EXCLUSIVO
ALGODAO), DIMENSOES APROXIMADAS: 56 | EMPREENDIMENTOS 22 (COR CAQUL TAMANHO: 36, 38, 40, 42, 44, 46, CNPJ: ME E EPP 50 UNID. RS 40,00
CM DE CIRCUNFERENCIA, 12 CM DE LTDA 48,508 52 69.614.287/0001-46
PROFUNDIDADEE 18 CMDEDIAMETRO | CNPJ: 41.246.178/0001- CALGA FEMININA EM BRIM SANTISTA, COR | LOVA VIANALTDA
ﬁéﬁé@iﬁ%@fs‘; DM¥£;%E; PCOM o 23 | CAQUL TAMANHO: 36, 38, 40, 42,44, 46, 45, 50 Bpe EXCLUSIVO a0 UNID. RS 39,00
ABA CURVA DE NO MINIMO 16 CM DE Es2 69.614287/0001.46
LARGURA E 06 CM DE COMPRIMENTO, COTAMEE UNIAS
B CORES DIVERSAS, COM FECHAMENTO EPP 00 UNID RS 12,50 , EMPREENDIMENTOS | gy ysivo
AJUSTAVEL POR VELCRO, GENERO 24 BONE BICO-DE-PATO (COR CAQUD), LTDA M EpD 30 UNID. RS 13,50
NEUTRO, PARA USO POR PESSOAS ONPJ: 41.246,178/0001-
ADULTAS, COM BOTAO PARA UNIAO DOS
GOMOS, GOMOS UNIDOS POR COSTURA E
COM VIES, COM CARNEIRA INCLUSA NA
CIRCUNFERENCIA INFERIOR DA
ESTRUTURA DO BONE, COM PINTURA.
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ATA EXTRATO PARCIAL

25

BOLSA DE LONA, TIPO TIRA-COLO DE USO
LATERAL E TIPO MOCHILA DE USO
COSTAL, COR AMARELA.

LOJA VIANA LTDA —
EPP

60.614.287/0001-46

EXCLUSIVO
ME E EPP

UNID. RS 19,00

BOTINA DE COURO. CALCADO DE
PROTECAO DOS PES E TORNOZELOS DE
AMARRAR TIPO BOTINA, CONFECCIONADA
EM VAQUETA NA COR PRETA COURO
HIDROFUGADO, ESPESSURA DE 1,9 MM
1,01MM, COM TRES OU QUATRO COSTURAS
NO GASPEAMENTO E NOS RESTANTES
DUAS COSTURAS, COM LINHA DE NAILON
POLIAMIDA, CANO COM GOMOS

LOJA VIANA LTDA —
EPP

69.614.287/0001-46

ATA EXTRATO PARCIAL

ENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
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‘ @ ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

OBSERVACOES GERAIS SOBRE O ITEM:O objcto deverd ser fomnecido pela cventual contratada na forma
estabelecida no Edital da licitagdo ¢ Termo de ¢ncia, obscrvadas as i ¢ locais determinados na Ordem de
Compras c/ou Requisiges, sem prejuizo da preservagio das vantagens ¢ qualidade do objeto. Os Itens em registro destinam-
se a contratos relativos a0 exercicio do ano de 2023/2024. A Ata de Registro tem validade de 12 (doze) meses, contados da
publicagio deste extrato. E obrigagéo do contratante indicar no pedido de liberagio a dotagdo orgamentria que suportard a
despesa. O pedido de liberagio deve ser dirigido a Central de Licitagdes e Contratos Administrativos que o distribuiré ao
Gerenciador do SRP, com devida anuéncia da Secretaria de Gestdo. As copias dos documentos (liberagdo, copia do Extrato
Parcial ¢ a cpia da Ata de Registro), devem fazer parte integrante do Processo Administrativo, a fim de instrui-lo
adequadamente. A Ata de Registro de Pregos, em todo seu teor, fica recepeionada por este extrato de publicagdo como nele

ALCOCHOADOS, CALCANHEIRA EM .
26 VAQUETA NA COR PRETA, COM PALMILHA EXCLUSIVO %0 PAR R$ 41,81

DE RESINA DE COUROQ, SOLADO INJETADO MEEEPP
EM POLIURETANO (PU BI-DENSIDADE),
COM RANHURAS NO SOLADO QUE
PERMITA MELHOR ADERENCIA AO SOLO
APRESENTAR NO ATO DE ENTREGA DO
MATERIAL COPIA DO CA/MTB
(CERTIFICADO DE APROVACAO EMITIDO
PELO MINISTERIO DO TRABALHO)
ATUALIZADO. TAMANHOS: 35, 36, 37, 38, 39,
40,41,42,43 E 44.
MEIA ESPORTIVA SOQUETE - CANELA. LOJA VIANA LTDA —
TECIDO: 77% ALGODAO, 20% POLIESTER, 2% EPP EXCLUSIVO
Ed POLIAMIDA E 1% ELASTODIENO. COR CNPJ: ME E EPP 180 UND. R$ 5,00
69.614.287/0001-46
CHAPEU CAQUI COM PROTECAO NO LOJA VIANA LTDA—
PESCOCO AUSTRALIANO POLIESTER. EPP
2 AJUSTA A QUALQUER CABECA, POIS CNPI: EXCLUSIVO o NI, RS 1300
DISPOE DE UMA CORDINHA, PERMITINDO O | 69.614.287/0001-46 MEE EPP g !
CHAPEU FICAR PRESO A ELA. PRODUTO
(COM SECAGEM RAPIDA.
COLETE MASCULINO, COR CAQUI, UNIAS
CONFECCIONADO EM TECIDO DE BRIM, | EMPREENDIMENTOS
2 100% ALGODAO, DECOTE EM V, LTDA EXCLUSIVO s UND. R$3850
FECHAMENTO COM ZIPER, DOIS BOLSOS. (CNPJ: 41.246.178/0001- ME E EPP . -
INFERIORES E DOIS BOLSOS SUPERIORES
COM LAPELA. TAMANHOS: M, G, GG, XG.
‘COLETE FEMININO, COR CAQUI, UNIAS
CONFECCIONADO EM TECIDO DE BRIM, EMPREENDIMENTOS
0 100% ALGODAO, DECOTE EM V, LTDA EXCLUSIVO " UNDD. R$899
FECHAMENTO COM ZIPER, DOIS BOLSOS | CNPJ:41.246.178/0001- |  MEEEPP g g
INFERIORES E DOIS BOLSOS SUPERIORES 02
COM LAPELA. TAMANHOS: P, M, G E GG.
CAMISA MANGA CURTA EM TECIDO LOJA VIANA LTDA—
POLIESTER COM ELASTANO, COM RECORTE EPP EXCLUSIVO
3l NAPARTE DA FRENTE E NAS MANGAS, CNPI: NE L EPP 10 UNDD. R$30,00
DETALHES NA MANGA E GOLA, PADRAO 69.614.287/0001-46
DO AVIAMENTO. TAMANHOS: P, M, G, GG
CAMISA MODELO MASCULINO, UNIAS
CONFECCIONADA EM TECIDO DE MALHA EMPREENDIMENTOS
PIQUET, COMPOSICAO 50% ALGODAO E 50% A
POLIESTER. MANGAS CURTA COM RIBANA, (CNPJ: 41.246.178/0001- EXCLUSIVO
32 GOLA POLO EM RIBANA, OMBROS 02 ME E EPP 10 UNID. RS 18,99
APLICADO RECORTE NA COR A SER
DEFINIDA, 01 BOLSO SUPERIOR E PEITILHO
AJUSTADO POR 2 BOTOES. TAMANHOS: P/
CAMISA UV MASCULINA E FEMININA LOJA VIANA LTDA—
MANGA LONGA PROTECAO SOLAR EPP
EXTREME UV ICE FPU 50+, CORES BRANCA CNPI: EXCLUSIVO
33 E AZUL MARINHO. TAMANHO P, M, G, GG, 69.614.287/0001-46 ME E EPP 180 UNID. R$ 30,00
XG.
CINTO NYLON LARG. 3,5 CM. FIVELA _ EMPREENDIMENTOS | v v
3 MILITAR NIQUELADA. TAMANHO PADRAO A NE L EPP 90 UNIDD. RS 19.98
(COR PRETA). CNPJ: 41.246.178/0001-
02

AVISO DE LICITACAO

transcrita, inclusive para cfcito de rencgociagdo.

INFORMACOES PARA EFEITOS CONTRATUAIS:

LICITANTE LOJA VIANA LTDA
INSC.
CNPJ 69.614.287/00001-46 ESTADUAT
ENDERECO RUA COELHO RODRIGUES, 1038 CENTRO CEP 64000-080
CIDADE TERESINA-PI [ EMALL [ com
CONTATO TAILA DE SOUSAE SILVA
RG 3.552.128 SSP PI
CPF 066.333.303-24 | FONE [ 86-30391229 / 86-981556549
LICITANTE UNIAS EMPREENDIMENTOS LTDA,
INSC.
CNPJ 41.246.178/0001-02 AL
ENDERECO R DOUTOR ATUALPA, 537, ELLERY, CEP
CIDADE FORTALEZA — CEARA [ E-MAIL | > com
CONTATO VICTOR FERREIRA
RG 2006007005350
CPF 056.905.093-61 [ FONE [ (85) 9686-2011
LICITANTE REIS INDUSTRIA E COMERCIO DE BOLSAS E PROMOCIONAIS EIRELI
INSC.
CNPJ 12.533.412/0001-76 U
ENDERECO 5‘1-13?' AOTAVIO DE ALMEIDA RODRIGUES, BELA | o
CIDADE VESPASIANO-MG [ E-MAIL [ Reisi @gmail.com
CONTATO THIAGO ORLANDI IGNACCHITI PIMENTEL
RG MG-12.650.023
CPF 068.231.806-09 | FONE [ 31985344146
LICITANTE F J DA SILVA ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS
INSC.
CNPJ 42.232.475/0001-53 STADUAD
ENDERECO RUA JOAO CABRAL N° 2328, BAIRRO ACARAPE | CEP ]
CIDADE TERESINA-PIAUL [ E-MALL | IVVESTUARIO@GMAIL.COM
CONTATO FRANCISCO JOSE DA SILVA
RG 1.334.354-SSP-PI
CPF 504.086.153-20 [ FONE [ 86-999786055

AVISO DE LICITACAO

-
o J
@? ESTADO DO PIAUI .
o) PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA b
Fomnging CGENTRAL DE LICITAGOES E GONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAIBA

AVISO DE LICITACAO
O Municipio de Parnaiba — Pl toma publico que realizard procedimento licitatério na modalidade conforme
ementa abaixo discriminada:
CONCORRENCIA N° 15/2023 — PMP/P1

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA A URBANIZAGAO DA
ORLA DA PRAIA DA PEDRA DO SAL - 3% ETAPA, NO MUNICIPIO DE PARNAIBA - PI.

TIPO: MENOR PRECO, OBSERVADAS AS DIRETRIZES DA LEI 8.666/93.
DATA DE ABERTURA: 23/11/2023, as 09:00h.
REGIME: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

SUPORTE LEGAL: LEI N° 8666/93, C/C LEl N° 8.883/94 E DEMAIS DISPOSITIVOS LEGAIS
PERTINENTES.

FONTE DE RECURSOS: 500/999/000.

LOCAL: SALA DE LICITAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA.

FORMULAGAO DE CONSULTAS E OBTENGAO DO EDITAL:

Rua ltatina n® 1434 - Bairro Pindorama, Parnaiba-Pl, CEP: 64215-115, de segunda & sexta-feira, de 07:30 as

13:30 horas. Contato e-mail: cpl@parnaiba.pi.gov.br.

Parnaiba (Pl), 18 de outubro de 2023.

Wellington Mariano Ost Lopes
Presidente da Comiss&o Permanente Licitagéo - Grupo |
i Municipal de il

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATBA A £
PARNAIBA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 110/2023

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICOS
DE EDUCACAO CONTINUADA EM SAUDE PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA -
PI, DURANTE O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

O Municipio de Parnaiba-PI torna piblico que realizard a licitagdo na modalidade abaixo discriminada, cujo
certame serd regido pela Lei Federal n® 10.520/02, Decreto Federal n® 7892/2013, Decretos Municipais n.®
440/06 e 452/06, e, subsidiari no que pelas disp contidas na Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores. INICIO DE ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS: 20/10/2023, ABERTURA
DAS PROPOSTAS: 01/11/2023 AS 08:30H, INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:
01/11/2023 AS 09:30H. Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de Brasilia /DF

¢, dessa forma, serio registradas no sistema eletrbnico ¢ ma documentagio relativa ao certame.

RETIRADA DO EDITAL - No site www.tce.pi.gov.br, e obrigatoriamente no site www.licitacoes-

e.com.br, tendo em vista r de ac eletrénico e imediato de informagdes

complementares, tais como resposta esclarecimentos, impugnagdes, alteragdes de datas entre outras.
FORMALIZAGCAO DE CONSULTA: Rua Itatna, n® 1434, Bairro Pindorama, Parnaiba/Pl, CEP: 64215-
115, sala de Licitagdes, sctor de Pregido. Horario de atendimento: segunda a sexta-feira, de 07:30 as 13:30
horas. Telefone: (86) 3322-1724/ 3323-4678 E-MAIL: pregio@parnaiba.pi.gov.br LOCAL: -

www_licitacoes-e.com.br

Parnaiba (PT), 17 de Qutubro de 2023.

Hyanara de Fatima Saboia de Souza
Pregoeira
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TERMO DE HOMOLOGACAO TERMO DE HOMOLOGACAO

ESTADO DO PlAU( .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PREGAO ELETRONICO N*. 102/2023- PMP/PI
PROCESSO ADMINISTRATEVO® 31912/2023

AQUISICAO DE 0l VEICULO AUTOMOTOR, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA- (SEDESC).

Parnaiba (PI), 16 dc outubro de 2023

[ TERMO DE HOMOLOGACAO ] )
Homologo o resultado do proced licitatério n.° 102/2023, na modalidade PREGAO L(Iz-wgﬁ ¢ ,U’MNJN )

ELETRONICO, que teve sua abertura realizada no dia 13/10/2023, para que a adjudicagio nele referida
produza seus juridicos e legais efeitos.

Seja dada ciéncia aos interessados, observadas as prescrigdes legais peitinentes, nos termos da
discriminagdo abaixo:
Empresa(s) beneficidria(s):
TTEM DESCRICAO QUANT. | UNID. | MaRca VALOR

TOTAL
VEICULO AUTOMOTOR, TIPO: DE PASSAGEIRO, ZERO
QUILOMETRO, ANO DE FABRICACAO E MODELO: 202312023,
202312024 OU POSTERIOR, TIPO DE CARROCERIA: HATCH,
TIPO DE PINTURA: SOLIDA OU METALICA, COR: BRANCA OU
PRATA, TIPO-DE CAMBIG DE TRANSMISSAQ: MANUAL,
QUANTIDADE MINIMA DE MARCHAS NO CAMBIO: 05 A
FRENTE E.01 A RE, TIPO DE. MOTOR: ASPIRADIO,
CILINDRADA CUBICA MINIMA DO MOTOR; 999, TIPO DE
ALIMENTACAO DE COMBUSTIVEL: BICOMBUSTIVEL
(ETANOL/GASOLINA), POTENCIA MINIMA DO MOTOR EM
CAVALOS (CV) COM ETANOL E GASOLINA: 74 CV (EYE 71 CV
(G), QUANTIDADE MINIMA DE PISTOES NO MOTOR: 04,
QUANTIDADE MINIMA DE VALVULAS POR PISTAC: 02,
FORMA DE ACIONAMENTO DO COMANDO DO MOTOR:
CORREIA DENTADA, TIPO DE ALIMENTACAO DE
COMBUSTIVEL: INJECAO ELETRONICA MULTIPONTO,
QUANTIDADE MINIMA DE PORTAS LATERAIS: 04,
CAPACIDADE MINIMA DE OCUPANTES INCLUINDO O
MOTORISTA: 05, TIPO DE ASSISTENCIA DO SISTEMA DE
DIRECAO: HIDRAULICA, TIPO DE SISTEMA DE AR-
CONDICIONADO: ANALOGICO, DIAMETRO MINTMO DO ARD
DAS RODAS EM POLEGADAS: (4, COM PNEU DE RESERVA

Denise I{?:p,n Chaves Mazulo
Sccrctiria Exccutiva do Fundo Municipal de Assisténcia Social

FIAT
0 UNID. MOBI/ R$69.990,00
LIKE 1.0

(ESTEPE) INCLUSO, TIPO DE MATERIAL UTILIZADO NA
CONFECCAO DAS RODAS: ACO ESTAMPADO COM CALOTAS
INCLUSAS, FREIOS TRASEIROS DO TIPO A TAMBOR E
DIANTEIROS DO TIPO DISCO VENTILADO, COM SISTEMA DE
FRENAGEM DO TIPO ABS, QUANTIDADE MINIMA DE
PORTAS COM ACIONAMENTO ELETRICO DOS VIDROS: 02,
COM CINTO DE SEGURANCA COM 03 PONTOS DE
ANCORAGEM PARA OS 05 OCUPANTES, COM ENCOSTO DE
CABECA PARA OS 05 OCUPANTES, COM SISTEMA ISOFTY,
COM NO MINIMO 02 BOLSAS DE AIRBAGS FRONTAIS
(MOTORISTA E PASSAGEIRO), TRAVAS ELETRICAS NAS 04
PORTAS, COM TELECOMANDO DO ALARME INTEGRADO A
CHAVE, COM JOGO DE TAPETE INCLUSO, CAPACIDADE
MINIMA DO PORTA-MALAS EM LITROS: 200, DISTANCIA
ENTRE-ETXOS MINIM A EM MILIMETROS (MM): 2304, COM
GARANTIA MINIMA DE 12 MESES, COM EMPLACAMENTO NO
NOME DA CONTRATANTE le\M AS PLACAS INSTALADAS NO

VE

‘VENCEDOR: JELTA VEICULOS E MAQUINAS LTDA
CNPJ:05.385.026/0001-19

EDITAL DE INTIMACAO EDITAL DE INTIMACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DA FAZENDA
COORDENACAO DA RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DA FAZENDA
COORDENACAO DA RECEITA

EDITAL DE INTIMACAQ ADMINISTRATIVA N°09/2023

Pelo presente Edital de Intimag¢dio Administrativa, a Secretaria da Fazenda do

Pelo presente Edital de Intimagio Administrativa, a Secretaria da Fazenda do Municipio de Parnaiba, em conformidade com art. 184, Inciso IV e art. 186, Paragrafo Unico, da
Municipio de Parnaiba, em conformidade com art. 184, Inciso IV e art. 186, Paragrafo Unico, da Lei Complementar Municipal n°2.210, de 28 de dezembro de 2005 ¢ art. 196, inciso III, do Decreto
Lei Complementar Municipal n°2.210, de 28 de dezembro de 2005 ¢ art. 196, inciso II, do Decreto Municipal n°321/2006, intima Lara Fabiany de Paula Reis, CNPJ n°32.392.782/0001-48, com
Municipal n°321/2006, intima Lara Fabiany de Paula Reis, CNPJ n°32.392.782/0001-48, com enderego cadastrado na Av. Sdo Sebastifio, n°1.537, Bairro N. S. de Fatima, nesta cidade de
enderego cadastrado na Av. Sdo Sebastido, n°1.537, Bairro N. S. de Fatima, nesta cidade de Parnaiba(PI), para que comparega & Sede Administrativa desta Prefeitura Municipal, na
Parnaiba(PI), para que comparega 34 Sede Administrativa desta Prefeitura Municipal, na Secretaria daiazendal C dordinacholde Receitaino)praze [del05 (cinco) di?sA - Fyi?nciz]: .d“
Secretaria da Fazenda — Coordenagdo da Receita, no prazo de 05 (cinco) dias da ciéncia do p:esente; Ed:tal a fim de reg’ularl.’r?r as parcelas em au.'aso do Pfl]‘cii]mi:\elllo de Débitos Tributdrios
presente Edital a fim de regularizar as parcelas em atraso do Parcelamento de Débitos Tributdrios n°47478/2023 firmado através de Termo de Reconhecimento, Confissio e Acordo para Pagamento

Parcelado de Divida com o Municipio de Parnaiba conforme processo administrativo n°6331/2023.
A presente intimagdo ¢ necesséria pelo fato de que o contribuinte ndo foi encontrado
no enderego cadastrado e a notifica enviada para o endereco constante do comprovante
residéncia fornecido pelo contribuinte foi devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos com a informagéo de “mudou-se” (cédigo de rastreamento BR633281438BR).

n°47493/2023 firmado através de Termo de Reconhecimento, Confissdo ¢ Acordo para Pagamento

Parcelado de Divida com o Municipio de Parnaiba conforme processo administrativo n°12329/2023.
A presente intimagio ¢ necessaria pelo fato de que o contribuinte ndo foi encontrado

no enderego cadastrado e a notificagdo enviada para o endere¢o constante do comprovante

_’?Slffe"cm Fomcc'ld\{ pﬂ‘{ contribuinte Im d?"“’l“da pela: Empresa Bms’le"’f de Correios e Desta forma, considera-se feita esta intimagdo no prazo de 03 (trés) dias apos a

Telégrafos com a informagdo de “mudou-se” (cédigo de rastreamento BR633281438BR). publicagio ¢ afixagdo deste Edital, conforme art. 184, § 2° inciso IV da Lei Complementar
Desta forma, considera-se feita esta intimag@o no prazo de 03 (trés) dias apés a Municipal n°2.210/2005.

publicagdo e afixagio deste Edital, conforme art. 184, § 2° inciso IV da Lei Complementar

Municipal n°2.210/2005. desconhecimento, ¢ passado o presente EDITAL, que serd afixado no prédio dessa Prefeitura
E para que chegue ao conhecimento do contribuinte e de futuro ndo possa alegar Municipal e publicado na forma da Lei no Didrio Oficial do Municipio. Dado e passado nesta

desconhecimento, é passado o presente EDITAL, que sera afixado no prédio dessa Prefeitura cidade de Parnaiba, Estado do Piaui, aos 18 dias do més de outubro do ano de 2023.

Municipal e publicado na forma da Lei no Didrio Oficial do Municipio. Dado e passado nesta

cidade de Parnaiba, Estado do Piaui, aos 18 dias do més de outubro do ano de 2023.

E para que chegue ao conhecimento do contribuinte e de futuro ndo possa alegar

as de Farias
¢ Fiscalizagdo
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EDITAL DE INTIMACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DA FAZENDA
COORDENACAO DA RECEITA

EDITAL DE NOTIFICACAO DE COBRANCA N° 13/2023

Pelo presenie Edital, fica NOTIFICADO o sujeito passivo , Prontoclinica Ltda
inscrito no Municipio sob n® 31.072, com CNPJ n°00.131.874/0001-88, enderego cadastral : Rua
Riachuelo, 1116, B.Centro, Parnaiba-PI, do débito tributario proveniente do naq recolhimento do
Imposto Sobre Servigos (ISS) do periodo de 09/2021, 10/2021, 03/2022 e 02 a 08/2023 e Taxa
de Localizacio ¢ Funcionamento do exercicio 2023.

A Notificagio de Cobranga n® 80/2023, transcrita por meio deste Edital, ¢ parte
integrante do processo administrativo n° 0031.496/2023 que tramita na Secretaria da Fazenda
Municipal e sua cobranga tem como fundamento a Lei Complementar Municipal (LCM) n°
2.210/2005. A Notificagio mencionada ndo homologa débitos néo identificados nem quita débitos
de competéncias anteriores ou que tenham sido objeto de fiscalizagdo de rotina

O sujeito passivo notificado devera liquidar a importancia devida ou apresentar
impugnagdo no prazo de 20 (vinte) dias, com contagem do prazo iniciando 3 (trés) dias apos a
publicagdo e afixagdo deste Edital, conforme art. 184, § 2°, IV da LCM n® 2.210/2005. Caso os
débitos ja tenham sido quitados, devem ser apresentados, no mesmo prazo anteriormente indicado,
documentos que comprovem o recolhimento dos tributos

A ndo regularizagdo da pendéncia fiscal no prazo estabelecido nesta Notificagio
acarretard a inscrigéo do débito total atualizado na Divida Ativa do Municipio de Parnaiba

Cabe observar que houve a tentativa de notificar, via Correios, o sujeito passivo,
mas em todas as tentativas o contribuinte encontrava-se ausente

E para que chegue ao conhecimento de todos os interessados e de futuro ndo possam
alegar desconhecimento ¢ passado o presente EDITAL, que sera afixado no prédio dessa Prefeitura
Municipal e publicado na forma do artigo 184 da Lei Complementar Municipal n® 2.210/2005
Dado e passado nesta cidade de Parnaiba, Estado do Piaui, aos 18 dias do més de outubro do ano
de 2023

“ﬂegvxm do 5Xeie

Nelma dos Santos Pereira
Auditora Fiscal da Fazenda Municipal
Matricula n° 1065-0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS - EMPA
Rua. Jodo Emilio Falcdo Costa, 155 - Bloco A
Bairro: Mendonga Clark - CEP: 64.200-120 Fone: 3321-2225

EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS, vem por meio
deste, NOTIFICAR a ASSOCIAGAO DE CRIADORES E PROPRIETARIOS DE
EQUINOS, dos fatos a seguir expostos:

Considerando a homologagéo do resultado da licitagdo para concessdo dos
servicos de matadouro publico municipal;

Considerando a assinatura do contrato de concessdo nos termos da Lei
Municipal n® 3.315/2018 e 3522/2020;

Considerando que a atuagéo da Associagéo se dava em carater educativo;

Considerando a necessidade de iniciar os trabalhos de adequagéo das
instalagdes fisicas com reformas, etc ;

Considerando a necessidade urgente de comegar a matanga de animais em
cumprimento as exigéncias sanitarias;

NOTIFICAMOS a ASSOCIAGAO DE CRIADORES E PROPRIETARIOS DE

EQUINOS para que dé inicio & sua desmobilizagéo, que devera ser finalizada no
prazo méximo de 15 dias corridos.

Parnaiba, 16 de outubro de 2023.

Atenciosamente,

/
/

/- B
i e [\ 1 0 try
Josiane de Oliveira Rios
Presidente EMPA
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INTRODUCAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
apresenta a sociedade, o Plano de Ag#o, como resultado da reflexdo e das
contribuigbes daqueles que estao envolvidos na construgdo da politica em defesa e
promogao dos direitos humanos de criangas e adolescentes. Tem como objetivo
estabelecer, com base nas atribuigées e competéncias do CMDCA, as prioridades e
agbes que deverdo ser desenvolvidas na area da infincia e adolescéncia, no que se
referem a promogéo, protegdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes.

Com o advento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), foi criado o
Sistema Nacional de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente que,
acompanhado da politica nacional, trazem grandes desafios sobre a doutrina da
protegao integral e sobre os principios da prioridade absoluta, direito esse, reconhecido
primeiramente no Art. 227 da Constituigao Federal (1988), onde refere que:

“E dever da familia, da sociedadee do
Estado g & crianca, ao adole te e ao
Jjovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, &
satide, a alimentagdo, & educacdo, ao lazer, &
profissionalizacdo, & cultura, & dignidade, ao
respeito, & liberdade e a convivéncia familiar e
comunitéria, alémde colocd-los a salvo de toda
forma de it i iscrimir 3
violéncia, crueldade e opress&o.”

Ratificado no Art. 4° da Lei n. 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente onde destaca:

“E dever da familia, comunidade, da
sociedade em geral e do Poder Publico assegurar,
com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos
referentes & vida, & saude, & alimentacdo, a
educagdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo, & culturs, a dignidade, ao
respeito, & liberdade e & convivéncia familiar e
comunitéria.”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) tem
como uma de suas fungdes zelarem pelo efetivo respeito ao principio da prioridade
absoluta com poder deliberativo e fungdo controladora das agoes e da politica publica
de atendimento dos direitos humanos da crianga e do adolescente.

O Plano de Agao deve conter ndo apenas providéncias a serem executadas
diretamente pelo CMDCA, mas principalmente agoes que devam ser realizadas pelo
Poder Executivo com recursos municipais para o atendimento dos direitos das criangas
e adolescentes, tais como a ampliagdo do atendimento de um determinado servico ou a
implantagdo de uma politica cuja necessidade tenha sido demonstrada.

(P ey -
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1. APRESENTAGAO

Trata o presente documento do Plano de Aplicagao dos Recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Parnaiba, para o exercicio de
2023. Regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 2.324, de 05 de Maio de 1993, o
FMDCA tem por finalidade a captagédo de recursos e o apoio financeiro a programas e
projetos, tendo como prioridade o atendimento direto a criancas e adolescentes em
situacéo de risco.

0 gerenciamento e aplicagio dos recursos serdo feitos pelo colegiado do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA e operacionalizado pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania — SEDESC.

A destinag@o dos recursos atendera ao Plano de Agao elaborado pelo Conselho
CMDCA, de forma a responder as demandas sociais do universo infanto-juvenil do
Municipic de Parnaiba-Pl, de acordo com sua regulamentagdo. Esta é a forma de
responder aos desafios de exclusdo social imposta as criangas e adolescentes de forma
corresponsavel entre Sociedade e Estado.

ORCAMENTO |

O Orcamento Municipal é a ferramenta publica em que as prioridades escolhidas
pelos cidadaos no momento do voto sao transformadas em agoes concretas do poder
executivo na prestagdo dos servigos essenciais a populagdo. Sao elaboradas metas que
séo compartilhadas intersetorialmente pela administragdo municipal para que os
municipes tenham melhor qualidade de vida.

No Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), percebe-se que a prioridade
absoluta da crianga e do adolescente implica, sobretudo, na destinagao privilegiada de
recursos publicos, sendo que o instrumento estatal utilizado para planejar a utilizagéo
(desse recurso) é o orgamento.

Antes de entrar em vigor, 0 orgamento publico passa por todo um processo de
planejamento que podemos chamar de Ciclo Orgamentario. Naturalmente esse ciclo
renova-se a cada ano, apresentando uma nova Lei Orgamentdria Anual. Podemos
entender o ciclo orgamentario como um processo continuo, dindmico e flexivel, por meio
do qual se elabora/planeja, aprova, executa, controla/avalia a programagao de dispéndios
do setorpublico nos aspectos fisico e financeiro.

Dessa forma, o ciclo orgamentario possui quatro fases composto por diversas
etapas, pelas quais as pegas orgamentarias s&o discutidas, elaboradas, apreciadas pelo
poder legislativo, aprovadas, executadas e avaliadas em que todas as receitas séo
previstas e todas as despesas fixadaspor um ente publico.

O sistema orgamentario brasileiro é composto por trés instrumentos de
planejamento, previstos na Constituicdo Federal de 1988: o PPA (Plano Plurianual), a
LDO (Lei de Diretrizes orgamentarias) e a LOA (Lei Orgamentaria Anual), estando

Us”
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contidas, todas as previsdes de receita e fixagdo das despesas com cada uma das
atividades governamentais).

Como se tratam de leis municipais, todo o planejamento orgamentario deve ser
encaminhado para a aprovagdo da camara de vereadores. Mas o cidaddo tem todo o
direito de participar das discussdes orgamentérias da sua cidade, por meio dos conselhos
municipais de politicas publicas e também por meio do Orgamento Participativo, onde
temos o direito de propor quais as obras que devem ser planejadas com prioridade. No
caso da politica de atendimento acs direitos da crianga e do adolescente o planejamento
deve assegurar o principio da prioridade absoluta.

Para melhor compreenséao, serao detalhadas a seguir cada pega orgamentaria:

- Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO): estabelece as metas e prioridades da
Administragao Publica, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, 17 orienta a elaboragdo da lei orgamentaria anual e dispde sobre as
alteragoes na legislagao tributaria. Com a Leide Responsabilidade Fiscal, a LDO recebeu
novas atribuicoes e tornou-se um instrumento fundamental no processo de planejamento
fiscal. A LDO é elaborada anualimente pelo Poder Executivo, e aprovada pelo Poder
Legislativo que, apos a aprovagao, a devolver ao Executivo para sangao.

- Lei de Orgamento Anual (LOA): detalha a aplicagdo dos recursos do municipio em
obras e agdes para o exercicio seguinte. Ela é elaborada com base nas diretrizes
anteriormente apontadas pelo Plano Plurianual (PPA)

- Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), ambos definidos pelo executivo, a partir de
discussdes com a comunidade. Antes de ser sancionada a lei, a proposta orgamentaria é
analisada pelos vereadores que podem apresentar emendas ao projeto, de acordo com
critérios estabelecidos pela LDO.

- Plano Plurianual (PPA): realizado a cada quatro anos e contém metas a serem
atingidas por determinada gestdo de govemo - incluindo projetos, atividades,
financiamentos, incentivos fiscais, normas, entre outros. O PPA tem uma visdo em médio
prazo do planejamento publico, visando a solugao de um problema e gerando agoes para
combaté-lo, atendendo, assim, & demanda da sociedade.

Ressalta-se que em cada municipio brasileiro existe um prazo estabelecido na Lei
Organica Municipal € no Regimento Interno das Camaras de Vereadores para que o Poder
Executivo apresente de acordo com cada ciclo orgamentario os Projetos de Leis do PPA,
da LDO e da LOA ao Poder Legislativo para que esse possa discutir e aprovar.

Sabe-se, portanto, que as metas estabelecidas no Plano de Ac¢do serdo
incorporadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), servindo de parametro para a
elaboragdo do Plano de Aplicagdo. Nesta logica, foi verificado o prazo de
encaminhamento do projeto da LDO pelo Poder Executivo para o Poder Legislativo,
buscando organizar os frabalhos e conciliar as datas.

Definir as diretrizes e as metas do Plano de Acéo e Aplicagéo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio, visando fortalecer e efetivar as politicas
publicas afetas aos direitos humanos de criangas e adolescentes e enviar ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, para que seja inserido na proposta de Lei Diretriz Or¢camentaria
- LDO.

a) Programar agdes de proteg@o e garantia de direitos, através de politicas integradas e
articuladas entre sociedade civil e governo;

b) Estimular agdes ou atividades Socioceducativas e de protegéio social que busquem a
integracéo social e a consolidagéo da cidadania;

¢) Possibilitar agdes junto as criangas e adolescentes com a finalidade de integra-los
e mantélos no seu convivio comunitario, estimulando mudancas de atitudes e
comportamentos a partir da convivéncia;

d) Promover e fortalecer projetos voltados & prevengdo de situagdes que propiciem a
violag@o dos direitos da crianga e do adolescente;

¢) Programar emplementagdo de campanhas para o fortalecimento do Fundo dos
Direitos da Crianca e do Adolescente com arrecadagéo de doagdes financeiras;

f) Captar recursos orgamentarios junto aos érgdos publicos (federais, estaduais e
municipais) e privados para o Fundo Municipal para a Infancia eAdolescéncia — FIA;
g) Capacitar os Conselheiros Municipais de Direitos para bem exercer suas atribuiges;

h) Promover a capacitago continuada dos conselheiros de direitos e tutelares através de
palestras e cursos, seminarios, congressos;

i) Revisar e atualizar a legislagado do CMDCA, adequando-a as resolugbes e normativas,
estadual e federal;

i) Realizar seminarics para sociedade sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
para as criangas com linguagem acessivel;

k) Acompanhar a execugdo das agdes propostas na Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente junto as secretariasresponsaveis;

I) Tornar as agdes do CMDCA visiveis através de divulgagao nos meios de comunicagao
locais e regionais;

m) Apresentar ao poder executivo municipal as propostas a serem incluidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO;

n) Realizar a cada biénio diagndstico da situagdo da populagdo infanto-juvenil no
municipio;

o) Acompanhar, avaliar € monitorar os planos e diagnésticos municipais de direitos da
crianga e do adolescente;

p) Acompanhar, avaliar e monitorar as agbes do govemo no que tange a politica publica
da crianga e do adolescente;

q) Deliberar e fiscalizar sobre os recursos do FIA.

OBJETIVO GERAL |

OBJETIVOS ESPECIFICOS |

2, ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Para o acompar moni e i deste plano se fazem necessario o esforgo
coletivo das diversas instancias do Sistema de Garantia de Direitos. E preciso priorizar a divulgagéo e
socializagdo deste plano junto a sociedade em geral, em especial aos 6rgaos publicos que tém a
il com a apli e das politicas de atendimento voltadas para as criangas e
adolescentes do municipio.
Todas as Agbes deliberadas pelo referido Plano é de responsabilidade do CMDCA, e do poder publico
municipal que fomenta os servicos, programas, projetos e beneficios para crianca e adolescentes neste
municipio.

3. PROGRAMAS PRIORIZADOS PELO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE — CMDCA

3.1

g de Apoio

Projetos que visam o atendimento & infanto-j I em circur
dificeis como:
+ Prostituigéo;
» Permanéncia nas ruas;
+ Uso de drogas;
s Em conflito com a Lei;
s« Comr i
s Explorag&o do trabalho infantil;

3. 2. Programas Comunitarios

Projetos que visam o atendimento integral & crianca e adolescente com énfase na familia e no
contexto comunitario.

3. 3. Programas de Acolhimento
Projetos que visam humanizar e implementar o atendimento nas casas de acolhimento e

retaguardas de atengdo a crianga ¢rfa, abandonada, em conflite com a Lei, em colocagao de familia
eemp de i

3. 4. Divulgagdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Projetos que visam & i i critica e bilizacdo da iedade em
busca de uma resp: trar global e a situaco da infancia e da adolescéncia.

3. 5. Capacitagio de Recursos Humanos e Projetos de Estudo e Pesquisa

Projetos que visam intervir de forma consequente no &mbito da capacitagdo pessoal, estudos e
com a fi de te &s demandas sociais.

4. CRITERIOS PARA ACESSO AOS RECURSOS

O
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DO FORTALECIMENTO DO CONTROLE DAS AGOES (CMDCA)

acordo com as demandas impostas pelos diagnésticos: METAS/PROSPOSTAS AGOES PRAZOS RESPONSAVEIS RECURSOS
« A Entidade deve estar cadastrada junto ao Conselho Municipal dos Direitos da crianca e 1) Articular e mobilizar a Rede ) Dia 1° de fevereiro - Semana Nacional de Prevengao da Gravidez na  AIC Rede de Protegioe FlAe
§ N de Protegdo e o Sistema de Adolescéncia, a ser realizada anualmente na semana que incluir o (Lei SGD SEDESC
do Adolescente de Parnaiba, juntamente, com o registro de seus programas de Garantia de Direitos para n.13.798/2019); (Orgamento dal
atendimento; realizagio das campanhas b) Dia 20 de Margo - Dia Nacional do Teatro Para Infancia e Juventude éii?saf"m
. o estabelecidas no  (Lein. 11.722/2008/2008);
+ Apresentar documentag@o exigida pelo Conselho no ato do cadastro elou registro de calenddrio  de <) De 25 de margo a 31 de margo Semana de Mobilizagio Nacional
programas; comemoragdes relativas 4 para Busca e Defesa da Criana Desaparecida Semana. Lei n.
+ A Entidade deve existir ha pelo menos dois anos, devendo ter seu desempenho avaliado crianga e ao adolescente. 12.393/2011); ) )
N d)Dia 02 de Abril - Dia Mundial de Conscientizagdo pelo Autismo
pelo Conselho; (Criado pela Organizagéo das Nagdes Unidas - ONU);
e O Programal/Projeto destinar-se-a & crianca e ao adolescente em situagdio de risco ¢) Dia 18 de maio - Nacional de Combate ao Abuso e & Exploragdo
y Sexual de Criangas e Adolescente (Lei . 9.970/200);
pessoal da faixa etaria de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos, conforme programas priorizados ' Manter e dar continuidade no Projeto Guardides da Infancia sobre o
pelo Conselho para o exercicio de 2023; combate ao abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes,
N . eferente ao dia 18 de maio — Dia nacional.
+ Contemplar um trabalho socioeducativo que envolva a crianga, o adolescente e sua 5)Dia 25 do malo - Dia Nacional da Adogao (Lei n. 10.447/2002);
familia; h)Dia r
N _ . . Infantl (Lei n. 11.542/2007) - Realizar campanhas para sensibilizar e
« Priorizar projetos que envolvam acbes integradas e articuladas com 6rgaos Municipais, motivar uma reflexdo da sociedade sobre as consequéncias do trabalho
Estaduais, Federais e Entidades nao governamentais; infantil e a importancia de garanhr as criangas e aos adolescentes o
direito de brincar, estudar e sonh:
«  Programas que oferecam contra partida na execucao das agdes; ) Dia 13 do Julho - Aniversério de assinatura do Estatuto da Crianga o
do Adolescente (Lei n. 8.069/1990);
j) Dia 24 de agosto - Dia da Infancia;
k)Dia 21 de setembro - Dia Nacional de Luta das Pessoas com
Deficiéncia, instituido pela Lei n. 11.133, de 2005;
1) Dia 12 de outubro - Dia da Crianga;
m) Dia 8 de novembro - Dia Nacional do Conselho Tutelar (Lei n.
11.622/2007);
n)Dia 20 de novembro - Dia da Proclamagao dos Direitos da Crianga e
CONSIDERAGOES FINAIS do Adolescente pela ONU;
o)Dar da das campanhas
acima propastas 8 olfras Consieradaa levanas ha drea talcrancale
do de e Eventos,
O presente Plano de Agdo e Aplicagdo é considerado um importante instrumento de gestdo e para posterior_aprovagdo_em bl e realizagao em rede.
para a de politicas publicas voltadas para a garantia dos direitos
humanos de criangas e adolescentes do mu
Portanto, a sua concretizag@o ndo se deve apenas aos seus autores (CMDCA), mas, sobretudo, ao
sistema de garantia de direitos e a rede de atendimento.
O referido Plano de Agdo e Aplicagao sera apresentado ao CMDCA para devida apreciagédo e
aprovagado por meio de o qual sera, posteri encaminhado ao Poder Publico
Municipal para que seja inserido na proposta de Lei Or¢amentaria Anual (LOA).
Plano de Agéo é um instrumento de planejamento para a utilizagdo dos recursos do FIA, o
qual também devera compor a prestacéo de contas
Ty & s
5) Elaborar no primeiro semestre a) Elaborar anualmente o plano de aplicagdo dos recursos do ANUAL CMDCA, CT, FIA
de cada ano no ambito do FIABN, considerando as metas e as agdes estabelecidas para o Secretarias
2) Aprovar no CMDCA no més de ) Solicitar a Secretaria Execufiva do CMDCA a inclusdo da ANUAL  CMDCAe Controle  SEDESC Conselho de Direitos a proposta ~periodo, em conformidade com o plano de ag&o; Municipais,
fevereiro de cada ano a prestagdo Prestagéode Contas do FIA na pauta da assembleia ordinéria do Interno da Prefeitura e FIA Orgamentéria para a Infancia e b) Mobiizar o Conselho Tutelar para elaboragdo da proposta para Conselhos Setoriais,
de contas do FIA encaminhada conselho; Adolescéncia a serem incluidas planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do OSC, Poder
pelo Orgio do Controle Interno  b) Encaminhar a Prestagdo de Contas & Comissdo de Finangas e na Diretrizes adolescente para assessorar o Poder Executivo na Lei de Diretrizes Executivo e
da Prefeitura Municipal. Orgamento; Orgamentérias - LDO, por meio do  Orgamentarias ~ LDO cfe. Disposto noArt. 136, inciso IX da ECA; Legislativo.
) Aprovar em reuniao extraordinaria convocada para esse fim; :::W de Agdo e Aplicagdo do ) Mobilizar e sensibilizar os érg@os piblicos, os conselhos setoriais
d) Fazer devolutiva do documento ao Controle Interno com cépia SNesOuanizachee ey Sodedada JCiMllscrega] nootsnciayia)
dos atos resolutivos de aprovagdo na comissdo e no conselho de elaboragéo do orgamento da infancia e adolescéncia participativo;
direitos (atas, resolugdes e parecer). d todaa d
e) Realzar incidéncia poliica perante o Poder Executivo e
- Legislativo para a de suas
3) Elaborar e aprovar o Edital ) Buscar orientagbes junio & Assessoria Juridica da Prefeitura  AIC D T 0 D 65 57 L) 60 (s T O Gese m
para projetos na rea da Inﬂnd: Municipal para implantar o sistema de Edital de Chamamento ica da Prefeiturae e
e adolescéncia a m  Piblicono CMDCA; Soor e Licitago.
Tiranciados pelo Fundo_para a b) Realizar transferéncia de recursos do FIA com excegdo aos 6) Ampliar a participagio daOSC ) Produgdo e distribuigdo de material informativo (cartihas, A/C CMDCA FIA
Infancia e Adolescéncia - FIApara casos de dispensa ou inexigibilidade por procedimento de da efetivagao manuais, folhetos, Flyer, site, midias sociais) em linguagem
©ano de 2023. chamamento piblico para a escolha das instituigdes; as publicas. acessivel;
©) Elaborar editais fixando os procedimentos e critérios para a b) Participar periodicamente nos programas da midia local (radio,
aprovagéo de projetos a serem financiados com recursos do Fundo jomal)
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em consonancia com o
estabelecido no plano de aplicagéo e obediéncia aos principios de 7) Inscrever 100% dos programas a) Cobrar do CT, do MP e do Judicidrio o Atestado de Qualidade e  A/C 'CMDCA, Comissdes FIA
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade; de atendimento de Entidades Efetividade do trabalho desenvolvido nos programas da rede de Permanentes e Grupos
d) Especificar de forma clara e objetiva os parametros que deverdo Governament nao atendimento a crianga e ao adolescente para que 0 CMDCA possa de Trabalho.
orientar as organizagdes para o encaminhamento de propostas. governamentais no CMDCA, emitir o registro e a renovagéo da autorizagéo de funcionamento as
especificando os regimes de entidades governamentais e ngo governamentais;
4) Langar no ambito do CMDCA ) Sensibilizar os contribuintes quanto & importancia do FIA; ANUAL  CMDCA, FIA atendimento, bem como manter o b) Divulgar, informar, esclarecer e capacitar as OSC sobre a
todo més de fevereiro a Margo b) Realizar articulagdo diretamente com os contadores do Orgdos da Rede de registro das inscriges e de suas obrigatoriedade do registro no CMDCA;
campanha de arrecadagdo do municipio; alteragbes e comunicar o c) Reavaliar cabimento de sua renovagéo dos programas a cada 2
Fundo para a Infancia e ;) Roalizar articulagdo direta com as empresas; Conselho Tutelar e a autoridade anos pelo CMDCA para constiuir critérios de  renovagdo da
Adolescéncia (FIA) para financiar ) 50 o incentivar os servidores piblicos municipais a [rebts, autorizagdo de funcionamento;
projetos da OSC, programas e egfinarem parte do seu imposto de renda ao FMDCA diretamente d) Reavaliar a resolugo do CMDCA que define critérios para
campanhas na Folha de Pagamento. registro de entidades e inscrigaoprograma e seus anexos.
&) Elaboragéo de projetos para captagéo de recursos;
10) Atualizar as Comissdes a) Analisar e alterar, se necessério, a Resolugdo do CMDCA que A/IC CMDCA, FIA
Permanentes e os Grupos de define as comissdes permanentes e os grupos de trabalho e suas Comissdes
8) Delirar sobre a liberagdo dos a) Verificar se os Planos de Trabalhos estéo adequados e de A/C CMDCA e FIA Trabalho do CMDCA para emitir atribuigdes; Permanentes e
::curst:[s do FIA com o Iobjollvu zo:ardo ‘c‘ccr; :‘s :\;ei:‘z:i ::: ::ﬁ(eur:ro da Crianca e do Adolescente gomlssao‘ pareceres sobres asdemandas do p) Assequrar a efetivagdo da prioridade absoluta a crianga e ao Grupos de
P:wrﬂ":':: cmdn pm‘:';i:hd-: b) Ap;,llalr se ua‘ :oposta dellrabal;w est4 de acordo com as ermanene GMDCAY adolescente nas diversas Politicas Publicas e Setoriais; ¢) Contratar Trabalho.
vali
governamentais e  ndo diretrizes da Resolugio CONANDA n. 137/2010 e n. 194/2017 e 5“9550": 9’:‘9'““ _(Pa’a ‘C"aga"l @ D ©
governamentais que atuem na oulras normativase regulamentagdes pertinentes; ‘acompanhamento, monitoramento e avaliagao;
garantia dapromogdo, defesa © ) avaiiar se as entidades estao devidamente estruturadas e do d) Elaborar de Plano de trabalho das Comisses (controladores),
conlml- dos direitos da crianga e ” contendo as metas de médio prazo;
© do adolescente. d) Fixar critérios de utiizago dos recursos do FIA por meio de Q) QCORIE? (LD CEIEEDD (CHEIRD, (TR O 6 dD
Resolugdo e apresentar para a administragéo publica as decisdes aprovagbes das demandas para a deliberagdo e aprovagdo em
tomadas para cumprimento da deliberagao: plendria no CMDCA;
©) Avaliar se os programas estdo inscritos e as entidades ) Acompanhar, avaliar e monitorar o Diagnéstico Social da Crianga
devidamente registradas no CMDCA; e do Adolescente, o Plano Decenal Municipal dos Direitos Humanos
f) Apolar a implantagdo de projetos complementares e inovadores de Criangas e Adolescente, o Plano Municipal de Medidas
de protegdo  crianga e ao adolescente; Socioeducativas e o Diagnéstico do Trabalho Infantil e buscar seus
g) Verificar a validade da inscrigao dos programas e o registro das impactos e resultados.
entidades no CMDCA no periodo de 2 anos.
1) Promover c-p.lcluq;io a) Realizar capacitago continuada priorizando o contetido inicial A/C CMDCA, Rede de FIA
continuada atores e sobre o marcos regulatérios da Protegéo Integral & Infancia aos Protegao e SGD
operadores do SGD tohm as atorese operadores do SGD para fortalecimento da sua atuagéo e
9) Fortalecer a atuagdo dos a) Ofertar capacitagio a todos os conselheiros de direitos (titulares  A/C CMDCA FIA temiticas  dellberadas o construgode polfiicas publicas para populagio infanto-juvenil; b)
conselhelros  de direitos & aprovadas no CMDCA. Garantir capacitagéo para que a politica de atendimento dos direitos.
titulares e suplentes, b)Ci acolhida dos novos

capacitando-os  em  suas
atribuigdes de propor, deliberar
e controlar as agdes voltadas &
infancia e adolescéncia.

©) Realizar eventos de divulgagéo dos servigos piblicos e privados
que atuam na garantia dedireitos de Criangas e Adolescentes.

da criangae do adolescente seja efetivada de forma articulada com
as agdes govemamentais e ndo governamentais; c) Capacitar os
atores e operadores do SGD que estdo na linha de frente no
atendimento e na formulago das politicas piblicas para que sejam
agentes transformadores do principio da prioridade absoluta e da
protegéo integral das nossas criangas e adolescentes.
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relacionamento para que criangas  servigos pblicos para que criangas e adolescentes possam
© adolescentes possam ser opinar sobre seus direitos e deveres. METAS/IEROSROSTAS AGOES Liiih) G oeilieg Ledlo
ouvidos e dar 1) Garantir o pleno e efetivo a) Forecer recursos humanos, estrutura técnica, administrativa e~ A\C SEDESC e Orgamento da
Sugestdes. funcionamento do Conselho institucional necessarios ao adequado e ininterrupto funcionamento Poder Piblico Assisténcia Social
Municipal dos Direitos da do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Municipal
13) Criagdo de um SITE préprio ) Dar publicidade aos atos resolutivos do 6rgao. AC  Rede de Protegao e SEDESC Crianga e do = o do Consetho.
‘ao CMDCA SGD e FIA
2) Garantir o pleno e efetivo a) Disponibilizar estrutura técnica, administrativa e institucional A\C CT, SEDESC e Orgamento da
funcionamento do Conselho necessarios ao adequado e ininterrupto funcionamento do Conselho Poder Publico Assisténcia Social
2) Identificar e analisar a situagéo da crianca e do adolescente no AC CMDCA e FIA Tutelar. Tutelar.
municipio; Comité de Gestao
b) Apresentar e avaliar indicadores oficials da realidade dacrianga 3) Capacitar Conselheiros dos ) Elaborar Material de Referéncia para o processo de Capacitago A\C CT, Rede de FIA e Orgamento da
e do adolescente; Dis e I dos Direitos e C¢ Tutelares; Atendimento e Assisténcia Social
criangas e adolescentes ©) Garantir a primazia do atendimento  crianga e a0 adolescente 2"";':;: c';:":;;""“/';:n:: b) Criar uma estrutura de apoio, ndo presencial, através da rede
pelas poliicas piblicas; e oo oo, Web, para a fomnagao continuada dos Conselheiros Tutelares ©
demais agentes envolvidos com o processo de Capacitagio
d) Estabelecer parametros para formulagdo, emplementagdo e atendimento as familias, as 105 BISTEL SEOTIOS O e
controle social sobre as policas pblicas para a infancia e & criangas e aos adolescentes no
adolescéncia. municipio.
4) Implementar o Sistema de a) Viabilizar a implantagao de hardware e sistema no CT e na rede  A\C CT, Rede de FIA e Orgamento da
Inf para Infincia e de Atendimento; b) Capacitar conselheiros Tutelares e Atendimentoe  Assisténcia Social
15) Criar/Alterar a Lei municipal dos a) Elaborar minuta de lei com propostas de mudancas ao AC CMDCA  FIA Adolescéncia (SIPIA) como trabalhadores que atuam na rede de atendimento para operar do SGD
direitos da crianga e do adolescente z‘;’:e%i’é"e"f:sf:':;“r‘gd":;e":gg:azd" ﬁ:“;es":"‘: z:"mo Assessoria mecanismo de "“;'"'“"9"’ sistema; c) Permitir que o Conselho de Direitos participe das
inci vi s que garanter e erenciamento 5 ; 4
:_- forma a assegurar que todas as 0SSN P iaatia) poseguelg Juridica, In‘em‘:m sobre a politicage C2P2Citagdes para_conhecimento do sistema e monitore e
iretrizes da politica de atendimento Poder Executivo e p: sua impl o
direitos da crianga e do L protagdo 4 Infncla o
egislativo Adolescéncia do municipio.
‘adolescente
sejam cumpridas.
4) Manter o servico de a) Assegurar a articulagdolintegragio operacional entre a ‘rede de A\C CMDCA, Orgamento do
DO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES (SGD) Escuta . f’l’: " ":' g’;;if::;; ';'f,m““:—f":e““:g‘::’“q’:g ::i";‘;"‘?s::a‘a':::z es:; Comitg Municipio,
organizado pelos érgaos de . Gestor,Rede  Orgamento daRede
| METAS/PROSPOSTAS AGOES PRAZOS RESPONSAVEIS RECURSOS protegéo (assisténcia social, inserida no contexto (mais abrangente) da poltca de atendimento doProtsgtoe b Protmph (SESA.
1) Garantir 100% das a)Adequar e manter estrutura com condicdes de fornecer/compilar A\C cT Orgamento daRede saide e educagdo), como idealizada pela Lei n. 13.431/2017; SGD SEDESC, SEDUC)e
Notificagdes compulsérias de dados estatisticos sobre a garantia de direitos de criangas e de Protegao procedimento de entrevista b) Garantir que a crianga ou adolescente vitima ou testemunha de FA
violéncias contra criangas e adolescentes; (SESA, SEDESC, sobre situagéo de violéncia violéncia seja prontamente atendido por um érgdo especializado, de .
adolescentes encaminhadas b) Qualificar as politicas pblicas para gerar e fomecer dados sobrea SEDUC)e FIA. com crianga ou adolescente modo a receber todas as intervengdes “protetivas” de maneira
a0 Conselho Tutelar. garantia de direitos de criangas @ adolescentes; para o cumprimento de sua  integral e célere, em um mesmo local, para evitar a *vitimizagao'.
©) Criar sistema de geragso de banco de dados sobre as mais finalidade (Conforme  ¢) Realizar capacitagéo continuada dos profissionais indicados para
diversas formas de violéncia em toda a rede de protegéo. disposto no art. 7°, da Lei n. o proceder a entrevistada escuta especializada;
13.431/2017). d) Garantir que escuta especializada seja realizado por meio de
2) Criar mecanismos de a) Implantar controle por parte do Conselho Tutelar sobre o A/C  CMDCA, CT, Orgamento do profissional @ em local adequado e acothedor, sem identificagio
geragdo de banco de dados andamento dos casos, implementando o que diz respeito do CT no SEDESC, Municipio, ostensiva de sua finalidade, de modo a preservar a Intimidade ©
sobre violéncias contra Protocolo de atengao a violéncia contra criangas e adolescente. SEDUC,SESA.  Orgamento daRede privacidade da crianga e do adolescents;
criangas e adolescentes nas Seguranca de Protegao €) Capacitar periodicamente todos os  profissionais envolvidos,
divorsasiinstinciasinalrace) Publica, 1°GRE e (spga, SEDESC, sejam os que realizam a escuta especializadas, sejam os demais
de protegio: CT (SIPIA), Entidades de SEDUC), FiA e do i das criangas e vitimas
Seguranca Pdblica, Mz, RS ou testemunhas de violéncia (em toda sua amplitude), para que
educagdo, saude, sejam orientados sobre como proceder (e sobre o que ndo devem
assisténcia social, esporte fazer), de modo a evitar a “revitimizagao’;
lidades de atendimento, ) Incentivar agdes que possam identificar o fendmeno da violéncia
= o municipio;
3) Dar continuidade as agdes ) Manter o CG articulado, mobilizado para planejar, acompanhare ~ A/C Rede de Orgamento daRede g) Capacitar os profissionais envolvidos na rede de protego com
do Comité de Gestdo avaliar o protocolo do fluxo de atendimento Intersetorial e protegdo,SGD e de Protego metodologias que direcionama forma de abordar e orientar sobre a
Colegiada da Rede de interinstitucional no enfrentamento a violéncia contra criangas ce (SESA, SEDESC, temtica da sexualidade e/ou,abuso sexual;
Cuidado e de Protegio adolescentes; SEDUC)e FIA. h) Realizar palestras e seminarios sobre o enfrentamento de todas
Social das Criangas e dos b)Realizar reunides bimestrais intersetoriais e interinstitucional para as formas de violéncia.
Adolescentes Vitimas ou  manter o comité gestor da rede de atendimento proativo em suas
Testemunhas de Violéncia.  fungde:
Realizar as atribuigdes de sua competéncia dispostas na Resolugéo
n. 06/CMDCA- 2022, de 09 junho de 2022 e no protocolo do fluxo
de atendimento das criangas e dos adolescentes vitimas ou
testemunhas de Violéncia.

DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO E A PROTEGAO AO TRABALHO DE CRIANGAS E ADOLESCENTE
(SEDESC-SMAS)

izar 100% das empresas ) Realizar audiéncias piblicas com as empresas com potencial CMDCA, SEDESC, FIA- SEDESC
METAS/PROSPOSTAS AGOES PRAZOS RESPONSAVEIS _ RECURSOS do municipio para o pnhm:izl dos  para o cumprimento de cotas, ou com a ACIVALE; MPT, Sistema *S" e
1) Buscar estratégias para  a) Fomentar e incentivar capacitagéo e qualificagéo dos profissionais A\C CMDCA, CT e SEDESC. ~ Orgamento adolescentes e ampliar o nimero ) Mobilizar e envolver os érgéos de controle e fiscalizagéo parao Entidades
revitalizar as parcerias para  Que atuam no atendimento de politicas de combate ao trabalho do Fundo estabelecimentos para cumprir o  efetivo cumprimento das cotas. Qualfficadoras.
ERRADICAR todas as formas infantil; Municipal artigo 429da CLT.
b) Promover eventos como féruns e semindrios voltados ao combate de
do TRABALHO INFANTIL at6 o i e Assisténcia
2025 conforme estabelecido ¢ Monitorar e iscalizar as agoes de combate ao Trabalho Infanti; Social 4) Avallar o processo para ) Aricular com o Ministério Pablico de Trabalho para efetivar  CMDCA, MPT, SEDESC,  FIA- SEDESC
pela ODS (Objetivos do d) Incentivar e apoiar pesquisas sobre o trabakho infantil no melhorar  a  gestio e  agdes de fiscalizago e projetos em parceria conforme realidadee  Coordenagéo de
Desenvolviemnto Municipio; acompanhamento das agdes de  necessidade do municipio; Erradicagdo do
Sustentavel), em apelo ©) Moritorar e avaliar os dados sobre as agdes do municipio de fiscalizagio pelo Ministério do  b) Fortalecer a parceria entre MPT e a SEDESC (SMAS) para a  Trabalho Infantil
b 5 combate ao trabalho infantil mediante pesquisa realizada; Trabalho e Emprego no identificagdo e enfrentamento ao trabalho infantil no municipio;
universal das Oeganizagoes  f) Viabiizar a elaboragéo do material gréfico, campanhas e municipio. ) T ) G170 (5 Ao B o (D A €D
Nagdes Unidas. impressos que sejam direcionados a0 combato do trabalho infanti. Erradicagdo do Trabalho Infantil (Aepeti), dando cumprimento a
Resolugéo n. 8 do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), a saber: - Informagao e mobilzagao a partir das
incidéncias de trabalho infanti, para o desenvolvimento de agdes
de prevengdo e eradicagdo; - Identificagdo de criangas e
2) Ampliar o acesso de  a) Sensibilizar e trabalhar nos adolescentes a partir de 14 anos de  A\C  CMDCA, Rede FIA adolescentes om situagio de frabalho Infantll; - Prolegdo soclal

adolescentes as cotas da lei N°
10.097 (Programa Jovem
Aprendiz) em empresas do
Muni

idade para a inclusdo em seus projetos de vida a i de

trabalho aos 14 anos na condigao de aprendiz;
b) Desenvolver projetos para realizagéo de cursos de capacitagéo
para adolescentes da faixa etaria de idade entre 14 e 18 anos da
rede socioassistencial para oportunizar a inseréo no programa
aprendiz;

©) Realizar campanhas, reunides, visitas, articulagéo com sindicatos
e associagdes.

e
Entidades Habilitadas &
formagdo de
adolescentes

para criangas e adolescentes em situagao de trabalho infanti e
suas familias; - Apoio e acompanhamento das agdes de defesa e
responsabilizagao; - Monitoramento das agdes do Peti;
d) Realizar campanhas, seminérios no sistema de ensino, nas
entidades e servigos da assisténcia social que contribuam para a
propagago do dever dafamilia & protegao integral ao adolescente
de forma educativa para fortalecimento dos vinculos familiares,
a identi de no mercado de

trabalho informal e em condigdes de exploragéo de trabalho
infantil.
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DO DIREITO FUNDAMENTAL A EDUCAGAO

INEDITORIAIS

AIC SME-SEDUC e

SME-SEDUC e

) Criar um banco de dados na rede de atengao para identificar as demandas de
criangas e adolescentes usudrios de dependéncia quimica;
h) Realizar mapeamento as regides com maior nimero de criangas e

) Realizar cursos de capacitacéo para implementagao de politicas publicas,
voltados & dependéncia quimica com abrangéncia nos vérios segmentos:
redugdo de danos, tratamento, prevengao, reinsercdo social; pesquisas e
vigilancia epidemiolégica (Redes piblicas e privadas, equipes da drea da Saide
(PSF, atendimentode urgéncia);
J) Garantir equipe especifica e qualificada para atendimento das criangas e
adolescentes (em situagdes de dependéncia quimica e transtornos mentais) de
acordo com o protocol
k) Garantir 100% da cobertura vacinal em criangas e adolescentes;
1) Promover agdes que visem garantir a atengéo em Saiide Bucal Escolar como
escovagéo supervisionada, bochechos com fidor, higiene bucal e préticas de
higiene;

m) Fortalecer o trabalho intersetorial com os demais rgdos da rede de
atendimento a crianga e ao adolescente.

iniciativas de ajuda emocional
e prevengéo do suicidio para
criangas e adolescentes na rede
de protegao.

a) Promover encontro com criangas e adolescentes com psicélogos, através
de roda de conversa sobre as dificuldades dessa idade;
b) Orlentar por meio de palestras, semindrios, ou cursos de capacitagdo,
profissionais da saide, da educagdo, da assisténcia social, da seguranga
piblica e conselhos municipais e tutelares sobre o tema “prevencao ao
suicidio em criancas e adolescentes”;

©) Falar na rede de atendimento sobre depresséo e suicidio, de forma
‘adequada, contribuindo para que criangas e adolescentes se sintam abertos a
discutirem o assunto;

d) Apoiar iniciativas de ajuda emocional e prevengdo do suicidio em
‘adolescentes por meio e atividades desenvolvidas nas UB

&) Incentivaros adolescentes a procurarem ajuda emocional de profissionais
de saide, de saide mental, de emergéncia ou apoio em algum servigo
plblico, se necessério;

f) Fomentar a criagdo de programas e projetos para tratamento de
dependéncia qulm:ca infanto-juvenil;

9) Construir e articular uma rede de vigiancia, prevengao e controle do
suicidio na adolescéncia.

h) Notificar 100% dos casos de suicfdios em criangas e adolescentes.

e 0SG gistema de
Garantia de Direitos)

METAS/PROSPOSTAS ACOES PRAZOS  RESPONSAVEIS RECURSOS 6) Fortalecer a Educagdo ) Universalizar o acesso na pré-escola para crianas de 04 a 05
| 1) fornecer educagao a) Garantir formagéo continuada para todos os profissionais da  A\C SEDUC-SMEe  SEDUC-SME e lnfanGlnomunicipios €D ([Cellizied (i @ e (D i B ErD USSESEERRSS
continuada aos profissionais educagéo da rede publica, visando qualidaesde de ensino. 1°GRE-SEE 1*GRE-SEE Fundamental);
da rede publica de ensino. ) Ampliar oferta de creche, de forma a atender no minimo 50%da
populagéo até 03 anos de idade;
2) Fortalecer o Nicleo de a) Dar continuidade 2o Programa Niicleo de Desenvolvimento e AC SEDUC-SME SEDUC-SME <) Seguir a lei de zoneamento ao matricular as criangas nos
K Q@ ampliando oferta de vagas e carga horaria da Centros de Educagdo Infantil;
Aprendizagem. ; - ;
equipe multiprofissional. 4)Plantar 4rvores no CEI, para gerar sombras para as criangas;
) Construir novas salas no CEl;
3) Combater a intimidaga de combate a0 Bullying nas  AC  CMDCA e SGD FIA 0 Atender as exigéncias de acessibilidade nos banheiros do CEI;
sistematica (bullying). redes de ensino (Estadual Municipal e Privada); Comité de Gestéo g) Garantir o controle de frequéncia dos alunos maiores de 04
b) Palestra no municipio com o tema Combate ao Bullying. anos matriculados nas pré-escolas;
1) Melhorar os aspectos da estrutura fisica dos Centros de
! © Educagéo Infantil.
4 Qarac © (2 CIEED (A SEDUCISME, ﬁiDUC'SME 9 i) Disponibilizar lista de espera de vagas em todos os Centros de
sobre Estatuto da Crianga e publica e particulares sobre o Estatuto da Crianga e do 1°GRE-SEE, Educacdo Infantil:
do _ECA SEDESC, Escolas ' 5
Particulares e
7) \Universalizar o ensino a) Respeitar as regras do zoneamento escolar no ato da matricula dos A/C SME-SEDUC SME-SEDUC
- — fundamental de nove anos para  alunos;
Garantir trés salas de AEE (Sala Multifuncional) na Rede A/C SME-SEDUC, SME-SEDUC,
-’é) Fv_ﬂTlecer a Ed:fcac:o ?V)I antr e ( . ; ) : TrGRE SEL e  T-GRE-SEE toda a populagdo de 06 a 14 b) Combater a evasdo escolar, mantendo registro de informagdes e
special na perspectiva da  Municipal de Ensino, com seus respectivos professores; 1eGRE JlpCR o, encaminhando aos érgéos compelentss;
educagdo inclusiva na rede ) Garantr a participago das pessoas com deficiéncia nas particulares. particulares. ©) Criar e fortalecer programas ou agdes para combater a defasagem de
publica e privada de ensino.  escolas paradesportivas; g ensino e a distorgo idade-série;
©) Atender as exigéncias de acessibilidade nas partes internas d) Realizar levantamento de alunos dos Terceiros anos do Ensino
eexternas das unidades de ensino; Fundamental que ainda n&o tenham completado processo de alfabetizagéo
Garantir sistema educacional regular e especial inclusivo através Slpromcvegsebes paraltecipetaraids esagsm dojensine,
de: Salas de recursos, atendimento educacional especializado, O sy LG e b T B )
- O 0 110 b parceria com reas da assisténcia social e satide;
CELNAD EERTEen, EEED EEEidsn e, Realizar, em parceria com a Secretaria da Saiide e PM agdes de
incentivo s terapias clinicas no contraturno escolar. e et O DT BT
8) Construir Novas Unidades. a) Construir uma escola de Ensino Fundamental no Centro daCidade; 12GRE-SEE e 13GRE-
Escolares. b) Construir uma Creche Modelo no municipio; SME-SEDUC SEE e SME-
SEDUC DO DIREITO FUNDAMENTAL A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER
9) izar o a) Respeitar as regras d lar no ato da alunos; 1°GRE-SEE 1°GRE- (SMP)
escolar para toda populagiode  b) Combater a evasio escolar, mantendo registro de informagdes e SEE METAS/PROSPOSTAS AGOES PRAZOS _ RESPONSAVEIS RECURSOS
152 17anos no Ensino Médio e encaminhando aos érgaos competentes; 1) Viabilizar a criagdo deum ) Garantir condigdes e oportunidades para que as criangas ~ A\C SMP, Associagdo FlAe
i o o d
'el_evar ; taxa de matriculanesta o) Griar programas ou ages para combater a defasagem de ensino @ a espago de lazer para 0 @ CREED 0D G Qg 0 CE Moradores, CMDCA s
aixa etdria. i \dade-série: d k
e are e Srie) criangas e adolescentes nas b) Sensibilizar o poder publico e a sociedade civil sobre a
d) Promover busca ativa da populagéo entre 15 e 17 anos fora da escola, em CUM”'I"'W:E_Sv V:ﬂnﬂﬂ importancia de criagéo de areas de lazer para criangas e
parceria com 4reas da assisténcia social e satide; ostinuiaa brcacelale) adolescentas em vuinerabilidade social
€) Realizar, em parceria coma Secretaria da Saide, agdes de combate & ©) Reduzir a vulnerabilidade as formas de violéncia (sexual,
gravidez na Adolescéncia e combate ao uso e drogas. juvenil satdavel. fisica e psicoldgica) praticadas contra criangas e
10) Garantir no municipio o ) Garantir no municipio o programa de educago de jovens e adultos, AIC  SME-SEDUC SME-SEDUC adolescents
programa de educagéo de voltado & conclus@o do ensino fundamental e ensino médio, de forma a e 1°GRE-SEE BSQEGRE- d) Prevenir e combater o uso da dependéncia quimica na
jovens e adultos. estimular a concluséo da educagéo basica; comunidade
Realizar, em parceria com a Secretaria da Sade, agdes de combate &
gravidez na adolescéncia e combate ao uso de drogas.
11) Oportunizar acesso as a) Garantir acesso das criangas e adolescentes da cidade nas A/(E SME-SEDUC SME-SEDUC
diferentes modalidades escolinhas esportivas no contratumo da escola; ©1°GRE-SEE SgEG RE-
esportivas. b) Investir na compra de materiais esportivos para as escolas
regulares e para as escolinhas esportivas e paradesportivas;
Ampliar a parceria com o CREAS para oportunizar o acesso ao esporte dos
adolescentes acompanhados nos programas de liberdade assistida e
prestagao de servigo & comunidade.
12) Estruturar e implementara  a) Realizar o Programa Soletrando; AIC  SMESEDUC  SMESEDUC
politica dacultura no municipio.  b) Fortalecer o projeto de aulas de musica (violdo, violino e flauta ClRCRESSEE ;;EGRE'
doce);
) Manter a Biblioteca Publica Municipal, com acervo de livros infanto-
juvenis e de pesquisas escolares.
13) Buscar mecanismos de a)Criar projetos com toda comunidade escolar da rede piblica AIC §ME-SEDUC, SME-SEDUC
mobilizar junto & comunidade municipal, estadual e particular para combater a evasao escolar; e I1a S;E'EEE eFIA
25colar para combater  eVas0 Trazer para discussdo e deliberagao do CMDCA a teméiica sobre a CT CMDCA 6 MPPI.
evasao escolar.
DO DIREITO FUNDAMENTAL A SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (SMS)
2) Criar um plano de agéo para a) Realzar campanha de educagdo nutricional com pais e fihos, SESAPI-SES/NASF, SESAPI-
METAS/PROSPOSTAS AGOES PRAZOS RESPONSAVEIS  RECURSOS reduzir os indices de sobrepeso, alravés da aproximagdo com a almentagdo, seus significados e SESA, SASC & SESINASF,
1) Assegurar o direito a) Desenvolver junto as escolas do municipio, através do PSE (Programa Saude SEDESC, SESAea SESA, obesidade e seus agravos em influéncia, nas escolas; SEDESC. SESA, SEDESC
fundamental & vida e a na Escola) rede de atengéo a SEDESC - criangas e adolescentes. b) Realizar atividade fisica através de grupos operativos por meio de
saiide da crianga e do b) Criar um setor de atengéo & satde da crianga e do adolescente, unificando Saide da criangae  Oreamento do organizagdo de campeonatos esportivos pelo NASF; de Asmsﬁéwa
adolescente. espago de atendimento da equipe mutprofissional (psicSlogo clinico, psiquiatra, do adolescente. Mu::;"d; " @ BEn (i 1D (D Creis oD [l o Social, F
fonoaudiélogo, assistente social, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, ip: o t d
> - Assisténcia alimentagéo adequada e a prética de atividade fisica; rgamento do
nutricionista, neuro psicopedagogo ou psicopedagogo, pediatra); SR e et e W - Municipio.
©) Notificar e encaminhar para o Conselho Tutelar todos os casos de violéncia o Orca " ealizar Da:s ra nos Sbs, para ‘r’;" abj; 0s maus ':5
(fisica esexal) contra crianga e adolescente; menf alimentares, sedentarismo e baixo nivel de informaggo acerca do
it doMunicipio. sobrepeso, obesidade e seus agravos;
&) Conscientizar as criangas e os adolescentes das escolas e dos
©) Separar adulos e idosos das criangas e adolescentes nos atendimentos
prestados em grupos no CAPS; programas de atendimento sobre as formas de prevengdo do
y " sobrepeso e da obesidade e sobre os riscos dos mesmos.
1) Realizar levantamento detalhado sobre a questdo da gravidez na adolescéncia
e encaminha-las para programas de apoio;
3) Implantar programa de apoio Rede de Atendimento SESA, SEDESC

— Orgamento do
Fundo Municipal
de Assisténcia
Social, FIAe
Orgamento do
Municipio.
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