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Como Lavar corretamente as mãos!
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Orgão criado pela Lei Municipal nº 1.440, de 04 de Março de 1994. 

  

  

DOM - DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 

  

   

  

  

Lave as mãos com frequência, com 

água e sabão, ou higienize com 

álcool em gel 70%. 

Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e 

boca com lenço ou com o braço, e 

não com as mãos. 

Se estiver doente, evite contato físico 

com outras pessoas e fique em casa 

até melhorar. 

A Evite tocar olhos, nariz e boca com as 

% mãos não lavadas. Ao tocar, lave sempre 

as mãos com água e sabão. 

  

7)
 Não compartilhe objetos de uso 

| pessoal, como talheres, toalhas, 

pratos e copos. 

f 

PR
 

Evite aglomerações e mantenha 

E os ambientes ventilados. 

          

DECRETOS DECRETOS 

  

ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 

GABINETE DO PREFEITO 

  

DECRETO Nº 99 DE 26 DE JULHO DE 2022. 

APROVA A REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

URBANA NO NUCLEO URBANO CONSOLIDADO 

DENOMINADO ALTO SANTA MARIA, MUNICÍPIO 

DE PARNAÍBA PI, NOS TERMOS DA L 1 

FEDERAL 13.465, DE 11 DE JULHO DE 2017 

PROJETO CIDADE LEGAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Francisco de Assis de Moraes 

Souza, Estado do Piauí, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que dispõe 

à Lei Federal nº 13.645, de 11 de julho de 2017 e seu ato regulamentador, o Decreto 

Federal nº 9.310/2018 e o Decreto Municipal nº 390 de 25 de outubro de 2019: 

CONSIDERANDO a atribuição legal do Município de disciplinar o 

  

parcelamento, uso e ocupação do solo urbano nos termos do artigo 30 da Constituição 

ederal de 1988, respeitados os limites financeiros e restrições operacionais de atuação 

administrativa; 

CONSIDERANDO o disposto no inciso 1 do artigo 10; no $ 1º do artigo 11 e 

no artigo 30, todos da Lei Federal nº 13.465/2017; e no artigo 3º, incisos I, II e III, do 

Decreto Federal nº 9.310/2018; 

CONSIDERANDO a relevância do direito social à moradia como meio para 

estabelecer o pleno desenvolvimento das funções sociais da cidade e da propriedade 

urbana; 

CONSIDERANDO a necessidade de efetuar diagnóstico fisico-territorial para   

  

análise de prioridades e critérios de regularização urbanística em núcleos urbanos 
implantados de maneira irregular, conforme previsto no artigo 11, incisos I, Il e III da 

Lei Federal nº 13.465/2017 e artigo 2º do Decreto Federal nº 9310/2018; 

  

  
  

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 

GABINETE DO PREFEITO 

ESTADO DO PIAUÍ 

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios que resguardem o 

nteresse público para emissão de Certidões de Regularização Fundiária nos termos do 

artigo 41 da Lei Federal nº 13.465/20] 

9.310/2017 

CONSIDERANDO somatório « 

e do inciso V do artigo 3º do Decreto Federal 

e esforços dos órgãos públicos para o 

resguardo da ordem urbanística consorciada com o fim social da propriedade e direito 
fundamental à moradia 

DECRETA: 

Art. 1º. Fica autorizada a Regularização Fundiária Urbana de Interesse Social 

(REURB-S) do núcleo informal consolidado denominado Alto Santa Maria, uma área 

de 5.397,06m* (cinco mil, trezentos e noventa e sete metros e seis decimetros 

quadrados) e um perímetro de 295,40m (duzentos e noventa e cinco metros e quarenta 

  

centimetros), foreira ao patrimônio municipal, localizado no Bairro Alto Santa Maria, 

no Município de Parnaíba, através de procedimento a ser conduzido pela Comissão 

Técnica de Regularização Fundiária - CTRF. Ressalvado anteriores transferências. 

Parágrafo único. A área está localizada no quarteirão formado pelas Ruas: 

Santa Bárbara, São Miguel, Travessa Santa Madalena e Santa Madalena, com os 

seguintes limites e confrontações e marcos demarcados em coordenadas UTM 

SIRGAS-2000. COORDENADAS UTM SIRGAS-2000 Pl E 194267.16 

N=9675089.13 P2 E=194191.43 N=9675082.05 P3 E= 194195.23 N=9675163.28 P4 

E= 194272.31] N=9675148.57 

  

Art. 2º. O Município de Parnaíba, na qualidade de legitimado da Regularização 

Fundiária Urbana, fica dispensado do pedido de abertura (requerimento) do 

procedimento administrativo, cabendo a Comissão Técnica de Regularização Fundiária 

- CTRF a observância das fases previstas no art. 8º da Federal nº 13.465 de 11 de julho 

de 2017 e no art. 21 do Decreto Federal nº 9.310, de 15 de março de 2018 

Art. 3º. Findo o procedimento administrativo, previsto no artigo anterior, por 

ocasião da emissão da CRF - Certidão de Regularização Fundiária, será conferida a
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DECRETOS DECRETOS
    

DECRETOS 

  

GABINETE DO PREFEITO 

Legitimação Fundiária aos ocupantes do núcleo urbano reg 

  

larizado, com fundamento 

no art. 23, da Lei nº 13.465/2017, regulamentada pelo Decreto Federal nº 9.310 de 15 de 

março de 2018 

Parágrafo único. Os ocupantes das unidades habitacionais serão beneficiários 

da Legitimação Fundiária prevista no caput deste artigo, desde que cumpram os 

cidos no art. 23, $ 1º, incisos I e Il da mencionada Lei Federal.   equisitos estabel 

  Art. 4º.   ara promoção da presente regularização fundiária de interesse social 

(REURB-S), o Executivo municipal poderá celebrar convênios e parcerias com órgãos 

do Estado do Piauí, com a União Federal e com entidades da sociedade civil. 

Art. 5º. Para fins de regularização fundiária, ficam dispensadas a desafetação e 

as exigências previstas no artigo 17, inciso 1, da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 

1993, conforme previsto no artigo 71 da Lei Federal nº 13.465, de 11 de julho de 2017. 

  Art. 6º. As despesas decorrentes da execução do Programa de Regularização   

  

ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 

  

  

DECRETOS 

, Tr ps PAVESSA san 

A DALEN, 78,50m ja 
g nm 

ã 
É : A 

Fi 38 & 22 
Ê é 
ê ã 
= < 5 

= QUADRA 05 
m 

AREA: 5.397,06mº 
PERÍMETRO: 295,40 

  

P& E=194272.31 N=9675148.57 

  

PLANTA DE MACRO 
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g! LOCALIZAÇÃO 

Fundiária correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas, se 

necessário. 

Art. 7º. Este decreto é aplicado supletivamente à Lei Federal nº 13.465, de 11 

de julho de 2017 

Art. 8º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Prefeitura Municipal de Parnaíba(P]), 26 de julho de 2022 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

% E 
Inn uno di Cima de hun, 
Francisco de Assis de Moraes Souza e 

Prefeito Municipal 

pes . E 
Dd 

y ESTADO DO PIAUÍ im Ea PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 
Paematai GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº 100 DE 26 DE JULHO DE 2022. 

“APROVA A REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

URBANA NO NÚCLEO URBANO CONSOLIDADO 

DENOMINADO ALTO SANTA MARIA, MUNICÍPIO 

DE PARNAÍBA - PI, NOS TERMOS DA LEI 

FEDERAL 13.465, DE 11 DE JULHO DE 2017 

PROJETO CIDADE LEGAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS.” 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Francisco de Assis de Moraes 

Souza, Estado do Piauí, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que dispõe 

a Lei Federal nº 13.645, de 11 de julho de 2017 e seu ato regulamentador, o Decreto 

Federal nº 9.310/2018 e o Decreto Municipal nº 390 de 25 de outubro de 2019; 

    CONSIDERANDO a atribuição legal do Município de disciplinar o 

parcelamento, uso e ocupação do solo urbano nos termos do artigo 30 da Constituição 

cionais de atuação 

  

Federal de 1988, respeitados os limites financeiros e restrições oper: 

administrativa; 

CONSIDERANDO o disposto no inciso I do artigo 10; no $ 1º do artigo 11 e 

no artigo 30, todos da Lei Federal nº 13.465/2017; e no artigo 3º, incisos 1, II e III, do 

Decreto Federal nº 9.310/2018; 

CONSIDERANDO a relevância do direito social à moradia como meio para 

estabelecer o pleno desenvolvimento das funções sociais da cidade e da propriedade 

urbana; 

CONSIDERANDO a necessidade de efetuar diagnóstico fisico-territorial para 

análise de prioridades e critérios de regularização urbanística em núcleos urbanos 

implantados de maneira irregular, conforme previsto no artigo 11, incisos I, Il e III da 

Lei Federal nº 13.465/2017 e artigo 2º do Decreto Federal nº 9.310/2018; 

  

  
ESTADO DO PIAUÍ CESP 

' PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 
“ramal GABINETE DO PREFEITO 
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios que resguardem o 

interesse público para emissão de Certidões de Regularização Fundiária nos termos do 

artigo 41 da Lei Federal nº 13.465/2017 e do inciso V do artigo 3º do Decreto Federal 

nº 9.310/2017; 

CONSIDERANDO o somatório de esforços dos órgãos públicos para o 

resguardo da ordem urbanística consorciada com o fim social da propriedade e direito 

fundamental à moradia; 

DECRETA 

Art.º Fica autorizada a Regularização Fundiária Urbana de Interesse Social 

(REURB-S) do núcleo informal consolidado denominado Alto Santa Maria, uma área 

de 9.461,8Im? (nove mil quatrocentos e sessenta e um metros quadrados e oitenta e um 

decimetros quadrados) e um perímetro de 383,20m (trezentos e oitenta e três metros e 

vinte centimetros), foreira ao patrimônio municipal, localizado no Bairro Alto Santa 

Maria, no Município de Parnaíba, através de procedimento a ser conduzido pela 

Ressalvado anteriores Comissão Técnica de Regularização Fundiária CTRF. 

transferências. 

Parágrafo único. A área está localizada no quarteirão formado pelas Ruas: 

sa Santa Madalena e São Tomé, com os seguintes 

  

Santa Madalena, São Miguel, Tra 

limites e confrontações e marcos demarcados em coordenadas UTM SIRGAS-2000: 

COORDENADAS UTM SIRGAS-2000 PI E= 19427636 N=9675153.77 P2 

E=194193.19 N=9675168.47 P3 E= 194197.50 N=9675271.59 P4 E= 194251.53 

75260.58 P5 E= 194304.90 N=9675223.76 

  

Art. 2º O Município de Parnaíba, na qualidade de legitimado da Regularização 

Fundiária Urbana, fica dispensado do pedido de abertura (requerimento) do 

procedimento administrativo, cabendo a Comissão Técnica de Regularização Fundiária 

- CTRF a observância das fases previstas no art. 8º da Federal nº 13.465 de 11 de julho 

de 2017 e no art. 21 do Decreto Federal nº 9.310, de 15 de março de 2018. 
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DECRETOS DECRETOS 

  

ESTADO DO PIAUÍ : E 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 

  

  

  

GABINETE DO PREFEITO 

Art. 3º. Findo o procedimento administrativo, previsto no artigo anterior, por 

  

RUA SÃO TOMÉ 

  

  

  

        

   

    
  

  

    

      

  

  

PS a a Z e 55,05m P4 ocasião da emissão da CRF - Certidão de Regularização Fundiária, será conferida a | 

Legitimação Fundiária aos ocupantes do núcleo urbano regularizado, com fundamento 2| 
5 | 

no art. 23, da Lei nº 13.465/2017, regulamentada pelo Decreto Federal nº 9.310 de 15 de $| 
p >|3 março de 2018. E IB 

8|8 
Ai 

Parágrafo único. Os ocupantes das unidades habitacionais serão beneficiários 5 | QURDRA dE 

da Legitimação Fundiária prevista no caput deste artigo, desde que cumpram os | AREA: 94618tmº 

belecid j deral | PERIMETRO: 263,20 
requisitos estabelecidos no art. 23, $ 1º, incisos 1 e Il da mencionada Lei Federa quisitos estabelecidos no ar ncisos I e II da mencionada Lei Federal orpuntace | au som ” cooroeo 

“LOCALIZAÇÃO TRAVESSA SANTA MADALENA 
Art. 4º. Para promoção da presente regularização fundiária de interesse social 

(REURB-S), o Executivo municipal poderá celebrar convênios e parcerias com órgãos 

do Estado do Piauí, com a União Federal e com entidades da sociedade civil. 

, sesmauços massas 
Art. 5º. Para fins de regularização fundiária, ficam dispensadas a desafetação e h o PONTA DE SITUAÇÃO 

as exigências previstas no artigo 17, inciso 1, da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de mo me 1o sue a, 
ANTA DE MACRO E — EE pesa co . dr [E 

1993, conforme previsto no artigo 71 da Lei Federal nº 13.465, de 11 de julho de 2017 ET) 

Art. 6º. As despesas decorrentes da execução do Programa de Regularização 

Fundiária correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas, se 

necessário. 

Art. 7º. Este decreto é aplicado supletivamente à Lei Federal nº 13.465, de 11 de 

julho de 2017 

Art. 8º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Prefeitura Municipal de Parnaiba(P1), 26 de julho de 2022 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

A dry temo da Aid Viiriaa, lua, 
Francisco de Assis de Moraes Souza 

Pr 

  

feito Municipal   
PORTARIAS PORTARIAS 

  

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 

GABINETE DO PREFEITO 

ESTADO DO PIAUÍ ESC 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 

GABINETE DO PREFEITO       
Portaria Nº 832/2022 

PORTARIA Nº 833/2022 

Dispõe sobre a exoneração de 

no pessoal ocupante de cargo em 
Dispõe sobre a nomeação de Diretor issã 
Escolar Interino. comissão: 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do Piauí, no uso OU RRERENTO MUNICRAL DE PARNARMS Falado do Fiaul (ho (Uno 
das atribuições legais, que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, das atribuições legais, que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, 

RESOLVE: RESOLVE: 

o 
Art. 1º. Nomear, MILENE MARIA LIMA DA SILVA, portador (a) do CPF dp Art. 1º. Exonerar, MAYKON WANDSON PINTO CASTRO portador(a) 

103.329.648-17, para exercer o cargo de provimento em comissão de Diretora do CPF nº 043.519.573-52 do cargo de provimento em comissão de Gerente 

Interina da Creche Francisquinha Neves, lotado(a) na Secretaria Municipal de Núcleo Financeiro, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ, 
de Educação - SEDUC. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 
Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário. 

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário 
Prefeitura Municipal de Parnaíba(P!), 26 de julho de 2022 

Prefeitura Municipal de Pamaíba (PI), 

  

5 de julho de 2022 PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
E Vere Gs dt Vemes Ass 
í freira dl fe Vida Misa Francisco de Assis de Moraes Souza t+ 7 uno é « em, Aee : as 

Francisco de Assis de Moraes Souza (- Prefeito Municipal 
Prefeito Municipal   
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PORTARIAS 

  

ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 

GABINETE DO PREFEITO | 

  

Portaria Nº 831/2022 

Dispõe sobre a exoneração de 

pessoal ocupante de cargo em 

comissão. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do Piauí, no uso 

das atribuições legais, que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Exonerar FRANCISCO DA COSTA DINIZ portador(a) do CPF nº 

928.228.193-00 do cargo de provimento em comissão de Supervisor de 

Eventos e Atividades Culturais, lotado na Secretaria Municipal de Educação. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Parnaíba (PI), 26 de julho de 2022 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

Items di Cn de Virar Asus 

Francisco de Assis de Moraes Souza e 

Prefeito Municipal 
re
sp
ms
 

c
a
s
e
s
:
   

PORTARIAS 

  

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 152/2022 

DESIGNAÇÃO DE FISCAL DE CONTRATO 

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 

legais; CONSIDERANDO o que consta no art. 67, da lei 8.666/93; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar a Engenheira Civil CARMEM MARIA DA SILVEIRA AGUIAR, CPF: 

040.122.983-13, Portaria nº 065/2021, para exercer o encargo de Fiscal do Contrato abaixo 

relacionado. 

Nº | Nº PROCESSO I Nº EMPRESA | CNP) 

| ADMINISTRATIVO | CONTRATO | 
| 

o1| 15657/2022 478/2022 |R. MELO CONSTRUTORA | 01. 857 346/0001- 73 

[LTDA . 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se. 

Parnaíba, 08 de junho de 2022 

  

    
wa iho MLS 

Nelilly Siqueira-de Canálio Melo 

setretária Executiva do Fundo Municipal de Educação 

  

  

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 163/2022 

DESIGNAÇÃO DE FISCAL DE CONTRATO 

sp
er
es
ts
 

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais: CONSIDERANDO o que consta no art. 67, da lei 8.666/93; 

RESOLVE: 

  

Art. 1º Designa ar a servidora HELLANA FERNANDES PINHEIRO, CPF/MF: 619.831.73-72, 

Portaria nº 592/2021, lotada na Secretaria Municipal de Educação, pa 

Fiscal do Contrato abaixo relacionado: 

  

Nº EMPRESA CNPJ    
504/2022 | COOPERATIVA | 35.202.279/0001-70 

| AGROPECUÁRIA DOS | 

| | AGRICULTORES 

FAMILIARES DA REGIÃO | 

l NORTE DO CEARÁ LTDA | 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

pa
sa
r 

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se. 

Parnaíba, 01 de julho de 2022 

  

da foda ! mtalhorulo 
Neully'Siqueira de Carvalho Melo 

ia Executiva do Fundo Municipal de Educação 

  

r
e
s
e
t
e
 

st
ep

ar
 

o. 
c
n
q
u
e
e
 pá
 

.r
ee
sr
s   

  

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 170/2022 

DESIGN AÇÃO DE FISCAL DE CONTRATO 

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições | s; CONSIDERANDO o que consta no art. 67, da lei 8.666/93; 

  

RESOLVE: 

    Art. 1º Designar a servidora MICHELE ARIANE DE SOUSA SANTOS, CPF: 019.079.473- 
96, Portaria nº 328/2021, lotado na Secretaria Municipal de Educação, para exercer o encargo 
de Fiscal do Contrato abaixo relacionado: 

EMPRESA 

  

PJ    
318/2022 [ EDITORA E | 41.258.385/0001- 

| GRÁFICA IMPRIME |79 
| LTDA | 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se. 

Parnaíba, 15 de julho de 2022. 

am Saad ho ud Mg Cmrsatiso auto 
No lly Siqueirá de Carvalho Melo 

Sderetária Executiva do Fundo Municipal de Educação 
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PORTARIAS 

  

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 175/2022 
DESIGNAÇÃO DE FISCAL DE CONTRATO 

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais; CONSIDERANDO o que consta no art. 67, da lei 8.666/93; 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o servidor BRUNO STEFANNI DOS SANTOS BRAGA, CPF: 922.772.253-04, 

Portaria nº 594/2021, lotado na Secretaria Municipal de Educação, para exercer o encargo de 

Fiscal do Contrato abaixo relacionado: 

  

Nº Nº PROCE Nº EMPRESA CNPJ | 

| ADMINISTRATIVO | CONTRATO | 4 
01 19748/2022 | 549/2022 | GUILHERME ALENCAR | 00.198.857/0001-68 

l do [ DE CARVALHO - ME | J 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se. 

Parnaíba, 21 de julho de 2022. 

aba E a do DAR RD ie 
Ny Irbatuas do CoxegÃo Md 

| Neully Siqueira de Carvalho Melo 
3 a Executiva do Fundo Municipal de Educação 

  

  

PORTARIAS 

  

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 162/2022 

DESIGNAÇÃO DE FISCAL DE CONTRATO 

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 

legais; CONSIDERANDO o que consta no art. 67, da lei 8.666/93; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar a Engenheira Civil CARMEM MARIA DA SILVEIRA AGUIAR, CPF: 

040.122.983-13, Portaria nº 065/2021, 

relacionado 

para exercer o encargo de Fiscal do Contrato abaixo 

Nº| Nº PROCESSO Nº | EMPRESA T CNPJ 

| | ADMINISTRATIVO | CONTRATO | o + . ss 

01| 17320/2022 511/2022 |R. MELO CONSTRUTORA | 01.857.346/0001-73 | 

l LTDA 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se. 

Parnaíba, 07 de julho de 2022. 

  

Secretária Executiva do Fundo Municipal de Educação 

  

  

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 161/2022 

DESIGNAÇÃO DE FISCAL DE CONTRATO 

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais; CONSIDERANDO o que consta no art. 67, da lei 8.666 93; 

RESOLVE: 

ANNI DOS SANTOS BRAGA, CPF: 
Secretaria Municipal de Educ    

  

Art. 1º Designar o servidor BRUNO ST 
922.772.253-04, Portaria nº 594/2021, lotado 

go de Fiscal do Contrato abaixo relacionado. 
     

  

  exercer o 

Nº] Nº PROCESSO Nº EMPRESA T CNPJ 

| ADMINISTRATIVO | CONTRATO | | 

o 14581/2022 505/2022 JHON WANDERSON | 22.682.954/0001-64 
RODRIGUES DA SILVA 
EIRELI 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se. 

Parnaíba, 01 de julho de 2022. 

A ] ; 
Sopra d lr Covelho mato 

  

' 
A Velo 

Neully Siqueira de Carvalho Melo 
Sekretária Executiva do Fundo Municipal de Educação   

-— 
Í ESTADO DO PIAUÍ 
J PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 

d b SECRETARIA DE TRANSPORTE, TRÂNSITO E DA 

Paran ARTICULAÇÃO COM AS FORÇAS DE SEGURANÇA 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DE FISCAL DE CONTRATO Nº 17/2022 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRÂNSITO E DA ARTICULAÇÃO COM AS 
FORÇAS DE SEGURANÇA, no uso de suas atribuições legais; 

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo nº 7758/2022, tendo como objeto a 

aquisição de munição para treinamento da Guarda Civil Municipal, de interesse da 

SETRANSAFS; 

CONSIDERANDO o art. 67, da Lei 8666/93; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar a Servidora PENÉLOPE MIRANDA DE BRITO, matrícula nº 17175, CPF 
032.895.803-42, para exercer o encargo de Fiscal do Contrato nº 202/2022, firmado ENTRE esta 

Secretaria Municipal de Transporte, Trânsito e da Articulação com as Forças de Segurança — 

SETRANSAFS e a Empresa Companhia Brasileira de Cartuchos, tendo como objeto a aquisição de 

munição para treinamento da Guarda Civil Municipal, a fim de atender as necessidades da Secretaria 

de Transporte, Trânsito e da Articulação com as Forças de Segurança e Guarda Civil Municipal, para 

o ano de 2022 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se. 

fe 2022 

     

Paraíba (P)), 17 de 

/ [ 

cl ARO 
Maurício-Pibheifo Machado Júnior 

Secretário de Transporte, Trânsito e da 

Articulação com as Forças de Segurança 

Rua Santa Cecília, nº 795 « Bairro Boa Esperança + Pamaiíba-P| « CEP: 64.215-590 
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COMUNIDADO AVISO DE LICITAÇÃO 

  

  

[Be 28] ESTADO DO PIAUÍ a 
| PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA EE E ESTADO DO PIAUÍ 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PREFEITURA MUNICIPAL PARNAÍBA 
fm PARNAÍBA fd CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

  

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRONICO Nº 064/2022 
O Município de Parnaiba — PI torna público que realizará procedimento licitatório na modalidade 

conforme ementa abaixo discriminada: 

  

Venho, por meio deste, informar que o Pregão Eletrônico nº 064/2022, Processo 
CONCORRÊNCIA Nº 05/2022 — PMPJPI . ' ' 

Administrativo nº 154202022 com OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE ENGENHARIA OBJETIVANDO SINALIZAÇÃO HORIZONTAL E VERTICAL PARA 
PARA A REFORMA E ADEQUAÇÃO DA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E . . SINALIZAÇA aa o . do A 

  

ANEXOS, NO MUNICÍPIO E PARNAÍBA — PI, DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO. 

TIPO: MENOR PREÇO, OBSERVADAS AS DIRETRIZES DA LEI 8.666/93. 

DATA DE ABERTURA: 30/08/2022, ÀS 09:00h. 

REGIME: EMPREITADA POR PREÇO GLOBAL 

SUPORTE LEGAL: LEI N.º 8.666/93, C/C LEI Nº 8.883/94 E DEMAIS DISPOSITIVOS LEGAIS 
PERTINENTES. 

FONTE DE RECURSOS: 500/200/000. 

LOCAL: SALA DE LICITAÇÕES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA. 

FORMULAÇÃO DE CONSULTAS E OBTENÇÃO DO EDITAL: 

Rua Itaúna nº 1434 - Bairro Pindorama, Parnaíba-PI, CEP: 64215-115, de segunda à sexta-feira, 
de 08:00 às 13:30 horas. Contato e-mail: cplDparnaiba.pi.gov.br. 

Paraíba (PI), 26 de julho de 2022. 

Wellington Mariano Ost Lopes 

Presidente da Comissão Permanente de Licitação - Grupo | 

Prefeitura Municipal de Parnaíba/PI 

EXTRATOS CLCA 

  

tos ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

PARNAÍBA 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 02 AO CONTRATO Nº 708/2021 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA (Pl) / SECRETÁRIA DE INFRAESTRUTURA, 
HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA; 
CONTRATADA: CONSTRUTORA SANTA INÊS LTDA; 
CNPJ: 02.528.908/0001-06; 
OBJETO: A prorrogação do prazo de execução do contrato nº 708/2021 por mais 180 (cento e oitenta) 
dias, tendo em vista que o cronograma está em atraso devido às paralisações por conta do período 
chuvoso, conforme solicitação e justificativa constante nos Ofícios nº 322/2022/SEIHRF, 
321/2022/SEIHRF e Parecer Jurídico, de interesse da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação 
e Regularização Fundiária 
LICITAÇÃO: CONCORRÊNCIA N.º 12/2021- PMP, de acordo com a Lei nº 8.666/93 e suas alterações 
posteriores; 
DATA DA ASSINATURA: 15/06/2022; 
INFORMAÇÕES: Central de Licitações e Contratos Administrativos - CLCA/PMPYP! 

CONVOCAÇÃO 

O MUNICÍPIO DE PARNAÍBA-PI, pessoa jurídica de direito público interno, com sede administrativa na 
Rua Itaúna n.º 1434, Bairro Pindorama, CNPJ n.º 06.554.430/0001-31, através da Comissão 
Permanente de Licitação (Grupo |), vem pelo presente CONVOCAR as empresas: IMPACTTO 
ENGENHARIA E INDÚSTRIA DE PRÉ MOLDADO EIRELLI CNPJ Nº 21.071.556/0001-49, TJ 
CONSTRUÇÕES E PROJETOS LTDA CNPJ Nº 69.403.988/0001-36 e CONSTRUFORT EIRELI CNPJ 
Nº 19.329.492/0001-91, para a sessão que dará o resultado de classificação das propostas de preços 
na licitação modalidade TOMADA DE PREÇOS Nº 10/2022 cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUÇÃO DA COBERTURA DA QUADRA E REFORMA 
DOS ANEXOS ÀS ESCOLAS MUNICIPAIS: CORAÇÃO IMACULADO DE MARIA E JOSÉ 
ALEXANDRE, NO MUNICÍPIO DE PARNAÍBA - PI, que será realizada no dia 28 de julho de 2022, às 
09:00 horas na sala de Licitações do Centro Administrativo desta Prefeitura Municipal, localizada na 
Rua Itaúna, 1434, bairro Pindorama, em Parnaíba-PI. Pamaiba - PI, 26 de julho de 2022. Wellington 
Mariano Ost Lopes - Presidente da Comissão Permanente de Licitação grupo | 

  

  
  

LOGRADOUROS PÚBLICOS, URBANO E RURAL DO MUNICIPIO DE 

PARNAÍBA-PI. Que foi aberto dia 25 de julho de 2022 08h:30min, foi dec 

  

rado 

  

como DESERTO, devido a não participação de interessados. 

  Formulação de consultas: 

Rua Itaúna nº 1434 - Bairro Pindorar 
de 07:30 às 13:30 horas. Contato e-mail: 

    

  

Parnaíba/PI, CEP: 64215-115, de segunda à sexta-feira, 
pregao(aparnaiba.pi. gov.br 

Parnaiba (PI), 25 de julho de 2022. 

Adriene Araújo Cardoso 

Pregoeira 

EXTRATOS CLCA 

  

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA peesemuna ce 4 

CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAIBA 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 348/2022 

VINCULAÇÃO: PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 15311/2022-PMP/PI; 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARNAÍBA-PI / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE; 
CONTRATADO(A): EMANUELLE PEREIRA LIMA; 
CPF: 016.380.183-59; 
OBJETO: Prestação de serviço de Médico para atuar nas Unidades de Atenção Básica da 
Secretaria Municipal de Saúde, no período de junho de 2022, no município de Parnaiba-PI, de 

interesse da Secretaria Municipal de Saúde; 
FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE LICITAÇÃO nº 03/2022, conforme o art. 24, inciso IV 
da Lei n.º 8.666/93 e suas alterações posteriores; 
VALOR GLOBAL: R$ 6.383,82 (seis mil trezentos e oitenta e três mil reais e oitenta e dois 

centavos); 
DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2202; Elemento de Despesa: 3.1.90.04.01; 
Fonte de Recurso: 500/300/000; 
VIGÊNCIA: Até 30 de junho de 2022; 
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2022; 

INFORMAÇÕES: Central de Licitações e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI 

NOTIFICAÇÃO 
O MUNICÍPIO DE PARNAÍBA-PI, pessoa jurídica de direito público interno, com sede 
administrativa na Rua Itaúna n.º 1434, Bairro Pindorama, CNPJ n.º 06.554.430/0001-31, através 
da Comissão Permanente de Licitação (Grupo |), vem pelo presente NOTIFICAR as empresas R 
CM NUNES MOREIRA EIRELI, EBN CONSTRUÇÕES EIRELI EPP e SERFI CONSTRUTORA 
E SERVIÇOS DE TRANSPORTE EIRELI - ME, sobre o resultado da sessão do dia 26/07/2022 
na modalidade da TOMADA DE PREÇOS N.º 19/2022, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUÇÃO DE QUADRA COBERTA ANEXA À 
ESCOLA MUNICIPAL JOÃO CAMPOS E PARA AMPLIAÇÃO DA ESCOLA MUNICIPAL 
ANTONIO TOMAZ DA COSTA FILHO E CONSTRUÇAO DO COMPLEXO DE ESPORTE, 
CULTURA E LAZER ANEXO À ESCOLA, NO MUNICÍPIO E PARNAÍBA - PI, onde, após a 
análise dos documentos de Habilitação pela Comissão e da Qualificação Técnica pelo Núcleo 
Técnico de Engenharia do município, através de Parecer Técnico de nº 15/2022, verificou-se que 
a empresa EBN CONSTRUÇÕES EIRELI EPP cumpriu com as exigências do Edital, estando 
habilitado para o ITEM 1- CONSTRUÇÃO DE QUADRA COBERTA ANEXA À ESCOLA 
MUNICIPAL JOÃO CAMPOS e, para o ITEM 2 - AMPLIAÇÃO DA ESCOLA MUNICIPAL 
ANTONIO TOMAZ DA COSTA FILHO E CONSTRUÇAO DO COMPLEXO DE ESPORTE, 
CULTURA E LAZER ANEXO À ESCOLA; a empresa SERFI CONSTRUTORA E SERVIÇOS 
DE TRANSPORTE EIRELI - ME, cumpriu com as exigências do Edital, para o ITEM 1- 
CONSTRUÇÃO DE QUADRA COBERTA ANEXA À ESCOLA MUNICIPAL JOÃO CAMPOS, 
estando habilitada a continua no Certame para este item, mas não cumpriu com as exigências 
editalícias para o ITEM 2 - AMPLIAÇÃO DA ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO TOMAZ DA 
COSTA FILHO E CONSTRUÇÃO DO COMPLEXO DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 
ANEXO À ESCOLA, não estando, portanto habilitada para este item. A empresa R C M NUNES 
MOREIRA EIRELI, não apresentou a declaração do item 4.2.3.8 - Anexar a(s) declaração (ões) 
individual (is), por escrito, de todos o (s) profissional (ais) de nível superior; Apresentou prova de 
regularidade relativa ao FGTS desatualizada, tendo em vista a alteração contratual feita no dia 
05 de agosto de 2020; Apresentou a Certidão Negativa de Falência ou Concordata ou 
Recuperação Judicial ou Extrajudicial vencida e, não apresentou o Certificado de Registro 
Cadastral junto a Secretaria da Gestão-CRC e, também não possui Acervo de Piso industrial de 
alta resistência e de Estrutura de concreto pré-moldado, razões essas, pelas quais fora 
INABILITADO a continuar no certame. E, a empresa FORTES CONSTRUÇÕES LTDA — ME, 
não possui Acervo de piso industrial de alta resistência e de estrutura de concreto pré-moldado, 
portanto, fora INABILITADO a continuar no certame. Ocasião em que será concedido o prazo de 
05 (cinco) dias úteis para, querendo, interpor recurso, conforme dispõe o art. 109, |, “a” da Lei n.º 
8.666/93 e alterações posteriores. Com base no art. 109, $ 5º, da mesma lei, informamos que os 
autos do processo licitatório retro citado encontram-se à disposição dos interessados na sala da 
Comissão Permanente de Licitações, na sede da Prefeitura de Parnaíba-P!, localizada na Rua 
ltaúna, 1434, bairro Pindorama, em Paraiba - PI. Parnaiba - PI, 26 de julho de 2022.Andréia 
Rosário Rodrigues de Oliveira. Presidente da Comissão Permanente de Licitação grupo Il
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ATA EXTRATO PARCIAL 
  

(Bef=8] 
] ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 
FARNAISA CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

ATA EXTRATO PARCIAL Nº 56/2022 — PMP- PARNAIBA-PI 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0017311/2022 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 77/2022 

    

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA SERVIÇOS COMUNS DE PAVIMENTAÇÃO 
ASFÁLTICA PARA MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VIAS URBANAS, RURAIS E 
DEMAIS NECESSIDADES DO MUNICÍPIO DE PARNAÍBA-PI 

Pregoeira: Priscylla Vaz de Carvalho 
Adjudicação: 25/07/2022 

Homologação: 25/07/2022 

BENEFICIÁRIO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS. 

  

  

  

  

  

  

RD - san | VALOR 
ITEM DESCRIÇÃO DO ITEM QUANT. GLOBAL 

SERVIÇOS DE PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA COM R$ 

    

1 PRÉ-MISTURADO A IO MODIFICADO COM 01 6.502.0) 

POLÍMERO E BASE EM BRITA GRADUADA 

VENCEDOR | MAXIGLOBAL SERVICOS PAVIMENTACOES E CONSTRUCOES LTDA 

  

          
  

OBSERVAÇÕES GERAIS SOBRE O ITEM: 

1. O objeto deverá ser fornecido pela eventual contratada na forma estabelecida no Edital da licitação e Termo 

as quantidades e locais determinados na Ordem de Compras e/ou Requisições, sem 
ntagens e qualidade do objeto. 

e a contratos relativos ao exercício do ano de 2022/2023. A Ata de Registro 
tem validade de 12 (doze) meses, contados da publicação deste extrato. 

É o a dotação orçamentária que suportará a despesa. 
de Licitações e Contratos Administrativos que o 

da Secretaria de Gestão. As cópias dos documentos 
ia de Registro), devem fazer parte integrante do Processo 

          

4 O pedido de liberação deve ser dirigido a Cent 
distribuirá ao Gerenciador do SRP, com devida am 

(liberação, cópia do Extrato Parcial e a cópia da 
Administrativo, a fim de instruí-lo adequadamente. 

5. A Ata de Registro de Preços, em todo seu teor, fica recepcionada por este extrato de publi 

transcrita, inclusive para efeito de renegociação. 

    

      

            

     

  

ção como nele 

    

  

  

  

  

  

  

    
  

LICITANTE | MAXIGLOBAL SERVICOS PAVIMENTACOES E CONSTRUCOES LTDA 
CNPJ 17.410.079/0001-21  [INSC.ESTADUAL | | 124003826 
ENDEREÇO | AV. DOS HOLANDESES, N 14 [cer 65.071-380 

CIDADE SÃO LUIS - MA EM | MAXIGLOBALPARNAIBAGGMAIL.COM.BR 

CONTATO | | EDUARDO FELIPE ADLER FONSECA 
CPF 035.266.003-17 

RG 0156485520009 [ronE | (98) 988602121       
    

INEDITORIAIS 
  

Associação Solidária De Desenvolvimento Humano — ASDH 
CNPJ: 17531.594/0001- 60 - Fundada em 27 de outubro de 2012 Registro em Cartório: 
1433/30 de janeiro de 2013 Email - asdhpamaiba(Bgmail com - Contato: (86) 9 9480-2138 

OFÍCIO: 022 / 2022 Parnaíba — PI, 26 de julho de 2022 

Da: ASDH - ASSOCIAÇÃO SOLIDÁRIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 

Para: Sec. De Governo 
Atte.: Diario Oficial de Parnaiba 

Ao tempo que vos cumprimentamos, vimos por meio deste, apresentar à VS?, a 

solicitação de publicação no Diário Oficial, na presente data, dos Projetos a serem 

contemplados, para realizar pleitear patrocinio do Itau Social em parceria com esta 

Entidade, Pastoral da Criança, CMDCA e SEDESC, desse modo, firmamos também 

parceria ao Municipio, com os PROJETOS: CELEBRAÇÃO DA VIDA: CONSTRUÇÃO 

DE ESPAÇOS SOLIDÁRIOS - “CAÇA TALENTOS” e PROJETO CAÇA TALENTOS - 

ESCOLINHA DE ESPORTES para beneficiar nossas Crianças e Adolescentes, na área 

da Educação e Comunidades de Áreas vulneráveis. 

Esperando contar com a atenção de Vossa Senhoria, aguardamos um 
posicionamento favorável, nos colocamos a vossa disposição para quisquer outras 
informações. 

Sem mais para o momento, colho o ensejo para reiterar protesto de elevado 

apreço e considerações, de já lhe agradecemos. 

Atenciosamente, 

    
Osvaldo Mavighiier dos Santos 

Diretor Presidente —- ASDH 

Associação Solidária de Desenvolvimento 
Humano - Parnaíba / PI - Brasil 

Sede provisória: Rua Carlos Carvalho, 1150 - Bairro Dirceu Arcoverde, Parnaiba — PI - CEP: 64.210-340 

Email - asdhpamaiba(temail com - Contato: (86) 9 9480-2138   

  

ASDH — Associação Solidária de Desenvolvimento Humano 

  

     Fá = + CNPJ: 17531.594/0001- 60. Fundada em 27 de outubro de 2012 
dom É Registro em Cartório: 1433/30 de janeiro de 2013 
% mf Contato: (86) 9 9480-2138 htips;//www asdhparmaiba,org' 

  

PROJETO CAÇA TALENTOS 

ESCOLINHA DE ESPORTE 

  
Parnaíba — PI 2022 

Sede provisória: Rua Carlos Carvalho, 1150 Bairro Dirceu Arcoverde — Parnaíba / PI. CEP: 64.210 — 
340 Email — asdhparnaiba(a gmail.com Contato: (86) 9 9480-2138   

  

           

Po ASDH - Associação Solidária de Desenvolvimento Humano Ê 

FAN CNPJ: 17531.594/0001- 60. Fundada em 27 de outubro de 2012 a 
dom É Registro em Cartório: 1433/30 de janeiro de 2013 Si 

A Contato: (86) 9 9480-2138 h rw pedi o 

ENTIDADE PROPONENTE: 

Área — Diversidade 

Segmento — Popular 

Responsável pelo Projeto: 

+ ASDH - Associação Solidária de Desenvolvimento Humano. 

CNPJ: 17.531.594/0001-60 

Fundada em 27 de outubro de 2012 

Registro em Cartório: 1433/30 de janeiro de 2013 

ENDEREÇO: Rua Carlos Carvalho, 1150 Bairro Dirceu Arcoverde 

CEP: 64210-340 Contato: (86) 9 9480-2138 

E-mail: asdhparnaiba(QDgmail.com ou contato (Dasdhparnaiba.org 

Site: https://www.asdhparnaiba.org/ 

Conta Bancária: CAIXA — Ag. 436-5-Op 003, C/C 523-2 

Presidente: Osvaldo Mavignier dos Santos 

ENDEREÇO: Conjunto Betânia |, Q: C, Casa 01; Pamaíba — PI CEP: 64210-750 

CPF: 329.952.701-06 Contato: (86) 99506 3045 

RESUMO 

O esporte é um meio que ajuda para contribuir na formação de 

pessoas disciplinadas, saudáveis, sociáveis e avessas a práticas que 

conduzem a degradação do ser humano. O principal objetivo do projeto é 

que crianças e adolescentes tenham acesso ao esporte e ao lazer, 

cresçam saudáveis e tornem-se portadores de princípios e valores que 

formam verdadeiros cidadãos e por fim sejam atores de uma sociedade 

melhor. A ASDH vem oferecendo oportunidades de prática esportiva 

sistemática para crianças e adolescentes, contribuindo para seu 

desenvolvimento social e físico, além de agir de forma preventiva em 

relação ao ingresso no mundo das drogas e do crime. 
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APRESENTAÇÃO 

O Projeto ESCOLINHA DE ESPORTE - CAÇA TALENTOS, tem 

por finalidade desenvolver o esporte junto as escolas das comunidades 

carentes, da cidade de Parnaíba — PI, priorizando suas atividades junto 

as crianças e adolescentes na faixa etária de 09 a 17 anos, contribuindo 

assim, por meio do esporte, para a educação e para a integração social, 

formando cidadãos retentores de princípios e valores capazes de servir 

como referencial em meio à sociedade. 

Em meio aos aspectos contemporâneos sociais, a juventude 

encontra uma nova dinâmica, a qual determina relações virtuais como 

ordem social, fato que acaba por distanciar os jovens da vida em 

comunidade, no que tange as interpelações pessoais, bem como o 

distanciamento quanto a rotina de atividades físicas, essenciais à saúde. 

De tal forma, a juventude contemporânea encontra uma segunda 

barreira, qual seja a carência de valores éticos e morais. Nesse ponto, o 

esporte, por ser uma ferramenta de auxílio no processo de 

desenvolvimento educacional, social e da saúde do ser humano, 

apresenta-se como incentivador a prática de relacionamentos aliados a 

sentimento de cooperação e amizade, fomentando o caráter de uma nova 

geração. 

A intenção existente em relação ao projeto é mais ampla, 

pretende-se vincular a essas atividades, reforço escolar e a implantação 

de rodas de leitura. Além disso, para uma maior efetividade e um 

atendimento mais adequado a alta demanda, o projeto pretende a médio 

e longo prazo, realizar atividades três vezes por semana. 

A Escolinha de Futebol continua sendo proeminente, sua atuação 

coopera efetivamente para que mais crianças da comunidade, tenham 

acesso a prática do esporte e do lazer. Tais características oportunizam o 

desenvolvimento de práticas dinâmicas que consigam chamar a atenção 

dessa juventude, apontando novos valores e oportunizando novos 

caminhos. 
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O futebol está inserido como 

elemento cultural do povo brasileiro, fazendo 

parte do calendário de realizações 

esportivas, no qual teve como grande 

incentivador Charles Willian Miller que em 

1.894 retornou dos seus estudos na 

Inglaterra com uma bola, uniformes e o livro 

de regras, ficando oficialmente definido como 

o ano do surgimento do futebol no Brasil. 

(OLIVEIRA; COLPAS, 2014). 

JUSTIFICATIVA 

A Escolinha de Esporte Caça Talentos vem atuando desde 26 de 

abril de 2009 no intuito de efetivar o renascimento da modalidade na 

cidade de Parnaíba — PI, passando assim a buscar promover eventos 

relacionados, principalmente com a modalidade de futsal e demais 

esportes de quadra, no sentido de oportunizar a presença de todas as 

categorias, passando desde o mirim até a faixa etária adulta. 

Assim, visando a inserir os jovens e adolescentes na modalidade 

do futsal priorizando suas atividades junto as crianças, eles na faixa etária 

de 09 a 12 anos e adolescentes de 13 a 17 anos, passando a ser uma 

alternativa dentro das comunidades, adentrando no universo do esporte, 

onde o trabalho em equipe, o foco, a disciplina e vontade de vencer 

acabam por se tornarem introspecção no dia a dia de cada participante, 

mudando fortemente o rumo de suas vidas, no que tange a busca por 

novas oportunidades. Assim o presente programa recebe a denominação 

de “PROJETO ESCOLINHA DE ESPORTE CAÇA TALENTOS”, 

fortalecendo a associação e fomentando o FUTSAL como esporte 

popular, diante, diante das perspectivas pedagógicas desenvolvidas por 

nossa equipe que conta com professores de educação física e atletas 

amadores de futsal, os quais já vivenciam a modalidade na cidade por 

mais de 10 anos. Ofertando como Lazer essencial para crianças e 

adolescentes de todos os níveis sociais, mas em especial em 

comunidades empobrecidas, onde esse grupo etário, predominantemente 
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possui muito tempo ocioso, e por isso ficam mais suscetíveis à inserção 

ao mundo das drogas e do crime. Estas atividades geram melhores 

práticas de vida em sociedade conduzem a uma vida mais saudável e 

contribuem para o desenvolvimento do indivíduo e da comunidade onde 

está inserido. 

OBJETIVO GERAL DO PROJETO 

Contribuir na formação de pessoas mais conscientes de seu papel na 

sociedade e incentivar a lutar por um futuro melhor, mostrando novas 

perspectivas de vida, desenvolvendo o espirito esportivo e o trabalho 

coletivo, motivando a melhora do rendimento escolar (notas e 

comportamento); 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1 - Promover a reflexão sobre o esporte como meio de inclusão social, 

2 — Preparar uma base às modalidades de Futsal, futebol de campo, 

handebol, basquete, voleibol e surf, tendo em vista que elas já foram 

praticadas na cidade; 

3 — Apresentar a modalidade futsal para as crianças e adolescentes de 

bairros mais carentes, os quais são desguarnecidos de viabilidade para 

desenvolvimento da modalidade; 

4 — Incentivar as crianças e adolescentes a sonharem com um futuro 

próspero, através de metas a serem alcançadas com a prática do futsal, 

5 — Desenvolver campeonatos nos bairros onde foram realizadas as 

oficinas de futsal, no intuito de demonstrar a competitiva da modalidade e 

possibilidade de visualização de novos talentos; 

6 — Cooperar com a melhoria do rendimento escolar das crianças e 

adolescentes beneficiados no projeto, identificando limitações e 

incentivando ao desenvolvimento através do atingimento de indicadores 

mínimos de aproveitamento, por meio da solicitação dos boletins; 

7- Diminuir a evasão escolar. 
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OBJETIVO COM PARCERIA. 

A busca de parceiros passou a ser investida em todos os 

  tos da escolas, io, iniciativas privadas, para 

que possam ajudar a dar condições adequadas e poder realizar esse 

projeto com obstinação para garantir o ensinamento desses alunos que 

no futuro serão um excelente profissional, não só do esporte mais como 

um cidadão integrado no contesto da sociedade. Nesse indício, iremos 

convidar em forma de parceria os seguintes: 

- Escolas Municipais da comunidade; 

- Empresas privadas e públicas (Itaú Social); 

- Profissionais da rede de ensino, Líderes, apoios e voluntários das 

Pastorais Sociais e Pastoral da Criança. 

METODOLOGIA 

v A ESCOLINHA DE ESPORTE CAÇA TALENTOS, desenvolverá o 

projeto junto às comunidades carentes da cidade de Paraíba — PI, 

ofereceremos 01 a 02 treinos por semana em diferentes categorias — 

Masculino ou feminino: nas faixas etárias de 09 a 11 anos, 12 a 14 anos, 

15a 17 anos; 

  

idades em v A ESCOLINHA vem desenvolvendo ao longo desses anos ati 

várias comunidades, buscando, observando quanto à receptividade da 

população, construindo assim uma escolinha comunitária. 

Y Os participantes receberão coletes e a sua participação no projeto será 

vinculada a sua presença na sala de aula, onde eles deverão ter notas 

que possam ser consideradas aptas aos anseios da escola frequente. 

> Em consonância, os pais receberão a caravana do projeto, recebendo 

explicações sobre a modalidade e os benefícios da prática esportiva à 

saúde, tanto do corpo, como para a mente daqueles que praticam. 
  será i através da i ção entre o projeto e a 

associação dos bairros ou outra representatividade local. 
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PÚBLICO-ALVO: 

IDADE: 09 a 17 anos 

PÚBLICO TOTAL: 120 alunos 

PERÍODO DE EXECUÇÃO: 12 meses 

DIAS DE EXECUÇÃO DAS ATIVIADADES: 02 vezes por semana 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 200 H/A 

LOCAL: Quadras de esportes das escolas e bairros do Município 

ATIVIDADES: Futsal, handebol, basquete e voleibol a serem 

desenvolvidos com práticas e técnicas dos profissionais capacitados na 

área. 

MONITORAMENTO DOS RESULTADOS 

Quantitativo 

Indicador - Frequência nos treinos 

Instrumento de Monitoramento - Lista de Presença 

Indicador — Notas 

Instrumento de Monitoramento — Boletim 

Indicador - Número de participantes 

Instrumento de Monitoramento - Lista de Presença 

Janeiro — Matrículas 

Fevereiro - Início das atividades, com treinos e instruções sobre 

cidadania realizadas onde os alunos estão, ou seja, no campo. 

Abril - Solicitação de boletim do primeiro bimestre 

Julho - Solicitação do Boletim do segundo bimestre 

Setembro - Solicitação do Boletim do terceiro bimestre 

Em dezembro será requerido o boletim do último bimestre, e será 

realizado um torneio interno com premiação para todos os participantes. 

Em todo o período do projeto, por se tratar de uma atividade 

recreativa, são realizados treinos, concedendo acesso para crianças 

desprovidas de oportunidades. Nesse tempo também são discutidos 
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assuntos pertinentes a realidade enfrentada pelos alunos no dia a dia, 

como prevenção às drogas lícitas e ilícitas, valorização da família, 

valorização das amizades e rejeição a inserção no mundo da violência. 

PLANO DE APLICAÇÃO FÍSICO-FINANCEIRO 

  

  

  

      
  
  

  
  
  
  

  

  

    

META 1 Quant Período Valor Valor Total 

Recursos Humanos (meses) unitário 

Coordenador geral 01 12 1.200,00 14.400,00 

| Instrutor esportivo 01 | 12 1.000,00 | 12.000,00 

Apoio geral 01 12 500,00 6.000,00 

TOTAL PARCIAL 03 - 2700,00 32.400,00 

META 2 Material Esportivo UNID Quant | Valor Unit | Valor Total 

Apito Unid. 02 10,00 20,00 

Bolas de Handebol Unid. | 03 | 51,00 153,00 
Bolas de Campo Unid. 05 100,90 504,50 

Bomba de inflar Bolas Unid. 02 34,90 69,80 

Coletes para Treino Unid. 25 15,00 375,00 

Coletes para Monitores Unid. 04 15,00 60,00 

Uniformes para Competição | 02 Conjunto [240 | 45,00 10.800,00 

Mini Cones kit 02 158,60 317,20 

Garrafa Térmica 20 litros Unid. | 01 | 140,00 140,00 
| Par de Rede para Traves Unid. | 02 | 19850 397,00 
Kit Vôlei - Rede 9,5m com 
Uma Faixa + Fita de Unid. 01 197,60 197,60 
Marcação 

Cronômetro digital de R | [ 
classificação à prova d'água Unid. 4 67,20 87,20 

Prancheta Unid. 03 18,00 54,00 

| TOTAL PARCIAL | [ 13.155,30     
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META 3 

Divulgação/Promoção T Quant | Valor Unit Valor Total 

“Banner 01 Unid. | 100,00 100,00 

Faixa | 07Unid. | 10000 | 100,00 
TOTAL PARCIAL 200,00 

META 4 Período Quant | Valor da Valor | Valor anual 
Lanche semana Mês 

Bolo, biscoitos e sucos | 01 meses 120 420,00 | 1.680,00 | 20.160,00 

Frutas 01 meses 120 100,00 400,00 4.800,00 

Água Oimeses | 120 | 150,00 | 600,00 | 7.200,00 

TOTAL PARCIAL 12 meses | | 670,00 |2.680,00| 32.160,00 

RESUMO ORÇAMENTÁRIO SUBTOTAL 

META 1 - Recursos Humanos 32.400,00 

META 2 — Material Esportivo | 13.155,30 

META 3 — Divulgação/Promoção 200,00 

META 4 - Lanches [ 32.160,00 

TOTAL ORÇAMENTÁRIO 77.915,30       

PRESTAÇÃO DE CONTAS DO OBJETO 

As estratégias adotadas para prestação de contas serão as seguintes: 

* Processo de seleção de recursos humanos 

e Relatórios fotográficos 

* Processos de compra de material esportivo 

* Contratos 

e Documentos de liquidações 

e Pagamentos 

e Ingressos de recursos 

e Geração dos relatórios de execução físico-financeiro. 
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A participação no projeto Caça Talento Escolinha de Futebol não é 

facilmente mensurável, isso porque existem índices não registrados no 

projeto escrito, exemplos a serem descritos: 

+ A alegria de uma criança em envolver-se em atividades que estão 

atreladas a suas paixões. 

  + As Ami que são construídas durante o de aprer 

e conduzidas por infindáveis anos. 

*+ A fuga da ociosidade diante de um espaço vulnerável negativo aos seus 

olhos nesse afastamento de Pandemia de COVID - 19, que castiga grande 

parte da população local por ausência de ações específica. 

“+ A opção de um caminho para a prática do lazer em detrimento a escolha 

de alguns por adentrar no mundo das drogas e do crime. 

RESULTADOS ALCANÇADOS e ESPERADOS 

Índice de participação dos alunos na escolinha sempre fica acima 

de 95%. Índice de aprovação dos alunos na escola regular, acima de 92%. 

O presente projeto, demonstra o interesse, bem como, a importância de 

conseguirmos reunir grupos de crianças de ambos os gêneros de 

modalidades de massa, para que se façam assim desportistas dignos de 

uma conduta esportiva direcionada educativa ao futuro de nossa 

sociedade. 

se a , é 
(» Casa fo Sefouespecir Sa Sae 

Dra. Rita de Cássia do Amaral Azevedo Osvaldo Mavignler dos Santos 
Conselheira CMDCA — Pastoral da Criança Presidente da ASDH - PamaibalP! - Brasil 

Enfermeira — Gestora Operacional 
ASDH e Laços por Amor 
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CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescentes 
ASDH — Associação Solidária de Desenvolvimento Humano 
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PROJETO: 

CELEBRAÇÃO DA VIDA: CONSTRUÇÃO DE 
ESPAÇOS SOLIDÁRIOS - “CAÇA TALENTOS” 

  

PARNAÍBA - PI, 2022 

    
      

    

CMDCA —- C onselhy ; Municip al dos Direitos da c riança e 

ASDH — Associação Solidária de Desenvolvimento Dest 

  

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

ENTIDADE PROPONENTE: 

Área — Diversidade e inclusão 

Segmento — Popular 

Responsável pelo Projeto: 

PASTORAL DA CRIANÇA 
CARITAS DIOCESANA DE PARNAIBA - CNPJ: 40.071.447/0001-76 

Endereço: rua Josias de Morais de Correia, 676, Bairro nova Parnaiba 

Parnaíba — Piauí, CEP: 64218-530 contato: 3322-2358 

e 

+ ASDH-A iaçã idária de D: i H 

CNPJ: 17.531.594/0001-60 

Fundada em 27 de outubro de 2012 

Registro em Cartório: 1433/30 de janeiro de 2013 

ENDEREÇO: Rua Carlos Carvalho, 1150 Bairro Dirceu Arcoverde 

CEP: 64210-340 Contato: (86) 9 9480-2138 

E-mail: asdhparmaiba(Dgmail.com ou contato(Dasdhparnaiba.org 

Site: https://www.asdhparnaiba.org/ 

Conta Bancária: CAIXA — Ag. 436-5-Op 003, C/C 523-2 

Presidente: Osvaldo Mavignier dos Santos 

ENDEREÇO: Conjunto Betânia |, Q: C, Casa 01; Parnaiba — PI 

CEP: 64210-750 CPF: 329.952.701-06 

  

1º Título 

CELEBRAÇÃO DA VIDA: CONSTRUÇÃO DE ESPAÇOS SOLIDÁRIOS — 

“CAÇA TALENTOS” 

Responsáveis pelo Projeto: 

* Conselheira do CMDCA Rita de Cássia do Amaral Azevedo 

Endereço: Rua Prudente de Moraes , 968 — Bairro São Francisco 
Telefone: (86) 99517-6797 | E-mail: cassiaphb55Qhotmail.com 

CPF: 224.596.868-97 

Conselheira do CMDCA Lilia Maria dos Santos Dionisio 

Telefone: (86) 99536- 5745 

Duração - 12 meses (Inicio -01/2023 | Término — 12/2023) 
Público alvo — Crianças e adolescentes de área de abrangencia nos bairros de 
áreas vulneráveis e familias e crianças acompanhadas pela Pastoral da Criança 
— Diocese de Parnaíba, cidade de Parnaíba - PI. 

+ 
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APRESENTAÇÃO 

A Pastoral da Criança é reconhecida como uma das mais importantes 

organizações em todo o mundo, principalmente no Brasil a trabalhar em ações de 

combate à mortalidade infantil e a melhoria da qualidade de vida de crianças e 

gestantes. O ECA é uma das leis mais importantes em termos de proteção das 

nossas crianças e adolescentes, “Todas as crianças e adolescentes do mundo 

devem ser protegidos”. 

O Estatuto da Criança e Adolescente dispõe sobre os direitos legais e 

proteção plena para estes, que são perante à sociedade, considerados incapazes 

de fazer por si mesmos. Já tivemos avanços a partir da sua criação, no entanto, 

ainda há muito por fazer em nossa sociedade. Contudo, mesmo tendo a garantia 

em lei, a aplicação e a efetividade, depende de nós adultos, Sociedade, Igreja e 

Conselhos (Titular e de direitos), já que somos os responsáveis em criar, participar 

e/ou executar as políticas públicas. 

Por meio dos exemplos, construímos nossa maneira de ver o mundo, onde 

o respeito, a compreensão, o diálogo são virtudes indispensáveis nessa 

construção e vivência coletiva. A paz não acontece como um passe de mágica. 

Há que ter esforço de cada um e cada uma para que nasça no coração e se 

manifeste nas relações com as outras pessoas e, principalmente, que se 

mantenha. 

Para ampliar ainda mais os horizontes de algumas pessoas em busca da 

realização dos seus sonhos, por meio da Educação, a intenção de nosso 

“PROJETO CELEBRAÇÃO DA VIDA: CONSTRUÇÃO DE ESPAÇOS 

SOLIDÁRIOS - CAÇA TALENTOS” implementa um novo modelo de atenção na 

educação, em parcerias com as entidades envolvidas, Bem feitores e apoio de 

empresa que primam o respeito e dignidade humanas: sendo polo parceiro. A 

ideia é levar a qualidade da cultura e lazer para as localidades com potencial e de 

vulnerabilidade social, que por meio da Educação possa manisfestar seus DONS 

e TALENTOS. 

De acordo com o modelo de “Ação Solidária” desempenhada em algumas 

cidades no Brasil, o projeto Caça Talentos já vem há alguns anos, sendo liderado, 

praticado e relacionando um bom desenvolvimento Educacional e principalmente 

tem levado aos alunos um maior incentivo aos estudos. 

  

ia de Desenvolvimento Humano 
Regio em Caro: 1433/30 de janeiro de 2013 
wasdlho 
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O momento, levou a Educação para rumos não esperados, a didática a 

distância, cresceram durante a pandemia de covid - 19 e se tornou tendência no 

mercado da educação em todos os níveis de ensino, desde o infantil ao superior. 

Estamos em um momento muito promissor e ao mesmo tempo ainda cauteloso, 

mas, é uma virada de chave para incentivar aos estudos e retorno. 

Os casos de COVID vêm diminuindo degradativamente e estamos voltando 

“à normalidade”, e isso é muito favorável para todos os mercados. A nossa ideia 

é expandir e aumentar o número de alunos nas unidades de ensino, buscando 

assim com os parceiros, levar a qualidade de vida e os valores a essas crianças 

e seus familiares que vivem em situação de vulnerabilidade social. 

Na atualidade, para as atividades é essencial conhecer o perfil de um aluno, 

os critérios de escolha, além de suas projeções, a instituição de ensino é 

responsável pela inserção dos futuros profissionais no mercado de trabalho, desta 

forma, a instituição propicia o crescimento da economia nas cidades, como a de 

recuperar o vivaz dessas crianças a cerca desses 12 meses, considerando que o 

estudo será um PALCO de eventos e dedicação. 

JUSTIFICATIVA 

A proposta atende como participação de duas realidades, uma utilizada no 

cotidiano da comunidade a que pertence e outra no ambiente escolar. Nesta 

proposta, o ideal para publico seria a sua adequação à realidade, mas sim assumir 

sua condição como parte integrante de uma sociedade e suas características e 

identidade. 

A proposta de educação deste Projeto, "busca respeitar o direito da criança 

e adolescentes, no que se refere ao acesso aos conhecimentos sociais e 

culturais. O foco maior do evento é fortalecer o relacionamento com os alunos. 

Houve muita mudança com o período de Pandemia, devemos com o retorno 

incentivar a Cultura e música, vivências de vida, e que nossos alunos possam 

cantarolar. Temos muitos alunos talentosos, recitando poesias, desenhando e se 

identificando com as mídias digitais, principalmente com fotos, podendo assim 

realizar uma grande festa, uma promoção de talentos, que neste Projeto, dará um 

astral especial para nossos alunos para que eles possam interagir ainda mais 

   

    

» Solidária de Desenvolvimento Humano 
1433/30 de janeiro de 2013. 
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entre eles e se sentirem valorizados pelo talento que têm, nesse retorno que se 

inicia, nessa nova etapa pós Pandemia. 

A ideia é promover novos encontros. Nós temos como desígnio replicar 

essa atividade pelo menos uma vez por Trimestre, por ter uma adesão muito 

positiva entre as crianças e adolescentes, nossos alunos. Terá um momento muito 

festivo, de muita satisfação e alegria, onde todos eles possam provar um pouco 

desse retorno presencial. Também é um incentivo para os outros alunos que ainda 

estão online, a virem para as escolas e participarem das nossas atividades. 

O atendimento deve ser planejado a partir do diagnóstico e do 

conhecimento que o aluno possuir, tendo um direcionamento a respeito da 

capacidade de desenvolvimento pessoal e escolar, considerando o conteúdo de 

sua participação na escola, e como benefício o entretenimento, e se os aplausos 

são o melhor pagamento para um artista, os novos talentos já sentirão o gosto do 

reconhecimento. 

Cada apresentação do Show Caça Talentos em: Teatro, música, poesia, 

dança, artesanato e na culinária se for o caso — terá uma manisfestação 

ovacionada por uma plateia de seus amigos estudantes, familiares e direção 

escolar, elevando a autoestima daqueles que trabalharam duro durante os dias 

de ensaios, e dispõem de pouco tempo para apresentar sua arte. 

OBJETIVO 

Promover a reflexão do cuidado na educação e a importância da preparação para 

o ensino pr com esses de E qualificações, 
  

descobertas através de seus talentos. Buscando melhoria na qualidade de vida e 

segurança para as crianças e adolescentes do município. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1 — Promover a reflexão nas Crianças e Adolescentes, que se encontram em 

situações de risco social, que não tenham perspectivas de renda. 

2 - Mobilização para divulgar o serviço oferecido e documentos necessários a 

serem apresentados pelos participantes 

3 — Articulação com as demais políticas públicas objetivando a inclusão social dos 
participantes por meio de parcerias com entidades comunitárias, públicas e 

privadas. 

ASDH - Associação Solidária de Desenvolvimento Humano 
CNPJ: 17531.594/0001- 60. Fundada e 

Coenato: (56) 9 9480. 
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4 — Resgatar as crianças e jovens em situações de risco, sem atividades para 

ocupar seu tempo fora da escola. 

5 - Despertar o talento em cada criançaljovem/adolescentes e promover 
qualificações profissionais através dos seus talentos; 

6- Instigar os talentos através da música e outros dons e contribuir para melhoria 

socioeducativa dos usuários 

7 — Criar grupos folclórico incentivando a cultural, Identificar e ajudar a desenvolver 

o lazer, no aritistico e cultural “este potencial é também educar”. 

OBJETIVO COM PARCERIA. 

A busca de parceiros passou a ser investida em todos os seguimentos da 

sociedade, escolas, comércio, iniciativas privadas, para que possam ajudar a dar 

condições adequadas e poder realizar esse projeto com obstinação para garantir 

o ensinamento desses alunos, para que no futuro sejam um excelente profissional, 

um cidadão integrado no contesto da sociedade. Nesse indício, iremos convidar 

em forma de parceria os seguintes: 

- Escolas Municipais da comunidade; 

- Empresas privadas e públicas (Itaú Social); 

- Profissionais da rede de ensino, Líderes, apoios e voluntários das Pastorais 

Sociais e principalmente da Pastoral da Criança. 

METAS 

Meta 1- realizar atividades de celebração da vida junto às comunidades que 

fazer parte do quadro de vulnerabilidade. 

Meta 2- Estimular o maior número possível de crianças e adolescentes que 

possam mostrar seus dons e aptidões artísticos. 

Meta 3 — desenvolver atividades de esportes para uma inclusão familiar as 

atividades educacionais e lazer. 
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PLANO DE APLICAÇÃO FÍSICO-FINANCEIRO 

  

  

      

Notbook Processador 3.9 GHZ, 
Notbook CACHE de 6MB, QUADE-CORE, 

03 | processador 8º GERAÇÃO, Ramde 8GB, Hd | 281207 | 11.496,21 
de 1TB, Tela de 15,6" | 

Processador 3.9 GHZ, CACHE de 
6MB, QUADE-CORE, 8º 

02 Computador GERAÇÃO, Ram de 8GB, Hd 3.812,07 7.624,14 

O de 1TEB, Tela de 15,6” | 

04 Pendrive Pendrive 16 GB 25,38 101,52 

03 Mouse Mouse USB, modelo óptico 34,90 104,70 

Nobreak 700VA, 4 tomadas, 
Conexões: entrada NBR 14 
136/Saída 6-NBR 14 136- 

(2 Dlobrcars Requisitos do sistema: rede out Erto 
elétrica 115V e 220V-Voltagem 

Bivolt | 
[og] DataShow Datashow projetor Wifi | 809,91 809,91 

Impressora Multifuncional Epson 
02 Impressora 50-colorida | 1.208,07 2.416,14 

E Bebedouro de mesa refrigerado 
01 Gelágua por compressor | 519,00 519,00 

Tv 50 
01 polegadas TV 50 polegadas | 2.899,00 2.899,00 

[oi] atadro Quadro Magnetico 90x60 | 124,90 124,90 

40 Cadeiras Cadeiras Plásticas Brancas 45,90 918,00 

10 Mesas Mesas Plásticas Brancas 72,90 729,00 

04 Pendrive l Pendrive 16 GB | 25,38 101,52 
03 Mouse | Mouse USB, modelo óptico | 34,90 104,70 

Mesa de Som Compacta 4 canais o Mesa de Som SoundVoice MC4-BT Usb | 466,60 466,60 

Kit Caixa de Som Leacs Ativa + 
01 Caixa de Som Passiva Brava 1200 250W RMS + | 2.939,90 2.939,90 

Cabo P10 + tripes | 
E Extensão Elétrica 10 metros 

pa Extensão) 10/20º Cabo Pp2x1,Ommreforçada | 14648 cumes 
7 Microfone s/ fio Jwl Duplo + Maleta + 02 Microfones Esp Frequencia Anatel | 620,93 1.241,86 

01 Carregador de Carregador de Pilhas Recarregável 92,99 92,99 
Pilhas l Philips c/ 4 pilhasbivolt | 

01 Ar condicionado ar condicionado Split Samsung 2.599,00 2.599,00 
CMDCA Inverter 12000 BTUs Ultra | 

02 Armário Armário Multiuso para escritório, 620,91 1.241,82 
CMDCA e fechaduras e com 03 Prateleiras 
ASDH 

Solidária de Desenvolvimento Humano 
tório: 1433/30 de janeiro de 2013 

ASDH — Associaçã 
CNPJ: 17531.594/0001- 60. Fundada em 2 
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Veiculo 62.340,00 | 62.340,00 
CMDCA 

Volkswagen Fox Xtreme 2022 

  

ESTRATÉGIA DE AÇÃO 

Serão n encontros de ção da vida, te nos locais 

de comunidade Vulneráveis, estrategicamente escolhidos pelos coordenadores 

da pastoral da criança seguindo o calendário, tendo como foco e objetivo a 

formação com palestras orientativas para as famílias e atividade lúdica com 

brinquedos e brincadeiras para as crianças, sendo que os trabalhos serão 

realizados por palestrantes e oficineiros. 

Para as atividades escolares de incentivo aos estudos o “PROJETO CAÇA 

TALENTO” Irá proporcionar aos alunos encontros semanais com atividades 

recreativas ministradas por profissionais da área para desempenhar orientações 

que possam fortalecer a técnica teatral, vocal e musical desses pequenos 

talentos. 

Promoção de cursos e oficinas para as crianças, ouvintes e familiares: 

Os cursos serão divididos pelas modalidades com o intuito de oportunizar 

aos estudantes, os quais representam, um evento de integração e expressão 

cultural visando a melhor relação dos interessados e à criação de um ambiente 

onde os estudantes podem sentir-se confortáveis para apresentarem seus 

talentos. 

Programação Sugerida 

>» Quinta da Cultura, com apresentação de dança, música, 
empreendedorismo, fotografia e outras artes. 

> Batalhas de Karaokê, Momento Mágica, Momento Risada com stand up 
comedy e show musical. 

ASDH — Assoí 
CNPJ: 17531.594/0001- 60, Fundada em 

Contato: (86) 9 9450 
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> Encontro cultural com Danças Típicas da região, Cinema com exibição de 

curta-metragem, Sala com Apresentações Teatrais, além de atração 
musical e karaokê. 

” Apresentações de música, dança e poesia. 

v Concurso de Maquiagem e Fantasia, Dança e Karaokê. 

Y Momento com Música, Dança e Poesia. 

Momento Musical e Encontro com DJ estimulando, valorizando e 
demonstrando o que o aluno tem, através de Aulão mesclado de Fitdance 
e Funcional. 

” 
v Mostra Cultural e Artística. Massagem relaxante e Quick (massagens que 

serão realizadas pelas alunas do curso de Estética e Cosmética), 

Y Sala com Karaokê e Discoteca, Exposição de Arte e Artesanato feito pelos 
alunos, Exposição de Jogos Educativos (realizados pelas alunas de 
Pedagogia), 

Y 1º Lounge cultural, com apresentação de dois cantores da terra no palco 
com voz e violão, Exposição de Artesanato e Culinária realizados por 
nossos alunos. 

Meditação e Palestra com o tema: RESPIREM, VIVA A VIDA, O 
PRESENTE E AGORA. 

Y 

A operacionalização das ações será feita semanalmente em algumas 

categosrias e Mensamente em outras, com flexibilização devido o contexto 

pandêmico e disponibilidades da equipe proponente. No entanto a ideia núcleo 

será mantida da seguinte forma: 

ACOLHIMENTO DE CRIANÇAS, FAMÍLIA, PROFESSORES E SOCIEDADE 

Teremos roda de conversa mensalmente na celebração da vida, como de 

costume e rotina no quadro de ações realizadas pela pastoral da criança, em 

Sábados e domingos, aberta ao público; 

Sendo abordados sobre os mais diversos temas, de acordo com o tempo 

litúrgico ou temas que precisam ser abordados para crianças ou familiares de 

vivência de vida; 

SUGESTÕES DE AÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS NA CELEBRAÇÃO DA VIDA 

-Atendimento psicossocial e pedagógico 

-Atendimento e orientação familiar 

ASDH — Associa Solidária de DER Humano 
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-Palestras socioeducativas 

-Oficinas de grupo (vídeos e textos) 

-Atividades de esporte, cultura e lazer 

-Oficina de Desenhos 

-Momentos de reflexão espiritual 

“Dinâmicas e Gincanas: O evento comporta sete modalidades, dentre elas: 

Teatro, dança, canto, desenho, fotografia, poesia e mágica (confecção de vários 

objetos artesanais e fantoche). 

-Palestra na área da saúde (EX: ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL, HORTA 

CASEIRA, PLANTAS MEDICINAIS, DST, GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA, 

dentre outros a escolha da coordenação de cada local). 

Cada mês terá uma localização para a realização das atividades, de acordo 

com o cronograma de áreas pastorais, realizado pela pastoral da criança, ou seja, 

o local ficará à escolha da coordenação diocesana e coordenadores de paróquias, 

por reunião a ser realizada e decidida posteriormente, 

PARTICIPAÇÃO NO EVENTO: 

1. Para participar do evento, ao menos um estudante por grupo ou apresentação 

deve cursar entre o 1º ano do Ensino Fundamental e 9º ano ou Ensino Médio (Por 

categoria de ensino); 

2. É estreitamente proibida a participação de um estudante que já participou em 

uma categoria Show de Caça Talentos e saiu ganhador na categoria que se 
apresente em outra modalidade, dando assim oportunidade da vaga a outra 
criança. No ano seguinte, se continuidade do Projeto pela escola, caso queira 

participar, deve ser inscrito(a) em uma categoria diferente da apresentada 

anteriormente; 

3. O número limite de vagas por categoria obedece a seguinte regra por 

modalidade: 10 (dez) entre dança individual, canto e mágica e 15 (quinze) entre 

desenho, fotografia e poesia; Ficando em aberto para apresentação de teatro e 

danças em grupo; 

4. Caso o número de inscrições exceda o número de vagas, será realizado um 

sorteio por grupo e/ou sala, com a presença da Coordenação do Projeto e direção 

escolar, para definir quem participará do Show de Caça Talentos; 

5. A conduta dos participantes antes, durante e depois do evento deve estar dentro 

das normas da escola. Qualquer acontecimento que infrinja o regulamento escolar 

será passível de exclusão do Show de Caça Talentos. 

ASDH — Associação Solidária de Desenvolvimento Humano 
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MATERIAIS 

1. O estudante que estiver concorrendo nas categorias de desenho, fotografia e 

poesia será responsável pela sua obra, a qual deverá ser entregue na sala de 

inscrição estipulada pela direção, até o dia determinado pela equipe, durante o 

recreio do seu horário de aula (manhã ou tarde); 

1.1. O trabalho será analisado pela Equipe junto a Coordenação de Projeto, com 

o intuito de verificar se a obra estará dentro das normas da escola que estuda; 

1.2 Aos estudantes inscritos nas categorias de dança e canto, deve-se 

compreender que, cada grupo ficará responsável por seu próprio material de uso 

(Ex: guitarra, baixo, pedais, música, figurino, etc.) recebendo o acompanhamento 

de um profissional que a equipe irá convidar; 

1.3. Os materiais que serão fornecidos pela equipe e escola são: microfones, 

caixas de som, mesa de som acústica, TV, data show e o espaço para a 

apresentação (palco); 

1.4. Todo o material utilizado nas apresentações (música, instrumentos, cenário, 

etc.) deve ser informado previamente à Equipe para serem analisados junto a 

Coordenação do Projeto, com o intuito de manter as normas e padrões da escola. 

APRESENTAÇÃO DO EVENTO 

1.0 Show de Caça Talentos é um projeto criado pela Pastoral da Criança e ASDH 
e as escolas que serão contempladas a participar do Projeto, será escolhida pelas 

entidades junto com o conselho CMDCA, onde informarão a direção dessas 

escolas, convidando-as; 

2. Cada apresentação deve conter pelo menos um estudante em cada categoria. 

Este estudante deve cursar entre o 1º ano do Ensino Fundamental ao 9º ano ou 

Ensino Médio, e será de acordo com o nível de ensino da Unidade Escolar que 

frequenta; 

3. Este evento contará com seis modalidades, dentre elas: Teatro, dança, canto, 

desenho, fotografia, poesia e mágica. 

4. Para o evento ocorrer, é preciso uma adesão mínima de dois estudantes por 

modalidade apresentada. 

5. O evento contará com um corpo de jurados neutro que avaliará cada 

modalidade para premiação de cada categoria. 

6. Haverá a avaliação dos participantes interessados por um júri popular 

(participantes da escola), que votará através de cédulas distribuídas na entrada 

do evento; 

ASDH — Associação Solidária de Desenvolvimento Humano 
CNPJ: 17531.594/0001- 60, Fundada em 27 de outubro de 2012 Registro em Cartório: 1433/30 de janeiro de 2013 
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7. A votação ocorrerá da seguinte forma: 

7.1. Avaliação do júri técnico, cada jurado atribuirá uma nota de 5 a 10 para cada 

apresentação. No final, as notas serão somadas e divididas por cinco (média 

aritmética simples e numero estimado para total do juri) levando à nota final da 

apresentação. 

7.2. Voto popular, cada um presente no público receberá uma cédula na entrada 

do evento, onde estarão listadas as obras (desenho possuirá a votação separada 

de fotografia, e vice-versa). 

Quando forem encerradas as apresentações, cada pessoa marcará um “X" ao 

lado do número da obra que mais gostou. Então, estas cédulas serão recolhidas 

e contadas. Por fim, o vencedor será anunciado no palco. 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

[E DESTA 

Meta 1: 1.1 Roda de conversa com familiares que tem 

Celebração contato direto com as crianças (na família e na 
da Vida escola) 

1.2 Encontros mensais com abordagem sobre 

diversos temas 

24 

Meta 2: Realizar inscrição do curso para crianças e 
tornar adolescentes, ouvintes e profissionais que irão 

acessível o ministrar as oficinas(trabalho, família e escola) 
2.2 

aprendicado Realizar a aula final com a presença da 
comunidade. 

23 
Realizar as aulas práticas com cada modalidade 

com as crianças de acordo com os metas 1,2€ 3. 

    Meta 3: desenvolver o 31 Realizara socialização 
esporte do curso com 

i im a que a da Vida. 

verdadeira 
inclusão 

ASDH — Associação Solidária de Desenvolvimento Humano 
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ASDH — Associação Solidária de Desenvolvimento Humano           
DOS RECURSOS HUMANOS E QUALIFICAÇÃO DOS PROFISSIONAIS 

O pessoal dos recursos humanos serão contratados a partir de 

comprovação curricular para os cargos de coordenador do projeto, coordenador 

pedagógico e instrutores para ministrar os cursos propostos. A equipe técnica da 

  

  

  

  

  

MESES 
T rede deverá ser por equipe idi inar, contendo: i Social, 

icó social, auxiliar administrativo, 
AÇÕES motorista, e ainda os serviços de capacitação que atendam as ações previstas 

O . o O neste projeto em Parceria de contrapartida com a gestão Municipal. 
> clz|lzl]a rlelaln 

ab |S/2/F/3|3/2]8|8|/2]8 
ABERTURA x | 

META 1 x x x x x x x x x x x x 

META 2 lx |x |x |x |x |x |x |x |x o x 
META 3 [XxX |x |x xXx |x |x |x |X |x x x HA 

[ CERTIFICAÇÃO | | X 
l Dra. Rita de Cássia do Amaral Azevedo 

Conselheira CMDCA — Pastoral da Criança 
. il ii; Enfermeira — Gestora Operacional A equipe passará nas salas de aula para a apresentação das categorias e ir ab la 

entrega das fichas de inscrição; 
Os alunos interessados em participar do Show Caça Talentos devem 
preencher a Ficha de Inscrição com os dados solicitados, e entregarem a 
mesma ao professor(a) na sala de aula até a data determinada em acordo 
do dia marcado pela direçã 

* Caso o número de inscrições exceda o número de vagas, será realizado 
uma avaliação em equipe e sorteio na escola, no dia e hora determinado 
pela direção, com a presença da Coordenação do Projeto, para definir 
quem participará do Show de Caça Talentos; 

  

AVALIAÇÃO DO PROJETO 

Será realizado através do monitoramento de instrumentos como: frequência, 

notas e participação. A avaliação será periódica e será realizada pela 

coordenação pedagógica escolar e do Projeto, visando o desempenho individual e 

coletivo nas ações propostas. O monitoramento dos resultados será apurado pelos 

instrumentos mencionadosda seguinte forma: 

e Frequência — lista de presença nas aulas; 

* Notas — diário com nota após as aulas práticas; 

e Participantes — acompanhamento de participação pela lista depresença. 

  

            

  

    

ASDH — Associação Solidária de Desenvolvimento Humano 
CNPJ: 17531.594/0001- 60. Fundada es em Cartório: 1433/30 de janeiro de 2013 

Comnato: (86) 9º 8 

DIOCESE DE PARNAIBA - PASTORAL DA CRIANÇA f   
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescentes $, 

ASDH — Associação Solidária de Desenvolvimento Humano 

Ps oo 
t f tamo y DIOCESE DE PARNAIBA - PASTORAL DA CRIANÇA 7 

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescentes 4! * ul 
ASDH — Associação Solidária de Desenvolvimento Humano sem     

2º Título 

PROJETO CAÇA TALENTOS PROJETO CAÇA TALENTOS - ESCOLINHA DE ESPORTE 

ESCOLINHA DE ESPORTE 
ENTIDADE PROPONENTE: 

Área — Diversidade 

O Segmento — Popular 

Responsável pelo Projeto: 

+ ASDH - Associação Solidária de Desenvolvimento Humano. 

CNPJ: 17.531.594/0001-60 

Fundada em 27 de outubro de 2012 

Registro em Cartório: 1433/30 de janeiro de 2013 

ENDEREÇO: Rua Carlos Carvalho, 1150 Bairro Dirceu Arcoverde 

CEP: 64210-340 Contato: (86) 9 9480-2138 

E-mail: asdhparnaiba(Dgmail.com ou contato(Dasdhparnaiba.org 

Site: https://www.asdhparnaiba.org/ 

Conta Bancária: CAIXA — Ag. 436-5-Op 003, C/C 523-2 

Presidente: Osvaldo Mavignier dos Santos 

ENDEREÇO: Conjunto Betânia |, Q: C, Casa 01; Parnaíba — PI 

CEP: 64210-750 CPF: 329.952.701-06 

RESUMO 

O esporte é um meio que ajuda para contribuir na formação de pessoas 

disciplinadas, saudáveis, sociáveis e avessas a práticas que conduzem a 

degradação do ser humano. O principal objetivo do projeto é que crianças e 

adolescentes tenham acesso ao esporte e ao lazer, cresçam saudáveis e 

  

tornem-se portadores de princípios e valores que formam verdadeiros cidadãos 

e por fim sejam atores de uma sociedade melhor. A ASDH vem oferecendo 

oportunidades de prática esportiva sistemática para crianças e adolescentes, 

E contribuindo para seu desenvolvimento social e físico, além de agir de forma 
Parnaíba — PI 2022 o . - 

preventiva em relação ao ingresso no mundo das drogas e do crime. 

jo Solidária de Desenvolvimento Humano 
sm 27 de outubro stro em Cartório: 1433/30 de janeiro de 2013 

hang; ww asa 

   

  

Tumano ASDH — Assoí 
0: 1433/30 de janeiro de 2013 CNPJ: 17531.594/0001- 60, Fundo 

Contato: (86) 9 948% 
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APRESENTAÇÃO 

  

O Projeto ESCOLINHA DE ESPORTE - CAÇA TALENTOS, tem por 

finalidade desenvolver o esporte junto as escolas das comunidades carentes, da 

cidade de Parnaíba — PI, priorizando suas atividades junto as crianças e 

adolescentes na faixa etária de 06 a 17 anos, contribuindo assim, por meio do 

esporte, para a educação e para a integração social, formando cidadãos 

retentores de princípios e valores capazes de servir como referencial em meio à 

sociedade. 

Em meio aos aspectos contemporâneos sociais, a juventude encontra 

uma nova dinâmica, a qual determina relações virtuais como ordem social, fato 

que acaba por distanciar os jovens da vida em comunidade, no que tange as 

interpelações pessoais, bem como o distanciamento quanto a rotina de 

atividades físicas, essenciais à saúde. 

De tal forma, a juventude contemporânea encontra uma segunda barreira, 

qual seja a carência de valores éticos e morais. Nesse ponto, o esporte, por ser 

uma ferramenta de auxílio no processo de desenvolvimento educacional, social 

e da saúde do ser humano, apresenta-se como incentivador a prática de 

relacionamentos aliados a sentimento de cooperação e amizade, fomentando o 

caráter de uma nova geração. 

A intenção existente em relação ao projeto é mais ampla, pretende-se 

vincular a essas atividades, reforço escolar e a implantação de rodas de leitura. 

Além disso, para uma maior efetividade e um atendimento mais adequado a alta 

demanda, o projeto pretende a médio e longo prazo, realizar atividades três 

vezes por semana. 

A Escolinha de Futebol continua sendo proeminente, sua atuação coopera 

efetivamente para que mais crianças da comunidade, tenham acesso a prática 

do esporte e do lazer. Tais características oportunizam o desenvolvimento de 

práticas dinâmicas que consigam chamar a atenção dessa juventude, apontando 

novos valores e oportunizando novos caminhos. 

O futebol está inserido como elemento 
cultural do povo brasileiro, fazendo parte do 
calendário de realizações esportivas, no qual teve 
como grande incentivador Charles Willian Miller que 

ASDIH — Associação Solidária de Desenvolvimento Humano DL Rá CNPJ: 17531.594/000I- 60, Fundada Registro em Cartório: 1433/30 de janeiro de 2013 
Contato: (86) 9 
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em 1.894 retornou dos seus estudos na Inglaterra 

com uma bola, uniformes e o livro de regras, ficando 

oficialmente definido como o ano do surgimento do 

futebol no Brasil. (OLIVEIRA; COLPAS, 2014). 

JUSTIFICATIVA 

A Escolinha de Esporte Caça Talentos vem atuando desde 26 de abril de 

2009 no intuito de efetivar o renascimento da modalidade na cidade de Parnaíba 

— PI, passando assim a buscar promover eventos relacionados, principalmente 

com a modalidade de futsal e demais esportes de quadra, no sentido de 

oportunizar a presença de todas as categorias, passando desde o mirim até a 

faixa etária adulta. 

Assim, visando a inserir os jovens e adolescentes na modalidade do futsal 

priorizando suas atividades junto as crianças, eles na faixa etária de 06 a 12 

anos e adolescentes de 13 a 17 anos, passando a ser uma alternativa dentro 

das comunidades, adentrando no universo do esporte, onde o trabalho em 

equipe, o foco, a disciplina e vontade de vencer acabam por se tornarem 

introspecção no dia a dia de cada participante, mudando fortemente o rumo de 

suas vidas, no que tange a busca por novas oportunidades. Assim o presente 

programa recebe a denominação de “PROJETO ESCOLINHA DE ESPORTE 

CAÇA TALENTOS”, fortalecendo a associação e fomentando o FUTSAL como 

esporte popular, diante, diante das perspectivas pedagógicas desenvolvidas por 

nossa equipe que conta com professores de educação física e atletas amadores 

de futsal, os quais já vivenciam a modalidade na cidade por mais de 10 anos. 

Ofertando como Lazer essencial para crianças e adolescentes de todos os níveis 

sociais, mas em especial em comunidades empobrecidas, onde esse grupo 

etário, predominantemente possui muito tempo ocioso, e por isso ficam mais 

suscetíveis à inserção ao mundo das drogas e do crime. Estas atividades geram 

melhores práticas de vida em sociedade conduzem a uma vida mais saudável e 

contribuem para o desenvolvimento do indivíduo e da comunidade onde está 

inserido. 

ASDH — Associação Solidária de Desenvolvimento Humano 
CNPJ: 17531.594/0001- 60. Fundada em 27 de outubro de 2012 Rá Cartório: 1433/30 de janeiro de 2013 

Contato: (86) 9 9480-2138. hrs asdhpamaido. 
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OBJETIVO GERAL DO PROJETO 

Contribuir na formação de pessoas mais conscientes de seu papel na sociedade 

e incentivar a lutar por um futuro melhor, mostrando novas perspectivas de vida, 

desenvolvendo o espírito esportivo e o trabalho coletivo, motivando a melhora 

do rendimento escolar (notas e comportamento); 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1 - Promover a reflexão sobre o esporte como meio de inclusão social; 

2 — Preparar uma base às modalidades de Futsal, futebol de campo, handebol, 

basquete, voleibol e surf, tendo em vista que elas já foram praticadas na cidade; 

3 — Apresentar a modalidade futsal para as crianças e adolescentes de bairros 

mais carentes, os quais são desguamecidos de viabilidade para 

desenvolvimento da modalidade; 

4 — Incentivar as crianças e adolescentes a sonharem com um futuro próspero, 

através de metas a serem alcançadas com a prática do futsal; 

5 — Desenvolver campeonatos nos bairros onde foram realizadas as oficinas de 

futsal, no intuito de demonstrar a competitiva da modalidade e possibilidade de 

visualização de novos talentos; 

6-— Cooperar com a melhoria do rendimento escolar das crianças e adolescentes 

beneficiados no projeto, identificando limitações e incentivando ao 

desenvolvimento através do atingimento de indicadores mínimos de 

aproveitamento, por meio da solicitação dos boletins; 

7- Diminuir a evasão escolar. 

OBJETIVO COM PARCERIA. 

A busca de parceiros passou a ser investida em todos os seguimentos da 

sociedade, escolas, comércio, iniciativas privadas, para que possam ajudar a dar 

condições adequadas e poder realizar esse projeto com obstinação para garantir 

o ensinamento desses alunos que no futuro serão um excelente profissional, não 

só do esporte mais como um cidadão integrado no contesto da sociedade. Nesse 

indício, iremos convidar em forma de parceria os seguintes: 

ASDH - Associação Solidária de Desenvolvimento Humano 
CNPJ: 17531.594/0001- 60. F “em 27 de outubro de 2012 R 

no: (86) 9 9480-2138 ts 
  egistro em Cartório: 1433/30 de janeiro de 2013 
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- Escolas Municipais da comunidade; 

- Empresas privadas e públicas (Itaú Social); 

- Profissionais da rede de ensino, Líderes, apoios e voluntários das Pastorais 

Sociais e Pastoral da Criança. 

METODOLOGIA 

A ESCOLINHA DE ESPORTE CAÇA TALENTOS, desenvolverá o projeto junto 

às comunidades carentes da cidade de Parnaíba — PI, ofereceremos 01 a 02 

treinos por semana em diferentes categorias - Masculino ou feminino: nas faixas 

etárias de 06 a 09 anos, 10 a 13 anos, 14 a 17 anos; 

A ESCOLINHA vem desenvolvendo ao longo desses anos atividades em várias 

comunidades, buscando, observando quanto à receptividade da população, 

construindo assim uma escolinha comunitária. 

Os participantes receberão coletes e a sua participação no projeto será vinculada 

a sua presença na sala de aula, onde eles deverão ter notas que possam ser 

consideradas aptas aos anseios da escola frequente. 

Em consonância, os pais receberão a caravana do projeto, recebendo 

explicações sobre a modalidade e os benefícios da prática esportiva à saúde, 

tanto do corpo, como para a mente daqueles que praticam. Referida situação 

será realizada através da interseção entre o projeto e a associação dos bairros 

ou outra representatividade local. 

PÚBLICO-ALVO: 

IDADE: 6 a 17 anos 

PÚBLICO TOTAL: 120 alunos 

PERÍODO DE EXECUÇÃO: 12 meses 

DIAS DE EXECUÇÃO DAS ATIVIADADES: 02 vezes por semana 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 200 H/A 

LOCAL: Quadras de esportes nas escolas e bairros do Município 

ATIVIDADES: Futsal, handebol, basquete e voleibol a serem desenvolvidos com 

práticas e técnicas dos profissionais capacitados na área. 

ASDH Associação Solidária de Desenvolvimento Humano 
CNPJ: 17531.594/0001- 60. 2 outubro de 2012 Registro em Cartório: 1433/30 de janeiro de 2013      
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Quantitativo META 2 Material Esportivo UNID Quant | Valor Unit | Valor Total 

Indicador - Frequência nos treinos Apito Unid. | 02 10,00 20,00 

Instrumento de Monitoramento - Lista de Presença Bolas de Handebol Unid. | [ 51,00 153,00 
Indicador - Notas Bolas de Campo Unid. | 05 100,90 504,50 

Instrumento de Monitoramento — Boletim Bombaide inflar Botas, Unid. | 02 34,90 68,80 
' a Coletes para Treino Unid. 25 15,00 375,00 

Indicador - Número de participantes . . 

Instrumento de Monitoramento - Lista de Presença Q fooiotos para Monitores io | ns 15,00 60,00 | 
Uniformes para Competição | 02 Conjunto | 240 45,00 10.800,00 

, , Mini Cones kit 02 158,60 317,20 
Janeiro — Matrículas —— - - l 

E ini a : : a . . Garrafa Térmica 20 litros Unid. 01 140,00 140,00 
Fevereiro - Início das atividades, com treinos e instruções sobre cidadania l 

. . Par de Rede para Traves Unid. 02 198,50 397,00 
realizadas onde os alunos estão, ou seja, no campo. Re 1 | 

. . Na Kit Vôlei - Rede 9,5m com 
Abril - Solicitação de boletim do primeiro bimestre Uma Faixa + Fita de Unid. 01 197,60 197,60 

Julho - Solicitação do Boletim do segundo bimestre Marcação l 

Setembro - Solicitação do Boletim do terceiro bimestre Cronômetro digital de Unid. o] 67.20 67.20 
E classificação à prova d'água E E 
m dezembro será requerido o boletim do último bimestre, e será realizado um z quem Mm do titimo d! gado u Prancheta Unid. 03 18,00 54,00 

torneio interno com premiação para todos os participantes. TOTAL PARCIAL - 1315530 

Em todo o período do projeto, por se tratar de uma atividade recreativa, 

são realizados treinos, concedendo acesso para crianças desprovidas de 

oportunidades. Nesse tempo também são discutidos assuntos pertinentes a META 3 

realidade enfrentada pelos alunos no dia a dia, como prevenção às drogas lícitas Divulgação!Promoção Quant Valor Unit Valor Total 

e ilícitas, valorização da família, valorização das amizades e rejeição a inserção Banner 01 Unid. 100,00 100,00 
no mundo da violência. Faixa 01 Unid. 100,00 100,00 

TOTAL PARCIAL 200,00 

PLANO DE APLICAÇÃO FÍSICO-FINANCEIRO 

META 1 Quant | Período Valor | Valor Total META 4 Periodo | Quant | Valorda | Valor | Valor anual 
Recursos Humanos (meses) unitário Lanche semana Mês 

Bolo, biscoitos e sucos | Omeses | 120 | 420,00 1.680,00 | 20.160,00 
Coordenador geral 01 12 1.200,00 14.400,00 | | Ii | 

Frutas 01 meses 120 100,00 400,00 4.800,00 
Instrutor esportivo 01 12 1.000,00 12.000,00 Água Oimeses | 120 150,00 | 600,00 | 7.200,00 

Apoio geral o 12 500,00 6.000,00 TOTAL PARCIAL [12 meses | 670,00 | 2.680,00 | 32.160,00 

TOTAL PARCIAL o | - 2700,00 32.400,00 

ASDH — Associação Solidária de Desenvolvimento Humano ASDH - Associação Solidária de Desenvolvimento Humano 
CNPJ: 17531.594/0001- 60, Fund ' 433/30 de janeiro de 2013 CNPJ: 17531.594/0001- 60. Fundada em 27 de outubro de 2012 rio: 1433/30 de janeiro de 2013 

- Contato: (86) 9 9480-2138. htps://wrw asp 
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RESUMO ORÇAMENTÁRIO SUBTOTAL RESULTADOS ALCANÇADOS e ESPERADOS 

META 1 - Recursos Humanos 32.400,00 Índice de participação dos alunos na escolinha sempre fica acima de 95%. 

META 2 — Material Esportivo 13.155,30 Índice de aprovação dos alunos na escola regular, acima de 92%. O presente 

META 3 - Divulgação/Promoção 200,00 | projeto, demonstra o interesse, bem como, a importância de conseguirmos reunir 

META 4 - Lanches 32.160,00 | grupos de crianças de ambos os gêneros de modalidades de massa, para que 

TOTAL ORÇAMENTÁRIO 77.915,30 se façam assim desportistas dignos de uma conduta esportiva direcionada 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DO OBJETO 

As estratégias adotadas para prestação de contas serão as seguintes: 

e Processo de seleção de recursos humanos 

e Relatórios fotográficos 

e Processos de compra de material esportivo 

e Contratos 

* Documentos de liquidações 

* Pagamentos 

e Ingressos de recursos 

e Geração dos relatórios de execução físico-financeiro. 

A participação no projeto Caça Talento Escolinha de Futebol não é 

facilmente mensurável, isso porque existem índices não registrados no projeto 

escrito, exemplos a serem descritos: 

+ A alegria de uma criança em envolver-se em atividades que estão atreladas a 

suas paixões. 

4 As Amizades que são construídas durante o processo de aprendizagem e 

conduzidas por infindáveis anos. 

* A fuga da ociosidade diante de um espaço vulnerável negativo aos seus olhos 

nesse afastamento de Pandemia de COVID - 19, que castiga grande parte da 

população local por ausência de ações específica. 

* A opção de um caminho para a prática do lazer em detrimento a escolha de 

alguns por adentrar no mundo das drogas e do crime. 

ASDH 
CNPJ: 17531.594/0001- 60. Fu 

  

plidária de Desenvolvimento Humano 
Registro em Cartório: 1433/30 de janeiro de 2013      

  

educativa ao futuro de nossa sociedade. 

= N | , 
( Pla ara dio Lafr refe Se 

Dra. Rita de Cássia do Amaral Azevedo Osvaldo Mavignier dos Santos 
Conselheira CMDCA — Pastoral da Criança Presidente da ASDH - Parnaiba/P! — Brasil 

Enfermeira — Gestora Operacional 
ASDH e Laços por Amor 

ASDH 
CNPJ: 17531.594/0001- 60, F 

Solidária de Desenvolvimento Humano 
Registro em Cartório: 1433/30 de janeiro de 2013 

dh 9.908 
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Prefeito Municipal: FFRRAANNCCIISSCCOO  DDEE  AASSSSIISS  DDEE  MMOORRAAEESS  SSOOUUZZAA

Vice­Prefeito: CARLOS ALBERTO SANTOS DE SOUSA

DDIIÁÁRRIIOO  OOFFIICCIIAALL  DDOO  MMUUNNIICCÍÍPPIIOO  DDEE  PPAARRNNAAÍÍBBAA  ­­  DDOOMM

Órgão destinado a divulgação dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo deste município 

e de outros assuntos de interesse público.

Criado pela Lei Municipal nº 1440, de 04 de março de 1994.

Responsáveis: LLiissaannddrroo  AAyyrreess  FFuurrttaaddoo (Secretário de Governo)

                                                  JJaannyyeerree  AAlleexxaannddrriinnoo  ddee  SSoouussaa (Gerente de Diário Oficial do Municipio)

                                                              IIzzaabbeellllaa  SSaalloommããoo  MMoorraaeess (Gerente de Atos Oficiais)  

LLiissaannddrroo  AAyyrreess  FFuurrttaaddoo  

Secretário de Governo

RRiiccaarrddoo  VViiaannaa  MMaazzuulloo

Procurador Geral do Município

FFrraanncciissccoo  EEuuddeess  FFoonntteenneellee  AArraaggããoo

Controlador Geral do Município

GGiill  BBoorrggeess  ddooss  SSaannttooss

Secretário Municipal de Fazenda

EEddrriivvaannddrroo  GGoommeess  BBaarrrrooss

Secretário de Gestão ­ Interino

Secretário de Projetos Especiais e Desenvolvimento 

Econômico

AAddaallggiissaa  CCaarrvvaallhhoo  ddee  MMoorraaeess  SSoouuzzaa

Secretária de Desenvolvimento Social e Cidadania

JJooããoo  CCaarrllooss  GGuuiimmaarrããeess  AArraaúújjoo

Secretário Imediato do Prefeito

MMaarriiaa  ddee  FFááttiimmaa  ddaa  SSiillvveeiirraa  FFeerrrreeiirraa

Secretária Municipal de Educação

LLeeiiddiiaannee  PPiioo  BBaarrrrooss

Secretária Municipal de Saúde ­ SESA

PPaauulloo  EEuuddeess  CCaarrnneeiirroo

Secretário Municipal do Setor Primario e Abastecimento ­ 

SESPA 

MMaauurríícciioo  PPiinnhheeiirroo  MMaacchhaaddoo  JJuunniioorr

Secretário de Transporte, Trânsito e da Articulação

 com as Forças de Segurança

FFáábbiioo  SSiillvvaa  ddee  SSoouussaa

Ouvidor Geral do Município

RReennaann  RRooddrriigguueess  BBeenniicciioo

Secretário de Meio Ambiente e Recursos Hidricos 

Interino

AAnnttoonniioo  VVeerraass  MMaacchhaaddoo  VViieeiirraa

Secretária de Serviços Urbanos e Defesa Civil

FFrraanncciissccoo  EEmmaannuueell  CCuunnhhaa  ddee  BBrriittoo

Secretária de Infraestrutura, Habitação e Regularização 

Fundiária

JJoosséé  GGeerraallddoo  SSaannttooss  SSiillvvaa

Secretário de Esportes e Lazer

FFrraanncciissccoo  FFáábbiioo  ddaa  SSiillvvaa  BBaarrrrooss

Secretário Municipal do Trabalho e Defesa do 

Consumidor 

ZZuullmmiirraa  ddoo  EEssppiirriittoo  SSaannttoo  CCoorrrreeiiaa

Gestora da Central de Licitação e Contratos 

Administrativos ­ CLCA

FFrraanncciissccoo  ddaass  CChhaaggaass  DDoouurraaddoo  ddooss  SSaannttooss  JJúúnniioorr

Superintendente de Planejamento

AArrlliinnddoo  FFeerrrreeiirraa  GGoommeess  NNeettoo

Superintendente de Cultura

JJooaaqquuiimm  VViiddaall  AArraaúújjoo

Superintendente de Turismo

RRoobbeerrttoo  WWiilllliiaamm  RRuuffiinnoo  ddee  SSoouussaa

Superintendente de Comunicação

JJooããoo  RRoocchhaa  ddee  OOlliivveeiirraa

Presidente do Instituto de Previdência Municipal de  

Parnaíba ­ IPMP

FFrraanncciissccoo  ddaass  CChhaaggaass  SSiillvvaa  ddee  OOlliivveeiirraa

Pres. da Agência Parnaibana de Reg. de serviços 

Publicos­ASERPA

JJoossiiaannee  ddee  OOlliivveeiirraa  RRiiooss

Presidente da Empresa Parnaibana de Serviços ­ EMPA

MMaarrccuuss  VViinníícciiuuss  ddoo  CCaarrmmoo  FFeerrrreeiirraa

Diretor Geral da Escola Parnaibana de Administração 

Pública  
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