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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios que resguardem o

interesse piblico para emissio de Certiddes de Regularizagdo Fundidria nos termos do
DECRETO N° 99 DE 26 DE JULHO DE 2022,

artigo 41 da Lei Federal n® 13.465/2017 e do inciso V do artigo 3° do Decreto Federal

APROVA A REGULARIZACAO FUNDIARIA n°9.310/201
URBANA NO NUCLEO URBANO CONSOLIDADO
DENOMINADO ALTO SANTA MARIA, MUNICIPIO

resguardo da ordem wrbanistica consorciada com o fim social da propriedade e direito
DE PARNAIBA - PI, NOS TERMOS DA LEI esgu da ordem ur ca cc d o soc propi e dire

CONSIDERANDO o somatério de esforos dos orgios piblicos para o

JERAL 13465, DE 11 DE JULHO DE 2017 fundamental & moradia;

PROJETO CIDADE LEGAL E DA OUTRAS

DECRETA:
PROVIDENCIAS."

Art. 1% Fica autorizada a Regularizagio Fundidria Urbana de Interesse Socia
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Francisco de Assis de Moraes : iciFioa. suliy * Regulanizgo Fundidria Urbana de Intercsse Social

. . s . = (REURB-5) do nicleo informal consolidado denominado Alto Santa Maria, uma érea
Souza, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista 0 que dispde

2 £4& . & de 5.397,06m* (cinco mil, trezentos e noventa e sete metros e seis decimetros
il n” 13.645, de 11 de julho de 2017 ¢ seu ato regulamentador, o Decreto

Federal n* 9.310/2018 s o Deureto Municipal o 390 de 25 de outubro de 2019 quadrados) ¢ um perimetro de 295,40m (duzentos ¢ noventa e cinco metros e quarenta
edera 1072015 e 0 Decreto Municipal n® 390 de 25 de outubro de 2 5

centimetros), foreira a0 patrimdnio municipal, localizado no Bairro Alto Santa Mari

CONSIDERANDO a  airibuigio | g2

| do Municipio de disciplinar o

no Municipio de Parnaiba, wvés de procedimento a ser conduzido pela Comissido

parcelamento, uso e ocupagio do solo urbano nos termos do artigo 30 da Constituigiio

T'éenica de Regularizagio Fundidria — CTRF. Ressalvado anteriores transferéncias.

: 1988, res,

itados os limites financeiros e restrigdes operacionais de atuagio

e P » dinico. A drea estd localizada no quarteirio formado pelas Ruas:
administrativa

Santa Barbara, Sio Miguel, Travessa Santa Madalena ¢ Santa Madalena, com os
CONSIDERANDO o disposto no inciso 1

go 10; no § 1° do artigo 11 ¢ scguintes limites ¢ confrontagdes ¢ marcos demarcados em coordenadas UTM

igo 30, todos da Lei Federal n® 13.465/2017: e no artigo 3°, incisos I, 11 e 111, do SIRGAS-2000: COORDENADAS UTM  SIRGAS-2000 Pl E 194267.16
Decreto Federal n® 9.310/2018; N=9675089.13 P2 E=194191.43 N=9675082.05 P3 E= 194195.23 N=9675163.28 P4

E= 19427231 N=9675148

‘CONSIDERANDO a relevincia do direito social 4 moradia como meio para

estabelecer o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade Art

2", O Municipio de Parnaiba, na qualidade de imado da Reg
urbana.

Fundidria  Urbana, fica dispensado do pedido de abertura (requerimento) do

dimento adm

nistrativo, cabendo a Comissio Técnica de Regularizagio Fundidria
CONSIDERANDO & necessidade de efetuar d S BT .

nostico fisico-territorial para

N - CTRF a observincia das fases previstas no art. 8° da Federal n® 13.465 de 11 de julho
andlise de prioridades e critérios de

izacio urbanistica em niicleos urbanos

' de 2017 e no art. 21 do Decreto Federal n° 9.310, de 15 de margo de 2018,
implantados de mancir

qular, conforme previsto no artigo 11, incisos I, 11 e Il da

Lei Federal n* 13.465/20

reto Federal n° 9.310/2 ) :
eto Federal n® 9.310/2018; Art. 3% Findo o procedimento administrativo, previsto no artigo anterior, por

S ocasido da emissio da CRF - Certidio de Regularizagio Fundiria, serd conferida a
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DECRETOS

DECRETOS

ESTADO DO PIAUI - o TRavesg,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA = b ' ] Mg,
GABINETE DO PREFEITO 78.50m 2u
Legitimagdo Fundidria aos ocupanies do niicleo urbano regularizado, com fundamento % y
no art. 23, da Lei n® 13.465/2017, regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.310 de 15 de 5
margo de 2018, ZIE Sla
4 * 3
iz g2
- b g " 3 z
Parigrafo inico. Os ocupantes das unidades habitacionais serdo beneficidrios < ]
35 <
= . 2
da Legitimagdo Fun prevista no caput deste artigo, desde que cumpram os = 3
. @
requisitos estabel § 1°, incisos 1 ¢ 11 da mencionada Lei Federal fueme
o
) 76,30m ‘ AREA: 8307 t6m?
Art. 4. Para promogdio da presente regularizagdo fundidria de interesse social L QUA SANTA BARBARA FERETRS R
‘ ' : cooRDEmADAs
(REURB-S), o Executivo municipal poderd celebrar convénios ¢ parcerias com 6rgdos P e
do Estado do Piaui, com a Unido Federal ¢ com entidades da sociedade civil
Art. 5°. Para fins de regularizagio fundidria, ficam dispensadas a desafetacio e
as exigéneias previstas no artigo 17, inciso I, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de =
1993, conforme previsto no artigo 71 da Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017, ?ﬁ
) e
Art. 6, As despesas decorrentes da execugdo do Programa de Regularizagio Tocaiagho

Fundidria correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se

necessdrio,

Art. 7. Este decreto ¢ aplicado supletivamente 4 Lei Federal n® 13.465, de 11

de julho de 2017
Art, 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio.
Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 26 de julho de 2022

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

%“f"-nu,-_» e clrmai A hrgnee,

Francisco de Assis de Moracs Souza 2
Prefeito Municipal
g
T@; ESTADO DO PIAUI ESTADO DO PIAUI
E bt 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
o] GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios que resguardem o
eresse plbl ara emissio de Certiddes de Regularizagiio Fundiaria nos termos do
DECRETO N* 100 DE 26 DE JULHO DE 2022. e )
artigo 41 da Lei Federal n* 13.465/2017 e do inciso V do artigo 3° do Decreto Federal
APROVA A REGULARIZAGAO FUNDIARIA n° 0310/2017;

URBANA NO NUCLEO URBANO CONSOLIDADO
DENOMINADO ALTO SANTA MARIA, MUNICIPIO
DE PARNAIBA - PI, NOS TERMOS DA LEI

CONSIDERANDO o somatorio de esforgos dos orgdos publicos para o

ardo da ordem urbanistica consorciada com o fim social da propriedade e direito

resg

JLHO DE 2017 fundamental 4 moradia;

FEDERAL 13.465, DE 11 DE J
PROJETO CIDADE LEGAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS." DECRETA:
larizagio Fundidria Urbana de Interesse Social

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Francisco de Assis de Moraes Art.1® Fica autorizada a Reg
Souza, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ tendo em vista o que dispde (REURB-S) do niicleo informal consolidado denominado Alto Santa Maria, uma érea
a Lei Federal n° 13.645, de 11 de julho de 2017 ¢ scu ato regulamentador, o Decreto de 9.461,81m¢ (nove mil quatrocentos ¢ sessenta ¢ um metros quadrados e oitenta e um
decimetros quadrados) e um perimetro de 383,20m (trezentos e oitenta ¢ trés metros e

Federal n° 9.310/2018 e 0 Decreto Municipal n° 390 de 25 de outubro de 2019;
zado no Bairro Alto Santa

vinte centimetros), foreira ao patriménio municipal, lo
CONSIDERANDO a atribuigio legal do Municipio de disciplinar o . .
Maria, no Municipio de Parnaiba, através de procedimento a ser conduzido pela
parcelamento, uso ¢ ocupacio do solo urbano nos termos do artigo 30 da Constituigio & . s .
Comissdo Técnica de Regularizagio Fundiaria CTRF. Ressalvado anteriores
Federal de 1988, respeitados os limites financeiros e restrigdes operacionais de atuagio i
transferéncias.

administrativa;

Parigrafo tnico. A drea estd localizada no quarteirio formado pelas Ruas:

sa Santa Madalena e Sdio Tomé, com os seguintes

CONSIDERANDO o disposto no inciso I do artigo 10; no § 1° do artigo 11 ¢ )

il Santa Madalena, Siio Miguel, Tra
Fina e R imites ¢ confrontagdes e marcos demarcados em coordenadas UTM SIRGAS-2000:
E= 19427636 N=9675153.77 P2
194251.53

go 30, todos da Lei Federal n® 13.465/2017;

1o ar
Decreto Federal n° 9.310/2018;

COORDENADAS UTM SIRGAS-2000  P1
CONSIDERANDO a releviincia do direito social 4 moradia como meio para E=194193.19 N=9675168.47 P3 E= 194197.50 N=9675271.59 P4 E

N=967. 0.58 PS5 E= 194304.90 N=9675223.76

estabelecer o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade ¢ da propriedade

o Art. 2° O Municipio de Parnaiba, na qualidade de legitimado da Regularizagio

CONSIDERANDO a necessidade de efetuar diagnéstico fisico-territorial para Fundidria Urbana, fica dispensado do pedido de abertura (requerimento) do
analise de prioridades e critérios de regularizagio urbanistica em nicleos urbanos procedimento administrativo, cabendo a Comissio Téenica de Regularizagio Fundidria
implantados de maneira irregular, conforme previsio no artigo 11, incisos I, IT e 11l da - CTRF a observancia das fases previstas no art. 8° da Federal n® 13.465 de 11 de julho
de 2017 e no art. 21 do Decreto Federal n® 9.310, de 15 de margo de 2018,

o Decreto Federal n® 9.310/2018;

Lei Federal n® 13.465/2017 e artigo 2
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DECRETOS DECRETOS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

GABINETE DO PREFEITO

. 3%, Findo o procedimento administrativo, previsto no artigo anterior, por

A- RUA SAO TOME

+ 5 -
X ; o P
ocasidio da emissio da CRF - Certidio de Regularizagio Fundiiria, o N

conferida a

Legitimagio Fundidria aos ocupantes do niicleo urbano regularizado, com fundamento 2|
s
no art. 23, da Lei n° 13.465/2017, regulamentada pelo Decreto Federal n° 9.310 de 15 de £ |
1
margo de 2018 |2
1
El
Parigrafo anico. Os ocupantes das unidades habitacionais serdo beneficidrios g | P
da Legitimagio Fundidria prevista no caput deste artigo, desde que cumpram os | AREA: 946181
) | / PERIMETRO: 283.20m
requisitos estabelecidos no art. 23, § 1% incisos | ¢ Il da mencionada Lei Federal f
| QI JPLANTADE  |py 84,50m Pzf
SLOCALIZAGAO TRAVESSA SANTA MADALENA
Art. 4°. Para promogio da presente regularizagio fundidria de interesse social
(REURB-S), o Executivo municipal poderd celebrar convénios ¢ parcerias com érgios
do Estado do Piaui, com a Unido Federal e com entidades da sociedade civil

Art. 5°. Para fins de regularizagiio fundiaria, ficam dispensadas a desafetagio ¢

as exigéncias previstas no artigo 17, inciso I, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de

92 PLANTA OE MACRD

Spentace
la Lei Federal n° 13.465, de 11 de julho de 2017 v

1993, conforme previsto no artigo 7

[ T2

A

6°. As despesas decorrentes da execugdo do Programa de Regularizagio

Fundidria correrdo por conta das dotagdes orgamer 1 J

as proprias se

necessario.

Art. 7°. Este decreto ¢ aplicado supletivamente & Lei Federal n° 13.465, de 11 de

julho de 2017.
Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,

Prefeitura Municipal de F

aiba(PI), 26 de julho de 2

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ay s A G . Naemaa, s +
ncisco de Assis de Moraes Souza

PORTARIAS PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA —

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

GABINETE DO PREFEITO |

Portaria N° 832/2022
PORTARIA N° 833/2022

Dispée sobre a exoneragéo de

o N pessoal ocupante de cargo em
Dispde sobre a nomeagéo de Diretor F
Escolar Interino. SO
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaul, no uso 9 HAFTEINO MUNICIPAL DE RARNAKGA, Esiado.doiFiall;{nollis
das atribuigbes legais, que Ihe so conferidas pela Lei Organica do Municipio, das atribuigbes legais, que Ihe s&o conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,
RESOLVE: RESOLVE:
Art. 1°. Nomear, MILENE MARIA LIMA DA SILVA, portador (a) do CPF Art. 1°. Exanerar, MAYKON WANDSON PINTO CASTRO portador(a)

103.329.648-17, para exercer o cargo de provimento em comiss&o de Diretora 0 (»,JF b 0,43 519,5?3-5; do cargo de ;_l?rowmc_n_lc ST E0M S0 0o Semmnia)
Interina da Creche Francisquinha Neves, lolado(a) na Secretaria Municipal de Nucleo Financeiro, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ.
de Educagao - SEDUC.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 2°. Esta Portaria enltra em vigor na data de sua publicagfio Art. 3°, Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposicdes em contrério Prefeitura Municipal de Parnaiba(P1), 26 de julho de 2022.
Prefeitura Municipal de Pamaiba (Pl), 26 de julho de 2022, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

. Wbt ol Bty ke Pirara, 4
S i P L A Francisco de Assis de Moraes Souza o 4
A P e d ne, e Winycen, eace- Prefeito Munici [
Francisco de Assis de Moraes Souza refeito Municipal
Prefeito Municipal
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PORTARIAS PORTARIAS

ESTADO DO PlAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO |

Portaria N° 831/2022

Dispde sobre a exoneragéo de
pessoal ocupante de cargo em
comisséo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso
das alribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar FRANCISCO DA COSTA DINIZ portador(a) do CPF n®

928.228.193-00 do cargo de provimento em comissdo de Supervisor de
Eventos e Atividades Culturais, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA Ne 152/2022
DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, no uso de suas atribuigdes
legais; CONSIDERANDO o que consta no art. 67, da lei 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a Engenheira Civil CARMEM MARIA DA SILVEIRA AGUIAR, CPF:
040.122.983-13, Portaria n? 065/2021, para exercer 0 encargo de Fiscal do Contrato abaixo

relacionado.
[Ne| NePROCESSO |  N° EMPRESA [ CNPI
| 1
ADMINISTRATIVO | CONTRATO | - B R e
01| 15657/2022 | 478/2022 |R. MELO CONSTRUTORA | 01.857.346/0001-73

| | LTDA

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

spsraEys

TesERE

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. :
. Publique-se, cientifique-se e cumpra-se.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrério Parnaiba, 08 de junho de 2022.
Prefeitura Municipal de Parnaiba (Pl), 26 de julho de 2022
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. ut 10Q ‘l]’\L Mo
Nelly Siqueiri-de Carvalho Melo
a i Fundo Municipal de Educacdo
Bt ime M Conr . Wiomaan Asecn Sekretdria Executiva do Fundo Municip
Francisco de Assis de Moraes Souza ]
Prefeito Municipal
£
¥
=
g .
ESTADO DO PIAUL -4 ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 163/2022
DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO

A
atribuigoes le;

RETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
: CONSIDERANDO o que consta no art. 67, da lei 8.666/93;

RESOLVE:

Art, 1° Designar a servidora HELLANA FERNANDES PINHEIRO, CPF/MF: 619.831.73-72,
l'urlam n® 592/2021, lotada na Secretaria Municipal de Educagfio, para exercer o
al do Contrato abaixo relacionado:

argo de

N°| N*PROCESSO
| ADMINIS

EMPRESA I CNPJ

[ coOPERATIVA | 35.202.279/0001-70
| AGROPECUARIA DOS
| AGRICULTORES
FAMILIARES DA REGIAO
L NORTE DO CEARA LTDA |
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publigue-se, fique-se ¢ cumpra-se.

Parnaiba, 01 de julho de 2022,

f);%@m,,,,d,g,,,(;n,i aldorulo

Neully Siqueira de Carvalho Melo
Secretdria Executiva do Fundo Municipal de Educagao

SFTEEC b

crampnt

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N® 170/2022
A SCAL DE CONTRATO

CUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
CONSIDERANDO o que consta no art. 67, da lei 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MICHELE ARIANE SOUSA SANTOS, CPF: 019.079.473-
96, Portaria n” 328/2021, lotado na Secretaria Municipal de Educagio, para exercer o encargo
de Fiscal do Contrato abaixo relacionado:

“N'PRO EMPRESA | CNPJ

O | CONTRATO | |
3182022 | EDITORA E [41.258.385/0001-
| GRAFICA IMPRIME | 79
| LTDA |

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

Parnaiba, 15 de julho de 2022.

\:;_Ju &c \\uu v dt Craqoel o hulp
'\c lly Siqueira de Carvalho Melo
Sekretria Executiva do Fundo Municipal de Educagiio
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PORTARIAS

PORTARIAS

E— o
ESTADO.DO/RIAUL ESTADO DO PIAUR
FREEEITURX HUNICIPAL DR EARNAIEA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N2 162/2022
PORTARIA N* 1752022 DESIGNAGAQ DE FISCAL DE CONTRATO
DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO
A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes
A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, no uso de suas legais; CONSIDERANDO o que consta no art. 67, da lei 8.666/33;
5 atribuigdes legais; CONSIDERANDO o que consta no art. 67, da lei 8.666/93;
B RESOLVE:
RESOLVE: 1
£ il Art. 12 - Designar a Engenheira Civil CARMEM MARIA DA SILVEIRA AGUIAR, CPF:
Art. 1° Designar o servidor BRUNO STEFANNI DOS SANTOS BRAGA, CPF: 922.772.253-04, 040.122.983-13, Portaria n® 065/2021, para exercer 0 encargo de Fiscal do Contrato abaixo
Portaria n® 594/2021, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, para exercer o encargo de relacionado.
Fiscal do Contrato abaixo relacionado: 5 = ) } - SN
— — — y Ne| N PROCESSO Ne | EMPRESA N
NS EROG EMPRESA CNPJ | | ADMINISTRATIVO | CONTRATO | o
| CONTRATO | | A o1 17320/2022 | 511/2022 |R. MELO CONSTRUTORA | 01.857 346/0001-73 |
| 549/2022 | GUILHERME ALENCAR | 00.198.857/0001-68 LTOA
| | DE CARVALHO - ME R | [0 S TV T T S R
ata de sua publicagio. Art . 22 - Esta Portaria entra em vigor na data p
Publique-se, cientifique-se e cumpra-se. Publique-se, cientifique-se e cumpra-se.
Pamaiba, 21 de julho de 2022. parnaiba, 07 de julho de 2022.
| ;
3 y J & ] . AL \ AL - " H
QJ\NL‘—« i tarint o Corva Mo P WAeu A9 ds Couvglls nweke
Neully S}}[ueim de Carvalho Melo Ngt}liv 5iquef$ de Carvalho Melo
Secretaria Executiva do Fundo Municipal de Educagio Secretdria Executiva do Fundo Municipal de Educagio
:
-3

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

I‘()](I.’\I{l.-\ N° 161/2022
DESIGNACAOQ DE FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUC AGAO, no uso de suas
atribuigdes legais; CONSIDERANDO o que consta no art 67, da lei 8.666/93;
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor BRUNO STEFANNI DOS SANTOS BRAGA. CPF:
922,772.253-04, Portaria n® 594/2021, lotado Secre Municipal de Educagdio, para

w ESTADO DO PIAUI

o PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

‘4.7 _ SECRETARI_A DE TRANSPORTE, TRANSITO E DA
ARTICULAGCAO COM AS FORGAS DE SEGURANGA

BN

PORTARIA DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO N° 17/2022
O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E DA ARTICULAGAO COM AS
FORGCAS DE SEGURANCA, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n® 7758/2022, tendo como objeto a
aquisicdo de municdo para treinamento da Guarda Civil Municipal, de interesse da

SETRANSAFS;

CONSIDERANDO o art. 67, da Lei 8666/93;

exercer o cargo de Fiscal do Contrato abaixo relacionado. RESOLVE:
[N]  N'PROCESSO | N [ EMPRESA | CNPI | .

ADMINISTRATIVO | CONTRATO | | 1 Art. 1° - Designar a Servidora PENELOPE MIRANDA DE BRITO, matricula n® 17175, CPF
o R A03: T Sosm022 | JHON — WANDERSON | 22.682.054/0001 61 032.895.803-42, para exercer o encargo de Fiscal do Contrato n® 202/2022, firmado ENTRE esta

| RODRIGUES DA SILVA
L i} EIRELI | )

Art . 2" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

Parnaiba, 01 de julho de 2022

A

i AL ol TNy =
‘L_i.,u_-\_(,_. Vo dr CavSlbn AT
5 Neully hiqum‘ru de Carvalho Melo

thrcl.'n‘m Executiva do Fundo Municipal de Educagio

Secretaria Municipal de Transporte, Transito e da Articulagdo com as Forgas de Seguranga —
SETRANSAFS e a Empresa Companhia Brasileira de Cartuchos, tendo como objeto a aquisicdo de
munigéo para treinamento da Guarda Civil Municipal, a fim de atender as necessidades da Secretaria
de Transporte, Transito e da Articulagio com as Forgas de Seguranca e Guarda Civil Municipal, para
0 ano de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagsio
Publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

Pamaiba/\i;ﬁ 17 L}g ﬁe 2022
Iy i U

Mauricio-Pifheife Machado Janior
Secretério de Transporte, Transito & da
Articulagéo com as Forgas de Seguranga

Rua Santa Cecilia, n® 795 + Bairro Boa Esperanga * Pamaiba-Pl « CEP: 64.2
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AVISO DE LICITACAO

2 ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Parnaiba — P torna publico que realizara procedimento licitatério na modalidade
conforme ementa abaixo discriminada:

CONCORRENCIA N° 05/2022 — PMP/PI

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE ENGENHARIA
PARA A REFORMA E ADEQUAGAO DA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
ANEXO0S, NO MUNICIPIO E PARNAIBA — PI, DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO.

TIPO: MENOR PREGO, OBSERVADAS AS DIRETRIZES DA LEI 8 666/93.
DATA DE ABERTURA: 30/08/2022, AS 09:00h.
REGIME: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

SUPORTE LEGAL: LEI N.® 8.666/93, C/C LEI N° 8.883/94 E DEMAIS DISPOSITIVOS LEGAIS
PERTINENTES.

FONTE DE RECURSOS: 500/200/000.
LOCAL: SALA DE LICITAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA.
FORMULAGAOQ DE CONSULTAS E OBTENGAO DO EDITAL:

Rua Itaina n® 1434 - Bairro Pindorama, Pamaiba-Pl, CEP: 64215-115, de segunda a sexta-feira,
de 08:00 as 13:30 horas. Contato e-mail: cpl@parnaiba.pi.gov.br.

Parnaiba (Pl), 26 de julho de 2022,

Wellington Mariano Ost Lopes
Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagdo - Grupo |
Prefeitura Municipal de Parnaiba/Pl

EXTRATOS CLCA

CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ESTADO DO PIAUI '
ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA el T
——] PARNAIBA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO N° 708/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) / SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA,
HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA;

CONTRATADA: CONSTRUTORA SANTA INES LTDA;

CNPJ: 02.528.908/0001-06;

OBJETO: A prorrogagio do prazo de execugéo do contrato n® 708/2021 por mais 180 (cento e citenta)
dias, tendo em vista que o cronograma estd em atraso devido as paralisagbes por conta do periodo
chuvoso, conforme solicitacio e justificativa constante nos Oficios n® 322/2022/SEIHRF,
321/2022/SEIHRF e Parecer Juridico, de interesse da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagaa
e Regularizagdo Fundiaria.

LICITAGAO: CONCORRENCIA N.° 12/2021- PMP, de acorde com a Lei n° 8.686/93 e suas alteragbes
posteriores;

DATA DA ASSINATURA: 15/06/2022;

INFORMAGOES: Central de Licitagbes & Contratas Administrativos - CLCA/PMP/PI

CONVOCAGAO

O MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI, pessoa juridica de direio pablico interno, com sede administrativa na
Rua ltaina n° 1434, Baimo Pindorama, CNPJ n° 06.554.430/0001-31, através da Comissdo
Permanente de Licitagho (Grupo 1), vem pelo presente CONVOCAR as empresas: IMPACTTO
ENGENHARIA E INDUSTRIA DE PRE MOLDADO EIRELLI CNPJ N° 21.071556/0001-49, TJ
CONSTRUGOES E PROJETOS LTDA CNPJ N° 69.403,988/0001-36 € CONSTRUFORT EIRELI CNPJ
N° 19.329.492/0001-81, para a sesséo que dard o resultado de classificagio das propostas de pregos
na licitlagao modalidade TOMADA DE PREGOS N° 10/2022 cujo objeto é a CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGAO DA COBERTURA DA QUADRA E REFORMA
DOS ANEXOS AS ESCOLAS MUNICIPAIS: CORAGAG IMACULADO DE MARIA E JOSE
ALEXANDRE, NO MUNICIPIO DE PARNAIBA — PI, que sera realizada no dia 28 de julho de 2022, &s
09:00 horas na sala de Licitagdes do Centro Administrativo desta Prefeitura Municipal, localizada na
Rua Maina, 1434, bairro Pindorama, em Parnaiba-PI. Pamaiba - PI, 26 de julho de 2022. Wellington
Mariano Ost Lopes - Presidente da Comisséo Permanente de Licitagio grupo |

COMUNIDADO

COMUNICADO DE LICIT (;;\(} DESERTA

TTRONICO N” 064/2022

Venho, por meio des

. informar que o Pregdo Eletrénico n® 064/2022, Processo
Administrativo  n®  15420/2022 com OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
OBJETIVANDO  SINALIZACAO HORIZONTAL E VERTICAL PARA
LOGRADOUROS PUBLICOS, URBANO E RURAL DO MUNICIPIO DE

PARNAIBA-PL. Que foi aberto dia 25 de julho de 2022, as 08h:30min, foi decl

rado

como DESERTO, devido a nio participagiio de interessados

Formulagio de consultas:

Rua Itadna n® 1434 - Bairro Pindorama, Pam sexta-fe

de 07:30 as 13:30 horas. Contato e-mail: preg:

a/Pl, CEP: 64215-115, de segunda
pamaiba.pi.gov.br

10

Pamaiba (P1), 25 de julho de 2022

Adriene Aratjo Cardoso

Pregoeira

EXTRATOS CLCA

§ -3 ESTADO DO PIAUI

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA Feertinun ce

CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAIBA

EXTRATO DE CONTRATO N° 348/2022
VINCULAGAQ: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15311/2022-PMP/P;
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-P| / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
CONTRATADO(A): EMANUELLE PEREIRA LIMA;
CPF: 016.380.183-59;
OBJETO: Prestacdo de servico de Médico para atuar nas Unidades de Atengdo Basica da
Secretaria Municipal de Saude, no periodo de junha de 2022, no municipio de Pamaiba-Pl, de
interesse da Secretaria Municipal de Saude;
FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE LICITAGAO n° 03/2022, conforme o art. 24, inciso IV
da Lei n. 8.666/93 e suas alteragoes posteriares;
VALOR GLOBAL: RS 6.383,82 (seis mil trezentos e oitenta e trés mil reais e oitenta e dois
centavos);
DOTAGAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2202; Elemento de Despesa: 3.1.90.04.01;
Fonte de Recurso: 500/300/000;
VIGENCIA: Até 30 de junho de 2022;
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2022;
INFORMAGOES: Central de Licilagoes e Contratos Administrativos - CLCAPMP/PI.

NOTIFICAGAOD

O MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede
administrativa na Rua ltadna n. 1434, Bairo Pindorama, CNPJ n.® 06.554.430/0001-31, através
da Comissdo Permanente de Licitagao (Grupo I}, vem pelo presente NOTIFICAR as empresas R
C M NUNES MOREIRA EIRELI, EBN CONSTRUCOES EIRELI EPP & SERFI CONSTRUTORA
E SERVIGOS DE TRANSPORTE EIRELI - ME, sobre o resullado da sesséo do dia 26/07/2022
na modalidade da TOMADA DE PRECOS N.° 19/2022, cujo objeto é a CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE QUADRA COBERTA ANEXA A
ESCOLA MUNICIPAL JOAQ CAMPOS E PARA AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL
ANTONIO TOMAZ DA COSTA FILHO E CONSTRUGAO DO COMPLEXO DE ESPORTE,
CULTURA E LAZER ANEXO A ESCOLA, NO MUNICIPIO E PARNAIBA - PI, onde, apos a
andlise dos documentos de Habilitagdo pela Comissao e da Qualificagio Técnica pelo Nicleo
Técnico de Engenharia do municipio, através de Parecer Técnico de n® 15/2022, verificou-se que
a empresa EBN CONSTRUGOES EIRELI EPP cumpriu com as exigéncias do Edital, estando
habilitado para o ITEM 1- CONSTRUGAO DE QUADRA COBERTA ANEXA A ESCOLA
MUNICIPAL JOAO CAMPOS &, para o ITEM 2 - AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL
ANTONIO TOMAZ DA COSTA FILHO E CONSTRUGAQ DO COMPLEXO DE ESPORTE,
CULTURA E LAZER ANEXO A ESCOLA; a empresa SERFI CONSTRUTORA E SERVIGOS
DE TRANSPORTE EIRELI - ME, cumpriu com as exigéncias do Edital, para o ITEM 1-
CONSTRUCAO DE QUADRA COBERTA ANEXA A ESCOLA MUNICIPAL JOAO CAMPOS,
estando habilitada a continua no Certame para este item, mas ndo cumpriu com as exigéncias
editalicias para o ITEM 2 - AMPLIAGAO DA ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO TOMAZ DA
COSTA FILHO E CONSTRUCAO DO COMPLEXO DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
ANEXO A ESCOLA, nio estando, portanto habilitada para este item. A empresa R C M NUNES
MOREIRA EIRELI, nao apresentou a declaragao do item 4.2.3.8 - Anexar a(s) declaragao (des)
individual (is), por escrito, de todos o (s) profissional (ais) de nivel superior; Apresentou prova de
regularidade relativa a0 FGTS desatualizada, tendo em vista a alteracdo contratual feita no dia
05 de agosto de 2020; Apresentou a Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata ou
Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial vencida e, ndo apresentou o Certficado de Registro
Cadastral junto a Secretaria da Gestao-CRC e, também n#o possui Acervo de Piso industrial de
alta resisténcia e de Estrutura de concrelo pré-moldado, razdes essas, pelas quais fora
INABILITADO a continuar no certame. E, a empresa FORTES CONSTRUGOES LTDA - ME,
ndo possui Acervo de piso industrial de alta resisiéncia e de estrutura de concrelo pré-moldado,
portanto, fora INABILITADO a continuar no certame. Ocasido em que serd concedido o prazo de
05 (cinco) dias teis para, querendo, interpor recurso, conforme dispde o art. 109, 1, “a" da Lei n.®
8.666/93 e alteragbes posteriores. Com base no art. 109, § 5°, da mesma lei, informamos que os
autos do processo licitatério retro citado encontram-se a disposigdo dos interessados na sala da
Comisséo Permanente de Licitagoes, na sede da Prefeitura de Pamaiba-Pl, localizada na Rua
Itaina, 1434, bairro Pindorama, em Pamaiba - PI. Pamaiba - Pl, 26 de julho de 2022.Andréia
Rosario Rodrigues de Oliveira. Presidente da Comissan Permanente de Licitagao grupo Il

.
g‘ﬂs ESTADO DO PIAUI
| PREFEITURA MUNICIPAL PARNAIBA
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ATA EXT O PARCIA

INEDITORIAI

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
= CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ATA EXTRATO PARCIAL N* 56/2022 — PMP- PARNAIBA-PI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0017311/2022
PREGAO ELETRONICO N* 77/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA SERVICOS COMUNS DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA PARA MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VIAS URBANAS, RURAIS E
DEMAIS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI

Pregoeira: Priscylla Vaz de Carvalho

Adjudicagio: 25/07/2022
Homologagio: 25/07/2022

BENEFICIARIO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

- ant | VALOR
ITEM DESCRICAO DO ITE! QUANT. | o oAl
SERVICOS DE PAVIMENTACAO ASFALTICA COM RS
1 PKIE-_MIS'I URADO A FRIO MODIFICADO COM o1 6.502.023,21
POLIMERO E BASE EM BRITA GRADUADA

VENCEDOR | MAXIGLOBAL SERVICOS PAVIMENTACOES E CONSTRUCOES LTDA

OBSERVACOES GERAIS SOBRE O ITEM:

1 O objeto deverd ser fornecido pela eventual contratada na forma estabelecida no Edital da licitagio ¢ Termo
de Reft , observadas as idades e locais los na Ordem de Compras elou Requisigdes, sem
prejuizo da preserv ntagens ¢ qualidade do objeto

das

Os Itens em registro de: m-s¢ a contratos relativos ao exercicio do ano de 2022/2023. A Ata de Registro
tem validade de 12 (doze) meses, contados da publicagio deste extrato.
3 E obrigacio do contratante indicar no pedido de liberagdo a dotagio orgamentdria que suportard a despesa
4. O pedido de liberagio deve ser dirigido a Central de Licitagdes e Contratos Administrativos que o

distribuird ao Gerenciador do SRP, com devida anuéncia da Secretaria de Ges
; ¢ a copia da Ata de Registro), devem fi
Administrativo, a fim de instrui-lo adequadamente.
5. A Ata de Registro de Pregos, em todo seu
transerita, inclusive para efeito de renegociagdo

as dos documentos
grante do Processo

. fica recepeionada por este extrato de publi 0 como nele

INFORMACOES PARA EFEITOS CONTRATUAIS:

LICITANTE MAXIGLOBAL SERVICOS PAVIMENTACOES E CONSTRUCOES LTDA

CNPI 17.410.079/0001-21 | INSC. ESTADUAL | 124003826

ENDERECO | AV. DOS HOLANDESES, N 14 [ cer 65.071-380

CIDADE SAO LUIS - MA EI-AIL ‘ MAXIGLOBALPARNAIBA@GMAIL.COM.BR
CONTATO EDUARDO FELIPE ADLER FONSECA

CPF 66.003-17

RG 0156485520009 |FUNE | (98) 988602121

/\.
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Associagao Solidaria De Desenvolvimento Humano — ASDH
CNPJ: 17531.594/0001- 60 - Fundada em 27 de outubro de 2012 Registro em Caridrio:
1433/30 de janeiro de 2013 Email - asdhpamaiba@gmail.com - Contato: (86) 9 9480-2138

OFICIO: 022 / 2022 Parnaiba — PI, 26 de julho de 2022

Da: ASDH - ASSOCIAGAO SOLIDARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Para: Sec. De Governo
Atte.: Diario Oficial de Parnaiba

Ao tempo que vos cumprimentamos, vimos por meio deste, apresentar a VS?, a
solicitagdo de publicagdo no Diario Oficial, na presente data, dos Projetos a serem
contemplados, para realizar pleitear patrocinio do Itau Social em parceria com esta
Entidade, Pastoral da Crianga, CMDCA e SEDESC, desse modo, firmamos também
parceria ao Municipio, com os PROJETOS: CELEBRAGAO DA VIDA: CONSTRUGAO
DE ESPAGOS SOLIDARIOS - “CAGA TALENTOS” e PROJETO CAGA TALENTOS -
ESCOLINHA DE ESPORTES para beneficiar nossas Criangas e Adolescenles, na area
da Educagao e Comunidades de Areas vulneraveis.

Esperando contar com a atengdo de Vossa Senhoria, aguardamos um

posicionamento favoravel, nos colocamos a vossa disposigao para quisquer outras
informagoes.

Sem mais para o momento, colho o ensejo para reiterar protesto de elevado

apreco e consideracdes, de ja lhe agradecemos.

Atenciosamente,

i s Atfreeticcin e 5o e
Osvaldo Mavighier dos Santos
Diretor Presidente — ASDH
Associagho Solidéria de Desenvolvimento

Humano - Pamaiba | P1 - Brasil

Sede provisoria: Rua Carlos Carvalho, 1150 - Buimo Dirceu Arcoverde, Pamaiba — Pl - CEP: 64.210-340
mail - asdhparnaiba g om - Contato: (86) 9 9480-2138

firpey CNPJ: 17531.594/0001- 60. Fundada em 27 de outubro de 2012
i i ro em Cartorio: 1433/30 de janei 3
Contato: (86) 9 9480-2138  hitps://www, asdlhparnaiba
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e, ASDH - Associagio Solidiria de Desenvolvimento Humano { o .}

PROJETO CACA TALENTOS
ESCOLINHA DE ESPORTE

Pamaiba — Pl 2022
Sede provisoria: Rua Carlos Carvalho, 1150 Bairro Dirceu Arcoverde — Parnaiba / PL CEP: 64.210 -

340 Email - asdhparr nail.com Contato: (86) 9 9480-2138

P ASDH — Associagdo Solidaria de Desenvolvimento Humano

2 17531.594/0001- 60. Fundada em 27 de outubro de 2012
Registro em Cartorio: 1433/30 de janeiro de 2013

86) 9 M480-2138  hitps://www asdhparnaiba.org

ENTIDADE PROPONENTE:

Area - Diversidade

Segmento — Popular

Responsavel pelo Projeto:

+ ASDH - Associagao Solidaria de D olvi
CNPJ: 17.531.594/0001-60
Fundada em 27 de outubro de 2012
Registro em Cartério: 1433/30 de janeiro de 2013
ENDEREGCO: Rua Carlos Carvalho, 1150 Bairro Dirceu Arcoverde
CEP: 64210-340 Contato: (86) 9 9480-2138

to Humano.

E-mail: asdhpamaiba@gmail.com ou  contato@asdhparnaiba.org

Site: https://www.asdhparnaiba.org/

Conta Bancéria: CAIXA — Ag. 436-5-Op 003, C/C 523-2

Presidente: Osvaldo Mavignier dos Santos

ENDEREGCO: Conjunto Beténia |, Q: C, Casa 01; Pamnaiba - P| CEP: 64210-750
CPF:329.952.701-06 Contato: (86) 99506 3045

RESUMO

O esporte é um meio que ajuda para contribuir na formagao de
pessoas disciplinadas, saudaveis, sociaveis e avessas a praticas que
conduzem a degradacdo do ser humano. O principal objetivo do projeto é
que criangas e adolescentes tenham acesso ao esporte e ao lazer,
cresgam saudaveis e tornem-se portadores de principios e valores que
formam verdadeiros cidadéos e por fim sejam atores de uma sociedade
melhor. A ASDH vem oferecendo oportunidades de pratica esportiva
sistematica para criangas e adolescentes, contribuindo para seu
desenvolvimento social e fisico, além de agir de forma preventiva em

relagdo ao ingresso no mundo das drogas e do crime.

Sede proviséria: Rua Carlos Carvalho, 1150 Bairro Dirceu Arcoverde — Pamaiba / P1. CEP: 64.210 -
340 Email - asdhpamaib mail com Contato: (86) 9 9480-2138




ASDH — Associacio Solidaria de Desenvolvimento Humano ¢ ele
CNPJ: 17531,594/0001- 60, Fundada em 27 de outubro de 2012 i

egistro em Cantorio: 1433/30 de janeiro de 2013
Contato: (86) 9 9480-2138  https://www.asdhparnaiba.org

APRESENTAGAO

O Projeto ESCOLINHA DE ESPORTE - CACA TALENTOS, tem
por finalidade desenvolver o esporte junto as escolas das comunidades
carentes, da cidade de Parnaiba — PI, priorizando suas atividades junto
as criangas e adolescentes na faixa etaria de 09 a 17 anos, contribuindo
assim, por meio do esporte, para a educacao e para a integragao social,
formando cidadaos retentores de principios e valores capazes de servir
como referencial em meio & sociedade.

Em meio aos aspeclos contempordneos sociais, a juventude
enconfra uma nova dindmica, a qual determina relagoes virtuais como
ordem social, fato que acaba por distanciar os jovens da vida em
comunidade, no gue tange as interpelagbes pessoais, bem como o
distanciamento quanto a rotina de alividades fisicas, essenciais a salde.

De tal forma, a juventude contemporanea encontra uma segunda
barreira, qual seja a caréncia de valores éticos e morais. Nesse ponto, o
esporte, por ser uma ferramenta de auxilio no processo de
desenvolvimento educacional, social e da salde do ser humano,
apresenta-se como incentivador a pratica de relacionamentos aliados a
sentimento de cooperagao e amizade, fomentando o carater de uma nova
geragao.

A intencao existente em relagdo ao projeto é mais ampla,
pretende-se vincular a essas atividades, reforgo escolar e a implantagéo
de rodas de leitura. Além disso, para uma maior efetividade e um
atendimento mais adequado a alta demanda, o projeto pretende a médio
e longo prazo, realizar atividades trés vezes por semana.

A Escolinha de Futebol continua sendo proeminente, sua atuagéo
coopera efetivamente para que mais criangas da comunidade, tenham
acesso a pratica do esporte e do lazer. Tais caracteristicas oportunizam o
desenvolvimento de praticas dindmicas que consigam chamar a atengéo

dessa juventude, apontando novos valores e oportunizando novos

caminhos.
Sede provisoria: Rua Carlos Carvalho, 1150 Bairro Dirceu Arcoverde — Parnaiba / P1. CEP: 64.210
340 Email - asdhpamaiba@gmail.com Contato: (86) 9 9480-2138
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O fulebol estd inserido como
elemento cultural do povo brasileiro, fazendo
parte do calenddrio de realizagdes
esportivas, no qual leve como grande
incentivador Charles Willian Miller que em
1.894 retornou dos seus estudos na
Inglaterra com uma bola, uniformes & o livro
de regras, ficando oficialmente definido como
o ano do surgimento do futebol no Brasil
(OLIVEIRA; COLPAS, 2014)

JUSTIFICATIVA

A Escolinha de Esporte Caga Talentos vem atuando desde 26 de
abril de 2009 no intuito de efetivar o renascimento da modalidade na
cidade de Pamaiba — PI, passando assim a buscar promover eventos
relacionados, principaimente com a modalidade de futsal e demais
esportes de quadra, no sentido de oportunizar a presenca de todas as
categorias, passando desde o mirim até a faixa etaria adulta.

Assim, visando a inserir os jovens e adolescentes na modalidade
do futsal priorizando suas atividades junto as criangas, eles na faixa etaria
de 09 a 12 anos e adolescentes de 13 a 17 anos, passando a ser uma
alternativa dentro das comunidades, adentrando no universo do esporte,
onde o trabalho em equipe, o foco, a disciplina e vontade de vencer
acabam por se tornarem introspecgdo no dia a dia de cada participante,
mudando fortemente o rumo de suas vidas, no que tange a busca por
novas oportunidades. Assim o presente programa recebe a denominagdo
de “PROJETO ESCOLINHA DE ESPORTE CAGA TALENTOS”,
fortalecendo a associagdo e fomentando o FUTSAL como esporte
popular, diante, diante das perspectivas pedagdgicas desenvolvidas por
nossa equipe que conta com professores de educagdo fisica e atletas
amadores de futsal, os quais ja vivenciam a modalidade na cidade por
mais de 10 anos. Ofertando como Lazer essencial para criangas e
adolescentes de tedos os niveis soclais, mas em especial em
comunidades empobrecidas, onde esse grupo etario, predominantemente
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possui muito tempo ocioso, e por isso ficam mais suscetiveis a insercao
ao mundo das drogas e do crime. Estas atividades geram melhores
préticas de vida em sociedade conduzem a uma vida mais saudavel e
contribuem para o desenvolvimento do individuo e da comunidade onde
esta inserido.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Contribuir na formagdo de pessoas mais conscientes de seu papel na
sociedade e incentivar a lutar por um futuro melhor, mostrando novas
perspectivas de vida, desenvolvendo o espirito esportivo e o trabalho
coletivo, motivando a melhora do rendimento escolar (notas e

comportamento);

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1 - Promover a reflexao sobre o esporte como meio de inclusao social;
2 - Preparar uma base as modalidades de Futsal, futebol de campo,
handebol, basquete, voleibol e surf, tendo em vista que elas ja foram
praticadas na cidade;
3 — Apresentar a modalidade futsal para as criangas e adolescentes de
bairros mais carentes, os quais sdo desguarnecidos de viabilidade para
desenvolvimento da modalidade;
4 — Incentivar as criangas e adolescentes a sonharem com um futuro
prospero, através de metas a serem alcangadas com a pratica do futsal;
5 — Desenvolver campeonatos nos bairros onde foram realizadas as
oficinas de futsal, no intuito de demonstrar a competitiva da modalidade e
possibilidade de visualizagdo de novos talentos;
6 — Cooperar com a melhoria do rendimento escolar das criangas e
adolescentes beneficiados no projeto, identificando limitagbes e
incentivando ao desenvolvimento através do atingimento de indicadores
minimos de aproveitamento, por meio da solicitagdo dos boletins;
7- Diminuir a evaséo escolar.
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OBJETIVO COM PARCERIA.

A busca de parceiros passou a ser investida em todos os
seguimentos da sociedade, escolas, comércio, iniciativas privadas, para
que possam ajudar a dar condigbes adequadas e poder realizar esse
projeto com obstinagdo para garantir o ensinamento desses alunos que
no futuro serdo um excelente profissional, ndo s6 do esporte mais como
um cidad&o integrado no contesto da sociedade. Nesse indicio, iremos
convidar em forma de parceria os seguintes:

- Escolas Municipais da comunidade;
- Empresas privadas e publicas (ltad Social);
- Profissionais da rede de ensino, Lideres, apoios e voluntarios das

Pastorais Sociais e Pastoral da Crianga.

METODOLOGIA

A ESCOLINHA DE ESPORTE CAGA TALENTOS, desenvolverd o
projeto junto as comunidades carentes da cidade de Pamaiba — PI,
ofereceremos 01 a 02 treinos por semana em diferentes categorias —
Masculino ou feminino: nas faixas etarias de 09 a 11 anos, 12 a 14 anos,
15a 17 anos;

A ESCOLINHA vem desenvolvendo ao longo desses anos ades em
varias comunidades, buscando, observando quanto a receptividade da
populagdo, construindo assim uma escolinha comunitéria

Os participantes receberdo coletes e a sua participagdo no projeto sera
vinculada a sua presenga na sala de aula, onde eles deverdo ter notas
que possam ser consideradas aptas acs anseios da escola frequente.
Em consonancia, os pais receberdo a caravana do projeto, recebendo
explicagdes sobre a modalidade e os beneficios da pratica esportiva &
saude, tanto do corpo, como para a mente daqueles que praticam.
Referida situagdo seré realizada através da intersecgdo entre o projeto e a
associagao dos bairros ou outra representatividade local.

340 Email — asdhparnaib nail.com Contato: (86) 9 9480-2138

Parnaiba / PL. CEP: 64.210



Didrio Oficial do Municipio de Parnaiba - ANO XXIV - N° 3175 - Caderno Unico - 26 de julho de 2022

INEDITORIAIS

o, ASDH ~ Asso

¢dio Solidaria de Desenvolvimento Humano ol
o~y CNPJ: 17531.594/0001- 60. Fundada em 27 de outubro de 2012
ason Registro em Cartorio: 1433/30 de janciro de 2013 LA |
—.,“! Contato: (86) 9 9480-2138  hitps://www asdhpas o

PUBLICO-ALVO:

IDADE: 09 a 17 anos

PUBLICO TOTAL: 120 alunos

PERIODO DE EXECUGAO: 12 meses

DIAS DE EXECUGAQ DAS ATIVIADADES: 02 vezes por semana
CARGA HORARIA TOTAL: 200 H/A

LOCAL: Quadras de esportes das escolas e bairros do Municipio
ATIVIDADES: Futsal, handebol, basquete e wvoleibol a serem
desenvolvidos com praticas e técnicas dos profissionais capacitados na
area.

MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

Quantitativo

Indicador - Frequéncia nos treinos

Instrumento de Monitoramento - Lista de Presenca
Indicador — Notas

Instrumento de Monitoramento — Boletim

Indicador - Numero de participantes

Instrumento de Monitoramento - Lista de Presenca

Janeiro — Matriculas

Fevereiro - Inicio das atividades, com treinos e instrugBes sobre
cidadania realizadas onde os alunos estdo, ou seja, no campo.

Abril - Solicitagéo de boletim do primeiro bimestre

Julho - Solicitagédo do Boletim do segundo bimestre

Setembro - Solicitagéo do Boletim do terceiro bimestre

Em dezembro serd requerido o boletim do Ultimo bimestre, e sera
realizado um torneio interno com premiagdo para todos os participantes.

Em todo o periodo do projeto, por se tratar de uma atividade
recreativa, sdo realizados treinos, concedendo acesso para criangas

desprovidas de oportunidades. Nesse tempo também sdo discutidos
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assuntos pertinentes a realidade enfrentada pelos alunos no dia a dia,
como prevengdo as drogas licitas e ilicitas, valorizagdo da familia,

valorizagéo das amizades e rejeigdo a insergdo no mundo da viléncia.

PLANO DE APLICAGAO FiSICO-FINANCEIRO

META 1 Quant Periodo Valor Valor Total
Recursos Humanos (meses) unitério

Coordenador geral 01 12 1.200,00 14.400,00
Instrutor esportivo 01 12 1.000,00 12.000,00
Apoio geral 01 12 500,00 6.000,00
TOTAL PARCIAL 03 = 2700,00 32.400,00
META 2 Material Esportivo UNID Quant | Valor Unit | Valor Total
Apito Unid. 02 10,00 20,00
Bolas de Handebol Unid. 03 | 51,00 153,00
Bolas de Campo Unid. 05 100,90 504,50
Bomba de inflar Bolas Unid. 02 34,90 69,80
Coletes para Treino Unid. 25 15,00 375,00
Coletes para Monitores Unid. 04 15,00 60,00
Uniformes para Competigdo | 02 Conjunto 240 | 45,00 10.800,00
Mini Cones kit 02 158,60 317,20
Garrafa Térmica 20 litros Unid. 01 | 140,00 140,00
Par de Rede para Traves Unid. 02 | 19850 397,00
Kit Valei - Rede 9,5m com

Uma Faixa + Fita de Unid 01 197,60 197,60
Marcagao

Cronbmetro digital de 3

classificacdo a prova d'agua Unid. o 67.20 67.20
Prancheta Unid. 03 18,00 54,00
TOTAL PARCIAL 13.155,30
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META 3
Divulgagao/Promogao I Quant Valor Unit Valor Total
‘Banner 01 Unid. 100,00 100,00
Faixa |01 Unid. 100,00 100,00
TOTAL PARCIAL 200,00
META 4 Periodo | Quant | Valorda | Valor | Valoranual
Lanche semana Més
Bolo, biscoitos e sucos | 01 meses 120 420,00 |1.680,00 | 20.160,00
Frutas 01 meses 120 100,00 400,00 4.800,00
Agua 01 meses 120 | 150,00 600,00 | 7.200,00
TOTAL PARCIAL 12 meses | 670,00 |2.680,00 32.160,00
RESUMO ORGAMENTARIO SUBTOTAL
META 1 - Recursos Humanos 32.400,00
META 2 — Material Esportivo | 13.155,30
META 3 — Divulgagio/Promogdo 200,00
META 4 - Lanches 32.160,00
TOTAL ORGAMENTARIO 77.915,30

PRESTAGAO DE CONTAS DO OBJETO

As estratégias adotadas para prestagdo de contas serdo as seguintes:

+ Processo de selegdo de recursos humanos
* Relatorios fotograficos

+ Processos de compra de material esportivo
+ Contratos

+ Documentos de liquidagoes

= Pagamentos

+ Ingressos de recursos

= Geragdo dos relatérios de execugdo fisico-financeiro.

Sede provisoria: Rua Carlos Carvalho, 1150 Bairro Dirceu Arcoverde — Parnaiba / P1. CEP: 64.210 —
340 Email — asdhpar mail.com Contato: (86) 9 9480-2138

g ASDH - Associagiio Solidiria de Desenvolvimento Humano &
\ CNPJ: 17531.594/0001- 60. Fundada em 27 de outubro de 2012

: Registro em Cartorio: 1433/30 de janciro de 2013

/4 Contato: (86) 9 M4§0-2138  hitp:

www.asdhparnaiba cxen

A participagao no projeto Caga Talento Escolinha de Futebol néo é
facilmente mensuravel, isso porque existem indices nao registrados no
projeto escrito, exemplos a serem descritos:

4 A alegria de uma crianga em envolver-se em atividades que estio
atreladas a suas paixdes

4+ As Amizades que s&o construidas durante o processo de aprendizagem
e conduzidas por infindaveis anos.

4 A fuga da ociosidade diante de um espago vulneravel negativo aos seus
olhos nesse afastamento de Pandemia de COVID - 19, que castiga grande
parte da populagéo local por auséncia de agdes especifica.

4+ A opgéo de um caminho para a pratica do lazer em detrimento a escolha

de alguns por adentrar no mundo das drogas e do crime.

RESULTADOS ALCANGADOS e ESPERADOS

indice de participagdo dos alunos na escolinha sempre fica acima
de 95%. indice de aprovagéo dos alunos na escola regular, acima de 92%.
O presente projeto, demonstra o interesse, bem como, a impertancia de
conseguirmos reunir grupos de criangas de ambos os géneros de
modalidades de massa, para que se fagam assim desportistas dignos de
uma conduta esportiva direcionada educativa ao futuro de nossa
sociedade.

\ y -
C Ll Aiffrseseain e So e
Dra. Rita de Cassia do Amaral Azevedo Osvaldo Mavignier dos Santos
Conselheira CMDCA — Pastoral da Crianga Presidente da ASOH - PamaibalP| - Brasil

Enfermeira ~ Gestora Operacional
ASDH & Lagos por Amor
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PROJETO:

CELEBRACAO DA VIDA: CONSTRUCAO DE
ESPACOS SOLIDARIOS - “CACA TALENTOS”

PARNAIBA - PI, 2022

envolvimento Humano
brio: 1433730 e janeiro de 3013

ASDH
CNPI: 17531 5940001 60, F

&

; . o

DIOCESE DE PARNAIBA - PASTORAL DA CRIANCA ‘H
CMDCA ~ Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ Adolescentes §* "‘;
ASDH — agho Solidaria de I imento Humano ‘a,?,i_;_

IDENTIFICAGAO DO PROJETO

ENTIDADE PROPONENTE:
Area - Diversidade e inclusao
Segmento — Popular
Responsavel pelo Projeto:

PASTORAL DA CRIANGA
CARITAS DIOCESANA DE PARNAIBA - CNPJ: 40.071.447/0001-76

Enderego: rua Josias de Morais de Correia, 676, Bairro nova Parnaiba
Parnaiba — Piaui, CEP: 64218-530 contato: 3322-2358

ASDH - Associagao Solidaria de Desenvolvimento Humano.
CNPJ: 17.531.594/0001-60

Fundada em 27 de outubro de 2012

Registro em Cartério: 1433/30 de janeiro de 2013
ENDEREGO: Rua Carlos Carvalho, 1150 Bairro Dirceu Arcoverde
CEP: 64210-340 Contato: (86) 9 9480-2138
E-mail: asdhpamaiba@gmail.com ou contato@asdhparnaiba.org
Site: https://www.asdhparnaiba.org/

Conta Bancaria: CAIXA — Ag, 436-5-Op 003, C/C 523-2

Presidente: Osvaldo Mavignier dos Santos

ENDEREGCO: Conjunto Beténia |, Q: C, Casa 01; Parnaiba - Pl
CEP: 84210-750 CPF: 329.952.701-06

1° Titulo

CELEBRAGAO DA VIDA: CONSTRUGAO DE ESPAGOS SOLIDARIOS —
“CAGA TALENTOS”

Responséveis pelo Projeto:

+ Conselheira do CMDCA Rita de Cassia do Amaral Azevedo

-

Enderego: Rua Prudente de Moraes , 968 — Bairro Sdo Francisco

Telefone: (86) 99517-6797  E-mail: cassiaphb55@hotmail.com

CPF: 224 596.868-97

Conselheira do CMDCA Lilia Maria dos Santos Dionisio

Telefone: (86) 99536- 5745

Duragdo — 12 meses  (Inicio— 01/2023 / Término — 12/2023)

Publico alvo — Criangas e adolescentes de érea de abrangencia nos bairros de
areas vulneraveis e familias e criangas acompanhadas pela Pastoral da Crianga
— Diocese de Parnaiba, cidade de Parnaiba - Pl

ASDH - Associs S
CNPJ; 17531.594/0001- 60, Fundad

imento Humano
atorio: 1433730 de janeiro de 2013

CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes
ASDH - Associagdo Solidéria de Desenvolvimento Humano

P08 s
oy DIOCESE DE PARNAIBA - PASTORAL DA CRIANCA {H

APRESENTAGAO

A Pastoral da Crianga é reconhecida como uma das mais importantes
organizagdes em todo o mundo, principalmente no Brasil a trabalhar em agdes de
combate & mortalidade infantil € a melhoria da qualidade de vida de criangas e
gestantes. O ECA & uma das leis mais importantes em termos de protegao das
nossas criangas e adolescentes, “Todas as criangas e adolescentes do mundo
devem ser protegidos”.

O Estatuto da Crianga e Adolescente dispde sobre os direitos legais e
protegdo plena para estes, que sdo perante a sociedade, considerados incapazes
de fazer por si mesmos. Ja tivemos avangos a partir da sua criagdo, no entanto,
ainda ha muito por fazer em nossa sociedade. Contudo, mesmo tendo a garantia
em lei, a aplicagdo e a efetividade, depende de nés adultos, Sociedade, Igreja e
Conselhos (Titular e de direitos), j& que somos os responsaveis em criar, participar
e/ou executar as politicas publicas.

Por meio dos exemplos, construimos nossa maneira de ver o mundo, onde
o respeito, a compreensdo, o didlogo sdo virtudes indispensaveis nessa
construgdo e vivéncia coletiva. A paz ndo acontece como um passe de magica.
Ha que ter esforgo de cada um e cada uma para que nasga no coragdo e se
manifeste nas relagbes com as outras pessoas e, principalmente, que se
mantenha

Para ampliar ainda mais os horizontes de algumas pessoas em busca da
realizagdo dos seus sonhos, por meio da Educagdo, a intengdo de nosso
“PROJETO CELEBRAGAC DA VIDA: CONSTRUGAO DE ESPAGOS
SOLIDARIOS — CAGA TALENTOS” implementa um novo modelo de atengéo na
educagdo, em parcerias com as entidades envolvidas, Bem feitores e apoio de
empresa que primam o respeito e dignidade humanas: sendo polo parceiro. A
ideia ¢ levar a qualidade da cultura e lazer para as localidades com potencial e de
vulnerabilidade social, que por meio da Educagao possa manisfestar seus DONS
e TALENTOS.

De acordo com o modelo de “Agdo Solidaria” desempenhada em algumas
cidades no Brasil, o projeto Caga Talentos ja vem ha alguns anos, sendo liderado,
praticado e relacionando um bom desenvolvimento Educacional e principalmente
tem levado aos alunos um maior incentivo aos estudos.

ASDH - Assac

CNPJ: 175315940001 64, Fun

olidaria de Desenvolvimento Humano
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O momento, levou a Educagdo para rumos nao esperados, a didética a
distancia, cresceram durante a pandemia de covid - 19 e se tornou tendéncia no
mercado da educagao em todos os niveis de ensino, desde o infantil ao superior.
Estamos em um momento muito promissor € ao mesmo tempo ainda cauteloso,
mas, & uma virada de chave para incentivar aos estudos e retorno.

Os casos de COVID vém diminuindo degradativamente e estamos voltando
“a normalidade”, e isso & muito favoravel para todos os mercados. A nossa ideia
& expandir @ aumentar o nimero de alunos nas unidades de ensino, buscando
assim com os parceiros, levar a qualidade de vida e os valores a essas criangas
e seus familiares que vivem em situagdo de vulnerabilidade social.

Na atualidade, para as atividades é essencial conhecer o perfil de um aluno,
os critérios de escolha, além de suas projegdes, a instituigdo de ensino é
responsavel pela inser¢do dos futuros profissionais no mercado de trabalho, desta
forma, a instituigio propicia o crescimento da economia nas cidades, como a de
recuperar o vivaz dessas criangas a cerca desses 12 meses, considerando que o
estudo sera um PALCO de eventos e dedicagao.

JUSTIFICATIVA

A proposta atende como participagdo de duas realidades, uma utilizada no
cotidiano da comunidade a que pertence e outra no ambiente escolar. Nesta
proposta, o ideal para publico seria a sua adequagéo a realidade, mas sim assumir
sua condigdo como parte integrante de uma sociedade e suas caracleristicas e
identidade.

A proposta de educagao desle Projeto, "busca respeitar o direito da crianga
e adolescentes, no que se refere ao acesso aos conhecimentos sociais e
culturais. O foco maior do evento & fortalecer o relacionamento com os alunos.
Houve muita mudanga com o pericdo de Pandemia, devemos com o retomo
incentivar a Cultura e musica, vivéncias de vida, e que nossos alunos possam
cantarolar. Temos muitos alunos talentosos, recitando poesias, desenhando e se
identificando com as midias digitais, principalmente com fotos, podendo assim
realizar uma grande festa, uma promogao de talentos, que neste Projeto, dara um

astral especial para nossos alunos para que eles possam interagir ainda mais

de Desenvolvimento Humano
143330 de janeiro de 2013
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entre eles e se sentirem valorizados pelo talento que tém, nesse retorno que se
inicia, nessa nova etapa pés Pandemia.

A ideia é promover novos encontros. N6s temos como designio replicar
essa atividade pelo menos uma vez por Trimestre, por ter uma adesao muito
positiva entre as criangas e adolescentes, nossos alunos. Tera um momento muito
festivo, de muita satisfagéo e alegria, onde todos eles possam provar um pouco
desse retorno presencial. Também & um incentivo para os outros alunos que ainda
estdo online, a virem para as escolas e participarem das nossas atividades.

O atendimento deve ser planejado a partir do diagnostico e do
conhecimento que o aluno possuir, tendo um direcionamento a respeito da
capacidade de desenvolvimento pessoal e escolar, considerando o contetdo de
sua participagdo na escola, e como beneficio o entretenimento, e se os aplausos
s&o o melhor pagamento para um artista, os novos talentos ja sentirdo o gosto do
reconhecimento.

Cada apresentagdo do Show Caca Talentos em: Teatro, musica, poesia,
danga, artesanato e na culinaria se for o caso — tera uma manisfestagao
ovacionada por uma plateia de seus amigos estudantes, familiares e direcao
escolar, elevando a autoestima daqueles que trabalharam duro durante os dias

de ensaios, e dispdem de pouco tempo para apresentar sua arte.

OBJETIVO

Promover a reflexdo do cuidado na educagdo e a importancia da preparagdo para
o ensino profissional com esses momentos de aprendizado, qualificagdes,
descobertas através de seus talentos. Buscando melhoria na qualidade de vida e
seguranga para as criangas e adolescentes do municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1 — Promover a reflexdo nas Criangas e Adolescentes, que se encontram em
situagbes de risco social, que ndo tenham perspectivas de renda.

2 - Mobilizagdo para divulgar o servigo oferecido e documentos necessarios a
serem apresentados pelos participantes

3 - Articulag&o com as demais politicas publicas objetivando a incluséo social dos
participantes por meio de parcerias com entidades comunitarias, publicas e
privadas.
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4 — Resgatar as criangas e jovens em siluagbes de risco, sem atividades para
ocupar seu tempo fora da escola.

5 — Despertar o talento em cada crianga/jovem/adolescentes e promover
qualificagdes profissionais através dos seus talentos;

& — Instigar os talentos através da musica e outros dons e contribuir para melhoria
socioeducativa dos usuarios

7 — Criar grupos folcldrico incentivando a cultural, Identificar e ajudar a desenvolver
o lazer, no aritistico e cultural “este potencial & também educar”

OBJETIVO COM PARCERIA.

A busca de parceiros passou a ser investida em todos os seguimentos da
sociedade, escolas, comércio, iniciativas privadas, para que possam ajudar a dar
condigbes adequadas e poder realizar esse projeto com obstinagéo para garantir
o ensinamento desses alunos, para que no futuro sejam um excelente profissional,
um cidadao integrado no contesto da sociedade. Nesse indicio, iremos convidar
em forma de parceria os seguintes:

- Escolas Municipais da comunidade;
- Empresas privadas e publicas (ltal Social);
- Profissionais da rede de ensino, Lideres, apoios e voluntérios das Pastorais

Sociais e principalmente da Pastoral da Crianga.

METAS
Meta 1- realizar alividades de celebragdo da vida junto as comunidades que
fazer parte do quadro de vulnerabilidade.
Meta 2- Estimular o maior niumero possivel de criangas e adolescentes que
possam mostrar seus dons e aptidoes artisticos.
Meta 3 — desenvolver atividades de esportes para uma inclusao familiar as

atividades educacionais e lazer.

0
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PLANO DE APLICAGAO FiSICO-FINANCEIRO

Notbook Processador 3.9 GHZ,
Notbook CACHE de 6MB, QUADE-CORE,
93 | Processador 8° GERAGAO, Ram de 8GB, Hd | ~01207 | 1143621
de 1TB, Tela de 15,6"
Processador 3.9 GHZ, CACHE de
6MB, QUADE-CORE, 8°
02 Computador GERAGAO, Ram de 8GB, Hd 3.812,07 7.624,14
o de 1TB, Tela de 15,6"
04 Pendrive Pendrive 16 GB 25,38 101,52
03 Mouse Mouse USB, modelo 6ptico 34,90 104,70
Nobreak 700VA, 4 tomadas,
Conexdes: entrada NBR 14
136/Saida 6-NBR 14 136-
2 Pcliber Requisitos do sistema: rede G ke
elétrica 115V e 220V-Voltagem
Bivolt
01 DataShow Datashow projetor Wifi 809,91 809,91
Impressora Multifuncional Epson
02 Impressora L 3250-colorida | 1.208,07 | 2.416,14
. Bebedouro de mesa refrigerado
01 Gelagua por compressar | 519,00 519,00
TV 50
01 polegadas | TV 50 polegadas | 2.899,00 2.899,00
01 uacio Quadro Magnetico 90x60 124,90 | 124,90
40 Cadeiras Cadeiras Plasticas Brancas 45,90 918,00
10 Mesas Mesas Plasticas Brancas 72,90 729,00
04 Pendrive Pendrive 16 GB 25,38 101,52
03 Mouse Mouse USB, modelo dptico 34,90 104,70
Mesa de Som Compacta 4 canais
01 Mesa de Som ‘SoundVoice MC4-BT Usb 466,60 466,60
Kit Caixa de Som Leacs Ativa +
01 Caixa de Som Passiva Brava 1200 250W RMS + | 2.939,90 2.939,90
Cabo P10 + tripes.
= Extens&o Elétrica 10 metros
02 Extensio 10/20° Cabo Pp2x1 0mmreforcada | 4846 s
= Microfone s/ fio Jwl Duplo + Maleta +
02 Microfones Esp Frequencia Anatel ‘ 620,93 1.241,86
01 Carregador de Carregador de Pilhas Recarregavel 92,99 92,99
Pilhas | Philips ¢/ 4 pilhasbivolt |
01 Ar condicionado ar condicionado Split Samsung 2.599,00 2.599,00
CMDCA Inverter 12000 BTUs Ultra
02 Armario Armario Multiuso para escritdrio, 620,91 1.241,82
CMDCA e fechaduras e com 03 Praleleiras
ASDH
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Veiculo 62.340,00 | 62.340,00

CMDCA

Volkswagen Fox Xtreme 2022

ESTRATEGIA DE AGAO

Serao realizados encontros de celebragdo da vida, mensalmente nos locais
de comunidade Vulneraveis, estrategicamente escolhidos pelos coordenadores
da pastoral da crianga seguindo o calendario, tendo como foco e objetivo a
formagdo com palestras orientativas para as familias e atividade lidica com
brinquedos e brincadeiras para as criangas, sendo que os trabalhos serdo
realizados por palestrantes e oficineiros.

Para as atividades escolares de incentivo aos estudos o “PROJETO CACA
TALENT!
recreativas ministradas por profissionais da area para desempenhar orientagdes

r4 proporcionar aos alunos encontros semanais com atividades

que possam fortalecer a técnica teatral, vocal e musical desses pequenos

talentos

e familiares:

Pr ¢do de cursos e

para as criangas,

Os cursos serdo divididos pelas modalidades com o intuito de oportunizar
aos estudantes, os quais representam, um evento de integragdo e expressao
cultural visando a melhor relagdo dos interessados e & criagdo de um ambiente
onde os estudantes podem sentir-se confortaveis para apresentarem seus

talentos

Programacao Sugerida

» Quinta da Cultura, com apresentacdo de danga, misica,

empreendedorismo, fotografia e outras artes.

> Batalhas de Karacké, Momento Mégica, Momento Risada com stand up
comedy e show musical.

ento Humano
: 1433730 de janeirn de 2013
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» Encontro cultural com Dangas Tipicas da regido, Cinema com exibigao de
curta-metragem, Sala com Apresentagdes Teatrais, além de atragio
musical e karaoké.

Apresentagdes de musica, danga e poesia

Al

¥

Concurso de Maquiagem e Fantasia, Danca e Karaoké.
Momento com Musica, Danga e Poesia.

A

Momento Musical e Encontro com DJ estimulando, valorizando e
demonstrando o que o aluno tem, através de Aulao mesclado de Fitdance
e Funcional.

Al

¥

Mostra Cultural e Artistica. Massagem relaxante e Quick (massagens que
serao realizadas pelas alunas do curso de Estética e Cosmética),

Sala com Karaoké e Discoteca, Exposigao de Arte e Artesanato feito pelos
alunos, Exposigdo de Jogos Educativos (realizados pelas alunas de
Pedagogia),

I

» 1° Lounge cultural, com apresentagdo de dois cantores da terra no palco
com voz e violdo, Exposigdo de Artesanato e Culinaria realizados por
nossos alunos.

Meditagdo e Palestra com o tema: RESPIREM, VIVA A VIDA, O
PRESENTE E AGORA.

v

A operacionalizagdo das acdes sera feita semanalmente em algumas
categosrias e Mensamente em outras, com flexibilizagdo devidoo contexto
pandémico e disponibilidades da equipe proponente. No entanto a ideia nicleo
sera mantida da seguinte forma:

ACOLHIMENTO DE CRIANGAS, FAMILIA, PROFESSORES E SOCIEDADE

Teremos roda de conversa mensalmente na celebragao da vida, como de
costume e rotina no quadro de agbes realizadas pela pastoral da crianga, em
sabados e domingos, aberta ao publico;

Sendo abordados sobre os mais diversos temas, de acordo com o tempo
litdrgico ou temas que precisam ser abordados para criangas ou familiares de
vivéncia de vida;

SUGESTOES DE AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS NA CELEBRAGAO DA VIDA

-Atendimento psicossocial e pedagogico

-Atendimento e orientagao familiar

1 de Desenvalvimento Humano
egistio
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-Palestras socioeducativas

-Oficinas de grupo (videos e textos)
-Atividades de esporte, cultura e lazer
-Oficina de Desenhos

-Momentos de reflexdo espiritual

-Dinamicas e Gincanas: O evento comporta sete modalidades, dentre elas:
Teatro, danga, canto, desenho, fotografia, poesia e mégica (confecgdo de varios
objetos artesanais e fantoche)

-Palestra na érea da saude (EX: ALIMENTAGAQ SAUDAVEL, HORTA
CASEIRA, PLANTAS MEDICINAIS, DST, GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA,
dentre outros a escolha da coordenagao de cada local).

Cada més tera uma localizagao para a realizagao das atividades, de acordo
com o cronograma de areas pastorais, realizado pela pastoral da crianga, ou seja,
olocal ficara a escolha da coordenagao diocesana e coordenadores de paroquias,
por reunido a ser realizada e decidida posteriormente,

PARTICIPAGAO NO EVENTO:

1. Para participar do evento, a0 menos um estudante por grupo ou apresentagao
deve cursar entre o 1° ano do Ensino Fundamental e 9° ano ou Ensino Médio (Por
categoria de ensino);

2. E estreitamente proibida a participagdo de um estudante que ja participou em
uma categoria Show de Caga Talentos e saiu ganhador na categoria que se
apresente em outra modalidade, dando assim oportunidade da vaga a outra
crianga. No ano seguinte, se continuidade do Projeto pela escola, caso queira
participar, deve ser inscrito(a) em uma categoria diferente da apresentada
anteriormente;

3. O nimero limite de vagas por categoria obedece a seguinte regra por
modalidade: 10 (dez) entre danca individual, canlo e magica e 15 (quinze) entre
desenho, fotografia e poesia; Ficando em aberto para apresentagao de teatro e
dangas em grupo;

4. Caso o numero de inscrigbes exceda o nimero de vagas, sera realizado um
sorteio por grupo e/ou sala, com a presenga da Coordenagdo do Projeto e diregéo
escolar, para definir quem participara do Show de Caga Talentos;

5. A conduta dos participantes antes, durante e depois do evento deve estar dentro
das normas da escola. Qualguer acontecimento que infrinja o regulamento escolar
sera passivel de exclusao do Show de Caga Talentos.

ASDH - Associag
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MATERIAIS

1. O estudante que estiver concorrendo nas categorias de desenho, fotografia e
poesia sera responsavel pela sua obra, a qual devera ser entregue na sala de
inscrigdo estipulada pela diregdo, até o dia determinado pela equipe, durante o
recreio do seu horéario de aula (manha ou tarde);

1.1. O trabalho sera analisado pela Equipe junto a Coordenagao de Projeto, com
o intuito de verificar se a obra estara dentro das normas da escola que estuda;

1.2 Aos estudantes inscritos nas categorias de danga e canto, deve-se
compreender que, cada grupo ficara responsavel por seu proprio material de uso
(Ex: guitarra, baixo, pedais, musica, figurino, etc.) recebendo o acompanhamento
de um profissional que a equipe ira convidar;

1.3. Os materiais que serdo fornecidos pela equipe e escola sdo: microfones,
caixas de som, mesa de som acuslica, TV, data show e o espago para a
apresentacdo (palco);

1.4. Todo o material utilizado nas apresentagdes (musica, instrumentos, cenério,
etc.) deve ser informado previamente a Equipe para serem analisados junto a
Coordenagao do Projeto, com o intuito de manter as normas e padrdes da escola.

APRESENTAGAQ DO EVENTO

1. O Show de Caga Talentos é um projeto criado pela Pastoral da Crianga e ASDH
e as escolas que serdo contempladas a participar do Projeto, sera escolhida pelas
entidades junto com o conselho CMDCA, onde informardo a diregdo dessas
escolas, convidando-as;

2. Cada apresentagdo deve conter pelo menos um estudante em cada categoria.
Este estudante deve cursar entre o 1° ano do Ensino Fundamental ao 9° ano ou
Ensino Médio, e sera de acordo com o nivel de ensino da Unidade Escolar que
frequenta;

3. Este evento contara com seis modalidades, dentre elas: Teatro, danga, canto,
desenho, folografia, poesia e magica

4, Para o evento ocorrer, & preciso uma adesao minima de dois estudantes por
modalidade apresentada.

5. O evento contard com um corpo de jurados neutro que avaliard cada
modalidade para premiagdo de cada categoria.

6. Havera a liagdo dos partici ir dos por um jiri popular
(participantes da escola), que volara através de cédulas distribuidas na entrada
do evento;

ASDH
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7. A votagao ocorrera da seguinte forma:

7.1. Avaliagéo do juri técnico, cada jurado atribuira uma nota de 5 a 10 para cada
apresentagao. No final, as notas serdo somadas e divididas por cinco (média
aritmética simples e numero estimado para total do juri) levando a nota final da
apresentagao.

7.2. Voto popular, cada um presente no publico recebera uma cédula na entrada
do evento, onde estardo listadas as obras (desenho possuira a votagao separada
de fotografia, e vice-versa).

Quando forem encerradas as apresentagbes, cada pessoa marcara um “X" ao
lado do nimero da obra que mais gostou. Entao, estas cédulas serao recolhidas
e contadas. Por fim, o vencedor sera anunciado no palco.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ITEM DESCRICAO

Meta 1: 1.1 Roda de conversa com familiares que tem
Celebragio contato direto com as criangas (na familia e na
da Vida escola)

1.2 Encontros mensais com abordagem sobre
diversos temas

241
Meta 2: Realizar inscrigao do curso para criangas e
tornar intes e p ionais que irdo
acessivel o zr;ﬂnlstrar as oficinas(trabalho, familia e escola)
Spemnclace Realizar a aula final com a presenca da
comunidade.
23

Realizar as aulas praticas com cada modalidade
com as criangas de acordo com os metas 1,2 e 3.

Meta 3: desenvolver o 31 Realizara  socializagio
esporte do curso com
proporcionandoassim a atividades que valorizem a celebragio da Vida.
verdadeira
inclusao

ASDH
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DOS RECURSOS HUMANOS E QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS

O pessoal dos recursos humanos serdo contratados a partir de
comprovagéo curricular para os cargos de coordenador do projeto, coordenador
MESES pedagdgico e instrutores para ministrar os cursos propostos. A equipe técnica da
rede devera ser composta por equipe multidisciplinar, contendo: Assistente Social,
psicdlogo, educador social, pedagogo, psicopedagogo, auxiliar administrativo,

AGCOES motorista, e ainda os servigos de capacitagao que atendam as agoes previstas
0 . neste projeto em Parceria de contrapartida com a gestao Municipal.
> 2le | z|lz| 2192 | =] zZ N
HIAEHEIHEBEIE I IHEE
ABERTURA x
META 1 X [x [x [x [x [x [x [|x [|X X |x [x
METAZ x [x [x X [X [X [X [X [X O B .
META 3 x [x [x i X |X [x |X X X |[x [X ()WEF‘UL
CERTIFICAGAQ | | : .
" | 1x Dra. Rita de Cdssia do Amaral Azevedo

Conselheira CMDCA ~ Pastoral da Crianga

. i i Enfermeia — Gestora Operacional
A equipe passara nas salas de aula para a apresentagdo das categorias e P o b

entrega das fichas de inscrigao;

+ Os alunos interessados em participar do Show Caga Talenlos devem
preencher a Ficha de Inscrigao com os dados solicitadas, e entregarem a
mesma ao professor(a) na sala de aula até a data determinada em acordo
do dia marcado pela direga

+ Caso o nimero de inscrigbes exceda o nimero de vagas, sera realizado
uma avaliagdo em equipe e sorteio na escola, no dia e hora determinado
pela diregdo, com a presenga da Coordenagdo do Projeto, para definir
quem participara do Show de Caga Talentos;

AVALIACAO DO PROJETO

Sera realizado através do monitoramento de instrumentos como: frequéncia,
notas e participagdo. A avaliagdo sera periddica e serd realizada pela
coordenagdo pedagdgica escolar e do Projeto, visando o desempenho individual e
coletivo nas agoes propostas. O monitoramento dos resultados seré apurado pelos

instrumentos mencionadosda seguinte forma:

» Frequéncia - lista de presenca nas aulas;
« Notas — diario com nota apés as aulas praticas;
* Partici - panhamento de participacao pela lista depresenga.
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2° Titulo

PRO]ETO CACA TALENTOS PROJETO CAGA TALENTOS - ESCOLINHA DE ESPORTE

ESCOLINHA DE ESPORTE
ENTIDADE PROPONENTE:

Area - Diversidade

e Segmento — Popular

Responsavel pelo Projeto:

+ ASDH - Associagdo Solidaria de Desenvolvimento Humano.
CNPJ: 17.531.594/0001-60
Fundada em 27 de outubro de 2012
Registro em Cartério: 1433/30 de janeiro de 2013
ENDEREGO: Rua Carlos Carvalho, 1150 Bairro Dirceu Arcoverde
CEP: 64210-340 Contato: (86) 9 9480-2138
E-mail: asdhparnaiba@gmail.com ou contato@asdhparnaiba.org
Site: https:/iwww.asdhparnaiba.org/
Conta Bancaria: CAIXA — Ag. 436-5-Op 003, C/C 523-2
Presidente: Osvaldo Mavignier dos Santos
ENDERECOQ: Conjunto Betania |, Q: C, Casa 01; Pamaiba - Pl
CEP: 64210-750 CPF: 329.952.701-06
Avs.s
4 RESUMO
A
o O esporte & um meio que ajuda para contribuir na formagdo de pessoas
“ disciplinadas, saudaveis, sociaveis e avessas a praticas que conduzem a
degradacdo do ser humano. O principal objetivo do projeto é que criangas e
! ! adolescentes tenham acesso ao esporte e ao lazer, crescam saudaveis e
tornem-se portadores de principios e valores que formam verdadeiros cidadaos
e por fim sejam atores de uma sociedade melhor. A ASDH vem oferecendo
oportunidades de pratica esportiva sistematica para criangas e adolescentes,
contribuindo para seu desenvolvimento social e fisico, além de agir de forma

Parnaiba — Pl 2022
preventiva em relagéo ao ingresso no mundo das drogas e do crime.
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APRESENTAGAO

O Projeto ESCOLINHA DE ESPORTE - CAGA TALENTOS, tem por
finalidade desenvolver o esporte junto as escolas das comunidades carentes, da
cidade de Parnalba — PI, priorizando suas atividades junto as criangas e
adolescentes na faixa etaria de 06 a 17 anos, contribuindo assim, por meio do
esporte, para a educagdo e para a integragdo social, formando cidaddos
retentores de principios e valores capazes de servir como referencial em meio &
sociedade.

Em meio aos aspectos contempordneos sociais, a juventude encontra
uma nova dinamica, a qual determina relagdes virtuais como ordem social, fato
que acaba por distanciar os jovens da vida em comunidade, no gue tange as
interpelagbes pessoais, bem como o distanciamento quanto a rotina de
alividades fisicas, essenciais 4 salde

De tal forma, a juventude contemporanea encontra uma segunda barreira,
qual seja a caréncia de valores éticos e morais. Nesse ponto, 0 esporte, por ser
uma ferramenta de auxilio no processo de desenvolvimento educacional, social
e da saude do ser humano, apresenta-se como incentivador a pratica de
relacionamentos aliados a sentimento de cooperagdo e amizade, fomentando o
carater de uma nova geragdo.

A intengdo existente em relagdo ao projeto € mais ampla, pretende-se
vincular a essas atividades, reforgo escolar e a implantagao de rodas de leitura.
Além disso, para uma maior efetividade e um atendimento mais adequado a alta
demanda, o projeto pretende a médio e longo prazo, realizar atividades trés
vezes por semana.

A Escolinha de Futebol continua sendo proeminente, sua atuagdo coopera
efetivamente para que mais criangas da comunidade, tenham acesso a pratica
do esporte e do lazer. Tais caracteristicas oportunizam o desenvolvimento de
préticas dindmicas que consigam chamar a atengéo dessa juventude, apontando
novos valores e oportunizando novos caminhos.

O futebol esta inserido como elemento
cultural do povo brasileiro, fazendo parte do
calendario de realizagdes esportivas, no qual teve
como grande incentivador Charles Willian Miller que

lidéria de Desenvolvimento Humano
bric: 14
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em 1.894 retonou dos seus estudos na Inglaterra
com uma bola, uniformes e o livro de regras, ficando
oficialmente definido como o ano do surgimento do
futebol no Brasil. (QLIVEIRA; COLPAS, 2014),

JUSTIFICATIVA

A Escolinha de Esporte Caga Talentos vem atuando desde 26 de abril de
2009 no intuito de efetivar o renascimento da modalidade na cidade de Parnaiba
- P, passando assim a buscar promover eventos relacionados, principaimente
com a modalidade de futsal e demais esportes de quadra, no sentido de
oportunizar a presenca de todas as categorias, passando desde o mirim até a
faixa etéria adulta.

Assim, visando a inserir os jovens e adolescentes na modalidade do futsal
priorizando suas atividades junto as criangas, eles na faixa etaria de 06 a 12
anos e adolescentes de 13 a 17 anos, passando a ser uma alternativa dentro
das comunidades, adentrando no universo do esporte, onde o trabalho em
equipe, o foco, a disciplina e vontade de vencer acabam por se tornarem
introspecgao no dia a dia de cada participante, mudando fortemente o rumo de
suas vidas, no que tange a busca por novas oportunidades. Assim o presente
p recebe a d do de “PROJETO ESCOLINHA DE ESPORTE
CACA TALENTOS", fortalecendo a associagéo e fomentando o FUTSAL como
esporte popular, diante, diante das perspectivas pedagégicas desenvolvidas por

nossa equipe que conta com professores de educacao fisica e atletas amadores
de futsal, os quais ja vivenciam a modalidade na cidade por mais de 10 anos.
Ofertando como Lazer essencial para criangas e adolescentes de todos os niveis
sociais, mas em especial em comunidades empobrecidas, onde esse grupo
etario, predominantemente possui muito tempo ocioso, e por isso ficam mais
suscetiveis a insergao ao mundo das drogas e do crime. Estas atividades geram
melhores préticas de vida em sociedade conduzem a uma vida mais saudavel e
contribuem para o desenvolvimente do individuo e da comunidade onde esta

inserido.
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OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Contribuir na formagéo de pessoas mais conscientes de seu papel na sociedade
e incentivar a lutar por um futuro melhor, mostrando novas perspectivas de vida,
desenvolvendo o espirito esportivo e o trabalho coletivo, motivando a melhora
do rendimento escolar (notas e comportamento);

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1 — Promover a reflexao sobre o esporte como meio de incluséo social;

2 — Preparar uma base as modalidades de Futsal, futebol de campo, handebol,
basquete, voleibol e surf, tendo em vista que elas ja foram praticadas na cidade;
3 - Apresentar a modalidade futsal para as criangas e adolescentes de bairros
mais carentes, os quais sao desguarnecidos de viabilidade para
desenvolvimento da modalidade;

4 — Incentivar as criangas e adolescentes a sonharem com um futuro préspero,
através de metas a serem alcangadas com a pratica do futsal;

5 — Desenvolver campeonatos nos bairros onde foram realizadas as oficinas de
futsal, no intuito de demonstrar a competitiva da modalidade e possibilidade de
visualizagao de novos talentos;

6 — Cooperar com a melhoria do rendimento escolar das criangas e adolescentes
beneficiados no projeto, identificando limitagbes e incentivando ac
desenvolvimento através do atingimento de indicadores minimos de
aproveitamento, por meio da solicitagao dos boletins;

7— Diminuir a evasao escolar.
OBJETIVO COM PARCERIA.

A busca de parceiros passou a ser investida em todos os seguimentos da
sociedade, escolas, comércio, iniciativas privadas, para que possam ajudar a dar
condigbes adequadas e poder realizar esse projeto com obstinagéo para garantir
o ensinamento desses alunos que no futuro seréo um excelente profissional, ndo
s6 do esporte mais como um cidad#o integrado no contesto da sociedade. Nesse
indicio, iremos convidar em forma de parceria os seguintes:
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- Escolas Municipais da comunidade;
- Empresas privadas e publicas (Itad Social);
- Profissionais da rede de ensino, Lideres, apoios e voluntarios das Pastorais

Sociais e Pastoral da Crianga

METODOLOGIA

A ESCOLINHA DE ESPORTE CACA TALENTOS, desenvolvera o projeto junta
as comunidades carentes da cidade de Parnaiba - Pl, ofereceremos 01 a 02
treinos por semana em diferentes categorias — Masculine ou feminino: nas faixas
etarias de 06 a 09 anos, 10 a 13 anos, 14 a 17 anos;

A ESCOLINHA vem desenvolvendo ac longo desses anos atividades em varias
comunidades, buscando, observando quanto a receptividade da populagéo,
construindo assim uma escolinha comunitéria.

Os participantes receberdo coletes e a sua participagdo no projeto sera vinculada
a sua presenga na sala de aula, onde eles deverao ter notas que possam ser
consideradas aptas aos anseios da escola frequente.

Em consonancia, os pais receberdo a caravana do projeto, recebendo
explicagbes sobre a modalidade e os beneficios da prética esportiva & saade,
tanto do corpo, como para a mente daqueles que praticam. Referida situagdo
serd realizada através da intersegdo entre o projeto e a associagdo dos bairros
ou outra representatividade local.

PUBLICO-ALVO:

IDADE: 6 a 17 anos

PUBLICO TOTAL: 120 alunos

PERIODO DE EXECUCAQ: 12 meses

DIAS DE EXECUGAO DAS ATIVIADADES: 02 vezes por semana

CARGA HORARIA TOTAL: 200 HIA

LOCAL: Quadras de esportes nas escolas e bairros do Municipio

ATIVIDADES: Futsal, handebol, basquete e voleibol a serem desenvolvidos com

praticas e técnicas dos profissionais capacitados na area
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MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

INEDITORIAIS

INEDITORIAIS
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Quantitativo META 2 Material Esportivo UNID Quant | Valor Unit | Valor Total
Indicador - Frequéncia nos treinos Apito Unid. 02 | 10,00 20,00
Instrumento de Monitoramento - Lista de Presenga Biolas’delHeandsbiol s | o3 | 51,00 153,00
—— Bolas de Campo Unid. 05 100,90 504,50
Inatrinisnte o Monitorsnarits — Bolsti Bomba de inflar Bolas Unid. | 02 | 34,90 69,80
Indicador - Namero da participantes Coletes para Treino Unid 25 15,00 375,00
@ Instrumento de Monitoramento - Lista de Presenga e Coletes para Monitores Unid. o4 15,00 60,00
Uniformes para Competigao | 02 Conjunto 240 45,00 10.800,00
R Mini Cones kit 02 158,60 317,20
Janeiro - Matriculas !
B Garrafa Térmica 20 litros Unid 01 140,00 140,00
Fevereiro - Inicio das atividades, com treinos e instrugbes sobre cidadania ! {
: N . Par de Rede para Traves Unid. 02 198,50 397,00
realizadas onde os alunos estdo, ou seja, no campo. ! 1
Kit Vélei - Rede 9,5m com
Abril - Solicitagao de boletim do primeiro bimestre Uma Faixa + Fita de Unid 01 197,60 197,60
Julho - Solicitago do Boletim do segundo bimestre Marcagéo
Setembro - Solicitag&o do Boletim do terceiro bimestre Crondmetro digital de Unid. 01 67,20 67,20
Emd b y d 3 classificagao a prova d'agua & o
m dezembro ser4 requerido o boletim do tltimo bimestre, e sera realizado um
9 , Prancheta Unid 03 18,00 54,00
torneio ints jaga t rticipants
lorneio Interno com premiagao para lodos 0s participantes. TOTAL PARCIAL 13155,30
Em todo o periodo do projeto, por se tratar de uma atividade recreativa,
sdo realizados treinos, concedendo acesso para criangas desprovidas de
oportunidades. Nesse tempo também sdo discutidos assuntos pertinentes a META 3
realidade enfrentada pelos alunos no dia a dia, como prevengao as drogas licitas Divulgagao/Promogao Quant Valor Unit | Valor Total
e ilicitas, valorizagdo da familia, valorizagdo das amizades e rejeigdo a insergao Banner 01 Unid. 100,00 100,00
o mundo da violéncia. Faixa 01 Unid. 100,00 100,00
TOTAL PARCIAL 200,00
PLANO DE APLICAGAO FiSICO-FINANCEIRO
META 1 Quant | Periodo Valor | Valor Total META 4 Periodo | Quant | Valorda | Valor | Valor anual
Recursos Humanos (meses) unitario Lanche semana Més
Bolo, biscoitos e sucos | 01meses | 120 420,00 | 1.680,00 | 20.160,00
Coordenador geral 01 12 1.200,00 14.400,00 ! ! ! I
| | Frutas 01 meses 120 100,00 400,00 4.800,00
Instrutor esportivo 01 12 1.000,00 12.000,00 Agua 01 meses | 120 150,00 T 600,00 7, 200,00
Apoio geral 01 12 500,00 6.000,00 TOTAL PARCIAL |12 meses | 670,00 | 2.680,00 32.160,00
| TOTAL PARCIAL 03 | - | 2700,00 | 32.400,00
ASDH esenvolvimento Humano ASDH - Associagio Solidiria de Desenvolvimento Humana
CNPJ; 175313940001 60, Fu 433130 de janeiro de 2013 CNBY: 175315940001 60, Fundada o 2012 1433130 de Janciro de 2013
c c s
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RESUMO ORCAMENTARIO SUBTOTAL RESULTADOS ALCANCADOS e ESPERADOS
META 1 - Recursos Humanos I 32.400,00 Indice de participago dos alunos na escolinha sempre fica acima de 95%.
META 2 — Material Esportivo 13.155,30 indice de aprovagdo dos alunos na escola regular, acima de 92%. O presente
META 3 - Divulgagao/Promogao [ 200,00 | projeto, demonstra o interesse, bem como, a importancia de conseguirmos reunir
META 4 - Lanches 32.160,00 grupos de criangas de ambos os géneros de modalidades de massa, para que
TOTAL QRCAMENTAR|0 [ 77.915,30 se fagam assim desportistas dignos de uma conduta esportiva direcionada

PRESTAGAO DE CONTAS DO OBJETO

As eslralégias adotadas para prestagdo de contas serdo as seguintes:

« Processo de selecao de recursos humanos
= Relatdrios fotograficos

» Processos de compra de material esportivo
« Contratos

= Documentos de liquidagGes

+ Pagamenlos

= Ingressos de recursos

« Geragdo dos relatérios de execugao fisico-financeiro

A participagdo no projetc Caga Talento Escolinha de Futebol ndo &
facilmente mensuravel, isso porque existem indices ndo registrados no projeto

escrito, exemplos a serem descritos:

-

A alegria de uma crianga em envolver-se em atividades que estdo atreladas a

suas paixdes.

rs

As Amizades que sdo construidas durante o processo de aprendizagem e

conduzidas por infindaveis anos.

+ A fuga da ociosidade diante de um espago vulneravel negativo aos seus olhos
nesse afastamento de Pandemia de COVID - 19, que casliga grande parte da
populagao local por auséncia de agoes especifica

4 A opgao de um caminho para a pratica do lazer em detrimento a escolha de

alguns por adentrar no mundo das drogas e do crime

ASDH

mano
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educaliva ao futuro de nossa sociedade.

Osvaldo Mavignier dos Santos
Presidente da ASDH - Pamaiba/P| - Brasil

Dra. Rila de Cassia do Amaral Azevedo
Conselheira CMDCA — Pastoral da Crianga
Enfermeira — Gestora Operacional

ASDH e Lagos por Amor

ASDH esenvolvimento Humano
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATBA
Prefeito Municipal: FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Vice-Prefeito: CARLOS ALBERTO SANTOS DE SOUSA
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Orgéo destinado a divulgacdo dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo deste municipio

e de outros assuntos de interesse publico.

Criado pela Lei Municipal n? 1440, de 04 de margo de 1994.
Responsaveis: Lisandro Ayres Furtado (Secretsrio de Governo)

Janyere Alexandrino de Sousa (Gerente de Didrio Oficial do Municipio)

Izabella Saloméo Moraes (Gerente de Atos Oficiais)

Lisandro Ayres Furtado
Secretario de Governo

Ricardo Viana Mazulo
Procurador Geral do Municipio

Francisco Eudes Fontenele Aragéo
Controlador Geral do Municipio

Gil Borges dos Santos
Secretario Municipal de Fazenda

Edrivandro Gomes Barros
Secretario de Gestéo - Interino
Secretario de Projetos Especiais e Desenvolvimento

Econoémico

Adalgisa Carvalho de Moraes Souza

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Jodo Carlos Guimarées Araijo
Secretario Imediato do Prefeito

Maria de Fatima da Silveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacéao

Leidiane Pio Barros
Secretaria Municipal de Saiude - SESA

Paulo Eudes Carneiro
Secretario Municipal do Setor Primario e Abastecimento -
SESPA

Mauricio Pinheiro Machado Junior
Secretario de Transporte, Transito e da Articulacao

com as Forc¢as de Seguranca

Fébio Silva de Sousa

Ouvidor Geral do Municipio

Renan Rodrigues Benicio
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Interino
Antonio Veras Machado Vieira
Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil

Francisco Emanuel Cunha de Brito
Secretaria de Infraestrutura, Habitacdo e Regularizacao
Fundiaria
José Geraldo Santos Silva
Secretario de Esportes e Lazer

Francisco Fabio da Silva Barros
Secretario Municipal do Trabalho e Defesa do

Consumidor

Zulmira do Espirito Santo Correia
Gestora da Central de Licitagdo e Contratos
Administrativos - CLCA

Francisco das Chagas Dourado dos Santos Jinior
Superintendente de Planejamento
Arlindo Ferreira Gomes Neto
Superintendente de Cultura
Joaquim Vidal Aradjo
Superintendente de Turismo
Roberto William Rufino de Sousa
Superintendente de Comunicacao

Joéo Rocha de Oliveira
Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Parnaiba - IPMP
Francisco das Chagas Silva de Oliveira
Pres. da Agéncia Parnaibana de Reg. de servigos
Publicos-ASERPA
Josiane de Oliveira Rios
Presidente da Empresa Parnaibana de Servicos - EMPA
Marcus Vinicius do Carmo Ferreira
Diretor Geral da Escola Parnaibana de Administragéo
Publica







