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Como Lavar corretamente as mdos!

B Lave as m&os com frequéncia, com Evite tocar olhos, nariz e boca com as
1"; &gua e sabdo, ou higienize com J’b maos ndo lavadas. Ao tocar, lave sempre
alcool em gel 70% as maos com &gua e sabdo
Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e . N&o compartilhe objetos de uso
/  boca com lengo ou com o brago, e 1 QJ pessoal, como talheres, toalhas,
nao com as maos pratos e copos.
5‘ Se estiver doente, evite contato fisico Evite aglomeragdes e mantenha
:: \ com outras pessoas e {\qLIE em casa .:l os ambientes ventilados.
N até melhorar.

PORTARIAS

PORTARIAS

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATBA
SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS
E DEFESA CiViL

PORTARIA DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO 016/2022

A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Defesa Civil, no uso de suas
atribuigoes legais;

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n® 6661/2022;

CONSIDERANDO o art. 67, da lei 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Francisco Emanuel Cunha de Brito matricula n® 33271
e Antbnio Veras Machado Vieira , matricula 32452, para exercer o cargo de fiscal
do contrato n® 172/2022, entre a Secretaria de Servigos urbanos e Defesa Civil e a
Empresa Construtora & Locadora Santos Eireli, tendo como objeto “Servigos de
Recuperagao de estradas vicinais, com finalidade de manutengao e conservagdo, a
fim de atender as necessidade da Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil do
Municipio de Parnaiba PI", respondendo conjuntamente pela fiscalizagdo do mesmo

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

Pamaiba; 17 de margo dd,2022.

ESTADO DO PIAUL ) feit
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS
et E DEFESA CIVIL
F—

PORTARIA DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO N° 17/2022

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Defesa Civil, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDQ o que consta no processo administrativo n® 24533/2020;
CONSIDERANDO o art. 67, da lei 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o (a) servidor(a) Maxwel da Silva Sousa, CPF n° 041.295.073-
11, matricula n® 34767 e Ana Claddia dos Santos Sousa, matricula n® 31785,
para exercer 0 encargo de fiscal do contrato n® 723/2020, aditivo n° 005/2022,
entre a Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil e G da Silva - ME,
tendo como objeto: “Locagio de Maquinas para os servigos de limpeza publica
e demais necessidades nas ruas e bairros do municipio de Parnaiba-PI";
respondendo conjuntamente pela fiscalizagdo do mesmo.

Art. 2° - Em consequéncia, REVOGAR a portaria 013/2022 de 25 de fevereiro
de 2022.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

Parnaiba, 21 de margo de 2022.
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PORTARIAS

ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS
E DEFESA CIVIL

PORTARIA DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO N° 18/2022

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Defesa Civil, no uso de suas
atribuigbes legais;

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n® 24534/2020;
CONSIDERANDO o art. 67, da lei 8.666/93;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o (a) servidor(a) Maxwel da Silva Sousa, CPF n° 041.295.073-
11, matricula n° 34767 e Ana Claldia dos Santos Sousa, matricula n® 31785,
para exercer o encargo de fiscal do contrato n°® 722/2020, aditivo n® 004/2022,
entre a Secretaria de Servicos Urbanos e Defesa Civil e Construtora &
Locadora Santos Eireli tendo como objeto: “Locag@o de maquinas para servico
de limpeza publica e demais necessidades nas ruas e bairros do municipio de
Parnaiba’; respondendo conjuntamente pela fiscalizagdo do mesmo.

Art. 2° - Em consequéncia, REVOGAR a portaria 011/2022 de 03 de fevereiro
de 2022, publicada no DOM N° 3072, de 24 de fevereiro de 2022.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

EXTRATO DE CONTRATO N° 133/2022

REFERENCIA: Processo Administrativo n°3600/2022-PMP/PI;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAHN.f\iBA / SECRETARIA DE GESTAOQ;

CONTRATADO: O DIA RADIO E TELEVISAC DO PIAUI LTDA;

CNPJ: 05.819.149/0001-10;

OBJETO: contratagdo de empresa especializada em servigo de comunicagao a fim de prestar servigo de
recepgao e retransmissdo de sinal aberto da programagac da TV O DIA RADIO E TELEVISAO DO
PIAUI LTDA, na cidade de Parnaiba, no periodo de 2022, de interesse da Secretaria Municipal da
Gestao.

FUNDAMENTO LEGAL: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 17/2022, conforme art. 25, caput da Lei n®
8.666/93;

VALOR GLOBAL: R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2101; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.90; Fonte de Recurso
500/999/000;

VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2022;

DATA DA ASSINATURA: 03/02/2022.

EXTRATO DE CONTRATO N° 165/2022

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3730/2022-PMP/PI;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-P| / SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO(A): LAYANNE VASCONVELOS MELO;

CPF: 049.519.843-93;

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigo de Médico para atuar nas Unidades de
Atengdo Basica, com carga horaria de 40 (gquarenta) horas pelo periodo de 14 de fevereiro a 30 de junho de
2022, no Municipioc de Pamaiba-Pl, de interesse da Secretaria Municipal de Salde.

FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE LICITAGAO N° 03/2022, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.°
8.666/93 e suas alleragbes posteriores;

VALOR GLOBAL: R$ 28.727,13 (vinte e oito mil, setecentos e vinte e sete reais e treze centavos);

DOTAGAO ORGAMENTARIA; Projeto/Atividade: 2202; Elemento de Despesa: 3.1.90.04.01; Fonte de Recurso:
500/300/000;

VIGENCIA: Até 30 de junho de 2022, contados a partir da data de sua assinatura;

DATA DA ASSINATURA: 14/02/2022;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI

EXTRATO DE CONTRATO N° 166/2022

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 3730/2022-PMP/PI;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI / SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO(A): YNDRI FROTA FARIAS MARQUES;

CPF: 022.945.093-82;

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestagéo de servigo de Médico para atuar nas Unidades de
Atengdo Basica, com carga horéria de 40 (quarenta) horas pelo periodo de 14 de fevereiro a 30 de junho de
2022, no Municipio de Pamaiba-Pl, de interesse da Secretaria Municipal de Saude.

FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE LICITAGAO N° 03/2022, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.°
8.666/93 e suas alteragbes posteriores;

VALOR GLOBAL: RS$ 28.727,13 (vinte e oito mil, setecentos e vinte e sete reais e treze centavos);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2202; Elemento de Despesa: 3.1.90.04.01; Fonte de Recurso:
500/300/000;

VIGENCIA: Até 30 de junho de 2022, contados a partir da data de sua assinatura;

DATA DA ASSINATURA: 14/02/2022;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI

PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE PARNAIBA

PORTARIA FMS N2 063 DE 24 DE MARCO DE 2022

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
PARNAIBA, no uso de suas atribuigGes legais, de acordo com o que dispde o art. 67 da Lei n? 8.666/93 e
conforme os processo administrativo n® 11083/2021, RESOLVE :

Art. 12 - Designar o servidor ADRIANO GOMES DA SILVA, CPF n? 836.422.553-04,
ocupante do cargo de Coordenador Adjunto do Almoxarifado, lotada na Secretaria Municipal de Sadde,
para exercer o encargo de Fiscal do Contrato 153/2021, firmados com a Prefeitura Municipal de Parnaiba,
CNPJ 06.554.430/0001-31, através do Fundo Municipal de Saide e a empresa INOVAMED HOSPITALAR
LTDA, CNPJ 12.889.035/0001-02, objetivando a aquisicio de medicamentos para atender 4s demandas do
programa de assisténcia farmacéutica

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a
data de assinatura dos respectivos contratos

’ //?'—) |
7 —
Nadja Nascimento da Silva

Secretaria Executiva Do Fundo Municipal De Saude

INEDITORIAS

al 1523/96 lei complementar 069/2015
mdcaparnaiba. 167@gm: 0

Parnaiba — Piaui
CMDCA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

AE DU ADOLESCENTE

Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente CMDCA de Parnaiba - Piaui

CAPITULO I
DA CRIACAO, NATUREZA E SEDE.

Art.1? - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ~ CMDCA, criado pela
I.m Municipal 1.316 de 13 de Dezembro de 1990, revogada através da Lei n® 1.Eq et
(,unl:p!:meu:ar N° 06972015, é instincia colegiada de gestio da Politica M\;m:upal de
,-_\lend_lmcnm dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com fungdo deliberativa, normativa
fiscalizadora, e consultiva das agdes em todos os niveis, com sede na Av. Siio Scbasliao N° 2;‘|-
Bairro Séio Benedito (Casa dos Conselhos) e forum na cidade de Parnafba no Estado do P; it

iaui.

CAPITULO IT
DA FINALIDADE

,-\rl.. l?." -0 L';\-I.I}(‘-\ tem por objetivo bisico a formulagiio de estratégias, controle e avaliagio da
Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros. E ¢rgdo responsével pela garantia de efetivagiio dos direitos 4
vida, & 5_;\!.1.1:.*‘ i alimentagfio, & educagio, ao lazer, & protego no trabalho, & cultura, & dignidade
20 respeito, & liberdade ¢ a convivéncia familiar e comunitéria, além de protegé-los de toda {nrm.';
de discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade, negligéneia e opressfio. Tendo a finalidade de
assegurar com absoluta prioridade a efetivagfio dos direitos da crianga e do adolescente,

CAPITULO 111
DA COMPOSICAQ

Ar!. 3¥-0 (.'cm_aelho r."lparilirio € composto de representantes de instituigBes piblicas e de
cllllJuq:s da sociedade civil organizada, sendo formado por 14 (quatorze) membros titulares e
cada 111:\1_\nr ferd 0 scu suplente que o substituird automaticamente em caso de afastamento
tempordrio ou definitivo, sendo:

.I - 07 (sete) representantes de Organizagdes Governamentais a serem indicados pelo poder
executivo municipal.

: 11 - 07 (sete) representantes de Organizagdes Nilo Governamentais, eleitos em assembleia
Geral, convocada especialmente para esse fim, observando se os critérios estabelecidos em
resolugdio a ser expedido pelo CMDCA.

!’aragrufo 1° - AOS Conselheiros Titulares e/ou suplentes poderfio ser destituidos do cargo
por decisfio de suas entidades de origem.

Pardgrafo 2° - Verificada a ausénci:
vezes consecutivas nas reunides ou assembl
origem solicitando a substituigdo.

ustificada de um conselheiro por mais de 03 (trés)
. 0 CMDCA comunicard o fato 4 sua entidade de
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INEDITORIAS

: Parigrafo 3° - Néio atendido esta solicitagio no prazo de 30 (trinta) dias, o CMDCA
del}bf:raré com no minimo dois tergos de seus membros, sobre a destituigdo desta entidade e
solicitard outra assembleia (em casos de Organizagdes Ndo Governamentais) e/ou convocard
outra Secretaria (em casos de OrganizagBes Governamentais) que preencha os requisitos
estabelecidos no Art. 8° Parigrafo 1° deste Regimento Interno.

Parigrafo 4° - A fungdo de membro do Conselho é considerada de interesse piiblico
relevante e nfio é remunerada,

: Paragrafo 5° - Os representantes da sociedade civil serdo indicados pelos/as respectivos/as
entidades, com sede no municipio no prazo de 10 (dez) dias a partir da convocagdio para participar
do Processo de sele¢do dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art.‘ 4" - Para fins d_e coordenar suas atividades, o CMDCA, terd uma diretoria composta de
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretirio e Segundo Secretaria eleitos para um mandato de
02 (dois) anos, permitida uma recondugdio

A.rt. 5 - 0s me'm_hros suplentes do CMDCA poderdio participar de todas as atividades do
(mzselhn_. com direito & voz, porém sem direito a voto nas questdes deliberativas; quando da
auséncia justificada do titular, o seu suplente terd direito a voto.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 6 - S0 Direitos dos Conselheiros:
I — Votar e ser votado para as fungdes do Conselho;
IT - Apresentar iniciativas ¢ propostas;
11T - Requerer & convocagiio de reunides extraordindrias do Conselho;

- 8o Deveres dos Conselheiros:

1~ Cumprir ¢ fazer cumprir este Regimento Interno e todas as decisdes do Conselho;
1I - Zelar pelo patrimdnio moral do Conselho;

111 - Participar ativamente dos trabalhos do Conselho;

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO DO CONSELHO

Art, 8° - O Plendrio ¢ 6rgio Méximo de deliberagio do Conselho, sendo composto por 14
(quatorze) membros:

Pardgrafo 1° - As reunides plendrias serfio ordinariamente, mensalmente, na tltima sexta-
feira do més as 10:00 (dez) horas, a partir da aprovagiio deste Regimento Interno.

Parigrafo 2° - O Conselho seré convocado extraordinariamente pelo Presidente ou
requerimento de no minimo um ter¢o dos Conselheiros.

Pardigrafo 3° - A reunido extraordiniria deve ser convocada com no minimo dois dias de
antecedéncia e/ou por telefone e meios digitais como: e-mail e grupo de watzapp um dia antes,

Pardgrafo 4° - Constituir-se-4 0 “quérum™ com no minimo da presenga de dois tergos dos
conselheiros em primeira convocagdo e da maioria simples, em segunda convocagdo.

INEDITORIAS

CAPITULO VII
DA COMPETENCIA
SECAO I
DO CONSELHO

Art, 9° - Ao CMDCA compete:

I ~ Formular a Politica Municipal dos Direitos da Crianga a e do Adolescente, fixando
prioridades para a execugfio das agdes, a captagio e aplicagdo dos recursos;

II — Acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar as agdes governamentais e nfio governamentais no
nivel no municipio de Parnaiba - PI;

III — Proceder ao registro de todas as entidades nfio governamentais, voltadas para crianga
e adolescente que mantém programas de: orientagiio e apéio sécio familiar, ap6io socioeducativo
em meio aberto; colocaglio familiar, abrigo, liberdade, assisténcia, semiliberdade e internagéo.
Aceitar ou negar o registro das entidades, programas ou projetos governamentais ou nilo
governamentais & luz das exigéncias do Estatuto da Crianga e do Adolescente, em seus artigos 90
e9l1;

IV — Participar com os poderes executivos e legislativos municipais na definigio do
percentual da dotagdo orcamentdria a ser destinada 4 execugfio das politicas piblicas destinadas &
crianga ¢ ao adolescente;

V — Garantir o cumprimento das prioridades estabelecidas na fc lagfio das politi

VI - Definir o percentual da utilizagio dos recursos e fundo financeiro, alocando-os nas
respectivas dreas de acordo com as prioridades definidas no planejamento anual.

VII - Controlar e fiscalizar o emprego e utilizagio dos recursos destinados ao fundo
financeiro;

'VIII - Elaborar seu Regimento Interno a aprova-lo com pelo menos 2/3 de seus membros;

IX - Solicitar as indicagdes para o pr hi do cargo de lheiro nos casos de
vacéincia ¢ término de mandato.

X —Nomear e dar posse aos membros do conselho;

XI - regulamentar, organizar, coordenar bem como adotar as providéncias que julgar
cabiveis para eleigdo e posse aos membros do Conselho Tutelar do municipio;

XII — Dar posse aos membros do Conselho Tutelar, conceder licenga aos membros nos
termos dos respectivos regulamentos, declarando vago e posto por perda do mandato das hipdteses
previstas em lei.

XIIT — Gerir o Fundo Municipal de Atendimento & Crianga e ao Adolescente, alocando
recursos para os Programas das entidades governamentais e repassando verbas para as ndo
governamentais através de convivéncias e/ou projetos;

XIV — Promover e manter estudo e levantamento sobre a situagfio das CRIAD’s no
municipio e divulgar continuamente a Lei 8.069/90;

XV — Regulamentar assunto de sua competéncia por resolugdes aprovadas, por no minimo,
2/3 (dois tergos) de seus membros, inclusive quanto ao Fundo Municipal de Atendimento &
CRIAD's.

Pardgrafo Unico. Em caso de vacéncia do Conselho Tutelar observar-se-i o disposto no Art. 40
§1°, §2° e §3° da Lei Complementar 069/2015.

Segue o dispositivo legal supracitado;

Art. 40. Ocorrendo vaciincia ou afastamento de quaisquer dos membros titulares do Conselho
Tutelar, o Poder Executivo Municipal convocara imediatamente o suplente para o preenchimento
da vaga.

§1° 0s C lheiros Tutelares seriio convocados de acordo com a ordem de votagiio ¢
receberfio remuneragdo proporcional aos dias que atuarem no 6rgio, sem prejuizo da remuneragiio
dos titulares quando em gozo de licengas e férias regulamentares.

§2°. No caso da inexisténcia de suplentes, caberd ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente realizar processo de escolha supl itar para o p nto das vagas.

§3°. A homol da candid; de bros do Conselho Tutelar a cargos eletivos deverd
implicar em afastamento do mandato, por incompatibilidade com o exercicio da fungfo.

Pardgrafo 2° O Processo Administrativo Disciplinar obedecerd ao previsto nos Arts. 31, lle Ill e
Pardgrafo tinico quando se tratar de penalidades.

Segue o dispositivo supracitado;
Art. 31. S&o penalidades disciplinares aos membros do Conselho Tutelar:

1 - adverténcia;

1I - suspensdo;

111 — destituigdo da funglo.

Pardgrafo tnico de acordo com Art. 32. Na Lei Complementar 069/2015, na aplicagdo das
penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da infragiio cometida, os danos que dela
provieram para a sociedade ou servico publico, os antecedentes no exercicio da funglio, os
agravamentos e atenuantes.

Paragrafo 3° O Processo disciplinar se dard por meio de Sindicdncia observada o disposto nos
Arts. 41, Caput. 42, 1, 1 11T ¢ Pardgrafo tnico, 43 e 44. da Lei Complementar 069/2015.

Segue o dispositivo supracitado; :
Art. 41. O membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente que tiver
ciéncia de irregularidade no Conselho Tutelar é obrigado a tomar as providéncias necessdrias para
sua imediata apuraglio, mediante sindicéncia ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao
acusado ampla defesa.

Art. 42, Da sindicéincia, que ndo excederd o prazo de 30 (trinta) dias, podera resultar:

I - O arquivamento;

I1 - A aplicagdo da penalidade de adverténcia ou suspensiio;

111 — A instauragfio de processo disciplinar.

Paragrafo tnico. Cabe ao CMDCA, ap6s apreciaglio ¢ a confirmaglio do colegiado que o
Conselheiro Tutelar cometeu irregularidades, o caso deverd ser oficializado & Secretaria do qual o
CMDCA ¢ vinculado para que este providencie ¢ presida o processo administrativo disciplinar.
Art. 43, Como medida cautelar e a fim de que o Conselheiro ndo venha a interferir na apuragfio de
irregularidade, poderd a autoridade competente determinar o seu afastamento do exercicio da
fungdo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo de sua remuneragdio, até a deciso.

Art. 44. Em caso de perda de mandato, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente declarara vago o posto de conselheiro, dando posse imediata ao respectivo suplente.

SECAOT
DA DIRETORIA

Art. 10° - A Diretoria do CMDCA ¢ composta:
1 - Presidente
11 - Vice-Presidente
101 - 1° Secretério
IV - 2° Secretério

Art, 11° - Competira ao Presidente:

1 - Convocar e presidir as reunides;

Il — Dirimir dividas relativas 4 interpretagiio deste regimento “Ad referendum” do
Conselho;

[1I — Encaminhar votagfio da matéria; N

IV — Assinar com o secretério ¢ demais membros, as resolugdes, as atas das reunides ja
aprovadas;

V — Proclamar, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

VT - Despachar os expedientes do Conselho;

VII - Representar o Conselho em juizo ou fora dele;

VIII - Fixar com os demais membros, o calenddrio de reunides plendrias;

IX — Assinar as deliberagdes do Conselho, baixar as portarias, ordens e pareceres;
X — Assinar convénios, contratos “and referendum” do plendrio;

X1 - Participar de todos os atos administrativos de competéncia do Conselho;

Art. 12° - Competird ao Vice-Presidente:

[ - Auxiliar o Presidente

Il ~ Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, em cardter tempordrio ou
permanente;

Art. 13° - Competira ao 1° Secretdrio:

[ — Secretariar as reunides, prestando informagdes e esclarecimentos necessarios;

IT - Repassar e instituir processos; ¥

III - Coordenar os servigos do Conselho;

IV — Assessorar o Presidente em assuntos pertinentes, em conjunto com a Secretaria
Executiva a ordem do dia para reunides plendrias;

v Tar as atas das reunides, assinando-as com o Presidente ¢ demais conselheiros;

VI~ Assinar, junto com o Presidente, os pareceres, ordens de servigos;

VII - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente;

Art. 14° - Competird ao 2° Secretario:

1- Auxiliar o 1° Secretdrio;

11 ~ Substituir o 1° Secretirio nas suas faltas ou impedimentos, em carfiter temporario ou
permanente;

_ CAPITULO VIII
DA ELEICAO DA DIRETORIA DO CMDCA

Art. 15° - Os membros da Diretoria do CMDCA serflo eleitos de forma direta na primeira reunifio
ordindria, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugfio;

Parigrafo Unico. Os representantes da sociedade civil organizada de defesa ou de
atendimento dos direitos da crianga ¢ do adolescente serfio escolhidos pelo voto das entidades e
dos movimentos representativos da sociedade, com sede no municipio, reunidas em assembleia
convocada pelo presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
mediante edital publicado no Didrio Oficial do Municipio e amplamente divulgado, conforme
dispde o Pardgrafo 1° do Art. 6° da Lei Complementar N° 069/2015.

Art. 16° - A votago se dard por chapa devidamente inscrita com sessenta e duas horas de

antecedéncia, na secretaria do CMDCA.

Parigrafo 1° — Poderdio integrar as chapas concorrentes 0s representantes das entidades
governamentais ¢ ndo governamentais com assento no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA, por indicagfio dos suas respectivas entidades.

Pardgrafo 2° - O Edital deverd ser publicado no veiculo Oficial do Municipio contendo o
cronograma relativo ao periodo de inscrigdo para os candidatos e suas respectivas chapas.

Paragrafo 3° - Apds a publicagio do Edital no veiculo Oficial do Municipio o Ministério
Publico da Infincia e Juventude serd imediatamente oficiado sobre a devida publicagfio.
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Art. 17° - A eleigiio seré dirigida por Comisséo Eleitoral, composta de trés membros do Conselho,
sendo um deles indicado para presidente, escolhido pela Assembleia geral e ndo candidato a cargo
de diretoria. i

Parigrafo Unico — No caso de concorrer apenas uma chapa, a eleigiio poderd ser feita por
aclamagdo.
Art. 18° - A Ata da Assembleia Geral sera assinada por todos os presentes, ou somente pelos
membros da mesa no caso de delegagio concedida pela Assembleia.

_CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19° - Instituicies e demais membros da sociedade poderdo participar das reunides do
CMDCA, contribuir com as discursdes em prol da efetivagdo da Politica Piblica de Atendimento
a Crianga e ao Adolescente

Art. 20° - O presente Regimento Interno, s6 poder4 ser reformado por decisdo em reunido plendria
convocada especialmente para esse fim.

Art. 217 - Os casos omissos neste regimento serdio resolvidos pelo Conselho.

Art. 22° - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacio pelo Conselho.

IFSIDENTE

Parnaiba, 18 de Margo de 2022.

Membros do Conselho RESOLY
N ) U
- Con—e vy pc  Kockas 1
Diana Maria Rocha Pires
Presidente do CMDCA
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REQUERIMENTO DE DECLARAGAO DE BAIXO IMPACTO AMBIENTAL

Exmo. Sr. Secretdrio,

Eu, WANDEYBERG CLEMENTE DA SILVA , BRASILEIRO , SOLTEIRO,
EMPRESARIO, nascido em 25/03/1987, n°® doCPF 022.690.913-10, residente e
domiciliado na cidade de Parnaiba - PI, na RUA JOSE MENDES MOURAQ, n°

660,SA0 VICENTE DE PAULA, CEP: 64217-400, venho, através deste, solicitar de D 0 E SAN G U E
V.Exa. que autorize a Diretoria de Meio Ambiente dessa Secretaria a apreciar e analisar
o pedido de Declaragio de Baixo Impacto Ambiental (DBIA) para o A
empreendimento/atividade W C DA SILVA LTDA, nome fantasiaz: DROGARIA DOE VI B
BERGFARMA, 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulagdo de formulas, localizado(a) na RUA JOSE MENDES MOURAOQO, n® 660,
SAO VICENTE DE PAULA, Parnaiba - PI, CEP: 64217400, cujas especificagdes
encontram-se no Formuldrio de Caracterizacio do Empreendimento — FCE em
anexo.

Nestes termos, peco deferimento,

PARNAIBA - PI, 30 de NOVEMBRO de 2021

W C DA SILVA LTDA
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