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QUARTA-FEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2021 

Como Lavar corretamente as mãos! 

  

me. Lave as mãos com frequência, com 

»283) água e sabão, ou higienize com 
álcool em gel 70%. 

Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e 

boca com lenço ou com o braço, e 

não com as mãos. 

Se estiver doente, evite contato físico 

com outras pessoas e fique em casa 

até melhorar. 

  

A Evite tocar olhos, nariz e boca com as 

mãos não lavadas. Ao tocar, lave sempre 

as mãos com água e sabão. 

Não compartilhe objetos de uso 

) pessoal, como talheres, toalhas, 
pratos e copos. 

Evite aglomerações e mantenha 

E os ambientes ventilados. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 
GABINETE DO PREFEITO 

mi 
LEI Nº 3.678, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021. 

Dispõe sobre o Plano Plurianual do 

Município de Parnaíba para o quadriênio 

2022 a 2025. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAÍBA, Estado do Piauí, no uso de suas 

atribuições que lhe confere o art. 77, inciso Il da Lei Orgânica do Município de Pamaíba, 

Faço saber que a Câmara Municipal de Parnaíba, aprovou e eu sanciono a seguinte 

CAPÍTULO | 
DO PLANO PLURIANUAL 

Art. 1º. Fica instituído o Plano Plurianual (PPA) para o quadriênio 2022 a 2025, em 

cumprimento ao disposto no art. 165, $ 1º, da Constituição Federal, art. 13, inciso | do Ato das 

Disposições Constitucionais Transitórias da Constituição do Estado do Piauí 

Art. 2º. O PPA 2022-2025 é o instrumento de planejamento governamental que define 

as diretrizes, objetivo e metas da administração pública municipal para as despesas de capital 

e outras dela decorrentes, bem como para os programas de duração continuada a fim de 

viabilizar a implementação e a gestão das políticas públicas e orientar a definição de 

prioridades. 

Art. 3º. O PPA 2022-2025 terá como macro-objetivos estratégicos: 

| — Garantir o desenvolvimento econômico e social para a promoção de emprego, 
distribuição de renda, inclusão social e redução das desigualdades. 

Il — Assegurar uma gestão participativa, ética, transparente, que zela pela eficiência e 

eficácia pela Administração Municipal. 

Ill - Promover requalificação e intervenção urbanísticas voltadas para a expansão 

ordenada da cidade e para ampliação das habitações de interesse social 

IV — Designar as políticas municipais de saúde e educação com qualidade e foco no 

cidadão, levando em cor ão 0 total e ão de suas 

nestas áreas. 

Gde 431
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    im ESTADO DO PIAUÍ 
| PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 
[| GABINETE DO PREFEITO 

CAPÍTULO ll 
DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DO PLANO 

Art.4º. O Plano Plurianual 2022-2025 está organizado em dois volumes: 

a. Mensagem; 

b. Projeto de Lei; 

c. Dimensão Estratégica, conteno: 

* Visão de Futuro e Missão; 

e Macro-objetivos; 

e Diretrizes Estratégicas; 
e Programas do PPA; 

e Compatibilidade dos Programas com o Plano Diretor, 

e Compatibilidade do PPA com os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS); e 
* Diagnóstico Socioeconômico. 

d. Anexos do PPA 2022-2025. 

Art. 5º. O Plano Plurianual organiza a atuação do governo municipal em Macro- 

objetivos, Diretrizes Estratégicas, Programas e Ações. 

Art. 6º. Para fins desta Lei entende-se por: 

Il. Macro-objetivo, grande objetivo no qual aglutinam-se as diretrizes 

estratégicas e os programas governamentais que se correlacionam, integram- 

se ou complementam-se para sua resolução. 
IR Diretrizes, grandes linhas de atuação do Governo. 

UR Programa, o instrumento de organização da ação governamental que articula 

um conjunto de ações visando à concretização dos objetivos pretendidos, 

sendo classificados como: 
a) Finalístico, aquele em que são ofertados bens e serviços diretamente à 

sociedade, gerando resultados passíveis de aferição por meio de 

indicadores; e 
Gestão e Manutenção, aquele voltado para a oferta de bens e serviços à 

administração municipal, para a gestão de políticas e para apoio 

administrativo. 
A Ação, operação da qual resulta produto (bem ou serviço) que contribui para 

atender ao objetivo de um programa governamental. Incluem-se também no 

conceito de ação as transferências obrigatórias ou voluntárias a outros Entes 

da Federação e a pessoas físicas e jurídicas, na forma de subsídios, 

subvenções, auxílios, contribuições e financiamentos, dentre outros; 

Ss 

V. Objetivo, alvo a ser atingido, resultado que se pretende alcançar com a 

realização das ações governamentais, sempre visando ao bem-estar da 

coletividade; 
VI. Meta Física, medida do alcance dos objetivos, ofertada por ação em um 

determinado período, podendo ser de natureza quantitativa ou qualitativa; 

VII. Unidade de Medida, padrão selecionado para mensurar o resultado ofertado 

fai GABINETE DO PREFEITO 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 

  

Mill. Produto, bem ou serviço gerado a partir da consecução de cada ação 
governamental (atividade, projeto ou operação especial), visando ao 

atendimento do objetivo do programa; e 

IX. Indicador, instrumento de medição do programa considerando a atuação 

governamental desenvolvida no horizonte do PPA. 

CAPÍTULO Ill 
DA GESTÃO DO PLANO 

Seção | 
Aspectos Gerais 

Art. 7º. Caberá ao Poder Executivo estabelecer normas complementares para a 

gestão do Plano Plurianual 2022-2025. 

Art. 8º. A gestão do Plano Plurianual 2022-2025 observará os princípios de eficiência, 

e 

Art. 9º. Caberá ao Poder Executivo estabelecer diretrizes, normas e técnicas de 
gestão, monitoramento e avaliação do Plano Plurianual 2022-2025. 

Seção Il 
Das Revisões e Alterações 

Art. 10. Fica autorizado o Poder Executivo a incluir, excluir ou alterar as metas físicas 
do PPA para compatibilizá-las com as modificações promovidas pela Lei de Diretrizes 

Orçamentárias e pela Lei Orçamentária e seus créditos adicionais de cada ano de vigência do 
PPA 2022-2025. 

Art. 11. Fica, ainda, o Poder Executivo autorizado, por ato próprio, a modificar o órgão 

e a unidade responsáveis por programas e ações, a alterar o valor global de programas e a 

alterar as metas financeiras das ações para compatibilizá-las com a situação econômico- 

financeira do Município e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual e 

seus créditos adicionais de cada ano, além de realizar transposição, remanejamento ou 

transferência de recursos de uma categoria de programação para outra. 

Art. 12. A inclusão de novos programas, a exclusão ou a alteração de programas 

constantes desta Lei que se fizerem necessárias para adequar o Plano Plurianual, durante a 

sua vigência, às novas metas e prioridades detectadas e às disponibilidades financeiras 

evidenciadas em cada ano, bem como o disposto nos artigos 10 e 11 desta Lei, poderão ser 

propostos pelo Poder Executivo Municipal por meio de projeto de lei de revisão anual do PPA 

2022-2025 ou mediante projeto de lei específico. 

  Único. Consid de prog a nos seus 
indicadores e índices, título, objetivo ou código do programa. 

Art. 13. A Lei de Diretrizes Orçamentárias poderá promover ajustes com a inclusão, 

alteração ou exclusão de programas e de ações e alteração de metas, ao estabelecer as 

(R 

acess CX 
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prioridades de cada exercício, desde que em consonância com as diretrizes estratégicas 
desta Lei. 

Art.14. Fica autorizado o Poder Executivo a revisar anualmente os Anexos do PPA e, 
quando considerar necessário, a Dimensão Estratégica e os demais componentes da 

estrutura do PPA 2022-2025 

Seção II 

Da Participação Social 

Art. 15. O Poder p a participação da civil na definiçã 
das ações prioritárias a serem executadas nos Orçamentos Anuais durante o processo de 

execução do Plano de que trata esta Lei. 

CAPÍTULO Iv 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 16. Os programas constantes desta Lei e de suas revisões, os valores 

apresentados, as metas físicas e os períodos de execução estabelecidos para as ações 

orçamentárias são estimativos, dependentes, portando, da capacidade orçamentária e 

financeira do Município, de cada ano de vigência da Lei e não constituem limitação à 

das p! nas Leis O ias e em seus créditos adicionais.   

Art. 17. As Leis de Diretrizes Orçamentárias e de Orçamentos Anuais deverão estar 

em conformidade com o Plano Plurianual. 

Art. 18. As ações referentes aos programas deste Plano serão correlacionadas aos 

projetos, atividades e operações especiais inclusos nas leis orçamentárias de cada exercício 

que compreender o Plano Plurianual. 

Art. 19. O PPA 2022-2025 será executado nos termos da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias de cada exercício, da Lei Orçamentária Anual e das leis que as modifiquem. 

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir do dia 

1º de janeiro de 2022, revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Parnaíba (PI), 22 de Dezembro de 2021. 

A Niro ds Grs de (usem, fe 
Francisco de Assis de Moraes Souza 
Prefeito Municipal 

9de 431 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA Esso 
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VISÃO 
Parnaíba - uma cidade sustentável e criativa, de 

desenvolvimento crescente e economia sólida, que se destaca 

pela qualidade de vida e diversidade de oportunidades. 

  

MISSÃO 
Propiciar o desenvolvimento sustentável, inteligente e criativo 

junto à sociedade, assegurando uma cidade inteligente, 

organizada, desenvolvida e segura, com uma gestão 

democrática, eficaz, transparente, zelosa, ética e rigorosa na 

  

aplicação de recursos públicos. 

10 de 431 
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fa 
PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO   

* Envolvimento do Governo Municipal com os cidadãos, priorizando a 

resolução das principais preocupações cotidianas da sociedade parnaibana. 

* Articulação de atividades que promovam a valorização e desenvolvimento 

de competências dos servidores públicos municipais. 

e Administração que preza pela governança corporativa com excelência, 

além da utilização de instrumentos de planejamento e controle. 

* Aplicação de métodos avançados e de meios tecnológicos para conservar a 

eficiência e produtividade nos processos e pessoas envolvidos na prestação dos serviços 

internos e ao público. 

* Determinação de aperfeiçoamento continuo como condição básica para o 

bom desempenho no serviço público municipal, designando-se um padrão minimo de 

qualidade aceitável para cada caso. 

  

* Ampliação de investimentos da Prefeitura por meio de parcerias com o 

setor privado e com outras esferas de governo. 
  

's com as estaduais e federais. 

  

* Integração das políticas públicas munic 

MACROS OBJETIVOS 

e Ga 

  

rantir o desenvolvimento econômico e social para a promoção de 

emprego, distribuição de renda, inclusão social e redução das desigualdades. 

e Assegurar uma gestão participativa, ética, transparente, que zela pela 

eficiência e eficácia na Administração Municipal. 

* Promover requalificação e intervenção urbanísticas voltadas para a 

expansão ordenada da cidade e para ampliação das habitações de interesse social, bem 

como, na requalificação da zona rural e preservação do meio ambiente. 

* Designar as políticas municipais de saúde e educação com qualidade e foco : 

  

   no cidadão, levando em consideração o atendimento total e satisfação de suas 

necessidades nestas áreas. 

11 ce 431   
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FanmainÃ 

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS POR MACROS OBJETIVOS 

GARANTIR O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL PARA 
A PROMOÇÃO DE EMPREGO, DISTRIBUIÇÃO DE RENDA, INCLUSÃO 
SOCIAL E REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES. 

DIRETRIZES: 

Viabilização do desenvolvimento artístico e cultural municipal, valorizando e 

disseminando a identidade cultural parnaibana; 
   

Priorização de famílias beneficiárias de programas em ações de assistência social, 

visando promover sua independência o mais breve possível, determinando as diretrizes de 

  

ção de serviços sócio assistem estabelecendo padrões de qualidade e o controle dos 

  

serviços prestados por entidades parceiras da Prefeitura. 

Estabelecimento de ações de assistência social centradas na comunidade, através da 

  

implementação de meios efetivos que reinsiram socialmente o jovem em situação de risco. 

Aumento da di ão da cultura na através da ibilização dos 

espaços públicos com pontos que falam sobre cultura. 

Garantir a educação pública de qualidade com ênfase na cultura, no esporte e na 

iniciação científica, d lo ainda a educação a distancia prop d | da 

população nas áreas de saúde, assistência social, dentre outros. 

Garantia de estruturação às redes de empreendedores e micro e pequenos 

    

empreendedores com o intuito de ajuda-los no processo de formalização, destacando os meios 

eletrônicos que facilitam a emissão de alvarás e licenças municipais. 

Desenvolvimento de política pública voltada para a revitalização e preservação do 

patrimônio histórico, cultural, ambiental e arqueológico pertencente ao município. 

Incentivo ao esporte, principalmente com a inclusão de crianças, jovens e adolescentes 

do município. 

Busca de novos investimentos empresariais com o intuito de proporcionar novas 
   oportunidades que valorizem a economia local bem como a inovação e novas tecnologias. 

Desenvolvimento de programas de geração de emprego e renda e de desenvolvimento 

de formas inovadoras de economia solidária, consolidando parcerias e apoio a iniciativa 

privada e ao terceiro setor. 

Investimento em infraestrutura básica com priorização de obras de saneamento e 

1200431 
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recuperação juntamente com o governo federal e estadual através das suas linhas de 

financiamento. 

Fomento nas múltiplas vocações do município fortalecendo o polo industrial, 

comercial e de prestação de serviço, com o intuito de permitir a geração de trabalho e renda. 

Apoio a empreendimentos que valorizem a geração de energia cólica, energia limpa 

garantindo assim um baixo impacto ambiental. 

Garantir à população em geral a prática de atividades físicas voltadas a saúde com a 

instalação de equipamentos que proporcionem tais atividades em logradouros públicos. 

Implantação de sistemas para o controle da contaminação do lençol freático apoiando 

a captação e o uso de agua das chuvas. 

Aumento do sistema ciclo viário municipal através da instalação de guarda e    
empréstimo de bicicle 

  

objetivando a cultura do uso desse meio de transporte. 

Criação de políticas para o turismo junto ao setor produtivo, instituições de ensino 

superior, dentre outros, apoiando os empreendimentos que favoreçam o turismo na cidade. 

ASSEGURAR UMA GESTÃO PARTICIPATIVA, ÉTICA, 

TRANSPARENTE, QUE ZELA PELA EFICIÊNCIA E EFICÁCIA NA 

ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL. 

DIRETRIZ 

  

Estrutura administrativa modernizada através de recursos que proporcionam métodos e 

proces:    s de trabalhos com o intuito de dar eficiência e eficácia as técnicas de gestão. 

Preservação e centralização do planejamento com vistas a definição das politicas e 

diretrizes. 

Politica de valorização do funcionalismo municipal proporcionando a politica de 

carreiras observando os limites orçamentários e financeiros. 

Novos formatos para o Orçamento Participativo com vistas a participação popular 

efetiva. 

Garantir a participação da sociedade para fins de efetivação do controle social na 

administração municipal. 

Investimento em informação que produzam resultados a diversos planos, programas, 

projetos e atividades empregadas pela administração pública. 

1300431   
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ER 
PROMOVER REQUALIFICAÇÃO E INTERVENÇÃO URBANÍSTICAS 

VOLTADAS PARA A EXPANSÃO ORDENADA DA CIDADE E PARA 

AMPLIAÇÃO DAS HABITAÇÕES DE INTERESSE SOCIAL, BEM COMO, 

NA REQUALIFICAÇÃO DA ZONA RURAL E PRESERVAÇÃO DO MEIO 

AMBIENTE. 

DIRETRIZES: 

Auxílio a todos os cidadãos e cidadãs, respeitando suas necessidades a superação de 

quaisquer formas de discriminação. 

territori Organização territorial visando fortalecimento de ba:       que orientam os 
  diversos planos, prog; projetos e atividades da administraçã 

Fortalecimento de ações de combate a fome com o desenvolvimento de diretrizes da    

politica nacional e rey idade do conselho ipal de li 
  

Consolidação de parcerias junto aos municípios na planície litorânea na busca de soluções, 

  

articulação regional e características intermunicipais. 

Formação de parcerias com o governo federal e instituições privadas para a produção 

de unidades habitacionais a população de baixa renda. 

Requalificação da infraestrutura do município com a oferta da manutenção dos espaços 

públicos buscando a eficácia no desenvolvimento de políticas e manutenção dos serviços de 

saneamento integrado. 

Garantia da eficiência no desenvolvimento de politicas de conservação, renovação e 

  

reutilização do patrimônio cultural. 

Aceleração da politica de regularização fundiária com o intuito de fortalecer a 

urbanização e legalização de áreas já ocupadas. 

Revitalização do centro histórico pamaibano para o aproveitamento do potencial 

turístico e imobiliário, resultando na geração de empregos. 

Revisão do Plano Diretor vigente, em todo território municipal com foco no 

estabelecimento de novas diretrizes para a expansão urbana e rural. 

Desenvolvimento e implementação de politicas setoriais que facilitem o acesso ao 

transporte publica e racionalize deslocamentos. 

Melhorar o trânsito em diversas avenidas e ruas visando projetos que facilitem a 

movimentação de pedestres nas vias públicas. 
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Criação de projetos que visem melhoramento habitacional, próximos aos 

equipamentos públicos e locais de trabalho da população. 

Valorização das bacias e micro bacia hidrográficas, zoneamento ecológico econômico 

e estudos sobre questões ambientais no município, por meio da implementação de princípios 

de gestão ambiental. 

Preservação da zona urbana do município com a união das ações e serviços de 

preservação. 

Integração da regional do município para a resolução de problemas das áreas 

conturbadas. 

Revitalização da zona periférica municipal com problemas de baixas condições de 

  

urbanização. 

Garantia da qualidade e i ão de ização- água, de esgoto, 

drenagem, iluminação etc. no município.    

Proporcionar segurança, conforto e igualdade no uso do espaço público destinado a 

circulação de motoristas, motociclistas, ciclistas, passageiros e pedestres. 

  

Definição de novas áreas prioritárias para a expansão urbana, uso e ocupação do solo e 

espaços ociosos especulados pela valorização imobiliária. 

Fortalecimento de concessionarias de serviço público para melhoria e qualidade dos 
serviços de conservação da cidade. 

Formalizar parcerias junto ao setor privado para revitalização e manutenção dos 

logradouros e espaços públicos. 

FORTALECIENTO DE POLITICAS MUNICIPAIS DE SAÚDE E EDUCAÇÃO 

COM QUALIDADE E CENTRADAS NO USUÁRIO, LEVANDO EM 

CONSIDERAÇÃO O ATENDIMENTO PLENO DE SUAS NECESSIDADES 

ESTAS ÁREAS. 

DIRETRIZES: 

  A da Rede Muni | de Saúde e prestação de di ial 

para toda a população parnaibana. 

Garantia do efetivo controle social no SUS. 

Criação de ações de atenção básica com a prestação de serviços ambulatoriais. 
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Prestação de serviços ambulatoriais de média e alta complexidade visando a 

manutenção de ações de atenção especializada em saúde. 

Desenvolvimento de ações de atenção terciária por meio dos serviços de internação 

hospitalar. 

Criação de espaço para atração e formulação de novos referenciais metodológicos, 
    s e científicos para a área. 

Incentivo da união de ações de saúde na Planície Litorânea com a capital piauiense. 
Promoção da educação infantil aumentando o acesso e permanência dos alunos nos 

estabelecimentos de ensino municipais. 
Oferta de di ao ensino fi possibili o acesso e 

  

do aluno em uma educação de qualidade, obrigatória e gratuita. 
Atendimento ao ensino médio, garantindo a consolidação e aprofundamento do 

aprendizado adquirido na educação fundamental. 
Atenção a educação de jovens e adultos, oportunizando a inserção da população que 

   

  

cesso ou não concluiu a educação básica. 

  

Valorização e inclusão social de trabalhadores da educação por meio de políticas Inter 

setoriais. 

Adoção de programas de capacitação e realização do Plano de Cargos e Salários dos 

  

    profissionais de saúde objetivando sua valorização. 

Mell do i de medi gratuitos à e criação de 

postos de saúde. 

Implementação de políticas que aproximem os setores produtivos e acadêmicos das 

  

políticas públicas. 

Aumento dos investimentos em educação, valorizando os profissionais da rede de 

ensino, adotando programas de capacitação e revisando o plano de cargos e salários. 

Cria    io de um processo pedagógico modelo para estabelecimento de um padrão de 

ensino de qualidade. 

Articulação junto a sociedade para o fortalecimento do Conselho Municipal de 

Educação e Conselho Escolar. 

Construção Plano de Desenvolvimento da Educação junto do governo federal 

fortalecendo a inclusão de crianças com deficiência, com o intuito de assegurar a 

acessibilidade e equipamentos que favoreçam esse processo. 
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Acesso à informática e novas linguagens (LIBRAS) de comunicação na educação 

municipal garantindo ainda a ampliação da oferta de vagas. 

Atendimento de jovens e adultos na promoção da organização curricular voltada para 

o trabalho através de uma proposta pedagógica. 

Fortalecimento de programas de atenção integral a saúde de toda a sociedade, de 

pessoas com deficiência ou problemas de saúde mental, dos portadores de doenças 

is, apri 

  

a rede de a saúde nos casos descritos.    

17 des   
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Panmainã 
PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS 

0001- Processo Legislativo 

Objetivo: Exercer o controle extemo dos procedimentos 

ivos, resguardando e pr do os direitos 

em harmonia com a soberania popular, bem como normatizar, controlar e 

fiscalizar aação governamental, efetivando a democracia representativa e a 

melhoria da qualidade de vida da sociedade, culminando com o 

fortalecimento e a valorização dademocracia. 

Justificativa: Necessidade de fortalecer a transparência na atuação 

do legislativo com o objetivo de que o mesmo preste os serviços públicos 

  

em total apoio ao Tribunal de Contas no papel fundamental da fiscaliza 
desses serviços. 

0002- Modernização e Qualificação da Gestão 

Objetivo: Desenvolver uma reestruturação no contexto 

organizacional, assim como modelar os processos organizacionais, 

dinamizando o fluxo de informações, melhorando a qualidade do gasto 

público com a geração de aumento de receitas e/ou redução do custo 

unitário dos serviços prestados à coletividade, a partir de medidas que 

promovam a formação e capacitação do servidor público, integrando os 

  

sistemas de tecnologia da informação e modernização dos proc: 

  

de trabalho, no sentido de proporcionar aos munícipes uma gestão com 

resultados maisefetivos. 

Justificativa: Necessidade de criar ações sistemáticas e dinâmicas 

para o processo de tomada de dec: 

  

. tornando o gerenciamento e o 

    

processo dos modelos organizacionais capaz de produzir efeitos 

favoráveis, possibilitando uma gestão tributária, fiscal, patrimonial e 

administrativa maisdinâmicas. 
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0003 - Gestão Administrativa Eficiente 

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e à 

manutenção dos órgãos municipais e desenvolver ações de manutenção 

das atividades-meio das diversas áreas setoriais, como despesas de 

natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe 

  

permitam corrigir possíveis erros ou imperfeições que venham a distanciar 
os resultados pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle 
objetivo sobre a gestão dos recursos públicos e o real atendimento das 
necessidades da comunidade, com o intuito de promover a efetividade da 

prestação de serviços públicos. 

  
Justificati    Necessidade de manter a máquina pública 

implementando melhores práticas de gestão, visando otimizar os recursos 

disponíveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, para que 

possibilite uma gestão de resultados positivos. 

0004 — Saneamentos Básico, Lixo Zero e Meio Ambiente 

Objetivo: Promover medidas que visem à manutenção efetiva da 

limpeza e conservação de todos os espaços públicos da cidade e 

estimular a adoção de hábitos e atitudes socioculturais, que contribuam 

para a limpeza pública, mostrando a importância do trabalho realizado 

por aqueles que são os responsáveis pela limpeza da cidade, além da 

conscientização de toda a população sobre a importância da manter os 

espaços limpos para a higiene e saúde pública e, sobretudo, para o bem- 

estare lazer da população. 

Justificativa: Carência de conservação de ambientes urbanos de 

qualidade para o bem- estar da população por meio da execução de atividades 

de manutenção, conservação, adequação e fiscalização dos serviços de 

limpeza pública e sancamento básico. 
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0005- ao ô turismo e 

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentável, fortalecendo os    

meios de implementação e revitalização ambiental, assegurando desta forma 

uma vida saudável e promovendo o bem-estar para todos de maneira a 

fomentar a idade, p as vantagens itivas da 

cidade e incentivando a inovação, o empreendedorismo, o turismo sustentável 

  

a partir das potencialidades locais, além de maior qualificação do capital 
humano. 

  

condições viáveis de desenvolvimento econômico através de 

  

sustentáveis a fim de melhorar questões de caráter social, como o bem-estar, 

nível de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, 

aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Município. 

0006 — Educação de Qualidade 

  

Objeti 
educacionais 

Promover o ensino de qualidade para todos os níveis 

básico: 

  

dando suporte no que diz respeito não só ao material 

    

didático utilizado, como também, ao transporte, merenda 
possibilitando uma formação continuada e pautada no interesse coletivo, 
tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, 

  

m, educação de qualidade. 

  

: Necessidade de melhorar os indicadores da educação 

básica com a implementação de ações que visem ao aprendizado do aluno 

com a eficiência do modelo de gestão escolar 

0007 — Promoção Social, Direitos Humanos, Cidadania e 

Empregabilidade 

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento às necessidades da 

  

população vulnerável com vistas a prevenir situações de vulnerabilidade e de 
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risco social, de violência e do uso de substâncias psicoativa a partir do 
fortalecimento de vínculos afetivos com a família e a sociedade, 
desenvolvendo desta forma a cidadania o convívio social, além de traçar 

para a qualificação profi ler ão da cidadania com a 
inclusão no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de 

renda da população. 

va: Necess de p redução da incidência de 

riscos sociais, bem como a ampliação de oportunidades cidadãs que garantam 

    s crianças, adolescentes, jovens, mulheres e idosos a proteção social e 
especial, com o intuito de assegurar a vida, a redução de danos e a assistência 
social. 

0008 - Humanização em Saúde 

Objetiv    
ios     : Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuá 

da saúde pública, assegurando ações que visem à proteção e prevenção de doenças, o 

diagnóstico, o tratamento de média e alta complexidade, a reabilitação, redução e 

prevenção de agravos e a manutenção da saúde com o objetivo de ampliar o acesso e 

, transmitindo, 

  

desenvolver uma atenção integral que impacte na saúde públic: 

sobretudo, confiança, segurança e apoio através de uma comunicação eficiente entre 

  

pacientes e equipes. 

Justificativa: Ne: aúde cada     ssidade de oferecimento de serviços públicos de s 
vez mais humanizados com o fortalecimento de ações de promoção e de prevenção à 
saúde para melhoria da qualidade de vida da população em geral, nos mais diversos 

  

determinantes e condicionantes de saúde. 

0009 — Requalificação Humanística 

Objetivo: Promover a melhoria da qualidade de vida da 

população, a partir da construção e recuperação de equipamentos e 

infraestruturas e a valorização dos espaços públicos através de melhorias 

21 de 431   
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urbanas e de acessibilidade a fim de garantir o bem estar social das pessoas 

que fazem parte da área urbanística e aumentar a efetividade na prestação 

dos serviços públicos municipais, promovendo a inclusão de componentes 

como a estrutura viária, o saneamento básico, iluminação pública e 

mobilidade urbana, dentre outras. 

Justificativa: Necessidade de proporcionar à população maior 

segurança e fluidez nos deslocamentos, além de melhorar a qualidade de 

vida da sociedade e melhorar as condições naturais do ambiente urbano em 

vários aspectos. 

0010 — Fortalecimento do Agronegócio e do Setor Primário 

Objetivo: Desenvolver o fortalecimento de cadeias produtivas 

  

como a agricultura, a pecuária, a pesca e o extrativismo mineral, 

  

atendendo as características do Município, através de estudos que 

possibilitem um aumento no nível educacional, permitindo assim que 

  

os responsáveis pelo setor primário voltem seus investimentos para os locais 

certos. 

Justificativa: Proporcionar o desenvolvimento do setor 

     primário, através de investimentos nas áreas corretas, principalmente nos 

setores produtivos como a agricultura, a pecuária, a pesca e o extrativismo 

mineral. 

0011 - Previdência 

  

Jadã 

Objetivo: Assegurar ações que visem à cidadania, ao 

gerenciamento, à orientação, ao acompanhamento e à operacionalização 

dos trabalhos ligados à previdência dos servidores públicos do Município. 

Justificativa: Necessidade de proporcionar ao cidadão o acesso 

aos beneficios previdenciários de maneira a fomentar seu atendimento de 

forma adequada e mais qualidade na prestação desses serviços públicos. 

22 00431 
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0012 — Incentivo à Moradia Digna 

Objetivo: Colaborar para o desenvolvimento de projetos que 

assegurem moradia digna para todas as pessoas que necessitam, 

fortalecendo parcerias com as demais esferas para o interesse social e para 

  

garantia de direitos fundamentais ao cidadão, possibilitando um minimo de 

  dignidade e condições para que e n sobreviver de 

  

cidadãos possa 

    

maneira integi 

Justificativa: Necessidade de criação de projetos que 

possibilitem às pessoas com poder aquisitivo baixo e desprovidas de 

condições necessárias básicas de qualidade de vida, o acesso à moradia 

digna comafinalidade de promover a dignidade humana. 

0013 — Economia Criativa e Cultura 

Objetivo: Fomentar a produção artística, a qualificação de artistas e    

produtores culturais, promover manifestações artísticas em seus diversos gêneros e 

   gens, valorizar e apoiar as iniciativas e projetos culturais locais ampliando o 

acesso aos bens culturais, bem como preservar a identidade cultural do Município, 

possibilitando a manutenção das características originárias, contribuindo e 

protegendo a integridade dos seus valores.como preservar a identidade cultural do 

  

Municipio, possibilitando a manutenção das caracteristicas originárias, contribuindo e 

  protegendo a integridade dos seus valores 

  

Justificativa: Necessidade de oportunizar a difusão da cultura local e 

  

conservação do patrimônio histórico municipal, garantindo as: 

  

m que as 

gerações futuras possam ter conhecimento desuas próprias histórias. 

0014 — Mobilidade Urbana e Trânsito Seguro 
  Objetivo: Fomentar o desenvolvimento e a integração de aç 

  

s 

relacionadas ao transporte e trânsito, a fim de promover o acesso amplo e 

democrático aos espaços públicos, bem como proporcionar melhores 
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condições de trafegabilidade e segurança no trânsito, através de medidas 

  

    que visem à prevenção de dentes com a educação no trânsito, 

possibilitando aos cidadãos um trânsito mais seguro e que facilite, assim, a 

mobilidade urbana. 

Justificativa: Necessidade de incentivar e financiar ações voltadas 

  

segurança no trânsito, viabilizando além da prevenção de acidentes, 

  

par a 

orientação da mobilidade urbana de modo afacilitar o deslocamento e 

estrutura viária. 

0015 — Incentivo ao Esporte e ao lazer 

Objetivo: Desenvolver e incentivar o lazer com o esporte amador e 

estudantil, em suas diversas modalidades, estimulando crianças e adolescentes 

a manterem uma interação efetiva que contribua para o seu desenvolvimento 

integral, oferecendo assim condições adequadas para facilitar o acesso de 

todos a atividades esportivas e de lazer, a fim de minimizar o quadro de 

injustiças, exclusão e vulnerabilidade social com vistas ao auxílio no 

combate a doenças, evasão escolar, uso de drogas, criminalidade, dentre 

outros benefícios para a comunidade parnaibana. 

Justificativa: Necessidade de garantir às crianças, adolescentes e 

jovens o acesso às práticas esportivas, culturais e de lazer, com vistas a 

desenvolver o dinamismo educacional e social dos jovens, além de estabelecer 

vínculos afetivos esociais com asoutras pessoas. 

0016 — Desenvolvimento Tecnológico e Científico 

Objetivo: Assegurar através da tecnologia e de atividades voltadas 

para a pesquisa cientifi 

  

a, projetos que visem à inovação tecnológica e o 

desenvolvimento econômico do municipio, promovendo atividades de 
ão e estudos que se traduzem na g inicia ação de conhecimento ede novas     

tecnologias. 

24 de 431 

  

PLANO PLURIANUAL (PPA) | 2022-2025 
  

FanmaiaÃ 
Justificativa: Necessidade de oferecer possibilidades para que os 

cidadãos possam desenvolver pesquisas e estudos com o objetivo de 

promoção da tecnologia e do crescimento econômico do município, tornando 

a pesquisa cientifica um caminho eficaz para este objetivo. 

0018 — Operações    speciais 

Objetivo: Englobar as despesas em relação às quais não se pode associar um 

bem ou serviço a ser gerado no processo produtivo corrente, como é o caso das 

oriundas de amortização de dívidas de empréstimos, de sentenças judiciais, de contratos 

  

de parcelamentos junto a entidades públicas que visem a políticas de apoio ao 

servidor, à previdência social, dentreoutras. 

Justificativa: Necessidade de diferenciar os gastos relacionados a 

parcelamentos diversos, acumprimento de sentenças judiciais camortização de dívidas em 

geral. 
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COMPATIBILIDADE DO PPA COM O PLANO DIRETOR 

Para fins de evidenciação de compatibilização dos programas do PPA 2022-2025 

      com o Plano Diretor Municipal alocamos nas linhas estrat     as, ora apresenta 

programascontempladosnessePPA. Entãovejamos: 

Linha Estratégica 1 
0005 — Incentivo ao Desenvolvimento Econômico, Turismo e Sustentabilidade 

Linha Estratégica II 

0010 - Fortalecimento do Agronegócio e do Setor Primário 
0007- Promoção Soc 

  

Direitos Humanos, Cidadania e Empregabilidade 

ma 

0004 — Saneamento Básico, Lixo Zero e Meio Ambiente 

Linha Estraté 

  

0013 — Economia Criativa e Cultura 

Linha Estratégica IV 

0009 - Requalificaç 

0016 - Desenvolvimento Tecnológico Científico 

  ão Urbanística 

Linha Estratégica V 

0012 - Incentivo a Moradia Digna; 

0014 - Modalidade Urbana e Transito Seguro 

Linha Estratégica VI 

0006 — Educação de Qualidade 

0008 — Humanização em £ 

0009 — Requalificação Urba 
0013 — Economia Criativa e Cultura 

    aúde 

  

stica 

0015 — Incentivo ao Esporte e Lazer 

0007 - Promoção Social, Direitos Humanos, Cidadania e Empregabilidade 

  

Linha Estratégica VII 

0001 — Processo Legislativo   
ão da Gestão 

  

0002 — Modemização e Qualifi 
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O Plano Diretor pode ser entendido como o instrumento que estabelece um conjunto de 
regras e princípios orientadores e indutores da ação dos diversos agentes que constroem e 
utilizam o espaço urbano, considerando, dentre outros aspectos, o meio ambiente, o sistema 
viário, os usos e ocupações, as condições de saneamento e infraestrutura. 

O Estatuto das Cidades, Lein.º 10.257, de 10 de julho de 2001 dispõe o seguinte: 

Art. 40. O plano diretor, aprovado por lei municipal, é o instrumento básico da política de 
desenvolvimento e expansão urbana. 
$ 100 plano diretor é parte integrante do processo de planejamento municipal, devendo 
o plano plurianual, as diretrizes orçamentárias e o orçamento anual incorporar as 
diretrizes e as prioridades nele contidas. 

Portanto, o Plano Diretor deve ser a base de informações para o desenvolvimento do 
processo orçamentário composto das seguintes leis: Lei do Plano Plurianual — PPA, Lei de 
Diretrizes Orçamentárias - LDO e Lei do Orçamento Anual - LOA. A ligação do Plano Diretor 
com o PPA se faz porque os objetivos definidos naquele Plano, deverão ser concretizados, 
através de investimentos inscritos no PPA. 

O Plano diretor em vigência Lei n.º 2.296, de 05 de janeiro de 2007, em seu Capítulo III, 
artigo 7º, dispõe que para alcançar o objetivo central e as diretrizes da política municipal de 
desenvolvimento, serão adotadas sete linhas estratégicas, discriminadas no tópico a seguir. 

Linhas Estratégicas do Plano Diretor 

Linha Estratégica | 

“Desenvolver trocas e intercâmbio regional, estadual e nacional para programas de 
desenvolvimento, particularmente na área econômica”. 

Linha Estratégica Il 

“Apoiar o desenvolvimento de uma economia forte e diversificada, voltada para a agropecuária, 
a agroindústria, o comércio regional também de exportação e turismo”. 

Linha Estratégica Ill 

“Proteger e valorizar o meio ambiente natural e construído, particularmente o seu patrimônio 
histórico”. 

Linha Estratégica IV 

“Organizar e estruturar um espaço urbano de qualidade”. 

Linha Estratégica V 

“Garantir a todos os cidadãos moradia digna, equipamentos urbanos e transporte 
coletivo”. 

Linha Estratégica VI 

Assegurar o direito à saúde e à educação de qualidade, à segurança pública e favorecer o 
acesso à cultura, ao esporte e ao lazer atoda a população”. 

Linha Estratégica VII 

“Implantar um processo de planejamento e gestão eficaz e compartilhada entre o Poder 
Público, a iniciativa privada e a sociedade”. 
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1. CARACTERÍSTICAS GERAIS DO MUNICÍPIO DE PARNAÍBA-PI 

1.1 Breve Histórico 

Em 1699, a região compreendida entre o rio Igaraçu e a Serra da Ibiapaba era 

habitada por silvicolas sendo desbravada por Leonardo de Sá e seus companheiros, que 

obtiveram uma sesmaria às margens daquele rio. Sob a denominação de Parnaíba, topônimo 

  

que surgiu, segundo uns, do desejo dos primeiros exploradores do Piauí de homenagear o 

então distrito paulista de Parnaíba, e, segundo outros, da palavra tupi que significa "grande rio 

não navegável". 

A partir de 1761 iniciou-se o seu desenvolvimento. Funcionava no local, nessa 

época, uma charqueada de propriedade de Domingos Dias da Silva, português fundador do 

Porto das Barcas e pioneiro da região, principalmente nos setores comercial e agrícola. O 

governador da Província, coronel João Pereira Caldas, instalou o município em 1762, que 

recebeu a denominação de São João da Parnaíba. 

O comércio de exportação era vivido em Parnaíba de maneira intensa. Negociava-se 

algodão, couro, (...) maniçoba, cera de carnaúba, resinas de jatobá e angico, coco da palmeira 

babaçu que vinham pelo rio Parnaíba e que fazia o Porto funcionar 24 horas por dia. O 

traçado urbano de Parnaíba representa muito bem esses momentos de prosperidade que foram 

aqui vividos. Em 2008 o Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional acatou o 

  
Dossiê Cidades do Piai 

  

testemunhas da ocupação do interior do Brasil durante o século 

XVIII: Conjunto Histórico e Paisagístico de Parnaíba e tombou seis áreas que representam os 

momentos em que a cidade se identifica com os ciclos econômicos. O Tombamento é um ato 

de reconhecimento da evolução urbana e protege as marcas que identificam a cidade e sua 

gente (Cadernos do Patrimônio, 2021). 

A representação que foi escolhida para tombamento abrange o Porto das Barcas e os 

Galpões Portuários, o Conjunto da Praça da Graça, o Conjunto da Avenida Getúlio Vargas, o 

Conjunto da Praça Santo Antônio, o conjunto da Estação ferroviária - a Estrada de ferro em 

Parnaiba e a Arquitetura Tradicional Popular que alcança os bairros Mendonça Clarck e bairro 

São José. 

A cidade de Parnaiba, apesar de não contar mais com a força da ferrovia, dos 

extrativos ou das charqueadas é vista como uma cidade significativa para o Estado, 

atualmente é reconhecida internacionalmente como a porta de entrada para o Delta do rio 

Parnaíba. Atrai leva significativa de turistas e apresenta um grande potencial de 

desenvolvimento se observados principalmente seus recursos naturais e sua história. 
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Atualmente o maior patrimônio da cidade de Parnaíba é seu legado histórico e sua 

laboriosa população. 

1.2 Aspectos Geográficos, Clima e Temperatura 

O Município de Parnaiba possui uma área de 436,907 Km2 e está localizado a 340 

  

km de distância de Teresina, capital do Estado, quando feito em pela BR 343, em linha reta 

fica à uma distância de 267 Km. Encontra-se situado ao norte do estado do Piauí, à uma 

altitude de 5 m e com coordenadas geográfica oficiais definidas em latitude S 02º54' 17" e 

longitude W 41º4636". O Município de Parnaíba faz parte da Mesorregião do Norte 

Piauiense c da chamada Microrregião do Litoral Piauiense. É limitado ao norte pelo Oceano 

Atlântico e ao sul pelo município de Buriti dos Lopes. 

A Cidade de Parnaíba encontra-se localizada em trechos de solo predominante do 

tipo profundo de textura arenosa, constituída de areia quartzosa (neossolos quartzarênicos) e 

solo litólico. Os solos novos ou neossolos, se apresentam com suas caracteristicas originais e 

por terem sofrido poucas transformações. Estes solos ocupam mais de 80% do território do 

Município, compreendem solos formados por material mineral ou por material orgânico 

pouco espesso. Estes se em duas expressões: a dos 

quartzarênicos e a dos neossolos litólicos. 

Essas expressões vinculam-se a sua caracterização a partir de composições e texturas. 

Portanto, o Municipio de Parnaiba apresenta com o que foi colocado, um panorama 

pedológico com solos resultantes de formações recentes, com predominância de sedimentos 

areno-argilosos, quartzosos, de cores embranquecidas, com granulometria fina e presença 

  

muito reduzida de material orgânico, argiloso ou minerais cálcicos ou carbonatados. O que 

neste sentido condiz com uma fertilidade extremamente baixa, demonstrando uma 

incapacidade relativamente grande para qualquer tipo de cultivo agricola. 

  

Do ponto de vista geográfico, o Município de Parnaiba encont na 

Zona de Convergência Intertropical (ZCIT). Ela se origina pela convergência de ventos alísios 

ZCIT 

  

dos hemisférios norte-sul e é verificada ao longo do equador térmico da terra. Nas 

encontra-se um clima quente e úmido e que divide o Município em dois períodos bastante 

diferentes: o da época chuvosa e o do período seco, de estiagem, com uma duração em tomo 

de 06 (seis) meses. 

A temperatura caracteriza-se pela pequena extensão anual, com valores médios que 
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variam entre 25º e 28º C, com uma temperatura média máxima ficando em 32º C, e a média 

minima em tomo de 22º C. Os meses que se registram os menores indices pluviométricos são 

  

de agosto a novembro, demonstrando que o regime mensal das chuvas tem uma distribuição 

unimodal, com mínimo pluviométrico em agosto, e máximo em abril. 

Ressalta-se que comparativamente ao nordeste semiárido, há também problemas de 

secura ou de deficiências hídricas no Municipio. Isso é motivado pelos elevados coeficientes 

  térmicos que motivam pressivos da iração real. Completa-se também 
que, durante a estação chuvosa, parte expressiva da água que atinge a superfície é absorvida 
pelos terrenos arenosos da planície litorânea e dos tabuleiros. 

1.3 Os Bairros de Parnaíba-PI 

De acordo com o Plano Diretor 2017- 2027 revisado, a cidade é composta pelo Centro 

da cidade, 31 Bairros e 1 Comunidade. Trata-se das áreas para atividades habitacionais 

unifamiliares, constituintes dos bairros classicamente residenciais, e onde o comércio se 

restringe ao apoio cotidiano e os equipamentos são de porte basicamente local. Referem-se 

basicamente aos bairros de Parnaíba, Lei 1.650 de 13 de novembro de 1998, publicada em 

13.11.98; Lei 2.700 de 05 de junho de 2012, publicada no Diário Oficial 06.06.2012. Com a 

nova Lei N. 3156, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2016, Parnaiba passa a ter 46 bairros: Centro; 

Bairro Alberto Silva; Bairro Almira Silva; Bairro Alto Santa Maria; Bairro Bebedouro; 

Bairro Boa Esperança; Bairro Campos; Bairro Cantagalo; Bairro Carpina; Bairro Ceará; 

Bairro Chafariz; Bairro Cristo Rei; Bairro de Fátima; Bairro Dirceu Arcoverde; Bairro Dom 

Rufino; Bairro Frei Higino; Bairro Floriópolis; Bairro Ilha Grande de Santa Izabel (Núcleo I - 

Vazantinha; Núcleo 11 Fazendinha; Núcleo III- Fazendinha 2; Núcleo IV- Comunidade Alto 

do Batista); Bairro Igaraçu; Bairro João XXIII; Bairro Joaz Souza; Bairro Lagoa da Prata; 

Bairro Mendonça Clark; Bairro Nossa Senhora do Carmo; Bairro Nova Parnaíba; Bairro 

Piauí; Bairro Pindorama; Bairro Planalto Montserrat; Bairro Primavera; Bairro Raul Bacellar; 

  

Bairro Reis Veloso; Bairro Rodoviária; Bairro Sabiazal; Bairro Santa Luzia; Bairro Santa 

Teresinha; Bairro São Benedito; Bairro São Francisco da Guarita; Bairro São João; 

Bairro São José; Bairro São Judas Tadeu; Bairro São Pedro; Bairro São Vicente de Paula; 

Bairro Simplício Dias; Bairro Tabuleiro; e uma (1); Comunidade Portinho; Bairro Vicente 

Correa. 

Os Novos 13 bairros foram criados na cidade de Parnaíba: Bairro Vicente Correa; 

   Bairro São Pedro; Bairro São João; Bairro Santa Teresinha; Bairro Raul Bacellar; Bairro Joaz 
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      Souza; Bairro Lagoa da Prata; Bairro Floriópolis; Bairro Dom Rufino; Bairro Chafariz; Bairro EMPRESA LOCALIZAÇÃO SEGMENTO(S) TURISTICO(S) 

  
Cristo Rei; Bairro Carpina; Bairro Almira Silva. Rua Alzira Guilhermina Neves, Nº | Turismo de Sol e Pr: 

  

a, Turismo de      
Natur Turismo 

  

     

    

Reis Veloso ventura, Ecoturismo 
Av. São Sebastião, 1076 - Loja - 01 - Turismo de sol e Praia, Turismo Cultural, Acqua Turismo E 

1.4 O Turismo, A Cultura e o Lazer Nossa Sra. de Fátima Turismo de Esporte 

usa -343, 3175 - Sala 06 - São Judas 1.4.1 O Turismo CVC Parnaiba Tadeu Turismo 

O turismo no municipio vem se destacando devido ao desenvolvimento econômico, MB Turismo Av, Presidente Vargas, Nº 13 - Turismo de Sol c Praia, Turismo de 
» sécad b Brasil e cl n . ; Smo Centro Aventura, Ecoturismo que nas últimas décadas se sobressaiu no Brasil e claro, se refletiu praticamente por todo o aaa Turiamo Lida Av. Presidente Vargas, Nº 106- 

território nacional. Fato este que favoreceu o trade turístico do município, especialmente as , . Centro Turismo de Saúde 
Check-in Viagens e Av. São Sebastião, 1379 - Nossa ol e Praia, Turismo de            

ima Aventura, Ecoturismo 

  

agências de viagem, que tem acompanhado esse desenvolvimento, da mesma forma a rede Turismo Sra, de 

  

    

    

    

  

Av, Presidente Vargas, Nº 43 - Turismo de Sol e Praia, Turismo Cultural, 
hoteleira local. Até mesmo com estudos sobre os diversos perfis de turistas que passaram a Igaratur Centro Ecoturismo 

E a Clip Ecoturismo e Av. Pres. Getúlio Vargas, 200 - Turismo de Sol e Praia, Ecoturismo, 
visitar a região, assim formatando os roteiros ao Delta e do Litoral de acordo com as tp cotar amo € Ve E gd ç º 8 Aventura Centro Turismo de Aventura 

demandas, que geralmente formadas por grupos de outros estados, estrangeiros, mas também Thedriale Eventos Rua Coror uim Antônio, Nº 546 Turismo de Sol e Praia, Turismo Cultural, 
Turísticos Nova Pam: Ecoturismo 

por pesquisadores e estudantes (IBGE, 2017). V&V Câmbio e Av. São Sebastião, 3429 - ; ne Eventos, Turismo 

Seja na alta ou baixa temporada o que não falta são turistas e visitantes querendo , , Sol e Praia, Turismo de Estudos e 
Ltda Shopping - Sala 05 -Reis Veloso Intercâmbio 

  

conhecer o Piauí e Parnaiba, que atualmente é considerada a principal porta de entrada dos 

  

Turismo de Sol e Praia, Ecoturismo, 
Premier Via Av. Nossa Senhora de Fátima, Nº 1 Turismo de Esporte ão também da Turismo Centro 

    
turistas. Em consequência do aumento desta demanda pode ser remetida a cria 

          

Rota das Emoções que foi criada com o intuito de devolver e fomentar os destinos turísticos, = Ventos e Rua Nova, Nº 36 -Piauí Pashto! G ar ori o, Turiérão, 
urismo sporte 

no qual reserva muita aventura, praia e ecoturismo, envolvido a Área de Proteção Ambiental av. Doutor João Silva Filho, N' 
. . Sabrina Giovanna LI-Piauí Turismo de Aventura, Ecoturismo 

do Delta do Parnaíba (PI), Parque Nacional dos Lençóis Maranhenses (MA) e o Parque Turismo 38 

Nacional de Jericoacoara (CE) (PIAUÍ, 2017). Dentro desta perspectiva a cidade apresenta 18 e Rua Anhanguera, Nº 194 — Sun Road Turismo RioEiaa 

Agências Viagens e Turismo, tanto receptivo, como emissivo, sendo empresas privadas que Rua Floriano, Nº 771 - Nova 
Anatur Turismo Parnaíba 

Fonte de Pesquisa: Pesquisa Direta (SILVA FILHO; 
aéreas, cruzeiros BRASIL, 2021) 

  trabalham como intermediária entre clientes (turistas) e determinadas prestadoras de serviços 

  

30M 

  

2017) (CIDADE 

    

assim como, e 

  

ete, com o objetivo de vender produtos e serviços relacionados com essas viage: 

ão do Quadro 01. 

  

a um preço 

    determinado em condições especiais, em conformidade com a desci 

  

Já como equipamentos turísticos, o município de Parnaíba ainda apresenta uma rede 

    hoteleira dife , dividida especialmente em Hotéis, Pousadas e Hostel (Albergues), que 

  

nciad 

    

Quadro 01: Agências Viagens e Turismo no municipio de Parnaíba-PI 
es 

  

ão distribuídas pela cidade de Parnaíba. Nesta perspectiva, os equipamentos de turismo 

  

  

  

EMPRESA LOCALIZAÇÃO SEGMENTO(S) TURISTICO(S) 

Turismo de aventura, Ecoturismo, Turismo de caracterizam-se como equipamentos destinados a programação turística em geral, associando 
Delterra Turismo R. Tamóios, 90 - Pindorama amo de aventura, Ecoturismo, Turismo de 

EcoAdventure Av. Getúlio Vargas, Nº 26 especialmente a hospedagem, mas também a atividades recreativas. Além das programações 
our entro Turismo de Sol e Praia, Ecoturismo 

  

o Av. Deputado Pinheiro Machado. tipicamente de hotelaria - recepção, hospedagem e alimentação, são executadas programações 
Rastro Nordestins psd pele Ecoturismo 

  

diversificadas de lazer e recreação, construídas segundo as características geográficas-naturais 

  

  

e/ou histórico-culturais. Veja a descrição do Quadro 02.   
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q : o > Pousada São Av. Pinheiro Machado, 832 a 
Quadro 02: Hotéis, Pousadas e Hostels do Município de Parnaíba — PI Prancisco Rodoviária 

HOTÉIS Pousada Porto Rua do Comércio, N 100 - 09 
Das Barcas Centro 

- ALIZACÃ Nº DE SEGMENTO(S) NOME LOCALIZAÇÃO UNS TURÍSTICO(S) 
Pousada Recanto Rua Abi ra Batista, 4 

o , E os = Turismo cultural, Turismo , g Hotel Delta Av. Presidente Getúlio Vargas, Nº268 2 Náutico, Turismo de sol e P) das Palmeiras 55 - Reis Velloso 

Av*, 3105, Bairro, Av Nossa Sra. de 
Nautillus Hotel Fátima - Reis Velloso 33 Turismo de Sol e Praia Pousada Beira R. Bacharel Benjamin Constant, 7 

otel Poi elta o Parma 225 - Centro Hotel Pousada Delta ua Antonio Prado, 95 - Reis Velloso 14 - Jo Ramo Géntri 
Turismo de Aventura, Turismo de 

Hotel Arrey Beach BR-343, s/n - Reis Velloso n Sol e Praia, Turismo de Negócios e Pousada Vila Rua Monsenhor Joaquim Lopes, B 
. Eventos 

Turismo de Aventura, Turismo de do Carmo 589 — Centro 
Casa de Santo Antônio Praça Santo Antônio, Nº 988 22 Sole Praia, Turismo de Negócios e 

Hotal de Charme Pousada Chalé R. Padre Raimundo José Vi 20 
HotelCívico Av. Chagas Rodrigues, 474 - Centro 169 - Suiço 448 — Nossa Senhora de Fátima 

Av. Companheiro José Alfredo, -1075- 43 Delta Park Hotel B. Cantagalo 

  

Pousada Cristo cisco Borges Dos Santos, 
Rua Antônio Gutemberg, Nº 160 - 18 Rei 1590 — Reis Velloso os 
Quadra S Lote 3 - Conj. Bela Vista 

  

Hotel Portal da Ventos 

      

    

      

  

  

  

  

  

Hotel Pousada dos ão Sebastião Nº 95 ss . 
Ventos Av: São Sebastião, Nº 2586 Pindorama, Pousada Rio Igaraçu R. Alm. Gervásio Sampaio, 390 19 

Hotel Mirage) Av. Pinheiro Machado, 776-792 15 otel Miragem odonido Nossa Pousada Av. Pinheiro Machado, 1319, os 
Hotel Mar das Gaivotas Rua 8— Moacyr Correia, Conj. Igaraçu 34 Apartamento Superior 

s E SEN Lote 6 — Bairro Boa Esperança 

Hotel Cajuína Beach R. Miguel Bezerra do Nascimento, 260, Turismo de Aventura, Turismo de Pousada Acroporto BR 343, 4289 - Reis Velloso ot 
tel tagutha dó João XXIII 

o Turismo de Aventura, Turismo de Pousada Vila R. Cel. Carlos Alberto P da Cunha, o! 
Citi Executivo Hotel Av. Pinheiro Machado, 1097 — Frei sol e Praia, Turismo de Negócios é Cajuína 830 - Reis Veloso 

Higino eventos 
o. = sus Turismo de Aventura, Turismo de Pousada e Av. São Sebastião, 4040 - Nossa Sra. ot 

Hotel Pousada do Sol Av. Dr. João Silva Filho, 204: sol é Praia Picanharia de Fátima 
POUSADAS BarbacoaR 

Hotel Pousada Av. Pinheiro Machado, 1550 - Boa 2s . Pousada Porto R. Alcenor Candeira, 180 - Centro o1 
sperança Rio 

e Av. Pinheiro Machado, 2500 - Rodoviária B Pousada Violeta R. Rodrigues Coimbra, 1629 o 
a oelho 

Dirceu Arcoverde 
Pousada Rharas Rua Projetada 39, 313 - Rodoviária 16 
Pousada Rio Mar Av. São Sebastião, 5013 — Reis Veloso 10 Postada Horta 0, Av. Dr. João Silva Filho o 

Pousada Litoral Av. Pinheiro Machado, 2700 - Rodoviária 30 
Pousada Portal R. Ramiro Santos, 260 - Reis Veloso o 

Rena de Tv. Santa Lúcia IV, 40 - Rodoviária 10 p das Araras 

H Pousada Santa Av. São Sebastião, 1436 — Nossa Sra. 2 
Pousada Vila R, Monsenhor Joaquim Lopes, 500: N. Sta. Do 09 Luzia de Pltima 

armo 
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HOSTEL 

amaiba Hostel R. Tamoios, 90 -Pindorama 17 

  

R. Merval Neres, 2990- Dirceu 
Delta Hoste 06 

Arcoverde 
Praieiro Hostel R. Monsenhor Roberto Lopes, 

os 
Albergue 592 - São José 

Av. Sen. Furtado, 751 -Nova 
Hostel M2H 03 

Parnaíba 

Pousada Av. Primeiro de Maio, 980 - o 

aconchego Cantagalo 
familiar 

Art Hostel R. Quinze de Novembro - São José ot 

  

Fonte de Pesquisa: Pesquisa Direta (SILVA FILHO; GOMES, 2017) (CIDADE BRASIL, 
2021). 

Como foi destacado no Quadro 02, o município de Parnaiba possui 10 hotéis, 24 

vidade turísticas e destacam como equipamentos      pousadas e 6 Hostels, que dão suporte à 

  

turísticos de hospedagem. 

1.4.2 A Cultura 

Os espaços culturais disponíveis em Parnaíba-PI encontram-se listados no Quadro 03. 

Quadro 03: Espaços Culturais do Município de Parnaiba - PI 

  

  

  

  

NOME LOCALIZAÇÃO Uso 

São João da Pamaiba (Folguedos) Av. São Sebastião — B. XXIII Público 

Exposição Agropecuária — Expoapa Estrada Rosápolis — B. Rosápolis Público 

Feira da Micro e Pequena Empresa R. do Comércio, 100 - Nossa Sra, Do Público 
FEPEME Carmo 

Calçadão Cultural Rua Beira Rio, 19 Nossa Sra. Do Carmo Público 

Museu do Trem Complexo Ferroviário — Próximo ao Público 
Corpo de Bombeiros de Pamaiba 
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Espaço Cultural Porto das Barcas 

Casarão Simplício Dias 

Casa Inglesa 

Capela de Mont Serrat 

Catedral de Nossa Senhora da Graça 

Igreja do Rosário 

  

Sesc Beira Rio 

Castelo de Eventos 
(Castelo do Tó) 

Centros de Artes e Esportes 
Unificados — Praça CEU 
(CEUdas Artes) 

Concha Acústica Dr. Ary Uchõa 

Espaço Balaio 

Galeria de Arte - Cristino Melo 

Jardim e Praça Cajueiro Humberto 

De Campos 

Parque de Exposição Francisca 
Borges 

Praça de Eventos Mandu Ladino 

SESC Caxeral 

Cooperativa Artesanal Mista 
De Parnaíba 

R. do Comércio, 100- Nossa Sra Público 
do Carmo 

Av. Pres. Getúlio Vargas- Centro Público 

Av. Pres. Getúlio Vargas, 235- Centro Privado 

Rua Duque de Caxias- Centro 

Praça da Graça «Centro Público 

Rua Oscár Clark- Centro Público 

Av. Nações Unidas, S/N - B. do Carmo Público/Privado 

Rua Antônio Dumont- B. Nossa Sra, De Privado 
Fátima 

Rua Osvaldo Cruz - Bairro Piauí Público 

Av. Sen. Furtado - Nova Paraíba Público 

Rua São Vicente de Paula — Centro Privado 

Av. São Sebastião, Nº 3774- Reis Veloso Privado 

Rua Coronel José Narciso — S/N - Centro Público 

Estrada Rosápolis — B. Rosápolis Público 

Rua Paul Harris — Nossa Sra. De Fátima Público 

Rua Eunice Weaver, S/N - Centro Privado 

R. Pedro II, Nº 1140 - Centro Público 

  

Fonte de Pesquisa: Pesquisa Direta (SILVA FILHO; 

2021). 

3OMES, 2017) (CIDADE BRASIL, 
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1.430 Lazer 

No que diz respeito aos espaços de lazer disponíveis em Parnaiba-Pl, estes estão descritos 

no Quadro04. 

Quadro 04: Espaços de Lazer do Município de Parnaíba 

  

SESC Beira Rio Av. Nações Unidas, S/N- B. do Carmo Público 

Estádio Municipal Petrônio Portella Rua Ceará, S/N -B. Rodoviária Público 

Rua Franklin Veras, S/N -Bairro 
Estádio Municipal Pedro Alelaf Público 

Nossa Sra. de Fátima 

Centro Esportivo Dirceu Arcoverde Rua Projetada, Nº 38- Bairro Nossa Privado 

(Verdinho) Sra. de Fátima 

Buteco 37 Av. Nossa Sra. de Fátima- Bairro 
Privado 

Nossa Sra. de Fátima 

Rua Antônio Dumont - Nossa Sra. 
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Dunnas Shopping 
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Av. São Sebastião, 3429 -Reis Veloso Privado 

BR 343, s/nº- João XXIII Privado 

  

Fonte: Pesquisa Direta (SILVA FILHO; GOMES, 2017) (CIDADE BRASIL, 2021). 

1.5 Entidades da Sociedade Civil Organizada 

O portal de OngsBrasil registra um total de sete ONGs em Parnaíba e mais duas 

entidades sem fins lucrativos - que são a Associação Renovadora Parnaíba dos Habitantes do 

Bairro Boa Esperança e a Médicos Associados. No Quadro 05 tem-se as ONGs e sua 

atuação em Parnaíba. 

ONGs 

  

  

Associação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais de Parnaiba 

Fundação Raul Furtado Bacellar 

Loja Simbólica Alarico da Cunha N. 5 

Ninho 

Posto de Puericultura Suzanne Jacob 

Santa Casa de Misericórdia De Parnaiba 

Sociedade de Proteção a Maternida 

Infancia de Parnaiba 

ONG de Assistência Social; Educação e Pesquisa; 
Saúde 

ONG de Educação e Pesquisa 

ONG de Desenvolvimento e Defesa de Direitos; 

Educação e Pesquisa 

ONG de Desenvolvimento e Defesa de Direitos, 

Edu 

  

o e Pesquisa 

ONG de Assistência Social 

ONGde Saúde 

ade e a ONG de Saúde 

  

Fonte: OngsBrasil (2021). 

Além destas, há também: 

Candeeiro Bar Privado 
de Fátima 

Rua Paraíba, 279-363 - Nossa 
Pro Álcool Dance Music Privado 

Carmo 

Emporium Paulista Rodovia BR-343, 1966- Reis Veloso Privado 

Rotatória do João XXIII Av. São Sebastião- B. XXIII Público 

Praia da Pedra do Sal PL-116 Público 

Lagoa do Portinho BR — 343 — Estrada Portinho Público 

Lagoardo Bebedouro Estrada de Rosápolis - São Vicente de Público Lagoa do Público 
Paula 

Lagoa da Prata Rua União- Estrada Saída p/ Lagoa da o Público 
Prata 

Praça da Graça Centro -Parnaiba Público 

Praça Santo Antônio Centro -Parnaíba Público 

Praça do Amor Av. São Sebastião- Reis Veloso Público 

Av. São Sebastião, 2108- Nossa Sra. 
Ponto de Encontro Privado 

de Fátima 

37 de 431   9 Ilha Ativa - ONG de pesquisa e educação ambiental que atua na Área de 

  

- AComis 

ba;   Proteção Ambienta Delta do Parn: 

12 ONG 7 Vidas- que atua na proteção de animais, criada em 2011; 

ONG Corrente do Bem de Parnaíba- Associação de Proteção e Controle Populacional    ç 

dos Animais de Rua de Parnaíba, criada em 2015: 

  

> acional Brasil em Parnaíba -ONGque atuajunto ainstituições, orf: 

  

Care Inter 

casas de apoio e hospitais. 
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Dentre outras entidades da sociedade civil organizada citam-se (Quadro 06): 

Quadro 06: Classificação das Entidades da Sociedade Civil Organizada em Parnaíba-PI 
  

ENTIDADES CLASSIFICAÇÃO 

  

Associação de Proteção e Assistência aos 
Condenados 

Associação dos Criadores de Camarão do 
Piauí 

  
Associação dos Servidores Técnicos 

  

Administrativos da Universidade Federal 

Piauí 
Associação dos Servidores — polícia 
Rodoviária Federal Piauí    

Associação Docentes Universidade Federal 

Piauí (ADUFPI) 

Associação de Profissionais de Ensino e de 
Pesquisa 

Associação dos Professores do Estado do 
Piauí (APEP) 

Centro Apoio Aos Pequenos 
Empreendimentos do Piauí(CEAPE) 

Associação dos Produtores de Leite do 
Baixo Parnaíba em Parnaíba 

Associação Comercial de Pamnaiíba 

Associação Atlética Banco do Brasil 
(AABB) 

Associação de Moradores e Artesãos da 
Comunidade Vazan 

Centro Regional de Assessoria e 
Capacitação emParnaiba 

Loja Maçônica Mestre Francisco Correia em 
Paraiba 

Colônia de Pescadores em Pamnruba 

Centro de Formação e Assistência Social 

Mãe dos Pobres em Parnaiba 

Associação de classe 

Associação de Classe 

ciação de Classe 

  

Associação de Classe 

Associação de Classe 

Associação de Classe 

Associação de Classe 

Associação comercial 

Associação comercial 

Associação Comercial    

Associações culturais, desportivas e sociais 

Associações culturais, desportivas e sociais 

Associações culturais, desportivas e sociais 

Associações culturais, desportivas e sociais 

Associações culturais, desportivas e sociais 

Associações beneficentes 
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ENTIDADES CLASSIFICAÇÃO 
  

Instituto Flora Vida em Parnaíba 

Cooperativa Educacional Sta Maria de 
Paraíba 

Cooperativa Parnaibana de Educadores em 
Parnaíba 

Defesa do Consumidor (DECOM) em 

Parnaíba 

Serviço Social do Estado em Parnaíba 
(SERSE) 

Serviço Social do Comércio-Administração 
Regional no Estado do Piauí (SESC) 

Serviço Social da Indústria (SESI) 

Federação Trabalhadores na Indústria do 

Estado Piauí 

Sindicato dos Arrumadores de Parnaíba 

Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancários de Parnaiba 

Sindicato dos Trabalhadores do Correios e 

  

Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias 

Urbanas do Est do Piauí 

Sindicato dos Trabalhadores no Comércio 

de Parnaiba 

Sindicato dos Trabalhadores PCM da 

Parnaíba 

Sindicato Nacional dos Trabalhadores de 
Inst Pesquisa e Desenvolvimento 
Agropecuário 

Sindicato dos trabalhadores no serviço 
púbico federal no Estado do Piauí (SINSEP) 

Associações beneficentes 

Cooperativas de serviços 
em Parnaíba 

Cooperativas de serviços 

Defesa do Consumidor 

Serviços Sociais 

Serviços Sociais 

Serviços Sociais 

Sindicatos e Federações 

Sindicatos e Federações 

Sindicatos e Federações 

Sindicatos e Federações 

Sindicatos e Federações 

Sindicatos e Federações 

Sindicatos e Federações 

Sindicatos e Federações 

Sindicatos e Federações 

    Fonte: EGUIAS.NET (2017 - 2021). 
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Além destas entidades, há também a Comunidade Terapêutica Casa do Pai, que atua na 

recuperação de dependentes químicos. A 

Deus Ministério de Madureira, campo 

Cacimbão. 

2. DEMOGRAFIA 

2.1 Crescimento Populacional 

  
Conforme os dados e estimat 

  

Comunidade é mantida pela Igreja Assembleia de 

de Parnaiba, e está localizada na comunidade 

PLANO PLURIANUAL (PPA) | 2022-2025 
  

Fannainã 
DIAGNÓSTISCO SOCIOECONÔMICO DO MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 

Cabe acrescentar que este aumento populacional não veio seguido, em mesma lógica e 

tendên 

  

ia, também do aumento nas taxas de urbanização em Para    ba - em 2019 , a taxa de 

urbanização era maior do que em 2021. Esse fator, dentre os anos analisados, provavelmente 
causou uma ampliação da gama de serviços urbanos oferecidos à população (frente à 
densidade demográfica municipal de 334,51, datado do Censo de 2010). 

Atualmente, é de primordial importância verificar se os serviços oferecidos estão 
adequados à dimensão populacional, visando, portanto, o maior uso adequado destes ou suas 

possiveis ampliações dentro dos cenários pertinentes. 

Quadro 08: População de Parnaíba-PI Dividida em Sexo e Situação Domiciliar nos Anos de 

2017 

População População (2017) % do Total(2017) 

  

yas do IBGE, a população parnaibana aumentou 0,52% 
entre os anos de 2019 e 2021, resultado que expressa conformidade com a taxa de 
crescimento da população no estado do Piauí, que aumentou, dentro da mesma linha temporal 
de análise, cerca de 0,56% (0,04% a mais do que a taxa de variação verificada para o 
município de Parnaíba). 

Ainda sobre a taxa de variação populacional do município de Parnaíba-PI, o Quadro 
do da tacã b 
  07 demonstra que a taxa de pa em termos proporcionais à 

população do estado do Piauí, apresentou um crescimento consecutivo entre os anos de 2019, 

2020 e 2021, o que permite inferir, até certo ponto, o grau de incrementos proporcionais à 

população decorrentes da evolução da população parnaibana em relação à população total do 

estado do Piauí. As informações a respeito da taxa de variação da população pamaibana, bem 

como também a taxa relativa proporcional ao estado do Piauí, encontram-se reunidas no 

Quadro 07 

tre 2019 - 2021 

  

Descrição 2019 2020 2021 2019-2021 

Parnaíba 153.078 153.482 153.863 0,52% 

3.273.227 3.281.480 3.289.290 0,56% 

  

  

Fonte: Elaboração Própria. Dados do IBGE Cidades 

41 de 431 

População total 150.547 100,00 

População residente 

  

72.044 49,85 
masculina 

População residente 5515 
- 78.503 
feminina 

População urbana 137.485 94,4 

População rural 8.220 56 
  

  
Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil 

   
O Quadro 08 destaca o grau de concentração da população em áreas urbanas (94,4%) 

  

frente à taxa rural (5,6%), o que reforça o diagnóstico de serviços urbanos voltados à essa taxa de 

concentração urbana - cabe ressaltar que a densidade demográfica implica, embora que de forma 

limitada, em efeitos indiretos da existência de imigração (seja esta campo-cidade, ou dos 

demais centros urbanos do país). 
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2.2 Estrutura Etária Quadro 10: Filhos Tidos Nascidos Vivos Pelas Mulheres de 10 Anos ou Mais de Idade por 

A estrutura etária da população pamaibana apresenta maior frequência absoluta para o Grupos de Idade das Mulheres 
  

Filhos tidos nascidos vivos pelas mulheres de 

10 anos ou mais de idade (Pessoas) 

o 

grupo etário 20 a 24 anos; a maior pa la população pamaibana ontra- a , : grupo etário entre 20 a 24 anos; a maior parte da população pamaibana encontra-se entre O a Grupos de idade das mulheres 
  

  

   

    

  

  

  

  

54 anos idade, isto abre um leque em duas dimensões: a primeira delas é a respeito da oferta ad os 
de trabalho disponível, uma vez que a população encontra-se, na maioria da sua composição 1$a 19 anos 1289 

: e a e 20 a 24 anos 5099 
etária, economicamente ativa; a segunda faz menção à análise futura, em termos presentes, 

25 a 29 anos 8301 
das políticas destinadas à população idosa (pois esta é a tendência da população brasileira em 30 a 34 anos 11250 

um quadro geral) 35 a 39 anos 11632 
40 a 44 anos 12361 

E 45 a49 anos 12716 

2.3 Natalidade e Mortalidade S0 a 54 anos 11856 

55 a 59 anos 12097 

A taxa de mortalidade infantil é expressa pelo número óbitos por mil nascidos vivos, o 60 a 64 anos 12787 

Quadro 09 expõe os valores dessa taxa entre 2015 a 2019. A esperança de vida ao nascer é 65 a 69 anos 10745 
. , no | . . 70 anos ou mais 2973 

um indicador a que refle nas condições médico- 
Total 139.871 

sanitárias e nos fatores socioeconômicos na sociedade; expressa o número médio de anos de Fome: Sistema IBGE de Recuperação Automática SIDRA, Conso 2010. 
vida que se espera que um recém-nascido viva, ao manter o padrão de mortalidade observado 

no período. 3. ECONOMIA 

3.1 O Produto Interno Bruto Municipal 

e Ta e alidade Infa em Parnaíba-PI, 2015-2019 il i Quadro 09: Taxa de Mortalidade Infantil em Parnaíba-PI, 2015-2019. O Produto Intemo Bruto de Parnaiba obteve taxas expressivas de crescimento entre os 
  

Taxa de Mortalidade 

  

anos de 2015-2017 (90,13%) e 2016-2017 (75,69%), tendo como principal propulsor o setor 
  

2015 2016 2017 2018 2019 de serviços, que ao longo de quase toda a série histórica representou uma média, em termos 

16,02 15,09 14,72 13,83 15,49 do PIB de Parnaíba, de aproximadamente mais 80%, conforme o Quadro 11. 

  

Fonte: BG Quadro 11: O PIB de Parnaíba entre os anos 2015-2017 Em Valores Absolutos e 

Adicionados (VA) 
O Quadro 09 mostra uma redução na taxa de mortalidade infantil para o municipio de 

Descrição 2015 2016 2017 2015-2016 2016-2017 
Parnaíba- em 2015, esta equivalia a 16,02%; já em 2016, a mesma era de 15,09% (uma 

  

PIB (RS 1.000,00) 1.796.195 1.920.67 2.037.540 +90,13% 75,69% redução de 0,93%), abrindo um leque de possibilidades no que diz respeito a serviços 

destinados à continuidade da redução desta. VA Agropecuária 4,90% 2,90% 2,14% -2,00% 

A taxa de fecundidade total representa o número médio de filhos que uma mulher    

  

. . . o o. . VA Indústria 18,54% 17,00% 9% 
deverá ter ao terminar o período reprodutivo (15 a 49 anos de idade). Em Parnaíba, utilizando 

À : VA Serviço: 76,97% 80,10% 49,02% +6,49% dados do censo de 2010, esse número é de 1,7. ncia s 
O Quadro 10 refere-se a amostra fecundidade do censo 2010. PIB per capita 1.990,38 13.53649  +85.18% 71,43% 

  

     

  

Fonte: Elaboração própria- dados disponíveis em CEPRO. Nota”: VA é um acrônimo que 

designa Valor Adicionado, 
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O Quadro 11 mostra que o Pill municipal elevou-se acima de 50% entre os anos de 3.2 Os Setores Primário, Secundário e Terciário da Economia Parnaibana 

2015 e 2016 (+90,13%), cujo principal representante, em termos relativos, foi o setor de 2.1 O Setor Primário 

  

    

   

  

serviços com um aumento relativo de 3,13%; em contrariedade a isto, ocorreu redução tanto As principais atividades econômicas realizadas neste setor s gricultura, mineração, 

na agropecuária (-2,00%) como, também, na Indústria (-2,2%). Já no comparativo entre os anos pesca, pecuária, extrativismo vegetal e caça. O referido setor fornece matéria prima para a 

2016 e 2017, o produto apresentou novamente uma variação positiva e representativa (+75,69%), indústria de transformação. No município de Parnaíba as principais atividades econômicas 

impulsionado pelo setor de serviços (+3,13%) - um aumento relativo em relação à taxa de variação que caracterizam o setor primário são: atividades agrícolas, pecuárias e extrativistas. 

    

2015-2017. Cabe destacar que os principais serviços promotores deste destaque para este setor, foram: 

atividades imobiliárias, intermediação financeira, serviços de informação, administração pública e 

  

comércio. Nesta mesma linha temporal de análise, a agropecuária recuou cerca de -0,76%, resultado 3.2.1.1 Agricultura e Extrativis 
E ã z tia A agricultura praticada no município de Parnaíba é baseada na subsistência, tendo pequeno em relação à redução da participação da indústria (-5,73%). 

istribuicã aior participação às cj as de milho, feijão, arroz e mandioca A » 2013 Em termos de PIB per capita, distribuição do PIB Total pelo número de habitantes, maior participação às culturas de milho, feijão, arroz e mandioca (PARNAÍBA, 2013). O 
milho é uma das culturas mais importantes nos municípios nordestinos, pois além de ser fonte obte aumento em todos os períodos analisados: +85,18% em relação aos anos 2015-     

0, : e de alimento para as famílias dos agricultores é também usado como fonte de renda e ração 2016; e +71,43% entre os anos de 2016-2017, o que permite inferir, embora de modo Pp g e Fenda € TaÇ 

ag é Ss ara a pecuária. No entanto, nos últimos dez anos a perda do rendimento desta lavoura tem limitado, uma melhoria das condições existentes aos habitantes do município - conforme P P P 
IBGE (2021), o rendimento médio da população de Paraíba saiu de 1,6 para 1.8 salários sido algo preponderante e preocupante para os três maiores municípios do estado do Piauí, 

dale a ' - : A como se observa no Quadro 12 (2006/2016). 
mínimos devido às alterações no quadro socioeconômico que causaram a melhoria da Q ( ) 

remuner: 

  

jo e, consequentemente, da situação econômica dos residentes em Parnaíba-PI. 

  

. ) Quadro 12: Comportamento Das Taxas Acumuladas De Crescimento Anual Da Área 
Em conformidade com isso, a taxa relativa entre o PIB de Parnaíba e o PIB do estado Plantada (Ha), Quantidade Produzida (Toneladas) E Rentabilidade (Kg/Há) Destinada À 

do Piauí apresentou decréscimo de -0,19% entre 2015-2017; entretanto, entre 2016-2017 Lavoura De Milho, Nos Municípios De Teresina, Pamaíba E Picos (2006/2016). (%) 
  

  

  

  

ouve crescime Embora né à marcem. de 40.128 cauliad o Município Taxa acumulada Taxa Taxa acumulada 
houve crescimento, embora próximo à margem, de +0,12% - resultado novamente ds crescimento deuniuláda dg craiasciti 

condicionado graças ao desemprenho ímpar do setor de serviços da economia lo: anual da Área anual da anual do 
Plantada Quantidade Rendimento 

Conforme as descrições feitas a respeito dos indicativos presentes no Quadro 11, Produzida Médio 
o A atoa 3 Teresina 42.67 -494.40 -316.67 

mostra-se que o setor de serviços é imprescindível à economia paraibana, entretanto, cabe 

destacar o hiato representativo nos resultados do setor industrial em termos de Produto Parnaíba -213.48 -212.80 0.14 

Interno Bruto municipal, abrindo o leque de análises a respeito de aspectos efetivos e . 
Picos -40.00 “923330 -566.67 

potenciais necessários à retomada gradual do crescimento deste setor. 

      
       

fabo a partir 
: Foram considerados ape: 

  

Essa realidade é quase peculiar nas culturas de feijão, arroz e mandioca (Quadro 13, 

14 e 15). Acredita-se que a principal causa da perda do rendimento destas lavouras esteja 

relacionada à estiagem prolongada ocorrida nos últimos anos. O comportamento da lavoura de 

feijão no último decênio apresentou também perdas nas três maiores cidades do estado do 

Piauí, o caso mais extremo foi o da capital do estado, Teresina, como se observa no Quadro 

13. 
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Quadro 13: Comportamento Das Taxas Acumuladas De Crescimento Anual Da Area 

Plantada (Ha), Quantidade Produzida (Toneladas) E Rentabilidade (Kg/Ha) Destinada À 
D N b 
     

         Taxa acumulada | Taxa acumulada Taxa acumulada 

  

  

do crescimento anual da do 

anual da Quantidad crescimento 
Area anual do 

Rendimento 

Município Plantada Produzida Médio 

Teresina -43,80 -597.30 -385.14 

Parnaiba -193.27 -108.05 29.05 

Picos 

  

-394.,44 =171.30 

ão a partir de dados da Pesquisa Agrícola Municipal- PAM/IDGE (2006/2016). Nota: 

Foram considerados apenas os dados das três maiores cidades do estado. 

Fonte: Elabora     

Das três maiores cidades do estado do Piauí analisadas, a capital do estado, Teresina, 

apresentou o pior indicativo de rendimento médio referente à lavoura de arroz. Picos, por sua 

vez, liderou em segunda colocação. Apenas o município de Parnaiba apresentou resultado 

significativo em relação a essa lavoura (44,03%). 

    

Quadro 14: Comportamento das taxas acumuladas de crescimento anual da área plantada 

(ha), dade produzida (toneladas) e de (Kglha) d da à lavoura de arroz, 
nos municípios de Teresina, Parnaiba e Picos (2006/2016). (%) 

  

  

  

  

Município Taxa acumulada Taxa acumulada Taxa acumulada 

do crescimento anual da do crescimento 
anual da Área Quantidade anual do 
Plantada Produzida Rendimento 

Médio 

Teresina -50.45 -589.39 

Parnaiba -111.27 -18.25 44.03 

Picos -1280.00 -1795.80 

  

  

Fonte: Elaboração a partir de dados da Pesquisa Agricola Municipal- PAM/IDGE (2006/2016). 
Nota: Foram considerados apenas os dados das três maiores cidades do estado 
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Quanto à lavoura de mandioca, Quadro 15, observa-se que apesar de ser uma cultura 

nordestina tradicional, durante o periodo de 2006 a 2016, não foi observado aumento da área 

plantada e nem da quantidade produzida nos municípios (Teresina, Parnaiba e Picos). O 

destaque deve ser dado ao município de Parnaíba, cujo rendimento médio aumentou 66,67% 

no período (2006/2016). 

Quadro 15: Comportamento das taxas de crescimento anual da área plantada (ha), 

ade produzida (toneladas) e bilidade (Kglha) d la à lavoura de mandioca, 
nos municípios de Teresina, Parnaíba e Picos (2006/2016). (%) 

  

    

  

Taxa do Taxa acumulada Taxa acumulada 
crescimento anual anual da do crescimento 
da Área Plantada Quantidade anual do 

Produzida Rendimento Médio 
Teresina -50.59 71.36 42.86 

Parnaíba -53.94 2323 66.67 

Picos -52.38 -52.38 0.00 

     

  

Fonte: Elaboração a partir de dados da Pesquisa Agricola Municipal- PAM/IBGE (2006/2016). 

Nota: Foram considerados apenas os dados das três maiores cidades do estado. 

O valor da quantidade produzida do pó da carnaúba, em Parnaíba, no período de 2006 

a 2016, aumentou 816,67%%, e em Picos 192, 39%. Adicionalmente, percebe-se que nesse 

período o aumento do valor da produção foi bastante significativo para Parnaíba e Picos, em 

especial para o primeiro município (Quadro 16). 

Quadro 16: Comportamento das taxas de crescimento 

(toneladas) e valor da produção (mil reais) na extração veg 

municípios de Teresina, Parnaíba e Picos (2006/2016). (%) 

    ual da quantidade produzida 
etal destinada à camaúba (pó), nos 

  

  

  

  

Município Taxa acumulada anual Taxa acumulada do 

da Quantidade crescimento anual 
Produzida do Valor da 

Produção 

Teresina 

Parnaíba 816.67 5393.88 

Picos 192,39 145103 

  

  

Fonte: Elaboração apartir de dados da Produção da Extração Vegetal e da Silvicultura - IBGE 

(2016). Nota: Foram considerados apenas os dados das três maiores cidades do estado. 

* Ausências de dados oficiais. 
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3,2.1.2 Pecuária 

Durante o periodo 2000 a 2016 não foram observadas taxas de crescimento de bovinos 

e equinos nos municípios de Teresina, Parnaiba e Picos. (Quadro 17). Apenas em Picos o 

número de bubalinos cresceu, embora tenha sido um crescimento pouco representativo. No 

período, Parnaíba teve a maior taxa de crescimento de suínos (8,19%). As maiores taxas de 

decrescimento foram observadas em Picos (62.23%) e Teresina (6.26%). 

Quadro 17: Comportamento das taxas de crescimento anual do número efetivo de rebanhos 

(cabeças) nos municípios de Teresina, Parnaiba e Picos (2000/2016). (%) 

  

  

  

  

  

  

crescimento do crescimento do crescimento do crescimento 

anual do número anual do anual do anual do 
de bovinos número de número de número de 

bubalinos equinos suínos 
Teresina 36.10 -769 4.26 

Parnaiba 36.87 -82.98 8.19 

Picos -7.58 1.24 37.96 -62.23 

Fonte: Elaboração a partir de dados da Pesquisa Pecuária Municipal- IBGE (2016)     

Nota: Foram considerados apenas os dados dos três maiores municípios do estado. 

Em relação 

  

ao número efetivo de rebanhos de caprinos, ovinos e galináceos nos 

municípios de Teresina, Parnaíba e Picos, teve crescimento e decrescimento no período de 
2000 a 2016. E 

  

alguns municípios o número de caprinos apresentou uma maior expansã 

  

, É 

ocaso de Teresina e Parnaíba. O crescimento anual de ovinos foi mais expressivo em Parnaiba 

e Teresina, já picos apresentou uma retração nesse aspecto, bem como no número de 

galináceos (Quadro 18). 

Quadro 18: Comportamento Das Taxas De Crescimento Anual Do Número Efetivo De 

Rebanhos (Cabeças) Nos Municípios De Teresina, P; ba E Picos (2000/2016). (%)       
  

  

Município Taxa de Taxa de Taxa de 
crescimento anual crescimento crescimento anual 

do número de anual do número do número de 

caprino de ovino galináceos 

Teresina 71470 31.59 56194 

Parnaiba 102.58 40.39 

Picos 48 -40.08     

  

  

Fonte: Elaboração a partir de dados da Pesquisa Pecuária Municipal- IBGE (2016) 
Nota: Foram considerados apenas os dados dos três maiores municípios do estado 
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A produção de leite de gado nos municípios de Picos e Parnaíba sofreu expansão 
significativa, em especial em Picos, de 66,45% entre 2000 e 2016 (Quadro 19). Em termos 

médios essa expansão equivale a 11,7% ao ano. Ademais, Picos e Parnaíba apresentam taxa 

de crescimento em relação ao número de ovos de galinhas, o mesmo não aconteceu com o mel 

deabelha. 

Quadro 19: Comportamento Das Taxas De Crescimento Anual Do Tipo De Produto De 
Origem Animal Nos Municípios De Teresina, Parnaiba E Picos (2006/2016). (%) 

  

  

  

de Leite (mil litros) ovos de galinhas número de quilogramas de mel 
(mil dúzias) de abelha 

Teresina “20.17 “13.52 * 

Parnaiba 13.16 269 “73.58 

Picos 66.45 11.54 «60.79 
  Fonte: Elaboração a partir de dados da Pesquisa Pecuária Municipal- IBGE (2016). 
Nota: Foram considerados apenas os dados dos três maiores municípios do estado. 
** Ausências de dados oficiais. 

3.2.1.3 Aquicultura 

"A carcinicultura do litoral do Piauí merece destaque, em cerca de 600 há de área 

alagada, gera 1.250 empregos diretos e 1.360 indiretos e participa com mais de 3% das 

exportações brasileiras de camarão". (PARNAÍBA, 2013, p.90) 

Conforme o IBAMA (2008), no Piauí existem cerca de 

  

aranguejo. 
od barque do »jo-uçá rep 50% da produçã ira do Piaui. "Quanto   

ao caranguejo capturado, a maioria dos catadores afirma coletar de 40 a 80 caranguejos por 

  

dia. Só no município de Ilha Grande produz semanalmente 60 mil caranguejos para serem 
vendidos para empresários do Ceará."(BRAG 

  

. 2012, p. 2). 

A maior importância do peixe está relacionada, sem dúvida, à alime: 

  

   
humana. Segundo a FAO (2010) em 2008, os peixes de a doce continuaram a dominar 

com a produção de 28,8 milhões de toneladas (54,7%) no valor del 

  

40.5 bilhões (41,2% 

  

Para fomentar o cultivo de peixes em cativeiro em Parnaíba, foi criado uma Unidade de 

Piscicultura, a qual foi concluída em junho de 2006, a qual teve um investimento de R$ 1,2 

milhão no referido projeto (PARNAÍBA, 2013). 
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Outra atividade que vem apresentando potencial no litoral piauiense é a carcinicultura. 

  

Acredita-se que um doa fatores que contribuem para a expansão dessa atividade é à 

abundância de áreas de salgados e apicuns propícias ao cultivo de camarão em cativeiro, de 

  

baixa ocupação e com pouca exploração da agropecuá: criação de camarão em cativeiro 

tem apresentado um crescimento maior nos municípios de Luís Correia, Pamaiba e Água 

Doce do Maranhão". (PARN 

  

ÍBA, 2013, p. 92). A produção e venda de camarão no 

município de Parnaiba é bastante conhecida. 

3.2.1.4 A Atividade de Pesca 

A atividade da pesca tem, de fato, um papel relevante na realidade 

socioeconômica dos municípios do Piauí em geral. Dado que é fonte de renda e alimentação 

ia    para o sertanejo, além de ser colocada de forma recorrente como uma | estratég 

econômica utilizada na redução da pobreza. No entanto, observa-se no Quadro 20, que 

  

  resina, Parnaíba c Piauí.   apenas alguns peixes são comercializados nos três municípios 

Quadro 20: Comportamento Das Taxas De Crescimento Anual Do Tipo De Produto De 

    

  

Origem Animal Nos MunicíEios De Teresina, Parnaíba E Picos 2006/20162, %2 

Município Pintado, 'ambacu, Tambaqui Tilápia 

cachara, tambatinga — (Quilogramas) (Quilogramas) 
cachapira e (Quilograma) 

pintachara, 

surubim 

(Quilograma) 

Teresina 9       
Parnaíba 

    

Picos » 

  

  

  

Fonte: Elaboração a partir dedados do Cadastro Centralde Empresas-IBGE 
(2006/2015). Nota: Foram considerados apenas os dados dos três maiores municípios 
do estado. 

* Ausências de dados oficiais. 
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A produção de tambaqui e tilápia sofreu expansão significativa no período de 2006 a 

2016 nos municípios de Teresina, Parnaíba e Picos. A produção de tambaqui foi maior em 

Teresina e Parnaíba. Já a tilápia teve maior crescimento em Teresina e Picos. (Quadro 20). 

  

3.2. 

  

A Captura do Caranguejo 

Em Parnaíba, a captura de caranguejo é uma das atividades econômicas. Essa prática 

não tem apenas caráter de subsistência, na maioria dos casos é utilizada para o abastecimento 

dos setores gastronômicos a serviços dos turistas. "A comercialização do caranguejo é feita a 

  

partir da chegada dos catadores no porto. De todo o caranguejo capturado na região, um terço 

  

é consumido no mercado local e os outros dois terços são comercializados em Fortaleza-CE". 

(PARNAÍBA, 2013, p. 95). Devido à grande oferta de caranguejos, o município é conhecido 
como referência em tal atividade. 

3.2.1.6 O Extrativismo Mineral 

O número de número de indústrias extrativistas no município de Parnaíba vem 

crescendo nos últimos anos. No período de 2006 a 2015 o número de indústrias extrativistas 

de minerais não metálicos alcançou um crescimento de 66.67%. (Quadro 21). 

Quadro 21: Comportamento Da Taxa Acumulada De Crescimento Anual Do Número De 

Indústrias Extrativistas (Minerais Não Metálicos*), Nos Municípios De Teresina, Parnaíba E 
Picos (2006/2015). (%) 

Município Taxa acumulada do crescimento anual do número 

de unidades locais 

    

  

  

Teresina 88.89 

Parnaíba 66.67 

Picos ++ 
  Fonte: Elaboração a partir de dados do Cadastro Central de Empresas- IBGE (2006/2015). 
Nota: Foram considerados apenas os dados dos três maiores municípios do estado. 
* Buscou-se calcular a taxa acumulada para demais indústrias extrativistas, no entanto, só possui dados 

  

ra minerais não metálicos. 

  

**No caso de Picos não foi possivel calcular a taxa acumulada de crescimento, uma vez que não possuí 
informações para o ano de 2006. 

52 de 431 

  

PLANO PLURIANUAL (PPA) | 2022-2025 
  

mi DIAGNÓSTISCO SOCIOECONÔMICO DO MUNICÍPIO DE PARNAÍBA 

Em relação ao município de Parnaíba, há apenas extração de minerais não metálicos, 

como areia branca e barro, usados principalmente na construção civil. "A retirada do barro e 

  

da arcia tem contribuído para criar grandes barreiros com áreas sujeitas às inundações e 
deslizamento das encostas, tomando-a imprópria para qualquer tipo de atividade e oferecendo 

  

risco iminente de vida". (PARNAÍBA, 2013, p.93). 

   3.2.2 O Setor Secundário 

3.2.2.1 Indústria de Transformação 

O setor secundário de Parnaíba é pouco representativo em termos de número de 
indústrias de transformação, pois conforme Parnaíba (2013, p. 100), o município possui 

  

apenas 2.798 empresas, com apenas 67 empresas vinculadas à indústria de transformação. 
Conforme o relatório divulgado pela Fundação Centro de Pesquisas Econômicas 

  

e 

Sociais do Piauí (CEPRO), a indústria de transformação no município de Pamaiba-PI, 

representou cerca de 11,27% do seu Produto Interno Bruto (PIB) no ano de 2014. Os 

destaques para o desemprenho da indústria no município foram provocados pelos seguintes 

  

segmentos industriais: curtimento e outras preparações de couro; fabricação de produtos 

químicos; preparação do leite; fabricação de geradores de corrente contínua e alternada, peças 

RO, 2016). 

  

e acessórios; e a fabricação de produtos farmoquímicos (CE! 

  

Em relação aos três grandes setores do PIB do município - Agropecuária, Indústria e 

  

Serviços -, o setor industrial vem ocupando a segunda posição no que diz respeito aos 

incrementos no produto local. Significa dizer que o número de unidades locais vem crescendo 

nos últimos anos e desempenhando um papel importante para a economia local, dado que a 

medida que vai expandindo, aumenta a oferta de empregos. Os dados do Quadro 22 

corroboram para a essa conclusão. O aumento do número de pessoas assalariadas é um fator 

  

importante, uma vez que essas passaram a demandar mais por bens e serviços no município, 

  

contribuindo para a melhoria do ambiente econômico do mesmo.   
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Quadro 22: Comportamento Das Taxas Acumuladas De Crescimento Anual Do Número De 
Unidades Locais E Do Número De Pessoas Assalariadas, Nos Municípios De Teresina, 
Parnaíba E Picos (2006/2015). (4%) 

      

    

  

Município Taxa de crescimento anual Taxa de crescimento do número de 
do número de unidades pessoas assala! 
oc: 

Teresina 23.66 0.49 

Parnaiba 17.73 0.56 

Picos 21.19 1.24 

  

Fonte: Elaboração a partir de dados do Cadastro Central de Empresas- IBGE (2006/2015). 

Nota: Foram considerados apenas os dados dos três maiores municípios do estado. 

Nos últimos anos vêm aumentando o número de estabelecimentos no município de 

  

Parnaíba. O Quadro 22 mostra que no período de 2006/2015, o município teve um crescimento 

  

na oferta de novos estabelecimentos de 17,73%. Em consonância com isso, teve uma expansão 

no número de pessoas assalariadas, embora esse número seja um pouco significativo levando 

em consideração o crescimento do número de unidades locais. Nesse aspecto há duas 

suposições: | - alguns estabelecimentos pagam aos seus colaboradores menos de um salário 

mínimo; 2- os empresários não assinam a carteira de seus colaboradores, fato este que limita 

as informações oficiais. 

  

Apesar de ter ocorrido nos últimos anos um crescimento de novos estabelecimentos 

comerciais no município, no entanto, o mesmo não ocorreu para o caso específico da indústria 

de transformação. Pelo contrário, no período de 2010/2015 teve uma queda no crescimento 

dessas indústrias (o caso mais extremo foi o do municipio de Parnaiba, -4,44%). Um destaque 

maior foi o do município de Picos, o qual teve um crescimento de 9,09% nesse setor (Quadro 

23). 
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Quadro 23: Comportamento Da Taxa De Crescimento Anual Do Número De Indústrias 

Transformação, Nos Municípios De Teresina, Parnaiba E Picos (2010/2015), (%) 

Município Taxa acumulada do crescimento anual do número de 

indústrias de transformação 

  

Teresina -2.85 

Parnaiba -4.44 

Picos 9.09 

  Fonte: Elaboração a partir de dados do Cadastro Central de Empresas- IBGE (2010/2015). 
Nota: Foram considerados apenas os dados dos três maiores municípios do estado. 

*Buscou-se   alcular a taxa acumulada para demais indústrias extrativistas, no entanto, só possui dados 
para minerais não metálicos 

3.2.2.2 Artesanato 

  
No tocante às 

  

atividades artesanais, sabe-se que é uma atividade não agricola capaz de 

  

gerar renda às famílias rurais em qualquer época do ano, independente das condições 
climáticas. Trata-se, sem dúvida, de uma alternativa capaz de promover a inclusão social da 

população. Em Parnaíba, essa atividade é marcada principalmente pela utilização da argila 
para a confecção de utensílios domésticos e de adornos. Ademais, na confecção de tijolos e 

   
telhas (PARNAÍBA, 2013). Devido à ausência de dados oficiais, não se pôde caracterizar a 

real situação dessas atividades no município. 

3.2.3 O Setor Terciário 
3.2.3.1 Comércio 

No que diz respeito ao estado como um todo, as três maiores economias municipais: 

Teresina, Pamaiba e Picos- sofreram uma redução no número de empresas no segmento do 

  

comércio (Quadro 24). Obstante, na parte de alojamento e alimentação teve-se um crescimento 

considerável para os três municípios, principalmente em Picos (200%) e Parnaíba (133,33%). 

Uma suposta hipótese para esse crescimento é que no período de 2010 a 2015 aumentou o número 

      estudantes em Parnaíba e Picos, estudantes es!      de cidades e estados vizinhos que p: 

  

ram à 

residir nas referidas cidades, o que acabou influenciando na demanda por bens e serviços 

localmente, em especial, moradia e alimentação. 
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Quadro 24: Comportamento Das De Crescimento Anual Do Número De Empress 
Comércio, Alojamento E Alimentação E Educação, Nos Municípios De Teresina, Parnaíba E 
Picos (2010/2015). (%) 

  

  

  

Município Comércio Alojamento € Educação 
alimentação 

Teresina -9.17 20.00 -8.82 

Paraíba -38.46 133,33 0,00 

Picos -25.00 200.00 40.00 

  Fonte: Elaboração a partir de dados do Cadastro Central de Empresas- IBGE (2010/2015) 
Nota: Foram considerados apenas os dados dos três maiores municípios do estado e as informações 
disponiveis que tinha para as referidas cidades. 

Porém, o mesmo não ocorreu no segmento de empresas voltadas para o ensino. Em 
Teresina, por exemplo, teve uma queda de (-8,82%) no número de empresas desse segmento e 
em Parnaiba manteve-se o número do ano de 2010. Já em Picos, registrou-se um crescimento 

  de 40% em relação ao ano de 2010, 

  

Vale ressaltar que não foi feita uma análise nos demais segmentos por ausência de 

informações oficiais. Além disso.       é preciso deixar claro que o setor te io, além de compor   
atividades formalmente organizadas, como: comércio e serviços em geral, compreende 
também o segmento informal, o qual é formando por empreendedores que ainda exercem suas 
atividades à margem da lei, mas é inegável o contributo desses trabalhadores autônomos para 
economia local. 

3.2.3.2 O Turismo 

Conforme Parnaíba (2013), o município detém de um potencial econômico expressivo, 

o que vem contribuindo para que novos investimentos sejam realizados no setor do turismo. 

Além disso, "os governos dos Estados do Maranhão e do Piauí, através do Programa de 

Desenvolvimento Turístico - PRODETUR, vêm investindo bastante em infraestrutura para 

dotar toda a região de condiçõe 

  

para desenvolver o circuito turístico composto pelo Delta do 

Parnaiba e pelos Lençóis Maranhenses" (PARNAÍBA, 2013, p. 102) 
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É importante frisar que o município pode buscar melhorias para atividade turística por 

meio de convênio com a Universidade Federal do Piauí, uma vez que no Campus Ministro Rei 

Veloso, Parnaiba, oferta o curso de turismo, que por sua vez, o coordenador Rodrigo de Sousa 

Melo já desempenhou uma atividade relacionada ao inventário da oferta turística dos 

municípios integrantes da região turística Polo Costa do Delta. Não foi possível fazer 

inferências sobre o referido projeto, uma vez que não foi encontrado resultados sobre o mesmo 

4. FINANÇAS MUNICIPAIS 

4.1 As Receitas Municipais 

As receitas do Município de Parnaíba-Plque serão analisas nesta seção dizem respeito 

aos seguintes tributos municipais: IPTU, ITBI, IS: 

  

+ ICMS e IPVA, conforme descritos no 

Quadro 25. 

Quadro 25: As Fontes de Receitas de Parnaiba-Pl entre os anos 2016-2019 

  Descrição das Receitas 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

    

PARNAÍBA- RECEITAS TOTAIS +18,93% +5,62% +13,59% 

IPTU 21,04% +14,8% +25% 

ITBI -13,20% 21,50% +7,90% 

ISS +11,80% +13,70% +9,20% 

ICMS +14,8% +0,5%. 

IPVA +8,10%. +14,8% +35,00% 

TERESINA- RECEITAS TOTAIS +15,33% +8,37% +8,05% 

IPTU +6,40% +21,1% +9,7% 

ITBI 6,10% +2,8% +8,6% 

ISS +6,20% 14,1% 

ICMS +10,50% +8,90% 

IPVA +7,80% +5,40% +9,60% 

Fonte: Elaboração própria com base nos dados do IBGE e Meu Município.org 
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Conforme o Quadro 25, as receitas totais de Parnaíba aumentaram cerca de 18,93% 

entre os anos de 2016-2017, 5,62% entre 2017-2018 e 13,59% entre 2018-2019 devido ao   

aumento da capacidade tributária e, também, do aumento das receitas agregadas provenientes 

  

do ICMS resultado comparável com Teresina: 15,33% (2016-2017), 837% (2017-2018) e 

8,05% (2018-2019); este último resultado da variação das receitas de Teresina ocorreu abaixo 

do registro para Parnaíba em relação ao mesmo período de Análise. 

Em Parnaíba, os tributos que obtiveram maiores contribuições e variações, no que diz 

respeito às receitas totais de Parnaíba, entre 2015-2016 foram: IPTU (25%); ISS (9,20%); IPVA 

(35%); e ICMS (0,5 

  

%)- cabe ressaltar que o único imposto municipal a registrar redução, em 

termos relativos e absolutos da receita total, resultado semelhante ao encontrado para Teresina 

nestes mesmo anos. 

Ressalta-se ainda que o ICMS foi o grande responsável pela receita total oriunda das 

  

arrecadações tributárias de Parnaiba em todos os anos listados na tabela, apresentando em 2016 

uma taxa de participação de alta relacionada ao volume total de receitas. 

4.2 As Despesas Municipais 
As despesas de Parnaiba, conforme descritos no PLOA, estão descritas no Quadro 26. 

Quadro 26: As DesEesas de Parnaiba-PI entre os Anos 2017 e 2018. 
  

  

  

        

Descrição das Despesas 2017 2018 2019 2017-2019 

DESPESAS FUNCIONAIS 
Saúde 26,36% 26,91% -1,20% 

Educa 5% 96% -1,07% 

Previdência Social 15,99% 17,31% 

Administração 5 9,43% 

Urbanismo 10,19% 

Assistência Social 2. o 

Legislativa 

Outras Funções 

Encargos Especiais 
Cultura 
Transporte 
Habit: 

Gestão Ambiental 
    

  

0,00% 05% 

    

  
Saneamento 0,00% 0,05% 0,00% 

TOTAL 100,00% 100,00% 0,00% 

DESPESAS ECONÔMICAS 

  

Pessoal e Encargos 64,03% 63,27% +6,45% 
Outras DesEesas Correntes 2: 33,23% 29,90%, 63%.        

58 de 431



Diário Oficial do Municipio de Parnaíba - ANO XXIII - Nº 3030 - Caderno 1/5 - 29 de dezembro de 202116

LEIS - PPA 2022-2025 LEIS - PPA 2022-2025

El Diário Oficial do Municipio de Parnaíba - ANO XXIII - Nº 3030 - Caderno 1/5 - 29 de dezembro de 2021 

LEIS - PPA 2022-2025 

  

PLANO PLURIANUAL (PPA) | 2022-2025 
  

STISCO SOCIOECONÔMICO DO MUNICÍPIO DE PARNAÍBA     bz 
  

   

  

Investimentos 2,36% 1,79% 3,91% 0,28% 

Amortização da Divida 0,72% 0,82% 1,00% +0,98% 
Juros e Encargos da Divida 0,65% 0,06% 0,15% +1,48% 
Reserva do RPS e 
Contingê 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Inversões Financeiras 0,00% 0,06% 0,00% 0,00% 
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00%. 

             faboração propria- dados do idades & pIO.OTE. 

Conforme o Quadro 26, As despesas funcionais em Parnaíba que apresentaram 

aumento foram: previdência social urbanismo .transporte .legislativa e habitação, seguindo o 

s reduzidas foram: saúde;       mesmo quadro de despesas e anos analisados, as despes 

  

administração; educação outras funções; cultu encargos especiais; assistência social; e 

    

g ão ambiental o que demonstra o leque de opções disponíveis para que sejam revistos 
modelos, prioridades e pontos determinantes para o desenvolvimento do município. 

Já no que diz respeito às despesas econômicas, o Quadro 26 demonstra que 

  

possuem como maiores representas os encargos com pessoal -que, ao longo de todos os anos 

descritos, apresentaram alta significativa - que aumentaram 6,45% entre 2017 e 2019. 

Seguindo a mesma tendência dos encargos com pessoal, as despesas que aumentaram, no 

  

mesmo período de análise, foram: juros e encargos da dívida e amortização da dívida . As 

despesas econômicas que reduzidas entre os anos de 2017 e 2019 foram: outras despesas 

correntes e investimentos - ressalta-se que apesar da redução dos investimentos, no que diz 

respeito à taxa relativa das despesas econômicas, ter sido pequena, a lacuna deste, em termos 

representativos das despesas do município, ainda está aquém do esperado, pois apresentou três 

anos de queda (2017, 2018 e 2019), ao passo em que os encargos com pessoal aumentaram a 

uma taxa relativa continuada e persistente. 

Diante dessas observações, as variações nas despesas, sobretudo naquelas essenciais,     

  como saúde e educação, por exemplo, deixam a desejar sobre aquilo que realmente é 
  concernente ao desenvolvimento do ípio - Parnaíba ay uma lação idosa em 

taxa crescente (aumento da expectativa de vida) e da população jovem (que corresponde a 

oferta de trabalho potencial do municipio e, diante disto, requer maiores taxas de formação do 

  

capital humano, proveniente da educação). Isto abre margem a maiores considerações acerca 

do destino dos recursos áquelas despesas consideradas primordiais. 
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5. MERCADO DE TRABALHO 

s1O reado De Trabalho Formal em Parnaíba 

  

O registro de empregados e desempregados é calculado considerando-se aqueles que 
estão sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e, consolidados sob o 

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), base de dados ligada ao 
Ministério do Trabalho. Este registro é feito considerando-se dados consolidados e 
desagregados para todos os setores (classificados em oito categorias gerais e demais 

  

atividades são agrupadas sob a rubrica outros/ignorado) e subsetores da economia 

Quadro 27: Perfil do Municipio de Parnaiba, mercado de trabalho formal no periodo de 

  

  

    

2007-2016,0: des =-se todos os setores e subsetore: 

Movimentaão desaGreGada 2007 2010 2016 2007-2010 2010-2016 

Admissões 3.323 5.070 4.033 +52,57% -20,45% 

1ºEmprego 984 120 736 +23,07% -39,22% 

Reemprego 2.331 3.848 3.204 +65,08% -16,74% 

Reintegração 2 2 3 0,00% +50,00% 

Contra. Prazo Determinado 6 9 90 +50,00% +900,00% 

Transferência Administrativa 1.074 

Desligamentos 2.660 4.453 4.515 +67,41% +1,39% 

Disp. Sem Justa Causa 1.997 3.489 3.390 +74,71% «2,84% 

Disp. Com Justa Causa 13 I4 29 +7,69%. +107,14% 

APedido 199 462 442 4,33% 

Término de Contrato 195 308 208 57,95% 32,47% 

Aposentadoria 21 5 1 76,19%, -80,00%. 

Morte 12 9 17 -25,00% +88,89% 

Térm. Contrato Prazo Det. 223 166 428 -25,56% +157,83% 

Transferência Desligamento 782 
ão Absoluta 663 617 -482 6,94% =178,12% 

  

  Fonte: Elaboração própria- dados do CAGED. 

o às informações dispostas no Quadro 27, observou-se que o mercado de 

  

trabalho em Parnaíba-PI seguiu a tendência do mercado de trabalho brasileiro, que por motivos 
  relacionados à conjuntura econômica contraiu os resultados positivos e tomou mais rígido o 
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processo de criação de novas vagas de trabalho. O número de admissões totais entre 2007-2010 

foram de +52,57%, impulsionados principal pelo go, que rep cerca de   
+65,08%: a de- 

  

à em relação aos anos de 2010-2016, o número de admissões totais recuou c: 

  

20,45%, impulsionada principalmente pelo recuo no primeiro emprego (-39,22%) e, também, 
pela redução no reemprego ( -16,74%). 

Em contrapartida disto, o número de desligamentos aumentou cerca de 67,41% entre os 

anos 2007-2010, impulsionado pelos desligamentos a pedido (132,16%), dispensa sem justa 

    causa (+74,71%) e término de contrato (+57,95%); em consecução a isto, este mesmo 

indicativo do mercado de trabalho, houve um aumento de aproximadamente +1,39% entre 2010- 

2016 cujas principais causas foram: término de contrato por prazo determinado (+157,83%), 

dispensa por justa causa(+ 107,14%) e morte (88,89%). 

O saldo de empregos formais, que considera os empregos efetivados (admissões totais* 

desligamentos totais), apresentou uma variação de -6,94% entre 2007-2010, resultado 

proveniente do aumento da taxa de desligamentos totais apresentar-se acima do número efetivo 

  

de admissões. Já em relação aos anos de 2010-2016, o decréscimo do saldo foi acentuado de 

  

modo a atingir -178,12%, resultado que reflete à redução do número de admissões e o 

  

acréscimo do número de desligamentos, fato que corrobora à dinâmica econômica 
predominante tanto no estado do Piauí como, também, em âmbito nacional. 

Quadro 28: A Taxa de Variação Das Admissões, —Desligamentos e Saldos No Emprego 

Formal em Parnaiba-PI Entre os Anos 2007-2016 
  

  

  

Setores 2007-2010 2010-2016 

Comércio 

Admissões Totais +41,98% «0,21% 

Desligamentos Totais +39,33% +13,85% 

  

Saldo 73,08%. =132,78%, 

Serviços 
  

  

  

  

  

    
  

Admissões Totais +27,16% 

Desligamentos Totais +31,67% 
Saldo 19,40% 

Indústria de Transformação 
Admissões Totais 4,80% -1,34% 

Desligamentos Totais +36,92%. -18,04% 

Saldo 06% =55,65% 

Construção Civil 

Admissões Totais +168,21% 77,60% 

Desligamentos Totais +193,67% +53,12% 
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Saldo +105,53% 

Agropecuári 

Admissões Totais +102,63% +80,52% 

+92.5 

  

a e Pesca 

  

a, Extração, Ca 

  

       Desligamentos Tota 
Saldo +43,75% 

  

  

Fonte: Elaboração própria- dados do CAGED. 

O Quadro 28 demonstra o comportamento do mercado de trabalho em Parnaíba-PI no 

que diz respeito às admissões, desligamentos e o respectivo saldo para cada setor. Entre os 

anos de 2007-2010, todos os demais setores- com exceção da indústria de transformação, que 

recuou -353,06% do saldo de emprego formal, resultado proveniente de uma redução nas 

admissões (-4,80%) e expansão dos desligamentos (+36,92%) - com destaque para a 

construção civil (+105,53%), sendo seguida pelo comércio (+73,08%), — agropecuária, 

extração, caça e pesca (+43,75%) e serviços (+9,40%). 

Já entre os anos 2010-2016, o único setor que apresentou saldo positivo foi a 

agropecuária, extração, caça e pesca (+52,17%); os demais setores apresentaram queda, algo 

compatível à tendência nacional do mercado de trabalho, sendo esta maior apresentada pela 

construção civil (-187,78%), resultado que demonstra a sensibilidade deste setor aos efeitos 

  

da crise econômica e mudança nas políticas econômicas vigentes. Seguindo a mesma 
tendência da construção civil, foram registradas quedas nos saldos de emprego formal para os 
seguintes setores da economia pamaibana: comércio (-132,78%), serviços (-61,72%) e 

  

indústria detransformação (-: Yo). 

Dentre os setores descritos no Quadro 28, a construção civil e a indústria de 

transformação tiveram uma redução, no que diz respeito ao acumulado 2007-2016, de, 

respectivamente, -280,40% e -212,24%, o que demonstra os impactos nos saldos gerais dos   
empregos provocados pela contração destes dois setores importantes da economia parnaibana 

-ocomércio apresentou, seguindo amesmametodologia deanálise, -156,73%; os serviços( - 

58,12%) e a agropecuária, extrativismo, caça e pesca(+ 118,75%). 

  

6. EDUCAÇÃO 

As escolas estaduais de Parnaíba estão assim distribuídas: 
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A cidade de Parnaíba conta com 79 escolas distribuídas em vários bairros. A zona 

Quadro 29: Escolas Estaduais em Parnaíba-Pl rural também é beneficiada com escolas. Os dados apontam a importância do município na 

FSCOLAS ESTADUAIS DI PARNAIBA formação das crianças e jovens da cidade. 

E. Médio 
Cidade Escolas Endereço 659º ano o. 

Quadro 30: Escolas em Pamnaiba-PI 
PARNAIBA CEJA JONAS CORREIA RUA JAMES CLARK SINSÃO 

BENEDITO 64.200-210 ESCOLAS EM PARNAÍBA QUANTIDADE 
PARNAIBA CETI LIMA RABELO AV. CEL LUCAS CORREIA 606 

SCOLAS MUNICIPAIS SN TEANDAR ESCOLAS MUNICIPAIS 90 

PARNAÍBA U.E CLOVIS SALGADO — Praça Antônio do Monte - São José Escolas Municipais rurais 22 

PARADA UE SAO FCO DOS AV SAO SEBASTIÃO 890 Escolas Municipais urbanas 68 
CAPUCHINHOS CAMPOS 64,215-020 106 ESCOLAS ESTADUAIS 18 

PARNAÍBA U.E. PROFº EDUARDO Rua Genesio Pires - REsolis Rapid , TO o Na Escolas Estaduais Rurais 1 
Escolas Estaduais Urbanas 17 

CEEP MINISTRO R DR. SEBASTIAO BASTOS ESCOLAS PRIVADAS 4 
PARNAIBA 9 PETRONIO PORTELLA —67064.202-100 Escolas Privadas Rurais I 

' Escolas Privadas Urbana: 41 
PARNAIBA VE DRIOAO SILVA RU E 0300 AU am 33 ESGOI DER. ais 1 

AV LUIZ CARLOS V a 

PARNAIBA UE JEANETE SOUSA MAVIGNIER 460 SÃO V. DE mu Escolas Federais Urbanas 1 
PAULAS 64216650 Escolas Federais Rurais o 

PARNAIBA UE OZIAS CORREIA RUA SANTANA PIAUI 64.208- s TOTAL DE ESCOLAS ET 
“09 AL DE ESCOLAS 5 

, UE PADRERAMUNDO AVIDOS NORMALISTASISLO Fonte: Censo Escolar da Educação Básica- EDUCACENSO 2021 (Gerência Regional de Educação de 
PARNAIBA UE PADRE NOVA PAENATDA si Parnaiba). 

CETI POLIVALENTE AV, SAO SEBASTIÃO S/N 217 
PARNAIBA LIMA REBELO PINDORAMA 64.202-020 2 

PARNAIE UE CANDIDO AV CHAGAS . o Quadro 31: Indicadores do IDEB Rede Pública Municipal 
PARNADA O IVEIRA RODRIGUES/CARMO64200200 26 2 

PARNAIBA UE, EDSONDAPAZ RUA FLORIANOS29 NOVA SERIE IDEB OBSERVADA METASPROJETADAS 
NHA PARNAIBA 64218-740 38 35 2011 2013 2015 2017 2019 2020 

PARNAIBA UE EPAMINONDAS RUA JAMES CLARK. S/N B REDE PUBLICA MUNICIPAL 
PARNAIBA — CASTELO BRANCO DE FATIMA 64.202-200 239 - 

5º ANO 40 46 49 52 
PARNAIBA UE JOSEEUCLIDES DE RUA JOSE BONIFACIO 992 9º ANO 3, 43 46 48 

MIRANDA SAO FRANCISCO64,215-190 sa 
REDE PÚBLICA ESTADUAL 

PARNAIBA UE EDISON CUNHA RUA TIMBIRA 865 BOA 2715 - - - — - 
ESPERANCA 64.200-200 5º ANO 47 51 53 50 53 5,6 

9º ANO 3,4 32 37 43 46 48 
o UE PROF" RAQUEL AV. ARMANDO CAJUBA 1941 
PARNAIBA MAGALHAES SAO FRANCISC064215055 Fonte; Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (http;//ideb.incp.gov.br'resultado/) 

o UE SENADOR CHAGAS RUA PAULO AIRTON G. a 
PARNAIBA RODRIGUES PACHECO 435RODOVIARIA né 

PARNAIBA CEEPLICEL AV. SAO SEBASTIAO 2675 318 
PARNAIBANO - Ensino SAO BENEDITO 64.200-000 
Profissionalizante 

TOTALIZAÇÕES 106 3569 4144 

Fonte: (Gerência Regional de Educação) (SEDUC, 2021) 
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Quanto aos indicadores de morbidade, o Quadro 33 indica a taxa de incidência de 

O IDEB no município de Parnaiba vem crescendo tanto no final dos anos iniciais (5º . algumas das principais doenças que afligem a população. 
ano) onde saiu de 4,7 para 5,3 como nos anos finais (9º ano) que iniciou com 3,4 e seguiu 

Quadro 33: Taxa de Variação Anual dos Indicadores de Morbidade de Parnaiba-PI entre os 
anos de 2003-2016. 

  5 e bateu a meta o mesmo acontecendo 

  

para 3,7. A média dos anos iniciais no Brasil foi de 
com Parnaíba que alcançou 5,5, superando também a meta nacional que foi de 5,3. Nos anos E - — 

Ultimo Registro da Taxa de Variação 

finais do fundamental que compreende do 6º ao 9º ano a meta nacional era 4,7 e Parnaiba Doenças (Taxas de Incidência) Série (2003/2014) 

  

ficou bem abaixo desse número, 3,7. Isso nos indica que os anos finais do fundamental AIDS (100.000 hab./ano) 0.66% (2015) “510% 

merecem uma atenção especial dos gestores para pelo menos, alcançar a meta nacional nos 

  

. Febre Amarela 
próximos anos. 

    

z Hanseniase (taxa por 100.000 hab./ano) 42,6% (2016) 76% 

7.SAUDE ESANEAMENTO Leishmaniose Tegumentar (100.000 
7.1 Indicadores da Saúde de Parnaíba hab./ano) 0,66% (2014) -6,00% 

Ultimo Registro da Taxa de Variação Os indicadores da Saúde de Parnaíba foram organizados a partir dos seguintes eixos:   (2003/2014) 

  

Doenças (Taxas de Incidência) rie 

capacidade da rede instalada, dados sobre morbidade, mortalidade, informações sobre atenção 

  

básica e procedimentos realizados em diferentes níveis de atenção. Quanto aos Leishmaniose Visceral (100.000 hab.fano) 1,77% (2016) 42,73% 

estabelecimentos e profissionais de saúde existentes no municipio, as informações podem ser Leptospirose (100.000 hab./ano) 

visualizadas nas tabelas abaixo: 
Malária Icaso (2010) 

Meningite bacteriana (100.000 hab./ano) 0,68% (2011) 
Quadro 32: Estabelecimentos de Saúde Públicos e Privados em Parnaiba-PI no 
ano de 2021 
  

       

  

  

  

     

Sífilis Congênita (1.000 nascidos vivos) 3,64% (2015) 
POSTO DE SAUDE a 

E AUDE - UNIDA AS 3 
ODIN SAUDE - UNIDADE BASIC o Tuberculose (100.000 hab./ano) 28,70% (2015) 

HOSPITAL GERAL 8 laboração própria. Dados elaborados através do SAGE 

PRONTO SOCORRO GERAL 1 lgumas doenças não possuem dados para os anos analisados (Febre Amarela, Leptospirose, 

CONSULTORIO ISOLADO 2 Malária e Meningite Bacteriana). 

   CLINICA/CENTRO DE E 

  

SPECIALIDADE 

        

     

  

  

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 26 

UNIDADE MOVEL DE NNEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 3 E is o E 
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE | Conforme os dados dispostos no Quadro 33, a Sífilis Congênita, no que diz respeito à 

COOPERATNA OU EMPRESA DE CESSAO DE TRABALHADORES NA SAUDE ! taxa de detecção nas gestantes a cada 1.000 nascidos vivos, apresentou um aumento do 
HOSPITAL/DIA- ISOLADO 1 

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 1 número de casos, com base nos anos listados à análise, com cerca de 6,85% (taxa superior à 

7 O DE ATENCA PSICOSS 4 2 e COLO SERDEMA DE ATOS ç do ano de 2015). Seguido desta, a Leishmaniose Visceral apresentou um aumento de cerca de 
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 1 2,73% no que diz respeito à taxa de variação anual do número de casos em relação ao 
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO l . o 
CLÍNICAS PRIVADAS NO GERAL 166, coeficiente de 100.000 hab./ano, uma variação positiva que se encontra acima da taxa de 
TOTAL 333 incidência para o ano de 2016 (1,77%) que corresponde ao último ano da série histórica. A 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde. AIDS apresentou uma situação de queda no número de casos (-5,10%), uma redução maior 
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do que à taxa de incidência para o ano de 2015 (0,66%); entretanto, destaca-se que esta 

redução foi em função do número de casos ter reduzido à margem para o ano de 2014 - esta 

morbidade vem apresentando taxas de aumento da mortalidade (de 2,91% em 2003 para 

  

3,34% em 2014) ao logo de toda a série anual descrita no SAGE 

A Tuberculose, em relação ao número de novos casos para os anos listados à análise, 

recuou (-45,47%) em 2014 se comparado a 2003, um recuo expressivo se comparado à t 

  

a 

de incidência, a cada 100.000 hab./ano, descrita no ano de 2015 (28,70%). Seguindo esta 

  

mesma tendência, recuaram, em número de novos casos, a Hanseníase (-23,76%) e a 

  

Leishmaniose Tegumentar (-6,00%) - ressalta-se, porém, que a taxa de incidência da 

  

Hanseníase na população geral a cada 100.000 hab./ano foi de 42,6% em 2016.     

A Febre Amarela e a Leptospirose não apresentaram dados para nenhum dos anos 

listados à análise ou fora desta, o que não permitiu acusar as suas respectivas taxas de 

  

variação anual. A Malária e a Meningite Bacteriana apresentaram, respectivamente, no ano de 

2003, 04 casos e 0,72% de taxa de incidência, a cada 100.000 hab./ano, à população 

  

parnaibana- embora que apresentem valores para o ano de 2003, a não existência destes para 

  

o ano de 2014 toma impossível o cálculo de uma taxa de variação anual para estas doenças. 

Com base nos dados do Quadro 33, foi registrado apenas um caso de malária em Parnaíba-Pl 

no ano de 2010 e, também, a 

  

a de incidência da Meningite Bacteriana foi de 0,68% (a cada 

100.000 hab./ano) no ano de 2011, que corresponde ao último ano da série para o indicador 

desta morbidade. 

Diante das informações listadas no Quadro 33, esta permite, também, inferir que o 

município de Parnaíba tem obtido êxito, em relação aos anos analisados, no que diz respeito à 

redução ou controle de determinadas doenças, demonstrando, até certo ponto, o controle e à 

rigorosidade dos agentes locais na prevenção ou controle destas. Cabe acrescentar que em 

  

virtude da não continuidade dos dados, houve, de forma parcial, uma limitação no grau de 

análise da taxa de variação para algumas morbidades descritas no Quadro 33. 

  

Os indicadores de mortalidade demonstram a forma como ce as respectivas causas nos 

   quais os óbitos vem ocorrendo na sociedade. Os indicadores de mortalidade no município de 
Parnaiba-PI, para os anos de 2003 e 2014, estão descritos no Quadro 34. 
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Quadro 34: Indicadores de Mortalidade no Município de Parníba-PI Entre 2003-2015 
  

Último ano da 

Indicadores de Mortalidade Série TaxadeV; o(2003/2015) 

  

óbitos por acidentes de transportes 
Terrestres 43 Casos (2015) 207,14% 

  

óbitos de r de mama (10 -19 anos) 

óbitos por causas externas 96 Casos (2015) 159,46% 

óbitos provocados por causas circulatórias 207 Casos (2015) 16,67% 

óbitos por doenças infecciosas e 
parasitárias 18 Casos (2015) 16,67% 

  

óbitos específicos em crianças 47 Casos (2015) 2,33% 

  

onte: Elabor: ados através do     o própria. Dados elabo 
* Não consta no sistema, para os anos analisados, do número de óbitos por câncer de mama 

O Quadro 34 demonstra que, com exceção do número de óbitos por câncer de mama, 

todas as demais causas obtiveram aumentos substanciais nas suas taxas de variação anuais* 

com destaque para o número de acidentes por transporte, que obtiveram aumento de 207,14% 

no número de casos (os acidentes com motocicletas representaram mais da metade do número 

de casos para esta categoria); para o último ano da série, ocorreram 43 novos casos no ano de 

  

2015 para esta categoria. Em consonância com os acidentes causados por transportes 

terrestres, os óbitos por causas externa aumentaram em cerca de 159,46%, para os anos 

analisados, sendo que os óbitos por agressões e por transportes totalizaram mais da metade 

das causas para esta categoria; no ano de 2015 foram registrados 96 novos casos, 

discriminados em: acidentes de transporte (45%), agressões (27%), lesões voluntárias (11%), 

eventos inesperados (11%) e queda (5%). 

Os óbitos por causas circulatórias tiveram um aumento de 16,67%, causados, em 

maioria, por cerebrovasculares (50%), isquemias (26,78%) e hipertensivas (23,22%) no ano    

   de 2014; em relação ao último ano da série, houveram 207 novos casos de óbitos provocados 

por causas respiratórias, sendo estes causados por: cerebrovasculares com (48%), isquemias 

(32%) e hipertensivas (20%). Os óbitos por doenças infecciosas aumentaram 16,67%, 

causados principalmente, em ambos os anos analisados, por diarreias e gastroenterite que 

  

representaram mais de 40% dos casos- ressalta-se que em 2015, último ano da série, foram 

registrados 18 novos casos, sendo: gastroenterite (39%), AIDS (28%), Tuberculose (28%) e 

Doença de Chagas (6%). 
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DI 

    

Os óbitos específicos em crianças também aumentaram para os anos analisados 

/o, tendo com principais causas as mortes neonatais precoces que representaram cerca de 

s2 to 7% destes óbitos específicos. Já no ano de 2015, ocorreram 47 novos casos, cujas 

  

especificações foram: neonatal precoce (62%), neonatal tardio (15%), menores que 5 anos 

(15%) e pós neonatal (9%). Os números de óbitos por grupos de causas elevaram-se em 

19,81%, tendo como principais causas as mortes, ocorridas em 2014, provocadas pelo 

  

aparelho circulatório (33,22%), sintomas e causas (22,15%), neoplasias (19,34%), causas 

externas (16,85%), dentre outras mais. Em relação ao ano de 2015, foram registrados 653 

novos casos, especificados por grupos, dos quais: aparelho circulatório (39%), neoplasias 

(22%), causas externas (17%), sintomas e causas (16%) e parasitária (7%). 

Com base nas informações colocadas pelo Quadro 34, conclui-se que houveram 

significativos aumentos, tanto para os anos listados à análise da taxa de variação como os 

anos finais dispostos nas séries do SAGE, no número de óbitos em Pamaiba-PI, sendo estes 

derivados de múltiplas causas. 

  

Quanto ao nível de atenção c assistência prestado na Atenção Básica de Parnaíba, por 

meio das equipes da Estratégia Saúde da Família, com base no diagnóstico realizado pelo 

segundo ciclo avaliativo do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da 

Atenção Básica (PMAQ) junto a 34 Unidades de Saúde da Família, identificamos que em 

relação ao Acolhimento à demanda espontânea, cerca de 97,1% das unidades pesquisadas 

sinalizaram que a equipe realiza atendimento espontâneo na unidade, sendo que a maioria dos 

atendimentos, cerca de 52,9% são realizados na sala de espera/recepção - sendo que a 

maioria dos atendimentos acontecem pela manhã, com uma taxa de 85,3%. Em relação ao 

  

número de dias por semana, cerca de 97,1% do total das unidades pesquisadas sinalizou que 

estes acontecem cerca de cinco dias por semana; em relação à demanda por reservas de vagas 

espontâneas, cerca de 79,4% afirmaram a existência desta dentro do conjunto de 

procedimentos e regulamentos das unidades de saúde. Em relação aos agendamentos para 

consultas especializadas, cerca de 91,2% sinalizaram que a consulta é mercada pela unidade 

  

de saúde e repassada na hora ao usuário desta, enquanto que 8,8% informaram que a consulta 
émarcada pela unidade de saúde e a data posteriormente informada ao usuário. 

  

Em relação à atenção ao pré-natal/parto e puerpério, cerca de 100% dos casos 
sinalizaram positivamente tanto à alimentação da equipe no sistema pré-natal, como, também,    

  

a respeito da utilização, por parte da equipe responsável, de cademetas para o 

  acompanhamento das gestante: jo aos quesitos para o acompanhamento das 
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gestantes, mostrou-se que os profissionais das unidades de saúde dispunham e aplicavam os 

  

procedimentos necessários. No que diz respeito à atenção à criança desde o nascimento até os 

primeiros dois anos de vida, mostrou-se que em 94,1% dos casos, são realizadas puericultura 

nos recém-nascidos, sendo que, diante disto, 76,5% destes apresentam — documentos 

  

comprovativos de que este procedimento foi realizado de acordo com as normas - ressalta-se 
  

afirmati 

  

s de existência, na maior parte dos casos, no acompanhamento dos procedimentos 

necessários à assistência das crianças na faixa etária disposta à análise. 

No que diz respeito à atenção à pessoa com obesidade, 94,1% dos procedimentos 

referentes à pesagem ou mensuração da altura ocorrem nas crianças menores de dois anos de 

    idade, sendo seguidas pela categoria das crianças menores de até 1O anos (5,9%). Em relação 

à atenção à pessoa com Tuberculose, cerca de 91,2% dos casos de Tuberculose são estimados 

dentro do território - havendo, para reforço disto, 76,5% dos documentos, conforme resposta 

dos entrevistados, que comprovem a existência dos registros dos casos de tuberculose no 

  
52,9% dos entrevistados       municipio. Em relação à atenção à pessoa com Hanseníase, 

afirmaram a existência de registros dos casos de Hanseníase (sendo que existem, em cerca de 
50% dos casos, o documento comprovativo destes); enquanto cerca de 2,9% sinalizaram a 

  

inexistência destes - em conformidade a isto, cerca de 44,1% dos entrevistados afirmaram 

que inexiste usuários com Hanseníase no território. 

No que diz respeito à atenção ao usuário com sofrimento psíquico, cerca de 70,6% das 

unidades pesquisadas sinalizaram positivamente no que diz respeito ao atendimento realizado 

pelas equipes a estes usuários; os agendamentos ocorrem em maior medida em qualquer dia 

da semana e em qualquer horário (32,4%), em quaisquer dias da semana em horários 

específicos (23,5%), dentre outros em menor frequência- cabe ressaltar que cerca de 91,2% 

dos entrevistados afirmou que não teve uma preparação para desempenhar este tipo de 

atendimento. Em relação à atenção à pessoa com deficiência, 61,8% das unidades 

iência, com cerca 

  

pesquisadas afirmaram a existência de registros sobre os usuários com defi 
de 52,9% dos casos comprovativos em registro - cerca de 55,9% dos entrevistados afirmou 

  

dade de uso de 

  

ica não possui registro dos usuários com nece     que a equipe de atenção bá 

órtese, prótese ou meio auxiliar de locomoção. 

  

Por fim, no Quadro 35 observa-se o quadro de procedimento realizados pelos outros 
níveis de atenção em saúde. 
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Quadro Procedimentos realizados nos níveis secundário e terciária de atenção à saúde 

em do município de Parnaíba-PI no ano de 2013. 

  

Total de internações por causas sensíveis 2.653 

Total de internações clínicas 5.447 

Total de internações clínico-cirúrgicas 8011 

Total de Internações clínico-cirúrgicas dealta complexidade 174 

Total de procedimentos ambulatoriais de média complexidade ss 

Total de Procedimentos ambulatoriais de alta complexidade 4.882 

Óbitos existentes (infantis) 16 

Estabelecimentos de saúde 151 

  

Litorânea, 20 

Conforme os dados dispostos no Quadro 35, no ano de 2013 o município de Parnaíba- 

PI, realizou um total de internações por causas sensíveis foram de 2.653 e internações clínicas 

em 5.447. O total de intemações clinico-cirúrgicas foram de 8.011; os procedimentos 

ambulatoriais de média e alta complexidade foram, respectivamente, 85 e 4.882. Os números 

de estabelecimentos de saúde, para o ano da análise, totalizaram 151 unidades distribuídas no 

município de Parnaíba-PI 

7.2 Saneamento 

O saneamento básico segue as diretrizes nacionais estabelecidas pela lei nº 11.445, de 
5 de janeiro de 2007 

Conforme dados do Atlas do desenvolvimento Humano, houve melhoria nos 

indicadores de saneamento básico de Parnaiba, porém dois indicadores apresentaram piora, 

como o percentual de pessoas em domicílios com abastecimento de água e esgotamento 

sanitário inadequados e o percentual de pessoas em domicílios com paredes inadequadas 

Observa-se também que o número de domicílios sem energia sem energia elétrica tem 

diminuído significativamente, chegando a 1,21% em 2010. Ver Quadro 36. 
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Quadro 36: Dados Do Saneamento Básico De Parnaiba. 

  

SANEAMENTO BÁSICO 1991 2000 2010  Taxade 
variação (%) 
de 2000-2010 

%a dapopulação em domicílios com água encanada 5386 6832 9380 3730 
% da população em domicílios com banheiro cágua 
encanada 51,81 63,07 8117 28,70 

  

%a da população em domicílios com coleta de lixo 65,59 7835 8822 12,60 

  

  

  

%a da população em domicílios com energia elétrica 89,15 9544 98,79 3,51 

Yade pessoas em domicílios comabastecimento de água 
e esgotamento sanitário inadequados 746 690 10,77 56,09 

% de pessoas em domicílios com paredes inadequadas 000 1293 

%a de pessoas em domicílios sem energia elétrica 10,85 4,56 1,21 -73,46 

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano. 
Nota: Sinal convencional utilizado - dado numérico não resultante de arredondamento. 

  

      A dificuldade que se tem em analisar a situação do saneamento básico de naiba está na     

falta de dados mais atualizados, pois as pesquisas do Desenvolvimento Humano só ocorrem a 

  

cada 10 anos. Há as pesquisas de informações Municipais (Munci) do IBGE, porém aí também se 

tem a defasagem. As informações mais recentes sobre essa temática são de 2011 

  

Pela Munici de 2011 estão registrados a presença dos seguintes mecanismos de 

  

saneamento básico em Parnaíba: 

  

1. Serviço de limpeza urbana e manejo de resíduos sólidos; 

2. Definição do órgão responsável pela regulação e fiscalização dos 

serviços de limpeza urbana e mancjo de resíduos sólidos; 

3. órgão municipal (secretaria, departamento, divisão, setor ou similar); 

4. Abastecimento de água; 

a. Com subsídios para usuários de baixa renda; 
  b. Critériospar: pdesubsídios-consumo, rendacoutro 

  

onc! 

  

  Constata-se que, pela dade de indicadores do básico, a existência de 

poucos deles implementados na cidade de Parnaíba, o que indica que o gestor ainda tem muitos 

desafios pela frente. Portanto, esta pode ser considerada uma área prioritária para a 

implementação desses indicadores e para adotarem-se políticas públicas. 
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    8. ASSISTÊNCIA EDE: 

  

ENTO SOCIAL 

8.1 O Índice de Desenvolvimento Humano Mui al - IDM-M De Parnaíba-PI 

  

O IDH foi criado para medir o nível de desenvolvimento humano dos países a 

       partir de indicadores de educação (alfabetização e taxa de matrícula), longevidade 

(expectativa de vida ao nascer) e renda (Pffi per capita). Seus valores variam de O (nenhum 

desenvolvimento humano) a 1 (desenvolvimento humano total). 

Países com IDH até 0,499 são considerados de desenvolvimento humano baixo. Países 

com índices entre 0,500 e 0,799 são considerados de desenvolvimento humano médio. Países 

com índices maiores que 0,800 são considerados de desenvolvimento humano alto. O Índice 

de Desenvolvimento Humano também é utilizado para aferir o nível de desenvolvimento 

humano em municípios, denominando-se IDH-Municipal ou IDH-M e, embora meça os 

mesmos fenômenos - educação, longevidade e renda, os indicadores levados em conta são 

mais adequados para avaliar as condições de núcleos sociais menores. 

Quadro 37: O IDH-M de Parnaiba-PI Entre os Anos 1991-2010 

  

  

  

Descrição 1991 200( 

IDH-M 0,414 0,546 0,686 

IDH-MRenda 0,517 0,603 0,658 

IDH-M Longevidade 0,299 0,381 0,604 

IDH-M Educação 0,599 0,709 0,604 

  

Fonte: Elaboração própria. Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística. 

Conforme os dados disponíveis no Quadro 37, os indicadores para Parnaiba são 

relativos aos censos do IBGE de 1991, 2000 e 2010. Em 1991 foi considerado baixo, com 

0,414. Em 2000, constatou-se um crescimento considerável, para 0,546; considerado 

médio e, em 2010 foi 0,686; uma relevante melhoria, mas ainda categorizado como IDH 

médio. No que tange à Renda, o IDH parnaibano em 1991 foi de 0,517. Em 2000 o índice 

passou para 0,603 e em 2010 para 0,658; mantendo-se no patamar médio. 

O IDH relativo Longevidade da população pamaibana apresentou em 1991 o índice 

de 0,599. Em 2000 o passou para 0,709 e em 2010 para 0,816. O crescimento no período 

permitiu a ascensão do índice de médio para alto. Quando ao IDHM-educação, Parnaíba 
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obteve 19 anos um crescimento extremamente relevante. Em 1991 o índice era baixo, 

de0,299. Em 2000 passou para 0,381, um crescimento considerável, mas ainda baixo. Em 

2010 o IDH foi de 0,604.   onsiderado médio. 

  

8.2 1FDM- Índice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal 

O IFDM - Índice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal — é um estudo do 

  Sistema FIRJAN qi panh l les lvimento socios ômico de todos 

os maisde cinco mil municípios brasileiros em três áreas de atua 

  

: Emprego & renda, 

  

Educação e Saúde. Criado em 2008, ele é feito, exclusivamente, com base em estatísticas 

públicas oficiais, disponibilizadas pelos ministérios do Trabalho, Educação e Saúde. 

Sua metodologia possibilita determinar, com precisão, se a melhora relativa ocorrida 

em determinado município decorre da adoção de políticas especificas ou se o resultado obtido 

é apenas reflexo da queda dos demais municípios. 

De leitura simples, o índice varia de O (mínimo) a 1 ponto (máximo) 

para classificar o nível de cada localidade em quatro categorias: baixo (de O a 

0,39), regular (0,4 a 0,59), moderado (de 0,6 a 0,79) e alto (0,8 a 1) 

desenvolvimento. Ou 

  

seja, quanto mais próximo de 1, maior o 

desenvolvimento da localidade. 

Quadro 38: Índice FIRJAN Para o Município de Parnaiba-PI Entre os Anos 2014-2016 
  

  

Descrição 2014 2015 2016 

Nota Geral 0,5659 0,5931 

Educação 0,6650 0,6758 0,7043 

Emprego/Renda 0,5041 0,4415 0,4593 

Saúde 0,5286 0,5577 0,6156 
Fonte: Elaboração própria. Dados disponíveis em: http://www. firjan.com br/ifdm/downloads/. 

O IFDM - Índice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal de Parnaiba, coletado entre 

2014 e 2016, apresenta um lento e gradual crescimento. Apesar da crise institucionalizada no 

país, não é possível constatar perdas significativas no desempenho geral. A cidade, apesar de 

cair no Ranking, teve sua nota elevada. Vale lembrar, contudo, que o auge da crise, verificado 

após 2013, ainda não está incluso nesta tendência. Em se tratando de educação, o 
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ir 653 posições no ranking municipal. pelo qual se realiza o direito à circulação, que é a manifestação mais característica do direito 
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IFDM apresenta um notável crescimento no período, passando de Regular para Moderado no   Na concepção de José Afonso da Silva (2006, p. 183)! "O sistema viário é o meio 
período de 2014 a 2016; apesar de 

  

O IFDM relativo ao Ranking do Emprego e da Renda se manteve instável no período de locomoção, direito de ir e vir e também de ficar (estacionar, parar), assegurado na 

considerado. A nota do setor acompanhou esta tendência, oscilando entre moderado e regular. Constituição Federal". Daí ser o sistema viário condição imprescindível ao exercício do 

No que tange ao desempenho do setor de saúde, Paraíba tem se mantido em relativa objetivo urbano de circular, inclusive o de mobilidade econômica. 

estabilidade no Ranking da IFDM. Vale ressalvar que, em se tratando de um município-polo, O conceito técnico de mobilidade urbana segundo a doutrina de Eduardo Fernandez 

  

que atrai pacientes de diversos outros municípios circunvizinhos, há a tendência de sobrecarga Silva (2014, p. 95%: "se faz, em primeiro lugar, pela disposição no espaço das diversas 

do sistema. Apesar disso, a nota evoluiu de Baixa para Regular no período considerado. funções urbanas, como moradia, trabalho e lazer; depois, pelos diversos modos usados para 

chegar aos locais onde essas funções são exercidas”. 

  

  

Fi ' pra De acordo com Couto (1998)” a cidade é o lócus vivencial de três complexos: o geo - 9, INFRAESTRUTURA (1998) pl g 
econômico, o sócio cultural e o técnico-funcional. São estes três fatores que determinam o 

9.1 Mobilidade Urbana e Estrutura Viária cresci des Ivimento das cidades. Daía iSadicdiosi paramelhorar 
      

A cidade de Parnaíba tem se destacado como cidade comercial e prestadora de direcionar o avanço das cidades. 

serviços, a demanda por uma infraestrutura adequada ao desenvolvimento da cidade toma-se 
o j local, do 

  

. o . , . no e sustentável, é p urbano bas 
imprescindível. Este diagnóstico busca analisar uma série de desafios que os gestores públicos   no Plano Diretor que é o instrumento básico da políti de desenvolvimento e expansão,   

e privados têm de enfrentar nos serviços oferecidos na busca de uma cidade mais adequada à - 
tendo que ser revisado e atualizado periodicamente sempre cumprindo a legislação existente 

população. Entende-se por serviços todos os prestados direta ou indiretamente às pessoas e/ou tado E E ' 
nos três níveis de governo, especialmente no que diz respeito a: 

atuto da cidade (Lein. 10.257 de 10/07/2001) 

b) Lei do plano diretor (Lei n. 2.296 de 05/0112007) 

fa individuais e/ou coletivas de caráter econômico, social         nílias que respondam a necessidades 

  

a) 

ou cultural. Abordaremos, portanto, os serviços de comunicação, energia elétrica, mobilidade 

  

urbana, estrutura viária, serviços bancários/ financeiros e feira de negócios. 
c) Leidaacessibilidade (Decreto-lei. 5.296 de 02/12/2001) 

       

  

Desde a sua origem atraiu as populações vizinhas da região, o que contribuiu para seu d) Lei de Ocupação e Uso do Solo (inexistente em Parnaíba) 

gradativo processo de urbanização. Os setores de turismo, educação, comércio, saúde tem e) Lei de Parcelamento do Solo (inexistente em Parnaíba) 

contribuído para a expansão da cidade. Com o crescente aumento populacional o padrão de Da mesma maneira tem que se levar em conta as Leis Federais n. 6.766 

mobilidade da população pamaibana vem passando por fortes modificações desde meados do de 1911211979 en. 9.785 de 29/01/1999 

século passado, reflexo principalmente do intenso e acelerado processo de urbanização e f) Código de Obras 

crescimento desordenado dos bairros, além do uso cada vez mais intenso do transporte g) Código de posturas 

motorizado individual pela população. h) Código ambiental, etc 

O aumento do transporte individual ado e redução do trans Considerando a natureza dinâmica das cidades, além do Plano Diretor, deve o poder 
público vêm contribuindo para a deterioração das condições de mobilidade da população publico municipal implantar um sistema continuo de planejamento, conforme alerta Couto 
principalmente em função do crescimento dos acidentes de trânsito com vítimas. Vale qo 

ressaltar também, a necessidade de um planejamento para que se evitem congestionamentos 

urbanos e também dospoluentes. SILVA, José Afonso. Direito urbanístico brasileiro. 2006. 
SILVA, Eduardo Fernandez. Meio ambiente & mobilidade urbana, 2014 
Couto (1998). Almanaque da Parnaíba. N. 65 de 1998 
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Parnaíba, experimentou poucas tentativas de planejamento que tenham atingido seus objetivos 

  

A Parnaíba tem cerca de 153.863 habitantes * É um município, que concentra 
ao longo de sua historia, e por consequente sua política de mobilidade urbana. Pois vejamos: o E E k 

94,49% da sua população na cidade, portanto, eminentemente urbana. Parte dos problemas 

O primeiro, foi o planejamento característico da Colonização Jesuítica; a criação da urbanos vividos pela população hoje em dia é resultado desse forte e rápido crescimento da 

estrutura 

  

praça quadrangular com suas ortogonais partindo dos seus quatro cantos, conforme Carta cidade juntamente com a falta de investimentos correspondentes na rede de infr: 

R     (ver pag. XX SECÇAO HISTORICA). No Segundo o chamado planejamento de urbana, formando grandes passivos nessa área. Os sistemas de transporte urbano são um 

    prancheta (tabuleiro xadrez) característico do início do século. Em uma terceira época, no exemplo claro desse descompa: entre o crescimento populacional e territorial urbano 

       início da década de 60, se obteve um significado avanço na organização administrativa. Já, na acelerado e a falta de investimento em infraestrutura de transporte de massa e não motorizado. 

década de 70 tivemos o Plano Diretor de Ordenamento do Espaço Urbano (PDOEU) e que 

  

Outro aspecto importante da interação entre crescimento urbano e mobilidade é a 

não ch 

  

you a ser implementado. Em 2006 foi feito outro plano Diretor da cidade e em 2016 a forma excludente como as cidades crescem, com a ocupação das áreas mais periféricas pelos 

revisão do mesmo. mais pobres. Isto significa que o custo do transporte vai aumentando à medida que as 

  

No bojo do planejamento o desafio dos dirigentes públicos, quanto à mobilidade fronteiras urbanas se expandem em função das maiores distâncias percorridas e também pela 

  

r um sistema mi 

  

urbana, é bus igualitário do ponto de vista social, com susten! característica de cidades dormitórios das novas ocupações periféricas, que reduzem a 

  

financeira e ao mesmo tempo sem excluir os mais pobres, além de gerar o mínimo de rotatividade de uso do transporte público, aumentando seu custo unitário (IPEA, 2011) 

externalidades negativas possíveis. Para seguir esse caminho, de acordo com o IPEA, vários 

desafios têm de ser superados pelos gestores da mobilidade, como: a falta de compatibilização 9.2 Serviços Bancários e Financeiros 

das políticas de desenvolvimento urbano e metropolitano com o planejamento dos sistemas de 
a E ; nd Parnaíba dispõe de nove agências bancarias sendo: 

mobilidade; a falta de políticas perenes de fmanciamento e investimento na infraestrutura de 

     

    

transporte público urbano; a ausência de medidas de racionalização do uso do transporte * Duas (02) agên: do Banco do Brasil 

motorizado individual e compensação pelas suas externalidades negativas; o envelhecimento * Duas (02) agências Caixa Econômica 

da população e o seu rebatimento sobre as condições de mobilidade das pessoas e os custos do * Uma (01) agencia Itaú 

transporte público (TP); a alteração do modelo de fmanciamento regressivo da operação TP * Duas (02) agencia Bradesco 

vigente no Brasil; entre outros. (IPEA, 2016). Parnaíba, todavia, esta organizando o seu * Uma (01) agencia Santander 

plano de mobilidadeurbana. * Uma (01) agências do Banco do Nordeste 

Os dados seguintes, coletados na cidade de Parnaíba, procuraram colocar alguns desses 

ontos em análise, com vistas ao embasamento mínimo para a formulação de políticas . e 
P P P 9.3 Serviços de Comunicação 

públicas de mobilidade na cidade de Parnaíba. 
A cidade disponibiliza de internet banda Larga, radio, e 3G/4G. A internet é deficitária 

  

em Parnaíba. A rede de fibra ótica disponível facilita a comunicação, principalmente de 

empresas filiais que utilizam seus sistemas de controle via internet com suas matrizes em 

outras cidades. A Telefonia móvel com linha abrange mais de 5.360 pessoas físicas e 165 

  

* Couto (2011). Jornal Norte do Piauí. 26 de julho de 2011 pessoas jurídicas proprietárias de linhas de telefonia móvel. 8.556 linhas telefônicas móveis, 

S CARVALHO, C.H, R. Desafios da Mobilidade Urbana no Brasil. Brasília: Ipea, 2016. (Texto 
para Discussão, n. 2198). Disponível em 
http:/Awyaw.ipea gov briportalimages/stories/PDFs/TDsitd 2198.pdf 

o que corresponde a uma média de 1,55 informações para cada cliente da telefonia celular. O 

número exato de linhas para cada cliente específico é muito variável. Telefonia fixa - 10.589 
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soas fisicas e 552 pessoas jurídicas proprietárias de linhas de telefonia fixa. 12.527 

  

pe 

linhas telefônicas fixas, o que corresponde a uma média de 1,12 informações para cada 
cliente da telefonia fixa. Em relação aos canais de comunicação, Parnaíba dispõe dos 

  

seguintes: 

e Rádios- Radio Liderança 95.1, Radio Top 88.5, DR Studio FM, 

Fumanchu Web Radio, Santo Sião, Web Rádio Abba Pai, Cajuí 

  

FM, Radio Cidade, Radio Ismael, Radio Lael, radio Net 

Parnaiba, Radio Parnaíba Total Rock, Radio Pop FM, Radio 

Reggae, Radio Web logos, RC Music, Resgate FM, Web Radio 

Estrela do Mar, Rádio Igaraçu 95.7 FM, Nossa rádio 97.5 FM, 

Rádio Fm Cristo Rei, Terra Norte Web Rádio, Rádio Vip FM,    

Rádio Mega star 

e Televisões por assinatura- Sky, Claro, Oi TV 

e Canais de televisão nacionais e afiliadas - Globo (Tv Clube), 

Bandeirantes, SBT (cidade verde), Record (antena 10), Local- 

TV Costa Norte e Delta, Rede Vida, Band Piauí, Rede Meio 

Norte 

9.4 Energia Elétrica 

No que tange ao fornecimento de energia elétrica, a condição de suporte encrgético como 

  

alimentador, subestações e linhas de transmissão são boas. Ademais, ainda conta com a geração 

acessória das usinas eólicas. Entretanto, a distribuição de energia vem a ser um problema maior- 

causa da insatisfação dos consumidores. 

O Índice Aneel de Satisfação do Consumidor IASC é divulgado anualmente pela 

Aneel desde 2000 com objetivo de estimular a melhoria na qualidade dos serviços prestados 

  

pelas distribuidoras. A Aneel procura avaliar o grau de satisfação dos consumidores em 
ção     relação ao serviço público de energia elétrica. A pesquisa realizada leva em considera 

qualidade percebida da prestação do serviço, relação custo-benefício, satisfação global, 

  

confiança no fornecedor e fidelidade. A entrevista foi domiciliar presencial de consumidores 

em municípios previamente sorteados. 
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10. MEIO AMBIENTE 

  

10.10 Desenvolvimento Sustentável de Parnaíba-PI 

Desde 2014 a cidade conta com um plano de gerenciamento dos resíduos sólidos, tendo     

  

assim um cronograma de coleta estabelecido em toda a zona urbana. Por outro lado, o maior 

problema no momento seria a destinação final adequada do lixo, que infelizmente ainda não 

possui, já que, o último aterro sanitário, instalado em 2001 se encontra impróprio ao uso 

desde de 2010. Entretanto, a prefeitura está idealizando áreas atrativas para solucionar tal 

  

questão, pois há na região áreas que se encontra em regime de consorcio e parceria 

público/privada para acomodação dos residuos 

No próprio site oficial da prefeitura encontra-se a documentação disponível para a 

emissão da Declaração de Baixo Impacto Ambiental, que são: Documentação para Declaração 

de Baixo Impacto Ambiental (FCE), Formulário de Caracterização de Empreendimento 

(DBIA), modelo para publicação de requerimento de licença em jornal de grande circulação, 

sites e Diário Oficial, requerimento de DBIA, termo de responsabilidade (DBIA). Para a 

Dispensa de Licenciamento a documentação é a seguinte: documento para dispensa de 

licenciamento e requerimento de dispensa de licenciamento (PARNAÍBA, 2017).   

  

O ecoturismo no município ainda não alcançou as bases desse segmento no sentido da 

sustentabilidade, tida como uma via na preservação/conservação de áreas naturais e, 

especificamente, do Delta do Parnaíba. 

O município tem uma Área Proteção Ambiental (APA) que está sob a gestão e 
  

esta secretaria elaborar estudos 

  

enico- responsabilidade da SEMATUR. Cabe, portanto, 

  

científicos, aplicar programas de Educação, disciplinar e fiscalizá-la, bem como formular a 

científica de caráter nacional e 

  

realização de convênios e acordos de cooperação técnico:   
internacional com entidades ou organismos que demonstrarem interesse. Mas embora haja limites, o 

municipio tenta implementar ao máximo todas as medidas para aplicação da lei atendendo de maneira 

  

adequada a proteção de áreas naturais. As unidades da APA estão localizadas no Cantagalo, na 

ú, 

  

margem do Rio Ig; sim como a lagoa do Bebedouro e no Vale do antigo Canal São José. 

  

Contém também uma área de Reservas Extrativista. 

Dentre as Unidades de Proteção Integral (UPI), que se caracteriza por preservar a natureza, 

sendo admitido apenas o uso indireto dos seus recursos naturais, com exceção dos casos previstos em 

lei. Dentre elas o municipio possui uma Estação Ecológica que se localiza na Lagoa do Portinho, três 
   

ea do a 

  

parques municipais localizados na Esplanada da Estação, assim como a á al aterro, após 

desuso, e na lagoa tipo "piscinão”, no antigo leprosário, 
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O município de Paraiba, ao se encerrar o período chuvoso, encontra-se no tempo seco, 

  

favorecendo o surgimento de focos de incêndio, contribuindo como um dos fatores que levam o Piauí 

ao segundo lugar no ranking de estados com incêndios. Segundo o major Rivelino Moura, comandante 

do 2º Batalhão do Corpo de Bombeiros Militares do Piauí, a vegetação começa a secar e os focos de 

incêndio surgem, ressaltou ainda que no ano de 2016 o Batalhão registrou 365 casos de incêndios na 

  

região norte da cidade (SANTOS, 2017). 

Visando a redução das consequências das queimadas e dos entulhos acumulados, a prefeitura 

    

tem adotado uma força tarefa disponivel para limpeza geral nos bairros pamaibanos. Mas, nas áreas 

mais afastadas, zona rural, por exemplo, o monitoramento é constante, principalmente na época de 

seca do ano, em que moradores costumam limpar o quintal de casa e queimar o lixo, já que os ventos 

2017). 

  

fortes, as chamas geralmente se espalham e provocam incêndios (PARNAÍB/ 

  

B para o município Adicionalmente calculou-se um Índice de Gestão do Meio Ambiente 

(IGMA) em que se considerou, para seu cálculo, 19 indicadores para a implementação da gestão 

ambiental. Esses indicadores estão disponibilizados pela Pesquisa de Informações Básicas Municipais 

(Munic) do IBGE. Dos 19 indicadores o município apresenta apenas quatro, o que resultou num 

baixo indice (IGMA = 0,21). Contudo, está acima da média dos municípios piauienses (IGMA = 0,11), 

  

11. SEGURANÇA PÚBLICA 

O policiamento ostensivo de Parnaíba está sob a responsabilidade do 2º Batalhão Policial. A 

corporação realiza diversas ações estratégicas de prevenção de prevenção repressão ao crime em 

Parnaíba 

OPERAÇÃO "PARNAÍBA SEGURA" - Operação de fiscalização bascada em abordagens a 

    ulos e pessoas, realizadas semanalmente entre quinta-feira e domingo, no período notumo. Tem 

por objetivo reprimir e prevenir crimes como roubo de motos, roubo a estabelecimentos 

comerciais, tráfico de drogas e a violência de forma geral. Seus resultados no período de 2014/16 

foram a redução significativa do número de arrombamentos e roubos a pessoa e a estabelecimentos 

comerciais, a redução significativa de acidentes de trânsito durante as operações e da violência de 

forma geral. 

OPERAÇÃO "START"- Operação de fiscalização bascada em abordagens a veículos e 

pessoas realizada diariamente pela manhã e tarde. Tem por objetivo repnmir e prevenir crimes como 

    roubo de motos, roubo a estabelecimentos comerciais, tráfico de drogas e a violência de forma geral 

Seus resultados no periodo de 2014/16 foram a redução do número de arrombamentos e roubos a 

pessoa e a estabelecimentos comerciais, além da redução da violência de forma geral 

TO valor do IGMA varia de 0,00 a 1,00, em que 1,00 representa o máximo de implementação da gestão 
ambiental 
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OPERAÇÃO "PATRULHA RURAL" - Patrulhamento preventivo nas 

comunidades do em torno de Parnaiba. Tem por objetivo reprimir e prevenir crimes como 

roubo de motos, roubo a pessoa, tráfico de drogas e a violência de formageral. Percebe-se 

ainda o desconforto das pessoas. 

  

OPERAÇÃO "VIGILARE 

que compõem a planície litorânea no período notumo. Ação realizada durante todo o mês em 
- Patrulhamento preventivo feito nas demais cidades 

datas esporádicas e intensificada no período de pagamento dos bancos. Tem por objetivo 
reprimir ações de roubos contra caixas eletrônicos e correspondentes bancários como também 

  

o tráfico de drogas o roubo de motocicletas e a violência em geral. Seus resultados no periodo 

de 2014/16 foram praticamente zerar as ocorrências bancarias nas cidades, tendo no período 

  

analisado se verificado um único evento na cidade de Murici dosPortelas. 

    OPERAÇÃO "BATALHÃO ITINERANTE" - Operação realizada mensalmente,   

onde toda a estrutura administrativa e operacional do 2º BPM se desloca para as cidades 

da planície litorânea. Tem por objetivo aproximar a ação policial dos munícipes para que a 

presença do policiamento seja algo natural, desencorajando criminosos a se instalarem na 

da cidade. Tem havido boa 

  

região, e observar in loco a estrutura de policiamento de 
receptividade nos municípios já visitados no período de 2014/16. 

Parnaiba conta também com o Grupamento de Atendimento Especializado à Criança, 

ao Idoso e a Mulher - GAECIM, grupamento de policiais militares especializados para 

atender ocorrências que envolvam grupos vulneráveis (crianças, idosos e mulheres). 

  

Para apoiar as ações desses policiais há uma rede de órgãos de retaguarda que 

concretamente atuam durante o atendimento de uma ocorrência policial a esses grupos 

vulneráveis. Essa rede tem como objetivo agilizar o atendimento das ocorrências 

especificadas e minimizar os nscos de traumas advindos das possíveis intercorrências 

inadequadas no atendimento das vítimas desse tipo de acontecimento violento ou da 

  

» desnecessária das vitimas. Esse grupo de policiais especializados realizarão também 

  

exposi 

  

visitas de acompanhamento e proteção às mulheres que possuam medidas proteti 

determinadas pela justiça de Parnaiba, como também o atendimento de ocorrências visando 

garantir a efetiva proteção dessas vitimas. 
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Quadro 39: Resumo das Operações do 2ºBPM Entre os Anos 2015-2017 
  

  

Descrição 2015 2017 2015-2017 

Homicídios 23 n +49,33% 
Apreensões de Arma de Fogo 16 7 -26,67% 

APED Tráfico de Drogas 59 130 +59,46%   
Fonte: Relatório DGPCPI 

Conforme as informações dispostas no Quadro 39, os números de homicídios em 

Parnaíba entre os anos 2015-2017 cresceram cerca de +49,33% conforme relatório divulgado 

pelo 2ºBPM; no que diz respeito às apreensões de arma de fogo, houve uma queda de cerca 

de -26,67% entre os anos de análise; já no que diz respeito aos APFD tráfico de drogas, 

aumentaram em maior proporção, cerca de +59,46% entre os anos observados 
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Anexo | - Evolução da Receita 2017/2025 (Consolidado) Page 01 of 01 

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 319.473.993,45 352445.503,41  379.643.339,00  402.437.302,00 443.515.976,00 486.452.090,00 510.774.694,50  536.313.429,23  563.129.100,69 
1100.00.0.0 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 30.709.902,11 34.223.375,08 37.025.367,00 40.249.679,00 46.147.591,00 51.997.591,00 54.597.470,55 57.327.344,08 60.193.711,28 

1200.00.0.0 CONTRIBUIÇÕES 16.918.286,66 20.192.148,39  22.140.66200 27.365.38500 3140540000 30.167.100,00 3167545500 3325922775  34.922.189,14 
1300.00.0.0 RECEITA PATRIMONIAL 4.149.261,52 3.015.906,85 5.392.182,00 6.943.686,00 7.442.187,00 7.310.187,00 7.675.696,35 8.059.481,17 8.462.455,23 
1600.00.00 RECEITA DE SERVIÇOS 234.111,47 190.746,34 257.778,00 266.400,00 266.642,00 266.642,00 279.974,10 293.972,81 308.671,45 

1700.00.00 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 261.428.486,39 286.192.189,09 309.904.641,00 320.443.066,00 350.978.320,00 388.274.620,00 407.688.351,00 428.072.768,55 449.476.406,98 

1900.00.0.0 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.033.945,30 8.631.137,66 4.922.709,00 7.169.086,00 7.275.836,00 8.435.950,00 8.857.747,50 9.300.634,88 9.765.666,62 

2000.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 10.004.379,50 1.293.800,00 31.259.955,00  35.207.420,00 44.597.700,00  28.312.500,00  29.728.12500  31.214.531,25  32.775.257,81 
2400.00.00 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 10.004.379,50 1.293.800,00 3125995500 35.207.420,00 44.597.700,00 2831250000 29728.12500 3121453125 3277525781 

7000.00.00 RECEITAS CORRENTES 10.536.801,45 9.998.476,35  14.013.800,00  20.675.000,00  20.975.000,00 20.896.000,00 21.940.800,00  23.037.840,00  24.189.732,00 
7200.00.00 CONTRIBUIÇÕES 10.536.801,45 9.998.476,35 1396500000 2067500000 2087500000 20.796000,00 2183580000 2292759000  24.073.969,50 
7900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 48.800,00 100.000,00 100.000,00 105.000,00 110.250,00 115.762,50 

8000.00.0.0 RECEITAS DE CAPITAL - - - . o 

  

9000.00.00 (R) DEDUCOES DA RECEITA -24.989.577,81 -25.973.408,45 -31.489.144,00 -32.489.264,00 -32.559.014,00 -35.559.014,00 -37.336.964,70 -39.203.812,94 -41.164.003,58 

9500.00.0.0 (R) DEDUÇÕES DO FUNDEB -24.989.577,81 -25.973.408,45 -31.489.144,00 -32.489.264,00 -32.559.014,00 -35.559.014,00 - 37.336.964,70 - 39.203.812,94 - 41.164.003,58 

TOTAL GERAL DAS RECEITAS 315.025.596,59 337.764.371,31 393.427.950,00 425.830.458,00 476.529.662,00 500.101.576,00 525.106.654,80  551.361.987,54 578.930.086,92 

Ab4 
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06554430/0001-31 
Anexo Il - Recursos Disponíveis (Consolidado) Page tof1 

- P: 1of19 2022 2023 2024 2025 Anexo Ill - Relação de Programas age 1 of 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (A) 426.879.976,00 44822397480  470635.173,54 494.166.932,22 
RECEITAS TRIBUTÁRIAS 51.997.59100 5459747055  57.327.34408  60.193711,28 
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 388.274.62000 407688.35100 428072768,55 449.476.406,98 Sonia Escondido A ds he vi : 

Justificativa: Necessidade de fortalecer a transparência na atuação do legislativo com o objetivo de que o mesmo preste os serviços públicos 
Transferências não Vinculadas 279093.74500 293.04843225  307.700.853,86 323.085.896,56 em total apoio ao Tribunal de Contas no papel fundamental na fiscalização desses serviços. 
Transf. de Recursos SUS 8178560000 8587488000 9016862400  94.677.055,20 

- Objetivo: Exercer o controle externo dos procedimentos administrativos do Poder Executivo, com o Tribunal de Contas do Estado, na ausén 
Complem. da União ao FUNDEB 1724692500 1810927125 1901473481 19.965471,55 cia de um tribunal de contas no município, fiscalizando o governo e representando a sociedade em demandas de serviços público 
TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS 1.712.400,00 1.798.020,00 188792100 1.982.317,05 s essenciais, culminando com o fortalecimento e a valorização efetiva da república e da democracia. 
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.435.950,00 8.857.747,50 9.300.634,88 9.765.666,62 
Depesas com serviços de saúde 125.715.900,00 132.001.695,00 138.601.779,75 145.531.868,74 Público Alvo: População do município 

Recursos do Tesouro-EC nº29 184.039730,28 193241.716,79  202.90380263 213.048.992,76 
Pessoal (liquido) 7528956965 — 74213.168,51 7591534280  77.708.433,14 Indicador Unidade de Medida indlisceris: fáfiáco 2 22 2 2025 
Outras de custeio e capital 108.750.160,62 107.195.379,56  109.65404320 112.244.028,28 “REALIZAÇÃO DAS AÇÕES DO LEGist; PORCENTAGEM 777 TT 09 0 GOGOD O SODRO O TOLDO = DADO 

Depesas com Manut. e Des. Ensino 132682.329,30 13078530441  133785.12533 1364507702 | nainiitin ii itn nono n uniu notou nin u soe to no oc cane ecueiosacetcncoaiaoeaoo 
Pessoal (liquido) 109.793.273,19 1082235789  110.70582565 113.320.653,42 
Outras de custeio e capital 2288905611 2256181548 2307929968  23.624.423,60 Valores do Programa 

Depesas com Legislativo 1704230363 1679865295 1718395162 17.589.829,75 " TR usem o PRA Per LS ez Lari 
EC nº25 17.042.303,63 16.798.652,95 17.183.951,62 17.589.829,75 . o 

Valores por Categoria 
Pessoal Ativo 1192457247 1175408905 1202368417  12.307.678,83 

Categoria 2022 2024 Valor Geral 
Outras de custeio e capital 5.117.731,16 5.044.563,90 5.160.267,45 5.282.150,92 3 DESPESAS CORRENTES 13.800.000,00 14.490.000.00  15214.500,00 1597522500  59.479.725,00 
Pessoal Inativo (liquido) do Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00 4 DESPESAS DE CAPITAL 750.000,00 787.500,00 826.875,00 868.218,75 3.232.593,75 

OUTRAS DESPESAS COM REC. VINCUL./CONVÊNIOS 8437322570  83166957,19 8507449812 8708392408 
Outras Despesas com Rec.Vinculados 8437322570 8316695719 8507449812  87.083.924,08 
SERVIÇO DA DÍVIDA 3.595.492,33 3.544.088,24 362537645 3.711.006,41 
Juros e encargos da divida 332.384,23 327.632,20 335.146,86 343.062,90 

Amortização 3.263.108,10 3.216.456,05 3.290.229,59 3.367.943,51 
RECURSOS SEM VINCULAÇÃO/OBRIGAÇÕES LEGAIS 161.428709,98 159.120.79337 — 162770.43304 166.615.006,21 
Pessoal exc.saúdeleduc legislativo 126.296743,59  124491.102,26 127.346.465,50 130.354.338,59 
Outras desp. de custeio e capital 3513196638 — 34.629.691,11 3542396753 — 36.260.667,62 

gra Fioki SC Ltda - Sotusro 
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Programa: 0002 

Justificativa: Necessidade de criar ações sistemáticas e dinâmicas para o processo de tomada de decisão, tomando o gerenciamento e o proc 

esso dos modelos organizacionais capaz de produzir efeitos favoráveis, possibiltando uma gestão tributária, fiscal, patrimonial e a 
dministrativa mais dinâmicas. 

  

  

Objetivo. Desenvolver uma reestruturação no contexto organizacional, assim como modetar os processos organizacionais, dinamizando o 
fluxo de informações, melhorando a qualidade do gasto público com a geração de aumento de receitas e/ou redução do custo uni 
tário dos serviços prestados à coletividade, a partir de medidas que promovam a formação e capacitação do servidor público, int 
egrando os sistemas de tecnologia da informação e modemização dos processos de trabalho, no sentido de proporcionar aos m 
unicipes uma gestão com resultados mais efetivos. 

  

Público Alvo: População do municipio 

        

Valores do Programa 

    

Justificativa: — Necessidade de manter a máquina pública implementando melhores práticas de gestão, visando otimizar os recursos disponíveis d 
e modo a qualificar e ampliar os resultados, para que possibilite uma gestão de resultados positivos. 

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e à manutenção dos órgãos municipais e desenvolver ações de manutenção d 
as atividades-meio das diversas áreas setoriais, como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e control 
e que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeições que venham a distanciar os resultados pretendidos dos efetivados, a 
ssim como exercer controle objetivo sobre a gestão dos recursos públicos e o real atendimento das necessidades da comunidad 
e, com o intuito de promover a efetividade da prestação de serviços públicos. 

Público Alvo: — População do município 

2025 
100,00 

Valores do Programa 
2022 2023 2024 2025 Total Geral 

3220359900 3381377895 3550446790 3727969129 138.801.537,14 

  

  

    

2022 2023 2024 2025 Total Geral 

22.600,00 23.730,00 24.916,50 26.162,33 97.408,83 Valores por Categoria 

Valores por Categoria Categoria 2022 2023 2025 Valor Geral 
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral 3 DESPESAS CORRENTES 31.060.699,00 3261373395 3424442065 3595664168 133.875495,28 

3 DESPESAS CORRENTES 2.400,00 2.520,00 2.646,00 2.778,30 10.344,30 4 DESPESAS DE CAPITAL 1.142.900,00 1.200.045,00 1.260.047,25 1.323.049,61 4.926.041,86 

4 DESPESAS DE CAPITAL 20.200,00 21.210,00 22.270,50 2338403 87.064,53 

a» 
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    rama: 0004 SANEAMENTO BÁSICO, LIXO ZERO E MEIO AMBIENTE 

  

    

Justificativa: Carência de conservação de ambientes urbanos de qualidade para o bem-estar da população por meio da execução de atividade 
s de manutenção, conservção, adequação e fiscalização dos serviços de limpeza pública e saneamento básico. 

Objetivo: Promover medidas que visem à manutenção efetiva da limpeza e conservação de todos os espaços públicos da cidade e estimul 
ar a adoção de hábitos e atitudes socioculturais, que contribuam para a limpeza pública, mostrando a importância do trabalho reali 
zado por aqueles que são os responsáveis pela limpeza da cidade, além da conscientização de toda a população sobre a import 
ância da manter os espaços limpos para a higiene e saúde pública e, sobretudo, para o bem-estar e lazer da população. 

Público Alvo: — População do Município 

  

  

  
      

    

Justificativa: Necessidade de proporcionar à população parnaibana condições viáveis de desenvolvimento econômico através de ações suste 
ntáveis a fim de melhorar questões de caratér social, como o bem-estar, nível de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vid 
a, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Município. 

    

  

Objetivo: Promover sustentável os meios de e ambiental 
forma uma vida saudável e promovendo o bem-estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as va 

ntagens da cidade e inovação, a partir das. v 
es locais, além de maior qualificação do capital humano. 

  

Público Alvo: — População do município 

  

Valores do Programa 

  

2023 2024 2025 Total Geral 
252.200,00 264.810,00 278.050,50 29195303 — 1,087,01352 

Valores por Categoria 
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral 

3 DESPESAS CORRENTES 251.600,00 264.180,00 277.389,00 29125845 1.084.427,45 
4 DESPESAS DE CAPITAL 600,00 630,00 661,50 694,58 2.586,07 

IDA rom sousa. sete o b 
a
   

INICIATIVAS DE APOIO AO MEIE ME UNO UNIDADE 4 7 5,00 6,00 700 7,00 
PARTICIPAÇÃO DA INDÚSTRIA NO PIB% PORCENTAGEM 1127 12 1140 1160 1180 1200 
PARTICIPAÇÃO DE SERVIÇOS NO PIB Pb PORCENTAGEM 80,59 a 8720 8800 6860 8900 
PERCENTUAL DE SINALIZAÇÃO TURÍS% PORCENTAGEM so 100 9300 9500 9800 100,00 
QUANTIDADE DE HOTEIS. POUSADASUND UNIDADE “4 54 3,00 200 300 200 
TAXA MÉDIA DE OCUPAÇÃO DOS ME% PORCENTAGEM 85 95 8700 9000 9300 9500 
TAXA MÉDIA DE OCUPAÇÃO DOS ME PORCENTAGEM “0 so 4500 5000 5500 6000 
VARIAÇÃO DO AUMENTO PIB PER Ch PORCENTAGEM 71.43 7 7150 TITO 7190 7200 

  

Valores do Programa 
2022 2023 2024 2025 Total Geral 

2.067.600,00 2.170.980,00 2.279.529,00 2.393.505,45 891161445 

Valores por Categoria 

Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral 
3 DESPESAS CORRENTES 1.096.800,00 1.151.640,00 1.209.222,00 1.269.683,10 4.727.345,10 
4 DESPESAS DE CAPITAL 970.800,00 1.019.340,00 1.070.307,00 1.123.822,35 4.184.269,35 

  

ADA ronscuria- stume 
FZ
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Justificativa: — Necessidade de melhoras os indicadores da educação básica com a implementação de ações que visem ao aprendizado do aluno 
com a eficiência do modelo de gestão escolar. 

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os níveis educacionais básicos, dando suporte no que diz respeito não só ao material 
didático utilizado, como também, o transporte, merenda escolar, possibilitando uma formação continuada e pautada no interesse 
coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, educação de qualidade 

Público Alvo: — População do município 

   
Metas ODS 

Objetivo:4 — Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos 
Meta: 130 Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados e 

educação pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primário 

Indicador    
PERCENTUAL DE NOTA OBTIDA NO [sk PORCENTAGEM 52 56 530 540 550 560 
PERCENTUAL DE NOTA OBTIDA NO Í% PORCENTAGEM 48 51 480 4.90 500 510 
POPULAÇÃO RESIDENTE ALFABETIZPESSOA PESSOA 110333 120000 — 112.749,00115.165,00117.582,00120.000,00 
QUANTIDADE DE MATRÍCULAS DO ENJIND UNIDADE 2999 4000 3.300,00 3.600,00 3.900,00 4.000,00 
QUANTIDADE DE DOCENTES NO ENSPESSOA PESSOA 549 560 55200 55500 55800 560,00 
QUANTIDADE DE DOCENTES PRÉ ESPESSOA PESSOA 148 160 15100 15400 15700 160,00 
QUANTIDADE DE ESCOLAS MUNICIPAUND UNIDADE 90 95 9100 9200 9300 9400 
QUANTIDADE DE MATRÍCULAS NO ENJND UNIDADE 13003 14000 13.252,00 13.501,00 13.750,00 14.000,00 

  

Valores do Programa 
2023 2024 2025 Total Geral 

118.886.995,00  124831344,75 131072911,99  137626.557,59  512417.809,32 

Valores por Categoria 
Categoria 2022 2024 Valor Geral 

3 DESPESAS CORRENTES 103.44509500 108617.349,75 114048217,24  119.750.628,10  445.861.290,09 
4 DESPESAS DE CAPITAL 1544190000 1621399500 1702469475 1787592949 6655651924 

  

ADA rn sc tea Sotuaro 
RE   
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Programa: 0007 PROMOÇÃO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE 

        

    

Justificativa: — Necessidade de promover redução da incidência de riscos sociais, bem como a ampliação de oportunidades cidadas que garanta 
m às crianças, adolescentes, jovens, mulheres e idosos a proteção social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reduçã 
o de danos e a assistência social 

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento às necessidades da população vulnerável com vistas a prevenir situações de vulnerabilidad 
& e de risco social, de violência e do uso de substâncias psicoativa a partir do fortalecimento de vínculos afetivos com a família e 
a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convívio social, além de traçar estratégias para a qualificação profissiona 
e promoção da cidadania com a inclusão no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da popula 
ção. 

Público Alvo: População do município 

  

Objetivo:z Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar e melhoria da nutrição e promover a agricultura sustentável 
Meta: 108 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situações vulneráveis, 

incluindo crianças, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano 

  

A PARTICIPAÇÃO DA MULHER NO ME% PORCENTAGEM «3 46 4380 4400 4500 46,00 
PROPORÇÃO DE CRIANÇAS MENORE% PORCENTAGEM 10 15 13,00 14,00 

  

Valores do Programa 
2022 2023 2024 2025 Total Geral 

17.900.75200  18.795.78960 1972557908 2072235803 7715447871 

Valores por Categoria 
Categoria 2022 202: 025 Valor Geral 

3 DESPESAS CORRENTES 1442155200 1514262960 1589976108 1669474913  62.158.691,81 
4 DESPESAS DE CAPITAL 3.479.200,00 365316000 3.835.818,00 4.027.608,90  14.995.786,90 

  

SRA rem sc tus Sotmam 
Ri 
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Programa: 0008 HUMANIZAÇÃO EM SAÚDE   
Justificativa: — Necessidade de oferecimento de serviços públicos de saúde cada vez mais humanizados com o fortalecimento de ações de prom 

oção e de prevenção à saúde para melhoria da qualidade de vida da populção em geral, nos mais diversos determinantes e condi 
cionantes de saúde. 

Objetivo: Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuários da saúde pública, assegurando ações que visem à proteçã 
o e prevenção de doenças, o diagnóstico, o tratamento de média e alta complexidade, a reabilitação, redução e prevenção de agr 
avos e a manutenção da saúde com o objetivo de ampliar o acesso e desenvolver uma atenção integral que impacte na saúde pó 
blica, transmitindo, sobretudo, confiança, segurança e apoio através de uma comunicação eficiente entre pacientes e equipes. 

Público Alvo: — População do município 

  

AIDS (100.000 HAB/ANO) % PORCENTAGEM 075 068 072 om 075 
COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO% PORCENTAGEM so 8600 8720 89,10 9000 
COBERTURA POPULACIONAL DE SAL% PORCENTAGEM s2 s4 s250 5300 5380 54,00 
COBERTURA POPULACIONAL ESTIMe PORCENTAGEM s2 5 5250 5300 5350 5400 
ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE PESSOA PESSOA 151 167 15500 15900 16300 167,00 
HANSENÍASE (TAXA POR 100.000 HA% PORCENTAGEM 26 435 4280 4300 4330 4350 
INTERNAÇÕES CLÍNICAS PESSOA PESSOA 5447 se 555875 5.670,50 578225 5.894,00 

INTERNAÇÕES CLÍNICO-CIRÚRGICAS PESSOA PESSOA som E 826100 8.511,00 8.761,00 9.011,00 
INTERNAÇÕES CLÍNICO-CIRÚRGICAS PESSOA PESSOA 174 190 18000 18500 18800 190,00 
INTERNAÇÕES POR CAUSA SENSÍVEIPESSOA PESSOA 2653 2866 270523 275848 2.811,73 2.866,00 
LESHMANIOSE TEGUIMENTAR (100.0% PORCENTAGEM 0.66 1 oro 080 090 1,00 
LESHMANIOSE VISCERAL (100.000 H% PORCENTAGEM 17 2; 179 1,85 195 200 
MALÁRIA PESSOA PESSOA 1 15 1,20 1,30 140 1,50 
MENINGITE BACTERIANA (100.000) Hfb PORCENTAGEM 0.68 1 o7o 080 0,90 1,00 
MORTALIDADE PREMATURA % PORCENTAGEM 301,2 340 321,50 33000 33800 340,00 
Nº DE CASOS NOVOS DE SÍFILIS CON PORCENTAGEM 24 3 2500 2700 2900 31,00 
NÚMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM% PORCENTAGEM 66.67 875 66.90 66.50 6700 67,50 
NÚMERO DE ÓBITOS POR GRUPO DE PESSOA PESSOA 653 890 66000 67000 68000 690,00 

ÓBITOS ESPECÍFICOS EM CRIANÇAS PESSOA PESSOA ar so 4800 4900 49,50 50,00 
ÓBITOS EXISTENTES (INFANTIS) PESSOA PESSOA 16 7 1640 1660 1680 17,00 
ÓBITOS POR ACIDENTES DE TRANSPCPESSOA PESSOA 43 49 4400 4600 4800 4900 
ÓBITOS POR CAUSAS EXTERNAS PESSOA PESSOA 9 ne 101,00 10600 111,00 116,00 
ÓBITOS POR DOENÇAS INFECCIOSAPESSOA PESSOA 18 19 1830 1860 1880 19,00 
ÓBITOS PROVOCADOS POR CAUSASPESSOA PESSOA 207 232 22000 22800 230,00 232,00 
PERCENTUAL DE CRIANÇAS MENORE% PORCENTAGEM 90,5 925 9100 91,50 9200 9250 
PERCENTUAL DE CRIANÇAS NASCIDA% PORCENTAGEM 214 a 2180 2250 2280 2300 

  

ADA ris sto Soto 
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Programa: 0008 HUMANIZAÇÃO EM SAÚDE 

PERCENTUAL DE MUNICIPIOS QUE RES PORCENTAGEM 857 9% 8590 9350 9380 9400 

  

PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS DIPESSOA PESSOA as s6 8700 9300 9400 9600 
PROCEDIMENTOS DE ALTA COMPLEXPESSOA PESSOA «882 5000 4.890,00 4.895,00 4.950,00 5.000,00 
PROPORÇÃO DE CASO DE DOENÇAS % PORCENTAGEM 20 35 2400 2800 3200 3500 
PROPORÇÃO DE CURA DOS CASOS 6 PORCENTAGEM 929 s35 8300 9330 9340 9350 
PROPORÇÃO DE GESTANTES SEM ACk PORCENTAGEM 17 2 1,80 188 190 200 
PROPORÇÃO DE GRAVIDEZ NA ADOL% PORCENTAGEM 197 22 2000 2080 2150 2200 

PROPORÇÃO DE ÓBITOS DE MULHERES PORCENTAGEM es nr 6900 7000 7100 7200 
PROPORÇÃO DE PARTO NORMAL % PORCENTAGEM 591 59,3 5915 5920 5925 5990 
PROPORÇÃO DE PREENCHIMENTO D% PORCENTAGEM 14 15 1430 1460 1480 1500 
PROPORÇÃO DE REGISTROS DE ÓBIMG PORCENTAGEM s3,9 944 9400 9420 9430 9440 
PROPORÇÃO DE VACINAS SELECIONK PORCENTAGEM 86 E 8650 8700 87.50 8800 

PROPORÇÕES DE ANÁLISES REALIZA6 PORCENTAGEM 44,46 st 4480 4600 4800 51.00 
RAZÃO DE EXAMES CITOPATOLÓGICO% PORCENTAGEM 057 1 075 085 095 1,00 
RAZÃO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA PORCENTAGEM 0,24 os 028 030 040 0,50 
SÍFILIS CONGÊNITA (100.000 NASCID% PORCENTAGEM 3.64 4 370 380 390 400 
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL % PORCENTAGEM 156 165 1580 1600 1630 1650 
TUBERCULOSE (100.000 HABIANO) % PORCENTAGEM 287 295 2890 2920 2930 2950 

  

Valores do Programa 
2022 2023 2024 2025 Total Geral 

139.843.500.00 146.835675,00 154.17745875 161886.331,69 602.742.965,44 

Valores por Categoria 
Categoria 22 20: Valor Geral 

3 DESPESAS CORRENTES 133.762.300,00 140450.41500 147472935,75 15484658254 576.532.233,29 
4 DESPESAS DE CAPITAL 6.081.200,00 638526000 6.704.523,00 7.039.749,15  26.210.732,.15 

  

  

Caderno 1/5 - 29 de dezembro de 2021 
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Programa: 0009 

  

Justificativa: — Necessidade de proporcionar à população maior segurança e fluidez nos deslocamentos, além de melhorar a qualidade de vida da 
sociedade e melhorar as condições naturais do ambiente urbanos em vários aspectos. 

Objetivo. Promover a melhoria da qualidade de vida da população, a partir da construção e recuperação de equipamentos e infraestruturas 
e a valorização dos espaços públicos através de melhorias urbanas e de acessibilidade a fim de garantir o bem estar social das 
pessoas que fazem parte da área urbanística e aumentar a afetividade na prestação dos serviços públicos municipais, promoven 
do a inclusão de componentes como a estrutura viária, o saneamento básico, duminação pública e mobilidade urbana, dentre outr 
as 

Público Alvo: — População do município 

CENTRO DE PRESERVAÇÃOPACI  % PORCENTAGEM 0 25 10.00 1500 
CONSTRUÇÃO DA ORLA NA BEIRA RH PORCENTAGEM o 25 10,00 1500 
CONSTRUÇÃO DE MATADOURO PÚBL%. PORCENTAGEM 8765 s2 8800 90,00 
CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE INICIASG PORCENTAGEM 30 34 31,50 3250 

CONSTRUÇÃO E RECUPERAÇÃO DE Pk PORCENTAGEM 10 15 11.50 1250 
CONSTRUÇÃO E URBANIZAÇÃO DE C% PORCENTAGEM 30 3 31,50 32,50 

DRENAGEMPAC| % PORCENTAGEM 9041 s28 9100 91,50 
ILUMINAÇÃO DA AVENIDA LIGANDO 1% PORCENTAGEM o 2 10,00 1500 
PAC- CIDADES HISTÓRICOS % PORCENTAGEM 0 25 10,00 1500 
PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA DA ESTá PORCENTAGEM 65 6 6530 65,60 
PAVIMENTAÇÃO DE AVENIDAS E RU PORCENTAGEM 30 34 3150 32,50 
PAVIMENTAÇÃO POLIÉDRICA / CODE% PORCENTAGEM o 25 10,00 1500 
PROJETO DRENAGEM URBANA DA ZCk PORCENTAGEM 13,22 14 1350 1370 
RECUPERAÇÃO DAS ESTRADAS viCIFt PORCENTAGEM 40 42 40,50 41,00 
REFORMA DO TERMINAL RODOVIÁRICS PORCENTAGEM o 25 10,00 1500 
SINALIZAÇÃO TURISTICA VIÁRIA  % PORCENTAGEM 8o Bs 8020 8040 
SISTEMA DE ESGOTO SANITÁRIOPACK PORCENTAGEM m 8275 78.00 79,00 

URBANIZAÇÃO DA ORLA DA PRAIA [% PORCENTAGEM º 25 10,00 15,00   

Valores do Programa 
2022 2023 2024 2025 Total Geral 

7676796400 8060636220 8463668031  88.868.514,33 330.879.520,84 

Valores por Categoria 
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral 

3 DESPESAS CORRENTES 5251280000 5513844000 5789536200  60.790.130,10 226.336.732.10 
4 DESPESAS DE CAPITAL 2425516400 2546792220 2674131831  28078.38423 104,542.788.74 
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   Programa: 

Justificativa: — Proporcionar o desenvolvimento do setor primário, através de investimentos nas áreas corretas, principalmente nos setores produ 
tivos como a agricultura, à pecuária, a pesca e o extrativismo mineral 

Objetivo: Desenvolver o fortalecimento de cadeias produtivas como a agricultura, a pecuária, a pesca e o extrativismo mineral, atendendo 
as caracteristicas do Município, através de estudos que possibilitem um aumento no nivel educacional, permitindo assim que os re 
sponsáveis pelo setor primário voltem seus investimentos para os locais certos. 

Público Alvo: População do município 

  

Valores do Programa 
2022 2023 2024 2025 Total Geral 

246.100,00 258.405,00 271.325,25 28489151 1.060.721,76 

Valores por Categoria 
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral 

3 DESPESAS CORRENTES 163.300,00 171.465,00 180.038,25 189.040,16 703.843,41 
4 DESPESAS DE CAPITAL 82.800,00 86.940,00 91.287,00 95.851,35 356.878,35 

  

  

  

  

RE 
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   0011 Program 
      

Justificativa: — Necessidade de proporcionar ao cidadão o acesso aos benefícios previdenciários de maneira a fomentar seu atendimento de for 
ma adequada e mais qualidade na prestação desses serviços públicos. 

Objetivo: Assegurar ações que visem à cidadania, ao gerenciamento, à orientação, ao acompanhamento e à operacionalização dos trabalh 
os ligados à previdência dos servidores públicos do Município. 

Público Alvo: População do municipio 

  

REALIZAÇÃO DAS AÇÕES % PORCENTAGEM 100 100 100,00 10000 100,00 100,00 

  

Valores do Programa 
2023 2024 2025 Total Geral 

8199580000 86095.59000 9040036950 9492038798 353412.147,48 

Valores por Categoria 

Categoria 2022 2023 2024 Valor Geral 
PESAS CORRENTES 69.349800,00 7281729000 7645815450 8028106223 298.906.308,73 

4 DESPESAS DE CAPITAL 639.000,00 870.950,00 704.497.50 73972238 2.754.169,88 
9 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 1200700000 12607.35000 1323771750 1389960338  51.751.670,88 

  

DA romscisa-Sotume q 

  

  

  

    

Justificativa: Necessidade de criação de projetos que possibilitem às pessoas com poder aquisitivo baixo e desprovidas de condições necessá 
rias básicas de qualidade de vida, o acesso à moradia digna com a finalidade de promover a dignidade humana. 

Objetivo: Colaborar para o desenvolvimento de projetos que assegurem moradia digna para todas as pessoas que necessitam, fortalecend 
o parcerias com as demais esferas para o interesse social e para garantia de direitos fundamentais ao cidadão, possibilitando um 
mínimo de dignidade e condições para que esses cidadãos possam sobreviver de maneira integra. 

Público Alvo: — População do município 

  

ind Recente Ind Futuro 2022 2023 2024 2025 
100,00 

   

      

  

Valores do Programa 
2022 2023 2024 2025 Total Geral 

2.000,00 2.400,00 2.205,00 231525 8.620,25 

Valores por Categoria 
Categona 2022 2023 2024 2025 Valor Geral 

3 DESPESAS CORRENTES 1.200,00 1.260,00 1.323,00 1.389,15 
4 DESPESAS DE CAPITAL 800,00 840,00 882,00 926,10 3.448,10 

  

4 
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Justificativa: — Necessidade de oportunizar a difusão da cultura local e conservação do patrimônio histórico municipal, garantindo assim que as g 
erações futuras possam ter conhecimento de suas próprias histórias. 

Objetivo: Fomentar a produção artística, a qualificação de artistas e produtores culturais, promover manifestações artísticas em seus diver 
sos gêneros e linguagens, valorizar e apoiar as iniciativas e projetos culturais locais ampliando o acesso aos bens culturais, bem 
como preservar a identidade cultural do Município, possibilitando a manutenção das caracteristicas originárias, contribuindo e prot 
egendo a integridade dos seus valores. 

Público Alvo: População do município 

    

  

   

    

“APOIO A ECONOMIA CRIATIVA 
DIVULGAÇÃO DE CONTEÚDO EDUCA PORCENTAGEM 20 25 

Valores do Programa 
2022 2025 Total Geral 
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0014 MOBILIDADE URBANA E TRÂNSITO SEGURO       

Justificativa: — Necessidade de incentivar e financiar ações voltadas para a segurança no trânsito, viabilizando além da prevenção de acidentes, 
a orientação da mobilidade urbana de modo a facilitar o deslocamento e estrutura viária. 

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento e a integração de ações relacionadas ao transporte e trânsito, a fim de promover o acesso amplo é 
democrático aos espaços públicos, bem como proporcionar melhores condições de trafegabilidade e segurança no trânsito, atra 
vés de medidas que visem à prevenção de acidentes com a educação no trânsito, possibilitando aos cidadãos um trânsito mais s 

eguro e que facilite, assim, a mobilidade urbana. 

Público Alvo: — População do município 

    
PESSOAS QUE LEVAM MAIS DE MEIAPESSOA PESSOA 3836 4000 3.900,00 3.900,00 3.950,00 4.000,00 
UTILIZAÇÃO POR TRANSPORTE PÚBL% PORCENTAGEM 55 so 5600 5700 5850 6000 
VÍTIMAS DE ACIDENTES NO TRÂNSITOPESSOA PESSOA 6139 8500 8.200,00 6.300,00 6.400,00 6.500,00 

  

Valores do Programa 

  

  

  

  

2023 2024 2023 2024 2025 Total Geral 
128754600 135192330 141951946 149049544 554948420 249380000 261849000 274941450 288688522  10748.56973 

Valores por Categoria Valores por Categoria 

Categoria 2022 2023 2024 Valor Geral Cal 2022 tegoria 2023 2024 5 Valor Geral 3 DESPESAS CORRENTES 1.281.746,00 134583330 141312496 148376121 552448548 S DESPESAS CORRENTES 1.728.600,00 181293000 190357650 190875533 744186183 
4 DESPESAS DE CAPITAL 5.800,00 8.090,00 8.394,50 6.714,23 24.996,73 4 DESPESAS DE CAPITAL 767.200,00 805.560,00 845.838,00 888.129,90 3.306.727,90 

SIDA Fora sc tus - Somar Y RI GAR rc mam 
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Programa: 0015 INCENTIVO AO ESPORTE E AO 

  

Justificativa: — Necessidade de garantir às crianças, adolescentes e jovens o acesso às práticas esportivas, culturais e de lazer, com vistas a d 
esenvolver o dinamismo educacional e social dos jovens, além de estabelecer vínculos afetivos e sociais com as outras pessoas, 

Objetivo: Desenvolver e incentivar o lazer com o esporte amador e estudantil, em suas diversas modalidades, estimulando crianças e ado! 
escentes a manterem uma interação efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral, oferecendo assim condições ade 
quadas para facilitar o acesso de todos a atividades esportivas e de lazer, a fim de minimizar o quadro de injustiças, exclusão e 
vulnerabilidade social com vistas ao auxilio no combate a doenças, evasão escolar, uso de drogas, criminalidade, dentre outros b 
enefícios para a comunidade paraibana. 

Público Alvo: — População do município 

2025 
ESPAÇOS DE LAZER DISPONÍVEIS UND UNDADE 19 28 2200 2400 2500 2800 

  

   

Valores do Programa 
2022 2023 2024 2025 Total Geral 

1.386.920,00 1.456.266,00 1.529.079,30 1.605.533,27 5.977.798,57 
Valores por Categoria 
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral 

3 DESPESAS CORRENTES 928.920,00 975.366,00 1.024.134,30 1.075.341,02 4.003.761,32 
4 DESPESAS DE CAPITAL 458.000,00 480.900,00 504.945,00 530.19225 1.974.037,25 

  

DA ri 80 Lido - Setnaro   

  

    

Justificativa: — Necessidade de oferecer possibilidades para que os cidadãos possam desenvolver pesquisas e estudos com o objetivo de prom 
oção da tecnologia e do crescimento econômico do municipio, promovendo atividades de iniciação e estudos que se traduzem na 
geração de conhecimento e de novas tecnologias. 

Objetivo: Assegurar através da tecnologia e de atividades voltadas para a pesquisa científica, projetos que visem à inovação tecnológica 
eo do município, atividades de e s que se traduzem na geração de con 
hecimento e de novas tecnologias. 
  

  

Público Alvo: — População do municipio 

  

PROPORÇÃO DE MORADORES RURAIS PORCENTAGEM 15 35 2000 2500 3000 3500 
PROPORÇÃO DE MORADORES URBAN PORCENTAGEM 0 Bs 6500 7000 8000 8500 

  

Valores do Programa 
2022 2023 2024 2025 Total Geral 
400,00 420,00 441,00 463,05 1.724,05 

Valores por Categoria 
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral 

3 DESPESAS CORRENTES 400,00 420,00 441,00 463,05 

  

Fiooli SC Li - Softasro 
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Justificativa: — Necessidade de diferenciar os gastos relacionados a parcetamentos diversos, a cumprimento de sentenças judiciais e amortizaçã 
o de dividas em geral 

Objetivo: Englobar as despesas em relação às quais não se pode associar um bem ou serviço a ser gerado no processo produtivo corrent 
e, como é o caso das oriundas de amortização de dividas de empréstimos, de sentenças judiciais, de contratos de parcelamento 

s junto a entidades públicas que visem a politicas de apoio ao servidor, à previdência social, dentre outras 

Público Alvo: — População do município 

  

Valores do Programa 
2022 2023 2024 2025 Total Geral 

9.993.800,00 1049349000 11018.164,50 1156907273  43074.527,23 

Valores por Categoria 
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral 

3 DESPESAS CORRENTES 5.443.600,00 5715.78000 600156900 630164745 2346259645 
4 DESPESAS DE CAPITAL 4.550.200,00 477771000 501659550 526742528 19.611.930,78 

  

Justificativa: 

Objetivo: 

Público Alvo: — População do município 
Valores do Programa 

2022 2023 2024 2025 Total Geral 
200.000,00 210.000,00 220.500,00 231.525,00 862.025,00 

Valores por Categoria 
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral 

9 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 200.000,00 210.000,00 220.500,00 231.525,00 862.025,00 

  
  

Fiodk SC Uuta - Soto Fio SC Ltda - Sotmare       
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EESSTTAADDOO DDOO PPIIAAUUÍÍ
PPRREEFFEEIITTUURRAA MMUUNNIICCIIPPAALL DDEE PPAARRNNAAÍÍBBAA

Prefeito Municipal: FFRRAANNCCIISSCCOO DDEE AASSSSIISS DDEE MMOORRAAEESS SSOOUUZZAA
Vice-Prefeito: CARLOS ALBERTO SANTOS DE SOUSA

DDIIÁÁRRIIOO OOFFIICCIIAALL DDOO MMUUNNIICCÍÍPPIIOO DDEE PPAARRNNAAÍÍBBAA -- DDOOMM

Órgão destinado a divulgação dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo deste município e de
outros assuntos de interesse público.

Criado pela Lei Municipal nº 1440, de 04 de março de 1994.
Responsáveis: FFrraanncciissccoo FFáábbiioo ddaa SSiillvvaa BBaarrrrooss (Secretário de Governo)

LLuucciiaa ddee FFááttiimmaa DDuuaarrttee GGaallvvããoo (Segov)

MMaarriiaa LLuuiizzee CCuunnhhaa FFoonntteellee (Gerente de Atos Oficiais)

AAddaallggiissaa CCaarrvvaallhhoo ddee MMoorraaeess SSoouuzzaa
Secretária de Desenvolvimento Social e Cidadania

FFrraanncciissccoo FFáábbiioo ddaa SSiillvvaa BBaarrrrooss
Secretário de Governo

FFrraanncciissccoo FFaabbrríícciioo ddaa CCoonncceeiiççããoo
Secretário Municipal da Chefia de Gabinete

GGiill BBoorrggeess ddooss SSaannttooss
Secretário Municipal de Fazenda

MMaarriiaa ddee FFááttiimmaa ddaa SSiillvveeiirraa FFeerrrreeiirraa
Secretária Municipal de Educação

MMaauurríícciioo PPiinnhheeiirroo MMaacchhaaddoo JJuunniioorr
Secretário de Transporte, Trânsito e da Articulação

com as Forças de Segurança

RRiiccaarrddoo VViiaannaa MMaazzuulloo
Procurador Geral do Município

EEddrriivvaannddrroo GGoommeess BBaarrrrooss
Secretário de Projetos Especiais e Desenvolvimento Econômico

RReennaann RRooddrriigguueess BBeenniicciioo
Secretário de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Interino

PPaauulloo EEuuddeess CCaarrnneeiirroo
Secretário Municipal do Setor Primario e Abastecimento - SESPA

FFrraanncciissccoo ddaass CChhaaggaass SSiillvvaa ddee OOlliivveeiirraa
Secretário Municipal do Trabalho e Defesa do Consumidor

JJooããoo RRoocchhaa ddee OOlliivveeiirraa
Presidente do Instituto de Previdência Municipal de Parnaíba -

IPMP
JJooããoo CCaarrllooss GGuuiimmaarrããeess AArraaúújjoo

Superintendente de Comunicação

IIssrraaeell JJoosséé NNuunneess CCoorrrreeiiaa
Secretário Imediato do Prefeito

AAllaann PPeerreeiirraa ddee SSoouussaa
Ouvidor Geral do Município

AAnnííssiioo AAllmmeeiiddaa NNeevveess NNeettoo
Superintendente de Planejamento

AArrlliinnddoo FFeerrrreeiirraa GGoommeess NNeettoo
Superintendente de Cultura

JJooaaqquuiimm VViiddaall AArraaúújjoo
Superintendente de Turismo

MMaarriiaa ddaass GGrraaççaass ddee MMoorraaeess SSoouuzzaa NNuunneess
Secretária de Infraestrutura, Habitação e Regularização Fundiária

Secretária de Serviços Urbanos e Defesa Civil (interina)
Presidente da Empresa Parnaibana de Serviços - EMPA - (interina)

CCaarrllooss AAllbbeerrttoo TTeelleess ddee SSoouussaa
Secretário de Gestão

FFrraanncciissccoo EEuuddeess FFoonntteenneellee AArraaggããoo
Controlador Geral do Município

LLeeiiddiiaannee PPiioo BBaarrrrooss
Secretário Municipal de Saúde - SESA

JJoosséé GGeerraallddoo SSaannttooss SSiillvvaa
Secretário de Esportes e Lazer

MMaarrccuuss VViinníícciiuuss ddoo CCaarrmmoo FFeerrrreeiirraa
Diretor Geral da Escola Parnaibana de Administração Pública

ZZuullmmiirraa ddoo EEssppiirriittoo SSaannttoo CCoorrrreeiiaa
Gestora da Central de Licitação e Contratos Administrativos - CLCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAÍBA 

Prefeito Municipal: FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA 

Vice-Prefeito: CARLOS ALBERTO SANTOS DE SOUSA 
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Órgão destinado a divulgação dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo deste município e de 

outros assuntos de interesse público. 

Criado pela Lei Municipal nº 1440, de 04 de março de 1994. 

Responsáveis: Francisco Fábio da Silva Barros (Secretário de Governo) 

Lucia de Fátima Duarte Galvão (Segov) 

Maria Luize Cunha Fontele (Gerente de Atos Oficiais) 

  

Adalgisa Carvalho de Moraes Souza 

Secretária de Desenvolvimento Social e Cidadania 

Francisco Fábio da Silva Barros 

Secretário de Governo 

Francisco Fabrício da Conceição 

Secretário Municipal da Chefia de Gabinete 

Gil Borges dos Santos 

Secretário Municipal de Fazenda 

Maria de Fátima da Silveira Ferreira 

Secretária Municipal de Educação 

Maurício Pinheiro Machado Junior 

Secretário de Transporte, Trânsito e da Articulação 

com as Forças de Segurança 

Ricardo Viana Mazulo 

Procurador Geral do Município 

Edrivandro Gomes Barros 

Secretário de Projetos Especiais e Desenvolvimento Econômico 

Renan Rodrigues Benicio 

Secretário de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Interino 

Paulo Eudes Carneiro 

Secretário Municipal do Setor Primario e Abastecimento - SESPA 

Francisco das Chagas Silva de Oliveira 

Secretário Municipal do Trabalho e Defesa do Consumidor 

João Rocha de Oliveira 

Presidente do Instituto de Previdência Municipal de Parnaíba - 

IPMP 

João Carlos Guimarães Araújo 

Superintendente de Comunicação     

Israel José Nunes Correia 

Secretário Imediato do Prefeito 

Alan Pereira de Sousa 

Ouvidor Geral do Município 

Anísio Almeida Neves Neto 

Superintendente de Planejamento 

Arlindo Ferreira Gomes Neto 

Superintendente de Cultura 

Joaquim Vidal Araújo 

Superintendente de Turismo 

Maria das Graças de Moraes Souza Nunes 

Secretária de Infraestrutura, Habitação e Regularização Fundiária 

Secretária de Serviços Urbanos e Defesa Civil (interina) 

Presidente da Empresa Parnaibana de Serviços - EMPA - (interina) 

Carlos Alberto Teles de Sousa 

Secretário de Gestão 

Francisco Eudes Fontenele Aragão 

Controlador Geral do Município 

Leidiane Pio Barros 

Secretário Municipal de Saúde - SESA 

José Geraldo Santos Silva 

Secretário de Esportes e Lazer 

Marcus Vinícius do Carmo Ferreira 

Diretor Geral da Escola Parnaibana de Administração Pública 

Zulmira do Espirito Santo Correia 

Gestora da Central de Licitação e Contratos Administrativos - CLCA 
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