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O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas

atribuigBes legais, tendo em vista o que estabelece o art. 103, 11, alinea “a” da Lei Orgénica do
RI Municipio, e,

CONSIDERANDO, o pedido de Ap ia por Idade proporcional ao tempo
de contribuigio que originou o Processo Administrativo n° 578/2017, de 15 de agosto de 2017,
ESTADO DO PlAUi e de acordo com o art. 40, §1°, III, alinea “b” da Constitui¢io Federal de 1988 com
i redagiio dada pela EC 41/2003 c/c artigo 40 da Lei 2.192 de 07 de Dezembro de 2005, que
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA “ regula o Instituto de Previdéncia Municipal de Pamaiba, bem como toda a legislagdo pétria
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO comelara;
DE PARNAIBA - IPMP |

CONSIDERANDO, o Parecer de Concessio da Procuradoria Geral do IPMP,

Portaria n° 1.640/2017 —
Dn":"ﬁ”r,d;:f’e . "”f:;’;’(‘"d"'{‘; Art. 1° - CONCEDER ia por idade ao tempo de
r " contribuisi 4 Servidora Publica Municipal MARIA DE FATIMA PEREIRA COSTA, gari,

”",’;:.’.‘_”“""". . :f Servidor matricula m°. 1226-1 RG 881236 SSP-PL, PIS/PASEP n° 1.706.897.433-1, CPF n°.
piiblico municip 453.973.683-34, admitida em 02/01/1998 com 60 (sessenta anos) de idade c 7.172 dias de
contribui¢do, que corresponde a 19 (dezenove) anos, 07( sete) meses e 27( vinte ¢ sete) dias, a
partir desta data na forma discriminada no verso, sem direito & paridade.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do

i, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que estabelece a L ei Orgénica do Munic €,

o _ ; o vie . "
CONSIDERANDO, o pedido de Aposentadoria por Idade ¢ Tempo de __Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as
pi disposigdes em contrério.

contribuigo que originou o Processo Administrativo n° 577/2017 de 10 de agosto de 2017,

conforme preceitua o art. 6° da Emenda Constitucional n® 41 /2003 com fundamento no ISTRE-S T E ~UB
artigo 40.§1°, I1I, “a” da CF/88 e art. 39 e incisos da Lei que regula o Tnstituto de REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Previdén Municipal de Parnaiba, bem como toda a legislagdo pétria correlata, Parnaiba, 04 de dezembro de 2017.

CONSIDERANDO, o Parecer de Concessdo da Procuradoria Geral do [PMP;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER tad Idade e Tempo de Contribuica Atiies by Coas Lo iy ey

. 1°. aposentadoria_por Idade e Tempo de Contri o a ,_ N 8

Servidora Piblica Municipal, ANA MARIA MARTINS GALVAO, zeladora, matricula n° FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
11698-1, RG n°. 1.782.005 SSP-PI, CPF n®. 704.17 0, PIS/PASEP N°: 1.702.579 981~ Prefeito Municipal
3.admitida em 04/05/1987, com 55 ( cingiienta e cinco anos) de idade e 1.059 dias de
contribuigdo, o que corresponde a 30 (trinta) anos,03 (trés) meses ¢ 19(dezenove) dias a partir
desta data na forma discriminada no verso, com direito a paridade, Errrniy et defosie
FIRMINO AIRES DE SOUSA
Dirctor Administrativo do IPMP

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 04 de dezembro de 2017.

Plttimm Conndscin o Bobrmamy “Zce—
FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Prefeito Municipal

}D{\ﬂ‘l() A.LRIS DE SOUSA
Diretor Administrativo do IPMP
ESTADO DO PIAUI ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA - IPMP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI

PROCESSO N°. 590/2017 |

Venc.muuu de acordo com o artigo 2° da Lei Municipal n° 2.701 de | RS 937,00

7/06/2012 que altera o anexo IV da Lei Mumclpd[ de Pamnaiba-PI n°
’ .560 de 09/06/2010
Gratificagiio por Tempo de Servico, nos termos do art.
Municipal n° 1.366 de 02/01/1952 que dispde sobre o Estatuto dos

TG Lei| RS 140,55

[
ESTADO DO PIAUI Servidores ~ Piblicos  da  Prefeitura  Municipal i |
| Parnaiba/PL. |
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ﬁ : e

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA - IPMP

[ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI | |

Parnaiba/Pl, 04 de-dezembro de 2017

[ PROCESSO N°.578/2017 | I/
[&. [ Vencimento, de acordo com o arigo 49 da Lei Municipal n° 1366 de [ RS [937.00 | ERON'“I‘;?Q:‘Eﬁﬁ mog!'i-g?u‘:;‘ FILHO
| 02/01/1992 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos da 5 el
Prefeitura Municipal de | |
Parnaiba/P1. | | | |
| TOTAL NA ATIVIDADE [®rs | 937.00 | T
[ 'Ant. 1° Lei 10.887/2004 — Calculo pela Média | _ms 948,72 ‘ !
[ F alidade — 65,50% RS | 62141
| ‘ Valor do | Rs 937,00

Parnaiba/PL, 04 d€ dezembro de 2017
o

JERONIMO PEREIRA PF O | |
| Diretor de Rec;

2017
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ESTADO DO PIAUI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA - IPMP

Portaria n* 1.642/2017

Dispde sobre apasentadoria
por idade e tempo de
contribuigdo  de  Servidor
piiblico municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que estabelece a Lei Orgéinica do Municipio, e,

CONSIDERANDO, o pedido de Aposentadoria por Idade e Tempo de
contribuigio que originou o Processo Administrativo n° 5902017 de 17 de agosto de 2017,
conforme preceitua o art. 6° da Emenda Consfitucional n° 41 /2003 com fundamento no
artigo 40,§1%, 111, “a* da CF/88 e art. 39 e incisos da Lei que regula o Instituto de
Previdéncia Municipal de Parnaiba, bem como toda a legislagio pétria correlata,

‘CONSIDERANDO, o Parecer de Concessio da Procuradoria Geral do IPMP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigio &
Servidora Piiblica Municipal, MARIA IVONILDA SANTOS DO NASCIMENTO, zeladora,
matricula n°. 1507-1, RG n° 447.935 SSP-PL, CPF n° 350.212.843-04, PIS/PASEP N°:
1.703.617.777-0, admitida em 04/05/1987, com 57 ( cinqilenta e sete anos) de idade e 11.068
dias de contribui¢o, o que corresponde a 30 (trinta) anos,03 (trés) meses e 28(vinte e oito) dias
a partir desta data na forma discriminada no verso, com direito a paridade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as
disposigBes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 04 de dezembro de 2017.
s A ST Lo

FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Prefeito Municipal

7
. I
7 i Llore{ dleCordo
FIRMINO AIRES DE SOUSA
Diretor Administrative do IPMP

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA - IPMP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI |

1

PROCESSO N°. 577/2017

Al

Vencimento, de acordo com o artigo 2° da Lei Municipal n° 2.701 de RS 937,00
27/06/2012 que altera o anexo IV da Lei Municipal de Pamaiba-PI n®
2.560 de 09/06/2010

Gratificagio por Tempo de Servigo, nos termos do art. 73 da Lei | RS 140,55
Municipal n° 1.366 de 02/01/1992 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Parnaiba/PL....

TOTAL RS 1.077,55

Parnaiba/PT, 04 }e&ien,hm de 2017
7
/ /

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA -

?’@ ESTADO DO PIAUI )
bl PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
— GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 1.646/2017, de 06 de dezembro de 2017.

Dispée sobre a cessao de servidor(a)
efetivo(a) para a Camara Municipal de
Parnaiba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaul, no uso de suas
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO o Requerimento oriundo do Gabinete do Vereador do
Municipio de Parnaiba - Pl, Reinaldo de Castro Santos Filho, por meio do qual
solicita cessao de servidora desta prefeitura para o referido Gabinete;

CONSIDERANDO a possibilidade de cessac de servidores, a critério da
Administragao Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. Realizar a cessao temporaria da servidora, MARINA MARTINS
GONGALVES portadora do CPF n® 002.423.043-03 e do RG n® 2.225.825 - SSP/PI,
para o Gabinete do Vereador de Parnaiba - Pl, Reinaldo de Castro Santos Filho,
com &nus para o orgdo de origem.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigées em contrario

Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 06 de dezembro de 2017.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ao s, o s Lo -’L.—-_z
Francisco de Assis de Moraes Souza 7

Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
ﬁ CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

COMUNICADO

AVISO DE SUSPENSAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 133/ 2017

O MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI), afravés da CENTRAL DE
LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS e da Pregoeira Isadora
Felizardo Soares de Oliveira, informa aos interessados que o PREGAO
PRESENCIAL N° 133/2017, gue tem por objeto REGISTRO DE PRECOS
VISANDO EVENTUAL AQUISICAO DE RELOGIO DE PONTO, PRESTACAO DE
SERVIGO DE INSTALAGOES E CONFIGURAGOES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE GESTAO, EDUCACAO, SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL cuja data de abertura estava marcada
para o dia 18 de Dezembro de 2017, estd SUSPENSO por tempo
indeterminado em virtude da necessidade de readequagdo em seu
Edital.

Publique-se nos érgdos oficiais, para efeito de conhecimento de

todos os interessados.

Parnaiba (Pl), 07 de Dezembro de 2017.

o, ? n o A Ao
Dodew. Jullipnele Choons e Qissionc.
Isadora Felizardo Soares de Oliveira

Pregoeira

2017
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EDI

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA =
SECRETARIA DE SAUDE

|

EDITAL NIVEL SUPERIOR - MEDICO
EDITAL N° 001 / 2017 - SESA

ESTABELECE NORMAS PARA FORMACAO DE cuumn n! RESERVA PARA CONTRATACAO DE MEDICOS EM
uscms DE u:sxem\cio TEMPORARIA PARA ATENI

PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SESA) DE PARNAISA, ESTADO DO PIAUE,
CONFORME & LET COMPLEMENTAR No 01372017

0 Municipio de Paraiba-P1, per meio da Secretaria Municipal da Saide - SESA, em wirtude da necessidade de preenchimento
Oc voges, fiz saber qum remkzard PROCESSO SELETIVO SIHPLIFICADO. stravés de AVALIACAO DE CURRICULD, destinado &
atender a necessidade tempordria de excepcional Interesse piblico, com fundamento no Art.37, IX, da Constituiglo Federal,
W36, VI, da Lei Orgnica do Municiio e Parnalbacrl, & de mais disposicles desta Lei, de profissionals médicos pars
atuarem nas Unidades de Sagde - UBS e CES - Centro de Especialidade em Saide do Municiplo de Parmaiva-Pl, scb & forma de
Contrato Administrativo, nos termos da Lel Complementar n® 013/2017 & demals disposiBes legais atinentes & espécie de
acordo com a5 normas estabelecidas neste Edital.

1.  DAS DISPOSICOES INICIAIS

11,0 Processo Scet eada através ge
8 coonenacs0 el receniments Eju\gamtr\m dos processos et v Sekidn de o 0012017,
cbadecions 35 normas aeste Eaitl
1.2 0 presente Pracessa Seietivo SImpiificads visa & cantratagio de servidores médicas, por temps determinado, para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse pUbiico com atuacdo N Secretaria Municipal da Saude, nas Unidades Bisicas
de SaUde - UBS ¢ CES-Centro o¢ Especialidades Médicas pertencentes 4 rede municipal, com valicade de 01 (um) ano, contado
data da homoiogacdo do Resufado Finsl, podendo ser promrogace por Igual periodd, uma Unica vez 3 errio da
Administragdo PUblic

A SESA cacs ampia ciuigacto 3¢ etapss abrauds de publicagtes no Didro ds Lmprenss Oficial (OM), dhvgads no site:
s, parnai o

2. DasETAPAS

© processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

2) 1° ETAPA - INSCRICAO, CLASSIFICAGAO, COMPROVAGAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL: as
inscrigbes serSo realizadas presenciaimente na sede 02 Secretaria de Saude do Municipio, assim como a documentagio
comprobatéria exigida deverd sar entreque neste mesmo 3to, e terdo cariter dassificatério e eliminatério, de acordo
om s requisitos estadeiecides pera cade Cargo, dispestes no anexe 11 deste Edrw\,

b) 2° ETAPA - FORMALIZACAO DO CONTRATO: De agordo com 2 3

Contrato de Prestag3o de Servigo em C: 05 termos do a9 & chrmasons de contorridede

o 8 e 7.3, W Compareamnts 1 unGage om Gots Sape g mpICard na EUMINACRG 0 candidsto,

3. Dasvacas

3.1 O presente €dital & destinade 3a preenchimento de vagas para os cargos: Médice Clinico Geral e Médico
0 3nexo da Lei n° 013/2017 e no ANEXO II deste edital que ser3o preenchidas

e acordo com a necessidade e conveniéncia da Administrag3o.

3.2 A carga hordria prevista para os cargos estd constante no ANEXO II deste Edital de acordo com a necessidade e

conveniéncia ds Administracao.

serSo i idade com a Lei 9 013/2017.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD)

4.1 Para a comprovaclo de atendimento 3 condicBo de Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), o candidato Inscrito nesta
condiclo devera apresentar laudo médico original Junto a0 Servico de Medicina do Trabalho & Servico Social da SESA, que
declare compatibilidade com a atribuigao do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficéncia com expressa
referéncia a0 codigo correspondente da Classificacac Intemacional de Doencas (CID-10), bem como & provével causa da
deficidncia e sua correlaglo com 3 previsio do Decreto Federal n® 3,298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ suas al
4.2 Para comprovacdo da condicao, ¢ candidato devera apresentar laudo médico emitida nos Gitimos 12 [ﬂDlE) meses.

4.3 A Inobservancia 0o disposto nos ftens 4.1 € 4.2 acarretardo 2 perca do direito 20 pielto das vagas reserv:

413 O contratos raspe¥rao 3 proporgha s 2. sarforme Jerrinass b arbon 6 Dore Controkass o peseos pOTAd
g2 deficidncia, na forma do Decreto Federal no 3,298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, de acordo com
cemanda.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAQ
S3a requisites para a inscrigio:

o;

b) ter, na data de Inscricio, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

€) se eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar nscrtc no Cadasiro de Pessoas Fisces (CFF) ¢ enconirar-se em Stusgdo regular Junte & Secretera ca Receta
Federai;

&) rio estar em débito junto 3 Fazenda Plblica Munic

£) estar devicamente inscrito e regularizado Junto 20 eanseio de Cissse pars profissionais com registro obrigatério;

ESTADO DO PIAU{ )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATBA
SECRETARIA DE SAUDE

05 anos completos na data da inscrigso 85 pontos
06 3nos compietos na data da inscrigso. 065 pontes.
07 anos completos na data da InscricSo 07 pontos
08 anos completos na data da Inscrico 08 pontos
09 anes completos na data da Inscrig3o 09 pontos
10 snos completos na data da Inscricio 10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS. s

6.10 Para efeito de pontuagho referente 3 QUALIFICAGAO PROFISSTONAL serSo aceftos sté 04 (quatro) tilos, ndo excedendo

& soma de 15 (quinze) pontos.

6.1 Ds pontos que excederem o valor méxime em cada alines das quadros de atribuicio de Pontos para a avaliacso de tiuios,

constantes deste edital, bem como 65 que excederem o limite de ONtos estipulados, serdo descansidersdas,

6.12 Em caso de cursos realizados no exterior serd exigida a revalidags dos documentss pelo érgSo competente, confarme

dispBe o art, 48 § 2° & §3° da Lel 9394/96.

6.13 A documentagio comprobatéria Que trata o Mem 6.12, deverd canter cbrigatoriamente atos de autorizagdo,
Gu renovacdo de 0 curso da Insttuigda de Ensing.

6.14 Os cursos de Pés-Graduaclio Lato Sensu (EspecializacBo) e Stricto Sensu (Doutorade e Mestrade) sé serfo considerados

se concluidos até o ato da Inscricha & cumpridas & exigéncias do Conseiho Nacicnal de Educagdo (CNE), de acorde com 2

resoiuclio em que se enquadrar: Res. N° 12/83; ou Res. N° 03/99; ou Res. N° 01/01; ou Res. N° 01/07.

6.15 A apresentagdo inadequada dos documentos descritos nos Kens § e 7.1 implicard na imediata ELIMINACAG do

candidato

6.16 As convocagdes para comprovagso dos requisitos poderSo acorrer a qualquer tempo durante a vigéndia desse Edital.

7. 3% ETAPA - DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

7.1 Para formalizsgio do Cantrato de Prestacdo de Servigo em Cardter Tempordrio junto 8 unidade pleiteada serd exigida a
apresentag3o de cépia simples e legivel dos documentos abaixo relacionados
2) Diploma ge Graduagao Superior;
b) Certidso negativa de débitos com a Fazenda PUBIICa Muncpal;
€) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Naclonal de Habilitagio (CHH):
CPF & Comprovante de situagdo cadastral do CPF emitico pelo site da Receita Federal;
) Thulo de eleftor com comprovante da Gitima votag3o ou declarado de quitago da justi
Centficado e resarvista (candidatos sexs masculing);
9) Certidso de regularidade junto a0 Conselho de Classe & Carteira do Conselho de Classe;
h) pis/eases;
i) Comprovante de resigéncia;
§) Certidso de nascimento ou casamento;
k) Certido de nascimento de dependentes (se possulr)
1) Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabaiho declarando a aptidSo do candidato a0 desempenho das fungBes
profissionais inerentes 20 carg
m) Cartao SUS.
.2 Na hipbtese da no apresentacio da documentacB prevista na item anterior para fins de formalizagdo do contrate, o
candigats cigssificado sers automaticamente ELIMINADO.

eleitoral;

2

8. DA CESSACAC DO CONTRATO DE TRABALHO

8.1.A cessagho do Contrao Adminitrtiv d FrestogBo de Servig ocorrer de a€urdo com o que isple 3 Lef i 1.366/1952
@ suas alteragBes posts

9. DO RECURSO

8.1, Qualquer recurso deverd ser apresentado, exclusivamente de forma presencial junto 3 Comisso do Processo Seletivo
Siuphiiacn oa Secretari Munkclpal d Sadde {SESAY, pek preenchimerin de formulbrie prdprio 12 praeo previssn na nesn

5.2.0 formulfria de recursa se encontra disponivel na sede da Secretaria Municipa d Saide (SESAY.

N30 serd0 aceitos recursos por fax, telegrama, e-mall, Ou Outro melo NS0 especifica

9.3 A decisSo ce julgamento de recurso Serd encaminhaca pars o e-mail informads. pelo €ZNAIGATD Nofs) formu
recurse(s) & estard disponibilizado para consulta na SESA.

5.4 A Comissdo de Processo Seletivo terd prazo e até 01 (um) dias Gtil para divulgassc de decistorecursal,

riols) de

10. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Caso 0 desligamento da Administraglo Piblica previsto na letra "I do ltem 5 deste edital seja motivado por faita

L - MEDICO

ESTADO DO PIAUT )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE SAUDE

Fannaed

g) possulr requisios exigicos para o cargo & demals qualificagBes requeridas no processo seletivo;

h) néio se enquadrar nas vedagdes contidas nos Incisos XVI, XVII e pardgrafo 10 do art. 37 da Constituiclo Federal de
1988, alteradas pela Emenda Constiucional, respeRanco a carga hordna méxima vigente em lel.

1) n3o ter 5ido desiigado da Administragac PUBlica por falta disciplinar;

j} estar quite com o servigo militar, no caso do sexo masculino;

k) connecer as exigéncies esczbeiecidas neste Edital e na Lei Complementar n° 013/2017 ¢ estar de acordo comelas.

1° ETAPA - DA . CLASSI! 3 Dos QUALIFICAGAQ

PROFISSIONAL

6.1 As nscrctes para o processo Seleuvo SImpificaso serdo realzagas presenciaimente 3 sede 3 Secretar de Salde 6o
Municipio,  parti- das 09:00M, do dia 06/12/2017, até as 13:30h do dia 15/12/2017, coservade o nordrio /o

520 at6 8 Insergia & Caits & 6 Sangisats Gevers Iormar nome CMBIZte, G3ta 08 KaSCmENtD (33, MES & anc), CFF,
canteira de identidade, endereco residencial completo, telefone, e-mail, grau de escolaridade, os tulos que possul passivels de
comprovaclo, 21ém da deciaracdo de condis3o e Pessoa portacora de muénw (PPD), 52 for o caso, e @inda dediaragic de
e 20 ncige 125 vedagtes dos incisos XVI, XVIL 5 10 do ar. 37 0a Constuic

6.3 N30 ser30 aceitas inscrig Sinda mscricbes condlcionals, via fa, correspondncias ou s-mall

€2 0 comiato & responcivel pais Nauldase @ logkimidade dus formagber presiaias no to de insoig3o, assim como om
auslauer fsse do processo seletvo, ndo sendo permitido qusiquer recurso 20 seu resultado nesta etapa.

on e rnpets na Gaceifcachor o desermpate obedecerd § seguinte orern de priordade.

-) Malor tempo Ge experiéncia profissional;
b) Maior qualificagdo profissional apresentada;
€) Maior idace, aiz, més & 3no o

6.6 A SESA nlic se responsabilizard por eventuais prejuizes causados pelo preenchimento incorreto dos dados ge Inscrig3o.
6.7 Nessa etapa, também, deverdo ser comprovadas as Informagles deciaradas no ato da Inscrigdo.

6.8 Para comprovagso dessa etapa, o candidato poderd pontuar um totel maxima de 25 (vinte € cince) pontos, mesmo que
2 sama dos valores dos tituies apresentados seja superior 2 esse valor.

6.9 Esea etapa possul carater eliminatario.

pETirULOS
Areas PoNTOS
15
s
ToTAL poNTOS
PARA QUALTFICAGAO PROFISSTONAL

ALiNER TiTuLos ‘valor maximo | maximo
I de Tituios
QUALIFICACAD
Diploma da curee ds Doutorade ma éres am que comcorre. Também sark sceito .
A | cortificado/deciaracso de conclusio de curso de doutorado na drea a que concorre, 7
desde que
Diploma da curso da Mastrado (titulo de mastre) na 3ré1 3 que concorre. Tambam
a | seré aceito certificado/declarasho de conclusto de curso de mestrado na éres 3 que | g 3
cancarre, dezde que acompanhado de histbrico escolar. 15
corsa de el com carga hordria
minima de 360 h/a na drea = que concorre. Também serd acelta a declaracio de [ 3 .
€ | eonclusse de pss-grasuachs em nivel de espscializagis na hres 3 que esneora,
desde que scompanhada de histéico sscolar. |
|
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor maxime de experineia
© | Exercicio de atividade profissional na Adminisirasao Pbikca o/ou na Iniciativa 01 ponto a cada ano completo.
privida. trabainago, méxim de 10 pontos.
PONTUACAD.
01 sno complets na data da inscriglio 61 ponto
02 anos compietos na data g3 inserigso 02 pontos
63 2nos completos na data da Inscricso 03 pontas
04 anos completos na data da inscricio 08 pontas

ESTADO DO PIAUTL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA = Zis
SECRETARIA DE SAUDE BB

gisciplinar, previsto no Regime Disciplinar da Lei Complementar n® 1.366/1992, relativo aos deveres e prolbigdes dos
Conviores, Feard incompatibiizads 5 tandidato 3 parikiger pelo prazo de 03 (cnct) ans, 8 contar Ga data de sua rescisse
contratual, de novo recrutamento, seleg30 e Contratagio em regime temporério

ocesso Seletive Simplificado ou  autoridade 2 ela superior, em qualcuer fase do processo

seetiv, promover dliglncias com vistss » excarecer o  conpletar o nsiuo do rocessd
10.3 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, podend rrogada por igual periodo.

10.4 Todss 5 despesas relativas & participa¢so no Processo Seletivo Simpicade, InGSIVE Gastas Com VRGeS efou

envio de ce ‘Bem como aquelas relativas 3 apresentacso para

contratacdo CorrerSo a expensas do préprio CANAIGARD.
10.5 A aprovagio nesie processo et Smpifcago ndo sssesurs 3 canzicata 3 zus cantratache, mas penas 2
expectativa de ser cONVOCAd0 SEQUINO riqorosa ordem de.
tdids em que o6 fzer neceLsAAB  reRONRS docorrEnes Ga PesuSRo 6 ExtingBo dos ConTatos oM VIgor oeon 03 durante
prazo de vaiidade do presente Edital.

10:6 De acordo com a egislacdo processual vl I Vgor 7ca lefa 3 Comarea s Pamaa, como foro compesente para
Juigar as demandas Judiciais Gecorrentes do present eietivo simpliifica
iregulariades ¢ o5 casos omissos serlo eckixios pels Corbiss3d de Processo Seleivo da Secrataria
pa Gitima instéincla, pelo Procurador Geral do Municipio.
Nentasm candidates cars sleger Gesconhecimento 0as normes contdes neste Edial.

Pamaiba (PT), 07 oe dezembre de 2017

o 4—~/l [
FMHCI&CO DE -ssl.s DE MORAES SOUZA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE SAUDE ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNA(BA

CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

et PARNAIBA

'CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
[ AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Parnaiba-PI torna piiblico que realizara a licitagio na modalidade abaixo discriminada,
cujo certame serd regido pela Lei Federal n.° 10.520/02, Decretos Municipais n.° 440/06 ¢ 452/06,
subsidiariamente, no que couberem pelas disposigdes contidas na Lei Federal n.° 8.666/93 ¢ suas
alteragdes posteriores

Langaments do Edital

07422017

Periodo de Inscrigées com recebimento dos Curriculos ocorrera no hordrio de 093¢ as13h30" na Sede daj

Secretaria Municipal de Satde. o7 a 18422017

PREGAO PRESENCIAL N° 13472017

19620422017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, VISANDO A VEICULACAO DE PUBLICIDADE
(AVISO DE LICITACAO E OUTROS), NO CADERNO STANDARD, EM PAGINA
INDETERMINADA, NO TAMANHO APROXIMADO DE 2 COLUNAS X 10CM, NO

Prazo Curriculo

21122017

Resultado dos Recursos contra a Avaliag3o de Curriculo 22922007

Resultado Final do Processo Seletivo Simpificado A 27.12.2017

ANEXO 1T

1. CARGOS E REQUISITOS

[Carge: WEDICE (10)

‘ Caraiog, Mergiogs, Onaimolog, toriniargois, |
| Psiguiatria, Neuroiogia, Pegiatria. |
| Requisitos de Ingresso

| Diploma Gevigamente registradn de conciusss oe Curso 3¢ Nivel Superior em Medlcina por Inscruighs reconneca pei HEC &

| Tiulo de Especialisia em rea especifica reconhecida pelo Canselno Reglonsl de Medicins « DEVIDAMENTE REGISTRADO
NO CRM. Registro no Conselho de Classe. Desejdvel conhecimento basico em Informitica.

Para comprovag3o do exercicio de atividade profissional, NAO SERA CONSIDERADA SOBREPOSICAQ DE TEMPO.
Remuneracio Mensal: &5 400000

Carga hordria: 20 horas semanals, respectivamente.

Lotagso: CES - CENTRO DE ESPECTALIDADES MEDICAS

Diploma devidamente registrado de conchusBo de Curso de Nivel Superior em Medicina por nstitulcBo reconhecida pelo MEC.
Reglstro no Conselno de Classe-CRM. Desejivel conhecimento bisico em Informitica

Para comprovagas do exercicio de aUvidade pronssional, NAQ SERA CONSIDERADA SOBREPOSICAO DE TEMPO.
Remuneracho Mensal: F5 5.500,00

Carga horaria: 24 horas semanais.

Lotacio: UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO

PERIODO DE 12 MESES, PARA O MUNICIPIO DE PARNAIBA (P1).

DATA DE ABERTURA: 20 DE DEZEMBRO 2017.
HORARIO DE INICIO DO CREDENCIAMENTO: 09:00h ( NOVE HORAS)

Formulacao de consultas e obtenciio do edital:

Rua ltaiina n® 1434 -

Bairro Pindorama, Pamnaiba/Pl, CEP: 64215-115, de segunda a sexta-feira, de

07:30 as 13:30 horas. Contato e-mails: srp pmp. govi@gmail com; site: www.parnaiba.pi.gov.br.

Parnaiba (PI), 04 de dezembro de 2017.

.

Pregoeira
mmm;ow?;""
Cargo: MEDICO CLINICO GERAL (16] Pmmm o
Reauisitos de Ingresso 1 preqoeira- PMP

ISE DE RECURS

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
ne CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS  Biisifajga

ANALISE DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Pregao Presencial n°. 12012017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 26865/2017

Objeto: REGISTRO DE PREGOS, VISANDO A EVENTUAL AQUISICAQ DE
MOBILIARIO ESCOLAR PARA ATENDER A3 NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ DE PARNAIBA-PI.

EMENTA: NAO APRESENTACAO DO TERMO DE
GARANTIA NO CORPO DAS ESPECIFICACOES
DOS PRODUTOS CONSTANTES NOS TERMOS
DE REFERENCIA;

i Trata-se de recurso administrativo impetrado pela
Licitante RENOVA MOVEIS LTDA, em face de ato do Pregoeiro que
HABILITOU todas as empresas.

Nas suas razdes recursais, a recorrente sustenta,
em sintese: que obedeceu ao edital e que as demais empresas nao
obedeceram. Alega que as empresas nao apresentaram o termo de
garantia no corpo das especificagdes dos produtos constantes nos
termos de referéncia; que em alguns casos, as imagens apresentadas
pelas outras empresas ndo condizem com os itens descritos nas
propostas; que os insumos aplicados para confecgao dos produtos bem
como a tecnologia utilizada encontram-se ultrapassadas e de baixa
durabilidade

Face as razdes suscitadas, a recorrente requereu
a reconsideragdo da decisao do pregoeiro, com o fim de ser determinada a
inabilitagao das empresas, e ser declarada como VENCEDORA dos itens.

Aberto prazo para rmanifestagdo das demais
licitantes, a empresa V.R. COSTA - EPP apresentou suas contrarrazes
ressaltando que as alegagdes referidas pela empresa recorrente nao
procedem, pois, conforme consta na proposta de precos apresentada em
epigrafe, as devidas especificacées e o termo de garantia constam
também transcritos na referida proposta.

O principio da vinculagdo ao Instrumento
Convocatério foi devidamente observado pela Administragéo Plblica, visto que o
Edital & a regra da licitagdo e todos os licitantes estdo sujeitos igualmente as
suas exigéncias.

E o relatério. Passa-se a opinar.

=

=

| ESTADODOPIAU[
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LILITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

VAiBA

Primeiramente, afirma-se que, no momento do
julgamento e na condug#o de todo certame, houve estrita observancia e vinculagéo
ao Edital, por parte do Pregoeiro e da sua Equipe de Apoio, mesmo porque ndo se
trata meramente de formalismo, mas também de observancia aocs principios
norteadores da licitagdo em respeito a isonomia, & competitividade e a vinculagao
ao instrumento convocatdrio.

Os esclarecimentos sao importantes fontes
saneadoras de possiveis vicios que possam vir a existir no Edital. Toda vez que
esta Administragdo € acionada para sanar alguma possivel falha, em nenhum
momento se mostrou inerte.

A participagao do interessado no procedimento
licitatério em conjunto com a declaragao de conhecimento do edital, devidamente
assinada pelo interessado, implica na sua aceitacdo aos termos do ato
convocatério, devendo o mesmo atender a todas as condigdes e exigéncias
previstas.

As alegagbes apresentadas trazem como
recorrente a empresa RENOVA MOVEIS LTDA, a qual alega ERRO nas propostas
apresentadas pelas demais empresas. No entante, nao ha que se falar que houve
ero nas propostas, pois as descricbes e garantias estdo de acordo com as
exigidas no instrumento editalicio.

O Instrumento Convocatorio deve exigir condicdes
legais minimas para participagdo na licitacdo e, no caso do Pregéo, exige-se
observancia as condigoes especificas indisg is & proposta, ialmente
quanto ao Termo de Referéncia e/ou Anexo Técnico ao Edital, quando devera a
Administragdo assegurar gue o respectivo cumprimento das propostas, dos lances
e do consequente julgamento final deem-se em estrita observancia as condigdes
do Edital e seus anexos, entendendo o pregoeiro, ser o caso das demais licitantes,
tendo observancia aos principics constitucionais e legais, dentre os quais destaca-
se a Legalidade, Isonomia, Ampla e Justa Competicdo, os quais devem ser
observados em todo o procedimento licitatério.

Do contrario, a Administragdo atuara em
desconformidade com o que determinou no Instrumento Convocatério,
principalmente se aceitar proposta irregular e diversa, com precedentes para
ilegalidade de seus atos, por inobservancia ao Edital - Lei interna de toda licitagao,
contrariando principios basicos inseridos na Lei 10520/02 (art. 4°, VII) e legislagao
subsidiaria (Lei 8666/93 - art. 43, IV), com a possivel instauragao da arbitrariedade
nas decisoes i aus pr i 1tos licitatérios, o que & inaceitdvel em se
tratando de contratagdes envolvendo interesse publico

Vale dizer e pode-se afirmar, sem qualquer
hesitagdo, que ndo se mostrando presente essa compatibilidade entre as
condigdes propostas, descri¢oes e valores, estar-se-& oportunizando a instauragéo
de discussao que podera, inclusive, ensejar a apuragio criminal da conduta do
licitante, tendo em conta que a Lei 8.666/93 tipifica como crime o ato de fraudar

i
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ESTADO DO PIAUL ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAIBA SECRETARIA DE EDUCACAO PARNAIBA
licitagdo elevando arbitrariamente os pregos ou tornando, por qualquer modo, A0

OFICIO N° A
SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Parnaiba (Pl), 05 de dezembro de 2017.

injustamente, mais onerosa a proposta apresentada (art. 96, | e V). Pondere-se,
ainda, que idéntica preocupacao contém a Lei 8.429/92, ao cuidar dos casos de
improbidade  administrativa admitindo e prevendo n3o somente a
responsabilizagdo do agente publico, mas também a de beneficiarios de atos
lesivos ao erario.

Pregéao Presencial n°. 12012017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 26865/2017

O interessado em participar dos procedimentos
licitatérios deve ter extremada seriedade e ateng@o no que se refere a leitura do
ato convocatdrio, para que possa, se for o caso, apresentar suas
manifestagées em tempo habil, conforme previsto na Lei 8.666/93 e do Decreto

©13 55 i ;.

n*3:55580, irtverbls: Assunto: Recurso Administrativo impetrado pela licitante RENOVA MOVEIS LTDA.
Destaca-se que as regras estabelecidas no Edital

tém validade para todas as empresas interessadas na participacio do certame.

Trata-se de aplicacdo do principio da igualdade e vinculagdo ao instrumento

convocatério, estando todos submetidos as mesmas normas.

CONSIDERACOES FINAIS DESPACHO

Face ao exposto, tendo em vista que todos os
atos administrativos realizados observaram os principios administrativos da
legalidade, impessoalidade e isonomia, ndo ha nenhuma irregularidade a ser
sanada no presente processo licitatorio. ‘ _ ~ R -
Diante da razdes de fato e de direito expostas pelo llustre Pregoeiro, relativamente a

Importante ressaltar que todos os atos ocorreram manifestagéo de interesse em recorrer da empresa RENOVA MOVEIS LTDA. Em sua
em sessao publica de pregao presencial, de maneira transparente e na presenca . _
das demais licitantes. manifestagéo, conhego do recurso administrativo interposto, entendo manter o
parecer redigido pelo pregoeiro, por seus proprios fundamentos. Decido pelo

Isto posto, opinamos pelo INDEFERIMENTQ do ) L.
Recurso Administrativo interposto pelo licitante RENOVA MOVEIS LTDA, conhecimento do recurso para, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO.
remetendo os autos para autoridade superior exarar a sua decisdo e, se for o
caso, proceder a Homologagao do resultado da licitagao. .

E como decido.

Parnaiba-Pl, 05 de dezembro de 2017
Parnaiba, 04 de dezembro de 2017

\ A Wa il
PEDRO DE;AGUIAR PIRES REGINA LUCIA CARDOZ® MACHADO DE SOUSA MARTINS,
egoéiro S

Executiva Do Fundo Municipal De E

Pedro de Aguiar Pires
Portaria 958/2017
Pregoeiro - PMP - PI

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Prefeito Municipal: FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Vice-Prefeito: MARCOS SAMARONNE FERREIRA DE OLIVEIRA
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAIBA
Orgio destinado a divulgagdo dos atos dos Poderes Executivo ¢ Legislativo
deste municipio e de outros assuntos de interesse puablico.
iado pela Lei Municipal n® 1.440, de 4 de margo de 1994.
Responsaveis: Carlos Eduardo Pinheiro Araripe (Secretario de Governo)
Fibio Silva de Sousa (Diretor de Documentos Oficiais - SEGOV)
(" Adalgisa Carvalho de Moraes Souza Anisio Almeida Neves Neto )
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania Superintendente Interina de Plancjamento
Secretaria Interina do Trabalho e Defesa do Consumidor
Charles de Melo Pires Jinior
— . S tendente de Turis
Carlos Eduardo Pinheiroe Araripe uperintendente e Turismo
Sccretdrio de Governo
Carlos Teéfilo de Carvalho Lima
Superintendente de Culwra
Ricardo Viana Mazulo
Procurador Geral do Municipio
Maria das Gragas de Moraes Souza Nunes
Secretaria de Infracstrutura, Habitagdo ¢
Joio Rocha de Oliveira . Regulurizaglio Fundidria
! ' Sceretaria Interina de Servigos Urbanos ¢
Presidente do Instituto de Previdéncia Detesa Civil
Municipal de Parnaiba - IPMI Presidente Intering da Empresa Parnaibana
e Servigos - EMPA
Israel José Nunes Correia
Secretario da Chefia de Gabinete Anisio Almeida Neves Neto
Sceretario de Gestio
5 _f:,ll.B(&ue??uslzﬂ‘";us d Francisco Fudes Fontencle Aragio
ccretano Munictpal de Fazenda Controlador Geral do Municipio
Altair Maria de Sousa Marinho Onofre Martins de Souza Filho
Secretaria de Lducagio Secretario de Projetos Lspecials e
Nesenvolyvimento Fecondmico
Raimundo de Moraes Ressa Maksuel José G " "
Secretdrio Interino de Saide ‘ﬂ sue José Gomes Brand P
Sceretario de Esportes ¢ Lazer
Paulo Eudes Carnciro Marcus Vinicius do Carmo Ferreira
Sceretario de Meio Ambiente ¢ Reeursos Hidricos Diretor Geral da Escola Parnaibana
Secratio Interino do Setor Primério e Abastecimento de Administragdo Pablica
José Bernardo Pereira da Silva Presidents é\hg‘[“ Tc"‘:fi';: aciio d
: P Presidente da Agéncia de Regulagao de
Superintendente de Comunicagio Setvicos Publicos - ASERPA
Mafuricio Pinheiro N’lachado Jl'll?iol' Marcella da Conceiciio de Sousa Braz Ribeiro
Secretdrio de Transporte, Trdnsito e Articulagdes Gestora da Central de Licitagao e
\_ com as Forcas de Seguranga Contratos Administrativos - C1.CA Y,
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