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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
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LEI COMPLEMENTAR N°. 028, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

Institui Fungdes Comissionadas Técnicas e
Gratificacbes para Servidores Efetivos; Cria
Cargos de Provimento Efetivo e Institui Orgdos e
Cargos de Provimento em Comissdo, e d4 outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piauf, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
confere o art. 77, inciso Il da Lei Orgéanica do Municipio de Parnaiba,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. A Gratificacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, no valor de R$
79,00 (setenta e nove reais), constituida originalmente pelo Decreto n° 1.551, de 11 de julho de 2011,
com atualizacdo de valor determinada pelo Decreto n° 1.920, de 07 de maio de 2013, deve ser
atualizada em até 90 (noventa) dias da data da publicacéo de portaria por meio da qual o Ministério
da Saude venha a atualizar o valor dos repasses de complementacdo de recursos financeiros
destinados ao custeio do Programa de Agentes Comunitérios de Satde.

Art. 2°. A Gratificacdo por Atividade de Vigilancia Patrimonial - GAVIP, instituida pelo
Decreto n°. 1.924, de 17 de maio de 2013, constitui-se em verba remuneratéria no valor de R$
100,00 (cem reais), a ser paga exclusivamente aos ocupantes dos cargos de vigia ou guarda
municipal, desde que vinculados ao servigo de vigilancia patrimonial.

Paragrafo Unico: Além da gratificagdo de que trata o “Caput” deste artigo, é garantido o
pagamento de ajuda de custo no valor R$ 10,00 (dez reais) por dia util trabalhado no efetivo
exercicio dos servigos de vigilancia patrimonial, aos servidores ocupantes dos cargos de vigia ou
guarda municipal.

Art. 3°. A Gratificagdo Temporéaria por Responsabilidade Técnica-Administrativa - GTRTA
de Unidade Basica de Salde, instituida pelo Decreto n°. 1.941, de 18 de junho de 2013, deve ser paga
exclusivamente aos ocupantes do cargo efetivo de enfermeiro, os quais ficam responsaveis pela
adminstragdo das Unidades Baésicas de Salde, sob os aspectos técnicos e administrativos
(atendimento, recursos humanos e logisticos).

§ 1°. O valor da GTRTA é de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e podera ser reajustada por meio
de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. A designacdo para o exercicio da Responsabilidade Técnico-Administrativa sera
procedida por Ato de Designacdo assinado pelo(a) titular da Secretaria Municipal de Salde, que
poderé proceder, por meio de Portaria da Secretaria, estabelecer diretrizes, normas e metas relativas a
responsabilidade técnico-administrativa.

§ 3° S6 poderd haver uma designacdo de responsabilidade técnico-administrativa por cada
Unidade Basica de Saude.

Art. 4°. A Gratificacdo Temporéaria por Deslocamentos dos Motoristas dos Servi¢os de Urgéncia
e Emergéncia do Municipio - GTDUE, que foi instituida pelo Decreto n°. 1963 de 19 de julho de 2013,
deve ser paga aos ocupantes do quadro efetivo de motorista, quando dos deslocamentos para transporte
de pacientes.

§ 1°. O valor sera definido pela multiplicacdo do nimero de viagens (para o transporte de
pacientes) pelo valor padrdo de cada viagem, que é de R$ 100,00 (cem reais).

§ 2°. Caberd ao Superintendente de Urgéncia e Emergéncia, mensalmente, até o 15° (décimo
quinto) dia Util do més subsequente ao do(s) deslocamento(s), apresentar, a Secretaria Executiva do
Fundo Municipal de Saude, planilha concessiva da GTDUE, referente ao(s) deslocamento(s)
procedido(s) no més anterior.

§ 3°. A Secretaria-Executiva do Fundo Municipal de SaGde devera enviar a planilha descrita no
parégrafo anterior & Superintendéncia de Administracdo da Secretaria da Gestdo, para fins de efetivagdo
de inclusdo na folha de pagamento.

§ 4°. A ajuda de custo a que tinham direito os motoristas deixa de ser paga a partir da publicagdo
da presente Lei, sendo reconhecido o direito de pagamento das ajudas de custos de viagens ainda néo
quitadas.

Art. 5°. A Gratificagdo Temporaria de Responsabilidade Técnica Médica - GTRTM, que foi
instituida pelo Decreto n°. 1.956 de 16 de julho de 2013, é a gratificac&o a ser paga a Médico Psiquiatra
do quadro efetivo do municipio, designado para o exercicio da responsabilidade técnica dos Centros de
Apoio Psicossocial.

§ 1°. O valor da Gratificagdo Temporéaria de Responsabilidade Médica - GTRTM é de R$
3.000,00 (trés mil reais).

§ 2°. A gratificacdo descrita no “Caput” deste artigo se consubstancia na assungdo, por parte do
servidor, de atividades de responsabilidade técnica junto ao Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e
Drogas tipo 111 - 24 horas (CAPS-AD I1l) e ao CAPS 1I.

§ 3°. A designagéo para o exercicio da GTRTM sera procedida por Ato de Designagdo assinado
pelo(a) titular da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6°. A GAVISA - Gratificacdo de Atividade de Vigilancia Sanitéria, instituida por meio do
Decreto n°. 1.968, de 25 de julho de 2013, é devida aos Servidores de nivel médio e superior do quadro
efetivo ou cedidos a esta municipalidade, lotados na Vigilancia Sanitaria, no desempenho de suas
funcgdes.

Cont. LEI COMPLEMENTAR N° 028, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

Art. 7° - O valor da GAVISA é de R$ 500,00 (Quinhentos Reais), por més de trabalho em
Atividade da Vigilancia Sanitaria.

§ 1°. Nao havera pagamento ao servidor licenciado ou que por qualquer motivo ndo esteja
efetivamente no exercicio da fungdo na Atividade de Vigilancia Sanitaria.

§ 2°. A GAVISA néo é devida aos ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianca.

§ 3° Aos Servidores de Vigilancia Sanitaria que desempenham suas funcdes no campo, o
recebimento da GAVISA serd condicionado ao cumprimento da carga horaria e a entrega do(s)
relatério(s) de atividade(s) de campo.

§ 4°. Aos Servidores de Vigilancia Sanitaria que desempenham suas fungdes na administragdo
interna, o recebimento da GAVISA seré condicionada ao cumprimento da carga horéria.

Art. 8°. A GAVISA sera concedida a titulo temporario, por ato do(a) titular da Secretaria de
Satde do Municipio, sendo paga mensalmente.

Art. 9° - A GAVEP - Gratificacdo de Atividade de Vigilancia Epidemiolégica, devida aos
Servidores de nivel médio e superior do quadro efetivo ou cedidos a esta municipalidade, lotados na
Vigilancia Epidemiolégica, no desempenho de suas fungdes, foi instituida pelo Decreto 1.969, de 25 de
julho de 2013, e visa o reconhecimento das especificidades do trabalho dos servidores efetivos
incumbidos dos trabalhos vinculados a vigilancia epidemiolégica no Municipio.

Art. 10. O valor da GAVEP é de R$ 500,00 (Quinhentos Reais) por més de trabalho em
Atividade de Vigilancia Epidemioldgica.

§ 1° Néo havera pagamento ao servidor licenciado ou que por qualquer motivo néo esteja
efetivamente no exercicio da fungdo na Atividade de Vigilancia Epidemiolégica.

§ 2°. A GAVEP néo é devida aos ocupantes de cargo em comissdo ou fun¢éo de confianga.

§ 3°. Aos Servidores de Vigilancia Epidemiolégica que desempenham suas funcdes no campo, o
recebimento da GAVEP ser4 condicionado ao cumprimento da carga horéria e a entrega do(s)
relatério(s) de atividade(s) de campo.

§ 4° Aos Servidores de Vigilancia Epidemioldgica que desempenham suas fungdes na
administracdo interna, o recebimento da GAVEP serd condicionada ao cumprimento da carga horaéria.

Art. 11. A GAVEP sera concedida, a titulo temporario, por ato do(a) titular da Secretaria de
Satde do Municipio, sendo paga mensalmente.

Art. 12. Os cargos efetivos de Médico Regulador e Enfermeiro Regulador, tiveram sua
nomenclatura alterada, na forma do disposto no art. 55 da Lei Complementar n® 015, de 9 de abril de
2012, pelo Decreto n® 1.969 de 25 de julho de 2013, para, respectivamente, Médico Auditor e
Enfermeiro Auditor.

Art. 13. A Gratificacdo pelo exercicio de Auditoria Médica - GAM, no valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais), paga mensalmente aos Médicos Auditores, do quadro efetivo do Municipio, em pleno
exercicio de suas atividades, foi instituida pelo Decreto n°. 1.977, de 07 de agosto de 2013.

Art. 14. A Gratificacdo pelo exercicio de Auditoria de Enfermagem — GAE, no valor de R$
1.000,00 (hum mil reais), paga mensalmente aos Enfermeiros Auditores, do quadro efetivo do
Municipio, em pleno exercicio de suas atividades, foi instituida pelo Decreto n°. 1.977 de 07 de agosto
de 2013.

Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo das Atividades de Fiscalizagdo e Assisténcia a
Fiscalizacdo de Edificagbes - GAF, a ser paga mensalmente no valor de R$ 370,00 (Trezentos e setenta
reais) aos fiscais e outros servidores que atuem como assistentes dos trabalhos de fiscalizagdo predial,
desde que componham o quadro funcional efetivo do Municipio e estejam vinculados & Secretaria de
Regularizagéo Fundiaria e Habitacéo.

§ 1°. Nao havera pagamento ao servidor licenciado ou que por qualquer motivo néo esteja
efetivamente no exercicio das fungdes que justificaram a concessao da GAF.

§ 2°. A GAF néo é devidaaos ocupantes de cargo em comisséo ou fungao de confianca.

§ 3°. A concessdo da GAF seré procedida, a titulo temporério, por ato do(a) titular da Secretaria
de Regularizagdo Fundiaria e Habitagdo.

Art. 16. A gratificacdo paga aos membros do conselho do Procon, formado por 03 (trés)
conselheiros, nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal dentre os integrates do quadro de
servidores efetivos do municipio, fica reajustada para R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais).

Art. 17. Ficam instituidas as seguintes Fun¢des Comissionadas Técnicas, para exercicio
exclusivo dos servidores efetivos do municipio: 30 (trinta) FCT-I11; 20 (vinte) FCT-11, e 5 (quatro) FCT-
l.

Paréagrafo Unico: As Fungdes Comissionadas Técnicas criadas por esta Lei ficam vinculadas a
Secretaria de Governo e serdo lotadas nos respectivos 6rgaos, em conformidade com as solicitacdes das
Secretarias M unicipais.

Art. 18. Fica alterada a estrutura da Secretaria de Fazenda que passa a funcionar, além do
quadro de servidores efetivos lotados no referido érgéo, com a seguinte estrutura de cargos em comisséo
de livre nomeagdo e exoneragdo: Coordenador de Gestdo Financeira, codigo DAMO4; Coordenador do
IPTU, cédigo DAMO4; 03 Assessores de Tributacdo, cédigp DAMO5; 03 Assessores de Controle
Interno, Cédigo: DAMO5; Gerente de Educagdo Fiscal, codigo DAMO09; Gerente de Cadastro do IPTU,
cédigo DAMO09; Gerente de Cadastro do ITBI, cédigo DAMO9; Gerente da Divida Ativa, coédigo
DAMO09; Gerente de Certiddo Negativa de Débitos, codigo DAMO9; Gerente da Nota Fiscal Eletronica,
cédigo DAMO09; Gerente de Atendimento, cédigo DAMO9; 06 cargos de Gerente Administrativo,
codigo DAMO09; Coordenador de receita, codigo DAMO4; Diretor de cadastro do ISSQN, cédigo
DAMO5, e Diretor de Fiscalizagdo, c6digo DAM05.
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Art. 19. Ficam instiuidas as Superintendéncias de Satde Bucal; Auditoria e Regulagdo, e de
Prevencdo e Tratamento do Cancer, todas vinculadas & Secretaria de Salde do Municipio, a serem
incorporadas a estrutura vigente e ocupadas por titulares de cargos em comissdo de Superintendentes
Municipais, Cédigo DAMO1.

§ 1° As Superintendéncias Municipais instituidas pelo “Caput” deste Artigo, mesmo figurando
sua gestdo por titulares de cargos em comissdo de livre nomeacédo e exoneracdo, somente poderdo ser
exercidas por servidores efetivos do Municipio ou cedidos para esta municipalidade por qualquer dos
Poderes de qualquer das 03 (trés) esferas de governo, bem como por servidor pablico do quadro inativo
de qualquer dos poderes ou esferas de governo, ou, ainda, por militar da reserva.

§ 2° A Superintendéncia de Agbes em Salde e Auditoria, passa a ter a seguinte denominagéo:
Superintendéncia de A¢des em Saude e Acompanhamento de Projetos.

Art. 20. A Superintendéncia da Inspecdo Municipal — SIM fica remanejada da estrutura da
Secretaria de Salde do Municipio para a Secretaria do Setor Priméario e Abastecimento, passando a
vincular-se a esta, ficando também igualmente remanejado o cargo de provimento em comissdo de
Superintendente Muncipal, Cédigo: DAMO1.

Paragrafo Unico: A Superintendéncia da Inspecdo Municipal — SIM, 6rgdo vinculado a
Secretaria do Setor Primario e Abastecimento, além do quadro de servidores efetivos a serem lotados no
referido orgéo, passa a funcionar com a seguinte estrutura de cargos em comisséo de livre nomeagéao e
exoneracdo: Assessor Técnico, DAMO1; 03 Gerentes de controle e fiscalizacdo, DAMO09; 03 Diretores
de Operacdo, DAMO5; 03 Gerentes Administrativos, DAMO09; Diretor de Inspecdo M unicipal, cédigo
DAMO05; Coordenador Administrativo, c6digo DAMO4.

Art. 21. A Superintendéncia de Turismo e Esporte e toda sua estrutura de cargos em comissao
extinguem-se no primeiro dia Gtil do més subsequente ao da publicacdo da presente Lei, quando
passaréo a funcionar as Superintendéncias de Esporte e de Turismo.

Paragrafo Primeiro: A Superintendéncia de Esportes passara a funcionar, a partir do primeiro
dia Gtil do més subsequente a publicacdo da presente Lei, com a seguinte estrutura de Cargos em
Comisséo, de livre nomeacdo exoneracdo: Coordenador de Projetos e Programas Desportivos, Codigo:
DAMO4; Diretor de Esportes, Cédigo: DAM 05; Diretor de Estadio Municipal, cédigo: DAMO5;
Gerente de Eventos Desportivos, Cédigo: DAMO09; 08 (oito) Supervisores de Nucleo Desportivos,
Codigo: DAM13, Gerente de NUcleo Financeiro, 08 (oito) Gerentes Administrativos de Nucleos
Desportivos, Cédigo: DAMO09.

Paragrafo Segundo: A Superintendéncia de Turismo passara a funcionar, a partir do primeiro
dia Gtil do més subsequente publicacdo da presente Lei, com a seguinte estrutura de Cargos em
Comissédo, de livre nomeacdo exoneracdo: Coordenador Geral de Projetos e Programas Turisticos,
Codigo: DAMO3; Diretor de Contabilidade, Cédigo: DAM 05; Diretor de Administracdo, cédigo:
DAMO5; Diretor de Turismo, Cédigo: DAMO5; Diretor de Eventos, Cédigo: DAMO5, 04 (quatro)
Gerentes Administrativos, Cédigo: DAM09.

Art. 21. Ficam instituidas as Superintendéncias de Iluminagdo Plblica; da Limpeza Publica; e
da Defesa Civil, a serem incorporadas a estrutura vigente da Secretaria de Servicos Urbanos e Defesa
Civil, devendo as mesmas serem ocupadas por titulares de cargos em comissdo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Superintendentes M unicipais, Cédigo DAMO1.

Paragrafo Unico: Ficam criados 06 (seis) cargos de Coordenador de Turno da lluminagdo
Publica, Cédigo: DAM 04, todos de provimento em comisséo, de livre nomeacédo e exoneracdo, 0s quais
deverdo trabalhar em sistema de revesamento, garantindo a manutencdo dos servicos essenciais de
lluminagéo Publica; 03 (trés) cargos de diretor de manutencéo e revitalizagdo das vias publicas, cédigo:
DAMO5; 01 (um) cargo de Coordenador Geral de Servigos Urbanos, cédigo: DAMO03; 01 (um) cargo
Coordenador de Servigo de Manutencdo, cédigo: DAMO04, e 03 (trés) Gerentes Administrativos, cédigo:
DAMO09.

Art. 22. Ficam criados os cargos de Procurador Adjunto para a Politica de Salde Publica;
Procurador Adjunto para Politica da Educagdo Publica; Procurador Adjunto para a Politica de
Assisténcia Social e Cidadania, todos com cédigo: DAMO3, vinculados a Procuradoria Geral do
Municipio, mas com competéncia para atuar junto aos 6rgéos gestores das respectivas politicas piblicas,
seja no ambito administrativo ou judicial.

§ 1°. O Cargo de Assessor Juridico passa a ter a seguinte codificagdo: DAMO5, fica extinto o
cargo de Diretor de Assessoria Juridica, sendo o mesmo substituido pelo Cargo em Comissdo de
Coordenador da Assessoria Juridica, Codigo: DAMO04.

§ 2°. Os cargos constantes do “Caput” e do pardgramo primeiro, embora sejam em comisséo e de
livre nomeacéo e exoneragdo, tem como requisito para sua investidura a inscri¢do e apresentacdo da
Carteira da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 23. Ficam criados, para incorporacdo a estrutura de cargos em vigéncia, os cargos em
comisséo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de 02 Assessores Técnicos para agdes de Regularizagdo
Fundiaria, DAMO1; Coordenador Geral do Trabalho Técnico- Social do Programa Minha Casa, Minha
Vida, c6digo DAMO3; Diretor administrativo do Programa Minha Casa, Minha Vida, c6digo DAMO5;
Gerente de Regularizagédo Fundiaria, codigo DAM09, 03 Gerentes Administrativos de Acdes de Campo,
c6digo DAMOY, todos lotados na Secretaria da Regularizagdo Fundiaria e Habitagdo.

Art. 24. Ficam criados os cargos em comissdo de Coordenador de Documentos e Atos
Governamentais, codigo: DAMO4, de Assessor para Acompanhamento das Obras do PAC das Cidades
Historicas, com codificagdo: DAMO02, e de Assessor para Acompanhamento de Programa e Projetos
Comunitarios, com codificagdo: DAMO2, lotados na Secretariade Governo.

Art. 25. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, livre nomeacdo e
exoneracdo, que se integrardo a estrutura vigente da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania:
Coordenador-Geral de Renda e Cidadania, Cédigo: DAMO3; 15 (quinze) Supervisores de Acdes de
Desenvolvimento Social, DAM13, que serdo lotados nos diversos setores da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, para assessoramento na conducédo dos projetos sociais em
execugéo.

Art. 26. Fica criada a Escola Pamaibana de Administragdo PUblica, vinculada & Secretaria da
Gestéo, 6rgdo responsavel pela capacitacdo dos servidores efetivos do Municipio de Parnaiba, a ser
dirigida pelo seu Diretor Geral, cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo, equivalente a
Secretario Municipal, Cédigo SMPAR.

Paragrafo unico: O Diretor Geral da Escola Parnaibana de Administracdo Publica devera até o
final deste exercicio, em conformidade com a comissao designada pelo Chefe do Executivo Municipal
para realizacéo dos estudos de implantacédo da Escola, apresentar o projeto de estruturacdo organica,
bem como o projeto pedagdgico da referida instituicdo.

Art. 27. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo: 05 (cinco) Agentes Fiscais de
Obras, 05 (cinco) Agentes Fiscais do Cédigo de Postura, 01 (um) Engenheiro de Trafego, 01 (um)
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, 01 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho, 04 (quatro)
Engenheiros Civis, 02 (dois) Administradores e 05 (cinco) Fiscais de Tributos.

Paragrafo Primeiro: Os cargos de provimento efetivo indicados no caput deste artigo
integrardo a estrutura administrativa do Municipio e serdo lotados em conformidade com o Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Cont. LEI COMPLEMENTAR N°. 028 DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

Paragrafo Segundo: Os cargos do caput serdo objeto de concurso publico a ser realizado no
primeiro semestre de 2014 por uma Instituicdo de Ensino Superior PUblica.

Paragrafo Terceiro: Para os cargos criados por este Artigo, que ainda ndo integravam o quadro
de cargos do Municipio, fica o Poder Executivo obrigado a, por Decreto, estabelecer remuneracéo e
atribuicdes.

Art. 28. Ficam criados 20 (vinte) cargos efetivos de Técnico em Enfermagem, todos lotados na
Secretaria de Salde do Municfpio.

Paragrafo Unico: O Municipio, conforme a necessidade, podera, a partir de 01 de dezembro de
2013, proceder ao chamamento dos classificados em concurso publico com resultado ainda dentro do
prazo de vigéncia, para preenchimento dos cargos criados pelo caput deste artigo.

Art. 29. Fica instituida a Gratificacdo de Auxilio a Enfermagem - GAEN, a ser paga
mensalmente a todos os auxiliares de enfermagem do quadro efetivo do municipio, no valor de R$
213,00 (duzentos e treze reais).

Art. 30. As funcdes de anélise e deliberacdo do Comité Financeiro do Municipio de Parnaiba
passaram e continuardo a ser exercidas pela Controladoria-Geral do Municipio, visando garantir, no
Municipio de Parnaiba, maior amplitude ao dispositivo da Constituicdo Estadual que dispde que a
ocupacdo do Cargo de Controlador sé pode ser exercido por servidor do quadro efetivo, exigéncia que
ndo vigora para os ocupantes dos cargos que compunham o extinto Comité Financeiro do Municipio.

Art. 31. Os Cargos de Secretario-Executivo de Fundo, constantes das estruturas das Secretarias
de Salde - SESA, Educagdo — SEDUC, e de Desenvolvimento Social e Cidadanias - SEDESC,
Codificagdo: DAMO1, sdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo dentre os
servidores efetivos do municipio, o qual far4 jus a remuneracdo do referido cargo, sem a possibilidade
de acumulagdo desta com a do cargo efetivo, ficando seus ocupantes responsaveis pela gestdo
financeira do fundo vinculado a secretaria ao qual o cargo estd vinculado, bem como dos demais
recursos financeiros administrados pela respectiva Secretaria.

Paréagrafo Unico: A integralidade da gestdo financeira e ordenagdo de despesas, nos casos
especificos das Secretarias de Salide, Educagdo e Desenvolvimento Social e Cidadania, sob o comando
de servidores do quadro efetivo do Municipio, esté vinculada a uma opcédo administrativa de ampliar os
espacos de decisdo do quadro de servidores efetivos, visando a maior participagdo do corpo funcional
que, efetivamente, maior tempo de vida laboral dedicara ao Municipio.

Art. 32. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, por meio de Decreto, a criacdo de
Unidades e Acbes Orcamentarias, inclusive fazer todos os remanejamentos e alteragdes orcamentarias
necessarias no Sistema Orcamentdrio Municipal, o qual contempla o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentaria Anual vigentes, para fins desta Lei

Art. 33. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigoes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piauf, 17 de outubro de 2013.

FLORENTINO ALVES VERASNETO
Prefeito do Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEICOMPLEMENTAR N°029, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

Dispbe sobre a reorganizagdo da Central de
Licitagdes e Contratos Administrativos, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica instituida a reforma do quadro cargos relativo a execucdo dos Procedimentos
Licitatorios, Sistema de Registro de Precos — SRP, controle de Contratos e instrumentos congéneres
do Municipio, instituindo-se, a partir de entdo, a CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DO MUNICIPIO DE PARNAIBA.

CAPITULO |
DA AREA DE ATUAGAO

Art. 2°. A Central de Licitacdes e Contratos Administrativos tem como areas de atuagdo:

I. Gerir o processo licitatério, no &mbito do Poder Executivo, compreendidos os 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, se requisitada, que deverdo obedecer ao
disposto nesta lei, relativas a compras, locagdes, alienagbes, obras e servigos, nas
modalidades de Concorréncia, Tomada de Precos, Pregdo, Convite, Concurso e Leildo;

Il. Execucdo de atividades relativas a processo e julgamento das licitagdes de interesse dos
6rgdos da Administracdo Municipal, com observancia da legislagdo federal especifica;

I11. Procedimentos relativos ao Sistema de Registro de Precos, observado rigorosamente todas
as exigéncias da Lein° 8.666/93, e Decreto municipal n°® 440/2006 sendo realizado este sob
a modalidade pregéo presencial e/ou pregdo eletronico, dependendo da complexidade do
objeto;

IV. Execucdo de outras atividades pertinentes & sua natureza, nos termos da legislacéo
pertinente.

CAPITULO 11
DA COMPOSIGCAO E ATRIBUIGOES

Art. 3°. A Central de Licitagdes e Contratos Administrativos, 6rgdo integrante da
Administracdo Direta do Poder Executivo, vinculada & Procuradoria Geral do Municipio, é
constituida por uma equipe de trabalho, nomeada pelo Prefeito Municipal, composta da seguinte
forma:

§ 1° Gestdo — Composta por 01 (um) Gestor, responsavel pela coordenagdo administrativa
dos trabalhos.

§ 2° Comissdo Permanente de Licitagdo — Composta por 02 (duas) comissdes, onde cada
Comisséo ser4 composta por 01 (um) Presidente, 01 (um) Secretario, 01 (um) membro e 02 (dois)
suplentes, as quais serdo responsaveis pela execucdo dos procedimentos licitatdrios convencionais. A
investidura dos membros das Comissfes Permanentes de Licitagdes ndo excederd a 01 (um) ano,
vedada a reconducéo da totalidade de seus membros para a mesma comissdo no periodo subsequente.
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§ 3° Grupo Gerenciador do Sistema de Registro de Precos - SRP — Composto por 01 (um)
presidente, 05 (cinco) assessores ad ministrativos. O grupo é responsavel pela selecéo de pregos para
0 seu respectivo registro, que poderd ser utilizado pela Administragdo em contrataces para a
aquisicdo de bens e servicos, a serem fornecidos de uma sé vez, ou parceladamente, conforme cada
necessidade individualizada.

§ 4° Comissdo de Pregoeiros — Composta de 06 (seis) pregoeiros, com distribuicdo de
atividades acompanhadas pelo Presidente do Sistema de Registro de Precos — SRP.

§ 5° Equipe de Apoio Administrativo — Composta por 11 (onze) assessores da central de
licitagdes e contratos administrativos, a qual serd designada para atribuicdes de execucdo,
organizagdo processual, elaboracdo de instrumentos, servicos de apoio em geral, sob controle da
Coordenacédo Geral.

§ 6°. Coordenagéo Juridica — Composta por 02 (dois) coordenadores juridicos, com a funcdo
de proceder a exames em editais de licitagdo e outros instrumentos de interesse do 6rgéo, inclusive
aemissdo de pareceres, quando couber, os quais terdo prazo determinado pelo Gestor.

§ 7° Assessoria Técnica em Engenharia — Composta por 01 (um) Assessor Técnico em
Engenharia, o qual compete acompanhar e coordenar as atividades das Comissdes de Licitagdes e
equipe de pregoeiros quanto as licitagdes e contratacdes para obras e servicos de engenharia,
podendo, para tanto, emitir parecer técnico, quando for o caso, o qual terd prazo determinado pelo
Gestor.

§ 8°. Assessoria de Tecnologia da Informagdo — Composta por 01 (um) diretor de tecnologia
da informacdo e 01 (um) gerente de Tecnologia da Informacdo, com funcdes de proceder
administracdo e manuseio do sistema de licitagdes ao vivo, bem como realizar reparos nos
equipamentos de informética do setor.

§ 9° Os cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, da Central de Licitagdes e
Contratos Administrativos sdo os constantes do Anexo Unico desta Lei Complementar.

CAPiTEJLO 1
DISPOSICOES FINAIS

Art. 4°. A operacionalizagdo dos procedimentos licitatérios serd disciplinada por ato do
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, respeitadas as regras da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1.993.

Art. 5° Fica assegurada a prerrogativa do pardgrafo Unico, parte final — art. 61 da Lei
8.666/93, em defesa do principio da economia processual, devendo o Contrato Individual ser
formulado no caso em que houver direitos e obrigacdes futuras, mesmo tendo sido a Ata do Sistema
publicada na forma da legislagdo. Em qualquer caso, ndo havera republicagdo para as autorizacdes
de compras e servicos de pronta tradicéo.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias consignadas no or¢amento do Poder Executivo para a Procuradoria-Geral do
Municipio.

Art. 7° Os ocupantes dos cargos em comissdo da Central de Licitagdes e Contratos
Administrativos, quando servidores efetivos, poderdo optar pelo recebimento do valor integral da
remuneragdo do cargo efetivo ou do cargo em comissdo, conforme estabelecido no Anexo Unico
desta Lei Complementar.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado, por meio de Decreto, e dentro dos limites fixados
por esta Lei.

Art. 9°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, por meio de Decreto, a criagcdo de
Unidades e Agcdes Orcamentarias, inclusive fazer todos os remanejamentos e alteragdes
orcamentarias necessarias no Sistema Orgamentario Municipal, o qual contempla o Plano Plurianual,
a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual vigentes, para fins desta Lei.

Art. 10. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piauf, 17 de outubro de 2013.
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Prefeito do Municipal
ANEXO UNICO
DALEI COMPLEMENTAR N°029, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

Dos Cargos em comissdo e remuneracdes da Central de Licitacdes e Contratos Administrativos

QUANT. CARGOS CODIFICAGAO
01 Gestor da Central de Licitagdes e Contratos DAMO1
01 Assessor Técnico em Engenharia DAMO1
02 Presidente da Comissdo Permanente de Licitac&o DAMO02
01 Presidente do Sistema de Registro de Precos DAMO02
02 Secretdrio da Comissdo Permanente de Licitagdo DAMO04
02 Membro da Comissdo Permanente de Licitacdo DAMO04
02 Coordenador Juridico DAMO04
06 Pregoeiro DAMO04
01 Diretor de Tecnologia da Informacao DAMO05
11 Assessor da Central de Licitag6es e Contratos Administrativos DAMO08
05 Assessor Administrativo do Sistema de Registro de Preco DAMO08
01 Gerente de Tecnologia da Informagado DAMO09
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