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ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°.2.697, DE 17 DE MAIO DE 2012

Estabelece a segregacdo de massa de
segurados do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Parnaiba, Estado do Piaui, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem o art. 77, inciso 11, da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a presente Lei:

Art.1°. Fica implementada a segregagdo de massa de segurados do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Parnaiba-PI, vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Parnaiba - IPMP.

Paragrafo Unico. A segregagio de massa ter4 como data de corte o dia 1° de Junho de
2005, ficando o patriménio do RPPS, na data de implementacéo, dividido na propor¢do de 30%
(trinta por cento) para o Plano Previdenciario e 70% (setenta por cento) para o Plano Financeiro,
sendo estabelecidas as aliquotas de contribuicdes de 15% (quinze por cento) para a Prefeitura,
Camara, Autarquia e Fundagdes Publicas do Municipio e de 11% (onze por cento) para os segurados,
ativos, inativos e pensionistas.

Art. 2°. Para garantir o plano de beneficios do RPPS, observados os critérios
estabelecidos na Lei n° 2.192, de 07 de dezembro de 2005, e alteracdes, fica constituido um Plano
Previdenciario e um Plano Financeiro.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Segregacdo de Massa: a separagdo dos segurados vinculados ao RPPS em grupos
distintos que integrar&o o Fundo Financeiro e o Fundo Previdenciério;

Il - Atuério: profissional técnico com formacdo académica em ciéncias atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profisséo;

Il - Parecer Atuarial: documento que apresenta, de forma conclusiva, a situagéo
financeira e atuarial do plano, certifica a adequagdo da base de dados e das hipéteses utilizadas na
avaliacdo e aponta medidas para a busca e manutencéo do equilibrio financeiro e auarial;

1V - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciéaria oferecidos
aos segurados do respectivo RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados
aos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

V - Plano de Custeio: definigdo das fontes de recursos necessérias para o financiamento
dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administracéo, representadas pelas
aliquotas de contribui¢cdes previdencidrias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do
equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar;

VI - Regime Financeiro de Capitalizag&o: regime em que as contribui¢des estabelecidas
no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas, acrescidas ao patrimonio existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de
aportes, sejam suficientes para a formagéo dos recursos garantidores a cobertura dos compromissos
futuros do plano de beneficios e da taxa de administracéo;

VIl - Regime Financeiro de Reparticdo Simples: regime em que as contribuicdes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e
inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos
beneficios nesse exercicio, sem o proposito de acumulagdo de recursos, admitindo-se a constituicdo
de fundo previdencial paraoscilagéo de risco.

VIII - Plano Previdenciério: sistema estruturado com a finalidade de acumulacéo de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, sendo o seu
plano de custeio calculado atuarialmente segundo o conceito do regime financeiro de Capitalizag&o.

IX - Plano Financeiro: sistema estruturado somente no caso de segregagdo de massa,
onde as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas vinculados sdo fixadas sem objetivo de acumulacdo de recursos, sendo as
insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constitui¢éo de fundo financeiro.

Art. 4°. O Plano Financeiro sera constituido por todos os servidores ativos ocupantes de
cargo efetivo que tenham ingressado no servigo plblico do Municipio de Parnaiba até 31 de Maio
de 2005, bem como, todos os atuais aposentados e pensionistas que tenham tido seus beneficios
concedidos até o dia imediatamente anterior a data de implementag&o da segregag&o de massa.

§1°. O Plano Financeiro seré estruturado em regime financeiro de reparticao simples.

§2° Os futuros beneficios de aposentadoria e penséo dos servidores incluidos no Plano
Financeiro serdo pagos com recursos deste grupo.

Art. 5°. As contribuicdes dos ativos, aposentados e pensionistas definidas no art. 4°
desta Lei, serdo integralmente destinadas ao financiamento do Plano Financeiro.

Paréagrafo Unico. Na hipétese de haver insuficiéncia de recursos, o Municipio de
Parnaiba deverérealizar aportes.

Art. 6°. O Plano Previdencidrio serd constituido por todos os servidores ativos
ocupantes de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo publico do Municipio de Parnaiba a
partir de 1° de Junho de 2005.
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§1°. O Plano Previdenciério sera estruturado em regime financeiro de capitalizagéo.

§2°. Os futuros beneficios de aposentadoria e penséo dos servidores incluidos no Plano
Previdencidrio serdo pagos com recursos deste grupo.

Art. 7°. As contribuicfes dos ativos definidos no art. 6° desta Lei, seréo integralmente
destinadas ao financiamento do Plano Previdenciério, bem como as contribui¢des dos futuros
aposentados e pensionistas concedidas a partir da data de implementacéo da segregagdo de massa a
ser definida por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8°. Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados, recursos ou
obrigacdes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdencidrio, ndo se admitindo a previsdo da
destinagdo de contribui¢des de um plano para o financiamento dos beneficios do outro plano.

Art. 9°. O Plano de Custeio poderd ser revisto na hipétese em que o Plano
Previdencidrio apresentar resultado superavitario com indice de cobertura superior a 1,25 (um
inteiro e vinte cinco centésimos) em, no minimo, cinco exercicios consecutivos.

Art. 10. Independentemente da forma de estruturacdo do RPPS, as eventuais
insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios previstos no Plano de Beneficios séo de
responsabilidade do tesouro do Municipio.

Art. 11. A gestdo administrativo-financeira e a gestdo dos beneficios do Plano
Financeiro e do Plano Previdenciério ficardo a cargo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Parnaiba - IPMP.

Art. 12. A segregacdo de massa ser4 considerada implementada desde que
acompanhada pela separacdo orcamentdria, financeira e contébil dos recursos e obrigacoes
correspondentes, constantes de parecer atuarial.

Paragrafo Unico. O parecer atuarial devera demonstrar como dar-se-a a separagéo dos
recursos ja acumulados pelo RPPS e dos recursos a receber por débitos de contribuicoes passadas,
parcelados ou ndo, entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, ndo se admitindo a destinagéo
de recursos para o Plano Financeiro no caso do Plano Previdencidario apresentar superdvit atuarial,
salvo em condigdes em que a norma vigente permitir.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd . Revogam-se as disposicoes
em contrario.

Art. 14. As alteracdes nas estruturas contabil, orgamentaria e patrimonial decorrentes
desta Lei, entrardo em vigor até a data de implementacdo da segregacdo de massa a ser definida em
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, 17 de Maio de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 004/2012

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, no uso de
suas atribuicoes legais,

CONVOCA os candidatos, descritos no anexo deste edital, aprovados no Processo
Seletivo, Edital n° 01/2011, conforme Termo de Homologag&o e resultado final publicados no DOM
— Diério Oficial do Municipio n° 911, de 24 de agosto de 2011, a comparecerem na Secretaria de
Administracdo na sede da Prefeitura Municipal de Parnaiba, situado a Rua Italina, n° 1434, Bairro
Pindorama, Parnaiba — PI, CEP: 64.215-115, do dia 28/05/2012 ao dia 30/05/2012, no horério das
8:00 as 13:00 hs, portando os documentos abaixo relacionados:

1 - Apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;
2 - Apresentar Declaracéo de Acumulagdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;
3 - Declaracéo de bens e valores patrimoniais;
4 - Apresentar copia autenticada dos seguintes documentos:
“  Certidédo de Nascimento ou de Casamento, quando for o caso;
Titulo de Eleitor, com votag&o atualizada;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, se do sexo masculino;
Cédula de Identidade;
Cadastro Nacional de Pessoa Fiisica/CPF;
Comprovante da escol aridade/especialidade exigidos nos termos do edital;
Apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;
Comprovante de inscrigéo do INSS (PIS, ou PASEP ou NIT);
Comprovante de residéncia atualizado;

Ficam alertadas que o ndo comparecimento até a data indicada, a falta de
comprovagéo de qualquer dos requisitos para investidura ou a préatica de falsidade ideolégica
em prova documental acarretara o cancelamento da inscri¢éo do candidato, sua eliminagdo do
respectivo processo seletivo e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis, nostermos do Edital.

Parnaiba(Pl), 16 de Maio de 2012.

Valéria de Carvalho Castello Branco
Secretéria de Desenvolvimento Social e Cidadania

ANEXO _
EDITAL DE CONVOCACAO N° 004/2012
CONVOCADOS
FUNCAO: 1 - EDUCADOR PEDAGOGICO
CLASS. |CANDIDATO DOCUMENTO
11°  [00749 |JOSEMAR NASCIMENTO DOS SANTOS 50206303-PI
122 00077 |KARINE DAYANE DE ANDRADE SILVA 2749172-PI

FUNGCAO: 3 - FACILITADOR DE OFICINAS DE CONViVIO POR MEIO DA ARTE E
CULTURA

CLASS. |CANDIDATO
3° 00837 |DANIEL PESSOA ARANHA

DOCUMENTO
50007882-PI

Parnaiba(Pl), 16 de Maio de 2012.

Valéria de Carvalho Castello Branco
Secretéria de Desenvolvimento Social e Cidadania
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CENTRAL DE LICITAGOESE CONTRATOS

CITAGAO POR EDITAL

A Central de Licitagdes e Contratos Administrativos do Municipio de Parnaiba-PI vem,
por meio do presente, citar a empresaR N MARTINS DE SOUSA - ME, participante da licitagdo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL, de n° 014/2012, cujo objeto é o REGISTRO DE
PRECO PARA AQUISICAO DE FARDAMENTOS DIVERSOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE PARNAIBA, tendo em vista que a mesma ndo foi
localizada no endereco constante de sua documentag&o de habilitacdo, conforme comprova certiddo
da E.C.T., afim de tomar conhecimento da abertura do prazo para contrarrazdes e solicitacao de
informagdes a empresa, cujo teor segue abaixo:

“A Central de Licitagbes e Contratos Administrativos deste Municipio recebeu,
tempestivamente, o recurso administrativo da empresa Omega Jeans Ltda, a qual pede a
reconsideracdo da decisdo da Pregoeira de classificacdo da proposta da empresa R N Martins de
Sousa referente ao Pregéo Presencial n® 014/2012, cujo objeto é o Registro de Precos para Aquisi¢do
de Fardamentos para o Municipio de Parnaiba. Assim, encaminho a V. Sa. o recurso administrativo
impetrado, para, em querendo, apresente suas contrarrazdes, no prazo de 03 (tres) dias Uteis,
contados do recebimento deste oficio. Ainda, a Ata da Sesséo do referido Pregéo, lavrada na data de
17/04/2012, solicitou o envio da composicéo de precos (planilha de custos) dos itens dos Lotes 2 e 3
de sua proposta, para andlise, mais o pedido néo foi atendido, ou seja, a Pregoeira ndo recebeu as
planilhas solicitadas. Por essa raz&o, mais uma vez, solicito o envio da composigao de pregos agora
referente atodos os itens dos L otes 01, 02 e 03, para analise da exeqiibilidade da proposta, sob pena
de desclassificagdo. A entrega da referida composicéo devera ser entregue no prazo de 03 (trés) dias
(teis, contados do recebimento deste oficio, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal (Rua
Italina, n° 1434, bairro Pindorama, nesta cidade). O item 5.1.1."d" do Edital estabelece que a
proposta devera conter: “Preco unitario expresso em moeda corrente nacional, em algarismo e por
extenso, apurado a data de sua apresentacdo, sm inclusdo de qualquer encargo financeiro ou
previsdo inflacionaria. Nos pregos propostos deverdo estar inclusos, além do lucro, todas as
despesas e custos, e tributos de qualquer natureza tais como: despesas de transporte, tributos,
encargos trabalhistas e previdenciérios decorrentes da execugéo do objeto do contrato;” (grifo
nosso). Portanto, a planilha a ser apresentada devera observar os itens acima descritos, conforme
dispbe o Edital.”

Fica, entdo, concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis conforme mencionado acima,
contados da publicacdo do presente Edital, para a empresa apresente as informacdes solicitadas e,
querendo, interponha contrarrazdes. Informamos, ainda, que o recurso da empresa Omega Jeans
Ltda. encontrase a disposigédo na sala da Centrd de Licitacdes para vista.

Eliane Mara Ribeiro de M oraes
Pregoeira
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Prefeito de Parnaiba: José Hamilton Furtado Castelo Branco
Vice-Prefeito: Florentino Alves Veras Neto

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

( José Carlos Martins de Campos
Secretdrio de Governo

Dihna de Carvalho Miranda
Secretdria Chefe do Gabinete

Alvaro Spindola Mendes Neto
Secretirio de Administragao

Renato Araribéia de Britto Bacellar
Procurador Geral do Municipio

Ielnia Silva Fontenele
Controladora Geral do Municipio

Ido José Pimenta
Secretirio da Fazenda

Ilvanete Tavares Beltrdo
Secretiria de Satide

Alcenor Rodrigues Candeira Filho
Secretario de Educagio

Paulo Henrique Ribbentrop Castelo Branco
Secretirio de Infra Estrutura

Paulo Roberto Barreto de Meirelles
Secretdrio de Servigos Urbanos e Defesa Civil

Carlos Alberto Teles de Souza
Secretirio de Desenvolvimento Econdmico

Simonne Saraiva Nunes Santana
Secretaria de Pk

Orgamento e iag:

Valéria de Carvalho Castelo Branco \
Secretdria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Francisco das Chagas da Silva Carvalho
Secretario de Comunicagao

Elisa Pessoa Aranha
Secretiria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Daniel Catello Branco Ciarlini
Secretario de Turismo

Antdnio de Padua dos Santos Mello
Secretirio de Transporte e Transito

Francisco das Chagas Mendes da Silva
Secretério da Juventude e Esportes

Francisco Nunes Dourado
Secretirio de Cultura

Paulo Roberto Barreto de Meirelles
Secretdrio de Projetos Especiais

Romualdo Sena Aratijo
Secretério do Trabalho e Defesa do Consumidor

Airton Caldas Uchoa
Secretario do Setor Primario e Abastecimento

Miguel Bezerra Neto
Procurador da Fazenda Municipal
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