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ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.°1.714/2012

Abre ao Orgamento Fiscal do Municipio em
favor da Secretaria do Trabalho e Defesa
do Consumidor na Unidade
Orgamentaria Administracdo da
Secretaria, Crédito Suplementar no valor de
R$ 12.000,00 (Doze mil reais).

O Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando as disposi¢des Lei n.° 2.676, de 29 de dezembro de 2011.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Municipio (Lei n.° 2.676, de 29 de
dezembro de 2011), em favor da Secretaria do Trabalho e Defesa do Consumidor na Unidade
Orcamentéria Administracéo da Secretaria, Crédito Suplementar no valor de R$ 12.000,00 (Doze
mil reais), para atender a programagcéo constante do Anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessérios & execucao do disposto no artigo anterior, decorrerdo da
anulacéo parcial de dotacéo orcamentéria, constante do Anexo |1, de conformidade com o artigo 43,
§1°, inciso 11l da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, 09 de julho de 2012.
José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

ANEXO |

Data: 09/07/2012 Anexo ao Decreto N° 1.714/2012

> CREDITO SUPLEMENTAR FISCAL
E Suplementacéo
S UNID ELEMENTO N
F OR(;AM ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALORR$
: DESPESA
F 2702 2218 100 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros
-Pessoa Juridica 12.000
TOTAL R$ 12.000
ANEXO Il
Data: 09/07/2012 Anexo ao Decreto N° 1.714/2012
> ANULAGAO DE DOTAGAO FISCAL
E Anulacéo
S UNID ELEMENTO N
F ORCAM ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALORR$
! DE SPESA
F 2701 1274 100 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica 12.000
Total R$12.000
s

NAo!

sexval de criancas
e adolescentes.

DENUNCIE! |

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1.715/2012.

Dispde sobre a regulamentagdo do acesso a
informacdo previsto na Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuicées
que lhe confere a Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO as disposi¢des normativas contidas na Lei Federal n° 12.527 de 18
de novembro de 2011, que fixa procedimentos destinados a assegurar o direito fundamental de
acesso a informagcéo;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizacéo da legislacdo vigente e a de
criar uma cultura nos agentes politicos e nos servidores publicos para a publicacdo dos dados em
formato aberto e de estabel ecer o relacionamento com a sociedade; e,

CONSIDERANDO que é dever do Municipio garantir e implementar o acesso a
informacdo mediante procedimentos objetivos e &geis, de forma transparente, objetiva e de fécil
compreens&o,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica a Secretaria de Administracéo responsavel pela condugdo de todos os atos
inerentes ao cumprimento do disposto na Lei da Informac&o e Transparéncia.

Par agrafo Unico. A Secretaria de Administragéo tem o objetivo de diagnosticar, estudar,
sistematizar e propor alternativas para a implementacdo de politicas de acesso a informagéo na
administragdo publica municipal.

Art. 2°. A Secretaria de Administragdo tem o prazo, improrrogével, de 60 (sessenta) dias
para estruturar comisséo interna visando o processamento e atendimento dos pedidos fundamentados
nale n°12.527/2011.

Art. 3°. A Secretaria de Administragdo devera propiciar a sua comissdo interna todas as
condicdes fisicas adequadas ao regular funcionamento.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no “ caput” deste artigo, a Secretaria
de Administragéo fica autorizada a adquirir todos os méveis, utensilios e equipamentos necessarios
ao regular funcionamento de sua comiss&o interna.

Art.4°. A Secretaria de Administrag&o ficaresponsavel a proceder ato de designagéo do
administrador do Sistema de Controle e Gestéo Publica.

Art.5° Compete a Secretaria de Administragdo através de sua Comisséo | nterna:

| — Mapear e elaborar diagnésticos sobre as estruturas, procedimentos, e sistemas
informatizados adotados pela administracéo publica municipal em relagéo ao acesso de informagées
publicas;

Il — Sugerir medidas para disponibilizacdo eletronica de informagdes publicas, visando
a permitir melhor acesso ao cidadéo, de modo a atender as exigéncias contidas na Lei Federal n® 12.
527/2011;

111 — Recomendar acdes para institucionalizagdo do servico de informag&o ao cidadéo,
estabelecendo o procedimento de protocolizagdo e tramitacdo para acesso a documentos e
requerimentos publicos;

1V — Elaborar um programa de sensibilizacdo, capacitacdo e treinamento de recursos
humanos, com foco nas transformacdes exigidas pela Lei Federal n® 12.527/2011;

V — Estimular o uso de novas tecnologias de comunicacdo na gestdo da informagéo
publica no intuito de fomentar a inovacédo, fortalecer a governanca e aumentar a transparéncia e
controle social, €;

VI — Propor a criagdo de instrumentos normativos, se necessario, para implementagéo
dalei no ambito do municipio de Parnaiba.

CAPITULOII N
PROCEDIMENTOSPARA ACESSO A INFORMAGAO

Art. 6°. Este Decreto regulamenta, no ambito da administracdo publica municipal direta
e indireta, os procedimentos para a garantia do acesso a informagé&o, conforme o disposto na Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXII1 do caput do artigo 5° no inciso Il do § 3° do artigo 37 e no § 2° do artigo 216 da
Constituicéo Federal.

Art. 7°. Paraos efeitos deste Decreto, considera-se:

| - informacé&o - dados, processados ou n&o, que podem ser utilizados para produgédo e
transmisséao de conhecimento, contidos em qual quer meio, suporte ou formato;

Il - dados processados - dados submetidos a qualquer operagéo ou tratamento por meio
de processamento eletrénico ou por meio automatizado com o emprego de tecnologia da
informacéo;

111 - documento - unidade de registro de informacdes, qualquer que seja o suporte ou
formato;

IV - informagéo sigilosa - informac&o submetida temporariamente a restri¢éo de acesso
publico em razéo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado, e aquelas
abrangidas pelas demais hipéteses legais de sigilo;

V - informacéo pessoal - informag&o relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, relativa aintimidade, vida privada, honra e imagem;
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V1 - tratamento da informac&o - conjunto de agdes referentes a produgéo, recepgéo,
classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transporte, transmissdo, distribuicdo, arquivamento,
armazenamento, eliminagéo, avaliacéo, destinacéo ou controle dainformagao;

V11 - disponibilidade - informagé&o que pode ser conhecida e utilizada por individuos,
equipamentos ou sistemas autorizados;

VIIl - autenticidade - informacdo que tenha sido produzida, expedida, recebida ou
modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

IX - integridade - informacdo ndo modificada, inclusive quanto & origem, transito e
destino;

X - primariedade - informagdo coletada na fonte, com o méximo de detalhamento
possivel, sem modificagdes;

X1 - informagcéo atualizada - informagcéo disponibilizada em tempo real ou publicada em
até no maximo 30 (trinta) dias ap6s o fechamento do més ou conforme os prazos previstos em
regras especificas.

Secéo |
TransparénciaAtiva

Art. 8. A Administracdo Municipal divulgar4 através do portal da prefeitura nainternet
informagdes que deverdo conter:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, dos enderecos e telefones das
respectivas unidades e dos horérios de atendimento ao publico;

11 - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

111 - registros das despesas;

1V - informagdes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os respectivos
editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, agées, projetos e obras;

V1 - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

Art. 9°. O portal a que se refere o artigo anterior deste Decreto devera atender, dentre
outros, aos seguintes requisitos:

I - conter ferramenta de pesquisa de contetido que permita o acesso a informacéo de
forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de fécil compreenséo;

Il - possibilitar a gravacéo de relatérios em diversos formatos eletrnicos, inclusive
abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a andlise das
informagcdes;

Il - possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos,
estruturados e legiveis por maquina;

1V - divulgar em detal hes os formatos utilizados para estruturag&o dainformagéo;

V - garantir a autenticidade e a integridade das informagdes disponiveis para acesso;

V1 - manter atualizadas as informacdes disponiveis para acesso;

VIl - indicar local e instrucdes que permitam ao interessado comunicar-se, por via
eletrénica ou telefonica, com o 6rgéo ou entidade detentora do sitio.

Paréagrafo Unico. As informagdes poder&o ser disponibilizadas por meio de ferramenta
de redirecionamento de pagina na internet, quando estiverem disponiveis em outros sitios
governamentais.

Art. 10°. Os secretarios municipais e os responsaveis pelos 6rgdos da administragéo
publica indireta designardo dois servidores, um titular e um suplente, no prazo de 15 (quinze) dias
apés a publicacdo deste Decreto para, no ambito da respectiva secretaria municipal ou érgéo,
fomentarem ag6es de transparéncia ativa.

Secéo ||
Transparéncia Passiva

Art. 11. Qualquer interessado poderéd solicitar acesso a informagdes, por meio de
requerimento, protocolado no balcéo de atendimento do protocolo situado no pago municipal.

§ 1°. O requerimento sera dirigido a Secretaria de Administrac&o e nele devera constar:

a) O nome, qualificacéo e nimero do documento de identidade do solicitante;
b) O enderego completo do solicitante, inclusive o virtual se tiver;
¢) A descricéo clara dainformag&do ou documento desejado.

§ 2° A falta de um dos requisitos previstos no parégrafo primeiro implicard na
devolugéo do requerimento ao interessado.

Art.12. N&o seréo atendidos pedidos de acesso ainformag&o:

| - genéricos;

11 - desproporcionais ou desarrazoados;

111 - que exijam trabalhos adicionais de anélise, interpretagdo ou servi¢o de produgéo ou
tratamento de dados que n&o seja de competéncia do 6rgéo ou entidade.

Parégrafo Unico. Na hip6tese do inciso |11 do caput deste artigo, o 6rgéo ou entidade
deverd, caso tenha conhecimento, indicar o local onde se encontram as informacdes a partir das
quais o requerente poderd realizar a interpretacéo, consolidag&o ou tratamento de dados.

Art. 13. No ambito da administracéo pUblica municipal direta e indireta, seré utilizada a
estrutura da Secretariade Administrag&o para o recebimento das solicitagfes de informagéo, com as
seguintes funcdes:

| - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagdes;

Il - registrar as solicitacdes de informacdes e encaminhé-las para os responsaveis das
respectivas unidades;

111 - acompanhar e cobrar o cumprimento dos prazos;

1V - informar sobre a tramitacé&o das solicitacdes;

V - zelar pelo contetdo e qualidade da resposta;

VI - disponibilizar a resposta encaminhada pela unidade responsavel ao cidad&o
solicitante no formato que ele optar

Art. 14. Os servidores designados na forma do art. 10° deste Decreto ficam
responsaveis também pelo exercicio das seguintes atribuic¢des:

| - receber as demandas diretamente da Secretaria de Administragéo e assegurar seu
retorno ao mesmo 6rgéo dentro do prazo solicitado;

Cont. DECRETO N°. 1.715/2012

Il - orientar as respectivas unidades e assegurar o cumprimento das normas relativas ao
acesso a informagéo, de forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei Federal n° 12.527/2011 e
ao disposto neste Decreto;

111 - monitorar a implementagdo do disposto na Lei Federal n° 12.527/2011 e neste
Decreto e apresentar relatorios bimestrais sobre o seu cumprimento;

1V - recomendar as medidas indispensaveis a implementagéo e ao aperfeicoamento das
normas e dos procedimentos necessérios ao correto cumprimento do disposto na Lei Federal n°
12.527/2011 e neste Decreto;

Paragrafo Unico. Os relatérios peri6dicos a que se refere o inciso |1l deste artigo
deverédo ser encaminhados a Secretaria de Administracéo para que sejam analisados.

Secédo I11
Resposta e Prazos

Art. 15. O prazo méaximo para disponibilizacdo da informacéo solicitada serd de 20
(vinte) dias.

§ 1°. A Secretaria de Administragéo devera fornecer o acesso imediato a informagéo
disponivel, oriunda dos registros de perguntas frequentes ou do repositério de informacgdes
prestadas.

2°. Né&o sendo possivel conceder o acesso imediato, a Secretaria de Administracéo
encaminhard, obrigatoriamente por meio eletrénico ou fisico, a solicitacdo ao 6rgéo ou a entidade
responsével pela informacéo em prazo ndo superior a 1 (um) dia ap6s o recebimento da informagéo.

§ 3°. O 6rgdo ou a entidade responsavel pela informagdo, em prazo ndo superior a 15
(quinze) dias, encaminhard a Secretaria de Administragdo, por meio eletrénico ou fisico:

| - ainformac&o solicitada;
11 - a decisdo da negativatotal ou parcial de acesso a informacé&o, que devera conter:

a) o assunto sobre o qual versaainformagcéo;

b) a possibilidade e o prazo do recurso previsto nos termos da Secéo V do Capitulo 11
deste Decreto;

c) os fundamentos da negativa;

d) aindicacéo do prazo de limitag&o do acesso, quando se tratar de sigilo temporério.

§ 4°. Em caso de n&o possuir a informag&o, o 6rgdo ou a entidade devera retornar a
solicitagdo a Secretaria de Administracdo, no prazo méximo de 2 (dois) dias, com a devida
justificativa, devendo indicar o responséavel pelainformagéo caso seja de seu conhecimento.

§ 5° Na hipétese prevista no § 4° a Secretaria de Administracdo disponibilizara a
solicitagdo, no prazo de 1 (um) dia, ao 6rgdo ou a entidade responsavel pela informagdo, para
cumprimento do disposto no § 3° deste artigo.

§ 6°. Recebida a resposta dasolicitagéo, a Secretaria de Administragéo teré o prazo de 1
(um) dia para sua disponibilizag&o ao interessado, no formato optado no ato da solicitacéo.

§ 7°. Na impossibilidade de disponibilizagdo no formato optado no ato da solicitagédo, a
informagcéo seré disponibilizada em outro formato, dentro do prazo legal.

Art. 16. Em caso de impossibilidade de cumprimento do prazo de 20 (vinte) dias
previsto no art. 15 deste Decreto, o 6rgéo ou a entidade responsével pela informagéo cientificara a
Secretaria de Administracéo da necessidade de prorrogacéo do prazo por até 10 (dez) dias.

§ 1°. A cientificag@o devera ocorrer com pelo menos 1 (um) dia Gtil de antecedéncia do
término do prazo maximo previsto no caput deste artigo, mediante justificativa expressa.

§ 2°. A Secretaria de Administragéo devera disponibilizar ao interessado, no formato
optado no ato da solicitagdo, ajustificativa da prorrogagéo.

Art. 17. Sem prejuizo da seguranga e da protecdo das informacdes e do cumprimento da
legislagdo aplicavel, caso ainformagcdo solicitada esteja disponivel ao publico em formato impresso,
eletrénico ou em qualquer outro meio de acesso universal, serdo informados ao requerente, por
escrito, o lugar e a forma pela qual se podera consultar, obter ou reproduzir a referida informagéo,
procedimento esse que desonerard o érgdo ou a entidade pUblica da obrigacdo de seu fornecimento
direto, salvo se o solicitante declarar ndo dispor de meios para realizar por si mesmo tais
procedimentos.

Art. 18. Nos casos em que a solicitacdo referir-se a documentos ja eliminados por meio
de procedimentos oficiais e de acordo com a legislagdo aplicavel, resta ao responsavel justificar a
auséncia da informagé&o, citando os atos normativos, sem incorrer nas responsabilizagdes previstas
na Lei Federal n® 12.527/2011.

Art. 19. E direito do requerente obter o inteiro teor de decisdo de negativa de acesso,
por certiddo ou copia.

Art. 20. Nas hipdteses em que o pedido de acesso demandar manuseio de grande
volume de documentos, ou a movimentacdo do documento puder comprometer sua regular
tramitacéo, o solicitante poderd indicar, no requerimento, a empresa especializada neste servico
para a extragdo das copias, desde que sediada neste M unicipio.

§ 1°. Igual procedimento previsto no caput se dard, neste caso obrigatoriamente, quando
o documento desejado estiver fora dos parametros da capacidade de extragdo do equipamento
existente na Prefeitura.

§ 2° Nas hipéteses previstas anteriormente o original do documento ptblico somente
saira do 6rgéo por ele responsavel sob a guarda de um servidor publico que acompanhara a extragéo

da(s) copia(s).

§ 3°. As copias extraidas em equipamento da Prefeitura somente poderdo ser executadas
ap6s a comprovagéo do recolhimento do seu custo em favor da Prefeitura.

Secédo IV
Custos de Reproducéo e Gratuidade

Art. 21. O servigo de busca e de fornecimento da informag& é gratuito, salvo nas
hipéteses de prestagdo da informagdo por meio de cépia reprogréfica ou de midias, compreendendo
CD’seDVD's, que deverdo ser custeadas pelo requerente.

§ 1°. Os custos de reprodugdo da informacédo solicitada nos termos da Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, serd composto pelo custo de emissdo do boleto bancério,
acrescido do valor correspondente a quantidade de impressdes ou midias necessarias, da seguinte
forma:

| - R$ 0,10 (dez centavos de Real) por impressao preto e branco em papel tamanho A4;

11 - R$ 0,30 (trinta centavos de Real) por impresséo colorida em papel tamanho A4;

111 - R$ 0,20 (vinte centavos de Real) por impresséo preto e banco em papel tamanho
A3;

1V - R$ 2,00 (dois Reais) por midia de CD;

V -R$ 1, 50 (um Real e cinquenta centavos) por boleto emitido.

§ 2°. A Secretaria de Administragdo emitird o boleto bancério para o solicitante e
somente entregara os documentos impressos ou a midia quando comprovado o pagamento em
agéncia bancéria conveniada.

Art. 22. Fica isenta do pagamento aque serefere o § 1° do art. 21 deste Decreto:
| - a pessoa cuja situagdo econdmica ndo |he permita fazé-lo sem prejuizo do sustento

préprio ou da familia, declarada nos termos da Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983;
11 - a pessoa que fornecer amidia eletronica pararealizar copiadigital dainformagéo;
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111 - apessoaque requerer até 10 (dez) impressdes.

Secéo V
Recur sos

Art. 23. No caso de indeferimento de acesso a informagéo ou as razdes da negativa do
acesso, podera o interessado interpor recurso contra a decis@o no prazo de 10 (dez) dias a contar da
sua ciéncia, junto a Secretaria de Administragéo.

§ 1°. A interposicdo do recurso deverd ser feita por escrito junto & Secretaria de
Administragdo, que o encaminhard imediatamente ao Secretdrio Municipal ou ao responsavel pelo
6rgdo da administragdo pablica indireta que exarou a decisdo impugnada, que, por sua vez, devera
se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2°. Provido o recurso, simultaneamente o Secretario Municipal ou o responsavel pelo
6rgédo da administrac&o publicaindireta devera:

| - comunicar & Secretaria de Administragéo o teor da deciséo;

Il - determinar ao servidor responsavel pela informagdo que adote, no prazo de 15
(quinze) dias, prorrogavel nos termos do artigo 16, as providéncias necessdrias para dar
cumprimento ao disposto na Lei Federa n° 12.527/2011 e neste Decreto.

§ 3°. A decis&o denegatéria do recurso devera conter, no minimo, os elementos contidos
noinciso Il do § 3°do art. 15.

Art. 24. Ficainstituida, no ambito da administrag&o publica direta, a Comissédo Mista de
Julgamento de Recursos de Acesso & Informagdo, que terd como fungdo julgar os recursos
interpostos, em Ultima instancia, em prazo ndo superior a5 (cinco) dias.

§ 1°. A Comisséo seré presidida pela Procuradoria Geral do Municipio e contard com
um representante dos seguintes 6rgéos:

| - um representante da Central de LicitacGes e Contratos Administrativos;
Il - um representante da Secretaria Municipal do Planejamento e Avaliagéo;

8§ 2°, Provido o recurso, simultaneamente a Comissao devera:

| - comunicar & Secretaria de Administragéo o teor da deciséo;

Il - determinar ao servidor responsavel pela informagdo que adote, no prazo de 15
(quinze) dias, prorrogavel nos termos do artigo 16, as providéncias necessdrias para dar
cumprimento ao disposto na Lei Federa n° 12.527/2011 e neste Decreto.

§ 3°. A decis&o denegatéria do recurso devera conter, no minimo, os elementos contidos
noinciso Il do § 3°do artigo 15.

Secéo VI
Informagdes Pessoais e Sigilosas

Art. 25. O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma transparente e
com respeito a intimidade, avida privada, a honra e a imagem das pessoas, bem como as liberdades
e as garantias individuais.

§ 1°. Asinformagbes pessoais, a que se refere este artigo:

| - terdo seu acesso restrito a agentes publicos legalmente autorizados e & pessoa a que
elas sereferirem;

Il - poderdo ter acesso por terceiros diante de previsdo legal ou de consentimento
expresso da pessoa a que elas se referirem.

§ 2°. O requerimento e aretirada de informag6es pessoais de que trata o § 1° deste artigo
dependera de comparecimento do interessado, de terceiro legalmente autorizado ou de representante
com procuragdo contendo consentimento especifico, junto ao balcdo de protocolo no Paco
Municipal, sendo o requerimento da informagdo condicionada a assinatura de um termo de
responsabilidade que dispora sobre a finalidade e a destinagdo que fundamentam sua autorizagéo,
sobre as obrigacdes a que submeteré o requerente.

§ 3°. Caso o titular das informagGes pessoais esteja morto ou declarado judicialmente
ausente, os direitos de que trata este artigo assistem ao conjuge ou companheiro, aos descendentes
ou ascendentes, conforme o disposto no parégrafo Gnico do artigo 20 da Lei Federal n° 10.406, de
10 de janeiro de 2002, e naLei Federal n°9.278, de 10 de maio de 1996.

§ 4°. O consentimento referido no inciso Il do § 1° deste artigo néo seré exigido quando
asinformagdes forem necessérias:

| - & prevencéo e ao diagnéstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente
incapaz, e para utilizag&o Unica e exclusivamente para o tratamento médico;

Il - arealizagdo de estatisticas e de pesquisas cientificas de evidente interesse publico
ou geral, previstos em lei, sendo vedada a identificacdo da pessoa a que as informagdes se
referirem;

111 - ao cumprimento de ordem judicial;

1V- adefesa de direitos humanos;

V - aprotecédo do interesse publico e geral preponderante.

§ 5° Agquele que obtiver acesso a informacdes de que trata este artigo serd
responsabilizado por seu uso indevido.

Art. 26. A restricdo de acesso a informacéo relativa a vida privada, a honra e & imagem
de pessoa nd poderd ser invocada com o intuito de prejudicar processo de apuragdo de
irregularidades em que o titular das informacdes estiver envolvido, bem como em acdes voltadas
para arecuperacéo de fatos histéricos de maior relevancia.

Art. 27. N&o podera ser negado acesso a informagdo necessaria a tutela judicial ou
administrativa de direitos fundamentais.

Art. 28. As informag6es ou os documentos que versem sobre condutas que impliguem
violag&o dos direitos humanos praticada por agentes plblicos ou a mando de autoridades plblicas
n&o poder&o ser objeto de restrigdo de acesso.

Art. 29. Aplica-se, no que couber, a Lei Federal n° 9.507, de 12 de novembro de 1997,
em relacéo a informag&o de pessoa, fisica ou juridica, constante de registro ou de banco de dados de
entidades governamentais ou de caréter publico.

Art. 30. O disposto na Lei Federal n° 12.527/2011 e neste Decreto ndo exclui as demais
hipéteses legais de sigilo e de segredo de justica nem as hipéteses de segredo industrial decorrentes
da exploragdo direta de atividade econdmica pelo Municipio de Campinas ou por pessoa fisica ou
juridica que tenha qual quer vinculo com o poder publico.

Art. 31. O acesso permanece restrito as informagbes que tratam do sigilo fiscal,
bancério, patrimonial, médico, profissional, comercial, de correspondéncia e das comunicacoes
telegréficas e de dados e das comunicacdes telefonicas, conforme | egislacéo de regéncia.

Art. 32. S&o passiveis de sigilo as informacdes consideradas imprescindiveis a sadde e a
seguranca da popul agéo.

Art. 33. As informagdes de processos de trabalho que comprometam atividades de
inteligéncia, de negociacdo, de investigacdo, de fiscalizacgdo em andamento ou de atividades
relacionadas com prevencdo ou repressdo de infragdes tém seu acesso publico temporariamente
restrito, podendo ser disponibilizadas a partir de sua concluséo.

Cont. DECRETO N°. 1.715/2012

Art. 34. Quando ndo for autorizado acesso integral a informacgdo por ser ela
parcialmente sigilosa, é assegurado o acesso a parte ndo sigilosa por meio de vista, de extrato ou de
copia com ocultagdo da parte sob sigilo.

Art. 35. Os agentes pulblicos que ndo atenderem ao disposto na Lei Federal n°
12.527/2011 e neste Decreto estardo sujeitos as penalidades previstas na lei federal citada e na Lei
Municipal n° 1.366, de 02 de abril de 1992, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio de Parnaiba.

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposic¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBL IQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 09 de julho de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.716/2012

Dispde sobre condutas vedadas aos agentes
publicos no ano das eleicdes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o disposto na Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, na Lei Complementar
n° 64, de 21 de maio de 1990, e na Lei Complementar n° 101, de 05 de maio de 2000;

CONSIDERANDO, o que dispde a Legislagdo em relagdo ao comportamento dos
gestores publicos em anos eleitorais;

CONSIDERANDO, a necessidade de se evitar a prética de quaisquer atos (condutas) por
parte de agentes desta Administracdo, servidores ou ndo, tendentes a afetar a igualdade de
oportunidade entre candidatos nas elei¢des proximas, intervindo no equilibrio do pleito que se
avizinha, que poder&o culminar na responsabilizacédo injustificada desta Gestdo Municipal;

CONSIDERANDO, que desde o exercicio anterior, a Administragdo Municipal tem
tomado uma série de atos e providéncias como reunides, capacitacdo de gestores, reunides com
diretores de escolas e iniciativas legislativas visando o respeito & Legislacdo Eleitoral e o
afastamento da possibilidade de prética de qual quer conduta vedada;

CONSIDERANDO, que a Administracdo quer mais uma vez alertar e exigir
comportamento comprometido com o cumprimento da Lei Eleitoral;

CONSIDERANDO, que os gestores dos Orgéos Publicos e dirigentes de entidades
também estéo adstritos ao cumprimento do disposto neste Decreto, €;

CONSIDERANDO, finalmente, que o descumprimento dos normativos de regéncia,
inclusive deste normativo, implicaréo na apuracéo e responsabilizagéo dos praticantes das condutas
tidas como vedadas,

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto, na linha da agdo que vem sendo adotada pela Administragdo
Plblica Municipal desde o exercicio anterior, busca ressaltar a imprescindibilidade da observancia
das normas eleitorais quanto as condutas vedadas aos agentes publicos durante o periodo Eleitoral de
2012, previstas nos arts. 73, 75 e 77, da Lei Federal n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997, bem como
na Resolugdo TSE n° 23.370, de 13 de dezembro de 2011.

Parégrafo Unico. Considera-se agente ptblico quem exerce, ainda que transitorianente
ou sem remuneracéo, por elei¢do, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nos 6rgdos ou entidades da
administragdo publica direta ou indireta do Municipio de Parnaiba (81° do art. 73, da Lei n® 9.504).

Art. 2°. S3o condutas vedadas aos agentes publicos no presente ano eleitoral aquelas
previstas na legislacdo mencionada neste Decreto, devendo se observar com maior rigor a vedacéo
aos agentes publicos municipais da administragéo direta e indireta, servidores ou ndo, das seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

| - ceder ou usar, em beneficio de candidato, partido politico ou coligag&o, bens méveis
ou iméveis pertencentes a administragdo direta ou indireta do Estado, ressalvadas a realizagéo de
convencao partidaria;

Il - usar materiais ou servigos, custeados pelo Municipio, que excedam as prerrogativas
consignadas nas normas dos 6rg&os que o integram;

111 - ceder servidor publico ou empregado da administragdo direta ou indireta do Poder
Executivo Municipal, ou usar de seus servicos, para comités de campanha eleitoral de candidato,
partido politico ou coligagdo, durante o horério de expediente normal, salvo se o servidor ou
empregado estiver licenciado;

IV - fazer ou permitir uso promocional em favor de candidato, partido politico ou
coligacéo, de distribuicdo gratuita de bens e servigos de caréter social custeados ou subvencionados
pelo Poder Publico;

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir
ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex
officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico estadual, nos 3 (trés) meses que o
antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

a) a nomeacdo ou exoneracdo de cargos em comissdo e designagdo ou dispensa de
fungdes de confianga;

b) a nomeagédo dos aprovados em concursos publicos homologados até o inicio daquele
prazo;

c) a nomeagédo ou contratacéo necessdria a instalacéo ou ao funcionamento inadiavel de
servigos publicos essenciais, com prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

VI - nos 3 (trés) meses que antecedem o pleito:

a) receber transferéncia voluntéria de recursos do Estado ou da Unido, sob pena de
nulidade de pleno direito, ressalvados os recursos destinados a cumprir obrigacdo formal
preexistente para a execugdo de obra ou servico em andamento e com cronograma prefixado, e os
destinados a atender situacdes de emergéncia e de calamidade publica;
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b) com excecdo da propaganda de produtos e servicos que tenham concorréncia no
mercado, autorizar publicidade institucional dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos
6rgéos publicos estaduais, ou das respectivas entidades da administracéo indireta, salvo em caso de
grave e urgente necessidade publica, assim reconhecida pela Justica Eleitoral;

c) fazer pronunciamento em cadeia de radio e televisdo, fora do horéario eleitoral
gratuito, salvo quando, a critério da Justica Eleitoral, tratar-se de matéria urgente, relevante e
caracteristicas das funcdes de governo;

VII - realizar, em ano de eleicéo, antes do prazo fixado no inciso VI, despesas com
publicidade dos 6rgéos publicos estaduais, ou das respectivas entidades da administragéo indireta,
que excedam a média dos gastos nos 3 (trés) Gltimos anos que antecedem o pleito ou do dltimo ano
imediatamente anterior a eleicao;

VIII - fazer, na circunscricdo municipal, revisido geral da remuneragdo dos servidores
publicos que exceda a recomposicéo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleigdo, a
partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° da Lei n® 9.504/97 e até a posse dos eleitos.

§ 1°. O descumprimento do disposto neste artigo acarretara a suspensdo imediata da
conduta vedada, quando for o caso, pelo superior hierarquico, sem prejuizo de outras sangdes de
caréater constitucional, administrativo ou disciplinar fixadas pelas demais leis vigentes.

§ 2°. Permanece proibida, como vem sendo adotado dentro dos paréametros da Lei
Eleitoral, a distribuicdo gratuita de bens, valores ou beneficios por parte da Administragdo Publica
Municipal, exceto nos casos de calamidade publica, de estado de emergéncia ou de programas
sociais autorizados em lei ejaem execucdo orcamentéria no exercicio anterior, casos em que devem
ser prestadas quaisquer informagdes solicitadas pelo Ministério Publico, inclusive, favorecendo
vistorias “in loco”, se for o caso.

Art. 3°. Os programas sociais de que trata o §10 do art. 73 da Lei 9.504/97, consoante
§11 do mesmo artigo, ndo poderao ser executados por entidade nominalmente vinculada a candidato
ou por este mantida.

Paragrafo Unico. O responséavel legal da entidade tem o dever de informar ao
Municipio o enquadramento nas vedagdes de que tratam o §10 e §11 do art. 73 da Lei 9.504/97.

Art. 4° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas do Municipio
devera ter caréter educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocédo pessoal de autoridades ou servidores publicos
(Constituicéo Federal, art. 37, §1°).

Art. 5° Configura abuso de autoridade, para os fins do disposto no art. 22 da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, a infringéncia do disposto no Art. 4° deste Decreto,
que consiste na publicidade da Administragdo direta, indireta ou fundacional, que tenha a insercéo
de nomes, simbolos, slogans ou imagens que possam caracterizar promog&o pessoal de quaisquer
autoridades ou servidores pablicos, bem como as que caracterizem as proprias gestdes, inclusive em
documentos e sitios oficiais, podendo ficar o responsavel, se candidato, sujeito ao cancelamento do
registro de sua candidatura.

Art. 6° O uso das marcas institucionais, que j& motivou regulamentag&o especifica por
Lei Municipal, fica suspenso a partir de 7 de julho de 2012, em todas as suas aplicagoes.

Paragrafo Unico. Todas as placas relacionadas a projetos de obras ou obras em
andamento realizadas pelo Municipio, isoladamente ou em conjunto com a Uni& e o Estado,
decorrentes de convénios, contratos e quaisquer outros ajustes deverao ser:

| - alteradas com a retirada ou cobertura da marca institucional do Municipio; ou Il - na
impossibilidade de cumprimento do inciso | deste artigo, retiradas.

Art. 7°. As entidades que mantenha qualquer tipo de parceria com a Administracdo
Publica estdo proibidas, na forma do artigo anterior, de qualquer uso de marcas institucionais,
ficando, desta forma, responsabilizados seus gestores por qualquer infrigéncia ao disposto neste
Decreto e na Legislagéo correlata.

Art. 8% A retirada ou alteracéo das placas de que trata o §1° do art.6° deste Decreto é
responsabilidade:

| - dos Secretarios Municipais e outros agentes a eles equiparados, quanto as placas
instaladas em equipamentos publicos e obras de responsabilidade da pasta de que é titular;

Il - nos casos em que as placas tiverem sido instaladas por entes publicos ou privados,
em obediéncia a convénios, contratos ou quaisquer ajustes, a responsabilidade cabe ao gestor da
entidade conveniada.

Art. 9°. As providéncias de que trata o art. 6° deste Decreto ndo se aplicam as marcas
institucionais do Estado e da Uni&o.

Art. 10° As marcas institucionais do Municipio devem ser retiradas, até o dia 6 de julho
de 2012, de todos os sitios na Rede M undial de Computadores (internet) de 6rgéos e entidades da
administracéo direta e indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 11. Qualquer divulgacdo de propaganda ou marca institucional sem autorizagdo da
municipalidade, cabera a imediata notificagdo por parte da Secretaria Municipal de Comunicagéo
para cessar imediatamente a conduta

Art. 12. Fica proibida a publicacdo de jornais e qualquer outro tipo de publicacdo no
periodo eleitoral, que contenha marcas institucionais do Municipio e referéncias a candidatos do
pleito.

Paréagrafo Unico. Em caso de divida quanto & divulgagdo, deve ser realizada consulta
especifica a Procuradoria Geral do Municipio, antes de praticado o ato.

Art. 13. A realizagdo de solenidades administrativas; inauguragdes; congressos e
semindrios técnicos; feiras; exposicoes e quaisquer outros eventos est4 vinculada a observancia dos
preceitos da Legislacdo Eleitoral.

Art. 14. Eventuais consultas/pedidos de providéncias dos 6rgéos e entidades da
Administracdo direta e indireta do Poder Executivo, referentes as eleicdes do presente ano, deverdo
ser encaminhadas a Procuradoria Geral do Municipio, que providenciara sua formalizagdo a Justica
Eleitoral, se for o caso. Paragrafo tnico.

Paré&grafo Primeiro. As determinagdes ou pareceres exarados pela Procuradoria Geral
do Municipio seréo de aplicagéo obrigatéria no ambito do Municipio.

Parégrafo Segundo. O Prefeito Municipal designar4d Procurador do Municipio
responsével pelo acompanhamento especifico do cumprimento das normas contidas neste Decreto.

Art. 15. As consultas/pedidos de providéncias de que trata o art. 14 deste Decreto
dever&o ser feitas por escrito e conter:

| - adescricédo da agdo de comunicagéo pretendida;

Il - sua fundamentagdo em relagdo aos objetivos e fungdo institucional do 6rgéo ou
entidade;

111 - acomprovagcéo da grave e urgente necessi dade de interesse publico;

1V - os modelos, roteiros e outras caracteristicas das pecas de comunicagéo.

Art. 16. O descumprimento da legislacéo eleitoral acarreta a responsabilizacéo penal,
civil, eleitoral e administrativa do agente pablico.

§1° Dentre as sangdes a que se sujeita o infrator, nos termos da legislacéo especifica,
estdo a demissdo, multa, suspensdo dos direitos politicos, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, ressarcimento do dano, sem prejuizo da abertura de procedimento administrativo
disciplinar.

DECRETOS

Cont. DECRETO N°1.716/2012

§2°. Os agentes que tiverem ciéncia do descumprimento do disposto neste Decreto
devem informar as ocorréncias aos 6rgaos préprios da municipalidade, sob pena de omisséo,
punivel nos termos da |egislag&o aplicavel.

Art. 17. Ficam a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do
Municipio obrigadas a procederem continuo processo de vistoria e orientagéo aos gestores.

Art. 18. Este Decreto tem carater complementar e deve ser aplicado em conjunto com a
Legislacdo Federal que disciplina sobre as condutas vedadas aos agentes ptblico no decorrer dos
pleitos eleitorais e em ano de eleicéo.

Parégrafo Primeiro. Ficam os gestores dos 6rgdos publicos municipais, servidores
publicos e dirigentes de 6rgédos e/ou entidades por ventura conveniadas pela Administracéo Publica
proibidos de praticar qualquer ato que venha promover qualquer favorecimento ou desequilibrio
entre os concorrentes as eleigdes deste ano, bem como de qual quer outro pleito.

Art. 19. Revogadas as disposicOes em contrario este Decreto entra em vigor na data de
sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piauf, 09 de julho de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

PORTARIAS

—mtraaai

ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 273/2012

Dispde sobre a nomeacdo de candidato
aprovado no Concurso Publico de Provas
e Titulos da Prefeitura Municipal de
Parnaiba-PI, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o disposto na Lei Complementar n° 001/2009, e,

CONSIDERANDO, processo administrativo n® 2012/0015634 de 03 de julho de 2012,

CONSIDERANDO, as Leis Municipais n® 2.505, de 20 de outubro de 2009 e 2.515, de
19 de novembro de 2009,

CONSIDERANDO, o disposto no Termo de Homologacdo do Concurso PuUblico
publicado no Diério Oficial do Municipio n° 773, de 01 de setembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear JACINTA SOUSA CARVALHO, aprovada em concurso publico, para
exercer o cargo efetivo de EDUCADOR SOCIAL, pertencente ao quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Parnaiba PI, lotada na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, deste
municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir desta daa, revogadas as disposi¢des em
contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 09 de julho de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

m

ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 274/2012

Dispde sobre a nomeacdo de candidato
aprovado no Concurso Publico de Provas
e Titulos da Prefeitura Municipal de
Parnaiba-PI, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicGes legais e de acordo com o disposto na Lei Complementar n°® 001/2009, e,

CONSIDERANDO, processo administrativo n° 2012/0015633 de 03 de julho de 2012,

CONSIDERANDO, as Leis Municipais n° 2.505, de 20 de outubro de 2009 e 2.515, de
19 de novembro de 2009,

CONSIDERANDO, o disposto no Termo de Homologacdo do Concurso Publico
publicado no Diario Oficial do Municipio n° 773, de 01 de setembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MARIA DO LIVRAMENTO DA HORA CARVALHO, aprovada
em concurso publico, para exercer o cargo efetivo de EDUCADOR SOCIAL, pertencente ao quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Parnaiba- PI, lotada na Secretaria de Desenvolvimento Social
e Cidadania, deste municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir desta daa, revogadas as disposi¢des em
contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 09 de julho de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal
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i
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 275/2012

Dispde sobre a exoneracdo de pessoal
ocupante de cargo em comissdo, e d&
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicGes legais e de acordo com o disposto na Lei Complementar n® 001/2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, FLOR DE MARIA FERREIRA DE ARAUJO do
exercicio do cargo em comisséo de Diretor da Escola Municipal Francisca Ribeiro Borges dos Reis,
lotada na Secretaria de Educagéo, deste municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposicdes em
contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 10 de julho de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

EXTRATOS

i
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CENTRAL DE LICITAGOESE CONTRATOS

ATA EXTRATO PARCIAL N° XVIII /2012 - PMP- PARNAIBA-PI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.675/2012 - PMP- PARNAIBA-PI
PREGAO PRESENCIAL N°.020/2012— PMP- PARNAIBA-PI

5

EXTRATOS

Cont. ATA EXTRATO PARCIAL N° XVIII /2012 - PMP- PARNAIBA-PI

INFORMACOES PARA EFEITO CONTRATUAL:

LICITANTE NORDE-LAB COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
CNPJ 04.040.450/0001-69

INSC. ESTADUAL 20.086.776-8

CONTATO Geraldo Teles de Sa Neto

ENDERECO Rua Dr. José Gongalves n° 654 — 1° Andar — Lagoa Nova

CEP 59.056-570

CIDADE Natal (RN)

E-MAIL nordel absergio@nordelab.com.br

FONE (84) 3611-1912 / 3201-2379

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CENTRAL DELICITAGOESE CONTRATOS

ATA EXTRATO PARCIAL N° XIX /2012 - PMP- PARNAIBA-PI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13.584 / 2012— PMP- PARNAIBA-PI
PREGAO PRESENCIAL N°.026/2012—PMP- PARNAIBA-PI

Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE

LAVANDERIA NA CIDADE DE PARNAiBA-PI, CONFORME

ANEXO |, OBJETIVANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE PARNAIBA/PI.

Data da Sess&o: 03/07/2012

Horéarios: 08:30 h

Pregoeiro: José Narciso d’ Almeida Castro Junior

Adjudicacéo: 03/07/2012

Homologagéo: 03/07/2012

~ BENS COMUNS PESSOA FiSICA
PESSOAS FiSICAS DETENTORAS DE PRECOS REGISTRADOS
COTACAO PORLOTE:

Itens |REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE LAVANDERIA
NA CIDADE DE PARNAIBA-PI, CONFORME ANEXO |, OBJETIVANDO

SUPRIR ASNECESSIDADES DO MUNICIiPIO DE PARNAIBA/PI.

Objeto: REGISTRO DE PREGCO PARA AQUISICAO DE KIT PARA _
DIAGNOSTICO DE HIV/AIDS PARA ATENDIMENTO AOS Objeto |LOTE UNICO
PACIENTES DO CENTRO DE ORIENTACAO E APOIO Valor Unit. (Peca)
SOROLOGICO DO MUNICIPIO DE PARNAIBA. o1 P. Fisica(s) Vencedora(s) (R$j ¢
Data da Sessdo: 28/06/2012 1oLugar |MARIA DOS NAVEGANTES DOS SANTOS
Horarios: 08:30h 93" |VERAS 10,55
Pregoeiro: José Narciso d’Almeida Castro Junior
Adjudicagédo: 28/06/2012 iTEM ESPECIFICAGAO VR. UN'TR-$P/PE(;A’
Homologagdo: 26/06/2012 01 SERVICOS DE LAVANDERIA — CAMPOS 0,55
'BENSCOMUNSPESSOA JURIDICA 02 gii\{\"ggss DE  LAVANDERIA - LENGOIS 110
PESSOAS JURIDICASDETENTORAS DE PRECOS REGISTRADOS i
COTAGAO PORITEM: 03 SERVIGCOS DE LAVANDERIA - LENGOIS PARA
MACA 0,90
Itens [REGISTRO DE PREGCO PARA AQUISIGAO DE KIT PARA DIAGNOSTICO DE 04 SERVICOS DE LAVANDERIA — PANO DE BIOMBO 1,00
HIV/AIDS PARA ATENDIMENTO AOS PACIENTES DO CENTRO DE
ORIENTACAO E APOIO SOROLOGICO DO MUNICIPIO DE PARNAIBA. 05 SERVICOS DE LAVANDERIA — PANO DE HAMPER 0.70
06 SERVICOS DE LAVANDERIA —CAMISOLAS 0,70
Vinte KITs com 480 testes para detecgéo qualitativa simultanea dos anticorpos| 07 SERVICOS DE LAVANDERIA - TOALHA DE MAO 0,60
(Ab) contra o virus daimunodeficiénciatipo 1 (grupo M e O) e tipo 2 (HIV 2) 08 SERVICOS DE LAVANDERIA — PANO DE PRATO 0.60
Objeto [e do antigeno p24 (Ag) do HIV em soro plasma humano. Através do método L
Imunoenzimético (ELISA), contendo reagentes, tamp&o solucdo diluidoral 09 SERVICOS DE LAVANDERIA - JALECO 1,00
01 controles, necessarios para o equipamento efetuar todos os testes adquiridos 10 SERVICOS DE LAVANDERIA — TOALHA DE MESA 1,00
Empresa(s) Vencedora(s) Valor / Total 1 SERVICOS DE LAVANDERIA - PANO DE
(R$) CURATIVO 0,55
10 Lugar |NORDE-LAB COMERCIO E REPRESENTAGOES 12 SERVIGOS DE LAVANDERIA - LENGCOIS PARA
LTDA 50.000,00 BERCO 0,80
13 SERVICOS DE LAVANDERIA — FRONHA 0,55
OBSERVAGOES GERAIS SOBRE O LOTE: 14 SERVICOS DE LAVANDERIA - TOUCA 0,50
. . X . . . TOTAL 10,55
1. O objeto podera ser fornecido em condicdes equivalentes ou similar, podendo o agente

administrativo dependendo de cada caso concreto, ajustar, por acordo entre as partes, entrega
de objetos semelhantes ou em condi¢do similar desde que mantidos os pregos nas mesmas
proporcdes e garantida a qualidade do produto registrado, exceto quando, comprovadamente,
o produto renegociado for de melhor quaidade; nesse caso, os custos adicionais dever&o ser
cobrados em separado mediante justificativa circunstanciada que explicite adequadamente a
motivagdo para pratica do ato, inclusive quanto a compatibilidade para com os precos do
mercado vigente.

. Os Itens em registro destinam-se a contratos relativos ao exercicio 2011/2012; no siléncio das
partes, a ata serd prorrogada, automaticamente, por igual periodo conforme regulamentacéo
local;

. E obrigago do agente contratante indicar no pedido de liberag&o a dotago orgamentéria que
suportara a despesa.

. A consulta prévia (oficio ou requerimento) e o pedido de liberacdo devem ser dirigidos ao
gerenciador da Ata do Sistema de Registro — SRP/PM P/PI, com anuéncia de sua coordenagéo
central. As cépias daqueles documentos, a Liberagdo, a copia do Extrato Parcial e a copia da
Ata de Registro, devem fazer parte integrante do processo administrativo como obrigagdo da
contratante, a fim de instruir seu processo adequadamente.

N

w

IN

OBSERVAGCOES GERAIS SOBRE O LOTE:

1. O objeto podera ser fornecido em condi¢des equivalentes ou similar, podendo o agente
administrativo dependendo de cada caso concreto, ajustar, por acordo entre as partes, entrega
de objetos semelhantes ou em condicéo similar desde que mantidos os precos nas mesmas
proporcdes e garantida a qualidade do produto registrado, exceto quando, comprovadamente,
o produto renegociado for de melhor qualidade; nesse caso, os custos adicionais deveréo ser
cobrados em separado mediante justificativa circunstanciada que explicite adequadamente a
motivacgdo para prética do ato, inclusive quanto a compaibilidade para com os pregos do
mercado vigente.

. Os Itens em registro destinam-se a contratos relativos ao exercicio 2011/2012; no siléncio das
partes, a ata seré prorrogada, automaticamente, por igual periodo conforme regulamentacéo
local;

. E obrigagéo do agente contratante indicar no pedido de liberag&o a dotagéo orgamentéria que

suportara a despesa.

A consulta prévia (oficio ou requerimento) e o pedido de liberacdo devem ser dirigidos ao

gerenciador da Ata do Sistema de Registro — SRP/PM P/PI, com anuéncia de sua coordenagdo

central. As copias daqueles documentos, a Liberagdo, a copia do Extrato Parcial e a copia da

Ata de Registro, devem fazer parte integrante do processo administrativo como obrigacéo da

contratante, a fim de instruir seu processo adequadamente.
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EXTRATOS

Cont. ATA EXTRATO PARCIAL N° XIX /2012 —-PMP- PARNAIBA-PI

INFORMACOES PARA EFEITO CONTRATUAL:

LICITANTE MARIA DOSNAVEGANTES DOS SANTOS VERAS
CPF 026.502.763-20

CONTATO A mesma

ENDERECO Conjunto Betaniall, Quadra O,Casa 26

CEP 64.200-000

CIDADE Parnaiba (PI).

E-MAIL =

FONE 9447-5715 / 9801-9313 / 8883-5329 / 8142-4755

B A

PARNATS A

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

CENTRAL DELICITAGOESE CONTRATOS

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE CANCELAMENTO DE REGISTRO

Processo Administrativo n® 15405/2012

Objeto: Cancelamento do Registro de Pregos da empresa GRANJA |ELNIA LTDA, constantes no
Extrato Parcial da Ata do Pregdo Presencial n° 053/2010, para Fornecimento Géneros Alimenticios,
publicado no Diario Oficial do Municipio na data de 22 de Dezembro de 2010;

Motivacéo: Pedido de Resciséo Contratual da Empresa;

Fundamento legal: Art. 25 do Decreto Municipal n° 452/2006.

Data: 29 de Junho de 2012

BT —

PARRATS |

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

CENTRAL DE LICITAGCOESE CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 005/2012 AO CONTRATO N° 678/2009-PM P

REFERENCIA: Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos de Engenharia celebrado
entre 0o MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI) e a empresa SANTOS & NERY SERVICOS LTDA,
destinado & RECUPERAGCAO DE ESTRADAS VICINAIS QUE INTERLIGAM A REGIAO DE
PRODUGAO DA AGRICULTURA FAMILIAR DA BACIA DO BAIXO PARNAIBA, NO
MUNICIiPIO DE PARNAIBA- PI.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI);

CONTRATADA: SANTOS & NERY SERVICOS LTDA;

OBJETO: prorrogar o prazo de vigéncia e o prazo de execugdo do Contrato n° 678/2009 — PM P até
o dia 30 de dezembro de 2012, visando a execugdo dos servicos de engenharia para recuperacdo das
estradas vicinais que interligam a regido de produgdo da Agricultura Familiar da Bacia do Baixo
Parnaiba, conforme justificativa contida no Memorando n° 073/2012/SEINFRA.

LICITAGAO: CONCORRENCIA N° 004/2009, conforme as disposicdes da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores.

DATA DA ASSINATURA: 29/06/2012

s.xu'.u;

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE RETIFICAGAO: Fica retificado o EXTRATO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 15855/201 PREGAO PRESENCIAL N°. 053/2010 — PMP/PI , publicado
na edi¢do do Diério Oficial do Municipio n® 1025, na data de 27/06/2012 pagina n° 03, celebrado
entreo MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI).

Onde & - se,
LOTE 10-MILHO
ITEM ESPECIFICAGAO UNID Marca/ Valor (R$)
Preco do Preco do
registro Reajuste
Café soltvel frasco ¢/ 100g no minimo, de )
primeira qualidade com selo de pureza da MARATA
10.07 associacdo brasileira da industria do café — FRASCO 3,50 522
abic.
Leia-se,
LOTE 6- CAFE
ITEM ESPECIFICAGAO UNID Marca/ Valor (R$)
Preco do Precodo
registro Reajuste
Café soltvel frasco ¢/ 100g no minimo, de .
primeira qualidade com selo de pureza da MARATA
6.01 associacdo brasileira da industria do café — FRASCO 3,50 522
abic.
s

NAo!

sexval de criancas
e adolescentes.

DENUNCIE! |

e —
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Criado pela Lei Municipal n® 1.440, de 4 de mar¢o de 1994

Prefeito de Parnaiba: José Hamilton Furtado Castelo Branco
Vice-Prefeito: Florentino Alves Veras Neto

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Oficial

( José Carlos Martins de Campos
Secretario de Governo

Dihna de Carvalho Miranda
Secretdria Chefe do Gabinete

Alvaro Spindola Mendes Neto
Secretario de Administragdo

Renato Araribéia de Britto Bacellar
Procurador Geral do Municipio

Ielnia Silva Fontenele
Controladora Geral do Municipio

Ido José Pimenta
Secretirio da Fazenda

Ilvanete Tavares Beltrao
Secretiria de Satde

Alcenor Rodrigues Candeira Filho
Secretirio de Educagao

Paulo Henrique Ribbentrop Castelo Branco
Secretdrio de Infra Estrutura

Paulo Roberto Barreto de Meirelles
Secretario de Servigos Urbanos e Defesa Civil

Carlos Alberto Teles de Souza
Secretirio de Desenvolvimento Econdmico

Simonne Saraiva Nunes Santana
Secretéria de Planejamento, Orcamento e Avaliagao

Vakria de Carvalho Castelo Branco \
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Francisco das Chagas da Silva Carvalho
Secretario de Comunicagao

Elisa Pessoa Aranha
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Daniel Catello Branco Ciarlini
Secretdrio de Turismo

Antonio de Padua dos Santos Mello
Secretdrio de Transporte e Trénsito

Francisco das Chagas Mendes da Silva
Secretario da Juventude e Esportes

Francisco Nunes Dourado
Secretario de Cultura

Paulo Roberto Barreto de Meirelles
Secretirio de Projetos Especiais

Romualdo Sena Aratijo
Secretario do Trabalho e Defesa do Consumidor

Airton Caldas Uchoa
Secretario do Setor Primario e Abastecimento

Miguel Bezerra Neto
Procurador da Fazenda Municipal
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