LEICOMPLEMENTAR

ESTADO DO PIAUI i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 020, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.
Altera dispositivos da Lei Complementar 001/2009
que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal e da outrasprovidéncias.

O Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais que

Ihe confere o art. 77, inciso |1 da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. A Lei Complementar n° 001, de 30 de junho de 2009, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“Art. 4°. S&o 6rgaos de Apoio, Assessoramento e Representacéo Municipal:

|. Secretaria da Chefia do Gabinete;
II. Secretaria de Governo;
111. Procuradoria Geral do Municipio;”

“Art. 7°. Sdo os seguintes os 6rgdos de Gerenciamento Estratégico, Formulagao,
Execucéo e Avaliagdo de Politicas Publicas:

. Secretaria da Gestéo;
Il. Secretaria da Fazenda;
I11. Secretaria de Projetos Especiais e Desenvolvimeno Econémico;
IV. Secretariade Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
V. Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;
VI. Secretaria de Transporte, Transito e da Articulacdo com as Forcas de
Seguranca;
V1. Secretaria de Educacéo;
VIl1l. Secretaria de Saude;
IX. Secretaria do Trabalho e da Defesa do Consumidor;
X. Secretariade Infraestrutura,
XI. Servigos Urbanos e Defesa Civil;
XI1. Secretaria do Setor Priméario e Abastecimento;
X111. Secretaria da Regularizagdo Fundiéaria e Habitag&o.”

V1. Coordenar o trabalho da Superintendéncia de Representacdo em Teresina, a
qual compete prestar assessoria de natureza administrativa ao Prefeito Municipal e
representé-lo quando formalmente autorizada no Municipio de Teresina - PI.

Pardgrafo Primeiro: Fica extinto o cargo de Secretdrio de Representacdo em
Teresina, Cédigo: SMPAR, devendo os demais cargos da estrutura da secretaria
ora extinta, ficarem vinculados a Secretaria da Chefia do Gabinete, com |otagao
na Superintedéncia de Representagdo em Teresina.

Paragrafo Segundo: Fica criado o Cargo de Superintendente de Representagdo em
Teresina, Codigo: DAMOL, integrante da estrutura funcional da Secretaria da
Chefia do Gabinte, cujo titular responderd pelos encargos relacionados ao
exercicio dacompeténciado referido érgéo.

Parégrafo Terceiro: Caber4 a Secretaria da Chefia de Gabinete a Coordenacéo das
atividades do Gabinete do Vice-Prefeito.

Paragrafo Quarto: Fica criada a Superintendéncia dos Parques, Pragas e Jardins,
o cargo de Superintendente dos Parques, Pragas e Jardins, Cédigo: DAMO1,
integrante da estrutura funcional da Secretaria de Servicos Urbanos e Defesa
Civil.”

CAPITULO I
Dos Orgéos de Gerenciamento Estratégico, Formulagdo, Execucdo e Avaliagdo de
Politicas Publicas

Secéo |
Da Secretaria da Gestéo

Art. 24. A Secretaria da Gestdo tem como finalidades:

I. definir e avaliar os indicadores de desempenho de todos os 6rgéos da méquina
administrativa, podendo agir de forma corretiva em articulagdo com a
Controladoria Geral do M unicipio e com a Procuradoria Geral do Municipio
em todos os setores da Administracéo Publica Direta e Indireta;

. promover as acdes estratégicas relacionadas & modernizagdo administrativa, a
gestdo de pessoal, & gestdo do patriménio publico, a vigilancia do patriménio
publico e ao servico de processamento de dados;

. promover a comunicacdo do Poder PUblico Municipal com a populagéo,
mantendo-a informada das acdes municipais e orientada através da publicidade
institucional;

1V. planejar, coordenar e executar politicas de promocéao e fomento do turismo;
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V. planejar, executar e avaliar as politicas publicas para o desenvolvimento da
culturano Municipio como forma de manter as tradi¢des, fomentar e valorizar
as diversas formas de manifestacdes culturais, atuando em parceria com outras
esferas de governo e com organizagdes privadas;

V1. planejar e executar as politicas pUblicas para desenvolver o esporte.

Art. 25. Compete a Secretaria da Gesté&o:

I. A elaboracdo e acompanhamento do orgamento municipal e de planos,
programas, projetos e orcamentos setoriais;
1. Avaliar a execugdo orcamentaria;
11l. Acompanhar o planejamento urbano e a captagéo de recursos;
IV. Promover pesquisas socio-econdmicas com o propésito de subsidiar as
decisdes de governo;
V. Em articulacdo com a Secretaria da Fazenda, realizar estudos no que concerne
apolitica salarial dos servidores municipais;
V1. Promover a modernizagdo administrativa através da introducédo de novas
tecnologias e processos;
VIl. Promover o treinamento e o desenvolvimento dos servidores publicos
municipais de acordo com as necessidades identificadas;
VI1II. Promover o estudo e a administracéo da politica de remuneracéo e beneficios
dos recursos humanos, em articulagcdo com a Secretaria da Fazenda;
X. Implantar e gerenciar o banco de dados de recursos humanos da Prefeitura
Municipal;
X. Avaliar o desempenho de pessoal e gerenciar o processo de promogdes;
X1. Coordenar as atividades de manuteng&o, preservacdo e guarda do patriménio
Municipal;
X1l. Coordenar as atividades do Almoxarifado Geral da Prefeitura;
XI11. Coordenar as atividades de protocolo geral da Administracdo Publica
Municipal;
XIV. Coordenar e executar a politica de informética no ambito da Administragéo
Municipal;
XV. Promover e manter vigilancia e fiscalizagdo nos parques e pragas publicas e
nos préprios municipais
XVI. Manter o Prefeito Municipal, Secretdrios e ocupantes de o6rgdos com
prerrogativas de Secretério, informados sobre fatos nacionais e internacionais
que impactem a Administragé Publica Municipal;
XVII. Gerenciar a comunicacdo social do Governo Municipal mediante producéo e
distribui¢&o de matérias e campanhas publicitérias paraamidia;
XVIIl. Planejar, elaborar, acompanhar e coordenar a execugdo da politica de
desenvolvimento da &rea de turismo do Municipio;
XIX. Elaborar e implementar as diretrizes que objetivam fomentar o
desenvolvimento do potencial turistico do Municipio;
XX. Promover e incentivar o turismo como fator estratégico de desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;
XI. Viabilizar o financiamento de projetos e iniciativas relativas a promogéo de
eventos na area de turismo;
XXII. Criar sistemas de parceria com as empresas privadas para a execugdo de
atividades turisticas;
XXII1. Promover o intercambio de agdes na area de turismo com outros municipios,
estados, 6rgdos federais e institui¢des internacionais;
XXIV.Articular, com os setores plblico e privado, as agdes de interesse do Municipio
na areado turismo;
XXV.Propor a politica de turismo integrada as demais politicas publicas do
municipio;
XXVI. Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgéos, entidades
e programas internacionais, federais e estaduais;

XXVII.Contribuir para o fortalecimento do Consoércio Publico firmado entre os
Estados do Piaui, Ceara e Maranh&o, bem como para consolidagdo da Rota das
Emocgdes como destino turistico.

XXVIII. A promocéo dos bens culturais, das tradigdes histéricas e folcléricas, do cultivo
das ciéncias, das letras, das artes cénicas, plasticas e musicais;
XXIX.Zelar pela preservacdo do patriménio histérico e cultural e estimular o
intercambio cultural;
XXX. Promover eventos civicos, culturais e recreativos;
XXXI.Valorizar as manifestacdes culturais populares;
XXX11. Despertar o surgimento de novos talentos culturais;
XXXII1. Promover jornadas, palestras e semindrios culturais;
XXXIV.Incentivar a leitura e a escrita;
XXXV.Integrar criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos nas acdes
culturais.
XXXVI. Administrar as unidades esportivas do M unicipio;
XXXVII.Promover arealizacdo de eventos esportivos e recreativos;
XXXVIII. Fomentar e desenvolver o desporto amador e profissional para formar talentos
do esporte;
XXXIX.Desenvolver o interrelacionamento dos diversos 6rgdos da administragéo
interna e modernizag&o administrativa.

Paragrafo primeiro: Ficam extintos os cargos de Secretério de Administragdo, de
Secretédrio de Planejamento, e de Secretario de Comunicacéo, todos com cdédigo:
SMPAR, ficando mantidos os demais cargos das estruturas das secretarias ora
extintas, os quais passam a ser lotados na estrutura funcional da Secretaria da
Gestéo.

Paragrafo segundo: Ficam extintos os cargos de Secretério de Turismo, de
Secretério de Cutura, e de Secretério da Juventude e Esporte, todos com cédigo:
SMPAR, ficando mantidos os demais cargos das estruturas das secretarias ora
extintas, os quais passam a serem |otados na estrutura funcional da Secretaria da
Gestéo.

Paragrafo terceiro: Ficam criados os cargos de Secretdrio da Gestdo, cédigo:
SMPAR; de Superintedente de Planejamento, de Superintedente de
Administragdo, de Superintedente de Comunicacdo, de Superintendente de
Turismo e Esporte, de Superintendente de Cultura, e de Superintendente de
Desenvolvimento Institucional, todos com cédigo: DAMO1; de Coordenador-
Geral da Politica Desportiva e de Coordenador-Geral de Expediente, ambos com
codigo: DAMO03.

2012



Diario Oficial do M unicipiodeParnaiba- n° 1094 - 31 de Dezembrode2012 - CADERNO |

LEICOMPLEMENTAR

Cont. LEI COMPLEMENTAR N° 020, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012

Segéo |1
Da Secretaria de Projetos Especiais e Desenvolvimento Econémico

Art. 28. A Secretaria de Projetos Especiais e Desenvolvimento Econémico tém
por finalidades:

I. coordenar as atividades relacionadas a projetos especiais, as relagdes com
outras esferas de governo e outras que exijam agdes de planejamento
especifico;

I1. planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agcdes
setoriais a cargo do Municipio, relativas a promogdo e ao fomento da
indUstria, do comércio, dos servigos, do artesanato e do cooperativismo.

Art. 29. Compete a Secretaria de Projetos Especiais e Desenvolvimento
Econdmico:

I. Formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econdémico e
supervisionar sua execugdo nas instituicdes que compdem sua area de
competéncia;

.Formular planos e programas em sua &rea de competéncia, observadas as
diretrizes gerais de governo, em articulagdo com a Secretaria Municipal do
Planejamento, Orgamento e Avaliacéo;

.Articular-se com as demas secretarias e 6rgdos municipais visando a
integragdo das respectivas politicas e agdes;

1V. Promover agdes que visem atrair novos empreendimentos para o Municipio e
promover a modernizagdo e desenvolvimento das empresas ja instaladas e a
expanséo de negdcios nos mercados interno e externo;

. Celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes com 6rgéos e entidades afins,
visando o desenvolvimento dos setores;

.Articular junto as Secretarias Municipais a apresentagdo de projetos as outras
esferas de governo e/ou institui¢cdes de financiamento, visando a execugdo de
projetos e programa vinculados ao desenvolvimento do Municipio;
.Acompanhar e fiscalizar o processo de implantagdo da Zona de Processamento
de Exportacdes de Parnaiba.

<

<
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Paragrafo Primeiro: Fica extinto o cargo de Secretario de Desenvolvimento
Econdmico, Codigo: SM PAR e o de Secretario de Projetos Especiais, Codigo:
SMPAR, ficando mantidos os demais cargos das estruturas das secretarias ora
extintas, os quais ficam lotados na Secretaria de Projetos Especiais e
Desenvolvmento Econémico.

Paragrafo Segundo: Ficam criados os Cargos de Secretério de Projetos Especiais e
Desenvolvimento Econdémico, Cédigo: SMPAR; de Superintendente de
Desenvolvimento Econémico e de Superintedente de Projetos, ambos com
Coédigo: DAM 01, integrantes da estrutura funcional da Secretaria de Projetos
Especiais e Desenvolvimento Econdmico.

Paragrafo Terceiro: Fica criado o Nucleo Técnico de Assessoria em Engenharia,
constituido por 5 (cinco) cargos de Assessor Técnico em Engenharia, com
Codificagdo: DAMOL1, os quais séo |lotados na Secretaria de Projetos Especiais e
Desenvolvimento Econémico, sob a chefia do Gestor do Ntcleo Técnico, Codigo:
SMPAR, que deverd coordenar as atividades dos Assessores Técnicos de
Engenharia junto as secretarias executoras de projetos, ao 6rgdo gestor de
licitacbes e contratos e ao 6rgao de controle interno.

Segdo X111
Regularizagdo Fundiéria e Habitag&o

Art. 57-A. A Secretdria de Regularizacdo Fundidria e da Habitagdo tem por
finalidade:

|. Fazer a gestéo da politica habitacional no Municipio de Parnaiba, bem como de
promover um Programa Continuo de Regularizag&o Fundiéria.
I1. Orientar a execugdo da politica fundiaria do Municipio;
111. Garantir o acesso amoradialegal.

Art. 57-B. Compete a Secretaria de Regularizacéo Fundiaria e Habitag&o:

|. Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do municipio de
Parnaiba, programas destinados a facilitar o acesso da populacdo de baixa
renda a habitacdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢bes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungéo
social dacidade;

.Promover programas de habitacdo popular em articulagdo com os 6rgédos
federais, regionais e estaduais, como também através de consércios municipais
e pelas organizagdes da sociedade civil;

.Articular regularizacdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de
baixarenda, passiveis de implantacdo de programas habitacionais;

1V.Elaboragdo, em articulagdo com a Secretaria de Infra Estrutura, de planos
publicos de valorizagéo e aproveitamento dos recursos fundiarios do municipio
de que trata a Lei Complementar n © 2. 296, de 05 de Janeiro de 2007, referente
ao plano diretor do municipio de Parnaiba;

. M anifestar-se sobre convénios, acordos ou contratos com 6rgdos publicos e
entidades particulares, relativamente atividades ligadas a execugdo da politica
fundiaria do municipio;

V1. Produzir e manter atualizado o Banco de Dados de interesse da Secretaria;
V1. Captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgaos, entidades
e programas internacionais, federais e estaduais;
VIIl. Promover a adogdo de medidas junto aos 6rgdos e entidades estaduais e
federais para a elaboragéo e execucdo de programas integrados de trabalho;
IX.Zelar pela guarda e conservagdo dos bens iméveis selecionados para a
implantacédo da politica fundidria do M unicipio, podendo, para tanto, requisitar
forca policial
X. Autorizar a construcao de edificagdes publicas e particulares;
X1. Conceder o “habite-se” de edificagdes;

<

Art. 57-C. A Secretaria de Regularizacdo Fundidria e da Habitagdo terd os
seguintes cargos comissionados de livre nomeag&o e exoneragdo, compondo sua
estrutura funcional: Secretdrio Municipal de Regularizacdo Fundidria e da
Habitagdo, Coédigo: SMPAR; Diretor de Regularizagdo Fundidria, Cédigo:
DAMO5, e Gerente do NUcleo Financeiro, Cédigo: DAM 09.

Paragrafo Unico: Os cargos de Diretor de Habitagdo, C6digo: DAMOS e de
Diretor de Terras, Cédigo: DAMO5, intituidos pelo Art. 56 da Lei Complementar
n° 001, de 30 de junho de 2009, com redacéo dada pela Lei Complementar n°® 004,
de 2009, passam a integrar a estrutura funcional da Secretaria de Regularizagéo
Fundiéria e Habitagao.

Cont. LEI COMPLEMENTAR N°020, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012

Art. 2°. Osartigos abaixo descritos passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 67. Os Orgdos que venham a absorver, por qualquer meio, na forma desta
Lei, o acervo e o patrimdnio de Orgéos precedentes, sucedem-nos e se sub-rogam
em seus direitos, encargos e obrigacoes.”

“Art. 68. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, por Decreto, as alteragdes
na alocacdo de projetos e atividades integrantes do Sistema Orcamentario
Municipal, de forma a adequé-la a nova estrutura administrativa definida nesta
Lei, procedendo, dessa forma, os remanejamentos e alteracdes que se fizerem
necessarios.”

“Art. 71. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir os servidores
municipais, com 0s respectivos cargos efetivos e vantagens, de acordo com as
necessidades desta Lei.”

Art. 3°. Ficam criados os seguintes artigos:

Art. 77. Todos os cargos criados por esta Lei e que obedecem codificagdo
estabelecida pelo Art. 9° da Lei Complementar n° 001, de 30 de junho de 2009,
s8o conceituados como cargos em comisséo de livre nomeagédo e exoneragao.

Paragrafo Unico: Os cargos de Secretario Municipal obedecem a codificagao
SMPAR, sdo de livre nomeacéo e exoneracdo e seus ocupantes respondem pela
Gestédo das respectivas secretarias, tendo suas contas julgadas pelo Tribunal de
Contas do Estado, bem como aqueles de Secretario-Executivo de Fundo.

Art. 78. Os cargos de Procurador da Fazenda Municipal, com lotagdo na SEFAZ;
Procurador-Geral do Instituto de Previdéncia do Municipio, com lotagdo no
IPMP; Secretario Imediato do Prefeito, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, e o
de Ouvidor Geral do Municipio, com lotagdo na Secretaria de Governo tém
remuneragédo equiparada ao cddigo SMPAR.

Art. 79. Todos os cargos de Superindente passam a ter a codificagdo
remuneratéria DAMOL; a Codificacdo DAM13 passa a corresponder o valor de
680,00 (seiscentos e oitenta) reais, enquanto a Codificagdo DAM12 passa a
corresponde o valor de R$ 690,00 (seiscentos e noventa) reais.

Art. 80. Ficam mantidos os cargos que ndo foram expressamente extintos por esta
Lei, permanecendo vigente o disposto na Lei Complementar n° 001, de 30 de
julho de 2009, e no seu Anexo Unico, com as alteragdes previstas nesta e nas
demais leis posteriores que promoveram sua modifi cag&o.

Art 81. Fica exinto o cargo de Secretério de Transporte e Transito e, criado o
cargo de Secretario de Transporte, Transito e da Articulagdo com as Forgas de
Seguranga, Cédigo: SMPAR, devendo permanecer todos os cargos em comisséo
que compdem a atual estrutura da Secretaria de Transporte e Transito.

Art. 82. Fica extinto o cargo de Superintendente Municipal de Promocdo dos
Direitos da Crianga e do adolescente, constante da secretaria Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, procedendo-se a instituicdo do Cargo de
Superintendente de Articulagdo das Forcas de Seguranca, DAMO1, com lotagdo
naSETRAN.

Art. 83. Ficam criados os seguintes cargos na estrutura da Secretaria da Gest&o:
coordenador de politica para a juventude, Cédigo DAMO04, e coordenador de
apoio as politicas de inclus&o e cidadania, cddigo: DAMO04.

Art. 84. Ficam criados os seguintes cargos na estrutura da Secretéria de Salde:
Superintendente de A¢des em Saude e Auditoria; Superintendente de Urgéncia e
Emergéncia, e Superintendente de Saide Mental, todos com codificagd: DAMOL.

Art. 85. No ambito das Secretarias de Satide, Educagdo, e de Desenvolvimento
Social e Cidadania, o Nivel de Administrag&o, regulados pelo Inciso | do Art. 61
da Lei Complementar n° 001, de 30 de junho de 2009, é compartilhado entre os
Secretarios Municipais, os Conselhos de Administracbes e os Secretérios
Executivos de cada Fundo.

Paragrafo Primeiro: Na forma do caput deste artigo e obedecendo ao disposto na
legislagdo que disciplina a gestdo dos fundos, em cada uma das Secretarias
Municipais enumeradas no caput, cabe ao:

|. Secretéario Municipal: fungdes de lideranga e articulagdo; fomento de politicas e
diretrizes; coordenagédo e comando do processo de implantacéo e controle de
planos, programas, projetos e atividades; presidéncia do colegiado de
administragdo financeira do(s) fundo(s) vinculado(s) a secretdria municipal a
qual dirige;

. Colegiado de Administracéo Financeira: deliberar sobre a execugdo da Politica
M unicipal relacionada ao(s) fundo(s) sob sua administragdo, na forma do
Sistema Orgamentario municipal;

. Secretario-Executivo: Gestdo financeira do(s) fundo(s) vinculado(s) a
secretaria ao qual o cargo esté vinculado.

1V. Pardgrafo Segundo: Os Cargos de Secretdrio-Executivo de Fundo, constantes

das estruturas da SESA, SEDUC e SEDESC, Codificagdo: DAMO1, séo de
livre nomeagéo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo dentre os servidores
efetivos do municipio, o qual fara jus a remuneracdo do referido cargo, sem a
possibilidade de acumulacé&o desta com a do cargo efetivo.

Parégrafo Terceiro: O Colegiado de Administragdo Financeira sera Unico por
Secretaria, com competéncia para deliberar sobre a execucéo de todos os fundos
vinculados & Secretaria a qual esta vinculado.

Paréagrafo Quarto: O Colegiado de Administragdo Financeira sera composto pelo
Secretério Municipal da pasta e outros 04 (quatro) membros, designados pelo
Chefe do Poder Executivo dentre os ocupantes dos cargos de direcdo,
coordenacdo ou superintendéncia, no ambito da respectiva secretaria, sem
qual quer acréscimo a seus subsidios ou remuneragao por integrarem o Colegiado.

Paragrafo Quinto: Cada Colegiado de Administragdo Financeira devera baixar
resolucéo estabelecendo o seu Regimento Interno.

Art. 86. Revogam-se os seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 001, de 30
de junho de 2010: Art. 6 e seus incisos; Parégrafo Unico do Art.10; Art. 13; Art.
14 e seus Incisos; Art. 15; Art. 16 e seu Paragrafo Unico; Art. 19; Art. 20; Art. 21
e seus incisos; Art. 28; Art. 29 e seus Incisos; Art. 30; Art. 31 e seus Incisos; Art.
34; Art. 35 e seus incisos; Art. 44; Art. 45 e seus Incisos, Art. 46; Art.47 e seus
incisos; incisos VI, VII, VIII, XIX, XII, XIV, XV, XVI e XVII do Art. 55.

Art. 87. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicag&o.

Art. 88. Revogam-se as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito do Municipio de Parnaiba
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ESTADO DO PIAUI i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 2.712, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

Dispde sobre a Revisdo da Lei n.° 2.702, de 28 de
junho de 2012 que trata das diretrizes para a
elaborag&o e execucdo da Lei Orgamentéaria 2013 e
déaoutrasprovidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem o art. 77, inciso |1, da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da
Constituicdo Federal; naLei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF; e na Constitui¢do Estadual no que couber, as diretrizes orgamentarias do Municipio
para 2013, compreendendo:

1. As metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

Il. A estrutura e organizacéo dos orgamentos;

I1l. As diretrizes para elaboragdo e execugdo dos orcamentos do municipio e suas

alteracoes;

1V. As disposicoes especificas para o Poder Legislativo;

V. Os critérios e formas de limitagdo de empenho;

V1. As disposi¢des sobre transferéncias voluntérias;

V1. As disposicdes sobre transferéncias para o setor publico e privado;
V1Il.As disposic¢oes relativas a divida publica Municipal;

I1X. As disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
X. As disposicdes sobre alteragdes na legislagdo tributéria; e

X1.As disposicdes gerais.

Par&grafo tnico: Integram estalei os seguintes Anexos:
|. De Metas e Prioridades da Administrag&o Publica Municipal;

Il. De Metas Fiscais; e
I11. De Riscos Fiscais.

CAPITULO | . .
DASMETASE PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e metas da Administracdo Municipal para o exercicio financeiro
de 2013 seré&o fixadas considerando os seguintes principios orientadores:

. Valorizag&o do setor publico como gestor de bens e servicos essenciais;
11. Austeridade na utilizagdo dos recursos publicos;
111. Equilibrio orgamentério entre receitas e despesas;
1V. Fortalecimento da capacidade de investimento do M unicipio, em particular para as
areas social, de saide e de infraestrutura, compreendendo também:

a. Estimulo ao desenvolvimento econdmico através da potencializacéo dos
recursos naturais e das suas vocagoes;

b. Desenvolvimento do turismo em suas diversas dimensoes;

c. Conservagdo e manutengado do seu patrimonio histérico e cultural;

d. Preservac&o dos recursos naturais; e

e. Recuperagédo do sistema vidrio e de transito.

V. Priorizagdo para os projetos de educagdo fundamental, protecdo a crianca e ao
adol escente, salde e saneamento basico;
V1. Valorizagdo do idoso;
VII.Empreendimento de acdes educacionais, sociais e econémicas para superar as
desigual dades;

VI11. Preservagéo do interesse publico e defesa de seu patrimonio inclusive ambiental;
IX.Alcance das metas da arrecadacdo tributéria propria, através da dinamizagdo do
sistema de fiscalizag&o, controle e cobranca de tributos e da concess&o de meios para
parcelamento de débitos;

. Utilizagdo dos recursos de publicidade institucional, através da midia, garantindo a
divulgacdo de programas sociais e educacionais e outros para promogdo das
potencialidades locais; e

.As prioridades e metas definidas neste artigo terdo precedéncia na alocagdo de
recursos nos orgamentos para o exercicio de 2013.

x

X

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 3°. A Proposta Orcamentdria Anual obedecera a orientacd da Constituicdo
Federal, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 e desta Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

.Programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabel ecidos no plano plurianual;

. Atividade, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo da agdo de
governo;

. Projeto, um instrumento de programac&o para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expanséo ou aperfeicoamento da agdo de governo;

1V. Operacéo especial, as despesas que ndo contribuem para a manutencéo, expanséo ou

aperfeicoamento das agdes do governo municipal, das quais ndo resulta um produto,
e ndo gera contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos;
V.Unidade orcamentéaria, o menor nivel da classificacdo institucional;

VI.Orgdo orgamentério, o maior nivel da classificagdo institucional, que tem por

finalidade agrupar unidades orcamentérias;

Paragrafo Primeiro: As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no Projeto de Lei Orcamentéria de 2013 e na respectiva Lei, bem como nos créditos
adicionais, por programas e respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais.

Paragrafo Segundo: Cada acdo orgamentéria, entendida como sendo a atividade, o
projeto ou a operacédo especial, deve identificar afuncéo e a subfungéo as quais se vincula.

Cont. LEI N° 2.712, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012

Art. 5° A Lei Orgamentéria Anual compreendera:

1. O Orgamento Fiscal; e
1. O Orgamento da Seguridade Social.

Paragrafo Primeiro: Os orgamentos evidenciardo, obrigatoriamente, os programas de
trabalho dos 6rgéos e das entidades de cada esfera de governo;

Paréagrafo Segundo: Os Programas de trabalho a que se refere o paragrafo anterior
demonstrardo, por estrutura programética da despesa, as aplicacdes agregadas em acbes de
manutencéo e acdes de ampliagéo.

Art. 6°. Os Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social discriminardo a despesa por
unidade orcamentéria, detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel, com suas
respectivas dotagdes, especificando a esfera orcamentéria, as categorias de despesa, os grupos de
natureza de despesa, a modalidade de aplicacéo, os elementos de despesa e as fontes de recursos.

Paragrafo Primeiro: A esfera orcamentdria tem por finalidade identificar se o
orgamento éFiscal (F) ou da Seguridade Social (S).
Par 4grafo Segundo: As categorias econdmicas estdo assim detal hadas:

|. Despesas Correntes; e
I1. Despesas de Capital.

Paragrafo Terceiro: Os Grupos de Natureza de Despesa - GND constituem agregacéo
de elementos de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir
discriminados:

|. Pessoal e encargos sociais (GND 1);
11. Juros e encargos da divida (GND 2);
111. Outras despesas correntes (GND 3);
1V. Investimentos (GND 4);
V.Inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicdo ou
aumento de capital de empresas (GND 5); e
V1. Amortizagdo da divida (GND 6).

Paragrafo Quarto: A Reservade Contingéncia sera classificadano GND 9.

Parégrafo Quinto: A Modalidade de Aplicagdo - MA destina-se a indicar se os
recursos seréo aplicados:

I. Diretamente, pela unidade detentora do crédito orgamentério ou, mediante
descentralizagdo de crédito orgamentério, por outro érgdo ou entidade integrante dos
Orcamentos Fiscal ou da Seguridade Social; ou

11. Indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de governo, seus
6rgdos, fundos ou entidades ou por entidades privadas sem fins lucrativos.

Paragrafo Sexto: A especificacdo da modalidade de que trata este artigo observara, no
minimo, o seguinte detalhamento:

20 - Transferéncias & Uni&o

30 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal

31 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal — Fundo a Fundo

40 - Transferéncias a Municipios

41 - Transferéncias a Municipios — Fundo a Fundo

50 - Transferéncias a I nstitui¢des Privadas sem Fins Lucrativos

60 - Transferéncias a I nstitui¢6es Privadas com Fins Lucrativos

70 - Transferéncias a I nstitui¢des Multigovernamentais

71 - Transferéncias a Consércios Publicos

80 - Transferéncias ao Exterior

90 - Aplicacdes Diretas

91 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Orgdos, Fundos e Entidades
I ntegrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

99 - A Definir

Par 4grafo Sétimo: O empenho da despesa ndo podera ser realizado com modalidade de
aplicagdo a definir (MA 99).

Art. 7°. O Projeto de Lei Orgamentéria de 2013 que o Poder Executivo encaminhara a
Camara de Vereadores e arespectiva Lei serdo constituidos de:

1. Volume contendo:

a. Mensagem;

b. Texto dalei;

c. Legislagéo da Receita;

d. Natureza da Receita;

e. Evolucéo da Receita;

f. Evolugéo da Despesa;

g. Anexo de Metas Fiscais— Compatibilidade LOA/LDO;
h. Orgamento Fiscal; e

i. Programa Anual de Trabalho.

1. Volume |l contendo:
a. Orcamento Seguridade Social
I11. Volume Il contendo:

a. Os quadros orcamentarios consolidados, incluindo os complementos
referenciados no art. 22, inciso |11, da Lei n° 4.320, de 1964.

1V.Volume IV contendo:
a. Orcamento Participativo

Paréagrafo Gnico: Ser4 encaminhado a Camara de Vereadores a versdo eletronica
completa da Lei Or¢camentariaem midia e formato de arquivos compativeis com os equipamentos e
programas residentes e utilizados na Camara M unicipal eno Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZESPARA ELABORAGAO E EXECUGAO DO ORGAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUASALTERAGOES

SEGAO |
Diretrizes Gerais

Art. 8°. As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas por
fungdes, subfuncdes, programas, atividades, projetos e operagdes especiais, de acordo com as
codificagdes da Portaria MPOG n° 42/1999.

Art. 9°. Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa, no
minimo, por elemento de despesa, conforme art. 15 da Lei n° 4.320/1964
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Cont. LEI N°. 2.712, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012

Art. 10. Os Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreender&o a programacéo
dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos, autarquias, fundagdes, empresas publicas
dependentes, e demais entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art. 11. No projeto de Lei Orcamentéria para o exercicio de 2013, as receitas seréo
estimadas e as despesas fixadas tendo como base a execugéo orcamentéria observada no periodo de
janeiro a junho/2012, reajustadas conforme indices de inflacdo oficial verificado no periodo
respectivo, e outras mudangas conjunturais ou estruturais que as afetem.

Parégrafo Gnico: A estimativa da Receita, para fins da elaboracdo da proposta
orgamentéria para 2013, serarealizada pela Secretaria Municipal da Fazenda, e observara o disposto
no art. 12, daLei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 12. O Poder Executivo colocara a disposicéo do Poder Legislativo e do Ministério
Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta
orcamentéria, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente e as respectivas
memoérias de célculo.

Art. 13. Na programacéao da despesa ndo poderéo ser fixadas despesas sem que estejam
definidas as respectivas fontes de recursos, de forma a evitar o comprometimento do equilibrio
orgamentério entre a receita e a despesa.

Art. 14. A Procuradoria-Geral do Municipio encaminhara a Diretoria de Orgamento da
Secretaria do Planejamento, Orcamento e Avaliacéo, até 01 de julho do corrente ano, a relacéo dos
débitos decorrentes de precatérios judiciarios a serem incluidos na proposta or¢amentéria de 2013
devidamente atualizados, conforme determinado pelo art. 100, da Constituicdo Federal,
especificando:

. NUmero e data do ajuizamento da agdo origin&ia;
1. Numero do precatério;
111. Tipo da causa julgada;
1V. Data da autuagao do precatoério;
V. Nome do beneficiario;
V1. Valor do precatério a ser pago;
VIl.Datado transito em julgado; e
VI11.NGmero da vara ou comarca de origem.

Paragrafo Unico: Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, os 6rgaos da
administragdo pablica municipal direta e indireta submeter&o os processos referentes ao pagamento
de precatérios a apreciacé da Procuradoria do Municipio.

Art. 15. A Lei Orcamentdria Anual compreenderd todas as receitas e despesas,
quaisquer que sejam as suas origens e destinagéo.

Par4grafo Gnico: Todas as receitas e despesas constardo da Lei de Orcamento pelos
seus totais, vedadas quaisquer dedugdes.

SEGAO I
Dos Parametros para a Elaboracéo da Programacéo Financeira e do Cronograma Mensal de
Desembolso

Art. 16. O Poder Executivo estabelecerd por ato proprio, até 30 (trinta) dias apds a
publicagdo da lei orgamentdria de 2013, as metas bimestrais de arrecadacdo, a programagdo
financeira e o cronograma mensal dedesembolso, respectivamente, nos termos dos artigos 8° e 13 da
Lei Complementar n°® 101/2000.

Par 4grafo Primeiro: O Poder Executivo deverd dar publicidade as metas bimestrais de
arrecadagdo, a programagcédo financeira e ao cronograma mensal de desembolso, no 6rgéo oficial de
publicagdo do Municipio até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da lei orcamentaria de 2013.

Par agrafo Segundo: A programagcéo financeira e o cronograma mensal de desembolso
de que trata o caput deste artigo deveréo ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta
de resultado primario estabelecidanestalLei.

SEGCAO 11
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagdo dos Resultados dos Programas
Financiados com Recur sos dos Or gam entos

Art. 17. O Poder Executivo realizara estudos visando a defini¢&o de sistema de controle
de custos e a avaliagéo do resultado dos programas de governo.

Art. 18. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagéo dos
recursos na lei orgamentéria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva execucéo, serdo
feitas de forma a propiciar o controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos programas de
governo.

Par agrafo Gnico: O Poder Executivo promoveré amplo esforco de reducédo de custos,
otimizacdo de gastos e reordenamento de despesas do setor pUblico municipal, sobretudo pelo
aumento da produtividade na prestagéo de servicos publicos e sociais.

SEGAO IV
Da Definigédo de Critérios para I nicio de Novos Projetos

Art. 19. Além da observancia das metas e prioridades definidas nos termos do art. 2°
desta Lei, alei orcamentéria de 2013 e seus créditos adicionais, observado o disposto no art. 45 da
Lei Complementar n°® 101/2000, somente incluirdo projetos novos se:

. Estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com as normas desta Lei;

11. Tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;
111. Estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservagéo do patrimonio publico;
1V. Os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais
ou de operacdes de crédito.

Paréagrafo Unico: Para fins de aplicagdo do disposto no caput deste artigo serdo
entendidos como projetos e m andamento aqueles cuja execucéo financeira, até 30 de junho do
exercicio em curso, ultrapasse a 20% (vinte por cento) do seu custo total estimado.

SECAO V
Do Incentivo a Participagdo Popular

Art. 20. A elaboragédo e a aprovacdo dos Projetos da Lei Orcamentaria de 2013 e de
créditos adicionais, bem como a execucdo das respectivas leis, deverdo ser realizadas de acordo
com o principio da publicidade, promovendo-se a transparéncia da gestéo fiscal e permitindo-se o
amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo Gnico: O principio da transparéncia implica, além da observancia do
principio constitucional da publicidade, a utilizacdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo
acesso dos municipes as informacdes relativas ao orgamento.

Art. 21. O Prefeito Municipal adotar& mecanismos para assegurar a participacéo da
sociedade na indicagdo de prioridades na elaboracdo da Lei Orcamentéria para o exercicio
financeiro de 2013, bem como no acompanhamento e execugéo dos projetos contemplados.

Cont. LEI N°. 2.712, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012

Par agrafo Unico: Os mecanismos previstos no caput deste artigo seréo
operacionalizados:

|.Mediante audiéncias pulblicas com a participacdo da populagdo em geral, de
entidades de classes, setores organizados da sociedade civil e organizacdes néo
governamentais;

. Pelaselecdo conjunta através do disposto no inciso anterior, dos projetos prioritarios,
por cada &rea considerada, a serem incorporados na proposta or¢camentdria do
exercicio;

I1l. Nas audiéncias publicas serdo adotadas formas de comunicagdo, acessiveis a

comunidade, como meio de garantir a participagdo social democraticamente.

SECAO VI
Do Equilibrio Entre Receitas e Despesas

Art. 22. A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da lei orgamentaria seréo
orientadas no sentido de alcangar o superdvit priméario necessario para garantir uma trajetéria de
solidez financeira da administracdo municipal, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais,
constante desta Lei.

Art. 23. A Lei Orcamentéria promoveréa o equilibrio entre receitas e despesas, ajustando
estas Ultimas a realidade financeira do Tesouro Municipal e ao comportamento efetivo da
arrecadacéo.

Art. 24. As estratégias para busca ou manutengéo do equilibrio entre as receitas e
despesas poder&o levar em conta as seguintes medidas:

|. Para elevagéo das receitas:

a. Atualizagdo e informatizacéo do cadastro imobiliério;
b. Atualizagdo da Planta Genérica de Valores;
c. Chamamento geral dos contribuintes inscritos naDivida Ativa.

I1. Para redugéo das despesas:

a.Implantacdo de rigorosa pesquisa de pregos, de forma a baratear toda e
qualquer compra e evitar a cartelizagéo dos fornecedores;
b. Reviséo geral das gratificacdes concedidas aos servidores.

Paragrafo Gnico: O montante das despesas fixadas, acrescido da Reserva de
Contingéncia, ndo seré superior ao das receitas estimadas, mantendo-se o equilibrio entre receitas e
despesas.

SECAO VII
Diretrizes Especificas do Orgcamento Fiscal

Art. 25. O Orgamento Fiscal estimard as receitas efetivas e potenciais de recolhimento
centralizado do Tesouro M unicipal e fixara as despesas dos Poderes Legislativo e Executivo bem
como as de seus Orgdos, Autarquias, Fundacdo e Fundos Municipais, de modo a evidenciar as
politicas e programas de governo, respeitados os principios da unidade, da universalidade, da
anualidade e da exclusividade.

Art. 26. E vedada a realizagdo de operagdes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos adicionais suplementares ou
especiais com finaidade precisa.

Art. 27. Naestimativa da receita e na fixacéo da despesa serdo considerados:

1. Os fatores conjunturais que possam vir ainfluenciar a produtividade;
11. O aumento ou adiminuicdo dos servicos prestados e a tendéncia do Exercicio, €;
111. As alteragdes tributérias.

Art. 28. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme o disposto no §
2° do art. 167 da Constituicdo Federal, sera efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 29. Constard na lei orcamentéria dotacdo sob a denominagdo de “Reserva de
Contingéncia” constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal e devera se limitar até
1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, conforme definicdo do art. 5°, inciso IlI, alinea
“b", da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, destinada ao atendimento de passivos
contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e demais créditos adicionais.

Art. 30. Os recursos ordindrios do Tesouro Municipal somente poderdo ser
programados para atender as despesas de capital apds atendidas as despesas com pessoal e encargos
sociais, servicos da divida e outras despesas com custeio administrativo e operacional.

SEGAO VIII
Diretrizes Especificas do Orcamento da Seguridade Social

Art. 31. O orcamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas a
atender as agdes de salide, previdéncia e assisténcia social; obedeceré ao disposto nos artigos 194 a
204 da Constituicdo Federal e contard, dentre outros, com recursos provenientes:

|. Das contribuic¢des sociais previstas constitucional mente;

1. Recursos origindrios dos orgamentos do Municipio, transferéncia de recursos do
Estado e da Unido, pelas execucdes descentralizadas das acdes de salde, e dos
convénios firmados com 6rgéos e entidades que tenham como objetivos a assisténcia
social; e

111. Das demais receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgéos, fundos e entidades que
integram, exclusivamente, este orgamento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 32. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
V ereadores e excluidos os gastos com inativos, n&o poderéa ultrapassar o percentual de 6% (seis por
cento), relativo ao somatdrio da receita tributéria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e
nos artigos 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior.

Paré&grafo Primeiro: Os repasses mensais de recursos financeiros ao Poder Legislativo
serdo realizados até o limite previsto no Art. 29-A da Constituicdo Federal de 1988, introduzido
pela Emenda Constitucional n° 25, de 14 de fevereiro de 2000 e alterado pela Emenda
Constitucional n° 58, de 23 de setembro de 2009.

Par&grafo Segundo: O duodécimo devido a Camara Municipal seré repassado até o dia
20 de cada més, sob pena de crime de responsabilidade do Prefeito Municipal, conforme disposto
no § 2°, inciso 1, do artigo 29-A da Constituicéo Federal.

Paréagrafo Terceiro: A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo,
incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a 70% (setenta por cento)
de suareceita, de acordo com o estabelecido no § 1° do artigo 29-A da Constituicao Federal.

Parégrafo Quarto: Caso a Lei Orcamentaria de 2013 tenha contemplado ao Poder
Legislativo dotagbes superiores ao limite maximo previsto no caput deste artigo, aplicar-se-a a
limitacéo de empenho e da movimentagéo financeira, para o ajuste ao limite.

Parégrafo Quinto: Na hipétese da ocorréncia do previsto no § 4°, deverd o Poder
Executivo comunicar o fato ao Poder L egislativo, no prazo de até noventa dias apés o inicio da
execugao orgcamentariarespectiva.
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Art. 33. A proposta orcamentéria da Camara Municipal para o exercicio de 2013 devera
ser encaminhada a Secretaria do Planejamento, Or¢camento e Avaliacdo, até o dia 31 de julho de
2012, exclusivamente para efeito de sua consolidacéo na proposta de Orgamento do Municipio.

Parégrafo Gnico: Na elaboracdo de sua proposta, a Camara Municipal, obedecerd,
também, aos principios constitucionais da economicidade e razoabilidade.

Art. 34. Naapreciacéo pelo Poder Legislativo do Projeto de Lei Orgcamentéaria Anual, as
emendas somente poder&o ser aprovadas caso:

1. Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei;
I1. Indiquem os recursos necessarios, admitidos, apenas os provenientes de anulacéo de
despesas, excluidos os que incidam sobre:

a. Dotag0es para pessoal e seus encargos;
b. Servico dadivida.

111. Sejam relacionados com:

a. A correcdo de erros ou omissoes; ou
b. Os dispositivos do texto do Projeto de Lei.

Parégrafo Primeiro: As emendas deveréo indicar como parte da justificativa:

1. No caso de incidirem sobre despesa com investimentos, a viabilidade econdmica e
técnicado projeto durante a vigéncia da Lei Orcamentéria.

11.No caso de incidirem sobre despesas com agdes de manuten¢do, a comprovacéo de
n&o inviabilizacéo operacional da entidade ou 6rgédo cuja despesa é reduzida

Parégrafo Segundo: A corregéo de erros ou omissdes serd justificada detalhadamente e
ndo implicard a indicagdo de recursos para aumento de despesas previstas no Projeto de Lei
Orcamentéria.

Art. 35. O Poder Executivo poderéd enviar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagdo no Projeto de Lei Orcamentaria Anual enquanto ndo iniciada na comisséo técnica a
votagdo da parte cuja alteracdo é proposta.

Art. 36. Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicéo parcial do Projeto
de Lei Orcamentaria ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser utilizados, mediante
créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagdo legislativa.

Paréagrafo Ginico: No caso de rejeigdo parcial do Projeto de Lei Orcamentaria Anual, a
Lei aprovada deverd prever os recursos minimos necessarios para o funcionamento dos servicos
publicos essenciais.

) CAPITULO V ;
DOSCRITERIOSE FORMASDE LIMITAGAO DE EMPENHO

Art. 37. No caso de haver necessidade de limitacdo de empenho das dotacdes
orcamentédrias e da movimentacédo financeira para atingir as metas fiscais previstas, nos termos do
art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, sera fixada limitagéo, calculada de forma
proporcional a participagdo dos Poderes no total das dotagbes orgamentdrias constantes da Lei
Orcamentéria de 2013 e de seus respectivos créditos adicionais.

Paréagrafo Primeiro: Estéo excluidas as despesas referentes a:

|. Obrigagdes constitucionais e legais do ente;
11. Contrapartidas de convénios assinados;
I11. Emendas parlamentares;
1V. Precatérios e sentengas judiciais;
V. Pagamentos dos servicos da divida.

Paréagrafo Segundo: A limitagdo de empenho ser& operacionalizada, dentre outras
formas, através da suspensdo do recebimento de requisicido de materiais e de servigos e de
solicitages de empenhos, por parte do prefeito e do secretério da fazenda na administragéo direta, e
por parte dos 6rgdos de contabilidade e do superior hierarquico (presidente) no érgéo da
administracdo indireta.

Paréagrafo Terceiro: O Poder Executivo comunicaré ao Poder Legislativo o montante
que lhe caberd tornar indisponivel para empenho e movimentacéo financeira, conforme proporgéo
estabel ecida no caput deste artigo.

3 CAPITULOVI )
DASDISPOSIGOES SOBRE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Art. 38. Astransferéncias voluntarias decorrerdo da entrega de recursos correntes ou de
capital a outro ente da federagdo, a titulo de cooperagdo, auxilio ou assisténcia financeira e
dependeréo da existéncia de dotagéo especifica, da observancia do disposto no inciso X do art. 167
da Constituicdo e da comprovagdo por parte da unidade beneficiada, no ato da assinatura do
instrumento original, de que atende aos requisitos estabelecidos no § 1°, incisos e alineas, do art. 25,
da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

) CAPITULOVII
DAS DISPOSIGOES SOBRE TRANSFERENCIAS PARA O SETOR
PUBLICO E PRIVADO

Art. 39. E vedada a destinagdo de recursos a titulo de subvencdes sociais para entidades
privadas, ressalvadas as que sejam destinadas:

1. As entidades que prestem atendimento direto ao pUblico, de forma gratuita, nas areas
de assisténcia social, satde, educacéo ou cultura;
I1. As entidades sem fins lucrativos que realizem atividades de natureza continuada;
111. As entidades que tenham sido declaradas por lei como sendo de utilidade ptblica.

Paragrafo Unico: A celebracdo de convénio ou instrumento congénere para
transferéncia de recursos a entidades privadas sem fins lucrativos e a concessdo de subvencdes
sociais estdo condicionadas ao cumprimento dos dispositivos legais da legislagdo municipal que
regulamenta a celebracéo de convénios e a concesséo de subvengdes sociais em vigor.

Art. 40. As entidades de direito privado que receberem transferéncias de recursos
publicos por meio de convénio, termo de parceria ou instrumento congénere ficam submetidas a
fiscalizacdo dos 6rgéos de controle e/ou conselhos do Municipio.

Art. 41. Para pleitear o recebimento de subvencdes sociais, as entidades interessadas
deverdo apresentar ao 6rgdo municipal competente proposta contendo o plano de trabalho, além da
apresentacéo de:

|.Declaragdo de utilidade publica municipal, mediante copia autenticada da lei
respectiva, obedecido os critérios dispostos na Lei M unicipal n® 1.412/93;
I.Atestado de regular funcionamento nos Uultimos dois anos, certificado pela
comprovagdo do respectivo alvara de funcionamento;
I11. Cépia do estatuto da instituicéo;
1'V. Comprovagéo de eleicdo regular da Diretoria através de ata propria;
V. Cépiaautenticada do CPF e da carteira de identidade do atual presidente da entidade;
V1. Cépiado cartdo do CNPJ atualizado.
VII. Plano de aplicacéo da utilizag&o dos recursos, com indicag&o dos prazos respectivos;
VIIl. Relatério de atividades do ano anterior;
IX. Certidbes de regularidade fiscal para com a fazenda federal, estadual e municipal,
quando n&o houver isencéo;

Cont. LEI N°. 2.712, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012

Art. 42. Estdo impedidas de conveniar com o Municipio de Parnaiba as entidades que
ndo prestaram contas corretamente, de parcelas liberadas anteriormente ou que se encontram
irregulares perante a Fazenda PUblica Federal, Estadual ou Municipal.

Art. 43. A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades de
pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica, atender as
condicdes estabelecidas nesta lei e estar prevista no orgamento ou em seus créditos adicionais.

Paragrafo Primeiro: O disposto no caput aplica-se a toda a administracdo indireta,
inclusive fundacdes publicas e empresas estatais, exceto, no exercicio de suas atribuigdes precipuas,
as institui¢des financeiras e o Banco Central do Brasil.

Paragrafo Segundo: Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas prorrogacdes e a composicédo de
dividas, a concessdo de subvengdes e a participacdo em constituicéo ou aumento de capital.

B CAPITULO VIII
DASDISPOSIGOESRELATIVASA DiVIDA E AO ENDIVIDAMENTO
PUBLICO MUNICIPAL

Art. 44. A administracdo da divida publica municipal interna e/ou externa tem por
objetivo principal minimizar custos, reduzir o montante da divida publica e viabilizar fontes
alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

Paragrafo Primeiro: Deverdo ser garantidos, na lei orcamentéria, os recursos
necessérios para pagamento da divida.

Paréagrafo Segundo: O municipio, por meio de seus 6rgéos, subordinar-se-4 as normas
estabel ecidas na Resolucéo n° 40/2001 do Senado Federal, que dispde sobre os limites globais para
o montante da divida publica consolidada e da divida publica mobilidria, em atendimento ao
disposto no art. 52, incisos VI e IX, da Constituicéo Federal.

Art. 45. Na lei orcamentéria para o exercicio de 2013, as despesas com amortizag&o,
juros e demais encargos da divida seréo fixadas com base nas operagdes contratadas.

Art. 46. A lei orcamentdria poderd conter autorizacdo para contratacdo de operacoes de
crédito pelo Poder Executivo, a qual ficara condicionada ao atendimento das normas estabelecidas
na Lei Complementar n® 101/2000 e na Resolug&o n° 43/2001 do Senado Federal.

Art. 47. A lei orcamentéria podera conter autorizag&o para a realizagéo de operacdes de
crédito por antecipacdo de receita orgamentéria, desde que observado o disposto no art. 38 da Lei
Complementar n° 101/2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolugdo n° 43/2001 do
Senado Federal.

N CAPITULO IX i
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 48. Para fins de atendimento a0 disposto no art. 169, § 1°, inciso II, da
Constituicdo Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, e no art. 182 da Constituicéo
Estadual, ficam autorizadas as despesas com pessoal relativas a concessdes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneracdo, criagdo de cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratagdes a qualquer titulo, desde que observado o disposto
nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Paréagrafo Primeiro: Além de observar as normas do caput, no exercicio financeiro de
2013 as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo deverdo atender as condicdes
contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000.

Paréagrafo Segundo: Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabel ecidos
no art. 19 da Lei Complementar n°® 101/2000, seréo adotadas as medidas de que tratam os §§ 3° e 4°
do art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 49. O reajuste da remuneracéo de pessoal nos termos do inciso X, do art. 37 da
Constituicdo Federal, serd corrigido de acordo com a disponibilidade financeira do Tesouro
Municipal, respeitado o limite estabelecido no inciso |11, do art. 19 e no inciso |11, do art. 20, da Lei
Complementar n° 101/00, de 2000, na forma do disposto no art. 169 da Constituicéo Federal.

Art. 50. O Poder Executivo fica autorizado, conforme disposto no art. 169 da
Constituicdo Federal, a enviar a Camara M unicipal, Projeto de Lei que vise criar cargos, empregos e
funcdes ou alterar aestruturade carreiras, bem como admitir ou contratar pessoal .

Paragrafo Gnico: A criagdo de cargos, empregos e funcdes ou alteragédo da estrutura de
carreiras, bem como admiss&o ou contratacéo de pessoal fica condicionada aos limites estabel ecidos
na Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 51. Fica autorizada a realizagdo de concurso publico desde que obedecidos os
limites dispostos Lei Complementar n°® 101/2000, observadas as seguintes condigdes.

1. existirem cargos e enpregos publicos vagos a preencher; e
11. houver dotag&o orgamentéria suficiente para o atendimento da despesa.

Art. 52. O disposto no § 1° do art. 18, da Lei Complementar n® 101/2000 aplica-se
exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total de pessoal, independentemente da
legalidade ou validade dos contratos.

Paréagrafo Unico: N&o se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo, relativas a execugdo indireta de
atividades que, simultaneamente:

1. Sejam acessérios, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
4rea de competéncia legal do 6rgéo ou entidade, na forma de regulamento;

I1.N&o sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em
contrério; ou sejam relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente; e

111. N&o caracterizem relacdo diretade emprego.

N CAPITULO X N i
DAS DISPOSIGOE S SOBRE ALTERACOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 53. O Poder Executivo poder& enviar Projetos de Lei ao Poder Legislativo que
visem rever e atualizar a legislagdo tributaria, objetivando modernizar a agdo fazendéria, aumentar a
produtividade e melhorar a gestdo da Divida Ativa.

Art. 54. A estimativa da receita que constara no projeto de lei orcamentaria para o
exercicio de 2013, com vistas a expansdo da base tributaria e consequente aumento das receitas
préprias, contemplard medidas de aperfeicoamento da administracéo dos tributos municipais, dentre
as quais:

I. Aperfeigoamento do sistema de formagé&o, tramitagdo e julgamento dos processos
tributério-administrativos, visando a racionalizacéo, simplificacéo e agilizacéo;
. Aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranca e arrecadagdo de tributos,
objetivando a sua maior exatidéo;
. Aperfeicoamento dos processos tributério-administrativos, por meio da revisdo e
racionalizacéo das rotinas e processos, objetivando a modernizacéo, a padronizagéo
de atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestagédo de
Servigos;
1V. Aplicacdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da prética de infragdo
da legislagdo tributéria.
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Art. 55. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em consideracéo,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagéo tributéria, observada a capacidade econémica
do contribuinte, com destaque para:

. Atualizacdo da planta genéricade valores do Municipio;

. Revisdo, atualizacdo ou adequacéo da legislacdo sobre Imposto Predial e Territoria
Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condicdes de pagamentos, descontos,
inclusive com relagéo a progressividade deste imposto;

. Revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona
urbanamunicipal;

1'V. Revisdo da legislacéo referente ao Imposto Sobre servicos de Qualquer Natureza;
V. Reviséo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmisséo Intervivos de Bens
Imdveis e de Direitos Reais sobre Iméveis;
VI.Instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicéo;
VII. Revisdo dalegislacéo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;
VI1Il.Revisdo das isencdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justicafiscal;
IX. Instituicdo, por lei especifica, da Contribuicdo de Melhoria com a finalidade de
tornar exequivel a sua cobranca; e
X.A instituicdo de novos tributos ou a modificacdo, em decorréncia de alteracdes
legais, daqueles jainstituidos.

Art. 56. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributéria somente sera aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n°®
101/2000.

CAPITULOXI
DASDISPOSIGOES GERAIS

Art. 57. O Poder Executivo podera, mediante Decreto, transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Orcamentaria e em seus
créditos adicionais, em decorréncia de extingdo, transformacé&o, transparéncia, incorporagédo ou
desmembramento de 6rgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou
atribuicdes.

Paragrafo Primeiro: As categorias de programacéo, aprovadas na lei orcamentéria e
em seus créditos adicionais, poderdo ser modificadas, por meio de Decreto, para atender as
necessidades de execucdo, desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econémica
da execugéo do crédito, criando, quando necessario, novas naturezas de despesa.

Paréagrafo Segundo: As modificaces a que se refere este artigo também poderédo
ocorrer quando da abertura de créditos suplementares autorizados na lei or¢camentdria, os quais
deverdo ser abertos mediante Decreto do Executivo.

Art. 58. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera de prévia
autorizagéo legislativa e da existéncia de recursos disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da
Lei Federal n° 4.320/1964 e da Constituicdo Federal.

Paréagrafo Primeiro: A lei orcamentéaria conterd autorizacéo e dispora sobre o limite
para a abertura de créditos adicionais suplementares.

Par 4grafo Segundo: Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais
exposicdo de motivos circunstanciais que os justifiquem.

Art. 59. A reaberturados créditos especiais e extraordinérios, conforme disposto no art.
167, § 2° da Constituicdo Federal, sera efetivada mediante decreto do Prefeito Municipal,
utilizando os recursos previstos no art. 43, §§, 1°, 2° e 3° da Lei Federal n° 4.320/1964.

Art. 60. NaLei Orcamentaria Anual poderdo constar as seguintes autorizagdes:
|. Para abertura de créditos suplementares:

a. Até o limite definido;

b. Até o limite autorizado em Lei especifica de reajuste de pessoal e encargos
sociais;

c. A conta da dotagéo de reserva de contingéncia, que devera se limitar até 1%
(um por cento) da Receita Corrente Liquida a ser utilizada conforme definigéo
do art. 5°, incisos | ell, daLei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

11. Para realizar operagdes de crédito por antecipagéo da Receita, até o limite legalmente
permitido.

Art. 61. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n° 101, de 2000,
considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagcdo do contrato administrativo ou
instrumento congénere.

Par agrafo Unico: No caso de despesas relativas a prestagéo de servigos ja existentes e
destinados & manutencdo da Administragdo Publica, consideram-se compromissadas apenas as
prestacdes cujos pagamentos devam ser realizados no exercicio financeiro, observado o cronograma
pactuado.

Art. 62. As entidades plblicas e privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo submeter-se-&o a fiscalizagéo do Poder Piblico, com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 63. As subvencdes sociais deverdo ser alocadas no orcamento das secretarias de
acordo com a politica publica por elas executadas, evitando que uma institui¢do tenha proposta em
uma area e seja alocada no orcamento de uma secretaria de outra abrangéncia.

Paréagrafo Gnico: Na ocorréncia de subvencdo social fixada em uma secretaria
diferente da politica publica que ird executar, o Poder Executivo podera por meio de Decreto fazer o
remanejamento para a Secretaria de origem.

Art. 64. O Poder Executivo Municipal podera firmar convénio com outras esferas de
governo para desenvolver programas nas &eas de educagdo, cultura, salde, assisténcia social,
transporte, obras, habitacdo, urbanismo, saneamento, agricultura, irrigacdo, desenvolvimento
econdmico, turismo, seguranca, assisténcia e previdéncia.

Art. 65. A estrutura do or¢gamento anual obedecerd a estrutura administrativa instituida
pela Lei Complementar n° 001, de 30 de junho de 2009 e suas alteracdes, acrescida dos fundos
especiais criados por Lei, que recebam recursos do Tesouro Municipal e Transferéncias
I ntergovernamentais.

Art. 66. O Executivo M unicipal encaminhara até 30 de setembro de 2012, a Proposta
Orgamentéria para o exercicio de 2013 & Camara Municipal, que a apreciard e a devolvera para
sangdo até o encerramento da sessdo legislativa, conforme determinado no Art. 13, inciso I11, do
Ato das Disposigoes Transitérias da Constituicéo do Estado do Piaui.

Art. 67. A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto ndo cumprir o disposto
no “caput’ do artigo anterior.

Art. 68. Os créditos Especiais e Extraordinarios, abertos nos dltimos quatro meses do
exercicio de 2013 e ndo utilizados integral ou parcialmente, poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 69. Caso o Projeto de Lei do Orcamento para o exercicio de 2013 ndo seja
aprovada até 31 de dezembro de 2012, a programacdo financeira e orcamentéria poderd ser
executada conforme a Lei Orcamentaria Anual de 2012, ou podera ser executada até o limite de
1/12 (um doze avos) do total de cada dotacdo na forma do estabelecido na proposta remetida a
Camara Municipal.

Cont. LEI N°. 2.712, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012

Parégrafo Primeiro: N&o se incluem no limite previsto no caput deste artigo, as
dotagdes para atendimento de despesas com:

|. Pessoal e encargos sociais;
11. Pagamento de beneficios previdenciérios;
111. Pagamento do servico dadivida;
V. Precatérios;
V. Obras em andamento;
V1. Contratos de servicos;
V1I. As operagdes oficiais de crédito; e
V111. Contrapartidas municipais.

Paragrafo Segundo: As dotacdes referentes as despesas, mencionadas no § 1° deste
artigo, poderéo ser movimentadas até o montante necessario para suas coberturas.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais saldos negativos apurados em decorréncia do
disposto no “caput” deste artigo serdo ajustados apds a sangédo da Lei Orcamentaria Anual — LOA,
mediante a abertura de créditos adicionais suplementares, através de Decreto do Poder Executivo,
utilizando como fontes de recursos o possivel excesso de arrecadagdo, o possivel superavit
financeiro do exercicio de 2012, a anulag&o de saldos de dotagdes ndo comprometidas e a reserva de
contingéncia, sem comprometer, neste caso, 0s recursos para atender os riscos fiscais previstos.

Art. 70. Cabe a Secretaria do Planejamento, Orgamento e Avaliacéo a responsabilidade
pela coordenagao da elaboragédo orcamentaria de que trata estalei.

Paragrafo tnico: A Secretariado Planejamento determinara sobre:

1. O calendério das atividades para a elaboracéo dos orgamentos;

II. A elaboracd e a distribuicdo do material que compde as propostas parciais do
Orgamento Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgdos,
Autarquias, Fundagdes, Fundos e Empresas Publicas; e

I11. As instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orcamentos de
que trata estalei.

Art. 71. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Piaui, em 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

A Lei Orcamentéria esta publicada nos cadernos que compdem este Didrio, ficando o corpo da Lei nocaderno I.

—tTBAmn

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 2.713, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Parnaiba para o exercicio financeiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem o art. 77, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei estima a receita do Municipio de Parnaiba para o exercicio de 2013 no
montante de R$ 278.393.495,00 (Duzentos e setenta e oito milhdes, trezentos e noventa e trés mil,
quatrocentos e noventa e cinco mil reais), e fixa a despesa em igual valor, compreendendo, nos
termos do art. 165, §5°, da Constituicéo:

|. Orgamento Fiscal referente ao Poder Legislativo e ao Poder Executivo do Municipio,
seus fundos, 6rgéos e entidades da Administracdo Piblica Municipal direta e indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il. Orgamento da Seguridade Socid, abrangendo todas as entidades e érgdos a ela
vinculados, da Administracéo Plblica Municipal direta e indireta, bem como os seus
fundos e fundagdes, instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

CAPITULO I
DOSORCAMENTOSFISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo |
Da Estimativa da Receita

Art. 2° - A receita total estimada nos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social é de R$
278.393.495,00 (Duzentos e setenta e oito milhdes, trezentos e noventa e trés mil, quatrocentos e
noventa e cinco mil reais) e sera arrecadada na forma da legislagéo vigente e das especificagdes
constantes dos quadros integrantes desta Lei, observando o seguinte desdobramento:
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RECEITA TOTAL R$ (1,00)
Especificacdes da Receita Recurso de todas as fontes

I — Administracéo Direta 276.363.818
Receita Corrente 220.249.017
Receita Tributéria 14.885.875
Receita de Contribuicéo 4.054.217

Receita Patrimonial 1.715.222

Receita de Servigos 166.828
Transferéncias Correntes 196.739.663

Outras Receitas Correntes 2.687.212

Receita de Capital 56.114.801
Operagdes de Crédito 5.000.000
Transferéncia de Capital 51.114.801

Il = Administrag&o Indireta 18.550.100
Receita Corrente 8.467.700
Receita de Contribuicéo 6.312.700

Receita Patrimonial 2.150.000

Outras Receitas Correntes 5.000
Receitas Correntes I ntraor camentarias 10.082.400
Receita de Contribuigéo Intra-Orgamentéria 10.082.400

111 — Deducdes da Receita 16.520.423
Deducdes de Receitas para Formagéo do FUNDEB 16.520.423
Receita Total 278.393.495

Secéo I
Da Fixacéo da Despesa

Art. 3° - A despesa total fixada nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social é de R$
278.393.495,00 (Duzentos e setenta e oito milhdes, trezentos e noventa e trés mil, quatrocentos e
noventa e cinco mil reais), distribuida entre os érgdos orgamentérios, sendo especificada, nos
incisos deste artigo, a despesa de cada Orgamento:

I. Orgcamento Fiscal: R$ 174.862.110,00 (Cento e setenta e quatro milhdes, oitocentos e
sessenta e dois mil, cento e dez reais).

II. Orgcamento da Seguridade Social: R$ 103.531.385,00 (Cento e trés milhdes,
quinhentos e trinta e um mil, trezentos e oitenta e cinco reais).

Art. 4° - A despesa fixada a conta de recursos do tesouro municipal e de receitas de
outras fontes da Administracdo Publica Municipal direta e indireta apresenta o seguinte
desdobramento:

R$(1,00)
CODIGO Orgao/Recursos do Tesouro e de outras Fontes TOTAL
01 Camara Municipal 6.544.650
02 Secretaria da Chefia do Gabinete 2.396.000
03 Secretariade Governo 364.100
04 Secretaria de Administragéo 8.976.350
05 Secretaria da Fazenda 5.451.800
06 Secretaria de Educagédo 67.490.000
07 Secretariade Cultura 3.704.700
08 Secretaria de Salde 70.255.700
09 Sec. de Desenvolvimento Social e Cidadania 12.991.085
10 Secretariade Turismo 6.466.250
11 Secretaria de Infraestrutura 33.291.300
12 Secretaria do Setor Primério e Abastecimento 7.362.480
13 Secretaria de Transporte e Transito 3.336.100
14 Sec. do Planejamento, Orgamento e Avaliagdo 924.000
15 Controladoria Geral do Municipio 1.377.100
18 Procuradoria Geral do Municipio 1.722.600
19 Secretariade Projetos Especiais 838.780
20 IPMP 20.284.600
22 Secretaria de Comunicacéo 1.983.000
23 Secretariada Juventude e Esportes 1.624.200
25 Secretaria de Desenvolvimento Econémico 1.089.000
26 Secretariade Meio Ambiente e Recursos Hidricos 949.000
27 Sec. do Trabalho e da Defesa do Consumidor 1.571.700
28 Secretaria de Servicos Urbanos e Defesa Civil 17.349.000
90 Reservade Contingéncia 50.000
TOTAL GERAL 278.393.495

Secéo |11
Da Autorizagdo para a Abertura de Créditos Suplementares

Art. 5° - Ficao Poder Executivo autorizado a:

I. abrir durante o exercicio créditos suplementares até o limite de 65% (sessenta e
cinco por cento) do total da despesa fixada no artigo 1° observando-se o disposto no
artigo n°® 43 da Lei federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964.

11. abrir créditos suplementares até o limite consignado sob a denominagdo de Reserva
de Contingéncia em conformidade com o disposto na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Paragrafo Unico — N&o onerardo o limite previsto no inciso |, os créditos destinados a:

1 - suprir insuficiéncia nas dotacdes de despesas a conta de recursos vinculados;

2 — suprir insuficiéncia nas dotagdes orcamentdrias relativas a despesas a conta de
receitas proprias de autarquias, fundages e empresas dependentes.

Cont. LEI N° 2.713, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

Art. 6°. Asfontes de recursos aprovadas nesta Lei e em seus créditos adicionais poder&o
ser modificadas pelos Poderes Legislativo e Executivo, visando ao atendimento das necessidades da
execucdo dos programas, observando-se, em todo caso, as disponibilidades financeiras de cada
fonte diferenciada de recurso.

Secéo |V
Da Autorizacgdo pararealizar Operacdes de Crédito por Antecipacdo de Receita

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar Operacdes de Crédito por
Antecipacdo da Receitaaté o limite de 5% (cinco por cento) da Receita Total estimada.

Segédo V
Da Autorizagédo para realizar Operagdes de Crédito

Art. 8° - Ficao Poder Executivo autorizado a:

I. contratar operagdes de crédito com organismos nacionais e internacionais, inclusive
para desenvolver, no ambito do Municipio de Parnaiba, o Programa Nacional de
Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal — PNAFM no valor de R$ 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais); podendo oferecer como garantia receitas previstas nesta Lei
observadas as disposi¢des do Banco Central do Brasil e do Senado Federal.

CAPITULO 111
DASDISPOSIGOESFINAIS

Art. 9° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Piaui, em 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

TS
ESTADO DO PIAUI '
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 2.714, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.
Dispde sobre a Revisdo da Lei n° 2.677 de 29 de
dezembro de 2011 — Revisdo do Plano Plurianual
Quadriénio 2010-2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o art. 77, inciso Il daLei Organicado Municipio de Parnaiba,

Faco saber que a Camara Municipa aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica alterada a Lei 2.677 de 29 de dezembro de 2011 — Reviséo do Plano
Plurianual 2010-2013, passando a vigorar na forma desta Lei.

Art. 2° Estal ei entraem vigor nadata de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Piaui, em 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

Sersais
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ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 2.715, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar bens
moéveis inserviveis ao cor po de bombeiros.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais que |he confere o art. 77, inciso |1 da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipd aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a doacéo dos bens
moéveis considerados inserviveis, pertencentes ao patriménio municipal, ao Corpo de Bombeiros do
Estado do Piaui, conforme discriminagdo abaixo:

I. Veiculo Marca Ford, Modelo Escort, Placa LWO 0734;
Il. Veiculo Marca Ford, Modelo Escort, Placa LWO 7267.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Termo de Doagéo para a execugéo
destalei.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra entrard em vigor a partir de
sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Piaui, em 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PIAUI ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 2.716, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

Autoriza o Poder Executivo a doar imoével de
propriedade do Municipio ao Ministério Publico
do Estado do Piaui, para construgéo de sua sede na
Comarca de Parnaiba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legas que Ihe confere o art. 77, inciso |1 da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a doar o imével descrito no art. 2° de
propriedade do Municipio, ao M inistério Plblico do Estado do Piauif, para construcdo de sua sede na
Comarca de Parnaiba.

Art. 2°. O imbvel objeto da presente Doagdo corresponde a uma fracdo de terreno
encravado na zona urbana da cidade, tendo como proprietério a Prefeitura Municipal de Parnaiba,
localizado no bairro Conselheiro Alberto Silva, com uma érea de 50,00m x 110,00m, perimetro de
320,00m, totalizando de 5.500,00m2, conforme levantamento planimétrico, em anexo.

Art. 3°. A presente doacdo condiciona o donatério a iniciar a construgdo da sede do
Ministério Publico da Comarca de Parnaiba dentro do prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagéo desta Lei.

Paragrafo Unico. Caso o prazo de que trata o caput deste artigo ndo seja cumprido,
devera ser procedida a reverséo da area doada a Municipalidade, com as benfeitorias até entdo
realizadas, independentemente de quaisquer procedimentos judiciais e indenizagdes, as custas do
donatario.

Art. 4°. Na escritura publica de doag&o devera constar:

| - avinculag& de destinagdo do imével, que somente podera ser aquele previsto nestalei,
sob pena de reversdo; e
Il - cléusulas de reversdo em caso de descumprimento dos prazos constantes nesta Lei.

Art. 5°. A presente Lei serd integralmente transcrita na escritura publica de doagdo, cuja
lavratura, bem como todos os encargos cartorarios e fiscais correrdo por conta do donatério.

Art. 6°. Fica o imdvel, objeto desta, gravado de clausula de inalienabilidade.
Art. 7°. EstaLei entraem vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Piaui, em 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

—tTE A,

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 2,717, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

Autoriza o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Parnaiba — IPMP a realizar a desafetacéo,
incorporacéo aos bens dominicais e alienagéo de
bens inserviveis ao seu patriménio e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere o art. 77, inciso |1 da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Faco saber que a Camara Municipad aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica o Instituto de Previdéncia do Municipio de Parnaiba — IPM P autorizado a
realizar a desafetacéo, incorporacdo aos bens dominicais e alienagdo de bens inserviveis ao seu
patriménio, mediante procedimento licitatério dos bens méveis inserviveis constantes do anexo | da
presente lei.

Art. 2°. O bem inservivel sera alienado através de licitagdo publica na modalidade leil&do
de acordo com o art.17, inciso Il dalei 8.666/93 e conforme preco minimo avaliado pela Comisséo
de Avaliagdo, esta composta de acordo com a Portaria n° 005, de 06 de dezembro de 2012.

Par4grafo Unico. O bem poderé ser levado aleil&o individualmente ou em lote, segundo
sua especificidade através de leiloeiro oficid indicado pela Junta Comercial do Estado do Piaui.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Piaui, em 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 2.718, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

Autoriza o Poder Executivo a realizar a
desafetacédo, incorporacdo aos bens dominicais e
alienacdo de bens inserviveis ao patrimonio
municipal e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais que |he confere o art. 77, inciso Il daLei Organicado Municipio de Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realiza a desafetagdo,
incorporacéo aos bens dominicais e alienagéo de bens inserviveis ao patriménio municipal, mediante
procedimento licitatério dos bens méveis inserviveis constantes do anexo | da presente lei.

Art. 2°. O bem inservivel sera alienado através de licitacdo publica na modalidade leildo
de acordo com o art.17, inciso Il dalei 8.666/93 e conforme preco minimo avaliado pela Comissdo
de Avaliacéo, esta composta de acordo com a Portaria n°® 446, de 28 de novembro de 2012.

Paragrafo Unico. O bem podera ser levado a leildo individualmente ou em lote, segundo
sua especificidade através de leiloeiro oficial indicado pela Junta Comercial do Estado do Piaui.

Art. 3°. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposices em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Piaui, em 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 2.719, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

Reajusta o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e
dos Secretarios do Municipio de Parnaiba-Pl para
0 Quadriénio 2013/2016, e da outrasprovidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o art. 77, inciso |1 da Lei Organica do Municipio de Parnaiba, e,

CONSIDERANDO, o disposto no art. 37, X, da Constituicéo Federal, o art. 29, inciso V
e o indice oficial de inflagdo apurada pelo Governo Federal através do IPCA (indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo) no periodo de janeiro de 2009 a novembro de 2012.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados os subsidios mensais do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretérios do Municipio de Parnaiba, para o Quadriénio 2013/2016, passando 0s mesmos a
vigorarem com os valores abaixo descritos, correspondentes a inflagdo acumulada no periodo de
janeiro de 2009 a novembro de 2012:

| - Prefeito: R$ 15.197,41;
Il - Vice-Prefeito: R$ 7.598,70;
111 - Secretario: R$ 6.593,10.

Paragrafo Unico — O subsidio de que trata esta Lei do Vereador podera ser reajustado
anualmente pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus respectivos efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Piaui, em 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°.2.720, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

Reajusta o subsidio dos Vereadores do Municipio
de Parnaiba-Pl para o Quadriénio 2013/2016, e d&
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere o art. 77, inciso || daLei Organicado Municipio de Parnaiba, e,

CONSIDERANDO, o disposto no art. 37, X, da Constituicdo Federal, o art. 29, inciso
VI e o indice oficia de inflagéio apurada pelo Governo Federal através do IPCA (indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo) no periodo de janeiro de 2009 a novembro de 2012.

Faco saber que a Camara Municipa aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Fica reajustado para R$ 7.688,10, o subsidio mensal dos Vereadores do
Municipio de Parnaiba, para o Quadriénio 2013/2016, valor este correspondente & atualizagéo
baseada nainflagéo acumulada no periodo de janeiro de 2009 a novembro de 2012.

Paragrafo Unico — O subsidio do Vereador podera ser reajustado anualmente pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo—IPCA.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢Ges em contrério, esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo seus respectivos efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Piaui, em 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 2,721, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

Institui a inclusdo dos estudos de prevengdo e
combate ao uso de drogas psicoativas licitas e
ilicitas nos curriculos das escolas municipais de
Parnaiba e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piauf, no uso de suas atribui¢des legais que
Ihe confere o art. 77, inciso |1 da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° As escolas da Rede Municipal de Ensino incluirdo no curriculo escolar o
contetide de prevencéo e combate ao uso de drogas psicoativas licitas e ilicitas.

Art. 2°. A incluséo deste contetdo sera destinada aos estudantes do ensino fundamental a
partir do 5° ano.

Art. 3°. O contetido de prevencdo e combate ao uso de drogas psicoativas licitas eilicitas
ser& contemplado nos planos de ensino das disciplinas de Ciéncias e Educag&o Fisica.

Art. 4° O ensino do conteido prevengéo e combate ao uso de drogas psicoativas licitas e
ilicitas objetivara a conscientizagdo das criancas e dos jovens, alertando quanto aos seguintes
aspectos:

| - farmacolégicos, psicolégicos, antropoldgicos, epidemiolégicos das substancias
psicoativas;
1l - efeitos e consequiéncias fisicas, psicoldgicas, familiares e sociais;
111 - tipos de consumo (uso, abuso e dependéncia);
1V - legislagdo, repressdo e prevencéo;
V - motivagdes para o consumo de drogas e condutas de risco; e
VI - drogas licitas eilicitas (incluindo o uso de &lcool e a automedicagéo).

Art. 5°. O Poder Executivo promoverd a capacitagdo dos professores que irdo ministrar o
contetido em suas disciplinas.

Art. 6°. O Poder Executivo regulamentaré esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias a partir
da data de sua publicacéo.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e sera aplicada a partir do
letivo seguinte a sua publicagé&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Piaui, em 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 2.722, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

Cria o Fundo Municipal de Preservacdo do
Patriménio Cultural da cidade de Parnaiba-Pl e d&
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legas que Ihe confere o art. 77, inciso |1 da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Fica criado o Fundo Municipal de Preservagéo do Patrimdnio Cultural da cidade
de Parnaiba-Pl, de natureza contdbil-financeira, sem personalidade juridica prépria, de duragdo
indeterminada, vinculado a Secretaria M unicipal de Cultura, com o objetivo de financiar as ages de
preservacéo e conservacdo a serem realizadas na érea protegida.

Art. 2°. O Fundo Municipal de Preservagdo do Patrimonio Cultural serd gerido pelo
Secretario Municipal de Cultura, que se sujeitard a supervisdo e as normas gerais editadas pelo
Conselho Curador.

§ 1°. A aplicagdo das receitas orcamentérias vinculadas ao Fundo far-se-& por meio de
dotag&o consignada nalei orcamentéria municipal.

§ 2°. O orgamento do Fundo integrara o orgamento do Municipio.

Art. 3° Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Preservacdo do Patrimonio
Cultural:

| - dotagdes orgamentérias anuais e créditos adicionais suplementares a ele destinados;

Il - receitas diretas provenientes de remuneracdo de capital, aluguéis, concessdes de uso e
arrendamento de iméves localizados na 4rea protegida, que sejam bens dominiais pertencentes a
6rgaos publicos;

111 - recursos provenientes de convénios;

IV - produto de alienagdo de iméveis adquiridos com recursos do Fundo Municipal de
Preservagéo do Patrimonio Cultural;

V - produto de alienacdo de iméveis havidos por doagdo ao Fundo Municipal de
Preservacéo do Patriménio Cultural;

VI - contribuicdes ou doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas e privadas, nacionais
e estrangeiras;

VII - receitas provenientes de rendimentos de aplicagdes financeiras, servigos e eventos
diversos;

VIII - recursos provenientes de amortizagdes de financiamentos para recuperacéo de iméveis
privados localizados na &rea protegida, no ambito de programas ou agdes instituidos com essa
finalidade;

IX - recursos provenientes da aplicagdo, na area protegida, dos instrumentos urbanisticos
previstos no Plano Diretor do municipio, de acordo com o definido no Estatuto da Cidade (Lei
Federal n° 10.257/2001), em especial no art. 4°, incisos IV e V, desse Estatuto, quando geradores de
receta:

X - outrasreceitas.

Paréagrafo Unico. Os recursos provenientes das receitas relacionadas no caput deste
artigo serdo depositados e movimentados, obrigatoriamente, em conta especifica a ser aberta e
mantidaem instituicéo financeira oficial.

Art. 4° As receitas constituintes do Fundo serdo depositadas e movimentadas,
obrigatoriamente, em conta especifica a ser aberta e mantida em instituicéo financeira designada
pela Secretaria Municipal de Fazenda ou 6rgdo correlato, integrante da estrutura da Administragdo
PublicaMunicipal.

§ 1°. A movimentagéo das receitas vinculadas ao Fundo far-se-& por meio de dotagéo
prépria consignada na Lei Orgamentéria Municipal.

§ 2°. O eventual saldo positivo (ndo utilizado) do Fundo, apurado em balango anual,
seratransferido para o exercicio seguinte, a seu crédito.

Art. 5° O Fundo destina-se:

| - a0 fomento das atividades relacionadas ao patriménio cultural local, visando a
promogdo das atividades de resgate, valorizagdo, promog&o, manutengdo, preservagdo e conservagdo
dos bens culturais existentes no municipio;

Il - & promogdo e financiamento de estudos e pesquisas para desenvolvimento do
patrimonio cultural municipal;

111 - amelhoria dainfraestrutura urbana e rural dotadas de patrimoénio cultural;

IV - aguarda, conservagdo, preservagao e restauro dos bens culturais da area protegida;

V - amanutenc&o e criacdo de servigos de apoio a protegédo do patrimonio cultural local;

VI - & aquisicdo de equipamentos e de material permanente e de consumo destinados ao
desenvolvimento das atividades do Conselho Municipal do Patrim6nio Cultural e dos 6rgéos
municipais de cultura;

V11 - afinanciar programas envolvendo o patriménio cultural do municipio, de acordo com a
deliberacéo especifica de, pelo menos, 2/3 dos membros do Conselho Municipal do Patriménio
Cultural;

§ 1°. E vedada a destinag&o e aplicag&o dos recursos financeiros do Fundo em despesas
com pessoal e com servicos de atribuig&do do Municipio.

§ 2°. Na destinagéo e aplicag&o dos recursos do fundo devera haver estrita observancia
das exigéncias licitatorias, fiscais, previdencidrias e trabalhistas.

Art. 6°. Correrdo por conta dos recursos alocados ao Fundo os encargos sociais e
demais 6nus decorrentes da arrecadagéo desses recursos.

Art. 7°. O Fundo Municipal de Preservagdo do Patriménio Cultural contard com um
Conselho Curador, com a seguinte composi ¢&o:

I - um representante da Secretaria Municipal de Cultura, designado pelo Gestor do Fundo;
Il - dois representantes do Municipio;
111 - um representante do Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional — IPHAN;
IV - um representante do setor de comércio e servigos situados no municipio,
preferencialmente na érea protegida;
V - um representante dos moradores do municipio, preferencialmente da area protegida;
VI - dois representantes de organizagéo ou associacdo ligada a preservagdo e promogéo do
patrimonio cultural.

§ 1°. A presidéncia do Conselho Curador seré exercida por um de seus membros, eleito
dentre eles para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a reeleicdo, devendo a escolha recair,
alternadamente, entre os representantes do setor plblico e os da sociedade civil.

§ 2°. Para cada representante citado no caput, podera ser indicado um suplente, a critério
do 6rgédo, secretaria, entidade ou segmento representado.

Cont. LEI N°. 2.722, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

§ 3°. Se necessario, 0 Municipio podera lancar editais publicos para convocagédo dos
segmentos e entidades interessados em preencher as vagas previstas nos incisos 1V,V e VI do caput
deste artigo, a fim de garantir que esses segmentos e entidades possam indicar livremente seus
representantes.

§ 4°. Os membros do Conselho Curador seréo nomeados pelo Prefeito Municipal.
Art. 8°. Ao Conselho Curador compete:

| - estabelecer as diretrizes e os programas de alocagdo, plano de aplicagéo, de todos os
recursos do Fundo, em consonancia com a politica municipal de preservacéo do patriménio cultural;
11 - acompanhar e avaliar agestdo dos recursos e o desempenho dos programas realizados;
Il - apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo;
IV - exercer o controle orgamentério, financeiro, patrimonial e de resultados dos recursos do
Fundo, antes de seu encaminhamento aos 6rgéos de controle interno e externo para os devidos fins;
V - recomendar medidas cabiveis para correcdo de fatos e atos do Gestor que prejudiquem
o desempenho e cumprimento das finalidades no que concerne aos recursos do Fundo;
VI - aprovar seu regimento interno.

Art. 9°. Ao Gestor do Fundo compete:

| - praticar os atos necessarios a gestdo do Fundo, de acordo com as diretrizes e programas

estabel ecidos pelo Conselho Municipal do Patriménio Cultural;

11 - expedir atos normativos relativos a gestdo e a alocagdo dos recursos do Fundo, apds
aprovagéo do Conselho Municipal do Patriménio Cultural;

111 - elaborar programas anuais e plurianuais de aplicacéo dos recursos, submetendo-os ao
Conselho Municipal do Patriménio Cultural;

IV - submeter a apreciagdo e deliberagdo do Conselho Municipal do Patriménio Cultural as
contas relativas agestdo do Fundo;

V - dar pleno cumprimento aos programas atualmente em execucdo e aprovados pelo
Conselho Municipal do Patriménio Cultural, devendo apresentar eventuais alteracdes a sua prévia
anuéncia.

Parégrafo Unico. Os programas anuais e plurianuais de aplicagdo dos recursos deverdo
discriminar as aplicagdes previstas nos bens culturais tombados.

Art. 10. O controle or¢camentério, financeiro, patrimonial e de resultados do Fundo sera
efetuado pelo Conselho Municipal do Patriménio Cultural, na forma que dispuser o Regimento, e
pelos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 11. Ocorrendo a extingdo do Fundo Municipal de Preservacdo do Patriménio
Cultural, os bens permanentes adquiridos com recursos publicos ser&o incorporados ao patrimoénio
publico municipal.

Art. 12. O funcionamento, a gest&o e a aplicacéo dos recursos do Fundo pautar-se-&o
pela estrita observancia aos principios da legalidade, economicidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, eficiéncia, ampla defesa, contraditério,
transparéncia, probidade, decoro e boafé, estando os seus gestores e beneficidrios sujeitos a
responsabilizagdo administrativa, civil e penal em caso de prética de ato ilicito.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacéo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentérias do Municipio, podendo, para tanto, o Poder Executivo regulamentar, por meio de
decreto, a criagdo da unidade orcamentéria para o Fundo, o agrupamento de todos os programas e
acdes de preservagdo do Patriménio Cultural na respectiva unidade, inclusive fazer todos os
remanejamentos e alteragdes necessarios no Sistema Orcamentario Municipal.

Art. 14. Revogam-se as disposic¢des em contrario.

Art. 15. EstaLei entraem vigor nadata de sua publicagé&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Piaui, em 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito M unicipal

Parnaiba

A &
A exploraciio
sexval de criancas

e adolescentes.

DENUNCIE!

.

2012



Diario Oficial do M unicipio deParnaiba- n° 1094 - 31 deDezembrode2012- CADERNO |

11

ECRETOS

e -

~ =y

ESTADO DO PIAUI i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1.783/2012
Dispde sobre exoneracdo de Secretario Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o art. 103, inciso I, alinea“i” da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado FRANCISCO EUDES FONTENELE ARAGAO do
exercicio do cargo de Secretario da Chefia do Gabinete.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, este Decreto entrar4 em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (P1), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

e -
ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1.784/2012
Dispde sobre exoneracgéo de Secretario Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 103, inciso |, alinea“i” daLei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado JOSE CARLOS MARTINS DE CAMPOS do exercicio do
cargo de Secretério de Governo.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrério, este Decreto entrard em vigor a partir
destadata.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

e -

~ =y

ESTADO DO PIAUI i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1.785/2012

Dispde sobre exoneracéo de Procurador Geral do
M unicipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuicées
que Ihe confere o art. 103, inciso |, alinea“i” daLei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado RENATO ARARIBOIA DE BRITO BACELLAR do
exercicio do cargo de Procurador Geral do Municipio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, este Decreto entrard em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1.786/2012
Dispde sobre exoneragéo de Secretario Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 103, inciso |, alinea“i” daLei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Ficaexonerado ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO do exercicio
do cargo de Secretério de Educacao.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contréio, este Decreto entrar4 em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°.1.787/2012
Dispde sobre exoneragéo de Secretario Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauif, no uso das atribuicées
que lhe confere o art. 103, inciso |, alinea“i” daLei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado |DO JOSE PIMENTA do exercicio do cargo de Secretério da
Fazenda.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrério, este Decreto entrar4 em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°.1.788/2012
Dispde sobre exoneragéo de Secretario Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 103, inciso |, alinea“i” daLei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado ALVARO SPiDOLA MENDES NETO do exercicio do cargo
de Secretéario de Projetos Especiais.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contréio, este Decreto entrard em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

2012
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ESTADO DO PIAUI i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1.792/2012
exoneracdo do

ESTADO DO PIAUI ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

Dispde sobre

Representacdo em Teresina.

GABINETE DO PREFEITO

W

Chefe da

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuicées

DECRETO N°. 1.789/2012
Dispde sobre exoner acdo de Secretario Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o art. 103, inciso I, alinea“i” daLei Organica Municipal,
que Ihe confere o art. 103, inciso |, alinea“i” daLei Organica Municipal,
DECRETA:
Art. 1° - Fica exonerado PAULO DE TARSO MENDES DE SOUZA do exercicio do
cargo de Chefe da Representagdo em Teresina.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrério, este Decreto entrard em vigor a partir

DECRETA:
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

desta data.
Parnaiba (P1), 31 de dezembro de 2012.

Art. 1° - Fica exonerada ELISA PESSOA ARANHA do exercicio do cargo de
Secretéria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contré&io, este Decreto entrard em vigor a partir
José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

desta data.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

—CT B
ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1.793/2012
Dispde sobr e exoneracédo de Secretério Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuicées

DECRETO N°. 1.790/2012
“i" daLei Organica Municipal,

Dispde sobre exoner acdo de Secretario Municipal.
que Ihe confere o art. 103, inciso I, alinea

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes
DECRETA:
Art. 1° - Fica exonerada ILVANETE TAVARES BEL TRAO do exercicio do cargo de

Secretédria de Salde.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, este Decreto entrard em vigor a partir

que Ihe confere o art. 103, inciso |, alinea“i” da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

exercicio do cargo de Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contr&io, este Decreto entrard em vigor a partir
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba (P1), 31 de dezembro de 2012.

Art. 1° - Fica exonerada VALERIA DE CARVALHO CASTELO BRANCO do
desta data.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

desta data.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

e —
ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

B —
ESTADO DO PIAUI ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1.794/2012
Dispde sobre exoneracdo de Secretario Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes

DECRETO N°. 1.791/2012

Dispde sobre exoner acdo de Secretario Municipal.
que Ihe confere o art. 103, inciso I, alinea“i” da Lei Organica Municipal,

DECRETA:
Art. 1° - Fica exonerado JOSE ROMUALDO SENO DE ARAUJO do exercicio do

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o art. 103, inciso |, alinea“i” da Lei Organica Municipal,
cargo de Secretério do Trabalho e da defesa do Consumidor.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, este Decreto entrard em vigor a partir

Art. 1° - Fica exonerado ANTONIO DE PADUA DOS SANTOS MEL O do exercicio
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

DECRETA:
do cargo de Secretério de Transporte e Transito.
Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contréaio, este Decreto entrard em vigor a partir
desta data.
Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.
José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal
2012

desta data.
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ECRETOS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1.795/2012
Dispde sobre exoneracéo de Secretario Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 103, inciso |, alinea“i” daLei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Ficaexonerado PAULO HENRIQUE RIBBENTROP CASTELO BRANCO
do exercicio do cargo de Secretério de Infraestrutura.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, este Decreto entrar4 em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

e e g

ESTADO DO PIAUI i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1.796/2012
Dispde sobr e exoneracédo de Secretério Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuicées
que Ihe confere o art. 103, inciso I, alinea“i” da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado PAULO ROBERTO BARRETO DE MEIRELES do
exercicio do cargo de Secretario de Servicos Urbanos e Defesa Civil.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrard em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1.797/2012

Dispde sobre exoneracéo de Secretario Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o art. 103, inciso I, alinea“i” daLei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado AIRTON CALDAS UCHOA do exercicio do cargo de
Secretério do Setor Primério e Abastecimento.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢Ges em contrario, este Decreto entrard em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°.1.798/2012
Dispde sobre exoneragéo de Secretario Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauif, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 103, inciso |, alinea“i” daLei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada MARIA DO AMPARO COELHO DOS SANTOS do
exercicio do cargo de Secretaria de Administrag&o.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contréio, este Decreto entrard em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

ey —

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1.799/2012

DispBe sobre exoneracdo do Procurador da
Fazenda Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 103, inciso I, alinea“i” daLei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado ERNESTINO RODRIGUES DE OLIVEIRA JUNIOR do
exercicio do cargo de Procurador da Fazenda Municipal.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contréio, este Decreto entrar4 em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

T Ea s

R

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1.800/2012
Dispde sobre exoneragéo de Secretario Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 103, inciso |, alinea“i” daLei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exoneradaANA CLARA BATISTA SAMPAIO do exercicio do cargo de
Secretéria do Planejamento, Orcamento e Avaliagéo.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrério, este Decreto entrard em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

2012
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ECRETOS

T -

PARN; >}

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1.801/2012
Dispde sobre exoner acdo de Secretario Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o art. 103, inciso I, alinea“i” daLei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA CARVALHO do
exercicio do cargo de Secretario de Comunicagé&o.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contré&io, este Decreto entrar4 em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

T B A gy
ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°.1.802/2012
Dispde sobre exoner agdo de Secretario Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso das atribui¢des
que Ihe confere o art. 103, inciso I, alinea“i” da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Ficaexonerado DANIEL CASTELLO BRANCO CIARLINI do exercicio do
cargo de Secret&io de Turismo.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contr&io, este Decreto entrard em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

T -

PARN; >}

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1.803/2012
Dispde sobre exoner acdo de Secretario Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o art. 103, inciso |, alinea“i” da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado FRANCISCO NUNES DOURADO do exercicio do cargo de
Secretério de Cultura.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contr&io, este Decreto entrard em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

Er Ty -

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1.804/2012
Dispde sobre exoneracdo de Secretario Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des
que Ihe confere o art. 103, inciso I, alinea“i” da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado FRANCISCO DAS CHAGAS MENDES DA SILVA do
exercicio do cargo de Secretario da Juventude e Esportes.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrério, este Decreto entrard em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (P1), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

_ritTe A

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1.805/2012
Dispde sobr e exoneracédo de Secretério Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuicées
que Ihe confere o art. 103, inciso I, alinea“i” daLei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado CARLOS ALBERTO TELES DE SOUZA do exercicio do
cargo de Secretéario de Desenvolvimento Econémico.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, este Decreto entrar em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

rCTEA e,

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1.806/2012

Dispde sobre exoneragéo de Controlador Geral do
M unicipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des
que Ihe confere o art. 103, inciso |, alinea“i” daLei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada IELNIA SILVA FONTENELE do exercicio do cargo de
Controladora Geral do Municipio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrério, este Decreto entrard em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (P1), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

2012
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DECRETOS

—oiCTEA

i

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1.807/2012
Dispde sobre exoneragéo do cargo de Presidente do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Parnaiba
- IPMP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o art. 103, inciso I, alinea“i” daLei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado FABIO PAIVA MARTINS do exercicio do cargo de
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Parnaiba — IPMP.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrério, este Decreto entrard em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (P1), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

T -
ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1.808/2012
Dispde sobre exoneragéo do cargo de Presidente da
Empresa Parnaibana de Supervisdo do
Abastecimento —EM PA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso das atribuicées
que Ihe confere o art. 103, inciso I, alinea“i” daLei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado HELENO DE SOUZA MAIA do exercicio do cargo de
Presidente da Empresa Parnaibana de Superviséo do Abastecimento.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrério, este Decreto entrard em vigor a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

PORTARIA

T .
ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 460/2012

Dispde sobre a exoneracéo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Processo de n° 2012/0028084, de 11 de dezembro de
2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, MARIA DE FATIMA PEDRITA PASSOS DA SILVA
do exercicio do cargo em comissdo de Diretora Adjunta da Escola M unicipal Anténio Emilio de
Araujo Selligman, lotada na Secretaria de Educagdo, deste municipio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entrard em vigor e
produziré seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal
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PORTARIAS

T8 A gy
ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 461/2012

Dispde sobre a exoneracéo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Processo de n° 2012/0027988, de 10 de dezembro de
2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, MAYNARD DA COSTA OLIVEIRA do exercicio do
cargo em comissdo de Diretor da Escola Municipal Frei Anastacio, lotado na Secretaria de Educacéo,
deste municipio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entrard em vigor e
produziré seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

St

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 462/2012

Dispde sobre a exoneragdo de pessoal ocupante de
cargo em comisséo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, lotados na
Secretaria da Chefiado Gabinete:

CARGO
Coordenador Geral do Gabinete do Prefeito
Secretéario Imediato do Prefeito

NOME
Antonio Pinto Aragéo

Marcus Aurélio Rodrigues de Justo Pinho
Maria de Fatima Ribeiro Caldas

José Maria Brand&o

Sandro José Costa

Gerente de Atendimento

Gerente de Expedicéo

Gerente de Recursos Logisticos

Gerente de Cerimonial

Coordenador para Acompanhamento de Convénios
Coordenador de Seguranca I nstitucional

Anténio Pereira do Régo Junior

Marialvanise Teixeira Costa
José Rodrigues Da Costa Filho

Ouvidor Geral do Municipio Roberto Fernandes Menezes Xavier

Gerente do Nucleo Financeiro

Milena Dutra Aradjo Ribeiro
TaniaM ariaM. Aratjo

Coordenador do Gabinete do Vice-Prefeito

Diretor da Assessoria para Integragdo das Politicas
Pulblicas Municipais
Diretor da Assessoria para Articulagdo Comunitaria

Francisca JoelmaFontenele de Aratjo Silva

Jean Alves De Lima

Assessor Executivo Claudiamaria de paiva

Assessor Executivo Jo& sousa do carmo

Giancarlo Ferro Moreira
Joéo Pedro Barreto Neto

Assessor de Gabinete

Assessor de Gabinete

Carmem LciaOliveirados Santos
Maria de Fatima PereiraVieira

Coordenador de Assessoria

Coordenador de Assessoria

Coordenador de Assessoria Luciano Cardoso Rodrigues

Coordenador de Assessoria José Maria Pinto

Coordenador de Assessoria José Ciriaco Lima

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrério, esta Portaria entrar4d em vigor e
produzira seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal
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PORTARIAS

_dCTaa i

PARN; >}

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 463/2012

Dispde sobre a exoneracdo de pessoal ocupante de
cargo em comisséo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, lotados na
Secretaria de Governo:

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 465/2012

Dispde sobre a exoneracéo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, lotados na
Procuradoria Geral do Municipio:

CARGO NOME

CARGO NOME

Diretor de Relagdes I nstitucionais Marcelo de Sousa Barros

Diretor da Assessoria Juridica Leo Sales Machado

Diretor de Documentos Oficiais Juliana Veras de Souza

Assessor Juridico Hélio Damasceno Alelaf

Gerente dos Atos Oficiais Maria Rosilda Saboia de Oliveira

Assessor Juridico Erika De Medeiros Fontenele

Gerente do Diério Oficial do Municipio Cesar Augusto de carvalho Vieira

Assessor Juridico Nadja Nascimento da Silva

Gerente do Nucleo Financeiro Renan Fontenele de Menezes

Assessor Juridico Jorge Henrique Leite de Barros

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entrard em vigor e
produziré seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

—tTE A,

PARNATS

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 464/2012

Dispde sobre a exoneragédo de pessoal ocupante de
cargo em comisséo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, |otados na
Representagéo de Teresina:

CARGO NOME

Licia SilveraBacurau

Assessor Juridico

Assessor Juridico Carolina Pizzigati Klein

Assessor de Gabinete

Andréia Pereira Galvao Nunes

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entrar4d em vigor e
produziré seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

Assessor Juridico Isaac Emanoel Ferreirade Castro
Fabio Silva Aradjo

Thiago de Castro Teles Pires
Adriano Barros Castelo Branco

Assessor Juridico

Assessor Juridico

Gerente do Nucleo Financeiro

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entrard em vigor e
produzird seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 466/2012

Dispde sobre a exoneracéo de pessoal ocupante de
cargo em comisséo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, lotados na
Secretaria de Projetos Especiais:

CARGO
Diretor de Projetos Estratégicos

NOME
Stefhanie Rodrigues Pires
Cintia Carvalho Santos

Gerente Administraivo

Gerente do Nucleo Financeiro Maria Rocha L obé&o

A ssessor Especial para Assuntos Relativos a ZPE Anténio de Padua Franco Ramos

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrério, esta Portaria entrar4d em vigor e
produziré seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

Diario Oficial

Criado pela Lei Municipal n® 1.440, de 04 de marg¢o de 1994
Editado pela municipalidade, destinado a publica¢cdo dos atos do
Poder Executivo e Legislativo deste Municipio e de outros assuntos
de interesse publico.
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PORTARIA

»'e

A s

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 467/2012

Dispde sobre a exoneracdo de pessoal ocupante de
cargo em comisséo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, |otados na
Secretaria de Comunicagéo:

CARGO NOME
Diretor Administrativo Francoise Lopes Bitencourt
Gerente de Comunicacéo Institucional Paulo Afonso Ferreira do Nascimento
Gerente de Servigos Eletronicos Ayrton José Alves da Silva
Gerente de Comunicacéo Social Romualdo Costa Neves
Gerente Técnico Jodo Batista Castelo Branco C. Filho
Gerente do Nucleo Financeiro Dirceu Santos de Aratjo

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contréario, esta Portaria entrard em vigor e
produziré seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 468/2012

Dispde sobre a exoneragédo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, |otados na
Secretaria de Plangjamento, Orcamento e Avaliagéo:

CARGO NOME
Gerente de Orgamento Raquel Farias De Sousa
Diretor de Planejamento Wellington Rodrigues de Sousa
Gerente de Pesquisa e Estatistica Luiz Lins Monteiro Janior
Gerente de Projetos Sécio-Econémicos lone Silva dos Santos
Gerente do Nucleo Financeiro Christiane Antunes da Silva

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entrard em vigor e
produziré seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal
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PORTARI

:
ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 469/2012

Dispde sobre a exoneragédo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, |otados na
Secretaria de Administrag&o:

CARGO NOME

Diretor de Recursos Humanos Maria Helena Veras

Gerente de Remuneracéo e Beneficios Regina Célia Paula Aradjo

Gerente do Cadastro Geral de Servidores M ariado Rosério de Fatima Aratjo

Gerente de Desenvolvimento e Avaliagéo de

Recursos Humanos Antonia Valdiane Pereira Dos Reis

Diretor de Administragéo Geral M ariado Remédio de Carvalho Oliveira

Gerente de Compras M aristela Gomes de Souza

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 471/2012

Dispde sobre a exoneracéo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, lotados na
Secretaria de Turismo:

CARGO NOME
Gilmara Monteiro Rabelo

Joao Batista dos Santos Filho

Diretor de Turismo
Gerente de Projetos Turisticos
Gerente do Terminal Rodoviério

AnaMaria Almeida de Araujo

Gerente de Eventos Turisticos
Diretor de Contabilidade

Marcos Ribeiro Pinheiro Machado
Clodoaldo Pereira Val

Gerente de Patrimonio Mariade Fatimada Silva Diniz

Gerente de Documentos e Arquivo Christiane Maria Montenegro S4 Lins

Gerente de Almoxarifado Carlos José Evando de Seixas

Gerente do Servigo Funerério Vardir Gomes da Silva
[Ana Jaqueline Fonseca Rodrigues

M arilia Gabriela Silva Costa

Diretor Executivo

Gerente do Nucleo Financeiro
Corregedor

Secretério da Corregedoria
Coordenador de Informatizagéo
Gerente de Tecnologia da Informacéo
Gerente de Suporte

\Wellington Mariano Ost Lopes
Francisca de Assis Costa Mesquita
Jean Carlo Galvéo Mouréo

Pedro Zacarias Da Silva Filho
Marcelo da Costa Silva

Coordenador da Vigilancia Patrimonial Salvador Macnamara Da Costa Estrela

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrdrio, esta Portaria entrard em vigor e
produzird seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

T a s

PARRA

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 470/2012

Dispde sobre a exoneragédo de pessoal ocupante de
cargo em comisséo, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, |otados na
Secretaria da Fazenda:

CARGO NOME

Carlos Luiz Dias Farias

Diretor da Receita

Gerente de Fiscalizag&o
Gerente de Cadastro do |SSQN
Diretor do IPTU

Coordenador de Tesouraria

José Orlando Cardoso

Maria do Socorro de F. Pereira
Frandisco das Chagas Cunha
Jodo Carvalho

Diretor do Controle Financeiro
Contador Geral do Municipio
Diretor de Contabilidade
Diretor de Contabilidade
Diretor de Contabilidade
Diretor de Contabilidade
Diretor de Empenho

Gerente do Nucleo Financeiro

Eveline Nogueira Fernandes

Ansdmo Concei¢do Pimentel

Rodrigo Galvéo Vilarinho

Carlos Eugenio Lima Silva

Heliene CorreiaLima
Denise Maria Pereira da Silva

Zeneide Maria Carvalho Lopes
Deuselina Rodrigues da Silva

Art. 2° - Revogadas as disposi¢Bes em contréario, esta Portaria entrard em vigor e
produzira seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrério, esta Portaria entrard em vigor e
produziré seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

li

—oCTEA
£

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 472/2012

Dispde sobre a exoneragéo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, lotados na
Secretaria do Setor Primério e Abastecimento:

CARGO NOME

Diretor de Pesca, Agriculturae Irrigacéo Eduardo Esmeraldo Augusto Bezerra

Gerente de Pesca Francisco Abecy Mendes Cardoso

Gerente de Agricultura e Irrigagdo Francisco José Pereira Gomes Junior

Diretor de Pecudria Edimilson Alves de Moura

Gerente de Pecuéria L uiz Philipe Fontenele de Carvalho

Gerente do Abatedouro Municipa Bernardo Bacelar Mendes Neto

Gerente de Zootecnia e Produgdo Animal Antonio Jefferson de OliveiraAratjo

Gerente do Nicleo Financeiro Ana Paula da Silva Pereira

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entrard em vigor e
produziré seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal
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PORTARIA

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

li

Ly

PORTARIA N°. 473/2012

Dispde sobre a exoneracéo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas

atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, lotados na

Secretaria de Juventude e Esportes:

CARGO

NOME

Diretor de Administracéo

Jefferson da Silva Costa

Geréncia de Esportes

Rafael Rocha Reis

Geréncia de Promog&o da Juventude

Francisco Arilson Costa Melo

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 475/2012

Dispde sobre a exoneracéo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas

atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo de Assessor Executivo, os abaixo
descritos, lotados nas Secretarias discriminadas:

NOME

LOTAGAO

Andrea Carla Carvalho Rabelo

Secretaria da Chefia do Gabinete

Evarinta Fontenele Menezes

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Francisco das Chagas Lima Aguiar

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Supervisor de Nucleos Desportivos

Vanderle Cunha Dos Santos

Francisco Diego Da Costa Miranda

Secretaria da Chefia do Gabinete

Supervisor de Niicleos Desportivos

Roberto Almeida de Araujo

Humberto Gualberto de Alencar Neto

Secretaria da Chefia do Gabinete

Supervisor de Nucleos Desportivos

Hitalicia Costa Dos Santos

Supervisor de Ntcleos Desportivos

Aroldo PereiraDa Silva

Supervisor de Nucleos Desportivos

José junior sobrinho

Supervisor de Nucleos Desportivos

Francisco das chagas rodrigues dasilva

Supervisor de Nticleos Desportivos

Felipe franco aragéo

Supervisor de Ntcleos Desportivos

Samara de araujo silva

Gerente do Nicleo Financeiro

Nely Farias de Sousa

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entrard em vigor e
produziré seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco

Prefeito Municipal

—mdCTEA =
ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 474/2012

Disp6e sobre a exoneragdo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas

atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, lotados na
Secretaria Executiva Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor - Procon Municipal:

CARGO

NOME

Secretario Executivo

Paulo Roberto Cardoso de Sousa

e Pesquisa

Diretoria e Educacéo ao Consumidor, Estudos

Altair Vieirade C. Silva

Fiscalizagio

Diretoria de Atendimento ao Consumidor e

Patricia Portela Oliveira

Geréncia de Fiscalizagédo

Vera Lucia Tavares De Brito

Diretor de Assessoria Juridica

Rafael Pinheiro Araribe Monteiro

Geréncia Administrativa e Financeira

Aloisio Sousa Cruz Neto

Conciliador

Jodo Batista Silva da Costa

Conciliador

Caroline De Oliveira Santos

Assessor PROCON- A

Graciana Costa Araujo

Rosileida Miranda Leite

Secretaria da Chefia do Gabinete

Maria Iraneide Dourado dos Santos

Secretaria da Chefia do Gabinete

Helder José Sousa Nascimento

Secretaria da Chefia do Gabinete

Antonio Alves Pereira Filho

Secretaria de Comunicacéo

Joneica Maria De Carvalho De Araujo

Secretaria do Trabalho

Erlene fortes Ayres

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Maria PatriciaMonteiro de Sena

Secretaria da Chefia do Gabinete

Francisco Gilson Silva Souza

Secretaria da Chefia do Gabinete

AylaPaula Silva Carvalho

Secretaria de Transporte

Karla Cristina Pimentel de Farias

Secretaria da Chefia do Gabinete

Marcos Antonio de Carvalho

Secretaria da Chefia do Gabinete

Rachel Magalh&es Prado

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Samuel Rocha de Azevedo Marques

Secretaria de Salde

Francisco de Assis Cardoso Linhares

Secretaria da Chefia do Gabinete

Leidiane Pereira Pontes

Secretaria da Chefia do gabinete

Tycianne Mara Silva Sipauba

Secretaria da Chefia de Gabinete

Tuana kaline medeiros vieira

Secretaria de Saude

Brigida Hildegard Machado Brito

Secretaria da Chefia do Gabinete

Samara Hardy Alves

Secretaria da Chefia do Gabinete

Maria Goretti Ferraz Pires

Secretaria de Educacéo

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta Portaria entrar4 em vigor e
produzira seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco

Prefeito Municipal

e —

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

=z

PORTARIA N°. 476/2012

Dispde sobre a exoneragdo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas

atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, lotados na

Controladoria Geral do Municipio:

Assessor PROCON - A

Francisco das Chagas Rodrigues Pereira

CARGO

NOME

Assessor PROCON- A

Gina Almeida dos Santos

Controlador Geral Adjunto

Rosério de Fatima Aguiar

Assessor PROCON - A

Aline Monteiro Sousa

Coordenador de Auditoria

Divoney Rabelo

Assessor PROCON- A

Nilla Fernandes Salvador

Coordenador de Normas Técnicas

Danilo de Andrade

Assessor PROCON - B

Cesar Pereirade Moura

Gerente do Nicleo Financeiro

Antonio de Padua Cardoso de Oliveira Filho

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrério, esta Portaria entrard em vigor e
produziré seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco

Prefeito Municipal

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entrard em vigor e
produzird seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco

Prefeito Municipal

2012
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PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 477/2012

Dispde sobre a exoneracdo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, |otados na
Secretaria de Salde:

CARGO
Secretério Executivo do Fundo Municipal de Sadde

NOME
JoanaMariade OliveiraLima

Kétia Christina Alves da Silveira

Coordenacédo Geral de Contratos e Convénios do FMS
Gomes

Maria do Socorro Candeira Costa
Wendel Fabriny Ribeiro Sales

Coordenacéo Geral de Controle Avaliagéo e Auditoria

Coordenacéo Adjunta

Cont. PORTARIA N°. 477/2012

Diretor de Psicologiado CAPS—AD

Raul Ricardo Rios Lima

Diretor da Terapia Ocupacional do CAPS — AD

Raimundo L opes da Silva Neto

Diretor de Assisténcia Social do CAPS— AD

Josenilde dos Santos Rosendo Silva

Diretor do Servi¢o de Enfermagem do CAPS— AD

TaniaMaria Penafiel Diniz M oura

Diretor de Prética Desportivado CAPS — AD

Emanuel Chagas de Sousa

Gerente de Trabalhos Artesanais do CAPS — AD

Jamacy Gomes de Moares

Gerente do Servico de Vigilanciado CAPS—-AD

Anderson Rodrigues de Carvalho

Gerente de Recurso Logistivos do CAPS—AD

Marciana Araujo dos Santos

Coordenagdo de Gestéo da Rede Especializada

Maria Savina Marques de Sousa

Coordenador Administrativo do Complexo M unicipal de
Urgénciae Emergéncia

Francisca Valneida Ciriaco Pereira

Coordenador — Gerd do Complexo Municipal de Urgéncia
e Emergéncia

Milena Duarte Gurgel

Diretor do CEO

Leonardo de Moraes Correia

Diretoria da CES

Frangoise Lopes Bittencourt

Diretoria de Assist. Farmacéutica

Adriana Parente Gomes

Gerente de Medicamentos Especiais

Edmilson Pereirade Melo

Coordenacdo Administrativa

Helena Bitencourt Maria Ferreira

Diretoria de Gest&o Patrimonial e Operacional

Carlos Augusto Carneiro

Geréncia de Patrimonio

Ruth Maria de Carvalho

Gerénciade Compras

Marcelo Azevedo de Moraes

Geréncia de Almoxarifado

Josias Antonio Silva veras

Gerénciade Apoio Administrativo

Margarete Fernanda Brito de Farias

Diretoria de Controle e Avaliacéo TeresaM aria De Sousa Moraes

Diretor de Auditoria Marcos vinicius sousa

Gerente de Protocolo Documentag&o e Arquivo

Maria de Fétima dos Santos Araujo

Diretoria de Transportes

Miciel Clemente

Diretoria do Complexo Regulador Yana Maria Bessa Pinto

Coordenador de Tecnologia da Informagéo Maylon Veras da Silva

Gerénciade M anutengéo

Francivaldo Feitosa Reis

Diretoria de Gestéo de Pessoas

Alcioneide de Sousa Freitas

Diretor de Sistemas Francisca S. Saldita Oliveira Veras

Fung&o Comissionada Técnica |

Valdir AlmeidaMatos

Diretor de Sistemas Antonio Bruno Fontenele da Silva

Fung&o Comissionada Técnica |

Wilson de Sousa Cabral Filho

Diretor de Sistemas Cybelle Castro de Freitas

Func&o Comissionada Técnica |

Antdnio de Padua Ribeiro Lima

Francisco das Chagas Machado

Diretor de Sistemas Branddo

Fung&o Comissionada Técnica |

Marcio Alves Da Silva

Diretor de Sistemas Natasha Grazieli Torres de Abreu

Fung&o Comissionada Técnica Il

Paulo Ricardo Sales Alelaf

Gerente de Sistema Paula de Oliveira Costa

Fung&o Comissionada Técnica |l

Klayton Deives OliveiraVeras

Gerente de Sistema Sebasti&o Gomes Pinto

Fung&o Comissionada Técnicalll

Adriano Pereira Oliveira

Coordenacéo Geral de Atengdo Basica Michell Carvalho do Nascimento

Fung&o Comissionada Técnica lll

Natanael Pires de Moura

Diretor Administrativo Luzanira da Costa Marques

Fung&o Comissionada Técnica lll

Maria das Gragas Lima e Silva

Joara Cunha Santos Mendes

Diretor de Agdes Estratégicas Gongalves Lima

Assessor Técnico para Politica de Saide Publical — ATPSP
|

Joseane Bezerra Braga Calife de
Franca

Diretor do Nasf Rodrigo Sousa de Mesquita

Assessor Técnico para Politica de Saide Publical — ATPSP
|

Charles Pitter Andrade Santos

Gerente de Apoio Administrativo Osvaldo M. dos Santos

Gerente de Apoio Administrativo Raimundo Nonato Souza Galeno

Assessor Técnico para Politica de Saide Publical — ATPSP
|

Francisco Natanael Sousa da Silva

Gerente de Apoio Administrativo Manoel José Galeno da Silva

Gerente de Apoio Administrativo Thiciano Ribeiro da Cruz

Assessor Técnico para Politica de Saide Publical — ATPSP
|

Maria do rosério ferreira carvalho

Gerente de Apoio Administrativo Julia Ferro M. Silva

Assessor Técnico para Politica de Satde Piblica Il —
ATPSP 11

Marlos Ribeiro Aratjo

Maria das Gragas O. Galeno de

Gerente de Apoio Administrativo Almeida

Assessor Técnico para Politica de Satde Publica Il —
ATPSP 11

Francielli Volpato

Gerente de Apoio Administrativo Lea do nascimento cunha

Gerente de Apoio Administrativo Thiago Silvade Oliveira

Assessor Técnico para Politica de Satde Publica Il —
ATPSP 11

Maria Janailda Araujo Furtado

Gerente de Apoio Administrativo Edvaldo De Jesus Souza

Gerente de Apoio Administrativo Francisco das Chagas A. da Silva

Assessor Técnico para Politica de Saide Publicalll —
ATPSP 11

Mauricio Vieira de Carvalho

Erisnete Maria Da SilvaCampos De

Gerente de Apoio Administrativo Aratjo

Assessor Técnico para Politica de Satide Publica lll —
ATPSP 11

Leydiana Costa Torres

Francisco das Chagas Sousa Silva

Coordenacéo Regional Distrito | Juni
unior

Assessor Técnico para Politica de Saide Publicalll —
ATPSP 11

Evandro mamede moreira junior

Coordenagéo Regional Distrito |1 Luciana Alves de Mesquita Leite

Assessor Técnico para Politica de Saide Publicalll —
ATPSP 11

Demétrio félix beltrdo dasilva

Coordenagéo Regional Distrito 111 Dilia Savia de Sousa Falcéo

Francisca Civanade A breu |biapina

Coordenagédo Regional Distrito IV Meireles

Assessor Técnico para Politica de Saide Publicalll —
ATPSP 11

Alice vitéria freire cordeiro sampaio

Coordenagéo de Salde Bucal Antonio Neris Machado Junior

Assessor Técnico para Politica de Salde Publica IV —
ATPSP IV

Sheila Vaz Da Rocha

Coordenagéo de Vigilancia em Saude Karliane de Araujo Lima Uchoa

Diretoria de Vigilancia Epidemiol 6gica Gerarlene Pontes Guimaré&es

Assessor Técnico para Politica de Sadde Publica IV —
ATPSP IV

Carlos Roberto Soares Alves

Gerencia de Imunizagéo Francisco Charles Alvesde Lima

Assessor Técnico para Politica de Sadde Publica IV —
ATPSP IV

Julio Cesar Mendes Bezerra Filho

Diretoriade Vig. Sanitéria Luciano Oliveira de Assungéo

Gerénciade Controle e Fiscalizagdo Danilo Regis Souza

Assessor Técnico para Politica de Salde Publica IV —
ATPSP IV

Maynard Gomes De Sa Quirino Filho

Diretoriade Vigilancia Ambiental Aglaé Lima De Castelo Branco

Coordenagéo Geral de Contabilidade José de Arimatea Araujo Vieira

Coordenador Adjunto Rira de Céssia de Sousa Aguiar

Diretoria de Planejamento e Orgamento Publico Ruy de Jesus Reis Junior

Diretoria de Gest&o e Execugédo de Convénios e Projetos José Augusto Lage Ribeiro

Coordenacéo de Salide Mental Luis Carlos AlvesDaSilva

Diretoria CAPS 111 / AD AcéssiaCristina Fontenele Silva

Gerente Administrativo Nara Cerqueira da Silva

Gerente Administrativo Diego Antonio Brito Silva

Francikely Da Conceigéo Sousa

Gerente Administrativo P
Felicia

Gerente Administrativo Ivonaldo James Pereira de Araujo

Gerente Administrativo Raimundo Nonato Batista

Gerente Administrativo Maria da Conceicéo Lima dos Santos

Coordenador-Geral da Psiquiatria do CAPS — AD Manoel Moreirade Abreu Filho

Coordenador-Geral Clinico do CAPS— AD Joana Rita da Silva Correia

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entrard em vigor e produzira seus

respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco

Prefeito Municipal

Parnaiba
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ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 478/2012

Dispde sobre a exoneragéo de pessoal ocupante de

cargo em comissdo, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas

atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, lotados na

Secretaria de Educag&o:

Cont. PORTARIA N° 478/2012

21

Supervisor da Educagao Bésica

Inara Cardoso da Silva

Supervisor da Educacao Bésica

Juliana da Silva Chaves

Supervisor da Educacéo Bésica

Maria Alice Dos Santos Araujo

Supervisor da Educagao Bésica

Maria clara de araujo do nascimento

Supervisor da Educacéo Bésica

Rosangela rodrigues de Aguiar

Supervisor da Educagao Bésica

Areolino vieira de albuquerque junior

Supervisor da Merenda Escolar

Renato Cesar de Faria Pacheco

Supervisor da Merenda Escolar

Réafaelade Souza Oliveira

Supervisor da Merenda Escolar

Alaide Maria Silva de Sousa

Supervisor da Merenda Escolar

AlderinaMelo Rodrigues da Silveira

Supervisor da Merenda Escolar

AlineKelle Gomes da Silva

Supervisor da Merenda Escolar

AnaLucia Veras Machado

Supervisor da Merenda Escolar

Ana Cristina Nascimento de Castro

Supervisor da Merenda Escolar

AnaMariade Sousa Bezerra

Supervisor da Merenda Escolar

Bruna Maria Freire Castro

Supervisor da Merenda Escolar

Claudia Maria Rocha Garcia

CARGO

NOME

Supervisor da Merenda Escolar

CéliaMaria dos Santos Botelho

Diretor de Educagdo Fundamental

Maria Edilene Nascimento Soares

Supervisor da Merenda Escolar

Claucio Ciarline Neto

Gerente de Ensino Fundamental

Francisco Afranio Rodrigues Teles

Supervisor da Merenda Escolar

Solange de Fatima Souza Vieira

Inspetor Escolar do Ensino Fundamental

Sirlane Maria Galvéo Brito

Supervisor da Merenda Escolar

Dalva Rodrigues dos Santos

Inspetor Escolar do Ensino Fundamental

Ana Paula de Sousa Silva

Supervisor da Merenda Escolar

Edilson de Albuquerque Pereira

Gerente da Educagéo de Jovens e Adultos — EJA

Maria das Gragas Matias dos Santos

Supervisor da Merenda Escolar

Francisca da Silva Barros

Diretor de Educacéo Infantil

Maria de Jesus Marques da Silva

Supervisor da Merenda Escolar

Francisca das Chagas C. Pereira

Gerente de Educag&o infantil

Maria da Consolacéo da Costa Menezes

Supervisor da Merenda Escolar

Hélida Maria A. Rocha

Inspetor Escolar do Ensino Infantil

Maria de Lourdes Cardoso Carvalho

Supervisor da Merenda Escolar

Hélia Fernanda B. Mesquita

Inspetor Escolar do Ensino Infantil

L ucrécia Gomes de Sousa

Supervisor da Merenda Escolar

Raimunda Nonata Santos De Morais

Diretor de Administragéo Escolar

José Djalma de Lacerda

Supervisor da Merenda Escolar

Jesinadia Aline Silva do Nascimento

Gerente de Material Escolar

Elaine Alves de Carvalho

Supervisor da Merenda Escolar

José Maria Rodrigues da Silva

Gerente da Merenda Escolar

Simone Maria Rodrigues de Sousa

Supervisor da Merenda Escolar

Katiane dos Santos S. Frota Silveira

Gerente de Superviséo Escolar

Edna Maria da Silva Nascimento

Supervisor da Merenda Escolar

Marlene Fernandes Nunes

Gerente de Gestéo de Pessoas

Maria Eunice Cardoso de Araujo

Supervisor da Merenda Escolar

Maria da Conceicéo Freitas Ataide

Gerente de Recursos L ogisticos

Maria da Conceicéo de Carvalho Neta

Supervisor da Merenda Escolar

Maria Ducarmo Mateus Fontenele

Diretor Executivo

Jurandir da Silva Rodrigues

Supervisor da Merenda Escolar

Mariade Fatima Arrudade Oliveira

Coordenador de Contabilidade

Gisleny Braz Ferreira dos Santos

Supervisor da Merenda Escolar

Maria Lourdes Aguiar Fonseca

Diretor de Educacéo Especial

Ivana Maria de Souza Moura

Supervisor da Merenda Escolar

Maria Lucia Carvalho De Oliveira

Gerente de Educacéo Especial

Ana Cléudia Gualberto Lopes

Supervisor da Merenda Escolar

Maiane da Silva

Secretério do Conselho Municipal de Educacéo

Michelle Leidiane dos Santos Holanda

Supervisor da Merenda Escolar

Michelle Neves Oliveira

Supervisor da Educagéo Basica

Aderlany Rocha Monteiro

Supervisor da Merenda Escolar

Maria do Rosério Pereira dos Santos

Supervisor da Educacéo Bésica

AméliaMaria e Silva Veras

Supervisor da Merenda Escolar

Mércia Cristina Ferreira de Castro

Supervisor da Educagéo Basica

AnaMaria Carvalho Silva

Supervisor daMerenda Escolar

Maria Aldenisa dos Santos

Supervisor da Educacéo Bésica

Ana Neuma dos Santos Lima

Supervisor da Merenda Escolar

Mariada Anunciacdo Gomes

Supervisor da Educacédo Bésica

Antonio Carlos Rocha de Oliveira

Supervisor da Merenda Escolar

Maria Walderlene Costa Lima

Supervisor da Educagéo Basica

Benilda de Jesus Gomes dos Santos

Supervisor da Merenda Escolar

Mariwcha Mendes Cardoso

Supervisor da Educacéo Bésica

Claudia Maria de Paiva

Supervisor da Merenda Escolar

Marjore B. de Araujo

Supervisor da Educagéo Basica

Conceicédo de Maria da Silva Almeida

Supervisor da Merenda Escolar

Milene Maria Lima da Cunha

Supervisor da Educagédo Béasica

Cristiana de Brito Ferreira

Supervisor da Merenda Escolar

Patricia dos Santos Rego

Supervisor da Educagéo Basica

Elys Regina Lima de Carvalho

Supervisor da Merenda Escolar

Teresinhade J. C. Melo Bacelar

Supervisor da Educacéo Bésica

Francisco das Chagas do Nascimento

Supervisor da Merenda Escolar

Vanda Machado de Souza

Supervisor da Educagéo Basica

Maria da Luz dos Santos

Supervisor da Merenda Escolar

VéangelaMaria do N. Marques

Supervisor da Educacéo Béasica

Ivonete Soares Oliveira

Supervisor da Merenda Escolar

VeraCassia Araujo Torres

Supervisor da Educagéo Basica

Jeane Keide Melo dos Santos

Supervisor da Merenda Escolar

VeralLuciaOliveira

Supervisor da Educacéo Basica

Maria Céliade Carvalho Melo

Supervisor da Merenda Escolar

Nayana de Castro Vieira

Supervisor da Educacéo Bésica

Maria da Conceicéo Oliveira de Sousa

Supervisor da Merenda Escolar

Maria José Lima de Aratjo

Supervisor da Educacéo Béasica

Safira Castro Moreira

Supervisor da Merenda Escolar

Silvana dos Santos Moraes

Supervisor da Educacéo Bésica

Maria de Lourdes de Matos Rocha e Magal hdes

Supervisor da Merenda Escolar

Karine de Santana Carneiro

Supervisor da Educacéo Bésica

Mariados Anjos Araljo Santos

Supervisor da Merenda Escolar

Mariade Fatima Araujo Sousa

Supervisor da Educacéo Béasica

Mariado Socorro Monteiro Marques

Supervisor da Educacéo Béasica

Ménica Galeno da Costa Lima

Supervisor da Educacéo Bésica

T ania Soares dos Santos

Supervisor da Educacéo Béasica

Glaci Val Barbosa

Supervisor da Educacéo Béasica

Maria Irma Santos de Souza

Supervisor da Educagéo Basica

Francisca das Chagas Escércio de Sousa

Supervisor da Educacéo Béasica

L aurinda Maria Furtado Coutinho

Supervisor da Educacéo Bésica

Fides Halina Fernandes Pinheiro

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entrard em vigor e
produzird seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

Supervisor da Educacéo Bésica

Fétima Cristina Sales Lopes Araujo

Supervisor da Educagéo Basica

Karla Silvade Oliveira

Supervisor da Educacéo Béasica

SandraMariados Reis

Supervisor da Educacéo Bésica

L uis Carlos Magno Silveira Santos

Supervisor da Educacéo Bésica

Francisca das Chagas Cordeiro Damasceno

Supervisor da Educagéo B asica

Solangela Santos Menezes

Supervisor da Educacéo Béasica

Maria Nubia da Costa Lima

Supervisor da Educacéo Bésica

Tatiane da Silva Machado

Supervisor da Educacéo Béasica

Maisa Nascimento de Carvalho

Supervisor da Educacéo Bésica

Eliane Maria dos Santos Braga

Supervisor da Educacéo Bésica

Emilio Damasceno Alelaf

Supervisor da Educacéo Béasica

Ana Cristina de Oliveira Souza

Supervisor da Educacéo Béasica

Maria Susene da SilvaAlves

Supervisor da Educacéo Bésica

Ivonete Araujo Lima

sexual de criancas

NAo!

e adolescentes.
DENUNCIE!)
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 479/2012

Dispde sobre a exoneracdo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 480/2012

Dispde sobre a exoneracéo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comisséo, os abaixo descritos, lotados na

Secretaria de Cultura:

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comisséo, os abaixo descritos, lotados na

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania:

CARGO

NOME

CARGO

NOME

Diretor Administrativo

Daniel Miranda Cardoso

Diretor Administrativo

Suzana Maria de Araujo Veras

Gerente de Cultura

Joel Neves da Costa

Gerente de Apoio & Gesté&o do Trabalho

Maria das Gragas Vasconcelos da Cunha

Gerente de Artes e Eventos

Antonio Alves Gomes

Gerente de Almoxarifado

Lucinete Miranda Bittencourt

Gerente da Biblioteca M unicipa

Luciana Escécio de Melo

Gerente de Controle Patrimonial

Izamara do Nascimento Martins

Gerente da Banda de MUsica Municipal

Adelaide Maria Silva dos Santos

Diretor de Planejamento e Gestéo do SUAS

Marcia Maria da Costa Nascimento

Gerente de Pesquisa, Conservagéo do Patriménio
Histérico e Museus

Francisco Valdemar Ferreira Silva

Gerente de Monitoramento e Avaliacéo

Sénia Maria Henrique Araujo

Gerente de Gestédo da Informag&o e Dados

Isaque Vieirade Sousa Alves

Gerente do Ncleo Financeiro

Marilia Gabriela Miranda Cabal

Gerente de Producdo Técnica e Comunicacéo Social

Marli Dos Santos Rodrigues

Coordenador Geral M unicipal do Plano de Acé&o para
as “Cidades Histoéricas”

lomar dos Santos Pereira

Diretor de Protecéo Social Basica— PSB

Valéria Silvade Araujo

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Iraneide de Almeida Freitas

Gerente de Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos

AnaMariaBarros Albuquerque

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Eliane de Jesus Miranda

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Antonio Flavio Sidonio Alves

Gerente de Servico de Protecdo e Atendimento Integral
aFamilia— PAIF

Maria Das Gragas Serejo Rocha

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Maria Da Conceicdo Teles De Carvalho

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Carlos Alberto da Silva Sousa

Gerente de Protecéo Béasica para Pessoas com
Deficiéncia e Idosos

Floriza Soares Botelho Ribeiro

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Marcio de Sousa Cardoso

Chefe de Nucleo Operacional — Nivel 1 — PSB

Arlene Furtado de Aragéo

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

José Airton Idalino

Chefe de Nucleo Operacional — Nivel 1 — PSB

Jane L Gcia Ribeiro Mendonca

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Carlos Henrique de Paula Sergo

Chefe de Nucleo Operacional — Nivel 1 — PSB

Teresinha de Jesus Castelo Branco Furtado

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Edvaldo Morais de Aguiar

Chefe de Nucleo Operacional — Nivel 1 — PSB

KétiaMiriam Figueiredo

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

José Edmar Sousa de Araujo

Chefe de Nucleo Operacional — Nivel 2 — PSB

Antonia Resende De Sousa

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Manoel Erisvelto Lopes

Chefe de Ndcleo Operacional — Nivel 2 — PSB

AnaLuiza Vieira de SousaAlves

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Ricardo de Sousa Costa

Chefe de Nucleo Operacional — Nivel 2 — PSB

Geany Brito da Silva

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

David Leonardo Costa da Silva

Chefe de Nucleo Operacional — Nivel 2 — PSB

Janaina Neves de Araujo

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Marcos Antonio Alves

Chefe de Nucleo Operacional — Nivel 2 — PSB

Ylanade OliveiraVeras

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Carlos Alberto Freitas

Chefe de Nucleo Operacional — Nivel 2 — PSB

Marcia Daniely Pereirade Sousa Leite

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Francisco das Chagas Nunes Correia

Gerente do Programa Pro Jovem Adolescente

Cilene dos Reis Lima Aragéo

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Edionaldo M arinho Correia

Gerente de Programas de Inclusdo Digital

Geovani Gomes De Oliveira

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Pedro Inécio Pereira

Diretor de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN)

Taciane De Oliveira Galeno

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Julio César de SousaMelo

Gerente de Apoio as A¢des de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN)

AnaCaoline Lopes Da Silva

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Juliano Silva de Holanda

Diretor de Programas de Transferéncia de Renda

Patricia Sales Lages

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Gabriel Nazério de Sousa

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Jefferson souza marques

Gerente de Apoio as A ¢des do Programa Bolsa
Familia

Thais Albuquerque De Sousa

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Steyci Caroline Veloso Alves

Diretor de Protegdo Social Especial

Ricarlhia Cristina Rodrigues Dos Santos

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Sévio Cristiano de A. Batista

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Emanuel Carvalho Barbosa

Gerente de Protecéo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos — PAEFI

Alinne Azevedo Thomaz

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Mariado Livramento dos Reis Silva

Chefe de Nucleo OperacionalNivel 1 - PSE(CREAS)

Aldilete De Freitas Santos

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Mariado socorro oliveirade lima

Chefe de Nucleo Operacional — Nivel 2 — PSE

Geiza Chaves De Oliveira

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Suyanne Cunha Bitttencourt

Chefe de Nucleo Operacional — Nivel 2 — PSE

Maria Edileusa Silva

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Fernanda célia santos de sousa

Chefe de Nucleo Operacional — Nivel 2 — PSE

Maria José De Brito

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Vera Lucia Rodrigues Benicio

Chefe de Nucleo Operacional — Nivel 2 — PSE

Mariade Féatima Araujo de Oliveira

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Leilamaria da costa martins

Chefe de Nucleo Operacional — Nivel 2 — PSE

Maria Aparecida Soares Oliveira

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Maria de sousa pontes

Chefe de Nucleo Operacional — Nivel 2 — PSE

Rosa Maria de Sousa Carvalho

Supervisor de Eventos e Atividades Culturais

Rafaela sousa dos santos

Chefe de Nucleo Operacional — Nivel 2 — PSE

Evanilda Pinho de Sousa

Chefe do Niicleo Cultural Descentralizado

Vicente de Padua Oliveira Andrade

Diretor de Atendimento as Necessidades Bésicas e
Beneficios Eventuais

Paula de Araujo Mendes Cipriano

Supervisor do Ntcleo Cultural Descentralizado

Robson Rodrigues de Almeida

Supervisor do Nucleo Cultural Descentralizado

Maria Francineide Silva Sousa

Gerente de Apoio ao Atendimento Social e Beneficios
Eventuais

Natanne Mello Aradjo

Supervisor do Nucleo Cultural Descentralizado

Mércia Telma Pereira Albuquerque

Coordenador de Contabilidade

Rejane Patriciade SenaOliveira

Supervisor do Ntcleo Cultural Descentralizado

manoel dos santos carvalho

Gerente de Apoio a Contabilidade

Cristiane Maria Alves de Araujo

Supervisor do Nucleo Cultural Descentralizado

Adriano Alves Vieira

Supervisor do Ntcleo Cultural Descentralizado

Fabiano da Silva Andrade

Diretor Executivo de Controle Orgamentério e
Financeiro

AcéciaM ariado Vale Caldas Areal

Supervisor do Nucleo Cultural Descentralizado

Anilson Balbino da Costa

Supervisor das A¢des do SUAS

Tainara de Albuquerque Barros

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entrard em vigor e

produziré seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

Supervisor das Acdes do SUAS

Maria Eterna Dias dos Santos

Supervisor das A¢des do SUAS

Mariado Socorro Araujo Oliveira

Supervisor das AcSes do SUAS

Joel Martins Da Costa

Supervisor das A¢des do SUAS

Edilson Ferreira Galeno

Supervisor das A¢des do SUAS

Marisa Da Silva Rodrigues

Supervisor das AcSes do SUAS

Mandrezza V éras De Sousa

Supervisor das A¢des do SUAS

Francimar Frutado Veras

Supervisor das AcSes do SUAS

José Almir Alves Dos Santos

Supervisor das A¢des do SUAS

Eugénia Cristina Farias Castelo Branco

Superintendente Municipal de Promog&o dos Direitos

daCrianca e do Adolescente

Flaviana Damasceno de Sousa V eras
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Direitos da Crianca e do Adolescente

Diretor para Integragdo das Politicas de Promocé&o dos

Frangoaze dos Santos Belilaqua

Direitos da Crianca e do Adolescente

Gerente para I ntegragéo das Politicas de Promog&o dos

Cimara Santos Batista

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cbes em contrario, esta Portaria entrard em vigor e

produzira seus respectivos efeitos a partir destadata

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 481/2012

Dispde sobre a exoneracgéo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas

atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do
Secretaria de Transporte e Transito:

cargo em comissdo, os abaixo descritos, lotados na

CARGO

NOME

Coordenador Administrativo e Financeiro

David de Sousa Soares

Assessor Executivo SETRAN

Francisco Jose Marques da Silva Junior

Coordenador de Operagbes e Fiscalizacéo

Geovani Silva Seixas

Gerente de Operacdes de Transito

Francisco das Chagas Sousa Silva

Gerente de Fiscalizacéo de Transito

Simone Maria Mesquita Brito

Coordenador de Educag&o de Transito

Emidio José Carneiro Filho

Gerente de Estatistica de Transito

Carmem Vieira Castelo Branco Almeida

Coordenador de Autuagdes e Recursos
Administrativos

Georgina Castro Lustosa Nogueira

Assessor Executivo SETRAN

Arianne Soares Souza

Coordenador de Sinalizacéo

Vinicius de S& Coelho e Silva

Coordenador de Estacionamentos

Nindviam Linhares Araujo da Costa

Superintendente de Transportes

Jo&o Alves dos Santos

Assessor Executivo SETRAN

AnaMariade Morais Veras

Coordenador de Transporte Individual

Bienvenido Duarte Feitosa

Gerente de Fiscalizagéo da Frota de Transporte

Gerardo Silva Freitas

Gerente de controle Operacional

Maria do Rosario A. do Nascimento

Coordenador de Estudos Técnicos

Sergio Luis dos Santos Alves

Gerente de Apoio Administrativo

Maria Eronilda da Costa

Gerente de Apoio Administrativo

José de Araujo Rodrigues

Coordenador de Transporte Coletivo

Claudia Eugénia Almeida Lima

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrério, esta Portaria entrard em vigor e

produzira seus respectivos efeitos a partir desta

data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito M unicipal
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ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 482/2012

Dispde sobre a exoneragdo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, lotados na
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

CARGO

Diretor de Meio Ambiente e Gest&o de Recursos
Hidricos

NOME

Luciene Vasconcelos P. de Sousa Silva

Jeanette Sousa Lima
José Fernandes M aia
Dulcinéia Vieirade Oliveira

Gerente de Licenciamento e Qualidade Ambiental
Gereéncia de Gestédo de Recursos Hidricos
Diretor de Controle e Fiscalizacdo Ambiental
Geréncia de Fiscalizagdo

Geréncia de Educacéo Socioambiental

Diretor de Contabilidade

Aurilene Aratjo Carneiro

Alcione Amorim Costa Filho
Valéria Souza

Art. 2° - Revogadas as disposicbes em contrério, esta Portaria entrard em vigor e
produzird seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA NP, 483/2012

Dispde sobre a exoneracdo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, lotados na
Secretaria de Desenvolvimento Econémico:

CARGO
Diretor de Industria e Comércio
Gerente de Producéo Comunitéria e Artesanato
Gerente de Articulagdo Comunitéria
Diretor de Contabilidade

NOME
MariaInés Oliveira Santos
Jorge Luiz de Carvalho G. Ferraz
Luma De Carvalho Cardoso

Gean Carlos Ferreira Ximenes

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrério, esta Portaria entrard em vigor e
produziré seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

Diario Oficial

Criado pela Lei Municipal n2 1.440, de 04 de margco de 1994
Editado pela municipalidade, destinado a publicagdo dos atos do
Poder Executivo e Legislativo deste Municipio e de outros assuntos

de interesse publico.
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ESTADO DO PIAU
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO PIAUI 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 484/2012 PORTARIA N°. 485/2012
Dispde sobre a exoneracéo de pessoal ocupante de

Dispde sobre a exoneracdo de pessoal ocupante de a ex A al ocu
cargo em comissao, e da outras prowden(:las

cargo em comissdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas

atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo de Assessor de Gabinete, os

abaixo descritos, |otados nas Secretarias discriminadas:

NOME

LOTAGAO

Kamila de Oliveirados Santos

Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Vanessa Gomes De Arruda

Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

AnnaYérinaMelo Lins

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Maria José Magal haes Pinho

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Raimundo Caitano De Sousa Filho

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

José Carvalho dos Santos Junior

Secretaria de Educagéo

Ozian Gomes Feij6

Secretaria de Salide

Francisco Evandro Ribeiro

Secretaria de Saide

Francisco das Chagas S. Moraes

Secretaria da Chefia do Gabinete

Raimunda Rosilda Sales Dias

Secretaria de Cultura

Francisco José de Sousa

Secretaria de Salide

Luiza Soares Santos

Secretaria de Educagéo

SoéniaMaria Braga Da Silva

Secretaria da Juventude e Esportes

José Lucio dos Sentos

Secretaria de Administragédo

Wanderley Portela Veras

Secretaria de Comunicagdo

Antbnio Orlando Galeno de Sousa

Secretaria de Educacgéo

Francisco Fontenele de Cerqueira Janior

Secretaria de Turismo

Osmar Bezerra Linhares

Secretaria de Infra Estrutura

Jonas Viana de Sousa

Secretaria de Administracéo

Luciene Batista Neves

Secretaria de Administragéo

José Bernardo Pereira da Silva

Secretaria de Comunicagdo

Francisco José de Sousa Araujo

Secretaria de Salide

Helanne Cristina Pinheiro da Costa Gomes

Secretaria de Transporte

Samuel Galvéo Vilarindo

Secretaria de Saide

Robert Douglas Costa

Secretaria de Administragédo

Conceicéo M ariade Araujo Oliveira

Secretaria da Chefia do Gabinete

Sirliane Cordeiro Bezerra

Secretaria da Chefia do Gabinete

atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, lotados na

Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil :

CARGO

NOME

Diretor de Limpeza Publica e Aterro Sanitério

Jodo Amadeu Rodrigues Galeno

Gerente da Limpeza Publica

Antonio Fernando de A. Teles

Gerente do Aterro Sanitério

Francisco Moraes de Castro

Diretor de Manuteng&o de Vias Publicas

Fernando Antonio de Melo Castro

Supervisor de Servicos de M anutencéo

Auritony Carvalho de Freitas Fontenele

Supervisor de Servicos de M anutencéo

Carlos Antonio Lima Cardoso

Supervisor de Servicos de M anutencéo

Ernane José da Silva

Supervisor de Servicos de M anutencéo

Francisco das Chagas Pereira Araujo

Supervisor de Servicos de M anutencéo

Alonso Carvalho Mesquita

Supervisor de Servicos de M anutencéo

Antonio Carlos da Silva

Supervisor de Servicos de M anutencéo

Fabio Rocha Costa

Supervisor de Servicos de M anutencéo

Antdnio Fernando Araujo Rodrigues

Supervisor de Servicos de M anutencéo

L uana Rabelo Fonteles

Supervisor de Servicos de M anutencéo

Joelmo Soares de Araujo

Supervisor de Servicos de M anutencéo

José Adauto Franco

Supervisor de Servicos de M anutencéo

Antdnio Marcos dos Santos

Supervisor de Servicos de M anutencéo

Nazildo de Araujo Nascimento

Supervisor de Servicos de M anutencéo

Antoénio Domingo Honorato Filho

Supervisor de Servicos de M anutencéo

Antonio carlos paix&do

Supervisor de Servicos de M anutencéo

Manoel vieirade carvalho

Supervisor de Servicos de M anutencéo

Fabricio de OliveiraLima

Supervisor de Servicos de M anutencéo

José de Araujo Rodrigues

Diretor de Obras de Recuperagdo e Manutencéo

Caroline De Souza Mesquita

Gerente de Recuperacéo e Manutencéo

Raimundo Nonato Galvao Aradjo

Gerente de Conservagcéo dos Parques e Jardins

Carlos Alberto Da Cunha Lima

Gerente de Servicos Urbanos

Eliane OliveiraFerreira

Gerente de Iluminacéo Publica

Neivan Meneses de Farias

Gerente do Nucleo Financeiro Francisca de Sales Lima

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entrard em vigor e

. . © . Coordenador Executivo da Politica Habitacional
produziré seus respectivos efeitos a partir desta data.

Gerente de Projetos Habitacionais

Simé&o M essias Silveira Cunha
Raimundo VieiraAraujo Neto

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Diretor de Terras Maria do Socorro Silva Sousa
Edvaldo de Jesus Silva Rocha

L uciana Martins Fernandes

Parnaiba, 31 de dezembro de 2012. Gerente de Regularizag&o Fundiaria

Gerente de Foros e Laudémios

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

~y I‘
NAO:!

A exploraciio

sexval de criancas

e adolescentes.
DENIINCIE!J

Gerente de Loca; 8o e Revis&o de Alinhamento JoZo Ferreira de Aratjo
Murilo Araujo de Castro
Vicente de Paulo Cardoso Fontinele

Mara Cristina Silva Araujo

Diretor de Defesa Civil
Gerente de Defesa Civil
Diretor de Contabilidade

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrério, esta Portaria entrard em vigor e
produzira seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

- - - - -
Diario Oficial
Criado pela Lei Municipal n2 1.440, de 04 de margco de 1994
Editado pela municipalidade, destinado a publicagdo dos atos do
Poder Executivo e Legislativo deste Municipio e de outros assuntos
de interesse publico.

2012
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PORTARIA
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ESTADO DO PIAU

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 486/2012

Dispde sobre a exoneracéo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, lotados na
Secretaria de Infraestrutura:

T

T

PARN; [

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 488/2012

Dispde sobre a exoneracdo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo de Assessor de Diretoria, 0s
abaixo descritos, lotados nas Secretarias discriminadas:

CARGO

NOME

NOME

Coordenacéo Geral de Projetos Especiais

Elias Ximenes do Prado

LOTAGAO

Francisco de Assis Barros da Silva

Coordenagédo Geral de Fiscalizagéo de Obras

Haroldo Passos Nascimento

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Maria do Carmo Oliveira Santos

Coordenagé&o de Orgamento

Rosalina de Aratijo Veloso Lima

Secretaria de Educagéo

Diretor de Orcamento

José Cesarino Fortunato de Araujo Souza

Suellen Teixeira Diniz Magalhdes

Secretaria da Chefia do Gabinete

Alda Farias Neves

Gerente de Orcamento

Maria do Socorro Sousa Barros

Secretaria de Cultura

Eliomar Barbosa Fontenele

Diretoria de Projetos

Mistherrogerio Martins da Silva

Secretaria da Juventude e Esportes

Ricardo de Melo Lins

Geréncia de Projetos

Giselle Santos Aratjo

Secretaria do Trabalho

LiviaFernandes Silva

Diretoriade Topografia

Paulo Roberto Campos

Secretaria da Fazenda

Elizeu Fernandes Monteiro Neto

Gerente de Topografia

Arthur William De Sousa Silva

Secretaria Fazenda

Francisco brito fontenele

Geréncia de Obras

Jairon Costa Carvalho

Secretaria de Comunicagéo

Maria das Gragas Campos Martins

Coordenagéo Geral de Obras Especiais

James sousa teixeira

Controladoria Geral do Municipio

Diretoria de Obras Especiais

Almir sergio da costa carvalho

Afonso Mariada Costa M enezes

Secretaria da Fazenda

Diretoria de Projetos Comunitérios

Mariada Graca RochaLima

Roséangela M oreira Andrade

Secretaria da Chefia do Gabinete

Jo&o Batista Vieirado Nascimento

Diretoria de Arquitetura

Paula Christiana Campanelli da Silva

Secretaria da Chefia do Gabinete

Tanara Aparecida de Sousa Silva

Gerénciade Arquitetura

Rafael Santos Da Silva

Secretaria de Administragéo

Renata Alves de Oliveira

Diretoria de Informética

Marcio Ferreirada Silva

Secretaria da Chefia do Gabinete

Silvia Fortes dos Santos

Geréncia de Informética

Meryele Bezerra Fontenele

Secretaria de Administragao

Luis Claudionor Silva Moura

Coordenacédo Geral de Projetos Socioecondmicos

Romildo Wilson Costa Torres

Secretaria de Salide

Tarcisio Rodrigues fernandes

Diretoria de Servigos Sociais

Regina Célia Pinho de M. Bezerra

Secretaria da Chefia do Gabinete

Geréncia do NUcleo Financeiro

Janete de Araujo Santos

Maria de Fatima de Sousa Rocha

Secretaria da Chefia do Gabinete

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entrard em vigor e

produzird seus respectivos efeitos a partir desta data.

Miriam Pires de Moura

Secretaria de Administragéo

Antonio Martins de Oliveira Filho

Secretaria de Administracéo

Erilany Maria Oliveira Silva

Controladoria Geral do Municipio

Thiago arcanjo pires oliveira

Secretaria de Comunicagao

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito M unicipal
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 487/2012

Dispde sobre a exoneragéo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, lotados na
Secretaria do Trabalho e da Defesa do Consumidor:

CARGO
Diretor de Administracéo
Gerente de Fomento a Ger ag&o de Trabalho e Renda | Francisco das Chagas Candeira Mendes
Gerente de Capacitagdo

NOME
Maria do Carmo Pinto

Alan Tenério Barros

Gerente do Nicleo Financeiro Raione Augusto VieiraBraga Lima

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entrard em vigor e
produzira seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entrard em vigor e
produzird seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal
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PORTARIA

=
ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 489/2012

Dispde sobre a exoneracdo de pessoal ocupante de
cargo em comisséo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo de Assessor Administrativo, os
abaixo descritos, lotados nas Secretarias discriminadas:

Cont. PORTARIA N°. 490/2012

CARGO NOME

Gestor da Central de Licitagdes e Contratos Helivania Dourado da Silva

Presidente da Comisséo Permanente de Licitacéo M é&rio Sérgio FerreiraMaia

Secretério da Comissdo de Permanente de Licitacdo Adylson Araujo Peres

Membro da Comisséo Permanente de Licitagdo Rosela vasconcel os da cunha

Assessor da Central de Licitagdes e Contratos

Administrativos M aria Aparecida Magal hdes Silveira

Assessor da Central de Licitagdes e Contratos

Administrativos M arta Raynara da Rocha Alves

Assessor da Central de Licitagdes e Contratos

Administrativos Paulo de Tasso Muniz Correia

Assessor da Central de Licitagdes e Contratos

Administrativos Evanilda Fontenele Brito

Assessor da Central de Licitagdes e Contratos

Administrativos Naerthon De Carvalho Guedelho

Assessor da Central de Licitagdes e Contratos

Administrativos Elioneide Maria De Jesus Souza

Assessor da Central de Licitagdes e Contratos

Administrativos lana Paula Costa Santos

Coordenador Juridico Nilberto Santana Pereira

NOME LOTAGAO

Karina De Lima Machado Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Andrey Jesus LimaPires Secretaria da Chefia do Gabinete

Francisco das Chagas Fortes de Sousa

Pires Secretaria de Administragéo

Mariana Santos Botelho Secretaria de Administragéo

Ancelmy Lopes da Silva Secretaria de Transporte

ElisangelaMara Cruz da Silva Secretaria de Administracéo

Presidente do Sistema de Registro de Prego Christian Saraiva Amorim

Gerente Administrativo do Sistema de Registro de Preco Renata da Costa Sousa

Assessor Administrativo do Sistema de Registro de Prego  [Débora Rodrigues da Cruz

Assessor Administrativo do Sistema de Registro de Preco  [Dhulliany Savia Fontinele dos Santos

Assessor Administrativo do Sistema de Registro de Prego  |Jacinta Maria Pinto Linhares

Pregoeiro José Narciso D’ almeida Castro Junior
: M anoel Wagner de Araujo Freire

Pregoeiro Sobrinho

Pregoeiro Eliane Mara Ribeiro de Moraes

Jodo Batista Carvalho Santos Secretaria de Educagéo

Suplente da CLCA Carlos Luiz Dias de Farias

Vicente de Paulo Aratjo Silva

Secretaria da Chefia do Gabinete

Mariado Rosério Braga Ribeiro

Secretaria do Trabalho

Ismael Lima de Abreu

Chefia do Gabinete

Crizantina Maria de Jesus Costa Pereira

Secretaria da Chefia do Gabinete

Maria de Lourdes Pires Rocha Filha

Secretaria da Chefia do Gabinete

Antonio Clécio Carvalho Barros

Secretaria de Administracéo

Sandra Maria dos Santos Moraes

Secretaria de Salide

Aline Brito Fontenele Lima

Secretaria de Salide

José Maria De Freitas Brito

Secretaria De Infra Estrutura

Wanderson veras dos Santos

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Maria de Féatima Sousa

Secretaria da Chefia do Gabinete

Thiago Paix&o da Silva

Controladoria Geral do Muncipio

Feliciana Araujo dos Santos

Secretaria da Chefia do Gabinete

Feliciana Aratjo Dos Santos

Secretaria da Chefia do Gabinete

Elisete Maria silvado nascimento

Secretaria da Chefia do Gabinete

Alfredo Vasconcelos Aguiar

Secretaria de Comunicacéo

Caroline de Oliveira Santos

Secretaria do Trabalho e da Defesa do Consumidor

Rute Ferreira Xavier

Secretaria de Infraestrutura

Elenilda De Sousa Costa

Secretaria da Chefia do Gabinete

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrério, esta Portaria entrard em vigor e

produziréa seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Silvino Silvade Oliveira

Suplente da CLCA

Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

JoséHamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 490/2012

Dispde sobre a exoneracgédo de pessoal ocupante de
cargo em comisséo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comisséo, os abaixo descritos, lotados na
Central de Licitagdes e Contratos Administrativos:

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entrard em vigor e
produzira seus respectivos efeitos a partir destadata

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal

T
ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 491/2012

Dispde sobre a exoneracéo de pessoal ocupante de
cargo em comissdo, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do exercicio do cargo em comissdo, os abaixo descritos, lotados no
Instituto de Previdéncia do Municipio De Parnaiba— | PMP:

CARGO NOME

Renata Ribeiro Santos de Moraes

Assessor Executivo

Coordenador Executivo Mariade Lourdes de Oliveira Castro

Diretor de Compensacéo Previdenciaria Emanuella Morais Sousa

Diretor de Previdéncia Social

Gerente de Cadastro

A ssessor Técnico para Pericia M édica
Coordenador Geral de Pericia
Coordenador de Assessoria Juridica

Raimundo Nonato Machado de Araujo

Ursulina Leal Neta

Romulo Melo Vieira

Thiago Linard e Silva

Tatiana Mendes Caldas Castelo Branco

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrério, esta Portaria entrar4d em vigor e
produziré seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 31 de dezembro de 2012.

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL DE CONCURSO DO CARNAVAL 2013

A Prefeitura Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, por intermédio da Secretaria de
Cultura, convoca através do presente e dos meios de comunicagdo social deste municipio, as
agremiagdes carnavalescas e os interessados, a fim de participarem de CONCURSO MUNICIPAL
DE ESCOLAS DE SAMBA, BLOCOS CARNAVALESCOS, REl MOMO E RAINHA DO
CARNAVAL, FANTASIA MASCULINA E FEMININA. e MISS GAY, por ocasiéo dos desfiles
oficiais e outros eventos carnaval escos no periodo de 02/02/2013 a 12/02/2013.

1 - As inscrigbes dos interessados dar-se-80 no periodo de 21/01/2013 a 31/01/2013 na sede da
Prefeitura Municipal de Parnaiba, neste municipio de Parnaiba— PI, no horario compreendido de
8:00 as 13:00 horas. — inscrigdes gratuitas.

2 - Seré&o observados para cada concurso, os regulamentos correspondentes a serem elaborados pela
Comiss&o Organizadora do Carnaval - 2013 (COC).

3 - Os desfiles das Escolas de Samba ocorrerdo no dia 10/02/2013 a partir das 19 horas, na Avenida
S&0 Sebastido (apds o baldo do Mirante) na cidade de Parnaiba— Pl

4 - Para a categoria ESCOLAS DE SAMBA serdo premiados os 1°, 2° e 3° lugares e serdo avaliados
ositens:

a) Bateria
b) Conjunto
c) Samba-Enredo
d) Mestre Sala e Porta Bandeira
e) Evolugéo
f) Comisséo de Frente
g) Fantasia
h) Alegoriae Aderecos
i) Enredo
j) Harmonia
4.1 A premiagdo das ESCOLAS DE SAMBA sera distribuida da seguinte forma:
1° Lugar — R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
2° Lugar — R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)
3° Lugar — R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reias)
4.2 Sob os valores das premiagdes incidira o desconto dos impostos vigentes.
5 — Os desfiles dos Blocos Carnavalescos ocorrerdo no dia 12/02/2013 a partir das 17h e 30
minutos, na Avenida S&o Sebasti&o (apds o baldo do Mirante) na cidade de Parnaiba— PI.
6- Para a categoria BLOCOS CARNAVALESCOS, que serdo premiados os 1°, 2° e 3° lugares, e
seréo avaliados os itens:
@) Criatividade;
b) Animac&o e,
c) Originalidade.
6.1 - A premiagéo dos BLOCOS CARNAVALESCOS sera distribuida da seguinte forma:
1° Lugar — R$ 6.000,00 (seis mil reais)
2° Lugar — R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
3° Lugar — R$ 2.500, 00 (dois mil e quinhentos reais)
7 - Para a categoria REI MOMO E RAINHA DO CARNAVAL serdo premiados um Rei e uma
Rainha, e os critérios de julgamento serdo os seguintes itens:
a) REI - Simpatia, Animac&o e Samba no Pé.
b) RAINHA — Beleza plastica, Simpatia e Samba no Pé.
7.1- A premiagéo para a categoria REl MOMO E RAINHA DO CARNAVAL seré distribuida da
seguinte forma:
Vencedor Concurso Rei Momo — R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
Vencedor Concurso Rainhado Carnaval - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
8 - Para categoria FANTASIA MASCULINO E FEMININO serdo premiados uma fantasia
masculina e uma fantasia feminina, e serdo avaliados os itens:
a8 MASCULINO - Beleza, Criatividade
b) FEMININO — Beleza, Criatividade
8.1 - A premiacédo para a categoria FANTASIA MASCULINO E FEMININO sera distribuida da
seguinte forma:
Vencedor Concurso Fantasia Masculino—  R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
Vencedor Concurso Fantasia Feminino — R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
9 - Para categoria MISS GAY serd premiado o 1° lugar, e serdo avaliados ositens:
a) Fantasia, Caracterizagdo, Samba no Pé e Beleza.
9.1 - A premiacédo paraacategoriaM ISSGAY seradistribuida da seguinte forma:
Vencedor Concurso MISSGAY —  R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
10 - A apuracdo do CONCURSO DO CARNAVAL 2013 sera efetuada nas seguintes datas e
horérios:
a ESCOLAS DE SAMBA - dia 11/02/2013, a partir das 09 horas na praca de eventos
Mandu Ladino
b) BLOCOS CARNAVALESCOS — dia 12/02/2013, logo apds o desfile.
c¢) REl MOMO, RAINHA DO CARNAVAL - dia02/02/2013, logo ap6s 0 concurso;
d) FANTASIA -dia02/02/2013, logo apds o concurso;
€) MISS GAY - dia 02/02/2013, logo ap6s o concurso.
11 - O desfile das Escolas de Samba premiadas (campea e vice-camped) dar-se-a no dia 12/02/2013
(terca-feira) apds o desfile dos Blocos Carnaval escos.
12 - Os referidos valores constardo como dotacdo orcamentdria na Lei Orcamentaria Anual
aprOV§d§ para o exercicio financeiro de 2013 e serdo financiados com recursos préprios do
municipio.
13 - O Municipio de Parnaiba n&o se responsabilizara, em nenhuma hipdtese, pelos gastos auferidos
pelos participantes, quando da participacéo dos eventos carnaval escos.
14 - Os Regulamentos do presente concurso seréo entregues no ato da inscrigéo.
15 - Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Carnaval / COC 2013.
Parnaiba (P1), 31 de Dezembro de 2012.

Francisco Nunes Dourado
Secretario M unicipal de Cultura
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EXTRATOS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

CENTRAL DE LICITACOESE CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 009/2012 AO CONTRATO N° 208/2009-PM P

REFERENCIA: Termo Aditivo ao Contrato de Prestagio de Servigos de Engenharia celebrado
entre 0 MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) e a empresa SANTOS & NERY SERVIGCOS LTDA.,
destinado 8 EXECUGAO DE OBRAS E SERVICOS DE INFRAESTRUTURA, INTEGRANTES
DO PROGRAMA DE ACELERACAO DO CRESCIMENTO - PAC, NO MUNICIPIO DE
PARNAIBA- Pl

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE PARNAIBA (PI);

CONTRATADA: SANTOS & NERY SERVICOSLTDA ;

OBJETO: PRORROGAR o prazo de vigéncia e o prazo de execugdo dos servicos constantes do
Contrato 208/2009-PM P, referentes aos lotes | (Terraplenagem/Contencéo) e XIV (Pavimentagéo do
bairro Joaz de Sousa), por mais 150 dias, conforme justificativa apresentada no Memo n°
145/2012/SEINFRA.

LICITAGAO: CONCORRENCIA N° 006/2008, conforme as disposicdes da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores;

DATA DA ASSINATURA: 27/12/2012.

Parnaiba

Diario Oficial
Criado pela Lei Municipal n° 1.440, de 4 de margo de 1994

Prefeito de Parnaiba: José Hamilton Furtado Castelo Branco
Vice-Prefeito: Florentino Alves Veras Neto
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( José Carlos Martins de Campos
Secretdrio de Governo

\

Ana Clara Batista Sampaio
Secretiria de Planejamento, Orgamento e Avaliagio

Valéria de Carvalho Castelo Branco
Secretiria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Francisco Eudes Fontenele Aragao
Secretario Chefe do Gabinete

Maria do Amparo Coélho dos Santos
Secretaria de Administracdo

Francisco das Chagas da Silva Carvalho
Secretdrio de Comunicagdo

Elisa Pessoa Aranha
Secretéria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Renato Araribdia de Britto Bacellar
Procurador Geral do Municipio

Daniel Catello Branco Ciarlini
Secretdrio de Turismo

Ielnia Silva Fontenele
Controladora Geral do Municipio

Antonio de Padua dos Santos Mello
Secretdrio de Transporte e Transito

Ido José Pimenta
Secretirio da Fazenda

llvanete Tavares Beltrao
Secretdria de Satide

Francisco das Chagas Mendes da Silva
Secretdrio da Juventude e Esportes

Francisco Nunes Dourado
Secretdrio de Cultura

Alcenor Rodrigues Candeira Filho
Secretirio de Educagiao

Alvaro Spindola Mendes Neto
Secretario de Projetos Especiais

Paulo Henrique Ribbentrop Castelo Branco
Secretdrio de Infra Estrutura

Paulo Roberto Barreto de Meirelles
Secretario de Servigos Urbanos e Defesa Civil

Romualdo Sena Araiijo
Secretdrio do Trabalho e Defesa do Consumidor

Airton Caldas Uchoa
Secretirio do Setor Primdrio e Abastecimento J

Carlos Alberto Teles de Souza
\ Secretirio de Desenvolvimento Econémico
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