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ESTADO DO PIAUI }
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.°1.894/2013
Abre ao Orgamento Fiscal do Municipio em favor
de Diversas Unidades Orgamentérias, Crédito
Suplementar no valor de R$ 631.000,00 (Seiscentos
etrintaeum mil reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando as disposicdes Lei n.° 2.713, de 31 de dezembro de 2012.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Municipio (Lei n.° 2.713, de 31 de dezembro
de 2012), em favor de Diversas Unidades Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de R$
631.000,00 (Seiscentos e trinta e um mil reais), para atender a programagdo constante do Anexo |
deste decreto.

Art. 2°. Os recursos necessarios a execug&o do disposto no artigo anterior, decorrerdo da
anulacéo parcial de dotagdo orgamentéria, constante do Anexo |1, de conformidade com o artigo 43,
81°, inciso |11 daLei Federal n.° 4.320/64.

Art. 3°. Este decreto entraem vigor nesta data.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 08 de abril de 2013.

Florentino Alves Veras Neto
Prefeito Municipal

José Carlos Martins de Campos
Secretério de Governo

Alcenor Rodrigues Candeira Filho
Secretério da Gestédo

Ana Clara Batista Sampaio
Superintendente de Planejamento
ANEXO |

Data: 08/04/2013
> CREDITO SUPLEMENTAR

Anexo ao Decreto N° 1.894/2013
FISCAL |

E Suplementagéo
s UNID ELEMENTO -
E ORQAM ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALOR R$
i DESPESA

F 0601 2018 260 3.3.90.32 Material, Bem ou Servico de

Dist. Gratuito 245.000
F 1201 2046 100 3.1.90.05 Outros Beneficios

Previdenciérios ou Militar 1.000
F 1302 2061 100 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros

— Pessoa Juridica 5.000
F 1801 2097 100 4.4.90.52 Equipamentos e Material

Permanente 20.000
F 2702 2218 100 4.4.90.52 Equipamentos e Material

Permanente 5.000
F 2901 2237 100 3.3.90.14 Diérias— Civil 4.000
F 2901 2237 100 3.3.90.35 Servico de Consultoria 135.000
F 2901 2237 100 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros

— Pessoa Juridica 16.000
F 2901 2237 100 4.4.90.52 Equipamentos e Material

Permanente 40.000
F 3005 2101 100 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros

— Pessoa Juridica 150.000
F 3101 2241 100 3.3.90.14 Diérias— Civil 10.000

Total R$ 631.000
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Cont. Decreto N°1.894/2013

ANEXO Il
Data: 08/04/2013 Anexo ao Decreto N° 1.894/2013
> ANULACAO DE DOTAGAO FISCAL
£ Anulacédo
s | unip. ELEMENTO j
E ORCAM. ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALORR$
DESPESA
F 0602 2052 240 3.1.90.11 |Vencimentos e Vantagens
Fixas — Pessoal Civil 65.000
F 0602 2052 240 3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 5.000
F 0602 2052 240 3.1.91.13 Obrigacdes Patronais 60.000
F 0604 1009 260 4.4.90.51 Obras e Instalagdes 100.000
F 1201 2046 100 3.3.90.39  |Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica 1.000
F 1305 2240 100 3.3.90.30  |Material de Consumo 5.000
F 1801 2097 100 3.1.90.94 Indenizacdes e Restitui¢des
Trabalhistas 20.000
F 2701 2183 100 4.4.90.52 Equipamentos e Material
Permanente 5.000
F 2903 1145 100 4.4.90.61 Aquisicao de Imoveis 40.000
F 2903 1145 100 4.5.90.61 Aquisicao de Imoveis 20.000
F 3005 2101 100 4.4.90.51 Obras e Instalagbes 100.000
F 3007 1259 100 3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Fisica 15.000
F 3007 1047 100 3.3.90.39  |Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica 50.000
F 3007 1259 100 3.3.90.39  |Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica 40.000
ANEXO Il
Data: 08/04/2013 Anexo ao Decreto N° 1.894/2013
> ANULACAO DE DOTAGCAO FISCAL
£ Anulacédo
s | unip. ELEMENTO R
E ORCAM. ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALORR$
DESPESA
F 3007 1237 110 4.4.90.51 Obras e Instalagbes 95.000
F 3104 1056 100 3.3.90.30 Material de Consumo 1.000
F 3104 1056 100 4.4.90.52 Equipamentos e Material
Permanente 9.000
Total R$ 631.000
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ESTADO DO PIAUI '
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.°1.895/2013

Abre ao Orgamento Seguridade Social do
Municipio em favor de Diversas Unidades
Orcamentérias, Crédito Suplementar no valor de
R$ 251.000,00 (Duzentos e cinquenta e um mil
reais).
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des |legais e considerando as disposicdes Lei n.° 2.713, de 31 de dezembro de 2012.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao Orgamento Seguridade Social do Municipio (Lei n.° 2.713, de 31
de dezembro de 2012), em favor de Diversas Unidades Orgamentérias, Crédito Suplementar no
valor de R$ 251.000,00 (Duzentos e cinquenta e um mil reais), para atender a programagao constante
do Anexo | deste decreto.

Art. 2°. Os recursos necessarios a execugdo do disposto no artigo anterior, decorreréo da
anulagéo parcial de dotagdo orgamentéria, constante do Anexo |1, de conformidade com o artigo 43,
§1°,inciso |l da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 3°. Este decreto entraem vigor nesta data.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (Pl), 08 de abril de 2013.

Florentino Alves Veras Neto
Prefeito Municipal

José Carlos Martinsde Campos
Secretério de Governo

Alcenor Rodrigues CandeiraFilho
Secretério da Gest&o

Ana Clara Batista Sampaio
Superintendente de Planejamento
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DECRETOS

Cont. DECRETO N.©1.895/2013

ANEXO |

Data:08/04/2013
> CREDITO SUPLEMENTAR

Anexo ao Decreto N° 1.895/2013
SEGURIDADE SOCIAL |

£ Suplementagéo
s UNID. ELEMENTO N
E ORCAM. ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALORRS$
DESPESA
S 0801 2116 190 3.3.90.30 Material de Consumo 15.000
S 0801 2025 280 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica 3.000
S 0801 2156 280 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica 50.000
S 0801 2171 190 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica 10.000
S 0801 2222 190 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica 30.000
S 0801 2223 190 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica 10.000
S 0801 2025 280 3.3.90.91 Sentencas Judiciais 20.000
S 0801 1116 190 3.3.90.95 Indenizagédo pela Execucéo
de Trabalho de Campo 5.000
S 0801 1225 190 3.3.90.95 Indenizagédo pela Execucéo
de Trabalho de Campo 8.000
S 0801 2203 280 4.490.52 Equipamento e Material
Permanente 20.000
S 0902 1038 220 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica 80.000
Total R$ 251.000]
ANEXO 11
Data:08/04/2013 Anexo ao Decreto N° 1.895/2013
> ANULAGCAO DE DOTACAO SEGURIDADE SOCIAL |
E Anulacédo
s UNID. ELEMENTO N
E ORCAM. ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALORRS$
DESPESA
S 0801 2171 190 3.3.90.30 Material de Consumo 65.000
S 0801 2202 190 3.3.90.30 Material de Consumo 83.000
S 0801 2202 190 4.4.90.52 Equipamento e Material de
Consumo 23.000
S 0902 1044 220 3.3.90.32 Material, Bem ou Servico p/
Distribuicéo Gratuita 80.000
Total R$ 251.000

PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°.294/2013

Dispde sobre nomeacdo de pessoal ocupante de
cargo em comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuicdes
legais que |he conferem o artigo 103, inciso I1, alinea“a” daLei Organicado Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear JANIEL DA SILVA ROCHA, para o exercicio do cargo em comissé de
Geréncia de Fiscalizacdo, lotado na Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, neste
Municipio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrério, esta Portaria entrard em vigor e produzira
seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 05 de abril de 2013.

FLORENTINO ALVESVERASNETO
Prefeito Municipal

JOSE CARLOSMARTINSDE CAMPOS
Secretério de Governo

Conhecerjefse apuixonar®y

PORTARIAS

Er Ty -

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 295/2013

Dispde sobre nomeacdo de pessoal ocupante de
cargo em comiss&o.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuicdes
legais que |he conferem o artigo 103, inciso I, alinea“a” daLei Organicado Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear EMIDIO JOSE CARNEIRO FILHO, para o exercicio do cargo de
Coordenador de Transporte Coletivo, lotado na Secretaria de Transporte, Transito e de Articulacbes
com as forgas de Seguranga, neste Municipio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrério, esta Portaria entrard em vigor e produzira
seus respectivos efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 05 de abril de 2013.

FLORENTINO ALVESVERASNETO
Prefeito Municipal

JOSE CARLOSMARTINSDE CAMPOS
Secretério de Governo

TESTE SELETIVO

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

li

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
COORDENACAO DO PROJOVEM ADOLESCENTE

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°01/2013
SELEGAO SIMPLIFICADA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO PROGRAMA
PROJOVEM ADOLESCENTE, DESENVOLVIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, SOB A FORMA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO.

O Prefeito Municipal de Parnaiba—Pl, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania — SEDESC e da Coordenacdo do PROJOVEM
ADOLESCENTE, em virtude da necessidade de preenchimento de vagas, faz saber que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS, com vistas a contratacéo
temporéria, para atender as necessidades excepcionais de interesse plblico, com fundamento no Art.
37, IX, da Constituicdo Federal, Art. 36, VI, da Lei Organica do Municipio de Parnaiba — PI, e
demais disposicdes desta Lei, de profissionais para atuarem no programa PROJOVEM
ADOLESCENTE, desenvolvido pela referida Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, sob a forma de Contrato Administrativo, nos termos da Lei Complementar n® 09/2011, de
11.01.2011 e demais disposicdes legais atinentes a espécie de acordo com as normas estabel ecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Coordenagdo do Projeto PROJOVEM
ADOLESCENTE, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

1.2 O perfil desejado para o cargo ou fungdo, constituido pelas qualificagbes técnicas e
comportamentais necessérias ao exercicio da funcdo, consta dos anexos IV e VI, sendo de
observancia obrigatéria do candidato na escolha do cargo que deve concorrer, ficando a lotagdo a
cargo da SEDESC ;

2. OBJETIVOS
2.1 O Processo seletivo simplificado do Projovem Adolescente tem por objetivo:

| - Selecionar pessoal para atuar no Programa como Orientador Social, Facilitador de oficinas de
convivio por meio de arte e cultura, Facilitador de oficinas por meio de esporte e lazer e
Facilitador da Formagéo Técnica Geral, conforme anexo .

3. DOSREQUISITOSPARA INVESTIDURA NA FUNGAO PUBLICA
A investiduranafung&o publica esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabel ecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicéo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos no ato da contratagéo;

g) comprovar os requisitos exigidos no anexo | deste Edital para o exercicio da fung&o publica;

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

i) apresentar Declaracdo de Acumulagéo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento;
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TESTE SELETIV!

Cont. PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°01/2013

k) apresentar copias dos seguintes documentos:

+ Certidao de Casamento, quando for o caso;

« Titulo de Eleitor, com votacéo atualizada;

« Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, se do sexo masculino;
« Cédulade Identidade;

« Cadastro Nacional de Pessoa Fisica/CPF;

« Comprovante da escolaridade e experiéncia profissional exigida no Anexo I;
1) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.

3.1 Seréa obrigatéria a comprovagéo do requisito/escolaridade especificado no Anexo | quando da
convocacdo para investidura. A falta de comprovacédo do requisito para contratacéo ou a prética de
falsidade ideolégica em prova documental acarretard na eliminagdo do candidato do respectivo
Processo Seletivo e anulacéo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologagédo do Resultado Final, sem prejuizo das sangées legais cabiveis.
3.2 A investidura se dard na forma da escolha do cargo do candidato no momento da sua
inscricéo.

4 PERIODO DE INSCRIGCAO

4.1. As inscricdes serdo realizadas presencialmente na Coordenacdo do Projeto PROJOVEM
ADOLESCENTE, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Socia e Cidadania:

4.1.1. Periodo de inscrigao:
I — A partir das08h do dia 15/04/2013 até as 13h do dia 19/04/2013, observado o horério local.

4.1.2. No ato dainscricdo o candidato devera entregar a Ficha de Inscri¢do (anexo 1V) devidamente
preenchida com a escolha do cargo de concorréncia acompanhada de cépia, autenticada em cartério,
dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade, expedida pela Secretaria de Seguranga Plblica, Forgas Armadas e
Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como
documentos de identificagédo ou outro documento de identificagdo, com fotografia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) O curriculo comprovado, conforme Anexo |1 deste Edital;

4.2. O candidato é responsavel pelasinformagdes prestadas no ato dainscricéo;

3.3. A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento;

4.4. Serd anulada a inscri¢do, em qualquer ocasiéo, se for verificado que deixou de ser cumprido
qualquer requisito previsto neste Edital;

4.5. As inscrigbes serdo analisadas pela Comissdo Responsavel pela Selecdo, a qual contard com
membros Técnicos da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania e CRAS, que divulgargo
os candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas, em aviso afixado na SEDESC, bem como no
site da Prefeitura Municipal de Parnaiba- PI.

4.6 DAS VAGAS E DA
NECESSIDADES ESPECIAIS

INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE

4.6.1 Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais (fisica, visual ou auditiva),
em caso de aprovacédo, 5% (cinco por cento) do total de vagas destinadas para cada fungéo publica
de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo,
exceto para as fungdes que tenham 02 (duas) vagas, desde que a deficiéncia de que s&o portadoras
seja compativel com as atribui¢des das fungdes.

4.6.1.1 Na falta de candidato aprovado na condicdo de portador de necessidades especiais, a vaga
seré preenchida pel os demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatéria

4.6.2 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298 de 20/12/1999, com alterag&o do Decreto n®
5.296/04 de 02/12/2004.

4.6.3 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposic¢des deste item, implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais.
4.6.4 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, horério, local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

4.6.5 De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais devera
identifica-la no pedido de inscri¢do e obrigatoriamente apresentar Laudo Médico original, emitido
h&, no méximo, 180 (cento e oitenta) dias.

4.6.6 O candidato portador de necessidades especiais que, no pedido de inscri¢do, ndo declarar esta
condic&o, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situagé&o.

4.6.7 A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuicdes
da funcéo. Para concorrer a vaga o candidato portador de necessidades especiais devera se submeter
atodas as etapas do presente processo seletivo e possuir todas as condigdes fisicas necessarias ao
exercicio da fungéo, visto que, as atribuicdes da funcéo néo serdo modificadas para se adaptar ao
portador de necessidades especiais.

4.6.8 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado,
devera submeter-se a exame para emissdo de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou nao para o
exercicio da fungéo publica.

4.6.9 Havendo parecer médico oficial contrério a condi¢cdo de pessoa portadora de necessidades
especiais, 0 nome do candidato serd excluido dalistagem de classificag&o.

4.6.10 A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidades
especiais constaré na lista geral de classificagdo da funcéo e em lista especifica para portadores de
necessidades especiais.

4.6.11 Apods a contratagdo do candidato na funcgdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concesséao de aposentadoria.

4.6.12 A Prefeitura Municipal de Parnaiba designard Comissdo Multiprofissional, de que trata o
Art. n° 43 do Decreto n°. 3.298 de 20.12.99.

5DASETAPAS DE SELECAO

5.1. DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1.1 O processo de selecdo se dard em apenas 02 (duas) etapas: a primeira identificada como
andlise curricular e a segunda como entrevista, as quais serdo coordenadas por uma Comissdo
Técnica de Selecdo composta por uma psicéloga, uma pedagoga e uma assistente social, todas
nomeadas por ato da Senhora Secretéria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

5.2. DA ANALISE CURRICULAR

5.2.1. A andlise curricular sera etapa eliminatéria e terd por base os dados contidos no anexo Il
deste Edital, através de titulos atualizados e comprovados;

5.2.3. A avaliagéo de titulos, de caréter classificatério e eliminatério, valera até 100 (cem) pontos,
ainda que a soma dos titulos apresentados seja superior a esse valor, observando o anexo || deste
Edital;

5.2.4. Somente serdo aceitos os titul os relacionados no Anexo |1, observando o limite de pontos nele
contido.

5.2.5. Recebera nota zero o candidato que n&o entregar os titulos na forma e no prazo previsto neste
Edital;

5.2.6. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de graduagdo, sO serd aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC elou instituigdes
competentes;

5.2.7. Os certificados/declaracées referentes aos titulos relacionados nos itens 2 e 3 (incluindo os
subitens) no Anexo Il deste Edital somente serdo aceitos se neles constarem a carga horéria, ndo
considerando vdlido o documento ndo validado pela instituigdo prestadora da
certificagéo/declaragdo.

5.2.8. O Candidato devera apresentar uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado.
A's copias apresentadas ndo seréo devolvidas em hipétese alguma;

5.2.9. N&o serdo recebidos os documentos originais;

Cont. PROCESSO SELETIVO-EDITAL N°01/2013

5.2.10. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos viafax ou outras formas
que nédo aquelas exigidas neste Edital;
5.2.11. Cadatitulo sera considerado uma Gnicavez;

5.3 DA ENTREVISTA

5.3.1 A entrevista sera determinada como etapa classificatéria, conforme itens objetivos auferidos
pela Comissdo Técnica de Selegéo.

6. DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

6.1. Sera considerado classificado para a etapa de entrevista até 3 (trés) vezes o nimero de vagas de
cada cargo disponivel.

6.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, resultante do total de
pontos obtidos na andlise curricular.

6.3. O escore final do candidato aprovado ou classificado sera a soma algébrica do escore obtido na
etapa de andlise curricular.

6.4 A etapa de entrevista sera classificatéria, com base em andlise objetiva determinada pela
Comissé&o Técnica de Selecé&o.

6.5 O candidato serd aprovado em definitivo quando da obtencdo da somatéria dos escores da
primeira etapa e classificacéo dada apds segunda etapa, qual seja, a entrevista, obedecendo a ordem
de classificagdo decrescente.

6.5.1 O quadro de aprovacédo definitiva contera trés vezes o nimero de vagas, determinando-se um
quadro de reserva para cada cargo;

6.6. Em caso de empate, atende-se aos seguintes critérios:

a) O candidato maisidoso

b) Tenha mais experiéncia na &rea especifica da categoria profissional, em conformidade com a
comprovagdo de experiéncia em educacdo popular, trabalhos comunitarios e com adolescentes,
efetivada na fase curricular.

7. DOS RECURSOS

7.1. Somente serd admitido um Unico recurso para cada candidato, relativo & divulgacédo do
resultado da andlise curricular, desde que devidamente fundamentado com as justificativas para
impugnagdo, dirigido & Comissdo Organizadora da Selecéo;

7.2. O recurso somente serd admitido se interposto no prazo estabelecido no Anexo IlI, apds a
divulgacdo do resultado oficial da respectiva fase da Sele¢do, ndo sendo aceito em nenhuma
hipétese, recurso interposto fora do prazo ou que nédo seja fundamentado. Os Recursos devem ser
protocolados na sede da Coordenagdo do PROJOVEM ADOLESCENTE.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A duragdo do contrato dos profissionais selecionados seré o periodo de Maio a Dezembro de
2013, podendo ser prorrogado (uma Unica vez), ou antecipado, dependendo do desempenho do
profissional ou das necessidades do programa, conforme PORTARIA N° 171, de 26 de maio de
2009.

9. DOS ANEXOS

9.1, ANEXO | —QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL EXIGIDA PARA EXERCER O CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL
E REMUNERAGAO.

9.2. ANEXO Il —TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO

9.3. ANEXO IIl —CRONOGRAMA

9.4, ANEXO IV —FICHA DE INSCRIGCAO PARA SELEGAO

9.5. ANEXO V - QUADRO INDICATIVO DASATRIBUIGOES DASFUNGOES

9.6 ANEXO VI —QUADRO PERFIL PROFISSIONAL

9.7 ANEXO VIl -MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

10. DA EXCLUSAO DA SELEGAO
Ser & excluido da selecéo o candidato que:

a) Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital;

b) Deixar de atender a qualquer ato convocat6rio;

c) N&o apresentar o documento que comprove a inscri¢éo e que identifique o candidato, conforme
exigido no item 3;

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

a) Né&o sera admitida inscri¢éo condicional e nem por correspondéncia;

b) A inscrigéo e todos os atos dela decorrentes serdo anulados sumariamente a qualquer época, se o
candidato ndo comprovar que, na data do encerramento da inscricdo, tenha atendido a todos os
requisitos exigidos, ndo se considerando qualquer situagdo adquirida apds aquela data;

c) Para a contratagdo sera considerada a participagdo no curso de formagéo inicial, a qual sera
marcada e realizada ap6s a divulgacéo do resultado final da seleg&o;

d) Os profissionais contratados serdo lotados nos Nucleos do ProJovem Adolescente em
conformidade com a classificagdo, porém, poderdo atender a qualquer um dos nicleos ou ser
remanejado durante o perfodo letivo de acordo com as necessidades do programa;

f) No decorrer do periodo letivo, caso haja reducdo no nimero de alunos frequentes, havera
reducdo do nimero de profissionais do programa ocorrendo o desligamento de profissionais;

g) Os profissionais a serem contratados devem declarar no ato da contratag&o ter disponibilidade de
trabalho compativel com o cargo selecionado, inclusive aos sébados, pois estes fazem parte da
jornada de trabalho semanal do Programa;

h) O horério de trabalho no nicleo é de acordo com as necessidades do programa, respeitando a
Portaria 171/2009;

ACA(}IA MARIA DO VALE CALDAS AREAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE FUNDO MUNICIPAL

NAO!

sexual de criancas
e adolescentes.

DENUNCIE! |

.
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QUADRO INDICATIVO DOSCAAI;\‘GI:EégCI)FERECIDOS QUALIFICAGAO CoD. | FUNCAO ATRIBUIGAO PROGRAMA
PROFISSIONAL EXIGIDA PARA EXERCER O CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL ;épo(r)tﬁgzg'za; e C?g;ifnarab:ﬁ'c‘gnd:gesm:ﬁ‘:";?ég:
E REMUNERACAO. corporais e outras dimensées da cultura local,
- < o . - = objetivando promover e qualificar o convivio social
o chlgo, funcéo, vagas, programa, requisito/escolaridade, carga horéaria, remuneracéo e taxa de Facilitador |entre 0s jovens e sua convivéncia comunitéria 2
inscrigao constam no quadro abaixo: deoficinas |Organizar e coordenar eventos esportivos e de lazer,
- - VAGAS REQUISITO/ 02 por meio de |objetivando promover e quaJi_figar‘ o conviv_io, social PROJOVEM
COD. FUNCAO VAGAS PNE* PROGRAMA ESCOL ARIDADE* CH|REMUN. esportee |entre os jovens e sua convwequa_comunlta{la 3.
EACILITADOR lazer Participar de allwfiades de capacitagéo da equipe de
DE OFICINAS trapa] ho rgsponsavel pe_le} execucdo ,d,o servigo
DE CONVIiVIO . Salario socioeducativo. 4. Participar de a}nvndades de
01 POR MEIO DA 02 0 PROJOVEM ENSINOMEDIO | 20 | minimo plaljejamento, sistematizagéo e aval!agao do servigo
ARTE E nacional socioeducativo, juntamente com a equipe de trabal ho.
CULTURA 1. Organizar e facilitar situagdes estruturadas de
Eacilitador de 03 N aprendiz/ag_em, explorando e g:lesenvolvendg contetidos
oficinas por | (cadastro | Séléflo programaticos da Introdugéo & Formagéao Técnica Geral
02 meio de esporte de 0 PROJOVEM | ENSINOMEDIO | 20 | minimo (IFTG) para o mundo do trabalho. 2. Organizar e
e lazer reserva) nacional FacililadoNr cgo_rdenar de atividades si slemél!cas visando a _incl use:m
Facilitador da Saario 03 da F9rma§ao dlglt_al._ 3. Acpmpanhar Projetos de Orientagdo PROJOVEM
03 Formagéo 03 01 |PROJOVEM | ENSINOMEDIO |20h| minimo Tgce’r“;a E;gg;fggg‘ gae I;Vuei’;z “}e F;?gl')glﬁgf r‘iipmﬁae?espéfi
Tgcrr;;a;a%(e;zal ; nacional execugdo do servigo socioeducativo. 5. Participar de
04 Social 03 01 PROJOVEM ENSINOMEDIO |40h| 800,00 atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagéo
do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de
7 trabalho.
Total de Vagas 10 r(é:g?\fgo de 1. Mediar processos grupais de  servigos
socioeducativos, sob orientacdo de profissional de
* PNE — Portador de Necessidades Especiais ref_eréncia_de n~|’vel superior do CRAS. 2. Organizar e
* Além da comprovacéo escolar serd necessaria a comprovagdo de experiéncia em educacéo popular, I:zi\l\llztv?ro s;tél;gajoese:;tl?rt;:dagase dse:‘;:\?gf\llzei%im teemc:;
trabalhos comunitérios e com adol escentes. transversais e contelidos programéticos do Projovem
ANEXO 11 Adolg;c:gte.f. I:ientifica{] e encamitnhardfamil_ias[pa{a
2 . os . 4. Acompanhar projetos de orientagdo
TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO profissional de jovens. 5. Mediar processos coletivos de
elaboragéo, execucdo e Plano de atuacdo Social e de
COMPONENTES PONTOSPOR |LIMITEMAXIMO Projetos de Acdo Coletiva de interesse social por
COMPONENTES DE PONTOS jovens. 6. Registrar as atividades realizadas nos grupos
1-FORMACAO ACADEMICA E ATUALIZACAO PROFISSIONAL e encaminhamento mensal das informagdes para o
.1-  Graduacdo em Curso Superior 15 15 Orientador profissional de referéncia do CRAS. 7. Alimentar
11.2-Ensino Médio Completo (pedagégico) 10 10 04 Social sistema de informagdo sempre que for designado. 8./ PROJOVEM
.3-Ensino Médio (Técnico/Cientifico) 5 5 Atuar como referéncia para os jovens e para os demais
IT.4-Curso na area de assisténcia social 2 10 profissionais que desenvolvem atividades com o
OTAL 40 coletivo de jovens sob sua responsabilidade. 9.
~EXPERIENCIASE ATIVIDADES SOCIAIS DESENVOLVIDAS Registrar a frequéncia dos jovens as atividades. 10.
2.1-Experiéncias em trabalhos comunitarios e sociais 4 20 Manter estreita relagéo com familiares dos participantes
2.2-Experiéncias com trabalhos com Adolescentes 7 50 procurando estimular a participagdo dos mesmos no
. —— - - processo de desenvolvimento dos jovens. 11. Participar
2.3-Experiéncia com o projeto Projovem Adolescente 4 20 de atividades de planejamento, sistematizagio e
TOTAL 60 avaliacdo do servigo socioeducativo. 12. Incentivar o
protagonismo  juvenil. 13. Colaborar para o
fortalecimento da rede socioassistencial contribuindo
ANEXO 111 para o estabelecimento de parcerias com a comunidade.
CRONOGRAMA 14. Organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob
sua responsabilidade.
ETAPAS DE SELEGAO:
1- Inscrigdo e entrega de Curriculos: 15/04/2013 & 19/04/2013
1.1 Locais de inscricdo: SEDESC
1.2 Divulgag&o dos classificados da andlise curricular: 22/04/2013 ANEXO VI
1.3 Prazo para Recurso da primeira etapa: 23/04/13 a 24/04/2013 PERFIL PROFISSIONAL
1.4 Divulgacéo dos classificados apés recurso: 26/04/2013
1.5 Entrevista com os candidatos: 29/04/13 e 30/04/2013
1.6 Divulgacéo do resultado da entrevista: 01/05/2013 - X ESCOLARIDADE
2. Convocacdo para Inicio das Atividades: 02/05/2013 COD. |PROFISSIONAL/FUNGAO MINIMA PERFIL
- Formagdo especifica ou
ANEXO IV reconhecida atuacéo na area
FICHA DE INSCRIGAO PARA SELEGAO artistica ou cultural;
- Experiénciade atuag&o em
Nome , programas,  projetos e
Naturalidade oficinas culturais dirigidos
) Cargo Pretendido ajovens;
, RG , - Nogoes béasicas da PNAS
CPF: ) telefone e-mail e da Politica Nacional de
residente na , n° Juventude;
bairro - Nogdes bésicas sobre
_— " FACILITADOR DE OFICINAS DE -
- + na (cidade) . venho o1 |CONVIVIO POR MEIO DA ARTE|ENSINOMEDIO  |direitos  humanos e
solicitar . E CULTURA socioassistenciais;
inscricéo no processo de selecéo para provimento do Cargo de - Conhecimento do Estatuto
do Projovem Adolescente, no municipio de da Crianga e do
, conforme edital n® /2013. Adolescente;

Declaro que estou ciente e acato as determinacdes do referido edital.

- Sensibilidade para as
questdes sociais e da
juventude;

- Boa capacidade relacional
e de comunicacdo com o0s
jovens;

- Capacidade de trabalho
em equipe.

Parnaiba (PI) de de 2013.
ASSINATURA
CcOD. FUNCAO ATRIBUICAO PROGRAMA
1. Organizar e coordenar
atividades sisteméticas
esportivas e de |azer, abarcando
manifestagdes corporais e outras
dimensdes da cultura local,
objetivando promover e
qualificar o convivio social
entre os jovens e sua
convivéncia comunitdria. 2.
Organizar e coordenar eventos
FACILITADOR DE [esportivos e de lazer,
OFICINAS objetivando promover e
01 DE CONVIVIO POR [qualificar o convivio social PROJOVEM

MEIO DA entre 0s jovens e sua
ARTE E CULTURA |convivéncia comunitéria. 3.
Participar de atividades de
capacitagdo da equipe de
trabalho responsavel pela
execucéo do servico
socioeducativo. 4. Participar de
atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliagdo do
servigo socioeducativo,
juntamente com a equipe de

trabalho.

Facilitador de oficinas por meio de

02 esporte e lazer

ENSINO MEDIO

- Formagdo especifica ou
reconhecida atuacdo na area
do esporte e lazer;

- Experiéncia de atuagéo
profissional em programas,
projetos e servicos de
esporte e lazer dirigidos a
jovens;

- Nogbes béasicas da PNAS
e da Politica Nacional de
Juventude;

- Nogdes bésicas sobre
direitos humanos e
socioassistenciais;

- Conhecimento do Estatuto
da Crianga e do
Adolescente;

- Sensibilidade para as
questdes sociais e da
juventude;

- Boa capacidade relacional
e de comunicagdo com o0s
jovens;

- Capacidade de trabalho
em equipe.
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ESCOLARIDADE

COD. |PROFISSIONAL/FUNGAO | S PERFIL
- Experiéncia de atuacdo em
programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais;
- Conhecimento da PNAS e da
Politica Nacional de Juventude;
- Nogdes sobre direitos direitos
humanos e socioassistenciais;
- Conhecimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;
- Sensibilidade para as questdes
sociais e dajuventude;

04 Orientador Social ENSINOMEDIO |; Conhecimento da realidade do

territério;

- Outras

Classificagédo
Ocupagdes, do
Trabalho e Emprego

- Boa capacidade relacional e de

comunicagd com o0s jovens e
familias;
- Conhecimento basico de

informatica, no nivel de usuario;

- Capacidade de trabalho em equipe;

competéncias pessoais

descritas para a ocupacédo 5153-05, da|

Brasileira de
Ministério  do

Declaro paraos devidos fins que eu,
tenho disponibilidade de

Incluséo de Jovens -
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA ,

ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Projovem Adolescente,

dias da semana disponiveis estdo: Segunda a sexta-feirano turno da , de
Por ser verdade, coloco-me & disposicé&o.

horas semanais para trabalhar no Programa Nacional de
executado pela SECRETARIA DE
inclusive aos sabados e domingos. Entre os

, de

de 2013.

REPUBLICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.972, de 30 de Setembro de 2003.

Cria a Ce lad
outras providéncias.

Geral do Municipio e dd

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PARNATBA, ESTADO DO PIAUI
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1" Fica criada na estrutura basica do Poder Executivo a Controladoria Geral do
Municipio, subordinada diretamente ao Prefeito, com a finalidade de:

1 — exercer o conuole contabil, orgamemano, operacional ¢ PAIMONLL Gas CliUuIGS
da adrmmslrag;ao mumclpal dl(eta mdu‘eta autarquia e fundacional, quanto a legalidade,
1 d: cugio da receita e da despesa;

II — avaliar o cumpnmento das metas previstas no plano plurianual, da execugdo de
pmgramas de governo e dos orgamentos do Municipio;

— apresentar a0 Chefe do Poder Executivo relatorio. das atividades desenvolvidas;

IV — emitir certificado de auditoria sobre as contas dos gestores publicos;

V — considerar e avaliar a contratagio de audltonas externas e independentes da
administragdo municipal, com o objetivo de criar ¢ pensaveis para a
eficacia ao controle externo;

VI — realizar outras atribuigdes direta e i i ao oni
desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo.

Art.2° Séio competéncias da Controladoria Geral do Municipio

I - efetuar estudos e propor medidas visando promover a integragio operacional do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

AL - oplsar S0b1¢ a8 MIerpre@ydes uos alos NOralivuys © 08 PrOCCULlicinus LCiativu us
atividades a cargo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

111 - sugerir procedimentos para promover a integragéo do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal com outros sistemas da Administragdo Piiblica Municipal,

IV - propor gias para 40 e aperfeil o das atividades do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

- efetuar andlise e estudos de casos propostos por setores da Administragdo
Municipal com vistas 4 solugdo de problemas relacionados com o Controle Interno do Poder
Executivo Municipal; )

VI' — verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal,
conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000;

VI - elaborar a prestagdo de contas anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas € 4 Cimara Municipal;

VI - verificar a observancia dos limites e das condigdes para realizagio de operagdes
de crédito e inscrigdo em Restos a Pagar;

X - verificar e avaliar a adogéio de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n® 101, de 2000;

X venﬁcar a destmm;au de recursos obtidos cnm a alienagdo de ativos, tendo em vista
as e as daLei C ar n® 101, de 2000;

P e
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XI - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentérias;
- avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio;
XIII - fornecer informagSes sobre 2 situagdo fisico-financeira dos projetos e das
ividad dos or do Municipio;

XIV — apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por
agentes piblicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao
Prefeito e, quando for o caso, comunicar 4 unidade responsavel pela contabilidade, para as
providéncias cabiveis;

XV — Aplicar penalidades, conforme legislagao vigente, aos gestores inadimplentes.

Art.3° O titular da Controladoria Geral do Municipio, denominado Controlador Geral,
sera nomeado pelo Prefeito e devera satisfazer os seguintes requisitos;

I — escolaridade universitaria completa, inclusive com registro no Conselho Regional
de Comabilidade;

L — iduatidide orad ¢ vepelegio §

da,

10T ~ notorios conhecimentos na area de controle interno e de administragdo municipal
Art.4° Integram a estrutura basica da Controladoria Geral do Municipio

I - Gabinete do Controlador Geral;

II - Nucleo de Gestéo e Finangas;

I - Subcontroladoria de Auditoria;

IV — Subcontroladoria de Contabilidade;

V — Subcontroladoria de Normas Técnicas e Desenvolvimenta de Processos.

Art.5° Ficam criados na estrutura orgamucmnal da Conlroiadnna Geral do Municipio
os cargos em 4o de livre e

I—1 (um) cargo de Controlador-Geral, com i ep ivas de Secretari
Municipal;

TL— 1 (um) chefe de Nitcleo de Gestéo e Finangas (simbolo AE-003);

1II - 2 (dois) cargos de Assessor de Controle Interno (simbolo AE - 002);

IV - 1 (um) cargo de Subcontrolador dé Auditoria (simbolo, AE — 002);

V -1 (um) cargo de Subcontrelador de Contabilidade (simbolo AE —002);

Vi - 1 (um) cargo ae Subcongolador de Normas (ecnicas ¢ Ligsenvolvuuiemo de
Processos (shnbels AT - €02

Art.6° Fica criado o quadro técnico, da Controladoria Geral do Municipio, constituido
das seguintes categorias funcionais e respectivos quantitativos:

I - Técnico de Controle Interno, preenchido por pessoa que temha, no minimo, o
Terceiro Grau Completo, inclusive registro no Conselho Regional correspondente, com salario
base de R$ 800,00 (oitocentos reais) e com 2 (duas) vagas;

I - Contador, preenchido por pessoa que tenha, no minimo, o curso superior de
Ciéncias Contabeis, inclusive com o registro no Conselho Regional de Contabilidade, com
salario base de RS 800,00 (oitocentos reais) e com 13 (treze) vagas.

Paragrafo tinico — Das 13 (treze) vagas do cargo de Contador que compdem o quadro
técnico da Controladoria Geral do Municipio, 10 (dez) vagas foram criadas pela Lei Municipal
n° 1,902, de 24 de janeiro de 2003, ¢ 3 (irés) vagas ficam criadas por esta Lei.
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Art.7° Sao atribuigdes dos Cargos que compdem o quadro técnico da Controladoria
Geral do Municipio

1 avaliar os controles orgamentarios, contébil, financeiro e operacional;
T — estabelecer métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo
municipio para protegdo de seu patriménio;
IO — realizar estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle interno de
responsabilidade decorrente da agdo adrmmstmtwa
'V — verificagdes fisicas de bens
desperdicios decorrentes da ag@o administrativa.

bem como a i de fraudes e

Art.8° Os cargos efetivos da Controladoria Geral do Mu; criados na forma do

artigo 5°, serdo preenchidos através de aprovagdo em concurso piblico de provas ou de provas -

e titulos.

Art.9° A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgéo central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal,

Acwdt Ficum wansteridos do Departaracuto de Conabilidade, da Secrciana vubcipatl
de Finangas, e o dos Departamentos de Auditoria e de Normas Técnicas do Controle Interno,
da Secretaria Municipal de Planejamento Orgamenta e Controle Geral. para Controladoria
Geral do Municipio o acervo, saldo das dotagdes orgamentarias e patrimonio

Art11 Ficam extintos, com a finalidade de compensar o aumento de despesa
decorrente da criagio de 2 (dois) cargos de assessor de Controle Interno, de 1 (um) cargo de
Subcontrolador de Auditoria, de 1 {um) cargo de Subcontrolador de Contabilidade e de 1 (um)
cargo de Subcontrolador de Normas Técnicas e Desenvolvimento de Processos os seguintes
cargos:

I~ o Departamento de Controle Contébil, da Secretaria Municipal de Educag@o, criado
pela Lei n® 1.768, de 14 de fevereiro de 2001;

I — o Departamento do Controle Contabil, da Secretaria Municipal de Saade, criado
pela Lei n° 1.768, de 14 de fevereiro de 2001;

III — Departamento de Contabilidade, da Secretaria Municipal de Finangas, criado pela
Lein® 1.766, de 5 de janeiro de 2001;

IV — o Departamento de Auditoria, da Secretaria Municipal de Planejamento
Orgamento e Controle Geral, criado pela Lei n° 1.766, de 5 de janeiro de 2001;

— o Departamento de Normas Técnicas de Controle Interno, da Secretaria Municipal

de Planejamento, Orgamento e Controle Geral, criado pela Lei n® 1.922,7de 11 de abril de
2003 %

Arcd2 O Poder Executivo dispora, em regulamento, sobre a comperencia ¢ auibuigoes
das unidades administrativas da Gontroladoria Geral do Municipio.

Art.13 Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar
as datagdes, aprovadas na Lei Qrgamentaria de 2003, em favor dos orgidos extintos e
transformados por esta Lei, mantida a mesma classificagio de despesa contida na Lei de
Diretrizes Orgamentérias para o exercicio de 2003.

—
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Art.14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publi

contrario.

5o, revogadas as disposigoes em

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, 30 de Setembro de 2003

ito Municipal
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