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LEI COMPLEMENTAR
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ESTADO DO PIAUI ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N° 023, DE 07 DE MAIO DE 2013.

Dispde sobre a criacdo e implantagdo do Sistema
Municipal Integrado de Seguranca do Municipio
de Parnaiba-Pl edaoutrasprovidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigées
legais que lhe confere o art. 36, inciso VI e o art. 77, inciso Il da Lei Organica do Municipio de
Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

TiTULO |
Daimplantagédo do Sistema Municipal Integrado de Vigilancia Patrimonial e Seguranca do
Cidadé&o

CAPITULOI
Da Instituicdo

Art. 1°. Fica instituido o Sistema Municipal Integrado de Seguranca do M unicipio de
Parnaiba, articulado com as acdes das forcas de seguranca publica, buscando a mUtua cooperagéo
entre os 6rgdos da administragdo municipal, estadual e federal, para coibir as préticas predatérias ao
patriménio publico e para execugdo de acdes, complementares e auxiliares as policias, tendentes a
garantir a seguranga do cidaddo nos espagos e eventos publicos.

CAPITULO II
DaCriacdo do Gabinete de Gest&o I ntegrada

Art. 2°. Fica criado o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de Parnaiba (GGIMP), orgdo
colegiado de caréter consultivo, com a finalidade de auxiliar a implementacéo, e acompanhamento
das questdes relativas a Seguranca Pdblica Municipal, dentre outros fatores de interesse publico,
respeitando e auxiliando no que couber as competencias constitucionais dos demais entes publicos.

Paréagrafo Primeiro. O Gabinete de Gestdo Integrada criado no caput deste artigo devera
ainda:

| — Estabelecer diretrizes e prioridades para elaboragédo e execugao de um Plano Municipal de
Seguranga Publica;

Il — Promover e fomentar agdes integradas de Seguranca Publica e Urbana no Municipio de
Parnaiba, envolvendo organismos municipais, estaduais, federais, e da sociedade, inclusive e
especialmente os de natureza preventiva;

111 — Coordenar programas com foco municipal em seguranca publica, principalmente os
advindos de convénios e projetos do Governo Federal e Estadual, observando as devidas
competéncias e autonomias funcionais.

IV — Definir prioridades para o Plano de formagéo e qualificacdo dos profissionais que
atuam na seguranga publica municipal, inclusive nas acdes preventivas;

V — Orientar ainteragdo com os féruns municipais e comunitarios de seguranca publica;
VI — Promover aimplantagdo do Sistemade Video Monitoramento Municipal;
VIl - Criar grupos de trabalho para andlise de matérias e acompanhamento das deliberagdes.

Paragréafo Segundo. O Gabinete de Gest&o Integrada serd composto obrigatoriamente por
integrantes de todas as Secretarias Municipais, devendo ser convidados para comporem o mesmo,
todas as institui¢des que integram as forgas de seguranca.

TiTULOII
Da Instituicdo da Guarda Civil de Parnaiba

CAPITULO |
Do Objetivo, Da Integracéo e Redefinicdes de Fungéo

Art. 3° A Guarda Civil de Parnaiba, vinculada a Secretaria de Transporte, Transito e
Articulacdo com as Forgas de Seguranga, € o 6rgédo de fiscalizagdo de transito e de promogao de
agbes promotoras da paz social e preventivas a violéncia

Paréagrafo Primeiro. A Guarda Civil de Parnaiba sera composta por Guardas Civis — GC,
responsaveis pelas acdes de promocéo da paz social e prenventivas a violéncia, e por Agentes de
Transito Municipal - ATM, responsaveis pelas agdes de fiscalizagdo e educagéo do transito.

Paréagrafo Segundo. A Guarda Civil de Parnaiba serd comandada por um Comandante,
auxiliado por dois Coordenadores, o Coordenador da Guarda Civil e o Coordenador da Fiscalizagéo
de Transito.

Paragrafo Terceiro. Os cargos de Comandante (DAM?2) e os de Coordenadores (DAM3)
s6 poderdo ser exercidos por servidores efetivos das respectivas carreiras, que ja tenham sido
promovidos & condi¢&o de inspetor, por antiguidade ou merecimento.

Art. 4°. O cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, de nivel médio, instituido por meio da
Lei Municipal 1.615 de 23 de dezembro de 1997, e suas alteracdes e correcdes passa a denominar-
se Agente de Transito Municipal - ATM, com a mesma composicéo remuneratéria e quantidade de
cargos atuais, permanecendo vinculados a Secretaria Municipal de Transporte, Transito e
Articulagddo com as Forcas de Segurancga.

Par&grafo Primeiro. Os Guardas Civis Municipais automaticamente investidos nos cargos
de Agente de Transito Municipal, nos termos do caput deste artigo, poderdo, no prazo
improrrogével de 60 (sessenta) dias contados da sancdo da presente Lei, fazer a opgdo pela
investidura no cargo de Guarda Civil, sem prejuizo de sua remuneracéo.

Cont. LEI COMPLEMENTAR N°023, DE 07 DE MAIO DE 2013

Par agrafo Segundo. Os Agentes Municipais de Transito, oriundos da carreira anterior e em
efetivo exercicio na data da publicacéo desta Lei, serdo automaticamente promovidos nos termos
disciplinados no Regimento Interno da Guarda Civil Municipal.

Art. 5°. E de competéncia do Agente de Transito Municipal as agdes de fiscalizagio e
educag&o no transito, devendo executar as seguintes atribuigdes:

I - cumprir alegislacéo de transito, no ambito da competéncia territorial municipal;

Il - executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operacdes de transito,
objetivando afiscalizagdo do cumprimento das normas de tréansito;

Il - lavrar auto de infracdo, mediante declaracdo com preciso relatério do fato e suas
circunstancias;

1V - aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragcédo em tese;

V - realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execucdo de agdes relacionadas a
seguranca dos usudrios das vias urbanas;

VI - interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como controlar,
desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fungdo de acidente
automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar;

VIl - tratar com respeito e urbanidade os usudrios das vias publicas, procedendo a
abordagem com os cuidados e técnica devidos;

VIII - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

IX - levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar
irregulares na execucédo das atribui¢ées do cargo;

X - zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do Municipio,
representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo e imperfeicdes na via que
cologquem em risco 0s seus Usudrios;

X1 - exercer sobre as vias urbanas do municipio os poderes da policia administrativa de
transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;

X11 - participar de campanhas educativas de transito;

X111 - elaborar relatério circunstanciado sobre operacdes que lhe forem incumbidas,
apresentando ao seu chefe imediato;

Art. 6°. Ficam criados 20 (vinte) cargos de Guarda Civil, a serem providos mediante
concurso publico de provas e titulos, observando as opg¢des disciplinadas no paragrafo primeiro do
art. 4° desta Lei e mantidos 20 cargos de Agente de Transito Municipal, em conformidade com o
quedisciplinao art. 4° destalei.

Art. 7°. O Guarda Civil atuara de forma preventiva em espagos publicos ou eventos de
interesse publico e devera atuar em colaboragé@o com as instituicdes constitucionais de policiamento
ostensivo, sendo a ele definidas as seguintes atribuic¢des:

| - Realizar policiamento comunitério preventivo e permanente dos espagos publicos,
orientado para a solucéo de problemas, interagindo com as policias estaduais e civis no municipio,
agindo junto a comunidade e promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidad&os;

Il - Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes
publicas municipais;

111 - Proteger os patrimonios coletivos, em especial os ecolégicos, culturais, arquitetdnicos e
ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas;

IV - Apoiar a Administracdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa e na
vigilancia patrimonial;

V - Fazer cessar as atividades que violarem as normas relativas a salde, a defesa civil, ao
sossego publico, a higiene, a seguranga e outras de interesse da col etividade;

VI - Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas pela Prefeitura ou que tenha
interesse publico;

VIl — Executar servicos de vigilancia diuturna nos logradouros publicos: pragas, jardins,
propiciando o fortal ecimento da seguranga.

CAPITULO I
Programa Operacéo Atividade Delegada

Art. 8°. Fica o Poder Piblico Municipal autorizado a firmar convénio com a Policia Militar
do Estado do Piauf, visando a utilizacdo de policiais militares, equipados e fazendo escala especial
em locais a serem especificados em um Plano de Trabalho, em dias de folga, no Programa
Operacéo Atividade Delegada que sera desenvolvido com o escopo de contribuir com a Seguranca
Publica no Municipio de Parnaiba-Pl, com reflexos na diminuic&o da criminalidade e com a efetiva
integragdo com o projeto de video e audio monitoramento que sera implantado nesta
municipalidade.

Art. 9°. Fica criada a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada - GDAD, nos
termos especificados nesta lei, a ser mensalmente paga aos integrantes da Policia Militar e que
exercem atividade municipal delegada por forga de convénio celebrado com o Estado do Piaui.

Paragrafo Primeiro. O valor da gratificacédo por desempenho de atividade delegada ser&
fixado pelo Executivo, mediante decreto, de acordo com a natureza e a complexidade das atividades
objeto de cada convénio, respeitadas as disponibilidades orcamentérias e ?nanceiras veri?cadas e
levadas em consideracéo por ocasi&o da assinatura do ajuste administrativo.

Paragrafo Segundo. O numero de militares da Policia Militar do Estado do Piaui,
integrantes do Programa Operagéo Atividade Delegada ndo podera ser superior a 50% (cinquenta
por cento) do nimero de cargos da Guarda Civil Municipal.
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Cont. LEl COMPLEMENTAR N°023, DE 07 DE MAIO DE 2013

Paragrafo Terceiro. Os militares que compordo o Programa Operacdo Atividade D elegada
serdo escolhidos em comum acordo entre o Comando do Batalhdo de Policia Major Osmar e a
Superintendéncia Municipal de Articulagdo com as Forgas de seguranca.

CAPITULO 111
Das Disposi¢des Finaise Transitérias

Art. 10. No prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo desta L ei, o Poder Excetuvio
Municpal, deveraregulamentar e disciplinar o Gabinete de Gestéo Integrada criado no artigo 2°, por
meio da elaboracéo de seu Regimento Interno.

Par agrafo Unico. O Regimento Interno de que trata o caput deste artigo devera disciplinar a
participacdo de seus integrantes, bem como os principios, diretrizes e formas de atuacdo do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal.

Art. 11. O Regimento Interno da Guarda Municipal de Parnaiba sera4 elaborado e
regulamento mediante decreto no prazo de 30 (trinta) dias a contar da Publicacéo desta Lei.

Par agrafo Primeiro. O Regimento Interno a ser elaborado nos termos do caput deste artigo,
ndo poderd suprimir os direitos e vantagens disciplinados no artigo 28 da Lei Municipal 1.989/2003.

Par agrafo Segundo. Até a implementagéo do Regimento da Guarda Municipal, os Guardas
Civis e os Agentes de Transito Municipal, obedecerdo todas as regras instituidas na Lei Municipal
1.989/2003.

Art. 12. Revogadas as disposicdes em contrério, esta lei entra entrard em vigor a partir de
sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado de Piaui, 07 de maio de 2013.

FLORENTINO ALVESVERASNETO
Prefeito M unicipal

ECRETOS

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.°1.915/2013
Abre ao Orcamento Fiscal do Municipio em favor de
Diversas Unidades Orcamentarias, Crédito
Suplementar no valor de R$ 741.400,00 (Setecentos e
quarenta e um mil e quatrocentosreais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando as disposi¢des Lei n.° 2.713, de 31 de dezembro de 2012.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao Orgamento Fiscal do M unicipio (Lei n.° 2.713, de 31 de dezembro de
2012), em favor de Diversas Unidades Orcamentéarias, Crédito Suplementar no valor de R$
741.400,00 (Setecentos e quarenta e um mil e quatrocentos reais), para atender a programagéo
constante do Anexo | deste decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execucao do disposto no artigo anterior, decorrerdo da
anulagéo parcial de dotagdo orcamentéria, constante do Anexo 1, de conformidade com o artigo 43,
§1°,inciso 111 daLei Federal n.° 4.320/64.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nestadata.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (Pl), 06 de maio de 2013.

FLORENTINO ALVESVERASNETO
Prefeito Municipal

JOSE CARLOSMARTINSDE CAMPOS
Secretério de Governo

ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO
Secretario da Gestdo

ANA CLARA BATISTA SAMPAIO
Superintendente de Planejamento

ANEXO |

Anexo ao Decreto N° 1.915/2013
FISCAL

Data: 06/05/2013
[ > CREDITO SUPLEMENTAR

E Suplementacéo

s | unip ELEMENTO -

F lorcam.| ATPR FONTE DE ESPECIFICACAO VALORRS$

: DESPESA

F 0501 2014 100 3.1.90.91.00 |Sentencas Judiciais 50.000,00

F| oeo1 | 2018 [ 260 | 3.1.90.11.00 |pEngmentoseVantFixas 600.000,00
Outros Servicos de Terceiros

F 1101 2042 100 3.3.90.36.00 |~ Pessoa Fisica 40.000,00
Passagens e Despesas com

F 1801 2097 100 3.3.90.33.00 L ocomogao 10.000,00

F| 1801 | 2134 | 100 | 3.3.90.33.00 |FasSagenseDespesascom 10.000,00
L ocomocé&o

F 2901 2237 100 3.1.90.13.00 |Obrigacdes Patronais 25.000,00
Despesas de Exercicios

F 3002 2008 100 3.1.90.92.00 Anteriores 1.400,00
Despesas de Exercicios

F 3005 2101 100 3.1.90.92.00 Anteriores 5.000,00

Total | R$ 741.400,00

DECRETOS

Cont. Decreto N° 1.915/2013

ANEXO Il
Data: 06/05/2013 Anexo ao Decreto N° 1.915/2013
[ » ANULACAO DE DOTACAO FISCAL
E Anulacao
s UNID ELEMENTO N
E ORCAM ATPR | FONTE DE ESPECIFICAGCAO VALORR$
) DESPESA
F 0502 2015 100 3.3.90.35.00 |Serv de Consultoria 50.000,00
F| o603 | 1226 | 260 | 33903900 |QUIOSServdeTerceiros 80.000,00
F 0603 1226 260 4.4.90.51.00 |Obras e Instalacdes 100.000,00
F 0604 1007 260 4.4.90.51.00 |Obras e Instalacdes 200.000,00
F 0604 1009 260 4.4.90.51.00 |Obras e Instalacdes 220.000,00
Outros Serv de Terceiros-
F 1102 1058 100 3.3.90.39.00 Pes.Jurid 40.000,00
Indenizacdes e
F 1801 2097 100 3.1.90.94.00 Restit. Trabal histas 20.000,00
F 2903 1145 100 4.4.90.51.00 |Obras e Instalacbes 10.000,00
Equip. e Material
F 2903 1145 100 4.4.90.52.00 Permanente 15.000,00
F 3002 1334 100 4.4.90.51.00 |Obras e Instalacbes 1.400,00
F 3005 2101 100 3.3.90.30.00 |Material de Consumo 5.000,00
Total | R$ 741.400,00

i CTE A
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ESTADO DO PIAUI i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.°1.916/2013
Abre ao Orcamento Seguridade Social do Municipio
em favor da Secretaria de Salde, na Unidade
Orcamentéaria Fundo Municipal de Salde, Crédito
Suplementar no valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil
reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando as disposic¢des Lei n.° 2.713, de 31 de dezembro de 2012.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao Orcamento Seguridade Social do Municipio (Lei n.° 2.713, de 31 de
dezembro de 2012), em favor da Secretaria de Salde, na Unidade Orcamentaria Fundo
Municipal de Saide, Crédito Suplementar no valor deR$ 20.000,00 (Vinte mil reais), para atender
aprogramagdo constante do Anexo | deste decreto.

Art. 2°. Os recursos necessarios a execucéo do disposto no artigo anterior, decorrerdo da
anulagéo parcial de dotagdo orcamentéria, constante do Anexo |1, de conformidade com o artigo 43,
§1°, inciso Ill daLei Federal n.° 4.320/64.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4°. Revogam-se as disposic¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (Pl), 06 de maio de 2013.

FLORENTINO ALVESVERASNETO
Prefeito Municipal

JOSE CARLOSMARTINSDE CAMPOS
Secretario de Governo

ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO
Secretério da Gestédo

ANA CLARA BATISTA SAMPAIO
Superintendente de Planejamento

ANEXO |

Anexo ao Decreto N° 1.916/2013
SEGURIDADE SOCIAL |

Data: 06/05/2013
> CREDITO SUPLEMENTAR

£ Suplementacgédo
s | unip ELEMENTO -
F |orcam.| ATPR FONTE DE ESPECIFICAGAO VALORRS$
| DESPESA
S 0801 2203 280 3.3.90.14.00 |Diérias — Civil 20.000,00
Total R$ 20.000,00
ANEXO |1
Data: 06/05/2013 Anexo ao Decreto N° 1.916/2013
> ANULACAO DE DOTACAO SEGURIDADE SOCIAL |
E Anulacdo
s UNID ELEMENTO 5
= ORQAM ATPR | FONTE DE ESPECIFICAGAO VALORRS$
: DESPESA
s| osor | 2216 | 190 | 3.390.39.00 |QuirosServdeTerceiros 20.000,00
Pes.Jurid
Total R$ 20.000,00
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DECRETO N.° 1.917/2013
Decreta luto oficial no Municipio de Parnaiba pelo
falecimento do professor José Nelson de Carvalho
Pires.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes
que Ihe confere aL & Organica Municipal,

CONSIDERANDO os relevantes servigos prestados ao Municipio de Parnaiba pelo Senhor
José Nelson de Carvalho Pires, como professor, vereador, secretério municipal e cidadéo,

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado luto oficial por trés dias no Municipio de Parnaiba pelo falecimento
do professor José Nelson de Carvalho Pires.

Art. 2°. Ficam, os 6rgdos do Poder Executivo, autorizados a tomarem as providéncias
pertinentes ao periodo de luto.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (Pl), 06 de maio de 2013.

FLORENTINO ALVESVERASNETO
Prefeito Municipal

Cont. Decreto N°1.915/2013

ANEXO Il

Data: 07/05/2013 Anexo ao Decreto N° 1.918/2013
[ > ANULACAO DE DOTACAO FISCAL

E Anulacdo

s UNID ELEMENTO 5

E OR(;AM ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALORRS$

i DESPESA
F| 1204 | 2220 | 100 | 31.90.1100 |fENgmentoseVantFixas 230.000,00
Total | R$ 230.000,00

T

ESTADO DO PIAUI i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°.1.919/2013

Disp6e sobre remuneracéo de Diretores de Escolas do
M unicipio de Parnaiba-PI e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des
que lhe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 41, paragrafo 2° e 3° da Lei Complementar n°
001, de 30 de junho de 2009,

DECRETA:
Art. 1° - Em conformidade com o disposto em Lei e tendo em vista o Censo Escolar de

2012, fica estabelecida a relagdo de escolas municipais e conveniadas em funcionamento no
municipio de Parnaiba, bem como a remuneragcéo aos diretores de escolas da Educacéo Bésica.

CODIGO DA
S e . - . ESCOLA MUNICIPAL REML[J)QEAR{;\C’Z\O
o . emar Neves
2. |Altair Pires Ataide DAMIL
ESTADO DO PIAUI 3. [Anténio de Araljo Selligmann DAM10
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 4. [ArimatéiaCarvalho DAM11
GABINETE DO PREFEITO 5. [Benedicto dos Santos Lima DAMO09
6. [Benedicto Jonas Correia DAM10
° 7. |Benedito Silvestre de Lima DAM11
DECRETO N.°1.918/2013 8 [Borges M achado DAMLL
Abre ao Orgamento Fiscal do Municipio em favor da 9. [Caio Passos_ DAM11
Secretaria do Setor Primario e Abastecimento, na 10. {Céndido Ataide _ DAM10
Unidade orcamentaria Empresa Parnaibana de 11. |Domingos Rubem Uchda DAM11
Superviséo do Abasted mento, Crédito Suplementar no 12. |Dr. Francisco das Chagas Vieira DAM10
valor de R$ 230.000,00 (Duzentos e trinta reais). 13. [Dr. Jodo SilvaFilho DAM11
14. [Dr. Lauro de Andrade Correia DAM11
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas 15. |Edenir Aratjo de Sousa DAM11
atribuices legais e considerando as disposigdes Lei n.° 2.713, de 31 de dezembro de 2012. 16. | Evangelina Rosa da Silva DAM10
17. | Fontes Ibiapina DAM11
DECRETA: 18. | Francisca Ribeiro Borges dos Reis DAM10
19. [Frei Anastéacio DAM11
Art. 1°. Fica aberto ao Orgamento Fiscal do M unicipio (Lei n.° 2.713, de 31 de dezembro de 0. |Frei Higino DA
2012), em favor da Secretaria do Setor Priméario e Abastecimento, na Unidade orcamentaria 1. |Gastdo Neves Rodrigues DA
Empresa Parnaibana de Supervisdo do Abastecimento, Crédito Suplementar no valor de R$ 2. |Godofredo de Miranda DA
230.000,00 (Duzentos e trinta reais), para atender a programagéo constante do Anexo | deste 3. |Henriette Soter Castelo Branco DAM10
decreto. 24. |HermilaM iloca Franco Ramos DAM11
Art. 2°. Os recursos necessérios a execucdo do disposto no artigo anterior, decorrerdo da 25. Irm/a Dedi Assun(;ao DAM11
anulacéo parcial de dotacéo orcamentéria, constante do Anexo |1, de conformidade com o artigo 43, 26. IsalasAPerelra Galeno - DAM11
§1°, inciso I11 da Lei Federal n.® 4.320/64. ' ' 27. |Jornalista Antero Cardoso Filho DAMI11
' 28. |José Alexandre Caldas Rodrigues DAM10
0 i 29. |José de Sousa Pires de Santana DAM11
Art. 3°. Este decreto entraem vigor nesta data. 50 TJosé Ribamar de Lira DAMIL
Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrério. 31. |José Rodrigues do Nascimento DAM11
32. |J6zimo de Moraes Tavares DAM11
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 33. [Mariadas Gracas Lopes Bezerra DAM11
34. ario Reis DAM11
Parnaiba (PI), 07 de maio de 2013. 35. onsenhor Antdnio Sampaio DAM10
36. |Monsenhor Mério José de Menezes DAM11
FLORENTINO ALVESVERASNETO 37. | Pedro Pereira Fontenele DAM11
Prefeito Municipal 38. | Prof? Plautila L opes do Nascimento DAM10
) 39. | Prof. Augusto Bauer DAM11
JOSE CARLOSMARTINSDE CAMPOS 40. |Prof3 Albertina F. C. Branco DAMO08
Secretario de Governo 41, | Prof. Anténio Tomés da Costa Filho DAMO9
42. [Prof. Jodo Campos DAM11
ALCENOR RODR',GUESCANPE'RA FILHO 43. | Prof. Jodo Orlando de M. Correia DAM10
Secretério da Gestéo 44. [Prof. José de Lima Couto DAM10
45. [Prof. José Laureano Henrique Costa DAM11
ANA CLARA BATISTA SAMPAIO 46. | Prof. José Rodrigues e Silva DAM10
Superintendente de Planejamento 27 | Profa. Maria Celeste de Jesus DAM10
48. [Prof2 Maria do Amparo M. dos Santos DAM11
ANEXO | 49. |Prof2 Miriam Lopes do Nascimento DAM11
50. |Recreacdo Boa Esperanca DAM1
Data: 07/05/2013 Anexo ao Decreto N° 1.918/2013 51. | Renato Castelo Branco DAM1
[ > CREDITO SUPLEMENTAR FISCAL | [52. |Roland Jacob DAMO
53. [Rui Barbosa DAM1
E Suplementacéo 54. [Samuel Santos DAM11
s | unip. ELEMENTO " 55. [S&o José — Rebent&o DAM11
F |orcam.| ATPR [ FONTE DE ESPECIFICAGAO VALORR$ 56. | Sao José da Ininga DAM11
DESPESA . 57. | Sebastiana Bras da Costa DAMIL
F 1204 2167 100 3.1.90.91.00 |Sentencas Judiciais 50.000,00 58. | Senador Alberto Silva DAM10
F| 1204 | 2167 | 100 | 31909400 |NUeNIZaCOEsE 50.000,00
e Restit. Trabal histas -
F | 1204 | o167 | 100 | 3300.30.00 [Material de Consumo 30.000,00 ENSINO FUNDAMENTAL CONVENIADAS
F| 1204 | 2167 | 100 | 33.030.00 |SuOSServdeTerceiros 100.000,00 CSCOLA MUNIGIPAL CODIGO DA
' Total | RS 230.000,00 — » REMONERTEAS
— 1. [Frei Rogério de Mildo DAM10
2. _|Reverendo Erasmo Martins Ferreira DAM11
3. |Aplicacdo Ministro Reis Velloso DAM11
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DECRETOS

Cont. Decreto N° 1.919/2013

ENSINO FUNDAMENTAL —IMOVEISALUGADOS

CODIGO DA
ESCOLA MUNICIPAL REMUNERACAOQ
1. |Afonso Fragoso DAM11
2. |Comendador Cortez DAM10
EDUCAGAO INFANTIL
CODIGO DA
ESCOLA MUNICIPAL REMUNERACAO
1. [Antonieta Martins de Oliveira DAM11
2. |Antbnio Vieira DAM11
3. |Centro de Atencdo Integral a Crianca - CAIC DAM10
4. |Evangelina Rosa DAM11
5. |Jodo Severo DAM11
6. [Mariade Lourdes Pereira DAM11
7. |M?José de Lima Guimaraes DAM11
8. |Marielisie Mour&o DAM10
9. |Olavo Carvalho DAM11
10. [Prof2 Neném Barros DAM11
11. [Prof. Dr. Valdir Edson DAM11
12. |RaimundaCarvalho DAM11
13. [Recanto do Beija Flor DAM11
14. [Tia Altaide DAM11
15. |Tia Bita DAM11
16. [Tia Erinelda DAM11
17. |TiaMafisa DAM11
8. |Tia Mirtes DAM11
9. |Tia Nympha DAM11
0. |Lozinha Bezerra DAM11
1. |Tio Zeca DAM11
22. [Vovo Elita DAM11
23. |Else Machado DAM11
24. |ElianaFranca DAM11
25. |Anisio Teixeira DAM11
26. |Sbnia Viana DAM11
27. |Cecilia Meireles DAM11
28. |Paulo Freire DAM11
EDUCAGAO INFANTIL —-IMOVEISALUGADOS
CODIGO DA
ESCOLA MUNICIPAL REMUNERACAO
1. [Else Machado DAM11
2. |Eliana Franca DAM11
3. |Anisio Teixeira DAM11
4. |[SbéniaViana DAM11
5. |Cecilia Meireles DAM11
6. | Paulo Freire DAM11
7. |Coracdo Imaculado de Maria DAM11
8. |Organizagéo Educacional Jardim do ABC DAM11
9. |Séo Vicente de Paula DAM11
10. |TiaTerezinha DAM11
EDUCAGAO INFANTIL - CONVENIADA
CODIGO DA
ESCOLA MUNICIPAL REMUNERACAO
1. Séo Francisco dos Capuchinhos DAM11

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, este Decreto entra em vigor a partir desta
data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba(Pl), 07 de maio de 2013.

FLORENTINO ALVESVERASNETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1.920/2013

Concede aos Agentes Comunitérios de Satde— ACS
repasse de recursos garantidos por meio da Portaria
n°459/2012 do Ministério da Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des
legais,

CONSIDERANDO que o Ministério da Salde, anualmente, tem efetivado repasses de
complementagcdo de recursos financeiros destinados ao custeio do Programa de Agentes
Comunitérios de Salde;

CONSIDERANDO que, em cumprimento ao disciplinamento federal, o Municipio procede
anualmente a concessdo do referido direito aos Agentes Comunitérios de Satide;

CONSIDERANDO a edigdo da Portaria Ministerial n® 260/2013 que fixou em R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais) o incentivo financeiro referente aos ACS das estratégias de Agentes
Comunitérios de Saude e de Salde da Familia,

CONSIDERANDO que o valor fixado pela Portaria Ministerial n°® 260/2013 representa um
acréscimo de R$ 79,00 (setenta e nove reais) em relacdo ao valor que vinha sendo pago em
cumprimento a Portaria Ministerial 459/2012.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, nos termos da Portaria n® 260/2013, do Ministério da Saide e em
conformidade com a Lei Complementar n® 001/2009, aos Agentes Comunitarios de Saide — ACS, a
complementagdo da GRATIFICACAO PERMANENTE — GPACS no valor de R$ 79,00 (setenta e
nove reais).

Paragrafo Primeiro. A complementacédo estabelecida pelo “caput” deste Artigo se da como
forma de efetivacéo da garantia ao direito instituido pelo Ministério da Salde.

DECRETOS

Cont. DECRETO N°. 1.920/2013

Par agrafo Segundo. A Gratificagdo Permanente — GPACS foi instituida originariamente pelo
Decreto n° 1.551, de 11 de julho de 2011.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba, 07 de maio de 2013.

FLORENTINO ALVESVERASNETO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

e —

PARRATSC

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA DE DESIGNAGAO N° 05/SEGES/2013

Designa Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar a fim de
apurar irregularidades no Servigo Publico
Municipal.

O Secretério da Gestéo, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o artigo 147 da Lei 1366/92
alteradapelalei 1932/03 e o art. 6° inciso V11, do decreto 627/07 e,

Considerando o processo sindicante n° 3442/2013 que conclui pela abertura de processo
administrativo disciplinar para apurar a conduta de abandono de cargo por parte do servidor publico
municipal Edidio Soares Reis, médico, matricula n® 15984, lotado no complexo do SAMU;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, formada pelos servidores
Wellington Mariano Ost Lopes, matricula n° 16047, Renata de Morais Aceti Oliveira, matricula n°
13817 e Maria de Fatima da Silva Diniz, matricula n® 15274, para, sem prejuizo de suas fungdes, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo Disciplinar, sob o rito sumério, para apurar o
abandono de cargo do servidor conforme as informacdes descritas no processo sindicante n°
3442/2013.

Art. 2° Determinar o prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo dos trabalhos, contados da publicagéo
do ato.

Parnaiba (PI), 07 de maio de 2013.

Alcenor Rodrigues Candeira Filho
Secretério Municipal da Gestéo

li

—oCTEA
£

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA DE DESIGNAGAO N° 06/SEGES/2013

Designa comissdo de sindicancia a fim de
apurar irregularidades no servico publico
municipal.

O Secretério da Gest&o, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o artigo 147 da Lei 1366/92
alteradapelalLei 1932/03 e o artigo 6° inciso VII do decreto 627/07 e,

Considerando os termos do oficio n°® 260/SESA/2013 da Secretaria de Salde do Municipio que
dispde sobre irregularidades no servico publico municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Comisséo de Sindicancia, formada pelos servidores Wellington Mariano Ost L opes,
matricula n° 16047 e Renata de Morais Aceti Oliveira, matricula n® 13817, para, sem prejuizo de
suas fungdes, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo Sindicante para apuracdo dos
fatos relatados no oficio supramencionado.

Art. 2° Determinar o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, contados da

publicacédo do ato.

Parnaiba (Pl), 07 de maio de 2013.

Alcenor Rodrigues CandeiraFilho
Secretério M unicipal da Gestdo

Parnaiba
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE TRANSPORTE, TRANSITO E DA
ARTICULAGAO COM AS FORGAS DE SEGURANGCA

PORTARIA N°01/2013

Dispde sobre a designacdo de Tomador de Suprimento
de Fundos, e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE TRANSPORTE, TRANSITO E DA ARTICULAGAO COM AS
FORCASDE SEGURANCA, no uso de suas atribui¢des que |he confere o Decreto n°® 1036/2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado o servidor SERGIO LUIS DOS SANTOS ALVES como Tomador de
Suprimentos de Fundos da Secretaria de Transporte, Transito e da Articulagdo com as Forcas de
Seguranca.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 07 de maio de 2013.
Heleno de Souza Maia

Secretario de Transporte Transito e
da Articulac@o com as Forgas de Seguranca

LICITACAO

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOESE CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Parnaiba-Pl torna publico que realizard a licitagdo na modalidade abaixo
discriminada, cujo certame sera regido pela Lei Federal n.° 10.520/02, Decretos Municipais n.°s
440/06 e 452/2006 e, subsidiariamente, no que couberem, pelas disposicoes contidas na Lei Federal
n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

PREGAO PRESENCIAL N°023/2013.

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSTRUGAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE PARNAIBA
(PI).

‘DATA DE ABERTURA: 23 DE MAIO DE 2013 |

HORARIO DE INiCIO DO CREDENCIAMENTO: 08:30 (OITO HORAS E TRINTA
MINUTOS) HORARIO LOCAL

Formulagéo de consultas e obtencéo do edital:

ENDERECO: Rua Italinan® 1434 - Bairro Pindorama, Parnaiba/Pl, CEP: 64215-320
HORARIO DE ATENDIMENTO: segunda & sexta-feira, de 08 as 13 horas.
TELEFONES: (86) 3315-1052, 1053 e 1054 Ramal 294

(86) 3315 1079.
E-MAILS: srp.pmp@hotmail.com
SITE: www.parnaiba.pi.gov.br

Parnaiba (PI), 06 de maio de 2013.

José Narciso d’Almeida Castro Junior
Pregoeiro
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ESTADO DO PIAUJ )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DELICITACOESE CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Parnaiba-Pl torna plblico que realizara a licitagdo na modalidade abaixo
discriminada, cujo certame seré regido pela Lei Federal n.° 10.520/02, Decretos Municipais n.°
440/06 e 452/06, subsidiariamente, no que couberem, pelas disposi¢des contidas na Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

PREGAO PRESENCIAL N° 024/2013.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DOS
SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES PARA ACESSO A REDE DE INTERNET POR
MEIO DE LINK PRIVATIVO E DEDICADO AO MUNICIPIO DE PARNAIBA,
INCLUINDO: O FORNECIMENTO, ATRAVES DE COMODATO, DE TODOS OS
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS;
CONFIGURAGAO E MANUTENGAO CONFORME ESPECIFICAGOES CONTANTES
NO ANEXO | DO EDITAL.

BERTURA: 21DE MAIO DE 2013.

HORARIO DE INiCIO DO CREDENCIAMENTO: 09:00h (nove horas/ horario local)

Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Central de Licitacdes, situada na Rua Itatna n°® 1434
Bairro Pindorama, Parnaiba -PI, CEP: 64215-320, de segunda a sexta-feira, no horéario de 08 as 13hs.
Telefone: (86) 3323 1724; e-mail: srp@parnaiba.pi.gov.br e srp.pmp@hotmail.com; Site:
www.par naiba.pi.gov.br

Parnaiba (Pl), 06 de maio de 2013.

José Narciso d’Almeida Castro Janior
Pregoeiro

EXTRATOS

e .

B

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITACOESE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 357/2013

REFERENCIA: Contrato de Prestag&o de Servigos n® 357/2013, celebrado entre 0 MUNICIPIO DE
PARNAIBA (Pl) eo Sr. EDMAR SALES FONTINELE.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl);

CONTRATADO(A EDMAR SALES FONTINELE.

O OBJETO: LOCAGAO DE VEICULO.

CAMINHAO TIPO BAU CARGA SECA, CAPACIDADE 1.500KG A 2.500KG, COM
MOTORISTA, EM BOAS CONDIGOES DE USO. EQUIPADO COM TODOS OS
COMPONENTES DE SEGURANCA. COM MOTORISTA - MENSAL.

VIGENCIA: 15.04.2013 a 31.12.2013.

LICITACAO: Pregdo Presencial n°® 007-SRP/PMP/2013, conforme as disposicdes da Lei n°
10.520/02 e Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

VALOR GLOBAL: R$ 51.000,00 (Cinquenta e um mil reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto / Atividade: 2008; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.15;
Acéo 6 e Fonte de Recurso: 100;

DATA DA ASSINATURA: 15/04/2013.

EXTRATO DE CONTRATO N° 358/2013

REFERENCIA: Contrato de Prestaggo de Servigos n° 358/2013, celebrado entre 0 MUNICIPIO DE
PARNAIBA (Pl) eo Sr. ISAAC DE ARAUJO NOGUEIRA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl);

CONTRATADO(A): ISAAC DE ARAUJO NOGUEIRA.

O OBJETO: LOCAGAO DE VEICULO.

CAMINHAO TIPO CARROCERIA CARGA SECA, CAPACIDADE 3.500KG A 4000KG, COM
MOTORISTA, EM BOAS CONDIGCOES DE USO. EQUIPADO COM TODOS OS
COMPONENTES DE SEGURANCA. COM MOTORISTA - DIARIA.

VIGENCIA: 15.04.2013 a 31.12.2013.

LICITAGAO: Pregdo Presencial n° 007-SRP/PMP/2013, conforme as disposi¢des da Lei n°
10.520/02 e Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

VALOR GLOBAL: R$ 69.620,00 (Sessenta e nove mil e seiscentos e vinte reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto / Atividade: 2192; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.15;
Acéo 485 e Fonte de Recurso: 100;

DATA DA ASSINATURA: 15/04/2013.

Diario Oficial

Criado pela Lei Municipal n2 1.440, de 04 de margco de 1994
Editado pela municipalidade, destinado a publicagdo dos atos do
Poder Executivo e Legislativo deste Municipio e de outros assuntos
de interesse publico.
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EXTRATOS

Cont. EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE ATA REGISTRO DE

PRECO N° X111/2012, DO MUNIC{PIO DE PARNAIBA (PROCESSO N° 5.329/2012).

Objeto LOTE 04— SUPRIMENTOS DE INFORMATICA - CARTUCHOS
| ORIGINAIS— EPSON
o o
PARNATS A" 04 Empresa(s) Vencedora(s) Valo(rR/gotaI
ESTADO DO PIAUI ) 1° Lugar _|BR INFORMATICA LTDA 1.290,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA - PRECO UNITARIO
CENTRAL DE LICITAGOESE CONTRATOS Ne DESCRICAO UNIDADE ¢ (R$)
4.01 |Cartucho Epson Stylus color 880 (preto) Original Unid 152,00
BRI EERMEAPIINE 2.02 | Cartucho EPSON 850 colotrido original 35 ml Unid 118,00
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE ATA REGISTRO DE PREGO 4.03 | Cartucho EPSON 850 preto original 24 ml Unid 117,00
EMPRESAS DETENTORAS DOS  PRECOS REGISTRADGS. IRMAOS souza |04 |Cartucho EPSON C42 (colorido) Origind Unid 32,00
COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA eBR INFOMATICA LTDA. 4.05 |Cartucho EPSON C42 (preto) Original _ Unid 44,00
OBJETO: PRORROGAR A VIGENCIA DA ATA REGISTRO DE PREGO N° XI11/2012 - 4.06 | Cartucho EPSON Stylus color 880 (color) Original Unid 127,00
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2012 - PMP/PI, REALIZADO PARA REGISTRO DE PREGO DE 4.07 |Cartucho EPSON TO 17 original 17 ml Unid 127,00
AQUISICAO DE SUPRIMENTOS DE INFORMATICA OBJETIVANDO ATENDER AS i ;
NECESS| DADES DO MUNICIPIO DE PARNAIBA: 4.08 |Cartucho EF’SON TO 18 original 37 mI. . Un!d 108,00
JUSTIFICATIVA: LEI FEDERAL N.° 10.520/02, DECRETO MUNICIPAL N.° 440/2006 E, 4.09 |Cartucho p/imp. EPSON 600 (preto) Original Unid 103,00
SUBSIDIARIAMENTE, NO QUE COUBEREM, PELAS DISPOSICOES CONTIDAS NA LEI 4.10 | Cartucho p/imp. EPSON 800 (colorido) Original Unid 122,00
FEDERAL N.©8.666/93 E SUAS ALTERAGOES POSTERIORES; 4.11 |Cartucho p/imp. EPSON 800 (preto) Original Unid 117,00
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. INiCIO: 09.05.2013 E FIM: 09.05.2014. 41 | Cartucho plimp. EPSON+B541 600 (colorido) i 123,00
"BENS COMUNS PESSOA JURIDICA : Original ,
PESSOAS JURIDICAS DETENTORAS DE PREGOS REGISTRADOS
COTAGCAO PORLOTE: ] LOTE 05— SUPRIMENTOSDE INFORMATICA - CARTUCHOS
Objelo | GRIGINAIS—HP
REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE SUPRIMENTOS DE 05 Valor  Total
Itens |[INFORMATICA OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO Empresa(s) Vencedora(s) (R$)
MUNICIPIO DE PARNAIBA/PI. 5
Objeto [LOTE 01 — SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 1°L ugar [BR INFORMATICA LTDA 2.075,00
o1 Empresa(s) Vencedora(s) val o(rR/s';'otal ) - PRECO
TRWMKOS SOUZA COMERCIOE N DESCRIGAO UNID | UNITARIO
1"LU9 |REPRESENTACOES LTDA 19009 CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP (B9)
o A PREGCO UNITARIO ;
N DESCRICAO UNIDADE (RS) 5.01 |3845/3320/3420/3425/ Unid 55,00
1.01 |Bracadeira de velcro medindo 30 cm Unid 0,40 g?sfg?fgé%%ei?'\ﬁihpg ;}:EI-II-\/IOP;?Egg(;ékS HE
1.02 [Cabo de fibra ética de SC/ST Metro 3,00 .
1.03_|Cartucho de filme p/ fax BROTHER 275 Unid 55.00 5.02 3881;52/3?/3420/3425/3535/3550/3745/3650 - (28) - COLOR - Unid 64,50
1.04 |CDRW virgem regravavel Unid 1,70 -
105 [DVD-RW virgem regravavel Onid >80 5.03 |CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP 3820 840C | ;4 48,50
L.06_|Disco rigido de 250 G Unid 275,00 CARTUCHGS DE TINTA PARA [MPRESSORAS P
1.07_|Fonte de Energia ATX 450w Unid 48,00 N . .
108 TModulo de memdria de 1 GB de DDR2 Unid B5.00 5.04 |3820/6122/6127/9300/930C/950C/960C /970Cxi /990Cxi - (78)— | Unid 94,50
1.09 |Mouse m16 porta serial Unid 19,50 COLOR - C6578DL
1.10 [Mouse porta ps2 Unid 17.00 CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP
1.11 [Patch cord de cabo UTP com 3,5 m Unid 6,80 5.05 SESD/SSSO/%SO/ h / Unid 60,50
1.12 |Pen Drive com capacidade de 4 GB Unid 26,00 Shoiosmar; ;ggg gsoctof?ﬂg'/tlggo 56) — PRETO - C6656AL
1.13_|Placa de rede 10/100/1000 Mbps Unid 33,00 otosmar - (56) — - T
1.14 |Placade Video PCI com 256 MB de memdria Unid 400,00 CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP 5650/5550 .
5 [Placa mae com - 5.06 |Photosmart 7260 Photosmart 7760/ Photosmart 7960 PSC Unid 98,50
. processador core 2 duo Unid 280,00 1315/1350/ - (57) — COLOR - C6657AL
16 _|Rolo Cx com 305 metros de cabo UTP Cx 375.00 - (57) -
e LB [ T e | g [ aaso
18 _{Unidade de DVD-RW Interna Unid 68.90 HP 6 6C/GOOC/GGOC/G7OC/ES§OC)/g820/6906/6920/6§3c
1.19 |Fonte de Energia ATX 450w Unid 65,90 5 )
5.08 |/694C/695C/697C/610C/640C/500/570/580/590/610/630/635/700/7| Unid 95,50
Objetc  |[LOTE 02 - SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 10/720/725 - (49) — COLOR - 51649NL
Valor / Total CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP -
02 Empresa(s) Vencedora(s) (R$) 5.09 | 656C/610C/640C - (20) — PRETO - C66LANL Unid 88,50
1oL IRMAOS SOUZA COMERCIO E 350.00 CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP
U9 |REPRESENTAGCOESLTDA . 510 |720CIT10C/T12C] Unid 107.00
No DESCRICAO UNIDADE | PRECO UNITARIO "Y' 1722C/810C/830C/832C/880C/882C/890Cse/890Cxi/895C Xi - (23) ’
¢ (RS) — COLOR - C1823DL
2.01 Cabo UTP com conectores Flexivel 1 x 1,5 mm cores Unid 250 CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP
. vermelho, preto e verde ! 710C/712C/720C/722C
2.02 |[Etiqueta adesiva 1 carreira 107x36 Cx 64,00 5.11 |/830C/832C/880C/882C/890Cxi /895Cse Unid 55,50
2.03_|Etiqueta adesiva 89x23 Cx 63,00 /895Cxi/820C/850C/870C/870Cse/870Cxi/820Cse/820Cxi/855CXi/
2.04 Etiqueta adesiva p/amostra de sangue 50x15x5 com Rol 16.00 930C/950C/960C/970Cxi/990Cxi — (45) — PRETO - 51645GL
: certificado de toxidade olo ' CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORASHP
Etiqueta adesiva p/bolsa de sangue 85x10x1 com 820C/850C/870C .
2.05 | Certificado de toxidade Rolo 16,00 512 | 1870Cse/870Cxi/820C se/820Cxi/ 855Cse/855Cxi - (41) — COLOR -| Ynid 95,50
206 |Etiqueta adesiva p/hemocomponentes 55x25x4 com c 43.50 51641AL
i certificado de toxidade X ! CARTUCHOSDE TINTA PARA IMPRESSORAS HP 840C - )
Etiqueta auto-adesiva para impressora |aser capa de 5.13 |(17) - Unid 87,50
2:97 | processo tamanho 9,84 x 19,05 cm Cx 33,00 COLOR - C6625AL -
208 |Etiauetaauto-adesiva para impressora laser medindo ox 40,00 CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP 6540 PSC ]
. 33,9 x 101,6 mm g 5.14 |2610 Unid 60,50
209 |Etiquetaauto-adesiva para impressora laser medindo Cx 18.00 7310 - (94) — PRETO - C8765W
- 70 x 33 mm — cx ¢ 27 unidades . CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP 6540 PSC ]
Etiquetas brancas auto-adesivas,sendo 30 etiquetas, 5.15 (2610 Unid 87,50
2.10 |com formato da folhade 216 x 279 mm, para Cx 54,00 7310 - (96) - PRETO - C8767W
impressora jato de tinta. CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP 6540 PSC
5.16 |2610 Unid 77,50
- LOTE 03 -SUPRIMENTO DE INFORMATICA —FITAS PARA 7310 - (95) — COLOR - C8766W
Objeto IMPRESSORAS CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP 6540 PSC
5.17 |2610 Unid 98,50
03 Empresa(s) Vencedora(s) Valo(ngmal 7310 - (97) — COLOR - C9363W
T°Lugar |BRINFORMATICA LTDA 540,00 5.18 |CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA HP 6940, TIPO: | )y 98,50
N - PRECO UNITARIO PRETO 96 E COLORIDO 97
N DESCRICAO UNIDADE (R$) 5.19 | CARTUCHO DE TINTAPARA IMPRESSORA HP DESKJET Unid 35.50
3.0L_|Fitap/ impressora Epson FX- 2180 Unid 15,00 D1560 (21) — PRETO. !
3.02 |Fita pl impressora Epson LX-300 Unid 500 5.20 |CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA HP DESKJET Unid 46,50
3.03_|Fitap/ maquina ET 1250 corretiva Unid 15,00 D1560 (22) — COLORIDO.
304 |Fita p méduina ET 1250 corrigivel Unia 30| | 521 [CARTUCHODE TINTA PARA TWPRESSORA P PLOTER | (g 92,50
3.05 [Fitap/impressora 70x80 Unid 15,00 CARTUCHO DE TINTA f’ARA II\)IIPRESSORA HP PLOTER
3.06 |[Fitap/impressoramatricial ELGIN EE324 Unid 30,00 5.22 DESIGNJET 500 — N° 82 (AMARELO) Unid 42,50
3.07 |Fitap/impressoramatricial EPSON LX-300 Unid 5,00 CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA HP PLOTER
3.08 |Fitap/impressoramatricial FX 2180 Unid 15,00 5.23 o Unid 42,50
3.09 |Fitaparaimpressora LQ 1070 Unid 5.00 giilTGuNcJEg %Og%’;‘wzf é’AA%RUALI)M PRESSORA HP PLOTER
3.10 |Fitaparaimpressora LQ 2170 Unid 5,00 524 | DESIGNJET 500— N° 82 (MAGENTA) Unid 42,50
3.11 |Fitaparaimpressoramatricial Epson TX Unid 5,00 5.25 |CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA HP OFFICEET | g 5250
3.12 Fltgrlbgn l%10mm><v450 mts, para impressora de Unid 128,00 - PRO K 8600 — N° 88 (PRETO) g
codigo de barra resina _ CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA HP OFFICEJET -
Fita ribon 110mmx 450 mts, paraimpressora de . 526 |pRO K8600— N° 88 (AMARELO) Unid 39,50
3.13 bdigo de b b h Unid 38,00
codigo de barra borracha ] 57 |CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA HP OFFICEJET i
3.14 |Fitaribon 110mmx 450 mis, paraimpressora de Unid 63.00 527 |pRO KB600— N° 88 (AZUL) Yni 39,50
. codigo de barra mista _ ' 5.08 |CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA HP OFFICEJET | ) . 39.50
315 Fitaribon 89mmx 450 mts, paraimpressora de Unid 9000 - PRO K 8600 — N° 88 (MAGENTA) ni )
| cédigo de barra resina ! 2 CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA (COLORIDO HP d 7
3.16 | Fitaribon 89mmx 450 mts, para impressora de Unid 28,00 529 |ga0c N0 17) Uni 87,50
: codigo de barra borracha ’ 5.30 |CARTUCHO DE TINTA PARA IMPRESSORA (PRETO HP Unid 48.50
3.17 Fitaribon 89mmx 450 mts, paraimpressora de Unid 59.00 . 840C N° 15) |
i cédigo de barra mista !
3.18 |Fitadate dds3 125m/12gb Unid 49,00
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EXTRATOS

Cont. EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE ATA REGISTRO DE

PRECO N° X111/2012, DO MUNIC{PIO DE PARNAIBA (PROCESSO N° 5.329/2012).

Cont. EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE ATA REGISTRO DE

PRECO N° X111/2012, DO MUNICiPIO DE PARNAIBA (PROCESSO N° 5.329/2012).

LOTE 06— SUPRIMENTO DE INFORMATICA —TONER PARA

CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP

Objeto || MPRESSORAS E COPIADORAS .12 |820C/850C/870C/ Unid 48.00
06 Empresa(s) Vencedora(s) Valor / Total . 870Cse/870Cxi/820C se/820Cxi/ 855Cse/855C xi — (41) !
(R$) — COLOR —51641AL
10 Lugar IRMAOS SOUZA COMERCIO E 7.900,00 CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP .
REPRESENTACOES LTDA . ! 8.13 [840C - (17) — Unid 48,00
° % PRECO UNITARIO COLOR — C6625AL

N DESCRICAO UNIDADE (R$) CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP
6.01 |Toner para copiadora Xerox 5815(original). Unid 630,00 8.14 |6540 PSC 2610 Unid 25,00
6.02 | Toner para copiadora Xerox 5815(similar) Unid 400,00 7310 — (94) - PRETO — C8765W
6.03 | Toner para copiadora Xerox 5614(original). Unid 560,00 CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP
6.04 |Toner para copiadora Xerox 5614(similar) Unid 400,00 8.15 |6540 PSC 2610 Unid 40,00
6.05 |Toner para copiadora Ricoh, ref. 3813 (original). Unid 99,00 7310 - (96) — PRETO — C8767W
6.06 |Toner paracopiadora Ricoh, ref. 3713 (original). Unid 138,00 CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP
6.07 |Toner HP Q2611-A impressora HP Laserjet 2400 Unid 374,10 8.16 |6540 PSC 2610 Unid 25,00
6.08 |Toner HP Q2610-A impressora HP Laserjet 2300 Unid 430,00 7310 — (95) — COLOR — C87
6.09 |Toner paracopiadora 1013, ref. 1150D(original). Unid 290,00
6.10 |Toner HP Q2613-A impressora HP Laserjet 1300 Unid 290,00 CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP A 3500
6.11 | Toner paraimpressora HP 1100 - ref. 922 Unid 290,00 8.17 |6540 PSC 2610 Unid '
6.12 | Toner paraimpressora Ricoh LP type 115 BLACK Unid 890,00 7310 — (97) - COLOR — C9363W
6.13 [Toner paraimpressoraHP - ref. 03 Unid 285.00 .18 |CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP Unid 73.00

Toner paraimpressora multifuncional Brother MFC . 57/58/17/15/27/28/21/22 !
6.14 1 7420/7820N Unid 155,00 519 |CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP Unid 73.00
6.15 Toner para copiadora Canon, modelo Unid 68.90 — CB540A (PRETO) ’

. NP7130(original) ' 8.20 CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP Unid 73.00
6.16 |Toner paraimpressora Lexmark E - 230 Unid 210,00 — CB541A (AZUL) '
6.17 |Toner paraimpressora Lexmark E — 120 Unid 188,00 8.21 CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP Unid 73,00
6.1 |Toner paraimpressora HP Color Laser Jet CP1215 Unid 219.00 — CB542A (AMARELO)

18 | cB540 (preto) : 522 |CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP Unid 73.00
6.19 |Toner paraimpressora HP Color Laser Jet CP1215 Unid 219.00 — CB543A (MAGENTA) '

: — CB541 (azul) '

Toner paraimpressora HP Color Laser Jet CP1215 : : LOTE 09 —- SUPRIMENTO DE INFORMATICA —BATERIAS PARA
620 |_ cB542 (amarelo) Unid 219,00 Objeto |NOBREAK
6.21 I%n;gggr(an::gperﬁts:;)ra HP Color Laser Jet CP1215 Unid 219,00 09 Empresa(s) Vencedora(s) Valo(rR/sJotal
6.22 P)ner paraimpressora HP 1020 - original Unid 178,00 19 Lugar |BRINFORMATICA LTDA 21,00
oner paraimpressora SCX 4200 — Sansung — K
623 |, riinal Unid 238,00 i PRECO
6.24 |Toner paraimpressora RICOH — AFICIO APG10N Unid 910,00 Ne DESCRICAO UNIDADE UNI(E@)RIO
K LOTE 07— SUPRIMENTO DE INFORMATICA - CARTUCHO EPSON 9.01 |Bateriade 07 Amperes para Nobreaks Unid 41,00
objeto |_gmiLAR
07 Empresa(s) Vencedora(s) Va'O(ngma' Objeto |LOTE 10— SUPRIMENTO DE INFORMATICA —NOBREAK
T°Lugar [BRINFORMATICA LTDA 190,00 10 Empresa(s) Vencedora(s) Va"’(’R/sg"‘a'
° x PRECO UNITARIO = =

N DESCRIGAO UNIDADE (R$) 1o Lugar |'RMAOS SOUZA COMERCIO SERVIGO E 380.00
7.01_|Cartucho Epson Stylus color 880 (preto) Original Unid 15,00 9 REPRESENTAGAO LTDA '
7.02_|Cartucho EPSON 850 colotrido original 35 ml Unid 15,00 - PRECO
7.03 | Cartucho EPSON 850 preto original 24 ml Unid 15,00 Ne DESCRICAO UNIDADE UNITARIO
7.04 [ Cartucho EPSON C42 (colorido) Original Unid 15,00 (R$)

7.05 |Cartucho EPSON C42 (preto) Original Unid 15,00 NOBREAK: Poténcia nominal: 1.200 Va; Tenséo de
7.06 Cartucho EPSON Stylus color 880 (color.) Unid 15.00 10.01 |Entrada: 220 Va; Tensdo de Saida: 110 Va; Entrada Unid 380,00
| Original ! p/ Bateria Externa.
7.07 | Cartucho EPSON TO 17 original 17 ml Unid 15,00
7.08 |Cartucho EPSON TO 18 original 37 mIA _ Un!d 15,00 Objeto ‘LOTE 11— SUPRIMENTO DIVERSOS
7.09 |Cartucho p/imp. EPSON 600 (preto) Original Unid 15,00 Valor / Total
7.10 | Cartucho p/imp. EPSON 800 (colorido) Orignal Unid 15,00 11 Empresa(s) Vencedora(s) (R9)
7.11 |Cartucho p/impA EPSON 800 (preto) Origipal Unid 15,00 IRMADS SOUZA COMERCIOE
712 (C:)erxirétijnc;o p/imp. EPSON+B541 600 (colorido) Unid 25,00 1° L ugar REPRESENTACOESLTDA 1.500,00
B PREGO
Objeto LOTE 08— SUPRIMENTO DE INFORMATICA - CARTUCHO HP — Ne DESCRICAO UNIDADE UNITARIO
! SIMILAR (R9)
08 Empresa(s) Vencedora(s) Valor / Total 11.01 |CABO PAR - TRANCADO (BLINDADO) _ Unid 6,80
(R$) PONTO DE ACESSO (ACESS POINT PADRAO -
°Lugar [BRINFORMATICA LTDA 950,00 ) Unid 180,00
PREGCO -
NO DESCRICAO UNIDADE UNITARIO 11.03 [PATCH PANEL —48 PORTAS CAT 5E umd 935,00
(R$) 11.04 |GRAVADOR DE DVD (DRIVE DE DVD) Unid 155,00
CARTUCHOSDE TINTA PARA IMPRESSORAS HP 11.05 |CAIXA DE FUSIVEIS DE 10 AMPERES Unid 40,00
8.01 3845/3320/3420/ Unid 23.00 11.06 |CAIXA DE FUSIVEIS DE 3 AMPERES Unid 40,00
2‘5273/7335/3550/3745/3650 - (27) -PRETO — ' 11.07 |FILTRO DE LINHA C/ 6 TOMADAS Unid 26,00
CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP 11.08 |EXTENSAO ELETRICA SM Unid 8,20
8.02 3845/3320/3420/ Unid 40.00 11.09 |[EXTENSAO ELETRICA 10M Unid 15,00
: 3425/3535/3550/3745/3650 — (28) — COLOR — n ! 11.10 |TESTADOR DE CABO DE REDE Unid 94,00
C8728AL
CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP
8.03 |3820840C Unid 23,00
810C — (15) - PRETO — C6615NL
CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP
3820/6122/6127/ .
8.04 19300/930C/950C/960C /970Cxi /990CKi — (78) — Unid 39,00
COLOR - C6578DL
CARTUCHOSDE TINTA PARA IMPRESSORAS HP
5650/5550/9650/ 7 N
8.05 |Photosmart 7260 Photosmart 7760/Photosmart 7960 Unid 45,00 ~
PSC 1315/1350
- (56) - PRETO — C6656AL
CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP
5650/5550/
8.06 |Photosmart 7260 Photosmart 7760/ Photosmart 7960 Unid 35,00
PSC 1315/1350/
- (57) — COLOR — C6657AL .
ClassificadaHP 600C/660C/670C/680C/
8.07 |682C/ 690C/692C/693C/694C/695C/697C/ Unid 25,00 - -~
600/610700 710/ 720/725 — (29) — PRETO —51629G A pl
HP 656C/600C/660C/670C/680C/682C/690C/ ex ?ra s u °
692C/693C /694C/695C/697C/610C/640C/ .
8.08 500/520/570/580/590/610/630/635/700 Unid 25,00 sexuul de ‘rl u nsus
/710/720/725 - (49) — COLOR — 51649NL
CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESSORAS HP . d I
8.09 |656C/610C/640C — (20) — PRETO — C6614NL Unid 25,00 e adolescentes.
CARTUCHOSDE TINTA PARA IMPRESSORAS DE“UNCIEI
8.10 HP720C/710C/712C/722C . Unid 44.00 0
' /810C/830C/832C/80C/882C/890Cse/890C xi/ ! J
895Cxi — (23) —COLOR — C1823DL
CARTUCHOSDE TINTA PARA IMPRESSORAS HP
710C/712C[720C/722C/830C/832C/
8.11 8800/882C/89OCX|/895CS§/895CX|/820C/ _ Unid 40,00

: 850C/870C/870Cse/870Cxi/820Cse/820Cxi/ !

855Cxi/930C/950C/960C/970Cxi/990Cxi — (45) —
PRETO —51645GL
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EXTRATOS

EXTRATOS

Cont. EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE ATA REGISTRO DE
PRECO N° X1V/2012, DO MUNICiPIO DE PARNA[BA (PROCESSO N° 5.331/2012).

ITEM ESPECIFICAGAO MARCA | MODELO [ UNID V/(\'IR‘$O)R
It e A OBJETO: Veiculo tipo VAN 2.3 HDI
(passageiro), 16  lugares (incluindo
P motorista), motor 120cv,
ESTADO DO PIAUI . (aproxim;dameme) 4 cilindros, diesel, X
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 16. Direco hidraulica, Porta Lateral Corredi Fiat Ducato UNID |110.000,00
CENTRAL DE LICITACOESE CONTRATOS &6 ' ecica,
Tacoégrafo, Ano/Modelo do ano, Pintura
Sélida.  Ar Condicionado. Garantia de
EXTRATO DE TERMOADITIVO fabrica minima de 12 meses.
Empresavencedora: Jelta Veiculos e Maquinas L tda.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PR'ORROGA(;AO DE ATA REGISTRO DE PRECO OBJETO: Veiculo tipo (FURGAO), Motor,
N° X1V/2012, DO MUNICIPIO DE PARNAIBA (PROCESSO N° 5.331/2012). no minimo, 1.3 Poténcia minima
EMPRESAS DETENTORAS DOS PRECOS REGISTRADOS: JELTA VEICULOS E roximadamente) 70 cv bi-combustivel, " -
MAQUINAS LTDA e TRILHA VEiCULOSCLTDA. 7. i(r?})eqéo eletrénica? diregio hidraulica, 04| & Fiorino [ UNID {40.800,00
OBJETO: PRORROGAR A VIGENCIA DA ATA REGISTRO DE PREGO N° X1V/2012 - portas, pintura sélida. Garantia de fabrica
PREGAO PRESENCIAL N° 016/2012 - PMP/PI, REALIZADO PARA AQUISICAO DE minima de 12 meses.
VEICULO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICiPIO DE PARNAIBA-PI; Empresa vencedora: Jelta Veiculos e Maquinas L tda.
JUSTIFICATIVA: LEI FEDERAL N.° 10.520/02, DECRETO MUNICIPAL N.° 440/2006 E, OBJETO: Veiculo tipo FURGAO, Motor, no
SUBSIDIARIAMENTE, NO QUE COUBEREM, PELAS DISPOSICOES CONTIDAS NA LEI minimo, 2.3 Diesel -Transformado em
FEDERAL N.°8.666/93 E SUASALTERAQOES POSTERIORES; Ambulancia: UTI Poténcia
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. INICIO: 11.05.2013 E FIM: 11.05.2014 - aproximadamente 125 cv  Alimentagéo
DETENTORES DE PRECOS REGISTRADOS (PESSOA JURIDICA) - COTACAO POR ITEM: Combustivel Diesel Injecdo Eletrénica
Direcdo Tipo Hidréulica; Dimensoes
% VALOR externas Comprimento do veiculo,
ITEM ESPECIFICACAO MARCA |[MODELO| UNID (R$) 18 aproximadamente, 5.600 mm Largura do UNID
OBJETO: Veiculo tipo passeio zero veiculo, aproximadamente 2.000 mm;
quildmetro, pintura sélida, motor 1.0, Altura do veiculo (vazio), 2.450 mm
com poténcia minima de 60cv bi Uno Mille aproximadamente, Distancia entre-eixos,
1. combustivel, 02 portas, modelo e Fiat fire UNID |24.100,00 3.700 mm aproximadamente. Com todos os
fabricagdo do ano, 05 passageiros, opcionais de seguranga. Garantia de fabrica
garantia de fébrica minima de 12 meses. minima de 12 meses. Pintura sélida.
Bésico. Empresa vencedora: Jelta Veiculos e Maquinas Ltda. — Valor Global: R$ 125.500,00 (M ar ca
Empresa vencedora: Jelta Veiculos e Maquinas L tda. Fiat — M oddo Ducato)
OBJETO: Veiculo tipo passeio zero OBJETO: Veiculo tipo FURGAO, Motor, no
quilémetro, 04 cilindros, motor 1.0cc, minimo, 2.3 Diesel-Transformado em
com poténcia minima de 60cv bi- Uno Mille Ambulancia Bésica: Poténcia
2. combustivel, capacidade p/ 5 pessoas, 02 Fiat fire UNID ]26.700,00 aproximadamente 125 cv Alimentagéo
portas, modelo e fabricagdo do ano, Combustivel Diesel Injecdo Eletroénica;
pintura sélida, ar condicionado, garantia Direcdo Tipo Hidraulica Dimensdes
de fébrica minima de 12 meses. externas; Comprimento do  veiculo, .
Empresa vencedora: Jelta Veiculos e MaquinasLtda. 28 aproximadamente, 5.600 mm Largura do Fiat Ducato UNID ]110.000,00
OBJETO: Veiculo tipo sedan, zero veiculo, aproximadamente 2.000 mm A ltura
quilémetro, 4 cilindros, motor 1.0 cc, bi- do veiculo (vazio), 2.450 mm
combustivel, com poténcia minima de aproximadamente, Distancia entre-eixos,
60cv, capacidade p/ 5 pessoas, 04 portas, . . h 3.700 mm aproximadamente. Com todos os
3 modeloape fabricggéop do ano, Sintura Fiat Siena fire| UNID  (32.900,00 opcionais daepseguranca. Garantia de fébrica
sélida, ar condicionado, diregdo minima de 12 meses. Pintura sélida.
hidraulica, travas elétricas, garantia de Empresa vencedora: Jelta Veiculos e Maguinas L tda.
fabrica minima de 12 meses. OBJETO: Veiculo “0” km, Cabine dupla,
Empresa vencedora: Jelta Veiculos e Maquinas L tda. DIESEL, 4X4, com motor de no minimo 2.5
OBJETO: Veiculo tipo passeio, zero L, com poténcia de, no minimo, 141 cv, L200
quilémetro, pintura sélida, motor 1.0, bi- 25 capacidade de 05 passageiros, 05 marchas a|Mitsubish| Triton UND [93.500,00
combustivel, 02 ortas, modelo e . Uno Mille frente e uma ré, ar condicionado, diregdo GLX
4. fabricagdo do ano, p05 passageiros, ar Fiat fire UNID  127.500,00 hidraulica. Garantia de fabrica minima de 12
condicionado e diregdo hidraulica, meses. Pintura sélida.
garantia de fabrica minima de 12 meses. Empresa vencedora: Trilha Veiculos Ltda.
Empresa vencedora: Jelta Veiculos e Maquinas L tda.
OBJETO: Veiculo tipo passeio zero
quildmetro 04 cilindros, motor 1.0 cc, bi-
combustivel, com poténcia minima de
60cyv, capacidade p/ 5 pessoas, 04 portas, X Uno Mille
5 modelo e fabricagdo do ano, pintura Fiat fire UNID 129.700,00
sélida, ar condicionado e diregdo
hidraulica, garantia de fabrica minima de
12 meses.
Empresa vencedora: Jelta Veiculos e MaquinasLtda.
OBJETO: Veiculo tipo passeio, motor
1.4 zero quilébmetro, com poténcia
minima de 70cv, capacidade p/5 pessoas, Uno Mille
6. 04 portas, modelo e fabricagéo do ano, Fiat Econom UNID |33.800,00 T
pintura sélida, ar condicionado, direcéo y
hidréu]ica trfive_x elét[i(_:a, vidro elétrico, ESTADO DO PIAUI
garantia de fébrica minimade 12 meses. | _ — PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Empresa vencedora: Jelta Veiculos e Maquinas L tda, SECRETARIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA E HABITAGAO
OBJETO: Veiculo tipo sedan zero
quildémetro, 4 cilindros, motor 1.4cc, bi- P
" P . PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI
Esyr“:::gc"iz'édce"?/pg‘igﬁ";‘"é?igi;ﬁ _ _ SECRETARIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA E HABITAGAO
7. modelo e fabricacio do ano, pintura Fiat SienaEL UNID [36.300,00 EDITAL N°. 01/2013/SERFH
solida, ar  condicionado, direéo A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA, ATRAVES DA SECRETARIA DE
hidraulica, travas elétricas, garantia de REGULARIZAGCAO FUNDIARIA E HABITAGAO, TORNA PUBLICO QUE REALIZARA
fabrica minima de 12 meses. CADASTRAMENTO DE FAMILIAS NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA, MINHA
Empresa vencedora: Jelta Veiculos e Maquinas L tda. VIDA —MCMV FASE 1-NOS TERMOS DESTE EDITAL.
OBJETO: Veiculo tipo sedan zero
quildmetro, 4 cilindros, motor 1.8cc, bi- 1. DO OBJETO
;:-gla‘lbustlvel. ?grz pot/engla minima gj Li O presente edital tem por objeto a abertura de inscricdes e o estabelecimento de critérios e
8. ICV‘ Caps‘cl' ade fgb ) gessgas, Fiat ‘nea UNID |58.000,00 procedimentos em conformidade com as normas vigentes, para a pré-selecdo de beneficiarios que
gﬁ:tﬁa sTﬁﬁdz Darecondir:;?;ﬁ:zo gir:g;c; essence serdo contemplados com unidades habitacionais no ambito do Programa - Minha Casa, Minha Vida
Py : o e Urbano, empreendimento Conjunto Habitacional Caminho Rosapolis; Conjunto Habitacional
?é:i:ﬁ:uellriﬁni:-;?g: 1ezlertr::acszss’ garantia de Rosapolis_; Con_junlo Habitaciona] Esplanada da Rosapolis | e Residencial Dunas de Parnaiba, com
£ - dora Jetavercul VST Tid contrapartida financeira de recursos do Governo Federal — CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
mpresa vencedora: Jelta Veiculose MaguinasLtda. observando as normativas do Programa e a disponibilidade de unidades conforme segue:
OBJETO: Veiculo de passeio tipo
executivo zero quilémetro, 5 2. DASINSCRIGOES CADASTRAIS
passageiros, bi-combustivel, 4 portas N . . . . . . .
laterais, poténcia minima de 110cv, freio 2.1 Podgrao se inscrever no Prog_rama Minha Casg, M |nf_1a Vlda—_PM_CMV/ Residencial Camlnh_o
a disco nas quatro rodas com sistema Li Rosapolis|, A e B; Conjunto Habitacional Rosapolis; Conjunto Habitacional Esplanada do Rosapolis
9. Abs, Air bag duplo, ar condicionado e Eiat Ab;?t?te UNID |67.500,00 | e Residencial Dunas de Parnaiba, os candidatos que prelencherem os requisitos abaixo:
diregio hidraulica, vidros e retrovisor ) Possuir renda bruta familiar mensal de até R$ 1.600,00;
elétrico, antena elétrica, alarme, travas b) N&o ser proprietario de imével urbano ou_ruraJ; o o .
elétricas,completo modelo e fabricagdo c) Né&o haver sido contemplado com outro imével em programas habitacionais, nacionais, estaduais
do ano. Garantia de fabrica minima de oumunicipais, . - ) .
12 meses. Pintura solida. d) Estar de acordo com a prestagéo de no méximo 5% (cinco por cento) da renda familiar, ou valor
Empresa vencedora: Jelta Veiculos e MaguinasL tda. minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) mensais, conforme Decreto Presidencial n°® 7.795 de
OBJETO: Pick-up (pequena) cabine 24/08/2012; -
estendida_zero _quilometro, com  ar (;)J:gﬁgiﬁggn;&:éﬁ:rlezﬁ?;;s em duas etapas, quais sejam:
;%Tﬂlggneﬁ&;dl{%?g tgi?reétgéfg,u;{s/;s . . @) ETAPA | — INSCRIGOES ON LINE: Ser4 efetivada via acesso ao site www.parnaiba.pi.gov.br
11 com p’oléncia minima de  70cv. Fiat Strada fire] UNID ]40.500,00 com o preenchimento de todos os dados solicitados pelo programa municipal, com posterior
capacidade minima de 500kg, pinture; comprovagéo do declarado, conforme periodo determinado no item 4.1 deste edital.
;o:g; garantia de fébrica minima de 12 b) ETAPA Il - INS_CRI(_;(?ES_IN LOcCuU: Ser4 efetivada com a presenca da populagdo que néo
Empresa vencedora: Jelta Velculos e Maguinas Ltda. conseguiu realizar ainscri¢do via on line, nos postos de atendimento identificados na tabela contida

no item 4 (quatro) deste edital.
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3.DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO

3.1 Os interessados deverdo apresentar, obrigatoriamente, no ato da inscricdo os seguintes
documentos:

a) Copia dos documentos pessoais do titular e do conjuge, (RG, CPF e Certiddo de Nascimento)
legivel, caso ndo tenha RG, apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

al) Cépiada certiddo de nascimento dos filhos (em sendo o caso);

a2) Coépiada Certiddo casamento (se casado) e averbacédo da separacéo/divércio (se houver);

a3) Copia da Certidao de nascimento (se unido estavel).

b) Comprovantes de enderego: conta de &gua, luz ou telefone em nome do candidato ou do conjuge
ou ainda declaracéo de endereco, ou outro documento que comprove o domicilio do candidato;

c) Comprovante de tempo de residéncia de, no minimo, 02 (dois anos) no Municipio de Parnaiba
— PI, podendo ser apresentado: conta de luz ou &gua, ou carné ou fatura de compra a crédito em
lojas locais, ou cartdo de vacinacdo dos filhos onde conste o enderego residencial, ou declaragéo
emitida por estabelecimento de ensino regular relativo aos anos cursados pelo candidato e/ou
dependentes, outro documento similar, que comprove o tempo de residéncia;

d) Comprovante de renda de todos os membros da familia que exercam atividade remunerada.

(Obs. A renda podera ser comprovada através de contracheque, declaracéo de renda digitada ou de
préprio punho, para trabalhadores informais, aviso prévio, ou outro documento que possibilite a
comprovagé&o dainformagé&o).

3.2 A realizag&o da inscrig&o no Programa n&o garante a concesséo da moradia.

4. DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DE INSCRIGAO CADASTRAL:

4.1 Conforme item 2.2, “a”, as inscri¢des on line ocorrer&o entre os dias 10 de maio de 2013 a 10 de
junho de 2013, junto a plataforma Minha Casa Minha Vida — www. deparnaiba.pi.gov.br

4.2 Caso a populagdo ndo consiga realizar sua inscri¢do via site, fica determinado o periodo de 20
de maio de 2013 a 13 de junho de 2013 para a realizagdo de inscrigdes in locu, conforme tabela
abaixo:

HORARIO
LOCAL DESCRIGAO |DATA DISTRIBUIGAO
DE SENHA
CRAS MENDOCA
CLARK 20 de maio de 2013 a 10 de
CRAS SAO VICENTE|Distribuicdo de|junho de 2013, para aqueles 8h as 11h
DE PAULO senhas diérias. que ndo conseguiram efetivar
CRAS JOAQ XXIII seu cadastro viasite.
CRAS DO Bairro Piaui.

4.3 Os enderegos para a inscrigéo serédo:

a CRASMENDOCA CLARK: Rua Jodo Goulart, n° 380 - Bairro: Mendonga Clarck;
b) CRASSAO VICENTE DE PAULO: RuaL, 360, Sdo Vicente de Paula;

c¢) CRASJOAO XXIII: RuaJ, n° 456 - Bairro: Jodo 23. Cep: 64206-240

d) CRASdo Bairro Piaui: RuaDurval R. Bacelar, 205 s/n, bairro: Piaui.

5. DASCONDICOESESPECIAIS

5.1 Respeitando o disposto nas Portarias n°. 168 de 12 de Abril de 2013 e n° 610 de 26 de dezembro
de 2011 do M inistério das Cidades e legislacdo correlata, serdo reservadas cotas especiais conforme
segue:

a) 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para atendimento aos idosos e 3% (trés por cento)
para pessoas com necessidade especial, ou cuja familia facam parte pessoas em referida situagéo;

b) Para efeito da comprovagéo da condicéo de deficiéncia caso ainda ndo tenha sido comprovado,
devera ser apresentado atestado médico que comprove a deficiéncia alegada, contendo a espécie, o
grau ou nivel de deficiéncia e a Classificacéo Internacional de Doengas— CID;

c) As unidades habitacionais reservadas que ndo forem destinadas por falta de candidatos, pessoas
idosas ou pessoas com deficiéncia, seréo destinadas aos demais candidatos.

6. DO PROCESSO DE SELEGAO DOS CANDIDATOS

6.1 Critérios de Selegéo

De acordo com Lei n° 11.977, de 07 de julho de 2009, do Ministério das Cidades e alteragdes,
Portaria n°. 168 de 12 de Abril de 2013, Portaria n°. 610 de 26 de dezembro de 2011, do Ministério
das Cidades, o processo de selecdo tem como principio fundamental priorizar candidatos que se
enquadrem no maior nimero dos critérios mencionados abaixo:

a) Familias residentes em area de risco ou insalubres ou que tenham sido desabrigadas;

b) Familias com mulher responsével pela unidade familiar;

c) Familias de que facam parte pessoas com deficiéncia;

d) Familias que recebam Bolsa Familia Bolsa Futuro, inscritas no CADUNICO e com cadastro
atualizado e que estejam em situacéo de vulnerabilidade social e precariedade habitacional;

e) Familias que tenham o maior tempo de residéncia no municipio.

f) Familias com menor renda per capta.

6.2 Para a selegdo dos candidatos ser&o adotados os seguintes procedim entos:

a) Encerrado o periodo de inscrigdo, os candida os serdo qualificados por grupo, conforme descrito
nas alineas “c” e “f” abaixo;

b) Seréa formado Grupo de Idosos e Grupo de Pessoas com Deficiéncia ou de cuja familia facam
parte pessoa com deficiéncia que se enquadrem nas regras do Programa:

Os candidatos enquadrados neste Grupo seréo classificados em ordem decrescente considerando o
cumprimento de maior nimero de critérios;

c) Descontadas as unidades destinadas aos candidatos enquadrados no item 5 (cinco), idosos e
pessoas com deficiéncia, a selecdo dos demais candidatos devera ser qualificada de acordo com a
quantidade de critérios atribuidos aos candidatos, devendo ser agrupada conforme segue:

Grupo | - representado pelos candidatos que preencham cinco a seis critérios;

Grupo Il - representado pelos candidatos que preencham até quatro critérios, sendo que sera
priorizada a selecdo de candidatos que se enquadrem em 03 e 04 critérios, conforme
estabelecido na Portaria n®. 610 de 26 de dezembro de 2011;

Grupo Il — representado pelos candidatos que estejam catalogados como pertencentes a
areas derisco/insalubres.

d) Os candidatos integrantes do Grupo | deverdo representar 75% (setenta e cinco por cento) dos
selecionados;

e) Somente serd permitido percentual inferior, no caso de o quantitativo de integrantes do grupo |
n&o representar areferida proporcéo de candidatos sel ecionados;

f) Apos as inscrigdes, serdo realizadas visitas domiciliares aos candidatos que cumprirem o maior
namero de critérios.

g) O nuimero de candidatos titulares selecionados devera corresponder a quantidade de unidades
habitacionais dos residenciais: Conjunto Habitacional Caminho Rosapolis, com 482 residéncias;
Conjunto Habitacional Rosapdlis, com 1.032 residéncias e Conjunto Habitacional Esplanada da
Rosapolis |, com 500 residéncias; e Residencial Dunas de Parnaiba, 1008 apartamentos, ambos
acrescidos de 30% (trinta por cento) de suplentes.

h) As vagas dos titulares desclassificados, desistentes elou incompativeis serdo repassadas
automaticamente para os suplentes dos respectivos grupos conforme ordem de sorteio.

6.3 Os candidatos serdo selecionados por meio de sorteio publico, em conformidade com o
disposto abaixo:

a) Quando a quantidade de candidatos néo atingir o previsto em cada Grupo, conforme disposto nas
alineas “c” e “d” do subitem 6.2 ndo serarealizado sorteio, sendo selecionados diretamente;

b) Nos casos em que a quantidade de candidatos em cada Grupo, for superior ao nimero de casas
disponiveis sera realizado sorteio publico;

c) O sorteio publico para selecdo dos candidatos dos empreendimentos Conjunto Habitacional
Caminho Rosapolis; Conjunto Habitacional Rosapolis; Conjunto Habitacional Esplanada da
Rosapolis | e Residencial Dunas de Parnaiba, sera realizado conforme edital supletivo a ser
publicado pela SECRETARIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E HABITACAO
contendo dia, local e horério para defini¢do de enderegos dos iméveis.

Os candidatos do Grupo de Pessoas com Deficiéncia que ndo forem sorteados serdo
automaticamente reenquadrados nos Grupos | e II, e classificando-os, conforme o nimero de
critérios atendidos.

Cont. EDITAL N°. 01/2013/SERFH

c.1) Os candidatos integrantes do Grupo Il j& estardo automaticamente integrados na fase de
sorteio, devendo apenas apresentar a documentagdo necessédria para a contratagdo junto a Caixa
Econdmica Federal. N ; N

d) A SECRETARIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E HABITACAO divulgara através
de edital alista com o nome dos sorteados que ser& encaminhada para a Caixa Econdémica Federal.
6.4 Habilitagdes para contratacéo na Caixa Econdmica Federal

a) Conforme o item 6.3 da Portaria n°. 610/11, as informagdes dos candidatos selecionados,
mediante o sorteio plblico, serdo enviadas a Caixa Econémica Federal paraverificagdo junto:

a.1)Ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

a.2) Ao Cadastro de participantes do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;
a.3) A Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

a.4) Ao Cadastro Nacional de Mutuérios- CADMUT;

a.5) Ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Plblico Federal- CADIN;
a.6) Ao SistemaIntegrado de Administragéo da Carteira Imobilidria - SIACI.

b) A contratagdo efetiva do beneficidrio com vistas a aquisicdo da unidade habitacional somente
ocorrerd com a comprovagdo, junto a Caixa, por meio de documento de todas as informagdes
prestadas no processo seletivo;

c) A SECRETARIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA E HABITAGAO convocara os
selecionados para apresentar a documentagéo que se fizer necessaria.

d) A nédo apresentacdo da documentagdo completa e o ndo comparecimento dos candidatos
selecionados nos prazos a serem estabelecidos quando da convocagdo, ou ainda, verificada
incompatibilidade com as regras do programa motivaré desclassificacdo imediata, sendo convocado
candidato suplente;

e) O candidato que omitir informagGes ou as prestar de forma inveridica sera excluido a qualquer
tempo do processo de selecéo.

7.DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1 A ordem de comparecimento para inscricdo dentro do prazo fixado, ndo influenciard na
classificacéo do candidato;

7.2 N&o serdo cobrados quaisquer taxas ou emolumentos por ocasido da inscricéo;

7.2. A interpelagéo de recurso podera ser realizada em até dois dias ap6s a publicag&o do resultado
da selegéo, devendo ser protocolada na SECRETARIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
E HABITAGAO.

7.3 Os casos omissos neste edital seréo resolvidos pela SECRETARIA DE REGULARIZAGAO
FUNDIARIA E HABITACAO do municipio de Parnaiba - PI

Parnaiba - Pl, 06 Maio de 2013.

Ana Claudia Pereira Gomes
Secretaria de Regularizacéo Fundiéria e Habitagdo

NAo!

sexval de criancas
e adolescentes.

DENUNCIE! |

Diario Oficial

Criado pela Lei Municipal n° 1.440, de 4 de marco de 1994

e —

Al [=>)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Florentino Alves Veras Neto
Prefeito

Francisco das Chagas de Oliveira Fontenele
Vice-Prefeito
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