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LEl COMPLEMENTAR

B A

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 049, DE 14 DE MARCO DE 2014.

Altera tépicos do Anexo Unico da Lei Complementar
n°. 048, de 21 de fevereiro de 2014 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere 0 art. 77, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° A parte integrante do Anexo Unico da Lei Complementar n°. 048, de 21 de fevereiro de 2014,
que trata da remuneragéo do Assistente Social, do Psicélogo e do Cuidador de Crianca, Adolescente e Adulto,
passaa ter a seguinte redagdo:

“Assistente Social: R$ 890,24 (oitocentos e noventa reais e vinte e quatro centavos) acrescida
de Gratificagdo de R$ 1.100,00 (mil e cem reais); Psicdlogo: R$ 890,24 (oitocentos e noventa
reais e vinte e quatro centavos) acrescida de Gratificacdo de R$ 1.100,00 (mil e cem reais);
Cuidador de Crianga, Adolescente e Adulto: Diurno: Saldrio Minimo Nacional acrescido de
Gratificagdo de R$ 100,00 (cem reais), Notumo: Saldrio Minimo Nacional acrescido de
Gratificagdo de R$ 300,00 (trezentos reais).”

Art. 2° Esta lei entraem vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contréario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pamaiba, Estado do Piaui, 14 de margo de 2014.

FLORENTINO ALVESVERAS NETO
Prefeito do Municipal

LEIS ORDINARIAS
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.867, DE 14 DE MARCO DE 2014

D& denominacdo a Unidade Basica de Saude no
Municipio de Parnaiba e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere 0 art. 77, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica denominada de Unidade Bésica de Salide Iracema Feitosa de Brito Fernandes, a
unidade de saide tipo 2, construida na Praca do Chico Berto, no bairro Ceard nesta Cidade de Parnaiba,
Estado do Piaui.

Art. 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a adotar as providéncias legais e
necessarias para o cumprimento do disposto nesta lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado de Piauf, 14 de marco de 2014,

FLORENTINO ALVESVERAS NETO
Prefeito Municipal de Parnaiba
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.868, DE 14 DE MARCO DE 2014

D& denominacdo a Via Publica Municipal e toma
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere o art. 77, inciso 1l da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:
Art. 1°. Ficadenominado de Rua Silvana Fontenele, a atual Rua sem denominacao, que compreende
0 acesso ao Residencial Horto Tamboril na Avenida Leonardo de Carvalho Castelo Branco e final na Avenida

Padre Raimundo José Vieira, bairro Sdo Judas Tadeu, nesta Cidade.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetivar as despesas necessarias para a
identificacéo darua, com a colocagéo da placa da denominagéo.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado de Piauf, 14 de margo de 2014.

FLORENTINO ALVESVERAS NETO
Prefeito Municipal de Parnaiba

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.869, DE 14 DE MARCO DE 2014

Cria a Semana Municipal de Valorizacéo do Educador
no municipio de Parnaiba e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere o art. 77, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Criaa Semana Municipal de Valorizagdo do Educador no ambito do municipio de Parnaiba-
Pl

Paréagrafo Gnico. A Semana Municipal de Valorizacdo do Educador de que trata o caput deste
artigo teré inicio no dia 15 de outubro de cada ano.

Art. 2° Durante a Semana Municipal de Valorizacdo do Educador, a Secretaria Municipal de
Educagdo, em conjunto com as Unidades Escolares, Sindicato de Trabalhadores, Associacdo de Pais e
Mestres, Conselho Municipais e Estaduais, fica autorizada a promover atividades de capacitacdo dos
profissionais da Educacéo, ciclos de palestras, campanhas de divulgacdo sobre a importancia do Educador,
além de programacdes artisticas e culturais.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucddo desta Lei corerdo por conta de dotacbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado de Piauf, 14 de marco de 2014.

FLORENTINO ALVESVERAS NETO
Prefeito Municipal de Parnaiba
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LEIS ORDINARIAS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 2.870, DE 14 DE MARCO DE 2014.

Institui o Plantdo de Atendimento 24 (vinte e quatro)
horas para Farméacias e Drogarias no Municipio de
Parnaiba, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere o art. 77, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Esta Lei atende a determinacéo do artigo 56 da Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de
1973, onde as farmécias e drogarias séo obrigadas a plantéo, pelo sistema de rodizio, para atendimento
ininterrupto a comunidade.

Art. 2° As farmécias e drogarias do Municipio de Parnaiba ficam autorizadas ao funcionamento
ininterrupto, inclusive em fins de semanae feriados, e ser regido pela presente Lei.

Art. 3°. Enquanto ndo houver farmacias ou drogarias funcionando ininterruptamente, o Poder
Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Salde, organizara escala de rodizio de Plantdo 24
horas de atendimento, em um grupo de, no minimo, 02 (duas) farm4cias, e destas, no minimo 01(uma) devera
vender medicamentos controlados, a ser obrigatoriamente obedecido.

§1°. A escala prevista no caput deste artigo sera elaborada semestralmente e afixada, més a més,
obrigatoriamente:

1. pelos proprietérios das farméacias e drogarias, em local visivel ao ptblico;
1. pela Secretaria Municipal de Saude, nos hospitais e demais unidades de satide do Municipio,
em local de fécil visibilidade a populagdo.

§2°. O rodizio dos Plantdes obedecerd a quantidade de estabelecimentos existentes na cidade,
independentemente de pertencerem a uma mesma empresa.

§3°. A escala de rodizio de Plantdo 24 horas sera alterada pelo 6rgédo competente, atendendo ao
interesse puablico, sempre que houver acréscimo ou saida de algum estabelecimento da referida escala.

Art. 4°. A farmacia ou drogaria que optar pelo funcionamento ininterrupto (24 horas), comunicara,
por escrito, a Secretaria Municipal de Saude e, em caso de desisténcia, deverd informar a mesma Secretaria
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Art. 5% As farmécias de manipulagéo e homeopéticas, néo estéo incluidas nos servigos de Plantdo.

Art. 6°. A fiscalizacdo sera de responsabilidade do Executivo Municipal, através da Vigilancia
Sanitéria.

Paragrafo Ginico. Além das demais sangdes aplicaveis, o descumprimento das disposicdes desta Lei
sujeitara o infrator as penalidades abaixo, quando:

I — N&o comunicar, por escrito, a Secretaria Municipal de Satde com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, a desisténcia ao funcionamento ininterrupto:

a) Multa de 700 UFMP;
b) Multade 1.400 UFMP no caso de reincidéncia; e
c) Cassagao do alvara de funcionamento, no caso de mais de duas infragdes no mesmo exercicio.

11 - Descumprir o determinado na escala de plantdes elaborada pela Secretaria Municipal de Satde e
as demais disposicoes desta Lei:

a) Multa de 500 UFMP;

b) Multade 1.000 UFMP no caso de reincidéncia; e

c) Cassacdo do alvara de funcionamento, no caso de mais de duas infragdes no mesmo exercicio.

Art. 7°. A receita advinda das autuacdes sera revertida a Diretoria de Vigilancia Sanitéria, através do
Fundo Municipal de Satde.

Art. 8. Revogada a Lei n°®1.592, de 15 de setembro de 1997, e as demais disposicdes em contrario,
esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, 14 de margo de 2014.

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Prefeito Municipal de Parnaiba

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.871, DE 14 DE MARCO DE 2014.
Procede a adequacdo do Anexo IV da Lei Municipal n°
2.560, de 09 de junho de 2010, visando & observancia do
Piso Nacional de Salarios do Magistério e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere o art. 77, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Parnaibae,

CONSIDERANDO o reajuste concedido pelo MEC aos profissionais do magistério, nos termos do
artigo 5° da Lei n° 11.738/2008, no percentual de 832%, fixando o Piso Nacional do Magistério em R$
1.697,37 (mil seiscentos e noventa e sete reais e trinta e sete centavos);

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder as adequagdes na tabela de remuneragéo do
magistério do Municipio de Pamaiba, compreendendo os ativos, inativos e pensionistas, em seus vencimentos

bésicos, proventos e pensdes, no intuito de adequé-la ao Piso Nacional do Magistério.

Art. 2° Fica alterado o Anexo IV da Lei n° 2560, de 09 de junho de 2010, o qual passa a ser
substituido pelo quadro constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3°. Revogadas as disposicfes em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado de Piauf, 14 de margo de 2014.

FLORENTINO ALVESVERAS NETO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DA LEI N°2.871, DE 14 DE MARGO DE 2014
ANEXO IV

Tabela A - Remuneragdo para os Professores com Carga Horéria de 40 H

TABELADE 40 HORAS

MEDIO S. LIC. S.ESP. | S. MESTR. S. DR.
1 (0 a 48 meses) 1.697,37 1867,11| 2.164,91 2.276,40| 2.370,87
11 (49 a 96 meses) 1.850,13 2035,15| 2.359,75 2.481,28| 2584,25
111 (97 a 144 meses) 2.016,64 2218,31| 2572,13 2.704,59| 2.816,83
IV (145 a 192 meses) 2.198,14 2417,96| 2.806,62 2.948,00( 3.070,34
V (193 a 240 meses) 2.395,98 263558 3.055,95 3.213,32| 3.346,68
VI (241 a 288 meses) 2611,61 2.872,78| 3.330,98 3.502,52| 3.647,88
VII (289 a336 meses) 2.846,66 3131,33] 3.630,77 3.817,75| 3.976,19
VIl (337 a384 meses) 3.102,86 3413,15] 3.957,54 4.161,35] 4.334,04

Tabela B — Remuneragdo para os Professores com Carga Horaria de 20 H

TABELADE 20 HORAS

MEDIO S. LIC. S.ESP. | S. MESTR. S.DR.
1 (0 a 48 meses) 848,68 933,55 1.082,45 1138,20) 1.18543
11 (49 a 96 meses) 925,06 1.017,57| 1.179,87 1.240,64| 1.292,12
111 (97 a 144 meses) 1.008,32 1.109,15| 1.286,06 1.35229| 140841
IV (145 a 192 meses) 1.099,07 1.208,97| 1.401,80 1.474,00) 153517
V (193 a 240 meses) 1.197,98 1.317,78| 1.527,97 1.606,66| 1.673.33
VI (241 a 288 meses) 1.305,80 1.436,38| 1.665,48 1751,26| 1.82393
VI1 (289 a 336 meses) 1423,32 1.565,66| 1.815,38 1.908,87| 1.988,08
VIII (337 a 384 meses) 1551,42 1.706,56| 1.978,76 2.080,67| 216701
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DECRET

—htTeaig

Cont. DECRETO N.°2.015/2013

Data: 24/09/2013

ANEXO |

Anexo a0 Decreto N° 2.015/2013

> CREDITO SUPLEMENTAR

SEGURIDADE SOCIAL

=
~AHNAI l
© "SA . £ Suplementagdo
ESTADO DO PIAUI i S ELEMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA £ | JUNID. | ATPR |FONTE DE ESPECIFICACAO VALOR R$
GABINETE DO PREFEITO ORCAM. DESPESA
Indenizacéo pela Execugdo de
S 0801 2222 190 3.3.90.95 35.000
DECRETO N.°2.015/2013 Trabalhos de Campo
S 0801 2202 280 4.490.51 Obras e Instalagdes 25.000
Abre ao Orcamento Seguridade Social do Municipio Outras Despesas Variaveis - Pessoal
em favor de Diversas Unidades Orcamentarias, Crédito S 0901 2033 100 3.190.16 Civil P 5.000
Suplementar no valor de R$ 2.329.100,00 (Dois o
milhdes, trezentos e vinte e nove mil e cem reais). S 0%01 0031 100 329021 JMUH:S _5/|a BDI vida p;r Cf)ntzjato 800
aterial, Bem ou Servico de
o S 0901 1170 100 3.3.90.32 P . 6.000
0 PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso de suas atribuices legais e Distribuicdo Gratuita
considerando as disposicdes Lei n.? 2.713, de 31 de dezembro de 2012, s 0901 2033 100 339033 Passagens e Despesas com 10.000
U Locomogado i
DECRETA: Outros Servigos de Terceiros -
S 0901 2033 100 3.390.39 Pessoa Juridica 22.000
Art. 1°. Ficaaberto ao Orgamento Seguridade Social do Municipio (Lei n.°2.713, de 31 de dezembro f Terceiros -
de 2012), em favor de Diversas Unidades Orcamentérias, Crédito Suplementar no valor de R$ S 0902 1217 220 3.3.90.36 S:Stsrgzifsri\éfos de Terceiros 12.500
2.329.100,00 (Dois milhdes, trezentos e vinte e nove mil e cem reais), para atender a programagéo constante o Servicos de Tercei
do Anexo | deste decreto. s | 0902 2201 | 220 339036 |p utros Servicos de Terceiros - 5.000
essoa Fisica
Art. 2°. Os recursos necessarios a execucdo do disposto no artigo anterior, decorrerdo da anulagdo s 0902 2228 220 3.3.90.36 Outros Sler_vigos de Terceiros - 16.800
parcial de dotagdo orgamentaria, constante do Anexo I1, de conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso Ill da T Pessoa Fisica i
" o - -
Lei Federal n 4.320/64. s | 0903 2035 | 100 319011 | VencimentoseVantagens Fixas - 36.000
Pessoal Civil
Art. 3° Este decreto entra em vigor nesta data. Total R$2.329.100
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario. ANEXO I
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Data: 24/09/2013 Anexo a0 Decreto N 2.015/2013
Parnaiba (PI), 24 de setembro de 2013, > ANULACAO DE DOTAGAO SEGURIDADE SOCIAL |
FRANCISCO DAS CHAGAS OLIVEIRA FONTENELE E Anulagéo
Prefeito Municipal s ELEMENTO
E UNID. ATPR |FONTE DE ESPECIFICACAO VALOR R$
DAVID DE SOUSA SOARES ORCAM. DESPESA
Secretario de Governo Vencimentos e Vantagens Fixas -
S 0801 1290 190 3.1.9011 Pessoal Civil 220.000
ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO i
Secretario da Gestdo Vencimentos e Vantagens Fixas -
S 0801 2203 190 3.1.90.11 Pessoal Civil 620.000
ANA C!_ARA BATISTA S_AMPAIO S 0801 2085 280 3.3.90.14 Diarias — Civil 2.500
Superintendente de Planejamento s | oso1 2116 | 190 | 33.9014 |Diarias— Civil 5.000
ANEXO | S 0801 2118 280 3.3.90.14 |Diérias — Civil 7.000
S 0801 2126 280 3.3.90.14 Diérias — Civil 1.000
Data: 24/09/2013 ~ Anexo 20 Decreto N° 2.015/2013 S 0801 2151 280 3.3.90.14 |Diérias - Civil 1.000
> CREDITO SUPLEMENTAR SEGURIDADE SOCIAL S 0801 2171 190 3.3.90.14 |Diérias — Civil 3.000
S 0801 1290 190 3.3.90.30 Material de Consumo 1.000
£ Suplementagéo s [ oso1 2084 | 280 | 33.90.30 [Material de Consumo 10.000
S | uND. | Arpem WMEﬂfﬁmo ESPECIEICAGAG VALOR RS s | o801 2085 280 3.3.90.30 |Material de Consumo 10.000
F [orcam. DESPESA ¢ S 0801 2126 280 3.3.90.30 |Material de Consumo 2.000
- P S 0801 2151 2151 3.3.90.30 |Material de Consumo 5.000
Vencimentos e Vantagens Fixas -
S| os1 | 2025 ( 280 319011 Jpassoal Civil 60.000 s | oso1 2154 | 190 | 33.9030 |Material de Consumo 25.000
Vencimentos e Vantagens Fixas - S 0801 2154 280 33.90.30 |Material de Consumo 10.000
s 0801 2203 280 319011 Jpessoal Civil 780.000 S 0801 2156 190 33.9030 |Material de Consumo 30.000
s 0801 o118 | 280 319016 glvllrlas Despesas Varidveis - Pessoal 25.000 s [ oso1 2204 190 33.9030 | Material de Consumo 15.000
S o301 18 0 335030 TG T500 S 0801 2222 280 3.3.90.30 |Material de Consumo 40.000
.3.90. aterial de Consumo . n -
- s | oso1 | 1116 | 190 | 339032 |Material, Bemou Servigo para 6.000
S 0801 2202 190 3.3.90.30 Material de Consumo 380.000 Distribuigo Gratuita
S 0801 2203 280 3.3.90.30 Material de Consumo 10.000 i i
Outros Servigos de Terceiros S 0801 1116 280 33.9032 ’Ié)/liiifirkl)iliy Sgrg?atsi;rwco pere 10.000
S 0801 2025 280 3.3.90.39 Pessoaju”,dfca - 47.500 ryR IQB -
s | o801 2156 | 280 3.390.39 VIGOS de Terceiros - 20.000 ouig i
Pessoa Juridica Material, Bem ou Servico para
Outros Servigos de Terceiros - s 0801 2202 280 33.80.32 Distribuicéo Gratuit 5000
s | oso1 | 2202 | 1% 3390.39 Ve 40.000 istribuigao Gratulta
Pessoa Juridica s 0801 2084 280 33.9033 Passagens e Despesas com 1.000
s 0801 2215 280 33.90.39 FC’>utros JSer}g_(;os de Terceiros - 15.000 Locomogao
e s | os01 | 2126 | 280 | 330033 |Passagens e Despesascom 2,000
s 0801 2216 190 3.3.90.39 Outros Se%l_(;os de Terceiros - 740.000 Locomocéo
PessoaJuridica s | oso1 | 1224 | 280 | 339036 |Oulros Servicos deTerceiros - 30,000
S 0801 2203 280 3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 3.500 e Pessoa Fisica .
Indenizagdo pela Execugéo de Outros Servicos de Terceiros -
S 0801 2025 280 3.3.90.95 Trabalhos de Campo 5.000 S 0801 1225 280 33.9036 Pessoa Fisica 17.000
Indenizagdo pela Execugdo de Outros Servigos de Terceiros -
S 0801 2116 280 3.3.90.95 Trabalhos de Campo 3.000 S 0801 1290 190 3.3.90.36 Pessoa Fisica 25.000
Indenizacdo pela Execugao de Outros Servigos de Terceiros -
S 0801 2118 280 3.390.95 Trabalhos de Campo 3.000 S 0801 2126 280 3.3.90.36 Pessoa Fisica 2.000
Indenizacdo pela Execugao de Outros Servicos de Terceiros -
S 0801 2202 280 339095 | qrnahos de Campo 14.000 s | oso1 2151 280 33.9036 | pocion pisica 2,000
Indenizagdo pela Execugdo de Outros Servigos de Terceiros -
S 0801 2203 190 3.3.90.95 Trabalhos de Campo 5.000 S 0801 2155 280 3.3.90.36 Pessoa Fisica 70.000
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Cont. DECRETO N.°2.015/2013

DECRETOS

ANEXO Il
Data: 24/09/2013 Anexo ao Decreto N° 2.015/2013
» ANULAGAO DE DOTAGAO SEGURIDADE SOCIAL
Anulagéo ~
E ELEMENTO ESTADO DO PIAUI B
g | UNID. | AtpR |FONTE DE ESPECIFICAGAO VALOR R$ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
ORCAM. DESPESA GABINETE DO PREFEITO
Outros Servicos de Terceiros -
S 0801 2172 280 3.3.90.36 Pessoa Fisica 2.000 DECRETO N.92.026/2013
Outros Servicos de Terceiros -
S 0801 1224 190 33.9039 |5 oauridica 50.000 Abre ao Orgamento Seguridade Social do Municipio em
: : favor de Diversas Unidades Orgamentérias, Crédito
Outros Servicos de Terceiros - N
S 0801 1281 190 3.3.90.39 PeussoaJuridligca ! 7.000 Suplementar no valor de R$ 2.074.000,00 (Dois milhdes
Outros Servicos de T - e setenta e quatro mil reais).
S| 0801 | 1287 | 280 | 339039 |p. 00 SERLES CeTercelos: 10.000 . ) . )
essoa Juridica O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso de suas atribuiges legais e
s 0801 1290 190 33.90.39 Outros Seryi_gos de Terceiros - 125.000 considerando as disposigdes Lei n° 2.713, de 31 de dezembro de 2012.
Pessoa Juridica
Outros Servicos de Terceiros - DECRETA:
S 0801 2085 280 3.3.90.39 Pessoa Juridica 2.000 - . - o -
Outros Servicos de T P Art. 1°. Ficaaberto ao Orcamento Seguridade Social do Municipio (Lei n.°2.713, de 31 de dezembro
S 0801 2118 280 3.3.90.39 P:ssrg;.]:r%li(i:? ¢ fercelros 5.000 de 2012), em favor de Diversas Unidades Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de R$
Outros Servigos de Terceinos - 2.074.000,00 (Dois milhdes e setenta e quatro mil reais), para atender a programacéo constante do Anexo |
S 0801 2204 190 3.3.90.39 Pessoa Juridica 20.000 deste decreto.
s 0801 2025 280 33.9092 | Despesas de Exercicios 30.000 ~Art. 2°. Os recursos necessarios a execucdo do disposto no artigo anterior, decorrerdo da anulagdo
Anteriores parcial de dotagdo orcamentaria, constante do Anexo I, de conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso Il da
Despesas de Exercicios Lei Federal n° 4.320/64.
S 0801 2116 190 3.3.9092 Anteriores 1.000
- Art. 3° Este decreto entra em vigor nesta data.
s | osor | 2002 | 190 | 339092 Eﬁfgfi?;sde Exercicios 10,000
Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
S | 0801 | 2025 | 280 | 33.9093 |indenizagdes e Restituigoes 2.000 g posle
Indenizacéo pela Execugdo de REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
S 0801 1225 280 3.3.90.95 Trabalhos de Campo 20.000
S 0801 1176 190 44.9051 |Obras e Instalagdes 400.000 Parnaiba (P1), 21 de outubro de 2013.
S 0801 1281 190 44.9051 |Obras e Instalagdes 8.000 FLORENTINO ALVESVERAS NETO
S 0801 1281 280 44.9051 | Obras e Instalagdes 4.000 Prefeito Municipal
S 0801 2171 280 44.9051 |Obras e Instalagdes 5.000
S 0801 2202 190 44,9051 Obras e Instalagdes 30.000 DAVID DE _SOUSA SOARES
s | oso1 2203 190 449051 |Obras e Instalagdes 20.000 Secretario de Governo
S 0801 2204 190 44.9051 |Obras e Instalagdes 10.000 ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO
S 0801 2215 280 4.4.9051 |Obras e Instalagbes 50.000 Secretario da Gestao
Equipamentos e Material
S| 0801 | 1281 | 190 | 449052 |pymanente 10.000 ANA CLARA BATISTA SAMPAIO
i i Superintendente de Planejamento
s | oso1 | 1281 | 280 | 440052 |EQuipamentoseMaterial 5.000 P :
Permanente
Equipamentos e Material ANEXO
S 0801 2025 280 44,9052 Permanente 20.000
Equipamentos e Material Data:21/10/?013 Anexo ao Decreto N° 2.026/2013
S 0801 2084 280 44.9052 Permanente 2.000 » CREDITO SUPLEMENTAR SEGURIDADE SOCIAL ‘
Equipamentos e Material o
S 0801 2116 190 4.4.90.52 Permanente 15.000 e Suplementagao
i i s ELEMENTO
s | oso1 2117 | 280 44,9052 |Eduipamentos e Material 10.000 UNID. | A1pR | FONTE DE ESPECIFICAGAO VALOR R$
Permanente F | orRcAM
" " i DESPESA
s | osol 2118 | 280 4.4.90.52 Egrﬂ;ﬂs[”ems & Material 2.000 s | oso1 0029 | 280 3.2.90.21 |Juros sobre a Divida por Contrato 20.000
Outros Serv. de Terceiros -
i i S 0801 2118 190 3.3.90.39 P 7.000
s | o8 | 2126 | 280 | 449052 |5quibamentose Material 15.000 Pes.Juridica _
Eauinamentos o Mataril s | oso1 | 2203 | 1% | 339039 |OuosSer. deTerceiros- 7.000
s | osol 2151 | 280 440052 [SIUPEnETios € MATE 5.000 es-Juridica _
- - s | os1 | 2216 | 19 3.3.90.39 g“"fsi?w'de1ér*"os' 1.974.000
s | oso1 | 215 | 190 | 449052 [EGuipamentose Material 1.000 oo
e Permanente : S 0901 2033 100 3.3.90.14 |Diarias - Civil 20.000
i i Outros Serv. de Terceiros -
s | osor | 215 | 280 | 449052 [EQuipamentose Material 5.000 s | os2 | 1205 | 220 339039 |0 o8 10,000
Permanente es.Juridica
i i Outros Serv. de Terceiros -
s 0801 2171 190 4.4.90.52 Eqmpamentos e Material 30.000 S 0902 1296 220 3.3.90.36 Pes. Fisica 7.000
ermanente
N N Outros Serv. de Terceiros -
s | osor | 2172 | 280 | aaosp |F9uPamentose Material 1500 S| o0z | 1211 | 220 ) 339038 Jpes juridica 10.000
Outros Serv. de Terceiros -
i i S 0902 1218 220 3.3.90.39 Pt 10.000
s | osor | 2204 | 280 | 4a0sp [Suipamentose Materil 10.000 Pes Juridica _
RSy S—— s | o092 | 223 | 22 3.3.90.39 S:;'J‘:frfd?g' de Terceiros - 8.000
s | o801 2215 190 449052 |EauP S € Materi 5000 a
Permanente S 0903 2035 100 3.3.90.14 |Didrias - Civil 1.000
Equipamentos e Material Total R$ 2.074.000
S 0801 2215 280 4.4.90.52 Permanente 5.000
i : ANEXO 1l
Equipamentos e Material
S 0801 2217 280 4.4.90.52 Permanente 10.000
Equinamentos e Material Data: 21/10/2013 Anexo ao Decreto N° 2.026/2013
S | 0801 2223 280 4.4.90.52 ,,j,m’;neme 10.000 > ANULAGAO DE DOTAGAO SEGURIDADE SOCIAL
S 0801 2202 280 4.490.61 [Aquisicdo de Imbveis 30.000 ] %
£ Anulagdo
S 0801 2223 280 4.490.61 |Aquisicdo de Imoveis 5.000 S ELEMENTO
UNID. %
5 0901 2033 100 3.3.90.30 |[Material de Consumo 10.000 F | ORCAM ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALOR R$
) DESPESA
Outros Servigos de Terceiros-
S | 0901 2033 100 3.3.90.36 or 32.000 Contratagdo por Tempo
P Fi ¢
oessoa SISIC.a — i S 0801 1224 190 3.1.90.04 Determinado 1.000
utros ervigos de Terceiros — =
S| 0901 [ 1284 ) 100 | 339039 |pecen Juridica 2500 s | osor | 1225 | 190 319004 |CONUraLacio por Tempo 1.000
Determinado
Outros Servicos de Terceiros - A
s | 0902 2229 220 339039 |po i i 12.800 s | oso1 2116 280 319004 |CONtratacéo por Tempo 1.000
Determinado
S 0903 2040 100 3.3.50.41 |Contribuicdes 40.000 a
¢ s | oso1 2202 | 190 3.1.90.04 g"t”"a‘f"?ag por Tempo 5.000
S | 0903 1320 100 3.3.90.30 [Material de Consumo 6.800 eterminado
- - Contratacdo por Tempo
s 0903 1320 100 2.3.90.36 Outros Sgrylgos de Terceiros- 5.000 S 0801 2203 190 3.1.90.04 Determinado 1.000
Pessoa Fisica c = T
- - ontratagdo por Tempo
- S 0801 2204 190 3.1.90.04 X 5.000
S| o3 | 1320 | 100 | 33o03e [uros Servieos de Terceiros 5000 Determinado
Contratacdo por Tempo
Total R$ 2.329.100 S 0801 2215 280 3.1.90.04 Determinado 1.000
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Cont. DECRETO N.°2.026/2013

DECRET

Cont. DECRETO N.°2.026/2013

ANEXO I ANEXO |
Data: 21/10/2013 Anexo ao Decreto N° 2.026/2013 Data: 21/10/2013 Anexo ao Decreto N° 2.026/2013
> ANULAGAO DE DOTAGAO SEGURIDADE SOCIAL | | > ANULAGAO DE DOTAGAO SEGURIDADE SOCIAL
E Anulagao E Anulacdo
s | unip ELEMENTO B s | unib ELEMENTO i
= . | ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALOR R$ F v | ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALOR R$
ORGAM. DESPESA ORCAM. DESPESA
S| osoL | 2222 | 280 | 319004 |SOMrAaAC porTempo 5.000 S| osor | 2084 | 280 | 339036 |Ouiros Servicosde Terceiros - 1.000
s | osoL 2223 | 190 3.1.90.04 gg{'e‘:ﬁiaﬁj‘gop"”emp" 1.000 s | oso1 2085 | 280 3.3.90.36 F?;tsrg: ls::i"c';"s de Terceiros - 5.000
i iari Outros Servigos de Terceiros -
s 0801 2084 280 3.1.90.05 ggggsoﬁed?f’\'n'i)l';g:denc'a”os do 21.000 S 0801 2116 190 3.3.90.36 P:ssoa Fisivclac r 27.000
i iari Outros Servigos de Terceiros -
s | osor | 2223 | 190 3.1.90.05 ggggsoﬁedffmf;’:denc'ar“’s do 1.000 S | oso1 | 2117 | 190 339036 [paco ol 2.000
i ixas - Outros Servigos de Terceiros -
S 0801 2116 190 3.1.90.11 I\Z’/:snsfjlglq?i[voisl € Vantagens Fixas 14.000 S 0801 2117 280 3.3.90.36 Pessoa Fisicac 2.500
i ixas - Outros Servigos de Terceiros -
s| osor | 21 | 280 | sieoq |YencimemoseVantagensFixs 70.000 s | oo | 218 | 280 | 339036 [ oo 4.500
iaveis - Outros Servigos de Terceiros -
s 0801 2117 190 3.1.90.16 g;tsrg; %eiff;lesas Variaveis 20.000 S 0801 2154 280 339036  |pecconPisi Cf 10.000
Tavaic o Outros Servigos de Terceiros -
S| osor | 2126 | 280 | aloods |ouras Deshesas Variavels 1.000 S| 001 | 2156 | 190 | 339036 [pooco- ricicd 10.000
A aic - Outros Servigos de Terceiros -
s 0801 2156 190 3.1.90.16 g;lsfﬁ; E(’:eifll?fsas Variaveis 6.000 S 0801 2156 280 339036 (j. Fisim@ 15.000
tAvais - Outros Servigos de Terceiros -
s | osoL 2156 | 280 3.1.90.16 g;‘;ﬁ;%eif,’?fsas Variavels 2.000 S | 0801 2202 190 339036 |poooooFisica 2.000
T ais - Outros Servigos de Terceiros -
s 0801 2017 280 3.1.90.16 g;tsrg; Eéeifl;:?sas Variaveis 2.000 s 0801 2204 190 339036 |5 ria 40.000
A ie Outros Servigos de Terceiros -
s | osor | 2223 | 190 319016 | Qutras Deshesas Variavels 1.000 S| 0801 | 2204 | 280 339036 |pessoa Fisica 37.400
S | O080L | 0016 | 280 | 335043 |Subvencoes Socias 485.000 s | osor | 2222 | 190 | 339036 |Oulros ServicosdeTerceiros - 16.000
S 0801 1116 190 3.3.90.14 |Diérias - Civil 8.000 Outros Servicos de Terceiros
S 0801 1224 190 3.3.90.14 |Diérias - Civil 4.000 S 0801 2222 280 339036 |5eson F,rsicf 1.200
S 0801 1225 280 33.90.14 |Diérias - Civil 1.000 Outros Servigos de Terceiros -
S 0801 2084 280 33.90.14 [Diarias - Civil 1.000 s 0801 2223 190 339036 |pessoaFisica 15.000
S 0801 2117 190 3.3.90.14 D!eyxr!as - C!V!| 1.000 s 0801 1224 190 33.90.39 gutros JSer)gvgos de Terceiros - 12.000
S 0801 2118 190 3.3.90.14 |Diérias - Civil 6.500 £ssoa urldica _
s | osoL 2154 190 339014 |Diarias - Civil 6.000 s | osoL 1224 280 3.3.90.39 S:Stggz fﬁ:ﬁiﬁf de Terceiros - 5.000
S 0801 2154 280 339014 |Diérias - Civil 2.000 . .
S | ool | 2155 | 280 339014 |Diarias - Civil 3.500 s | osor | 1225 | 190 339030 |QUIrCS Servigos de Terceiros - 5.000
S 0801 2171 190 33.90.14 |Diérias - Civil 3.000 Outros Servigos de Terceiros -
S 0801 2202 190 3.3.90.14 |Diarias - Civil 10.000 S 0801 1281 280 339039 |5 cs0a Juridica 2.000
S 0801 2202 280 3.3.90.14 |Diérias - Civil 40.000 Outros Servigos de Terceiros -
— — S 0801 1290 190 3.3.90.39 i 5.000
S 0801 2203 190 3.3.90.14 Diérias - Civil 43.000 Pessoa Juridica
S | osoL 2203 280 339014 [Diarias - Civil 20.000 s | osoL 2026 280 339039 |Outros Servicos de Terceiros - 3.000
S | osor | 2204 | 190 339014 |Diérias - Civil 2.800 Pessoa Juridica _
s | osol | 2204 | 280 339014 |Diarias - Civil 2.000 s | osor | 2084 | 280 33.9039 g:s’srgs Jsjr'l‘t”'fc‘f de Terceiros - 1.000
S 0801 2215 280 33.90.14 |Diérias - Civil 1.000 Outros Servigas de Terceiros -
S 0801 2222 190 33.90.14 | Diérias - Civil 6.000 S 0801 2117 280 33.9039 | pessoa uridica 5.000
S 0801 2223 190 33.90.14 |Diérias - Civil 9.000 Outros Servicos de Terceiros -
s | o801 | 2223 | 280 | 33.9014 |Didrias- Civil 4900 S| o801 | 2126 f 280 | 33.9039 o Juridica 2000
S 0801 1032 280 3.3.90.30 Mater!al de Consumo 1.000 s 0801 2151 280 33.9039 lgutros JSerl\[/ji_(;os de Terceiros - 5.000
S 0801 1281 190 33.90.30 | Material de Consumo 3.000 essoa Juridica
S 0801 1281 280 3.3.9030 |Material de Consumo 2.000 s 0801 2156 100 33.90.39 gutms JSBT)S}?OS de Terceiros - 44.600
s | o801 2116 280 33.9030 |Material de Consumo 7000 essoa Juridica i
s | o801 2117 280 33.9030 | Material de Consumo 40.000 s | o801 2204 190 33.90.39 F?:S’Srgg Jsjr'l‘(’j'fc‘f de Terceiros - 30.000
S 0801 2118 280 3.3.90.30 | Material de Consumo 10.000 S o801 208 80 339039 | OUtIOS Servigos de Terceiros - 9000
S 0801 2155 190 3.3.90.30 | Material de Consumo 25.000 hihas Pessoa Juridica :
S 0801 2156 280 3.3.90.30 | Material de Consumo 19.000 Outros Servigos de Terceiros -
S 0801 2172 280 33.9030 |Material de Consumo 2.000 s 0801 22 280 3:3:9039 | pessoa duridica 90000
S 0801 2203 190 3.3.9030 |Material de Consumo 40.000 s 0801 2003 190 33.9039 SUIFDS JSerl\[/]I_I;OS de Terceiros - 15000
s | oso1 204 | 1% 33.9030 |Material de Consumo 25000 essoa Juridica i
s | oso1 2204 | 280 33.9030 |Material de Consumo 60.000 s | oso1 203 | 280 33.90.39 S:S‘srgg Jslfr'l‘é'l‘?c‘gs de Terceiros - 9.000
z gggi ;;g 2:8 2‘2'2822 mate'fa: ge E"”S“mo j‘ggg S | o080l | 2026 | 280 33.0092 | Despesas de Exercicios Anteriores 1000
53, Pazsea"ZnsZ DZ';S':F:; — ! S | o801 | 2171 | 190 33.0092 | Despesas de Exercicios Anteriores 2900
S 0801 1225 280 3.3.90.33 Locongwogéo P 10.000 S 0801 2203 190 3.3.90.92 | Despesas de Exercicios Anteriores 5.400
S 0801 2203 280 3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 4.300
s | o801 2085 280 330033 |Passagens e Despesas com 1000 s T oso1 215 1% 339092 D — -
Locomogéo .3.90. espesas de Exercicios Anteriores 5.000
Indenizacdo pela Execugédo de
s| om1 | 27 | om0 | 3as0ss |Peesense Despesascom 1000 s| om1 | 2203 | 100 | sasees |[obnieciepes brecus 5.000
Indenizacao pela Execugédo de
s | oso1 | 2118 | 190 | 339033 iffj:rf\f)”;ag Despesas com 2,000 s | oe1 | 1225 | 100 | 339005 |TREeELRET e 6.000
Passagens e Despesas com Indenizagdo pela Execugao de
S 0801 2202 280 33.9033 Locomogio 1.500 S 0801 2202 280 3.3.90.95 Trabalhos de Campo 8.000
S 0801 2223 190 44.9051 |Obras e Instalagd 5.000
s | osor | 2203 | 190 339033 |Passagens e Despesas com 5000 s e nsta‘agoes
Locomogéo S 0801 2223 280 4.4.9051 |Obras e Instalagdes 1.000
Passagens e Despesas com Equipamentos e Material
S 0801 2217 280 339033 || ocomocio 5.000 s 0801 1224 190 449052 |0 e 1500
Passagens e Despesas com Equipamentos e Material
S 0801 2222 190 33.9033 || ocomocio 1.000 s 0801 1225 190 449052 | E 1.000
Passagens e Despesas com Equipamentos e Material
S 0801 2223 280 33.9033 || ocomocio 5.000 s 0801 2025 280 449052 |0 e 2,000
s | os1 | 1032 | 280 | 330036 |OULrOSServicos de Terceiros- 1.000 s | oso1 | 2116 | 280 | 44052 |EQuipamentose Material 5000
Pessoa Fisica Permanente
Outros Servigos de Terceiros - Equipamentos e Material
s 0801 1225 280 33.9036 | 30.000 S 0801 2118 190 449052 |p o e 7.000
Outros Servicos de Terceiros - Equipamentos e Material
S 0801 1281 190 33.9036  |peccon Fisica 7.000 S 0801 2154 190 449052 | E O 28.000
Outros Servicos de Terceiros - Equipamentos e Material
S 0801 1281 280 33.9036 | 2.000 s 0801 2155 280 449052 |prRos 25.000
Outros Servicos de Terceiros - Equipamentos e Material
S 0801 1290 190 339036  |poccon Pisica 50.000 S 0801 2171 280 449052 |0 e 5500
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Cont. DECRETO N.°2.026/2013

DECRETOS

Cont. DECRETO N.°2.048/2013

ANEXO Il ANEXO |
Data: 21/10/2013 Anexo ao Decreto N° 2.026/2013 Data: 06/11/2013 Anexo ao Decreto N° 2.048/2013
> ANULAGAO DE DOTAGAO SEGURIDADE SOCIAL ‘ | > CREDITO SUPLEMENTAR FISCAL
£ Anulagdo £ Suplementagéo
S | UNID. ELEMENTO ~ s | unip ELEMENTO -
F | orcam.| ATPR | FONTE DE ESPECIFICAGAO VALOR R$ E | ATPR | FONTE DE ESPECIFICAGAO VALOR R$
' DESPESA ORCAM. DESPESA
s 0801 2203 280 4.4.90.52 Egrt:]iqp;’;‘sl”ems e Material 30.000 F 0501 0007 100 4.6.90.71  |Principal da Divida por Contrato 180.000
Toui t aterial F 0502 2015 100 3.1.91.13. Obrigagdes Patronais 60.000
s | oso1 2204 | 190 44,0052 | cAIPEmEnios e Matena 24.700 F | 0503 | 2017 100 3.1.91.13 | Obrigacdes Patronais 5.000
: : F 0504 2064 100 3.1.91.13 Obrigacdes Patronais 34.000
S 0801 2204 280 4.4.90.52 Egr%paﬂr?tnems e Material 14.000 E 0601 2018 260 3.1.90.11 Vencimentos e Vant.Fixas- 800.000
s | osor | 2215 | 190 | 449052 |EOuipamentose Material 36.400 T {Pessoal Civil '
e Permanente : E 0601 2018 260 3.1.90.16 Outras Despesas Vari.-Pessoal 8.000
Equipamentos e Material o Civil .
S 0801 2222 280 4.4.90.52 Permanente 70.000 £ 0601 2018 260 3.1.90.9 Despesas de Exercicios 300,000
i i U Anteriores i
s | osow | 2223 | 190 449052 |Equipamentos e Material 1.800 -
Permanente F | o601 | 2019 | 260 33903 |Material, Bem ou Servico p/ 400,000
s | osor | 2023 | 280 | 449052 |E9uipamentose Material 10.700 T |Distribuigio Gratita :
- Permanente ) F 0601 2018 260 3.2.90.39 Outros Serv de Terceiros-Pessoa 200.000
S 0902 2166 220 3.3.90.30 Material de Consumo 17.000 U Juridica )
Outros Servigos de Terceiros - Equipamento e Material
S 0902 2229 220 3.3.90.36 Pessoa Fisica 5.000 F 0601 2018 260 4.4.90.52 Permanente 80.000
s 0902 2137 100 3.3.90.39 Outros Seryl_cos de Terceiros - 36.000 F 1102 1150 100 4.4.90.51 Obrails e Instalagdes i 70.000
Pessoa Juridica : F| 1301 | 2040 | 100 449052 | Eauipamentoe Material 5,000
s 0902 2228 220 3.3.90.39 Sutros JSer)g_cos de Terceiros - 8.000 Permanente
£ssoa Juridica s 1801 2007 100 3.3.9039 | Outros Serv de Terceiros-Pessoa 5,000
S 0902 1198 110 449051 |Obras e Instalagies 87.400 -390, Juridica :
Total R$2.074.000 Equipamento e Material
F 1801 2134 100 4.4.90.52 Permanente 43.000
F | 201 | 2183 100 319011 |Vencimentos e VantFixas- 86.000
Pessoal Civil
F 2702 2218 100 3.1.91.13 Obrigacdes Patronais 2.000
Despesas de Exercicios
F 2801 2187 100 3.1.90.92 Anteriores 4.000
F 2803 1151 100 3.3.90.30 Material de Consumo 300.000
F | 2803 | 1151 | 100 339035 | Oros Serv de Terceiros-Pessoa 11,000,
Outros Serv de Terceiros-Pessoa
- F 2803 2044 100 3.3.90.39 P 3.000
ESTADO DO PIAUI Juridica
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA Equipamento e Material
GABINETE DO PREFEITO F 2803 2192 100 4.4.90.52 Permanente 600
F 2805 2235 100 3.3.90.30 Material de Consumo 25.000
N .
DECRETO N.°2.048/2013 F | 2805 | 2235 | 100 339039 | Quiros Serv de Terceiros-Pessoa 50,000
Abre ao Orgamento Fiscal do Municipio em favor de Equipamento e Material
Diversas Unidade Orgamentarias, Crédito Suplementar no F 2805 2235 100 4.4.90.52 PgrmZnente 15.000
valor de R$ 2.951.600,00 (Dois milhdes e novecentos e o Serv de Terceiros-P
cingiienta e um mil e seiscentos reais). F | 2901 2237 100 3.3.90.36 FI.‘;}LZS erv de Terceiros-Pessoa 20.000
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso de suas atribuigdes legais e E 2001 2037 100 3.3.90.39 Outros Serv de Terceiros-Pessoa 100000
considerando as disposi¢des Lei n° 2.713, de 31 de dezembro de 2012. T Juridica )
Equipamento e Material
DECRETA: F 2901 2237 100 4.4.9052 Permanente 30.000
Despesas de Exercicios
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Municipio (Lei n.° 2.713, de 31 de dezembro de 2012), F 3002 2008 100 3.1.90.92 Amsriores xereiet 10.000
em favor de Diversas Unidade Orcamentérias, Crédito Suplementar no valor de R$ 2.951.600,00 (Dois - -
milhGes e novecentos e cingiienta e um mil e seiscentos reais), para atender a programagéo constante do E 3002 2008 100 4.4.9052 Egﬂg?\?ne{'eme Material 20.000
Anexo | deste decreto. - -
_ ) _ _ F| 3002 | 2013 | 100 449052 |EQuipamentoe Material 20,000
Art. 2°. Os recursos necessarios a execucéo do disposto no artigo anterior, decorrerdo da anulagdo Permanente
parcial de dotagdo orcamentéria, constante do Anexo I1, de conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso Il da Total R$ 2.951.600
Lei Federal n 4.320/64.
Art. 3° Este decreto entra em vigor nesta data. ANEXO NI
Art. 4°, Revogam-se as disposigdes em contrario. Data: 06/11/2013 _ _ Anexo ao Decreto N° 2.048/2013
» ANULACAO DE DOTACAO FISCAL
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
P iba (P1), 06 d bro de 2013 E Anulago
arnaiba (PI), le novembro de . S UNID ELEMENTO )
FLORENTINO ALVESVERAS NETO F ORCAM. ATPR | FONTE DE?FI’EESA ESPECIFICAGAC VALOR R$
Prefeito Municipal Indenizac
Indenizagdes e
DAVID DE SOUSA SOARES F 0301 2078 100 3.1.90.94 Restit Trabalhistas 4.000
Secretario de Governo Indenizagdes e
F 0301 2177 100 3.1.90.94 Restit Trabalhistas 6.000
ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO Py
2~ - Despesas de Exercicios
Secretario da Gestao F | 0301 2005 100 3390.92 | 4bts 2.000
ANA CLARA BATISTA SAMPAIO F 0501 2079 100 3.3.90.30 |Material de Consumo_ 3.000
Superintendente de Planejamento E 0501 2079 100 3.3.90.36 S;}LZS Serv de Terceiros-Pessoa 3,000
Equipamento e Material
ANEXO |
F 0501 1339 100 4.4.90.52 Permanente 4.000
Data: 06/11/2013 Anexo ao Decreto N° 2.048/2013 F 0502 2015 100 4.4.90.51 | Obras e Instalagdes 4.000
> CREDITO SUPLEMENTAR FISCAL E 0502 2015 100 44905 |EQuipamentoe Material 6.000
Permanente
c Suplementagéo F | 0503 | 207 | 100 | 339036 |Ouiros Serv deTerceiros-Pessoa 2,000
ELEMENTO slea
'S: OLF:ZI/EM ATPR | FONTE DE ESPECIFICAGAO VALOR R$ F | 0601 2018 260 3.3.90.30 |Material de Consumo 50.000
DESPESA S e Taear F | o602 | 2054 140 3.1.90.11 X:SZ%;TZ’}S’S & Vant Fixas- 1.000.000
utros Serv de lerceiros-Pessoa
F 0201 2002 100 3.3.90.39 Juridica 30.000 F 1102 1202 100 4.490.51 |Obras e Instalagdes 100.000
E 0301 2077 100 3.1.90.11 ;’/encm;l?:ntqsl e Vant.Fixas- 12.000 F 1102 1202 110 4.490.51 |Obras e Instalagdes 550.000
essoal Livi F 1301 2049 100 4.490.51 |Obras e Instalagdes 5.000
F 0501 2014 100 3.1.91.13 Obrigacdes Patronais 16.000 Indenizagdes e
F 0501 2079 100 3.1.91.13 Obrigagdes Patronais 5.000 F 1801 2097 100 3.1.90.94 Restit.Trabalhistas 63.000
E 0501 2014 100 3.3.90.36 (F)I,EEEZS Serv de Terceiros-Pessoa 2.000 F 2701 1274 100 3.3.90.30 |Material de Consumo 5.000
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DECRETOS

Cont. DECRETO N.°2.048/2013 Cont. DECRETO N.°2.072/2013
ANEXO Il ANEXO 1
Data: 06/11/2013 Anexo ao Decreto N° 2.048/2013 Data: 29/11/2013 Anexo ao Decreto N° 2.072/2013
> ANULAGAO DE DOTAGAO FISCAL | [ > CREDITO SUPLEMENTAR FISCAL |
£ Anulagéo E Suplementacéo
S UNID ELEMENTO . s UNID ELEMENTO .
F ORQAM ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALOR R$ F | or AM ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALOR R$
: DESPESA CAM. DESPESA
Prem. Culturais Art. Passagens e Despesas com
F 2701 1273 100 3.3.90.31 Cient, Desportivos 10.000 F 0501 2014 100 3.3.90.33 Locomogéo 20.000
F| 2701 | 1274 | 100 339036 |OUlros Serv de Terceiros-Pessoa 10.000 F| oe0s4 | 1019 | 260 339031 |Prem. Culturais Art 5,000
Fisica Cient.,Desportivas
F| 201 | 1273 | 100 339030 | Sulras Serv de Terceifos-Pessoa 10000 F| osos4 | 1019 | 260 339036 | Ouuios Serv de Terceiros-Pessoa 5,000
F | 201 | 1274 100 339039 | Oulros Serv de Terceiros-Pessoa 53.000 F | o604 1121 250 339030 |Outros Serv. de Terceiros-Pessoa 25.000
Juridica Juridica
E 2802 2189 100 3.3.90.32 ’E)Aiiifirkl)iliy Egrgfaﬁu?teamgo pl 18.600 F 1102 1199 100 4.4.90.51 Obras e Instalagdes 100.000
< - E 1204 2167 100 3.390.36 Outros Serv de Terceiros-Pessoa 60.000
F| 2802 | 1200 | 100 339036 | oros 5o de Terceifos-Pessoa 10000 Fisica
Outros Serv. de Terceiros-Pessoa
oS- F 1204 2167 100 3.3.90.39 .~ 80.000
F| 2802 | 1102 | 100 3390.39 | Qulras Serv de Terceiros-Pessoa 15.000 Juridica
Outros Serv. de Terceiros-Pessoa
iros- F 1204 2158 100 3.3.90.39 P 60.000
F| 2802 | 1291 | 100 3.3.90.39 _%::L?é ase“’ de Terceiros-Pessoa 50.000 Juridica
Obrigacdes Tributdrias e
F | 3002 0010 100 3.350.43 | Subvengdes Sociais 160.000 F 1204 2167 100 3.39047 | o0 hributivas 2.000
F 3002 1235 100 3.3.90.35 |Servde Consultoria 20.000 E 1301 2049 100 3.3.90.14 Diarias-Civil 1.500
Outros Serv de Terceiros-Pessoa iros-
F 3002 1168 100 3.3.90.36 Fisica 10.000 F 2901 2237 100 3.3.90.39 .%l:‘igoigaserv. de Terceiros-Pessoa 308.000
E |l 3002 1082 100 3.3.90.39 iﬁ:g‘;sfew de Terceiros-Pessoa 10.000 F | 3002 0032 100 4.6.90.71 | Principal da Divida por Contrato 252.000
Equipamento e Material
iros- F 3011 2278 100 4.4.90.52 9.594
F | 3002 | 1168 100 3.3.90.39 %‘:}g‘;i;e“’ de Terceiros-Pessoa 10.000 Permanente
- Equipamento e Material
- F 3011 2278 100 4.4.90.52 2.619
F| 3002 | 119 | 100 3.3.90.39 ijﬁg‘;zfe“’ de Terceiros-Pessoa 10.000 Permanente
Equipamento e Material
i i F 3011 2278 100 4.4.90.52 5.920
F| 3002 | 1341 | 310 449052 ngn'qzan’::t”em & Material 10000 Permanente
o Culturais ATt Total R$ 936.633
em. Culturais Art.
F 3007 1047 100 3.3.90.31 Cient.,Desportivos 10.000 ANEXO II
F | 3007 | 1047 | 100 339036 |OUlros Serv. de Terceiros-Pessoa 10,000
Fisica Data: 29/11/2013 Anexo ao Decreto N° 2.072/2013
F 3007 1070 110 4.4.90.51 | Obras e Instalagdes 700.000 l » ANULAGAO DE DOTAGAO FISCAL
Equipamento e Material
F 3007 1049 100 4.4.90.52 Permanente 8.000 Anulagio
F 3007 1070 110 4.4.90.93 | Indenizagdes e Restituicdes 10.000 5 UNID ELEMENTO
Total R$2.951.600 F |oRr AM ATPR | FONTE DE ESPECIFICAGAO VALOR R$
¢ : DESPESA
Outros Serv de Terceiros-Pessoa
F 0604 1282 260 3.3.90.39 Juridica 5.000
Equipamento e Material
F 0604 1279 260 4.4.90.52 Permanente 10.000
Equipamento e Material
F 0604 1282 260 4.4.90.52 Permanente 20.000
F 1102 1150 110 4.4.90.51 Obras e Instalagdes 46.000
et TE A gy F 1102 1202 110 4.4.90.51 Obras e Instalacdes 100.000
F | 1204 2167 100 3.3.90.91 |Sentencas Judiciais 40.000
ESTADO DO PIAUI ) F| 1204 | 218 | 100 | 339092 [Despesas deExercicios 20.000
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA "”mmz _
GABINETE DO PREFEITO Despesas de Exercicios
F 1204 2167 100 3.3.90.92 Anteriores 30.000
DECRETO N.°2.072/2013 F 1204 2167 100 3.3.90.93 |Indenizacdes e Restituicdes 50.000
T F 1204 2200 100 3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 60.000
Abre ao Orcamento Fiscal do Municipio em favor de F 1204 2167 100 3.1.01.13 Obrig.agf)eus Patronais 2.000
Diversas Unidades Orcamentarias, Crédito Suplementar no E 1301 2049 100 3.1.90.04 |Indenizacdese 1.500
valor de R$ 936.633,00 (Novecentos e trinta e seis mil e Restit Trabalhistas _
seiscentos e trinta e trés reais). F| 1302 | 12240 | 100 3.3.90.39 ?”?;‘?5 Serv de Terceiros-Pessoa 20.000
uridica
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso de suas atribuigdes legais e F 3004 1335 310 3.3.90.35 |Servicos de Consultoria 100.000
considerando as disposi¢cdes Lei n° 2.713, de 31 de dezembro de 2012. F 3007 1304 100 3.3.90.30 Outros Serv de Terceiros-Pessoa 100.000
T Juridica )
DECRETA: E 3007 1305 110 3.3.90.30 i‘ur}lrj?gaServ de Terceiros-Pessoa 68.133
Art. 1°. Fica aberto ao Orcamento Fiscal do Municipio (Lei n.° 2.713, de 31 de dezembro de 2012), F 3007 1070 110 4.4.90.51 Obras e Instalagdes 206.000
em favor de Diversas Unidades Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de R$ R$ 936.633,00 F 3007 1146 110 4.4.90.51 | Obras e Instalagfes 58.000
(Novecentos e trinta e seis mil e seiscentos e trinta e trés reais), para atender a programacéo constante do Total RS 936.633
Anexo | deste decreto.
Art. 2°. Os recursos necessarios a execucéo do disposto no artigo anterior, decorrerdo da anulacdo
parcial de dotagdo orgamentéria, constante do Anexo |1, de conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso Ill da '
Lei Federal n°4.320/64.
~
Art. 3° Este decreto entra em vigor nesta data. N o TRAN s I To
Art. 4°, Revogam-se as disposigdes em contrario. SOMOS To D o s
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. I
, PEDESTRES!
Parnaiba (PI), 29 de novembro de 2013.
FLORENTINO ALVESVERAS NETO RESPEITE A
Prefeito Municipal
DAVID DE SOUSA SOARES = FAI XA’ RESPEITE
Secretario de Governo
PAZ NO TRANSITO LY 1LY
ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO

Secretario da Gestao

ANA CLARABATISTA SAMPAIO
Superintendente de Planejamento
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DECRETOS

Cont. DECRETO N.°2.080/2013

Data:13/12/2013

ANEXO |

Anexo a0 Decreto N° 2.080/2013

> CREDITO SUPLEMENTAR

SEGURIDADE SOCIAL

~ £ Suplementacéo
ESTADO DO PIAUI B s UNID ELEMENTO N
PREFEITURAMUNICIPAL DE PARNAIBA F | ATPR |FONTE DE ESPECIFICAGAO VALOR R$
GABINETE DO PREFEITO ORGAM. DESPESA
Outros Servigos de Terceiros -
S 0801 2202 280 3.3.90.36 . 2.000,00
DECRETO N.°2.080/2013 Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros -
Abre ao Orgamento Seguridade Social do Municipio em S 0801 2202 20 339036 Pessoa Fisica 2:000,00
favor de Diversas Unidades Orgamentérias, Crédito Outros Serv. de Terceircs -
Suplementar no valor de R$ 2.112.333,50 (Dois milhdes S 0801 2025 280 339039 |pec juridica 16.000,00
e cento e doze mil, e trezentos e trinta e trés reais e 5 — S =T -
cinquenta centavos). s | oso1 2025 280 | 339039 |Outros Serv.de Terceiros - 10.000,00
Pes.Juridica
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso de suas atribuicdes legais e s | oso1 2116 190 339039 |Outros Serv. de Terceiros - 9.000,00
considerando as disposigdes Lei n° 2.713, de 31 de dezembro de 2012, T Pes.Juridica T
DECRETA: S| oo | 2202 | 190 | 339039 [QuUs Serv. de Terceiros- 467250
. . . . . Outros Serv. de Terceiros -
Art. 1° Ficaaberto ao Orgamento Seguridade Social do Municipio (Lei n.°2.713, de 31 de dezembro S 0801 2202 280 3.3.90.39 Peus.rJous”d?;Z € Terceiros 20.000,00
de 2012), em favor de Diversas Unidades Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de R$ 2.112.333 50 Outos S T -
(Dois milhdes e cento e doze mil, e trezentos e trinta e trés reais e cinquenta centavos), para atender a s | oso1 2202 280 3.3.90.39 Pu GDS’d(_éTV. e Terceiros - 15.000,00
programagcéo constante do Anexo | deste decreto. es.Juridica
Outros Serv. de Terceiros -
Art. 2°. Os recursos necessarios a execucéo do disposto no artigo anterior, decorrerdo da anulagdo S o801 2208 280 3.3.90.39 Pes.Juridica 1.280,00
parcial de dotacdo orcamentéria, constante do Anexo 11, de conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso Il da Outros Serv. de Terceiros -
Lei Federal n° 4.320/64. S| 0801 | 2203 | 280 | 339039 [pog iy igica 1.600,00
Outros Serv. de Terceiros -
Art. 3° Este decreto entra em vigor nesta data. S 0801 2203 280 3.390.39 500 Juridica 5.000,00
Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrrio. S| 0801 | 2208 | 280 | 339039 |OUlOSServ.de Terceiros- 2.700,00
Pes.Juridica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. s | osoL 203 280 3.3.90.39 gulrJDS %?N- de Terceiros - 11.42000
es.Juridica '
Parnaiba (P1), 13 de dezembro de 2013. s 0801 216 190 33.90.39 Seustgo;r;?zz. de Terceiros - 197.000,00
FLORENTINO ALVESVERAS NETO Outros Serv. de Terceiros -
Prefeito Municipal s | oso1 2216 190 339039 |5 oo 118.000,00
DAVID DE SOUSA SOARES s | osor | 2223 | 280 | 339039 |QuirosServ.deTerceiros- 8.000,00
Secretario de Governo I d. acio nela Exend
ndenizago pela Exec.de
S 0801 1116 190 3.3.90.95 1.500,00
ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO Trabalhos de Campo
Secretario da Gestdo S 0801 1290 190 4.490.51 |Obras e Instalagdes 260.000,00
ANA CLARABATISTA SAMPAIO S 0801 1290 280 4.490.51 |Obras e Instalacdes 41.000,00
Superintendente de Planejamento S| 0902 | 1377 [ 220 | 339030 [Material deConsumo 1.200,00
Outros Serv. de Terceiros -
ANEXO S 0902 2166 100 3.3.90.36 Pes. Fisica 100,00
s| ooz | 1211 | 100 | 330030 |SI0sServ de Terceiros - 2.000,00
Data:13/12/2013 Anexo a0 Decreto N° 2.080/2013 5 t S T Torcen
> CREDITO SUPLEMENTAR SEGURIDADE SOCIAL | s | ooo2 [ 2227 | 220 | 339039 |guhe S € Tercelros- 8.000,00
— z S 0902 1295 220 4.490.52 |Equip. e Material 10.968,00
E Suplementagéo — Tercei
s | unio ELEMENTO S| 0801 | 2202 | 280 | 339036 |SulrosServicosde Terceiros- 6.000,00
E : ATPR |FONTE DE ESPECIFICAGAO VALOR R$
ORCAM. DESPESA Total R$ 2.112.333 50
Qutros Benef. Previdenciarios do
S | o801 2155 280 319005 [oopd e Militar 21,00 ANEXO 11
s | osor | 2223 | 190 | aiooos [QosBenet Previdenciariosdo 2100 Data:13/12/2013 Anexo @ Decreto N° 2.080/2013
- - > ANULAGAO DE DOTAGAO SEGURIDADE SOCIAL
s | osor | 2025 | 280 | 319011 [Vencimentose VantFixas- 557.338,00
Pes.Civil — s
- - nulagio
Vencimentos e Vant.Fixas- E
B = = HIB fpesciu Hen 2| UNID. | rop IEoNTE ELE'\SENTO ESPECIFICACAO VALOR R$
- — E
S| oBor | 2222 | 190 | 31011 [verotmentoseVentFixas 922,00 ORGAM. DESPESA
— - Vencimentos e Vant Fixas-
s | osor | 2228 | 190 | 319011 [yereimentoseVantFixas 422400 S| o812y ) 180 | 33901 e civil 70.95300
Out.ras Despesas Vari-Pessoal S 0801 2202 280 3.3.90.30 Material de Consumo 16.000,00
S| 0801 an 190 | 319016 |~a ’ 678,00 s | oso1 2116 | 190 3.3.90.30 [ Material de Consumo 11.420,00
Outras Despesas Vari.-Pessoal S 0801 2116 190 3.390.30 [Material de Consumo 1.500,00
5 001 254 20 3190.16 Civil 7000 S 0801 2116 190 3.3.90.30 Material de Consumo 890,00
s 0801 203 280 3190.16 O_ut_rlas Despesas Vari.-Pessoal 453700 S 0801 2116 280 3.3.90.30 Material de Consumo 2.700,00
Civi S 0801 2171 190 3.3.90.30 |Material de Consumo 5.000,00
s | 0801 2203 190 3.3.90.39 g:s‘gousrifj?g- de Terceiros - 8.000,00 S 0801 2202 190 3.3.90.30 | Material de Consumo 27.211,00
o t S =T - S 0801 2204 190 3.3.90.30 Material de Consumo 2.668,00
s | osoL 215 190 | 339039 Pe“S ’Jousri d?;’ e ferceiros - 8.000,00 S | o801 204 | 280 3.3.90.30 | Material de Consumo 2.000,00
— - Outros Serv de Terceiros- Pessoa
s 0801 2156 280 319011 g:sngir\?ﬁnms e Vant.Fixas- 8.000,00 S 0801 2025 280 3.3.90.36 Fisica 80.863,00
S | 080l | 2025 | 280 | 319013 |Obrigagdes Patronais 200,000,00 s | oso1 | 2116 | 280 | 3.39036 E’I}JS};ZS Serv de Terceiros- Pessoa 127,00
S 0801 2025 280 3.1.90.92 |Despesas de Exercicios 7.000,00 Outros Serv de Terceiros- Pessoa
S 0801 2025 280 3.1.90.92 |Despesas de Exercicios 600,00 S 0801 2202 280 339036 | ridica 94.615,00
S 0801 0016 280 3.350.43 |Subvencdes Sociais 420.000,00 Outros Serv de Terceiros- Pessoa
S| 0801 | 1116 | 190 | 339014 |Dirias- Civil 400,00 S| 081 f 2202 | 280 | 339089 |, iy 19.000
S 0801 1225 280 3.3.90.14 [Diérias - Civil 1.500,00 S 0801 1176 190 4.490.51 [Obras e Instalagdes 345.685,00
S 0801 2203 280 3.3.90.14 |Didrias - Civil 350,00 S 0801 2116 280 4.4.90.52 Equip. e Material 1.600,00
S 0801 2223 280 3.3.90.14 [Didrias - Civil 400,00 S 0801 2202 280 4.490.52 [Equip. e Material 1.280,00
S 0801 2202 280 3.3.90.30 Mater!aJ de Consumo 40.000,00 s 0902 1044 100 3.3.90.36 O}J?I’OS Serv de Terceiros- Pessoa 1.20000
S 0801 2202 280 3.390.30 |Material de Consumo 35.000,00 Fisica
s | o801 2203 190 339030 |Material de Consumo 890,00 s 0902 1044 100 3.3.90.36 E:JSTEZS Serv de Terceiros- Pessoa 2.000,00
Outros Servigos de Terceiros -
S 0801 2025 280 3.3.90.36 o 56.000,00 oS
Pessoa Fisica s | o092 | 1044 | 100 | 339036 st}g;s Serv de Terceiros- Pessoa 8.000,00
Outros Servicos de Terceiros -
S 0801 2116 280 3.3.90.36 o 200,00 P
Pessoa Fisica s 0902 1044 100 3.3.90.36 S;‘i[:;zs Serv de Terceiros- Pessoa 10.968,00
Outros Servicos de Terceiros -
S 0801 2171 190 3.3.90.36 o 600,00 0.
Pessoa Fisica s | oso2 | 1084 | 100 | 339036 SI“S}?;S Serv de Terceiros- Pessoa 100,00
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ECRET

Cont. DECRETO N.°2.080/2013

Cont. DECRETO N.°2.124/2014

ANEXO II ANEXO 1
Data: 28/02/2014 Anexo ao Decreto N°2.124/2014
Data:13/12/2013 Anexo ao Decreto N° 2.080/2013 ‘ > CREDITO ADICIONAL ESPECIAL FISCAL
> ANULAGAO DE DOTAGAO SEGURIDADE SOCIAL \
Suplementacdo
Anulacdo . Elemento
E Orgéo Unid. Fungédo|Subfungéo|Programa|AT/PR/OE |Fonte de Especificacdo Valor
s UNID. ELEMENTO N Orgam. D R$
F | orcam, | ATPR |FONTE DE ESPECIFICAGAO VALOR R$ £spesa oo Serviod
. utros Servigos de
DESPESA _ 0900 | 0901 | 4 244 0042 1484 | 100 |3.3.90.36 [Terceiros Pessoa- 500
S 1102 1199 110 44,9051 |Obras e Instalagbes 250.000,00 Fisica
S 1102 1199 110 44.9051 |Obras e Instalagdes 56.000,00 0900 | 0901 244 0042 Outros Servigos de
S 1102 1199 110 44.9051 |Obras e Instalages 200.000,00 08 1484 | 100 |33.90.39 JTlfr'I,ffi'C’:S Pessoa- [ 13.000
S 1102 1199 110 44.9051 |Obras e Instalagdes 188.000,00 0900 | 0902 " 224 0038 2200 100 | 33,9030 Material de L 000
S 1102 1199 110 44.9051 |Obras e Instalagbes 6.600,00 =777 |consumo )
S 1102 1330 110 44.9051 |Obras e Instalagbes 20.000,00 0900 | 0902 | o 244 0038 2300 220 | 3.3.90.30 gﬁoantesmlode 5.000
S 1102 1330 110 44.9051 |Obras e Instalagdes 7.000,00 Outros Servigos de
S | 1102 | 1330 | 110 | 44.9051 |Obrase Instalagdes 8.000,00 0900 | 0902 | og 244 0038 2300 | 100 |3:3.90.36 [Terceiros Pessoa- | 1.000
S 1102 1330 110 44.9051 |Obrase Instalagbes 15.000,00 Fisica
S | 1102 | 1330 | 110 | 44.9051 |Obrase Instalagdes 197.000,00 0900 | 0902 | o 244 0038 2300 | 220 | 35.90.36 |Semos SeTvicosde | 000
5 1102 1330 110 44.9051 |Obrase Instalagdes 350,00 T Risica '
S 1102 1330 110 44.9051 |Obras e Instalagdes 2.000,00 0900 | 0902 244 0038 Outros Servigos de
S 2803 1096 110 44,9051 |Obras e Instalagdes 336.603,50 08 2300 100 |3.3.90.39 JT:rrilecr;S Pessoa - 1.000
S 2803 1096 110 44.9051 |Obras e Instalagdes 2.000,00 0000 | 0502 " 003 Outros Servigos de
S 2803 1096 110 44.9051 |Obras e Instalagbes 118.000,00 08 2300 220 |3.3.90.39 [Terceiros Pessoa - 9.800
Total R$ 2.112.33350 Juridica
0900 | 0902 | g 243 0037 1483 | 100 | 33.9030 [Material de 3.000
Os Decretos N° 2.015/2013, N° 2.026/2013, N° 2.048/2013, N° 2.072/2013 e N° 2.080/2013 foram -
. ! : . . ) 0900 | 0902 | g 23 0037 1483 | 220 | 33.90.30 |Materialde 5.000
publicados anteriormente com inconsisténcias, prevalecendo, portanto, a publicagdo contida nesta Consumo
edicao do Diario Oficial do Municipio. 0900 | 0902 | g 243 0037 183 | 100 | 33,9036 [Tereenos Pasemar | 3000
Fisica
Outros Servigos de
0900 1 0902 | 4q 243 0087 1483 | 220 |3.3.90.36 [Terceiros Pessoa- | 34.000
Fisica
Outros Servigos de
0900 | 0902 | og 23 0037 1483 100 | 3.3.90.39 [Terceiros Pessoa - 4.000
Juridica
Outros Servigos de
g . 0900 1 0902 | 4q 243 0037 1483 | 220 |3.3.90.39 [Terceiros Pessoa- | 30.000
(PARNATS Juridica
S Sa TOTAL|157.300
ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ANEXO 11

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.°2.124/2014

Data: 28/02/2014

{ » ANULAGAO DE DOTAGAO

Anexo ao Decreto N° 2.124/2014
FISCAL

. . . Anulagéo de Dotagdo
Abre ao Orcamento Seguridade Social do Municipio, Elemento
er_n favo!’ da Secretan_a de Desenvolwmgn_to Social e Orgéo Unid. Funcédo|Subfuncao|ProgramalAT/PR/OE |Fonte de Especificacdo Valor
Cidadania, na Unidade Orgamentaria Fundo Orgam. Despesa R$
Municipal de Assisténcia Social, Crédito Adicional Outros Servicos de
Especial no valor de R$ 157.300,00 (Cento e cinquenta 0901 | 08 122 0002 2033 100 |3.3.90.36 [Terceiros Pessoa- |120.000
e sete mil e trezentos reais). Fisica
~ o N . Outros Servigos de
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso de suas atribuicdes legais e 0900 | 0901 08 122 0002 2033 100 |3.3.90.39 |Terceiros Pessoa - 37.300
considerando as disposicdes da Lei n° 2.849, de 31 de dezembro de 2013, da Lei n®2.857, de 21 de fevereiro Juridica
de 2014. TOTAL|157.300

DECRETA:

Art. 1°. Ficaaberto ao Orcamento Seguridade Social do Municipio (Lei n.°2.849, de 31 de dezembro
de 2013), em favor da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, na Unidade Orcamentaria Fundo
Municipal de Assisténcia Social, Crédito Adicional Especial no valor de R$ 157.300,00 (Cento e cinquenta
esete mil e trezentos reais), para atender a programacéo constante do Anexo | deste decreto.

Art. 2°. Os recursos necessarios a execu¢do do disposto no artigo anterior, decorrerdo da anulagéo
parcial de dotacdo orcamentéria, constante do Anexo I1, de conformidade com o artigo 43, § 1, inciso Il da
Lei Federal n°4.320/64.

Art. 3° Este decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4° Revogam-se as disposicées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 28 de fevereiro de 2014.

FLORENTINO ALVESVERAS NETO
Prefeito Municipal

DAVID DE SOUSA SOARES
Secretéario de Governo

ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO
Secretario da Gestao

o
EARNAIEA”

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.°2.125/2014

Abre ao Orgamento Fiscal do Municipio em favor da

Secretaria de Transporte e Tr
as Forcas de Seguranca,
Superintendéncia de Articulag.
Crédito Suplementar no valor

ansito e da Articulagdo com
., Unidade Orgamentaria
4o das Forcas de Seguranca,
de R$ 97.740,00 (Noventa e

sete mil e setecentos e quarenta reais)

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais e

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal do Municipio (Lei n.° 2.849,

considerando as disposicdes da Lei n.° 2.849, de 31 de dezembro de 2013 da Lei n.° 2.125, de 14 de fevereiro
de 2014 que concede ajuda de custo aos candidatos matriculados no curso de formacdo de Agente de Transito
e Guarda Civil e da outras providéncias.

de 31 de dezembro de 2013),

em favor da Secretaria de Transporte e Transito e da Articulacdo com as Forcas de Seguranca, Unidade

Orcamentaria Superintendéncia de Articulagdo das Forcas de Seguranga, Crédito Suplementar no valor

ANA CLARABATISTA SAMPAIO
Superintendente de Planejamento

ANEXO |

Data: 28/02/2014 Anexo ao Decreto N° 2.124/2014

> CREDITO ADICIONAL ESPECIAL FISCAL
Suplementagéo
. Elemento
Orgédo Unid. Funcao|Subfunc¢ao|lProgramalAT/PR/OE|Fonte de Especificagdo valor
Orcam.| D R$
espesa
Material de
0900 | 0901 08 244 0042 1484 100 | 3.3.90.30 Consumo 9.000
Material, Bem ou
0900 | 0901 244 0042 Servigo para
08 1484 100 | 3.3.90.32 Distribuicdo 20.000
Gratuita

Art. 2°. Os recursos necessarios a execucdo do disposto no artigo ant

Art. 3° Este decreto entra em vigor nesta data.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE,PUBLIQUE-SE E CUMPRA-S
Parnaiba (PI1), 28 de fevereiro de 2014.

FLORENTINO ALVESVERAS NETO
Prefeito Municipal

DAVID DE SOUSA SOARES
Secretario de Governo

de R$ 97.740,00 (Noventa e sete mil e setecentos e quarenta reais), para atender a programacéo constante
do Anexo | deste decreto.

erior, decorrerdo da anulacao

parcial de dotacdo orcamentéria, constante do Anexo |1, de conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso Il da
Lei Federal n.°4.320/64.

E.

ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO

Secretario da Gestdo

ANA CLARABATISTA SAMPAIO
Superintendente de Planejamento

2014
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Cont. DECRETO N.°2.125/2014

Data:28/02/2014

ECRETOS

ANEXO |

Anexo ao Decreto N° 2.125/2014

> CREDITO SUPLEMENTAR

FISCAL

£ Suplementagéo
S UNID ELEMENTO N
F | or AM ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALOR R$
G ) DESPESA
Outros Auxilios Financeiros a
F 1305 1482 100 3.3.90.48 Pessoas Fisicas 97.740
Total R$ 97.740
ANEXO Il
Data: 28/02/2014 Anexo ao Decreto N° 2.125/2014
> ANULAGAO DE DOTAGAO FISCAL
£ Anulagéo
s UNID ELEMENTO .
F |or AM ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALOR R$
¢ ) DESPESA
QOutros Servigos de Terceiros -
F 1304 1175 100 3.3.90.39 Pessoa Juridica 97.740
Total R$ 97.740

e -

PARN; 2]

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.°2.126/2014

Abre ao Orcamento Seguridade Social do Municipio em
favor da Secretaria de Saude, Unidade Orcamentaria
Fundo Municipal de Satde, Crédito Suplementar no valor
de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso de suas atribuigdes legais e

_rsCT B A gy

b

PARNZ
g

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

l

BA

DECRETO N.°2.127/2014

Abre ao Orgamento Fiscal do Municipio em favor de
Diversas Unidades Orgamentérias, Crédito
Suplementar no valor de R$ 5.804.000,00 (Cinco
milhdes e oitocentos e quatro mil reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigées legais e
considerando as disposi¢cdes Lei n.° 2.849, de 31 de dezembro de 2013.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Municipio (Lei

n. 2.849, de 31 de dezembro de 2013),

em favor de Diversas Unidades Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de R$ 5.804.000,00 (Cinco
milhGes e oitocentos e quatro mil reais), para atender a programagéo constante do Anexo | deste decreto.

Art. 2°. Os recursos necessarios a execucdo do disposto no artigo anterior, decorrerdo da anulacdo
parcial de dotacdo orcamentaria, constante do Anexo I, de conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso 11l da
Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Este decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (P1), 28 de fevereiro de 2014.

FLORENTINO ALVESVERAS NETO
Prefeito Municipal

DAVID DE SOUSA SOARES
Secretario de Governo

ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO
Secretario da Gestdo

ANA CLARABATISTA SAMPAIO
Superintendente de Planejamento

considerando as disposicdes da Lei n.° 2.849, de 31 de dezembro de 2013 e da Lei n° 2.865, de 21 de ANEXOI
fevereiro de 2014 que autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénios com a Sociedade de X
Protegéo a Maternidade e a Infancia de Pamaiba — SPMIP. Data: 28/02/2014 Anexo ao Decreto N 2.127/2014
» CREDITO SUPLEMENTAR FISCAL ‘
DECRETA:
£ Suplementacdo
Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Seguridade Social do Municipio (Lei n.° 2.849, de 31 de S ELEMENTO
dezembro de 2013), em favor da Secretaria de Sadde, na Unidade Orcamentaria Fundo Municipal de E UNID. | \1pr FONTE DE ESPECIFICAGAO VALORR$
Sadde, Crédito Suplementar no valor de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais), para atender a ORGAM. DESPESA
programagdo constante do Anexo | deste decreto. F | 1101 | 2042 | 100 33.90.93 | Indenizagdes e Restituigdes 180.000
Art. 2°. Os recursos necessrios a execucéo do disposto no artigo anterior, decorreréo da anulagao F 1102 1358 100 4.4.9051 [Obras e Instalagdes 30.000
parcial de dotagdo orcamentéria, constante do Anexo 11, de conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso Il da Vencimentos e Vantagens Fixas —
Lei Federal n° 4.320/64. F| 1201 [ 2046 | 100 319011 fpessoal Civil 200.000
Outros Servigos de Terceiros —
Art. 39, Este decreto entra em vigor nesta data. F 1304 1175 100 339039 o ia Juridi%:a 84.000
" - - Outros Servigos de Terceiros —
Art. 4°, Revogam-se as disposic6es em contrério. F 2803 2044 100 3.3.90.39 Pessoa Juridica 5.300.000
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. El o sw05 | 287 | 100 449052 Eq“ipamet”ms e Material 10.000
ermanente
Parnaiba (PI), 28 de fevereiro de 2014. Total R$5.804.000
FLORENTINO ALVESVERAS NETO ANEXO 1l
Prefeito Municipal
Data: 28/02/2014 Anexo ao Decreto N° 2.127/2014
DAVID DE SOUSA SOARES > ANULAGAO DE DOTAGAO FISCAL
Secretario de Governo
ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO E anilagAo
Secretario da Gestdo S | uNID ELEMENTO _
E y ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALORR$
ORCAM.
ANA CLARABATISTA SAMPAIO DESPESA
Superintendente de Planejamento 1091 Outros Servicos de Terceiros -
F 1102 110 3.3.90.39 Pessoa Juridica 1.300.000
Outros Servicos de Terceiros -
ANEXO | F 1102 1468 110 3.3.90.39 Pessoa Juridica 1.000.000
Data: 28/02/2014 ~ Anexo @0 Decreto N° 2.126/2014 E ﬁgi 12:3 ﬁg ngggi ggras ¢ :nsta:al;?es lggggg
> CREDITO SUPLEMENTAR SEGURIDADE SOCIAL 299, ras ¢ Instalagoes :
F 1102 1468 110 4.4.90.51 Obras e Instalagdes 1.000.000
E Suplementagio F 1203 1174 110 4.4.90.51 Obras e Instalagdes 150.000
S UNID ELEMENTO . F 1203 1236 110 4.4.90.51 Obras e Instalagdes 50.000
E ' ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALOR R$ Outros Servigos de Terceiros -
ORGAM. DESPESA F 1304 1175 110 3.3.90.39 Pessoa Juridica 84.000
S 0801 2172 190 3.3.50.41 Contribuicdes 120.000 E 2801 2066 100 3.3.90.39 gutros JSer)QQOS de Terceiros - 1500.000
Total R$ 120.000 ess0a Juridica
F 2803 1092 110 4.4.90.51 Obras e Instalagdes 500.000
ANEXO Il Total R$5.804.000
Data: 28/02/2014 Anexo ao Decreto N° 2.126/2014
> ANULACAO DE DOTAGAO SEGURIDADE SOCIAL ‘ Pu r n u I bu
£ Anulacdo
s UNID ELEMENTO N
E Y ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALOR R$
ORCAM. SPES
DESPESA T Tyt _ r ey -
utros Servigos de Terceiros — e
S 0801 2172 190 3.3.90.39 P c h é
Pessoa Juridica 120.000 d % “
— e onnecer, O N UK

2014
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DECRET

Cont. DECRETO N.°2128/2014

ANEXO I
Data: 28/02/2014 ~ Anexo ao Decreto N°2.128/2014
g — > ANULACAO DE DOTAGAO SEGURIDADE SOCIAL |
— i
. Anulacdo
ESTADO DO PIAUI . E ELEMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA | UNID. | aATpR | FONTE DE ESPECIFICAGAO VALOR R$
GABINETE DO PREFEITO ORCAM.
DESPESA
S 0801 2202 190 3.3.90.30 Material de Consumo 50.000
DECRETON.® 2128/2014 S 0801 2203 190 3.3.90.30 |Material de Consumo 70.000
Abre a0 Orcamento Seguridade Social do Municipio, em s | osor | 1116 190 3.3.90.36 S:S‘Sr;’;i?;ivcf"s“e Terceiros - 5.000
favor de Diversas Unidades Orgamentarias, Crédito - -
Suplementar no valor de R$ 703.700,00 (Setecentos e trés s 0801 2085 280 339036 |OutrosServicos de Terceiros — 5.000
mil e setecentos reais). Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros —
0 PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais e S| 0801 | 2203 190 339036 |possoarisica 70.000
considerando as disposicdes da Lein.° 2.849, de 31 de dezembro de 2013. i oS _
posic 0801 | 2203 280 339036 | QulrosServicos de Terceiros 25.000
DECRETA: S Pessoa Fisica
s | osor | 1224 | 190 339039 | Qulros Senvicos de Terceiros - 7.000
Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Seguridade Social do Municipio (Lei n.° 2.849, de 31 de - -
dezembro de 2013), em favor de Diversas Unidades Orcamentérias, Crédito Suplementar no valor de R$ Outros Servigos de Terceiros —
e y A S 0801 2085 280 3.3.90.39 ;o 10.000
703.700,00 (Setecentos e trés mil e setecentos reais), para atender a programacéo constante do Anexo | deste Pessoa Juridica
decreto. Outros Servigos de Terceiros —
S 0801 2116 190 3.3.90.39 Pessoa Juridica 100.000
Art. 2° Os recursos necessarios a execucéo do disposto no artigo anterior, decorrerdo da anulagéo Outros Servicos de Terceiros —
parcial de dotagio orgamentaria, constante do Anexo 11, de conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso IlI da S 0801 2202 190 3.3.90.39 PessoaJuridcha 15.000
Lei Federal n°4.320/64. Outros Servicos de Tercei
s | o801 2203 190 339039 |puios TSR/ Eos a8 Tereelios - 90.000
Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data.
S 0801 2203 280 4.4.90.51 Obras e Instalagbes 15.000
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢desem contrario. Equipamentos e Material
S 0801 1116 190 4.490.52 Permanente 7.000
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Equi :
quipamentos e Material
) ' S 0801 2085 280 4.4.90.52 Permanente 20.000
Parnaiba (PI), 28 de fevereiro de 2014. OUtros Servicos de Terceiros —
S 0901 2203 100 3.3.90.39 P J 'd'g 15.000
FLORENTINO ALVES VERAS NETO £ssoa Juridica
Prefeito Municipal S 0902 1295 220 3.3.90.30 Material de Consumo 5.000
S 0902 1296 220 3.3.90.30 Material de Consumo 10.000
DAVID DE SOUSA SOARES : f
Secretario de Governo s | o902 | 1044 100 3.3.90.36 8:5‘5’32 ﬁl?s?g'a‘f"s de Terceiros — 10.500
ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO s | 0902 1044 100 339039 |OutrosServigos de Terceiros - 300
Secretario da Gestéo Pessoa Juridica
Outros Servigos de Terceiros —
S 0902 2137 100 3.3.90.39 e 4.900
ANA CLARABATISTA SAMPAIO Pessoa Juridica
Superintendente de Planejamento Outros Servigos de Terceiros —
S 0902 2230 220 3.3.90.39 Pessoa Juridica 3.000
ANEXO | s | o002 | 1205 | 220 449052  |Equipamentos e Material 5.000
Permanente
Data: 28/02/2014 ~ Anexo a Decreto N° 2.128/2014 Total R$ 703.700

> CREDITO SUPLEMENTAR

SEGURIDADE SOCIAL

T B A gy

PARN; 2]

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.°2.129/2014

Abre ao Orcamento Seguridade Social do Municipio em

favor do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Parnaiba - IPMP, Crédito Suplementar no valor de R$

8.000,00 (Oito mil reais)

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigées legais e

considerando as disposicoes da Lein.® 2.849, de 31 de dezembro de 2013.

DECRETA:

Art. 1°. Ficaaberto ao Orcamento Seguridade Social do Municipio (Lei n.°2.849, de 31 de dezembro

de 2013), em favor do Instituto de Previdéncia do Municipio de Parnaiba - IPMP, Crédito Suplementar no
valor de R$ 8.000,00 (Oito mil reais), para atender a programagéo constante do Anexo | deste decreto.

Art. 2°. Os recursos necessarios a execucéo do disposto no artigo anterior, decorrerdo da anulagdo
parcial de dotacdo orcamentaria, constante do Anexo I, de conformidade com o artigo 43, § 1° inciso Ill da

Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (Pl), 28 de fevereiro de 2014.

FLORENTINO ALVESVERAS NETO

Prefeito Municipal

DAVID DE SOUSA SOARES
Secretario de Governo

ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO
Secretario da Gestdo

ANA CLARABATISTA SAMPAIO
Superintendente de Planejamento

E Suplementacéo
S UNID ELEMENTO B
F | or AM ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALORR$
CAM. DESPESA
S 0801 2204 280 3.3.90.30 Material de Consumo 150.000
Outros Servigos de Terceiros —
S 0801 2025 280 3.3.90.36 Pessoa Fisica 100.000
s | oso1 2025 280 339039 [Oulros Servicos de Terceiros - 10.000
Pessoa Juridica
Outros Servigos de Terceiros —
S 0801 2118 190 3.3.90.39 Pessoa Juridica 30.000
Outros Servigos de Terceiros —
S 0801 2202 280 3.3.90.39 Pessoa Juridica 80.000
Outros Servigos de Terceiros —
S 0801 2222 190 3.3.90.39 Pessoa Juridica 30.000
Equipamentos e Material
S 0801 2025 280 44,9052 Permanente 250.000
Outros Servigos de Terceiros —
S 0901 2033 100 3.3.90.36 Pessoa Fisica 15.000
S 0902 2232 220 3.3.90.30 Material de Consumo 3.000
Material, Bem ou Servico para
S 0902 1044 100 3.3.90.32 Distribuicio Gratuita 10.000
s | 0902 2201 280 339036 |Oulros Servicos de Terceiros - 500
Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros —
S 0902 1294 220 3.3.90.39 Pessoa Juridica 4.900
s | o902 1295 220 339039 [Oulros Servicos de Terceiros - 10.000
Pessoa Juridica
Outros Servigos de Terceiros —
S 0902 1296 220 3.3.90.39 Pessoa Juridica 10.000
s | oe02 | 223 220 449052 |Equipamentos e Material 300
Permanente
Total R$ 703.700
ANEXO I
Data: 28/02/2014 Anexo a0 Decreto N° 2.128/2014
> ANULAGAO DE DOTAGAO SEGURIDADE SOCIAL
£ Anulacdo
S UNID ELEMENTO 5
F | oR AM ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALOR R$
G . DESPESA
Vencimentos e Vantagens Fixas
S 0801 2084 280 3.1.90.11 _Pessoal Civil 50.000
Vencimentos e VVantagens Fixas
S 0801 2085 280 3.1.90.11 ~ Pessoal Civil 15.000
S 0801 2116 190 3.3.90.30 Material de Consumo 96.000

2014



Diario Oficial do Municipio de Parnaiba - n° 1244 - 14 de Mar¢o de 2014

12

DECRETOS

Cont. DECRETO N.°2.129/2014

ANEXO |

Data: 28/02/2013
> CREDITO SUPLEMENTAR

Anexo ao Decreto N° 2.129/2014
SEGURIDADE SOCIAL ‘

E Suplementacéo
S UNID ELEMENTO N
F |or AM ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALORR$
G ) DESPESA
S 2001 2051 300 3.3.90.30 Material de Consumo 8.000
Total R$ 8.000
ANEXO Il

Data:28/02/2014
> ANULACAO DE DOTAGAO

Anexo ao Decreto N° 2.129/2014
SEGURIDADE SOCIAL

E Anulacdo
s UNID. ELEMENTO -
F |ORCAM. ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALORR$
DESPESA
S 2001 2254 300 3.3.90.30 Material de Consumo 8.000
Total R$ 8.000

PORTARIA

ey -

PAR &

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE TRANSPORTE, TRANSITO E DA ARTICULAGAO
COM AS FORCAS DE SEGURANCA

PORTARIAN° 001/2014 - SETRANSAFS

O SECRETARIO DE TRANSPORTE, TRANSITO E DA ARTICULAGAO COM AS FORGAS DE
SEGURANCA - SETRANSAFS, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o objetivo de consolidar a Guarda Civil de Parnaiba como 6rgéo gestor da Seguranca
Urbana no Municipio;

Considerando o que preceituaa Lei Complementar n° 023, de 7 de maio de 2013;

Considerando o disposto no item 7.2 do Edital n° 01/2013, Publicado no Diério Oficial do Municipio
n°1167, de 22/07/2013;

Considerando o disposto no item 7.2 do Edital n° 02/2013, Publicado no Diario Oficial do Municipio
n° 1182, de 26/08/2013;

Considerando a necessidade de sistematizar as atividades desenvolvidas pela Coordenacdo de Ensino
da Academia de Policia Militar do Piaui, nos termos do Convénio autorizado, pela Lei Municipal n° 2.827, de
13 de dezembro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regulamento do Curso de Formagdo da Guarda Civil de Parnaiba, disciplinando e
regulando o planejamento, a organizagédo funcional, o controle, o acompanhamento e a avaliacdo do curso,
conforme anexo Unico desta Portaria.

Art. 2°. Designar a Coordenacdo de Ensino da Academia de Policia Militar do Piaui a
responsabilidade direta pela execucéo do Regulamento.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA e CUMPRA-SE.
Parnaiba, em 12 de marco de 2014.

JOAO ALVES DOS SANTOS
Secretario de Transporte, Transito e da Articulacdo
com as Forcas de Seguranca

REGULAMENTO DO CURSO DE FORMAGAO DOS CARGOS DA GUARDA CIVIL DE
PARNAIBA

TITULO |
DAFINALIDADE

Art. 1°. Este Regulamento tem por finalidade:

| —regular, estruturar, organizar o funcionamento, controle, selecéo, avaliacdo e critérios do Curso de
Formagéo;

Il — aplicar a Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais, normatizada pela SENASP,
Anexo |;

111 — formar guardas de acordo com as especificidades e atribuicfes inerentes aos cargos da Guarda
Civil de Parnaiba— Agente de Tréansito Municipal e Guarda Civil.

TITULO Il
DOPUBLICO ALVO

Art. 2°. O pUblico alvo do curso de Formagdo de Guarda sera o candidato aprovado/classificado em
concurso Publico para os cargos da Guarda Civil de Parnaiba.

TiTULO Il
DAESTRUTURAFISICA E PEDAGOGICA
SEGAO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 3°. O curso de Formagéo da Guarda Civil de Parnaiba serd integrado por Coordenador de Curso,
Coordenador Administrativo, Coordenador Pedagdgico, Instrutor e Auxiliar Técnico.

Art. 4°. Ao Coordenador de Curso, compete:

| -planejar e organizar o Curso de Formacéo, supervisionar as atividades curriculares, abonar as
auséncias justificadas e autorizar liberagdes dos participantes por motivos relevantes, com a anuéncia do
Comando;

PORTARIA

Cont. PORTARIA N°001/2014 — SETRANSAFS

11 -definir os instrutores e monitores dentre agueles elencados previamente pela Academia de Policia
Militar do Piaui ;

I11-comunicar ao Comando e & Secretaria de Transporte, Transito e da Articulagdo com as Forcas de
Seguranca qualquer irregularidade nas atividades.

Art. 5°. Ao Coordenador Administrativo, compete:

| -auxiliar o coordenador de curso;

11 -organizar aestrutura administrativa do curso;

I11-supervisionar as atividades curriculares e divulgar o quadro de atividades;

1V - comunicar ao coordenador de curso qualquer irregularidade nas atividades.

Art. 6°. Ao Coordenador Pedagdgico, compete:

| - auxiliar o Coordenador de Curso;

11 -planejar, elaborar, organizar e orientar a estrutura Pedagégica do curso;

111 - assessorar na defini¢do dos instrutores e monitores, conjuntamente com oCoordenador de Curso;

1V - comunicar ao coordenador de curso qualquer irregularidade nas atividades.

Art. 7°. Ao Instrutor, compete:

| -apresentar o plano de aula;

11 -elaborar material didatico e encaminha-lo ao coordenador pedagdgico;

I11-ministrar aula;

1VV-emitir relatério no final da disciplina;

V -zelar pela disciplina e ordem dos alunos em instrucéo;

VI -comunicar ao coordenador pedagégico qualquer irregularidade nas atividades.

Art. 8°. Ao Auxiliar Técnico de Ensino, compete:

| -registrar as auséncias e atrasos dos alunos;

11 -providenciar o material de apoio pedagégico;

I11-auxiliar nas atividades préticas;

1V- zelar pela disciplina e comunicar as irregularidades ao coordenador de administrativo e/ou
pedagégico.

SEGAO Il
DO INGRESSO NO CURSO

Art. 9°. Os candidatos do concurso puablico para Guarda Civil de Parnaiba que forem apro-
vados/classificados no certame e considerados aptos para o Curso de Formagao serdo convocados através de
editais, exarados pela Secretéria da Gestéo.

Paragrafo tnico — O Candidato convocado devera apresentar a declaragdo constante no Anexo I
deste Regulamento, devidamente assinada.

Art. 10.0 candidato convocado para matricula no Curso de Formagdo da Guarda Civil de Parnaiba
deveréa apresentar obrigatoriamente a Coordenagdo de Ensino da Academia da Policia Militar do Piaui, os
documentos previstos no Edital do concurso.

Art. 11. O aluno que tiver sua matricula efetivada devera se apresentar-seno primeiro dia de aula
munido do kit-aluno, conforme previsto no Anexo 111 deste Regulamento.

§ 1° A ndo apresentacdo de qualquer dos itens constantes do Anexo Il implica em restri¢des, que
devera ser suportada pelo alunopara a realizagdo do curso.

§ 2° O aluno devera apresentar-se na Academia de Policia Militar do Piaui com todos os uniformes
exigidos para o curso.

§ 3°. As camisetas seréo fornecidas pela Prefeitura de Parnaiba.

§ 4°. Sera concedido o prazo de uma semana para que os alunos disponibilize os uniformes exigidos.

SEGAOIII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. O Curso de Formagdo de Guarda Civil de Parnaiba funcionara de segunda a sexta-feira em
hordrio diurno, podendo, conforme necessidade, ser realizado aos sdbados e no periodo notumo e
compreendera, também, atividades de estagio supervisionado.

Pardgrafo Gnico. Durante o curso o estdgio supervisionado serd desenvolvido em escala de
revezamento diurnae notuma em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, conforme
planejamento da pedagdgi co.

Art. 13. Os alunos no periodo do curso de Formagdo s6 poderdo ausentar-se do mesmo, com
autorizagdo por escrito do Coordenador do Curso, limitado ao fiel cumprimento da carga horaria exigida por
disciplina.

Art. 14. O Aluno serd reprovado e imediatamente eliminado do Curso de Formacéo da Guarda Civil
de Parnaiba desde que:

| -ndo comparega a0 mesmo ou dele se afaste sem autorizagéo;

11 -ndo obtenha 90% de frequéncia em cada disciplina do Curso de Formagéo;

111-ndo obtenha no minimo nota final 8,0 (0ito) no curso;

1V-ndo satisfaca as normas disciplinares estabelecidas pela Coordenagéo do curso;

V -apresentar atestado ou laudo médico superior a oito (08) dias;

VI - apresentar atestado ou laudo médico de forma intercalada que supere a 10% (dez por cento) da
carga horaria do curso de formacao;

Vll-cometer ato de indisciplina grave, consistente em agressdo fisica ou moral aos instrutores,
integrantes da APMPI ou outro aluno.

Art. 15. O candidato que tiver sua matricula efetivada fara jus a alimentacéo e transporte durante o
periodo do Curso de Formacéo, enquanto estiver devidamente matriculado.

Parégrafo tnico. O desligamento do candidato, do curso de formacao, por qualquer motivo acarretara
no imediato cancelamento da ajuda de custo.

Art. 16. O Curso de Formagcéo terd a duracdo de 570 horas/aulas e o candidatomatriculado ficara a
disposicdo da Guarda Civil de Pamaiba em regime de tempo integral para fins de formagcéo.

Art. 17. Durante o periodo de realizagdo do Curso de Formagdo de Guarda Municipal, ndo
configurara qualquer vinculo funcional do candidato com a Prefeitura Municipal de Parnaiba.

Art. 18. O uniforme a ser utilizado pelos alunos no curso de Formagdo de Guarda Municipal serd
Calga Jeans azul marinho, cinto de nylon preto com fivela prateada lisa, Camiseta de Manga (cor branca),
Ténis (cor preta), Meia (cor branca), cabelo cortado e barba feita (para homens) e cabelo preso em “coque”
(para mulheres).

SEGAO IV _
DA AVALIAGAO

Art. 19. Os alunos serdo avaliados através de provas objetivas, provas praticas e trabalhos
individuais, em conformidade a metodologia utilizada por cada instrutor.

§1°. O aluno ser4 considerado aprovado no Curso de Formagéo da Guarda Civil obtendo o minimo
de 8,0 pontos na média geral no somatério total das notas de cada disciplina, observado o § 1° do Art. 20.

§2°. O aluno para ser considerado aprovado devera obter 90% de frequéncia em cada disciplina do
Curso de Formagdo.

Art. 20. A nota final do Curso de Formacdo de Guarda Civil ser4 a soma das notas de todas as
disciplinas, divididas pelo nimero total de disciplinas.

§ 1° Fica fora do computo geral de notas do Curso de Formacdo a disciplina Salde Fisica e
Qualidade de Vida, cujaavaliacdo dar-se-a sob a forma de conceito (APTO ou INAPTO).

§ 2°. A coordenacdo do curso emitird avaliacdo de conceito individual dos alunos, que teré por
objetivo formar a avaliagdo primaria dos profissionais da Guarda Civil de Parnaiba.

Art. 21. S&o objetos de conceito paraa Coordenacéo do curso:

| - a urbanidade;

11 - aeducaco;

I11 - a assiduidade;

1V - a pontualidade;

V -ainiciativa;

VI -a integracao;

VII - aapresentagdo, a qual seraconsiderando:

a) uniforme previsto.

b) o corte de cabelo para 0 masculino no padrdo (maquina n° 2).

c) barba raspada diariamente.

d) o feminino usard o cabelo preso em forma de coque, a altura da nucacom arede prevista no kit.
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Art. 22. O aluno que perder a avaliacdo, for reprovado e/ou INAPTO no processo avaliativo das
disciplinas tera 48 (quarenta e oito) horas, através de requerimento fornecido pela Coordenacéo do Curso,
para solicitar 22 chamada ou recorrer da avaliagao.

Art. 23. A aprovacédo no curso de Formacéo de Guarda Civil gera apenas perspectiva de nomeagéao,
néo configurando em hipétese alguma obrigacéo imediata a0 municipio para efetiva-lo.

SECAO V )
DA ESTRUTURA FiSICA E LOGISTICA

Art. 24. O Curso de Formagédo ocorrerd nas dependéncias da Academia de Policia Militar do Piaui,
nos postos de trabalho j& existentes e em outros espacos a serem definidos pelo Coordenador do Curso,
através de ato normativo, conforme plano de aula.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. Compete ao Secretario de Transporte, Transito e da Articulagdo com as Forgas de Seguranca
homologar a relagéo dos instrutores do Curso de Formagéo.

Art. 26. As pessoas portadoras de deficiéncia ficam dispensadas da realizacéo das atividades, cuja
deficiéncia seja incapacitante, entretanto, devem estar presentes nos locais onde tais atividades sejam
realizadas.

Art. 27.0 Modelo de Declaragdo e o kit aluno, Anexos Il elll, respectivamente, sdo partes
integrantes e inseparaveis deste Regulamento.

Art. 28. O Teste de Aptidao Fisica — TAFser4 realizado como prova da disciplina Saide Fisica e
Qualidade de Vida, de acordo com a tabela constante no Anexo IV deste regulamento, considerando-se apto
0 aluno que atingir no minimo o conceito BOM.

Art. 29. O Curso de Formacéo de que trata este regulamento é requisito obrigatério para ingresso nos
cargos da Guarda Civil de Parnaiba.

Art. 30. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Transporte, Transito e da Articulagéo
com as Forgas de Seguranca.

Art. 31. Esta Portaria entra em vigor na dada de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contréario.

Parnaiba, em 12 de marco de 2014.

JOAO ALVES DOS SANTOS
Secretdrio de Transporte, Transito e da Articulagdo
com as Forgas de Seguranca

ANEXO |
MATRIZ CURRICULAR NACIONAL PARA A FORMAGAO DE GUARDAS MUNICIPAIS

1. APRESENTAGAO

A Matriz Curricular para Formacéo de Guarda Municipal, fundamentado na concepcdo de seguranca com
cidadania, tem por objetivo, formar agentes de seguranca com a finalidade de proteger os servigos, bens e
instalacdes do Municipio, dentre estes o seu patrimdnio cultural, histérico, artistico, natural, paisagistico e
turistico, priorizando a utilizagcdo do didlogo como importante instrumento para mediar conflitos e tomar
decisdes.

2. PUBLICO - ALVO
Candidato aprovado em Concurso Publico para os cargos da Guarda Civil de Pamaiba.

3. OBJETIVOS:

3.1. Geral: Formar Guardas Municipais como agentes de seguranca do Municipio de Parnaiba com amplo
conhecimento interdisciplinar e transversal, aliados a atividade pratica, necessarios para a execucdo da
seguranca plblica preventivo com habilidades e atitudes praticas que possam ser usadas na medida legal e
progressiva, quando necessaria para manutencéo da ordem, e garantia dos direitos fundamentais do cidadao.
3.2. Especificos: Proporcionar a construgdo do conhecimento aos Guardas Municipais, agentes de seguranga
para que possam refletir como educadores, mediadores e agentes de prevencao, utilizando o didlogo como
importante instrumento para solugdo das situagdes problematicas, Considerando suas multiplas implicacdes.
Desenvolver habilidades técnicas para saber aplicar a forga de maneira legal e progressiva, com base nos
principios da legalidade, da necessidade, da proporcionalidade e da conveniéncia.

Fortalecer e defender a prética da cidadania, atitudes de justica, respeito a lei, valorizando a diversidade que
caracteriza a sociedade brasileira, atuar em prol da ética e buscar sempre a integragdo com outros 6rgéos de
seguranca.

4. IDENTIFICACAO

ESTRUTURA CURRICULAR:

AREA | - Sistemas, Instituigdes e Gest&o Integrada em Seguranga Publica - 20h/a
01 - Gestdo Integrada da Seguranca Publica em Nivel Municipal - 20h/a
02 - Funcdes e Atribuicdes das Guardas Municipais - 20h/a

AREA 11 - Violéncia e Controle Social - 20h/a

03 - Nogdes de Sociologia da Violéncia - 20h/a

AREA 11 - Cultura e Conhecimento Juridico - 70h/a

04 - Direito Constitucional - 20h/a

05 - Nogdes de Direito Penal e Processual Penal - 20h/a

06 - Relagdo Juridica do Trabalho - 15h/a

07 - Legislacdo Especifica (Leis e Estatutos) - 15h/a

AREA 1V - Comunicagdo, Informagio e Tecnologias em Seguranca Pblica - 40h/a
08 - Telecomunicagéo e Gerenciamento da Informacéo - 20h/a

09 - Nogdes da Lingua Inglesa - 20h/a

AREA V - Espago Publico, Humanizagéo e Cidadania - 70h/a

10 - Direitos Humanos e Etica Profissional - 30h/a

11 - Guarda Comunitéaria e Mobilizag&o Social - 30h/a

12 - Espago Urbano Local - 20h/a

AREA VI - Técnicas e Procedimentos em Seguranga Publica - 260h/a
13 - Instrucéo Geral, Cerimonial e Protocolo - 20h/a

14 - Atendimento Pré-hospitalar - 20h/a

15 - Técnicas de Defesa e Imobilizagdo - 20h/a

16 - Legislacdo de Transito (ATM) - 20h/a

17 - Engenharia de trafego Urbano (ATM) - 20h/a

18 - Direcéo Ofensiva e Defensiva (ATM) - 15h/a

19 - Fiscalizagdo e Operacéo do Transito Urbano (ATM) - 15h/a

20 - Uso Legal e Progressivo da Forga (GCM) - 20h/a

21 - Emprego de Equipamentos ndo Letais (GCM) - 20h/a

22 - Técnicas e Procedimentos Operacionais (GCM) - 20h/a

23 - Seguranca Patrimonial, Prevencdo e Combate a Incéndios (GCM) - 15h/a
AREA VII - Valorizagéo do Profissional e Satide do Trabalhador - 50h/a
24 - Saude Fisica e Qualidade de Vida - 30h/a

25 - Relagdes Interpessoais - 20h/a

DISCRIMINAQAO DOS MODULOS SEQUENCIAIS DO CURSO
Moédulo I: (185h/a)

Relagdes Interpessoais (area VII) - 20h/a

Instrugdo Geral, Cerimonial e Protocolo (area V1) - 20h/a

Funcdo e Atribuicdo da Guarda Municipal (areal) - 20h/a

Direitos Humanos e Etica Profissional (érea V) - 30h/a

Direito Constitucional (area Il1) - 15h/a

Guarda Comunitariae Mobilizagdo Social (area V) - 30h/a

Salde Fisica e Qualidade de Vida (area VII) - 30h/a

Telecomunicagdo e Gerenciamento da Informagéo (area IV) - 20h/a

N N
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e Modulo 11: (165h/a)

v Nogoes de Sociologia da Violéncia (érea Il) - 20h/a

v Gestdo Integrada da Seguranca Publica em Nivel Municipal (4rea I) - 20h/a

v Técnicas de Defesa e Imobilizagdo (area V1) - 20h/a

v Nocoes de Direito Penal e Processual Penal (4rea IlI) - 15h/a

v Espaco Urbano Local (area V) - 20h/a

v Nocoes da Lingua Inglesa (area IV) - 20h/a

v Atendimento Pré-hospitalar (area VI) - 20h/a

v Relagdo Juridicado Trabalho (4rea lI1l) - 15h/a

v Legislagéo Especifica (area Ill) - 15h/a

e Modulo Especifico de Transito: (100h/a)

v Legislagéo e Pratica de Transito - 20h/a

v Engenharia de trafego Urbano - 20h/a

v Diregéo Ofensiva e Defensiva - 15h/a

v Fiscalizagéo e Operacéo do Transito Urbano - 15h/a

v Estagio Préatico Especifico - 30h/a

e Modulo Especifico da Guarda Civil: (100h/a)

v"Uso Legal e Progressivo da Forca - 20h/a

v Emprego de Equipamentos ndo Letais - 15h/a

v’ Técnicas e Procedimentos Operacionais - 20h/a

v Seguranga Patrimonial, Prevengdo e Combate a Incéndios - 15h/a

v/ Estagio Prético Especifico - 30h/a

* Atividades Complementares: (20h/a)

v Palestras -10h/a

v Atividades socio pedagdgicas -10h/a

AREA | - Sistemas, Instituic6es e Gestao Integrada em Seguranga Publica

DISCIPLINA 01-Gestdo Integrada da Seguranca Pablica em Nivel Municipal

Objetivo: Oportunizar a discussdo e anlise do Programa de Seguranga Plblica para o Brasil, conceituacéo,

métodos, processos, oportunidades e desafios, modalidades de articulagdo e meios de superagdo de

obstaculos a implementacédo das agdes integradas no campo da seguranca publica urbana. Favorecer a

Guarda Municipal informagdes histérico-culturais das institui¢des de seguranca publica.

Ementario:

o Sistema Unico de Seguranga P(blica - SUSP

v Estrutura e funcionamento;

v"Modalidades de inser¢do do municipio no SUSP.

v/ Gestdo Integrada da Seguranca Publica Municipal

e Umaabordagem histérico-cultural das institui¢des de seguranga publica;

« Discussdo e analise critica das concepgdes de politicas de seguranga urbana;

« Aprendizagem sobre formulagdo, implementacéo, avaliagdo e acompanhamento de politicas de seguranca
publica no ambito da municipalidade e em parceria com outros 6rgdos de seguranga e comunidade,
garantindo a interatividade;

e O papeldo(a) policial militar, civil, federal, rodoviério federal, bombeiro e do guarda municipal;

* Opoderde policia, o poder da policia e o poder discricionario da Guarda Municipal;

DISCIPLINA 02-Fungdes e Atribuicdes das Guardas Municipais - 20h/a

Objetivo: Incentivar a discussdo e andlise das politicas de seguranca plblica e de como as Guardas

Municipais estdo inseridas neste processo. Colaborar na formacédo da identidade institucional, a partir da

compreensdo dos papéis definidos dos operadores de seguranca plblica urbana, com foco na integracéo dos

diversos segmentos operativos.

Obijetivo:

Incentivar a discusséo e analise das politicas de seguranca publica e de como as Guardas Municipais estéo

inseridas neste processo. Colaborar na formagdo da identidade institucional, a partir da compreensao dos

papéis definidos dos operadores de seguranca plblica urbana, com foco na integracdo dos diversos
segmentos operativos.

Ementario:

e Andlise e compreensdo critica dos processos e métodos existentes nos municipios no ambito da
Seguranca Publica Municipal;

e Andlise das vantagens e das modalidades de coordenar e articular as praticas dos diferentes profissionais
de seguranca publica agindo no municipio. Possibilidades de Interacdo entre Policia Militar, Policia Civil
e Guarda Municipal;

* Andlise da importancia e possibilidades de articulagéo do trabalho com o Ministério Publico, o Judiciario
e com 0s organismos responsaveis pelaimplementacdo de politicas pUblicas, tais como: Educacéo, Saide,
Planejamento Urbano, Trabalho, Crianca e Adolescente, entre outros;

« Andlise das vantagens de integrar ao trabalho a sociedade civil organizada, (Conselhos Comunitarios,
entre outros);

e Andlise dos obstaculos a esta visdo e agdo integradas e dos meios de supera-los localmente.

« O controle interno e extemo da agdo da Guarda Municipal.

v’ Localizagdo da Guarda na Estrutura Organizacional Municipal.

v Autonomia administrativa e operacional.

v Protocolo e formuléarios das acGes administrativas (encaminhamentos, relatérios, dados estatisticos,

escalas de servico, mapas, ordens de servico, portarias, processos, etc.).

v Bens de uso da Guarda (incorporagdo, tombamento, guarda, baixa e responsabilidade pelo uso desses bens

e, ainda, em relacdo a sua movimentacao, conservagao e seguranca).

¥ Contratos, convénios, dotacdo orcamentaria, prestacdo de contas, etc.).

AREA I - Violéncia e Controle Social - Total 20h/a

DISCIPLINA 03 - Nogdes de Sociologia da Violéncia - 20h/a

Contextualizagdo: Indispensavel conhecer os modelos teéricos que abordam os eventos de crimes nos seus

trés niveis de andlise: individual, micro e macroestrutural. O nivel individual enfoca o principio da escolha

racional em que ele pondera sobre custos e beneficios de agdes criminosas. O nivel micro enfoca os
processos de socializacdo, aprendizado e de introjecdo de auto-controle produzidos pelos grupos de

referéncia. O nivel macroestrutural enfatiza os conflitos econdmicos, os conflitos morais e culturais, a

pressdo pela aquisicdo de bens e a desigualdade de oportunidades.

Objetivos: Oportunizar a discussdo sobre a complexidade do fendmeno da violéncia e proporcionar

informagdes e conhecimentos para o planejamento eficiente e eficaz de acbes sécio-pedagégicas, akm de

capacitar o(a) agente para o trabalho em grupo, para que possa atuar em colaboracio com os(as) profissionais
das 4reas da educagdo, salide, acdo social e meio-ambiente, em beneficio da cidade como um todo.

« Aprofundar a andlise do fendmeno da violéncia enquanto um conjunto dindmico de fatores e suas
consequéncias na vida dos individuos e da sociedade. Elaborar propostas de intervencéo a partir de agcdes
preventivas e como a Guarda Municipal deverd participar no cotidiano da comunidade.

Ementario:

3.1. Nogdes da sociologia da viol éncia;

3.2. Anélise critica e agdes preventivas das provaveis causas indutoras de violéncia;

3.3. Violéncia da escola e na escolae sua prevengdo;

3.4. Violéncia doméstica e de género e sua prevencéo;

3.5. Homofobia e sua prevencao;

3.6. Violéncia interpessoal, institucional e estrutural e sua prevengao;

3.7. Movimentos Sociais: (compreens&o das origens e razbes da existéncia dos movimentos sociais, do papel

dindmico na sociedade, a diversidade: ordem social ordem politica, étnicos, culturais e de género). Estes

movimentos s&o regulados por direitos e deveres a serem respeitados.

* Estudo da legislagdo que garante a livre manifestacéo destas diversas categorias.

* Conhecer os Movimentos Sociais ocorridos no Piaui e em Parnaiba;

e Fazer uma critica da atuacdo dos (as) profissionais de Seguranca Publica

AREA 11l - Cultura e Conhecimento Juridico - Total 70h/a

DISCIPLINA 04 - Direito Constitucional - 20h/a

Objetivo: Viabilizar os conhecimentos tedricos acerca dos conceitos basicos do direito constitucional, bem

como fundamentar a atividade de seguranca publica, suas prerrogativas e atribuicdes numa perspectiva

constitucional.

4.3. Artigo 6° e 7° a Constituicdo Federal de 1988.

DISCIPLINA 05 - Nogdes de Direito Penal e Processual Penal - 20h/a

Obijetivo: Informar, instruir e respaldar o (a) Guarda Municipal a fim de que exerca suas fungdes nos limites

da Lei.
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Ementario:

5.1. Direito - sua concepcao e fungao;

5.2. A Seguranga Publica nas Constituicdes Federal e Estadual, e na Lei Organica Municipal;

5.3. Nocdes de direito penal:

e Conceituacéo;

e Tipologia do crime;

e Contravencéo penal;

e Crimes hediondos;

e Crime Organizado (Lei n° 9.034/1995/alterada pela Lei n° 10.217 de 11/04/2001 e Lei n° 12.694, de
24/07/2012.).

e Leide Drogas (Lei n°11.343/2006 e Decreto n°5.912/2006). Uso e abuso.

« Orgaos responsaveis pela politica antidrogas (Decreto N° 7.426/2011).

5.4. Nocdes de Processo Penal:

e Constrangimento ilegal;

e Prisdo em flagrante;

e Crimes cometidos contra a administracdo publica \ patrimdnio publico, por funcionario plblico ou
terceiros;

DISCIPLINA 06 - Relagéo Juridica do Trabalho - 15h/a

Introducdo: A histéria do trabalho humano, em sua evolucéo, tem se modificado substancialmente, no sentido da
melhoria das condicdes de trabalho e do estabelecimento de garantias basicas para o trabalhador, sem, entretanto,
esquecer-se dos deveres.

Objetivo: Fomentar o interesse pela discussdo da relacdo juridica de trabalho (direitos e deveres) e o
conhecimento dos aspectos garantidores de tal relacdo contribuindo, com isto, para que o(a) Guarda
Municipal possa atuar com seguranca dentro de suas atribuigdes.

Ementario:

Anélise e discussdo critica quanto a seguranca no trabalho:

o Postos de Servico;

e Prevencdo de acidentes;

e Equipamentos compativeis a atuagéo funcional.

v A ética na relagéo chefia / subordinado;

v Salide do Trabalhador;

v Direitos e deveres trabalhistas (conforme o regime juridico: celetista ou estatutario);

v Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Parnaiba;

v Plano diretor municipal;

v Posturas municipais;

DISCIPLINA 07 - Legislagao Especifica (Leis e Estatutos) - 15h/a

Ementario:

7.1. Nogdes de legislacdes locais, especificas ao municipio:

e Lei de implantacdo da Guarda Municipal;

o Legislacdo especial: lei seca, solo urbano, tolerancia;

7.2. O papel constitucional das guardas municipais:

e Art.144, §8° da CF/1988;

7.3. O profissional de seguranca plblica e o abuso de autoridade a luz da Constituicéo Federal;

7.4. Juizados Especiais;

7.5. Estatuto do Desarmamento e sua regulamentagéo:

o Andlise e discusséo critica dos aspectos relevantes no contexto da Seguranga Plblica;

7.6. Nocdes de Direito Ambiental:

e Protecdo dos animais e crimes contra a fauna;

e Preservacéo das florestas e reservas;

o Edificacbes irregulares;

e Pichacao;

e Protecdo abiodiversidade.

AREA 1V - Comunicag&o, Informagio e Tecnologias em Seguranga Ptblica - Total 40h/a
DISCIPLINA 08 - Telecomunicagéo e Gerenciamento da Informagéo - 20h/a

Introducédo: Boa comunicacéo é necessaria em todos os relacionamentos, tendo a Guarda Municipal entre
suas funcBes a de mediar a resolucdo de conflitos, tornando-se imprescindivel para estes operadores da
seguranca urbana conhecer, compreender e ter acesso aos meios de comunicagdo, saber quais sdo, como
podem ser utilizados e como colaboram na execucéo de seu trabalho, os recursos tecnoldgicos disponiveis.
Objetivo: Discutir a importancia de se ter banco de dados, com um nucleo de coletas, organizacao,
processamento, analise e difuséo de dados e a adogdo da metodologia do geoprocessamento.

Ementario:

8.1. Expressdes usadas no preenchimento de documentos (técnicas, narracéo, descricdo da pessoa).

8.2. Telecomunicacdo e os servigos de utilidade publica como instrumentos na prevencéo da violéncia e da
criminalidade.

8.3. Discussdo da relevancia de uma rotina de registro, guarda e gerenciamento das informagoes.

8.4. Conhecer 0 banco de dados de informacdes criminais, urbanas, socioeconémicas e a atuacdo local.

8.5. Gerenciamento da informacéo e intervengdes da GCM.

8.6. Orientacdo para relagédo com a midia.

DISCIPLINA 09 - Nogdes da Lingua Inglesa - 20h/a

A atividade policial é diferenciada e, por conta disso, exige que os operadores de seguranca plblica envolvidos
neste processo possuam um conhecimento diversificado, sem se afastar da especificidade que a sua profissao
requer. A formagédo especializada é necessaria para uma atuagao dinamica, principalmente nesse momento em
que o Brasil se tomara palco de diversos eventos intemacionais.

O mundo transforma-se rapidamente, assim como as organizagdes. Sendo assim, a corporagéo ndo pode ficar
alheia as mudancas. Por isso é que se busca o aprimoramento de sua melhor ferramenta de trabalho que é a
comunicagdo. Faz-se necessario comunicar e bem, com o fito de resolver conflitos, informar, guiar pessoas aos
seus destinos, dirimir dGvidas e manter a ordem, ainda que seja em uma segunda lingua.

O principal foco do contetido do curso é o atendimento ao turista. Os Guardas Municipais dominaréo expressdes a
fim de ser usadas no momento de uma ocorréncia policial envolvendo estrangeiros e na orientagdo sobre
localizagdo, por exemplo.

Através de temas presentes no cotidiano, o aluno desenvolvera as habilidades e exercitar a producéo oral, por meio
de exercicios que envolvem a audicéo e a fala, além de conhecer um pouco mais sobre a importincia da Lingua
Inglesa em nossas vidas.

Ementario:

e Welcome - O inglés em diferentes aspectos do dia a dia, e dicas de estudo.

e Countries and Greetings (Paises e Cumprimentos)

e People and Professional (Pessoas e Profissdes / Profissionais)

e Places (Lugares)

AREA V - Espago Publico, Humanizacéo e Cidadania - Total 70h/a

DISCIPLINA 10 - Direitos Humanos e Etica Profissional - 30h/a

Objetivo: a Disciplina tem por objetivo refletir acerca do comportamento humano, daquilo que convém ou ndo
fazer, além de motivar para andlise e discussdo dos valores estabelecidos pela sociedade e como eles se
expressam na pratica profissional. Objetiva, também, subsidiar a reflex&o quanto aos direitos fundamentais da
pessoa humana.

Ementério:

10.1. A correlagéo entre os aspectos fundamentais da ética e a pratica profissional;

10.2. Anélise e discussdo critica acerca da vocagéo profissional e da responsabilidade social do servidor publico;
10.3. Andlise e discusséo critica quanto as concepgdes de politicas de seguranca publica e direitos humanos;

10.4. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos:

e Abordagem histérica e instrumental;

10.5. Garantia de direitos (com nogdes legais) voltada parao(a):

e Crimes contra o Idoso (Lei n°10.741/2003).;

e Criangae adolescente (Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990);

e Crimes contra a Mulher/Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006).

e Pessoa portadora de deficiéncia;

e Consumidor;

e Etnia/raca;

Género;

Religido;

e Orientacdo sexual.
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10.6. O papel da Guarda Municipal, numa sociedade democratica, enquanto promotora de direitos humanos e

cidadania.

DISCIPLINA 11 — Guarda Comunitaria e Mobilizag&o Social - 30h/a

A Guarda atua coibindo infragbes administrativas, tais como as infracdes de transito, observa e informa a

existéncia de buracos nas ruas, semaforos com defeito, sinalizacdo inadequada ou danificada, iluminacdo

precéria, terrenos baldios, arvores ndo podadas, degradacdo de instalagdes fisicas e que, além disto, protege o

patrimdnio ambiental e desempenha atividades sécio-pedagdgicas junto & comunidade, sem dvida, estard

colaborando paraa qualidade de vida dos(as) cidad&os(és).

Ementario:

e Papel e Desempenho da Guarda como educador e fiscalizador dos direitos e deveres do cidaddo na
Preservacdo Ambiental (educacdo Ambiental; Solo, Erosdo, Recursos Hidricos; Ocupacao irregular do
solo; Uso inadequado dos Recursos Naturais; Sustentabilidade; Reciclagem).

e A concepgdo de guarda comunitéria.

DISCIPLINA 12 - Espago Urbano Local - 20h/a

Introducéo: o ordenamento do espago publico constitui-se num grande desafio para a Guarda Municipal. A

rua é o espaco onde as diferencas e desigualdades sédo notérias. A compreenséo da diversidade cultural, do

processo migratério e suas consequéncias, e da situagéo socioecondmica sdo fundamentais para a acdo eficaz
dos agentes em situagdes de conflito.

Objetivo:

e Favorecer a compreensdo do processo de urbanizacéo;

o Auvaliar criticamente os indicadores sociais constantes no Diagnéstico Local de Seguranca e propor modalidades
de intervengdo em consonancia com a Legislagdo vigente.

Ementério:

12.1. Espaco pUblico, Guarda Municipal e comunidade

12.1. O Processo de Urbanizagéo no Brasil, no Estado e no Municipio, nos Ultimos Cinquenta Anos, do

ponto de vista Econdmico, Social, Cultural e Demogréfico e suas consequéncias desse processo urbanistico

na qualidade de vida do municipe. Histéria e evolugéo da cidade.

12.2. Discussdo Critica do Conceito de Comunidade.

12.3. Aconcepgdo de guarda comunitaria.

12.4. Definicdo do espaco publico e identificacdo das atribuigdes federais, estaduais e municipais neste

espaco.

12.5. Técnicas e procedimentos na observacdo e encaminhamento, aos 6rgdos competentes, de possiveis

comprometimentos no fornecimento adequado de servicos & populagdo tais como: transportes, 4gua, esgoto,

iluminacdo, comunicagdes etc.

12.6. A utilizagdo democrética do espaco publico e as diversas manifestacdes de violagdo deste espago:

estacionamento abusivo, poluicéo das guas, degradagdes, pichagdes, poluicdo sonora, entre outras.

12.7. Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo, com objetivo de assegurar a utilizagdo democratica do

espaco publico através da educacdo dos usudrios, mediagao de conflitos e prevencao de infracdes.

AREA VI - Técnicas e Procedimentos em Seguranga Publica - Total 260h/a

DISCIPLINA 13 - Instrugdo Geral, Cerimonial e Protocolo - 20h/a

Objetivo: Visa preparar o guarda municipal para participar de solenidades civis e militares, desfiles,

cerimoniais ou qualquer outra atividade onde seja necessaria a apresentacdo em dispositivo de formatura e

protocolo.

Ementario:

Da Instrucéo Geral:

Da conceituagdo e Competéncia;

Dos Simbolos, Insignias e Brasdes;

Sinais de Respeito;

Hierarquia e Disciplina;

Nogdes de Ordem Unida

Movimento a pé firme, cobertura e alinhamento em forma;

Movimento em marcha, cobertura, alinhamento e postura;

Movimentos de saudacao, cumprimento parado ou em deslocamento;

Reforcar a importancia da boa apresentacéo pessoal;

Continéncias Regulamentares.

Do Cerimonial e Protocolo:

e Em Solenidades;

* Entre autoridades;

« Das Bandeiras;

e Hinos e Cancdes Institucionais.

DISCIPLINA 14 - Atendimento Pré-hospitalar - 20h/a

Objetivo: habilitar para a prestacdo de atendimento basico as vitimas de acidentes ou males subitos, até a

chegada de auxilio qualificado, quando for necessério.

Ementério:

* A responsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar;

o Orgios especializados no atendimento a vitima de acidentes: SAMU e Corpo de Bombeiros Militar

* Avaliagdo do cenario do acidente;

* Procedimentos e técnicas socorristas.

DISCIPLINA 15 - Técnicas de Defesa e Imobilizagéo - 20h/a

Objetivo:

e Capacitar o(a) guarda municipal no uso de técnicas de defesa que propiciem a preservacéo da integridade

fisica do(a) guarda municipal e de terceiros.

Habilitar o(a) agente para lidar com situaces nas quais estejam envolvidas grandes cargas emocionais de

forma técnica eficaz, especialmente pelo desenvolvimento de uma adequada leitura situacional e de

habilidades no uso da palavra.

Ementario:

* Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de “Conter/Defender, Imobilizar e Conduzir”,
aplicadas como nivel alternativo de forca prevista no modelode Uso Legal e Progressivo da Forga adotado.

e Técnicas de amortecimento de quedas para frente(Mae Ukemi), para trds (Ushiro-Ukemi) , para os
Lados(Y oko-Ukemi), rolamentos para frente(Zempo-Kaiten-Ukemi);

e Técnicas de projecdo (NageWaza): O-soto Gari (Gancho externo), Ippon-seoi-nage (Giro sobre o ombro) e O-
goshi (Giro sobre o quadril);

e Técnicas de safdas contra agarramento ao corpo pela frente sobre e sob os bracos; saida de agarramento ao
corpo pelas costas sobre e sob 0s bragos; Saida de “mata-ledo” e saida de agarramento ao pescoco em forma de
gravata pelas costas e pela lateral;

e Técnicas de defesa contra chutes (lateral e Frontal) e contra socos;

e Técnicas de defesa contra ataques de arma branca;

e Técnicas de Imobilizagdo de agressor e de conducéo.

DISCIPLINA 16 - Legislagdo de Transito (ATM) - 20h/a

Objetivo: discutir e analisar o Cédigo de Tréansito Brasileiro, compreender o papel da Guarda Municipal no

ordenamento do trénsito, conhecer os equipamentos para o exercicio funcional e promover, junto a comunidade,

acdes de prevencdo as infragdes.

Ementério:

16.1. Sistema Nacional de Transito (CTB);

16.2. Legislacéo de Tréansito (CTB);

16.3. O Papel da Guarda Municipal no Transito (art. 24 CTB);

16.4. Educagdo para o Transito;

DISCIPLINA 17 - Engenharia de trafego Urbano (AT M) - 20h/a

Ementario:

17.1. Tipos de Sinalizagéo de transito;

17.2. Sinalizagdo das Vias Urbanas;

17.3. Operagéo do trafego urbano de Parnaiba;

17.4. Aplicacdo da engenharia de trafego na seguranca dos pedestres;

17.5. Fluxo de veiculos e capacidade vidria;

17.6. Definigdo de Vias Preferenciais, Sentidos, Acesso para Turistas.

17.7. Obras fisicas: Canteiros, Rotatorias, Calcadas, Pracas, Pontes Luminosas, Ciclovias, Lombadas e

Depressdes em Vias, Sonorizadores.

17.8. Sinalizagdo Estatigrafica Vertical: Placas Provisuais Indicativas, Regulamentacéo, Adverténcia, Ponto de

6nibus Integrados e Taxi, Rotativos, Logradouros, Placas e Painéis Aéreos em bracos projetados, pérticos,

semi-pdrticos e bandeiras.

17.9. Sinalizagdo Estatigrafica Horizontal: Demarcacdo de Faixas; Sinalizadores de Pista, Balizadores.

17.10. Sistemas Semaforicos Viarios ou Rodovidarios, Aéreos e Ferroviarios.
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17.11. Sistema de Cancelas Automaticas e Manuais.

17.12. Radares para controle de tr4fego urbano

DISCIPLINA 18 - Diregdo Ofensiva e Defensiva (ATM) - 15h/a

Objetivo: Aplicar os conhecimentos sobre a formacéo de técnicas de condugéo de veiculo, bem como no cotidiano

do servico, na instrugéo de veiculo e executar na pratica, exercicios de conducao, visando as necessidades de preparo

técnico-profissional.

Ementario:

18.1. Diregéo defensiva;

18.2. Diregéo evasiva e ofensiva;

18.3. Forga de atrito e forca centripeta; diferenciagdo de distancia de parada, de frenagem, de reagdo, de seguimento;

18.4. Manobras especificas, postura, posicionamento, obstaculos, tempo.

18.5. Causas preponderantes de acidentes de transito.

DISCIPLINA 19 - Fiscalizagéo e Operacéo do Transito Urbano (ATM) - 15h/a

Ementério:

19.1. Atuagéo dos Agentes Municipais no Transito Urbano.

19.2. Uso dos sinais e equipamentos para Operagdo de Transito.

19.3. Dos Autos de InfragBes e dos Recursos junto a Jari.

19.4. Fiscalizagdo dos veiculos de transporte urbano de passageiros, de carga, de propulséo humana e animal,

motocicletas e motonetas, etc.

19.5. Orientagdo do fluxo de veiculos em situagdes criticas (acidentes com/sem v itima fatal, engarrafamento),

19.6. Abordagens Planejadas (Blitz, operagéo conjunta em barreiras)

DISCIPLINA 20- Uso Legal e Progressivo da For¢a (GCM) - 20h/a

Objetivo: discutir e analisar o uso legal e progressivo da forca, pelos guardas municipais, com amparo de sua

responsabilidade ética para com a comunidade, os mecanismos disponiveis para a protecdo de sua integridade

fisica, psiquica e a de terceiros, na sua instituigéo.

Ementario:

. Principios Bésicos sobre o Uso da Forca e Armas de Fogo pelos Funcionarios Responsaveis pela

Aplicacéo da Lei;

« Cédigo de Conduta para os Funcionarios Responséveis pela Aplicacdo da Lei, das Nagdes Unidas.

« Apresentacéo e estudo dos fundamentos juridicos sociais, sob aspecto moral e técnico, dos modelos de uso
daforca. Recomenda-se o Modelo FLETC ou de estrutura semelhante.

DISCIPLINA 21 - Emprego de Equipamentos néo Letais (GCM) - 20h/a

Objetivo: Proporcionar ao profissional da Guarda Municipal o adequado conhecimento sobre a utilizagédo

dos equipamentos ndo letais, empregados na defesa de sua integridade fisica e/ou de terceiros, e no estrito

cumprimento do dever legal, se assim for amparado em lei, obedecendo as recomendagdes sobre o uso legal

e progressivo da forca, segundo o ordenamento juridico vigente e os tratados internacionais, em que o Brasil

for signatério.

Ementario:

Parte Tedrica:

- O que sdo equipamentos néo letais;

- O aspecto legal, moral e psicoldgico de seu uso;

- A visdo humanistica do seu emprego;

- Emprego tético do equipamento néo letal;

- Letal x ndo Letal - seus riscos e consequéncias (vitimizacéo);

- A relacdo custo x beneficio (social e previdenciario);

- Equipamentos e muni¢des ndo letais.

Parte Prética:

- Apresentacao dos equipamentos e munigdes nao letais;

- Utilizagao do equipamento ndo letal, empregado pela instituigéo.

DISCIPLINA22 - Técnicas e Procedimentos Operacionais (GCM) - 20h/a

Objetivo: discutir e analisar as técnicas e procedimentos operacionais pertinentes & atuacdo da Guarda Municipal.

Refletir acerca da intervencéo que deveré ser voltada para a mediagdo de conflitos, com orientagéo aos cidadaos.

Analisar e compreender o Diagnéstico Local de Seguranga Municipal.

Podemos conceituar abordagem como: Ato de aproximar-se de pessoas, coisas, veiculos ou edificagdes

quando houver FUNDADA SUSPEITA da prética de delito ou a eminéncia da pratica destes, com o objetivo

de confirmar ou ndo a suspei¢do. Importante ndo se abusar do Poder de Policia dado pelo art. 78 do Cédigo

Tributério Nacional. Observar os atributos do poder de policia e os principios da abordagem. A

regulamentacéo do uso de algemas constante na Sumula VINCULANTE DO STF n° 11.

Ementario:

22.1. - Técnicas

v Técnicas de vigilancia (métodos e modalidades);

v Técnicas de controle e mediagao de manifestaces coletivas;

v Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos (crianca em local indevido no carro);

v Técnicas de mediacéo e resolugdo de conflitos;

v Técnicas de preservagdo do local da ocorréncia;

v Sistemas de comunicagéo / telecomunicagao;

22.2. - Procedimentos quanto ao(s):

v Bens, servigos e instalagdes;

v Trabalhadores informais / comércios ambulantes;

v Populagéo de rua;

v Criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social;

v" Adolescentes em conflito com a lei;

v Venda de substancias psicoativas a criangas e/ou adolescentes por estabel ecimentos comerciais;

v Usudrios de substancias quimicas que levam a dependéncia;

v Exploragdo sexual infanto-juvenil;

v’ Pessoa com deficiéncia;

v Pichagéo;

v’ Assisténciaao idoso;

v’ Assisténcia ao turista;

v Inobservancia das normas de preservacéo ambiental;

v Acidentes;

v’ Acidentes de transito;

v" Acidentes com produtos de alta periculosidade;

v Artefatos ou correspondéncias suspeitas e explosdo de bomba;

v Situagdes peculiares do municipio.

DISCIPLINA 23 - Seguranca Patrimonial, Prevengdo e Combate a Incéndios (GCM) - 15h/a

Objetivo: promover a compreensdo das normas e técnicas necessérias a seguranca de instalacdes fisicas e a

prevencgdo e combate a incéndio.

Ementario:

e Conceituagdo, normas, técnicas e procedimentos voltados para a protegéo do patrimonio e a prevencéo de

sinistros.

AREA VII - Valorizagao do Profissional e Satide do Trabalhador - Total 50h/a

DISCIPLINA 24 - Salde Fisica e Qualidade de Vida - 30h/a

Objetivo: Desenvolvimento de atividades que possam gerar mudanca de comportamento, criando o habito

da atividade fisica e capacitando o guarda municipal ao exercicio de suas atividades profissionais.

Ementario:

Habitos de salde;

Alimentagéo saudavel;

Correcdes posturais;

Programas de Avaliagdo Fisica

Qualidades fisicas;

Tipos de treinamento fisico;

Desporto e lazer;

Atividades recreativas.

DISCIPLINA 25-Relagdes Interpessoais, Conflitos e Formas de Interveng&o - 20h/a

Objetivo: esta disciplina tem por objetivo favorecer a interagdo dos individuos (guardas) entre si e com a

sociedade, bem como propiciar a compreensdo de necessidades basicas comuns aos seres humanos e do

impacto que estas necessidades, especialmente quando ndo atendidas, tém sobre seu comportamento e sobre

a sociedade como um todo.
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Ementério:

Anélise e Discussdo Critica das Relagdes Humanas no cotidiano das Guardas Municipais.

e Compreensao das necessidades basicas da comunidade;

Interagdo social - reflexdo sobre diferentes formas de acéo /reagéo;

Analise situacional;

Técnicas de expressdo oral e corporal na abordagem do cidaddo em situagdes cotidianas e criticas;
Preparo psicolégico na administragdo de conflitos.
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ANEXO I1
DECLARAGAO

Declaro, para fins de prova junto a Guarda Civil de Parnaiba, que Eu,
BT TRPR PP PP UORPPPRRPRR | I T ot s B
RG n° . Candidato ao Cargo da Guarda Civil de Parnaiba, afirmo pleno
conhecimento das condicdes previstas no Regulamento de Formacdo de Guardas Municipais, bem como,
estar apto para executar as atividades exigidas no que tange esforco fisico, treinamento para a utilizacéo de
equipamentos nao letais, elemento quimico, escudo, capacete, tonfa, ordem unida, sob exposicdo ao sol e
chuva.
Para tanto, assumo toda a responsabilidade civil e criminal pela Declaracéo a qual assino consciente.

Parnaiba, ........... d€ coceeieeiiieiecciceevnn.. de 2014,

ANEXO I

O KIT ALUNO consiste no material que devera ser portadopelo aluno logo no primeiro dia do curso, de
acordo com a relacéo adiante discriminada:

O Guarda Masculino deverd apresentar no "Kit Aluno™, no minimo:

a) 01 (um) ténis preto;

b) 05 (cinco) pares de meias brancas;

¢) 02 (duas) calgas jeans simples na cor azul escuro, sem detalhes coloridos e/ou bordados e demais detal hes;
d) 01 (um) cinto de nylon preto com fivela prateada;

e) 02 (duas) camisas de malhas com manga curta na cor branca, para as atividades de instrucdo (Sera
fornecido pela Prefeitura);

) 02 (duas) camisas de malha com manga na cor branca, para as atividades fisicas;

g) 02 (duas) toalhas para banho na cor azul-marinho;

h) 01 (um) chinelo preto

j) 02 (dois) shorts de elanca para educacéo fisica azul marinho com dois vieis branco nas laterais.

A Aluna Feminina devera apresentar no "Kit Aluno™, no minimo:

a) 01 (um) ténis preto;

b) 05 (cinco) pares de meias brancas;

¢) 02 (duas) calcas jeans simples na cor azul escuro, sem detalhes coloridos e/ou bordados e demais detal hes;
d) 01 (um) cinto de nylon preto com fivela prateada;

e) 02 (duas) camisas de malhas com manga curta na cor branca, para as atividades de instrucdo (Serda
fornecido pela Prefeitura);

) 02 (duas) camisas de malha com manga na cor branca, para as atividades fisicas;

g) 02 (duas) toalhas para banho na cor azul-marinho;

h) 03 (trés) elasticos para "rabo de cavalo" nacor preta;

i) 03 (trés) redes para prender cabelos na cor preta;

j) 01 (um) chinelo preto

1) 02 (dois) shorts de elanca para educagao fisica azul marinho com dois vieis branco nas laterais.

2014
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PORTARIA

Cont. PORTARIA N°001/2014 — SETRANSAFS

ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA CAPACIDADE FISICA - TAF

I - APOIO DE FRENTE

1.1) Execucédo da prova masculina: inicia-se em declbito ventral, com os bracos estendidos paralelamente
a frente do corpo e méos espalmadas e apoiadas sobre a area de teste, pés unidos apoiados sobre a area de
teste; flexionam-se os bracos, aproximando o tronco do solo, movimenta-se o corpo alinhando os cotovelos
com a linha dos ombros, retornando a posicéo inicial, caracterizando, assim, 01 (uma) execucéo. Deve-se
manter o corpo estendido, tenso, como se tivesse uma linhareta do calcanhar até o ombro. N&o havera limite
de tempo, sendo realizada a maior quantidade possivel do exercicio, de acordo com a tabela abaixo.

1.1.1) Tabelade indices (masculino) - TAB 01

= FAIXA ETARIA (ponfuagio)
REPETICOES |- s T5ass [caiss | De9) | £ @os [F @539 |GG
10 - - - - ] 0 0
T0_11 B 5 B 5 3 5 3
12-13 - . - - 5 [ 7
14-1% B s B s 6 7 3
19-25 - - - - 7 B 9
628 B - - - H g 10
20-30 - - - - 0 10
=30 - s T s 0

ATE 0S 39 ANOS, 0S HOMENS FARAO O TESTE DE FLEXAO
NA BARRA FIXA UTILIZANDO A TABELA N° 03

1.2) Execugdo da prova feminina: inicia-se em dectbito ventral, com os bracos estendidos paralelamente &
frente do corpo e maos espalmadas e apoiadas sobre a area de teste, pés unidos apoiados sobre a area de
teste, joelhos unidos apoiados sobre a area de teste, fazendo uma linhareta até a linha dos ombros. Flexiona-
se 0s bragos, aproximando o tronco da 4rea de teste, movimentando o corpo e alinhando os cotovelos com a
linha dos ombros, retornando a posigéo inicial, assim, caracterizando 1 execugdo. Deve-se manter 0 corpo
estendido, tenso, como se tivesse uma linha reta dos joelhos até o ombro. N&o havera limite de tempo, sendo
realizada a maior quantidade possivel do exercicio, de acordo com a tabela abaixo.

1.2.1) Tabela de indices (feminino) - TAB 2

& FAD{A ETARITA (pontuacio
REPETICOES C@Eo34) [ D (35-3;-(?}5_(4%33)
-15

0
15
16-17
18-19
20-21
2-23
24-25
26-27
28-32
33-35
36-40
+40

A(-25) [B(25-29)

F (3549 | G(G50-2)

wilta|e

wita| oo

0
6
7
8
[l

PR EUIP PY

0|l a|wn|o

10

=)

R=11-C1 BN E= ARV NV
P 7 R N T S =

CICC BRI =Y [P S

s

o|on |~ @

-
=)

B=1EC ERT =N B

=)

=)

-
1l - FLEXAO NA BARRA FIXA )

2.1) Execucdo da prova masculina: dependurado na barra com os bragos estendidos, realizasse a flexdo
ultrapassando a linha do queixo, na posicio normal (olhando para frente), acima da linha superior da barra,
voltando & posicdo inicial. As maos deverdo estar em pronacdo (polegares apontados para frente); durante a
execucdo, o corpo deve estar teso, como se tivesse uma linha reta do calcanhar até o ombro, sem balanceios; ndo
havera limite de tempo, devendo ser executada a quantidade de exercicio compativel com a faixa etaria, de acordo
com a tabela abaixo.

2.1.2) Tabela de indices (masculino) - TAB 3

FADA ETARIA (pontuagio)

REPETICOES | s [Hsae) [Cou3 [ DG530 [ EEoH) | FEi [GOEy

0 [1] 0 0 0 A PARTIR DOS 40 ANOS, OS5 HOMENS
1 1 2 3 4 REALIZARAO O TESTE DE APOIO DE
2 2 3 4 5 RENTE
3 3 4 5 3
4 4 5 6 7
5 5 [ 7 8
6 6 7 8 9

7-10 7 8 9 10

11-13 8 9 10

14-15 9 10

+15 10

111 - ABDOMINAL COM PERNAS FLEXIONADAS
3.1) Execucdo: em declibito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em aproximadamente 90°,
os antebracos cruzados na parte anterior do térax com as palmas das maos sobre a parte anterior dos ombros; 0s
pés ficam um do lado do outro com abertura préxima a dos ombros. Os pés serdo segurados por uma pessoa da
comissdo de avaliagdo para ndo perder contato com a area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo e as
maos permanecendo em contato com os ombros durante toda a realizacdo da prova. Realiza-se 0 movimento de
contragdo da musculatura abdominal, elevando o tronco a0 mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel
que hé contato dos cotovelos da metade da coxa até os joelhos e depois retorna & posi¢éo inicial, tocando toda a
area de teste como pelo menos a metade superior das escapulas. Os olhos deverdo estar fixos para frente e evitar
tensdo no pescogo, mantendo-o sempre relaxado. Devera ser executado o maior nimero de repeticdes no tempo
de 01 minuto.
3.1.1) Tabela de indices (masculino) - TAB 4

. FATXA ETARIA (pontuagio
REPETICOES C (3034 n(as&;&p Euocfu))

A(-35 | B (2525

F (549 | G50
0 [

PNy

0 |eo 1| |

=

o [en] <3| anfon [a| | 1|2

oo |-af | | |us| 1] =]

&
|
w
oo || s fus fr3] = | o[

.
=

+
=3
=]
.
=)

3.1.2) Tabela de indices (feminino) — TAB 5

N FATXA ETARIA (pontuacio)
REPETICOES |5 15539y [Ca039 | D035 [E @od8) [Fas5) GG
17 [} [ 0 0 0 0 0
15-19 0 1 3 3 4 5 6
3021 T 3 3 ) 5 6 7
n-_2 3 3 El 5 5 7 B
3435 3 E 5 6 7 s S
26-27 F] 5 5 7 8 B 10
28-29 5 € 7 s 9 10
30_35 3 T g g
36-45 7 B 5 10
4650 H 5 10
5155 5 10
- 55 10

PORTARIA

Cont. PORTARIA N°001/2014 — SETRANSAFS

IV - CORRIDA DE 2.400 METROS

4.1) Execucdo: em partida livre, o executante podera correr e eventualmente caminhar. Apés o inicio da
prova, ndo seré permitido asaida da pista até a conclusdo do percurso. Caso a prova néo seja concluida, sera
atribuida nota 0 (zero). A tomada de tempo sera feita por meio de crondmetro ou relégio digital em minutos
e sequndos.

4.1.2) Tabela de indices (masculino) - TAB 6

JE— FADLA ETARIA (ponmussio)
A(-25) [B(539) [CE0-3) [ D(5-39) [E@E03D) [F49 |GG

~1830 [] ] g g [ [ ]
731-183 0 0 1 2 3 5 6
T01-173 0 1 2 3 + € 7
S31_170 T 3 3 3 5 7 g
431153 3 3 E] H € T ]
331143 3 4 5 [ 7 9 10
I31-133 ] H 3 7 T 10
151123 H 6 7 H 5 I
131115 [3 7 8 9 10
11011130 7 8 9 10
1031-11.00 3 9 10
10011030 9 10

- 1001 10

4.1.3) Tabela de indices (feminino) - TAB 7
FATXA ETARIA (ponuacio)

TEMPO C(30-34) | D(35-39) |E(3044) [F @549 | GGE0-=)

+ 20.00

1951 - 20.00
1841 -19.50
19.21-19.40
17.31-19.20
16.01 - 17 30
1531 - 1600
1431-15.30
13.51-14.30
12.51-13.50
1201 -1250
1131-12.00
- 1131

A(25) [BE-15)

o|en| - |a|w|e

|
=]

I 1 Y 1 =Y
ool <o ||| =

=) [T £= K21 8 [ Y PO P

=)

a|on| ||| & wrs|=|o|e

=)

=]

[ ) I P 0 1 = 1 1=

TABELA DE CORRESPONDENCIA DA PONTUAGAO FINAL OBTIDANO TAF

INTERVALOS DE PONTUACAONA
PONTUACAOQ e FICHA DE
OBTIDA (PO) NO CONCEITO INFORMACOES (ET)
TAF
8 =PO=10 Excelente 200
6<PO-8 Otimo 1.50
1-PO-6 Bom 1.00
2ZP0O=4 Regular 0.50
0=P0O=2 Insuficiente 0.00

LICITACA

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

[ AVISO DE LICITACAO |

O Municipio de Parnaiba-PI torna publico que realizara a licitagdo na modalidade abaixo discriminada, cujo
certame serd regido pela Lei Federal n.° 10.520/02, Decretos Municipais n.° 440/06 e 452/06,
subsidiariamente, no que couberem, pelas disposi¢des contidas na Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

PREGAO PRESENCIAL N° 025/2014.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA O PERIODO DE 12 MESES, VISANDO A
CONTRATAGAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM EM HOTEL E SERVICOS DE
RESTAURANTE PARA REFEICAO TIPO SELF-SERVICE COM CAPACIDADE DE NO
MINIMO DUZENTAS PESSOAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
PARNAIBA-PI.

DATADE ABERTURA: 04 DE ABRIL DE 2014.

HORARIO DE INICIO DO CREDENCIAMENTO: 11:00h (ONZE HORAS / HORARIO LOCAL)

Formulacéo de consultas e obtengdo do edital:
Rua Itatina n° 1434 - Bairro Pindorama, Parnaiba/Pl, CEP: 64215-115, de segunda a sexta-feira, de 08 as 13
horas. Contato (86) 3323-0919, ramal 167. / 3323 1724 (FAX) e e-mails: srp.pmp@hotmail.com;
srp@parnaiba.pi.gov.br; site: www .parnaiba.pi.gov.br.

Pamaiba (P1), 13 de Abril de 2014.

RONALDO PORTELA DE OLIVEIRA
Pregoeiro

Parnaiba
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TERMO DE REABERTURA

.S

T8 A gy

PARNATS 2

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIP1O
CENTRAL DE LICITAGCOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

COMUNICADO
TERMO DE REABERTURA - CHAMADA PUBLICA N°002/2014

O MUNICIPIO DE PARNAIBA, através da Central de Licitagdes e Contratos Administrativos e do
Secretario Executivo do Fundo Municipal de Educacdo, toma plblico a REABERTURA do Edital da
CHAMADA PUBLICA N° 002/2014 - CLCA/PMP, cujo objeto é AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL
PARA ALIMENTAGAO ESCOLAR.

DATA DO RECEBIMENTO DO PROJETO DE VENDAS: 01 e 02 de Abril de 2014 de 09:00 as
13:00hs.

LOCAL DE RECEBIMENTO DO PROJETO DE VENDAS: CENTRAL DE LICITAGOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Formulacéo de consultas e obtencéo do edital:

Rua Itatina n® 1434 - Bairro Pindorama, Parnaiba/PIl, CEP: 64215-115, de segunda a sexta-feira, de 08 as 13
horas. Contato (86) 3323-0919, ramal 167. / 3323 1724 (FAX) e e-mails: srp.pmp@hotmail.com;
srp@parnaiba.pi.gov.br; site: www parnaiba.pi.gov.br.

Parnaiba (PI), 13 de Marco de 2014.

DANILO DE ANDRADE REGO
Secretario Executivo do Fundo Municipal de Educagdo

EXTRATOS

T8 A4 gy

PAI %)
(5 RNATEA

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ATA EXTRATO PARCIAL N° X1V/2014 - PMP- PARNAIBA-PI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0033592/2013 - PMP- PARNAIBA-PI

PREGAO PRESENCIAL N°.093/2013 - PMP- PARNAIBA-P|

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA, COM REPOSICAO DE PECAS E MONTAGEM
DOS APARELHOS E EQUIPAMENTOS DOS MODULOS DO PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA(PSF) NO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI.

Datada Sesséo: 03/02/2014

Horério: 13h00min

Pregoeira: Caroline de Oliveira Santos
Adjudicagdo: 12/03/2014
Homologagao: 12/03/2014

DETENTORES DE PREGCOS REGISTRADOS (PESSOA JURIDICA) - COTAGAO POR ITEM

Manutencéo Preventiva, Corretiva, com reposi¢éo
de pecas, e montagem dos aparelhos e
1 |equipamentos das médulos do Programa de Satde| TEC - ODONT LTDA - EPP
da Familia(PSF) no Municipio de Parnaiba-PI -
VALOR MENSAL

Manutencao Preventiva, Corretiva, com reposi¢cao
de pecas, e montagem dos aparelhos e
2 |equipamentos das médulos do Programa de Salde[TEC — ODONT LTDA - EPP
da Familia(PSF) no Municipio de Parnaiba-PI -
VALOR/HORA TRABALHADA

R$6.000,00

R$ 72,00

OBSERVAGOES GERAIS SOBRE OS ITENS:

1) O objeto podera ser fomecido em Condicdes equivalentes ou similares, podendo o agente administrativo
dependendo de cada caso concreto, ajustar, por acordo entre as partes, entrega de objetos semelhantes ou em
condicéo similar desde que mantidos os precos nas mesmas proporgdes e garantida a qualidade do produto
registrado, exceto quando, comprovadamente, o produto renegociado for de melhor qualidade; nesse caso, os
custos adicionais deverdo ser cobrados em separado mediante justificativa circunstanciada que explicite
adequadamente a motivacéo para pratica do ato, inclusive quanto a compatibilidade para com os precos do
mercado vigente.

2) Os Itens registrado destinam-se a contratos relativos ao exercicio 2014/2015, no siléncio das partes, a ata
serd prorrogada, automaticamente, por igual periodo conforme regulamentagéo local.

3) E obrigagdo do agente contratante indicar no pedido de liberagdo a dotagéo orgamentaria que suportaré a
despesa.

4) A consulta prévia (oficio ou requerimento) e o pedido de liberagdo devem ser dirigidos ao gerenciador da
Ata do Sistema de Registro — SRP/PMP/PI, com anuéncia de sua coordenacéo central. As cépias daqueles
documentos, a Liberagdo, a copia do Extrato Parcial e a copia da Ata de Registro, devem fazer parte integrante
do processo administrativo como obrigagéo da contratante, a fim de instruir seu processo adequadamente.

INFORMACOES PARA EFEITO CONTRATUAL:

EMPRESA/ LICITANTE

TEC ODONT LTDA - EPP

CNPJ

05.674.589/0001-27

INSC. ESTADUAL 194518531

ENDERECO RUA LISANDRO NOGUEIRA, 1439 - BAIRRO CENTRO
CEP 64000-200

CIDADE/ESTADO TERESINA -PI

EMAIL TEC.ODONT@BOL.COM.BR

CONTATO TEL/FAX 3302-3316/9931-5696/9493-3003

PROCURADOR(A)

REPRESENTANTE LEGAL /

RAIMUNDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

CPF

240.909.993-91

EXTRATOS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ATAEXTRATO PARCIAL N°XI111/2014 - PMP- PARNAIBA-PI
PROCESSO ADMINISTRAT IVO N° 002499/2014 - PMP- PARNAIBA-P1

PREGAO PRESENCIAL N°. 007/2014 - PMP- PARNAIBA-P|

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PELO PERIODO DE 12 MESES PARA EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA, COM
REPOSICAO DE PECAS E MONTAGEM DOS APARELHOS E EQUIPAMENTOS REFERENTE
AO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL(PSB) E CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS(CEO) NO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI.

Data da Sessdo: 14/02/2014

Horério: 11h00min

Pregoeira: Caroline de Oliveira Santos
Adjudicacéo: 12/03/2014
Homologac&o: 12/03/2014

DETENTORES DE PREGOS REGISTRADOS (PESSOA JURIDICA) - COTAGAO POR ITEM

Manutengéo preventiva e corretiva, com reposi¢éo
de pecas e montagem dos aparelhos e
equipamentos referente ao Programa de Salde|FOCOS INSTALAGOES E
Bucal(PSB) e Centro de Especialidades |MANUTENGOES LTDA - ME
odontolégicas(CEO) no municipio de Pamaiba-PI -
VALOR MENSAL
Manutengdo preventiva e corretiva, com reposicao
de pecas e montagem dos aparelhos e
P equipamentos referente a0 Programa de Salde|FOCOS INS]'ALAQC)ES E
Bucal(PSB) e Centro de Especialidades[MANUTENGOES LTDA - ME
odontoldgicas(CEO) no municipio de Parnaiba-PI -
VALOR/HORA TRABALHADA

R$ 4.757,00

R$ 50,00

OBSERVAGOES GERAIS SOBRE OS ITENS:

1) O objeto podera ser fomecido em Condicées equivalentes ou similares, podendo o agente administrativo
dependendo de cada caso concreto, ajustar, por acordo entre as partes, entrega de objetos semelhantes ou em
condicéo similar desde que mantidos os pregcos nas mesmas propor¢des e garantida a qualidade do produto
registrado, exceto quando, comprovadamente, o produto renegociado for de melhor qualidade; nesse caso, os
custos adicionais deverdo ser cobrados em separado mediante justificativa circunstanciada que explicite
adequadamente a motivacéo para préatica do ato, inclusive quanto a compatibilidade para com os precos do
mercado vigente.

2) Os Itens registrado destinam-se a contratos relativos ao exercicio 2014/2015, no siléncio das partes, a ata
seré prorrogada, automaticamente, por igual perfodo conforme regulamentagao local.

3) E obrigagdo do agente contratante indicar no pedido de liberagdo a dotagdo orgamentaria que suportara a
despesa.

4) /g consulta prévia (oficio ou requerimento) e o pedido de liberacdo devem ser dirigidos ao gerenciador da
Ata do Sistema de Registro — SRP/PMP/PI, com anuéncia de sua coordenagdo central. As copias daqueles
documentos, a Liberagdo, a copia do Extrato Parcial e a cépia da Ata de Registro, devem fazer parte integrante
do processo administrativo como obrigacéo da contratante, a fim de instruir seu processo adequadamente.

INFORMAGOES PARA EFEITO CONTRATUAL:

EMPRESA/ GLOBALTEC COMERCIO E SERVICOS ODONTO-HOSPITALARES LTDA
LICITANTE

CNPJ 17.424.989/0001-63

INSC. ESTADUAL 19.511.323-3

ENDERECO Rua Rui Barbosa, n® 1258 — Centro/Norte

CEP 64000-090

CIDADE Teresina — Pl

EMAIL globaltec.servicos@gmail.com

CONTATO TEL/FAX |(86) 3223-9390/(86) 9925-7562
REPRESENTANTE

LEGAL / Carlos Cesar de Moura Andrade
PROCURADOR(A)

CPF 397.850.503-78

EMPRESA/ P A
LICITANTE FOCOS INSTALACOES E MANUTENCOES LTDA -ME
CNPJ 11.220.995/0001-12

INSC. ESTADUAL 19.480.142-0

ENDERECO Rua Caramuru, n® 11512 — Sdo Francisco

CEP 64215-400

CIDADE Parnaiba — P|

EMAIL focosphb@gmail.com

CONTATO TEL/FAX |(86)3222-7503/ (86) 9413-6357/(86) 9449-4221
REPRESENTANTE

LEGAL / Antonio de Paulo Oliveira da Silva
PROCURADOR(A)

CPF 692.188.543-72

Parnaiba
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EXTRATOS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ATA EXTRATO PARCIAL N° X1X/2014 — PARNAIBA - P1
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°4755/2014

PREGAO PRESENCIAL N°. 019/2014 - PARNAIBA - PI

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PELO PERIODO DE 12 MESES, VISANDO A EVENTUAL
AQUISICAO E MONTAGEM DE FORROS EM PVC, EM PLACAS DE GESSO; PRATELEIRAS DE
GESSO E PERSIANAS VERTICAIS EM PVC E EM TECIDO E ESQUADRIAS DE ALUMINIO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI.

Pregoeira: POLIANA NUNES VIEIRA
Adjudicacéo: 13/03/2014
Homologagéo: 13/03/2014

DETENTORES DE PRECOS REGISTRADOS (PESSOA JURIDICA) - COTACAO POR ITEM

Ne DESCRIGAO UNIDADE Valor (R$)
Fornecimento de material e mdo de obra para montagem

01 de FORRO PVC (10 X 200 mm), cor branca, sustentadas
com perfis metalicos ou madeira com rebites de repuxo m? 44,00

em aluminio.
VENCEDOR: FORTES CONSTRUGOES LTDA-ME

Fornecimento de material e mdo de obra para montagem
02 |de FORRO EM PLACA DE GESSO (0,60 x 0,60 x 0,03 m?2 32,00
m), sendo suspenso por arame recapados.

VENCEDOR: FORTES CONSTRUGOES LTDA-ME

03 Parede em TIJOLO DE GESSO (0,50 x 0,70 x 0,08), 59.00
instalada com acabamento liso com pasta de gesso. m?2 !
VENCEDOR: FORTES CONSTRUGOES LTDA-ME
Fornecimento de material e mdo de obra para montagem .
4 |de PRATELEIRAS DE GESSO, 4 cm x 100 cm. Metro linear 41,00
VENCEDOR: FORTES CONSTRUGOES LTDA-ME
Aquisi¢do com instalacdo de PERSIANAS VERTICAIS
EM PVC rigido, cor a definir, com laminas de 89mm de
largura, encaixadas em trilho de aluminio anodizado na
05 |cor prata; comandos de abertura e regulagem de m2 108,00

inclinacdo das laminas em corda de nylon e corrente em

EDITAL DE RETIFICACAO

T

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

EDITAL N° 01/2014
PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

RETIFICAGAO
ONDE SE LE:

O Municipio de Pamaiba—PI, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania — SEDESC, em
virtude da necessidade de preenchimento de vagas, faz saber que realizarAi PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS, com vistas & contratagio temporéria, para atender as
necessidades excepcionais de interesse publico, com fundamento no Art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, Art.
36, VI, da Lei Organica do Municipio de Pamaiba — PI, e demais disposi¢des desta Lei, de profissionais para
atuarem nos programas: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV), Servico de Protecéo de
Atendimento Especializado para Familia e Individuo (PAEFI) e Servigo de Protegdo e Atendimento Integral &
Familia (PAIF), desenvolvidos pela referida Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
(SEDESC), sob a forma de Contrato Administrativo, nos termos da Lei Complementar n® 048/2014, de
25.02.2014 e demais disposicdes legais atinentes a espécie de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

4.1.1. Periodo de inscricdo:
| - Do dia 12/03/2014 ao dia 14/03/2014, das 8h as 13h, observado o horario local.

5.2.3. A avaliagéo de titulos, de carater classificatorio e eliminatdrio, valera até 110 (cento e dez) pontos,
ainda que a soma dos titul os apresentados seja superior a esse valor, observando o anexo Il deste Edital;

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
-]

d) A remuneragéo de que trata 0 Anexo |, deste Edital, refere-se a remuneracéo basica de cada cargo podendo
ser acrescida de gratificagdo, dependendo das peculiaridades de cada cargo, a critério da Administracéo,
considerando a conveniéncia e oportunidade;

ANEXO |
QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
EXIGIDA PARA EXERCER O CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERACAO.

O codigo, funcdo, vagas, programa, requisito/escolaridade, carga horéaria e remuneracdo constam no quadro
abaixo:

PV C; as partes inferiores das laminas deverdo se unidas P % VAGAS REQUISITO/ REMUN.
por uma corrente por um bando em aluminio. _ CoD. FUNCAO VAGAS PNE* PROGRAMA ESCOLARIDADE C.H BASICA
VENCEDOR: FORTES CONSTRUCOES LTDA-ME R$ 890,24
Aquisi¢do com instalacdo de PERSIANAS VERTICAIS 12+ (oitocentos e
EM PVC rigido, cor a definir, com laminas de 89mm de . . Cadastro SCFV; PAEFI Ensino Médio noventa
largura, encaixadas em trilho de aluminio anodizado na 01 Orientador Social de 01 e PAIF Completo 40h reais e vinte
06 |cor prata; comandos de abertura e regulagem de m? 96,00 reserva e quatro
inclinacdo das laminas em corda de nylon e corrente em centavos)
PVC; as partes inferiores das laminas deverdo se unidas K R$ 89024
por uma corrente por um bando em aluminio. 10+ FO";‘a‘;?!() Suspef_lolf (oilocen{os e
VENCEDOR: FORTES CONSTRUGOES LTDA-ME ) ) : €m Servigo Social,
- — - . < 02 Assistente Social Cadastro 01 SCFV, PAEFI em instituicdo de | 30h noventa
07 |Esquadrias de aluminio anodizado com vidro de 4mm. | m? [ 380,00 de ePAIF ensino reconhecida reais e vinte
VENCEDOR: FORTES CONSTRUCOES LTDA-ME reserva pelo MEC e quatro
Porta de vidro de temperado incolor de 8 mm com centavos)
08 | P me | 580,00 . . R$ 890,24
erragens. _ 07+ Formagao superior (oitooen{os e
VENCEDOR: FORTES CONSTRUCOES LTDA-ME . em Psicologia, em
— — 03 icol Cadastro 0 SCFV; PAEFI instituicao d 20h noventa
09 |Divisorias em Eucatex, painéis 120 x 210 x 0,3 nas cores: Psicélogo de 1 e PAIF instituicao de reais e vinte
branco, cinza, areia. Ferragens em ferro zincado e pintado m? 140,00 reserva ensino reconhecida e quatro
i pelo MEC
nas cores pTElO oucinza. _ centavos)
VENCEDOR: FORTES CONSTRUCOES LTDA-ME 12+ K Salario
Porta sanfonada flexivel na cor branca com fechamento i i : Ensino ini
10 g m2 | 115,00 04 Cuidador de crianga, | Cadastro 01 SCFV; PAEFI Fundamental 10h M!nlmo
externo em . adolescente e adulto de ePAIF Completo Nacional +
VENCEDOR: FORTES CONSTRUGOES LTDA-ME reserva gratificagdo
Facilitador de 03+ Salari
B 05 Oficinas de Cadastro | o, |SCFV;PAEFI| EnsinoMédio |, | a0
OBSERVACOES GERAIS SOBRE OS ITENS: Convivio por meio de e PAIF Completo nacional
da Arte e Cultura | reserva
1) O objeto podera ser fornecido em Condi¢des equivalentes ou similares, podendo o agente administrativo Facilitador de 03+ Salri
dependendo de cada caso concreto, ajustar, por acordo entre as partes, entrega de objetos semelhantes ou em 06 Oficinas de Cadastro 01 SCFV; PAEFI Ensino Médio 40h m?nail;%
condicéo similar desde que mantidos os precos nas mesmas proporcdes e garantida a qualidade do produto Convivio por meio de ePAIF Completo nacional
registrado, exceto quando, comprovadamente, o produto renegociado for de melhor qualidade; nesse caso, os de Esporte e Lazer | reserva
custos adicionais deverdo ser cobrados em separado mediante justificativa circunstanciada que explicite R$ 890,24
adequadamente a motivacdo para pratica do ato, inclusive quanto a compatibilidade para com os precos do 02+ (oitocentos e
mercado vigente. Intérprete de Cadastro SCFV; PAEFI|  Ensino Médio noventa
; ) ) ) o 07 0 30h | NOVer
2) Os ltens registrado destinam-se a contratos relativos ao exercicio 2014/2015, no siléncio das partes, a ata LIBRAS de ePAIF Completo reais e vinte
sera prorrogada, automaticamente, por igual periodo conforme regulamentagéo local. reserva € quatro
. S i . " x - - . centavos)
3) E obrigagdo do agente contratante indicar no pedido de liberagdo a dotacdo orcamentaria que suportara a
despesa. Total de Vagas 49 + Cadastro de
4) A consulta prévia (oficio ou requerimento) e o pedido de liberagio devem ser dirigidos ao gerenciador da i reserva
* PNE - Portador de Necessidades Especiais

Ata do Sistema de Registro — SRP/PMP/PI, com anuéncia de sua coordenagdo central. As cépias daqueles
documentos, a Liberagdo, a copia do Extrato Parcial e a cépia da Ata de Registro, devem fazer parte integrante
do processo administrativo como obrigagéo da contratante, a fim de instruir seu processo adequadamente.

INFORMAGOES PARA EFEITO CONTRATUAL:

|LICITANTE FORTES CONSTRUGOES LTDA-ME

|CNPI 02.733.213D001-58

|INSC. ESTADUAL 19.461.231-7

|CoNTATO DEOCLIDES FORTES CASTELO BRANCO NETO
|ENDEREGO RUA DR.JOAO CANDIDO,1951, BAIRRO: NOVA PARNAIBA
|cEP 64.218-410

|cIDADE PARNAIBA-PI

‘ E-MAIL fortes.construgdes @hotmail.com

e

NAo!

sexual de criancas
e adolescentes.

DENUNCIE! |
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Cont. EDITAL N° 01/2014 - PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA - RETIFICACAOQ

ANEXO 11 )
TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO

PONTOS POR | LIMITE MAXIMO
COMPONENTES COMPONENTES DE PONTOS
1- FORMAGCAO ACADEMICA E ATUALIZAGCAO PROFISSIONAL
1.1-Graduagdo em Curso Superior 15 15
1.2-Especializacdo na area afim 5 10
1.3-Ensino Médio Completo (pedagdgico) 10 10
1.4-Ensino Médio (Técnico/Cientifico) 5 5
1.5-Curso na area de assisténcia social 2 10
TOTAL 50
2- EXPERIENCIAS E ATIVIDADES SOCIAIS DESENVOLVIDAS
2.1-Experiéncias em trabalhos comunitarios e sociais 4 20
2.2-Experiéncias com trabalhos com criancas, adolescentes e 4 20
adultos.
2.3-Experiéncia com projetos, programas e servicos sécio- 4 20
assistenciais.
TOTAL 60
ANEXO 111
CRONOGRAMA

ETAPAS DE SELEGAO:

1- Inscricdo e entrega de Curriculos: 12/03/2014 & 14/03/2014

1.1 Locais de inscricdo: SEDESC

1.2 Divulgacéo dos classificados da analise curricular: 18/03/2014

1.3 Prazo para Recurso da primeira etapa: 19/03/2014

1.4 Divulgacéo dos classificados apés recurso: 21/03/2014

1.5 Entrevista com os candidatos: 24/03/2014 e 27/03/2014

1.6 Divulgacéo do resultado da entrevista: 31/03/2014

2. Convocacdo para Inicio das Atividades: 01/04/2014

LEIA-SE, RETIFICADO:

O Municipio de Parnaiba-Pl, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania — SEDESC, em
virtude da necessidade de preenchimento de vagas, faz saber que realizard PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS, com vistas a contratagio temporaria, para atender as
necessidades excepcionais de interesse pablico, com fundamento no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Art.
36, VI, da Lei Organica do Municipio de Parnaiba — PI, e demais disposicdes desta Lei, de profissionais para
atuarem nos programas: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV), Servico de Protegéo de
Atendimento Especializado para Familia e Individuo (PAEFI) e Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), desenvolvidos pela referida Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
(SEDESC), sob a forma de Contrato Administrativo, nos termos da Lei Complementar n° 048/2014, de 21 de
fevereiro de 2014, publicada no Diario Oficial do Municipio de 25.02.2014 e demais disposicoes legais
atinentes a espécie de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

4.1.1. Periodo de inscricéo:
| - Do dia 12/03/2014 ao dia 18/03/2014, das 8h as 13h, observado o horario local.

5.2.3. A avaliacdo de titulos, de carater classificatério e eliminatério, valer4 até 100 (cem) pontos, ainda que a
soma dos titulos apresentados seja superior a esse valor, observando o anexo Il deste Edital;

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

d) As remuneragdes de que tratao Anexo |, deste Edital, especificam as gratificacdes, com os devidos valores,
dos cargos que fazem jus as mesmas.

[-]

ANEXO |
QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, QUALI FICAGAO PROFISSIONAL
EXIGIDA PARA EXERCER O CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERACAO.

O codigo, funcdo, vagas, programa, requisito/escolaridade, carga horaria e remuneragéo constam no quadro
abaixo:

Cont. EDITAL N° 01/2014 - PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA - RETIFICACAO

A x VAGAS REQUISITO/ REMUNE-
COD. FUNCAO VAGAS PNE* PROGRAMA ESCOLARIDADE C.H RACAO
Facilitador de 03 + ] ] Salrio
05 Oficinas de Cadastro o1 SCFV; PAEFI Ensino Médio 40h minimo
Convivio por meio de e PAIF Completo .
nacional
da Arte e Cultura reserva
Facilitador de 03 + ] ] Salrio
06 Oficinas de Cadastro o1 SCFV; PAEFI Ensino Médio 10h minimo
Convivio por meio de e PAIF Completo :
nacional
de Esporte e Lazer | reserva
R$ 890,24
02 + (oitocentos e
07 Intérprete de Cadastro 0 SCFV; PAEFI Ensino Médio 20h noventa
LIBRAS de e PAIF Completo reais e vinte
reserva e quatro
centavos)
Total de Vagas 49 + Cadastro de
reserva
* PNE - Portador de Necessidades Especiais
ANEXO 11

TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO

PONTOS POR LIMITE MAXIMO
COMPONENTES | COMPONENTES DE PONTOS
1- FORMACAO ACADEMICA E ATUALIZAGCAO PROFISSIONAL
11-  Graduacdo em Curso Superior (Para os candidatos
que concorrem & vagas para as quais se exige escolaridade 10 10
de nivel médio)
12-  Especializagdo na area afim (Para os candidatos que
concorrem as vagas para as quais se exige escolaridade de 5 10
nivel superior)
13-  Ensino Médio Completo (Para os candidatos que
concorrem as vagas paraas quais se exige escolaridade de 10 10
nivel fundamental)
14-  Curso na érea de assisténcia social (carga horaria 4 20
minima de 40h)
TOTAL 30
2- EXPERIENCIAS E ATIVIDADES SOCIAIS DESENVOLVIDAS
2.1-Experiéncias em trabalhos comunitérios e sociais 4 20
2.2-Experiéncias com trabalhos com criancas, adolescentes e 5 25
adultos.
2.3-Experiéncia com projetos, programas e servi¢os s6cio- 5 25
assistenciais.
TOTAL 70
ANEXO 111
CRONOGRAMA

ETAPAS DE SELECAO:

1- Inscricéo e entrega de Curriculos: 12/03/2014 & 18/03/2014
1.1 Locais de inscricdo: SEDESC

1.2 Divulgagéo dos classificados da analise curricular: 20/03/2014
1.3 Prazo para Recurso da primeira etapa: 21/03/2014

1.4 Divulgacéo dos classificados apés recurso: 24/03/2014

1.5 Entrevista com os candidatos: 25/03/2014 a 28/03/2014

1.6 Divulgacéo do resultado da entrevista: 01/04/2014

2. Convocagdo para Inicio das Atividades: 02/04/2014

Parnaiba, 14 de margo de 2014

ACACIA MARIA DO VALE CALDAS AREAL
Secretaria Executiva de Fundo Municipal

. = VAGAS REQUISITO/ REMUNE-
COD. FUNCAO VAGAS PNE* PROGRAMA ESCOLARIDADE CH RAQAO
R$ 890,24
12 + (oitocentos e
. . Cadastro SCFV; PAEFI Ensino Médio noventa
01 Orientador Social de o e PAIF Completo 40h reais e vinte
reserva e quatro
centavos)
R$ 890,24
(oitocentos e
noventa
10+ Formagc&o superior reais e vinte
. em Servico Social, € quatro
02 Assistente Social Ca(:jaestro 01 SCZVP':IAFEFI em instituicdo de | 30h | centavos) +
reserva ensino reconhecida Gratificacéo
pelo MEC de R$
1.100,00
(mile cem
reais)
R$ 890,24
(oitocentos e "/ ol ol ol
noventa
o7 + Formacéo superior reais e vinte
03 Psicélogo Cadastro | ) | SCFV; PAEFI emi:;stlit?iloagc;a&eem 30h ceen?;vag;)+
resdeer . ePAIF ensino rec%nhecida Gratificacdo Criado pela Lei Municipal n° 1.440, de 4 de margo de 1994
Ve pelo MEC de R$
1.100,00 2
(mile cem REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
reais)
1.Diurno:
fﬂal,'ﬁi'r'r“’o Florentino Alves Veras Neto
Nacional + Prefeito
2+ R$ 100,00
Cadastro SCEV: PAEFI Ensino (cem reais); Francisco das Chagas de Oliveira Fontenele
04 de 01 e PAIF Fundamental 40h | 2.Noturno: Vice-Prefei
Cuidador de crianca, Completo Salério ice-Prefeito
adolescente eadulto | "¢%€T2 Minimo
220'0”3%'0 OB David de Sousa Soares
(trezentos Secretario de Governo
reais).
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