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LEIS COMPLEMENTARES

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 065, DE 12 DE MARCO DE 2015

Dispde sobre a ratificacdo do Contrato de Subvencéo
com a Unido Europeia e criagdo do Ndcleo de
Enfrentamento & Violéncia Doméstica — NEV no
Municipio de Parnaiba - Piaui, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais
que Ihe confere o art. 77, inciso 11 da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica ratificado o Contrato de Subvencédo — Acdes Externas da Unido Europeia — DCI-
NSAPVD/2014/338-144, celebrado entre o Municipio de Parnaiba e a Delegagdo da Unido Europeia no
Brasil, para a implantagdo do “NUCLEO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTICA - NEV”
no Municipio de Parnaiba — Piauf.

Paréagrafo Unico: O Contrato de Subvengao celebrado com a Uni&o Europeia faz parte integrante
desta Lei, sendo constituido pelo préprio Contrato (Condigdes Especiais), Anexo | (DCI-NSAPV D/2014/338-
144), Anexo II (Condigdes Gerais aplicaveis aos Contratos de Subvencao financiados pela Uni&o Europeia no
ambito das Acdes Externas), Anexo IV (Adjudicagdo de contratos pelos beneficiarios de subvencdo no
contexto das agdes externas da Unido Europeia), Anexo V (Pedido de pagamento para contrato de subvencéo),
Anexo VI (Relatério Narrativo Final), Anexo VI (Relatério Narrativo Intercalar).

Art. 2°, Para fins de execugdo do Contrato ratificado pela presente Lei, fica criado o “NUCLEO DE
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTICA - NEV”, no 4mbito do Municipio de Parnaiba, com o
objetivo de estabelecer uma politica de enfrentamento & violéncia doméstica (VD) na cidade de Parnafba —
Piauf.

§ 1°. Fica estabelecido que o “NUCLEO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTISCA —
NEV”, constituido por equipe composta por profissionais de diferentes &reas de conhecimento, atuem em
parceria com os profissionais da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania — SEDESC, responsavel
pela coordenacao do Ndcleo.

§ 2°. Ficam criados os seguintes cargos em Comissao, de livre nomeagéo e exoneragdo: 1 (um) cargo
de Gestor Operacional (DAMNEVO01), 1(um) cargo de Gestor Financeiro (DAMNEV03), 1(um) cargo de
Coordenador Pedagégico (DAMNEV02), 1 (um) cargo de Coordenador de Informagédo (DAMNEV02), 1 (um)
cargo de Assistente PMA (DAMNEV04), 1 (um) cargo de Assistente de Informagdo (DAMNEV05), 1 (um)
cargo de Assistente de Comunicacdo e Redes Sociais (DAMNEVO05), 1 (um) cargo de Advogado
(DAMNEV03).

§ 3°. Os cargos em comissdo serdo remunerados conforme a codificagdo estabelecida, obedecendo a
planilha de or¢amento da agéo constante do Anexo VI, devendo para tanto o executivo municipal, por meio de
Decreto, com base no cambio (conversdo de Euro para Reais) da data de liberagdo de recursos para o
Municipio, estabelecer a remuneragéo, levando em conta que os valores previstos no orgamento da agéo
também devem ser utilizados para o pagamento das obrigacdes patronais.

§ 4°. Os cargos em comissao previstos nesta Lei serdo extintos, automaticamente, no fim da vigéncia
ou rescisdo do Contrato Ratificado por este Instrumento Normativo.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal, por meio de Decreto, fica autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial, para inserir no Sistema Orcamentéario Municipal vigente (Plano Plurianual 2014-2017, Lei de
Diretrizes Orgamentarias 2015 e Lei Orgamentaria Anual 2015) a agdo orcamentaria Nucleo de Enfrentamento
a Violéncia Doméstica — NEV na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a incluséo de unidade orgcamentaria,
a todos os remanejamentos e demais alteracdes orcamentarias, dentre suplementacdes e anulagdes,
necessarios para a execucdo do disposto neste artigo e para garantir a efetivacdo da acdo no decorrer do
exercicio financeiro vigente.

Art. 6° Fica, ainda, o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente
Lei, no que couber, mediante Decreto.

Art. 7°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado de Piauf, de 12 de margo 2015.

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Prefeito Municipal

CONOMIZE AGU

UTILIZE
™ SOMENTEO
NECESSARIO

CONTRATO DE SUBVENCAO
- ACOES EXTERNAS DA UNIAO EUROPEIA -
DCI-NSAPVD/2014/ 338-144

(o «Contrato»)

A Unio Europeia, representada pela Comissao Europeia (a «Administragéo Contratante»), por um lado,

Prefeitura Municipal de Parnaiba
Av. Pinheiro Machado, 2300 —Rodoviaria
CEP: 64208-335 Parnaiba — PI

[a seguir designado por «coordenador»]

referido como «Beneficiarion,

por outro,

(conjuntamente designados por «as Partes»)

acordaram no seguinte:

Condigdes Especiais

Artigo 1.° - Objeto

11

O presente contrato tem por objeto a @0 de uma Ce
tendo em vista a execugdo da agdo designada: DCI-NSAPVD/2014/338-144 “Nucleo de
Enfrentamento 4 Violéncia Doméstica” (a «agdo») descrita no anexo L.

A 40 ¢ atribuida ao i4rio nas condicd no presente contrato, que &
constituido pelas presentes Condigdes Especiais («Condigdes Especiais») e seus anexos, que o
Bencficidrio declara conhecer e aceitar.

o iério aceita a e aser pela execugio da agio.

Artigo 2.° - Perfodo de implementagdo da agiio

21
22
23
24

DCI-NSAPVD2014/338 4144

O presente contrato entra em vigor na data da sua assinatura pela tltima das duas Partes.
A implementagio da agio tem inicio no dia 1 de margo de 2015.
O periodo de implementagéo da agéo, tal como estabelecido no anexo I, & de 24 meses.

O periodo de execugio do presente contrato termina no momento em que o pagamento,

Artigo 3.° - Financiamento da a¢do

31

32

33

O custo total elegivel estimado em Euros é de 447.654,56 , para as subvengdes da agdo, como previsto
no anexo III.

A a
A subvengdo limita-se a 78,19 % do custo total elegivel estimado da agdo especificado no n.° 1.

O valor final da ibuigdo da Administragéo C
artigos 14.° ¢ 17.° do anexo IL.

a financiar um montante maximo de 350.000 Euros.

deve ser determinado de acordo com os

Nos termos do artigo 14.°, n.° 7, do anexo II, no maximo 1,63 % do montante final dos custos diretos
elegiveis da agdo determinada em conformidade com os artigos 14.° ¢ 17.° do anexo II, podem ser
solicitados como custos indiretos.

Artigo 4.° - Apresentagio de relatérios e modalidades de pagamento

4.1

Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com o disposto no artigo 15.° do anexo II, opgao n°.
2, tal como estabelecido no artigo 15.%,n.° 1.

Pagamento do pré-financiamento inicial: 188.324,97 Euros.
Novo pagamento de pré-financiamento:  126.675,03 Euros
(sob reserva das disposigdes do anexo II)

Saldo do montante final da subvengao:  35.000,00 Euros
(sob reserva das disposigdes do anexo II)

Artigo 5.° - Enderego para a correspondéncia

5.1

DCI-NSAPVD/2014/338-144

Qualquer comunicagdo no dmbito do presente contrato deve ser efetuada por escrito, com a indicagéo
do numero e da designagao da agao, e enviada para os seguintes enderegos:

Para a Administracdo Contratante

Os pedidos de e relatorios
bancéria, devem ser enviados para o seguinte enderego:

DELEGAGAO DA UNIAO EUROPEIA

Aos cuidados da Segdo de Finangas e Contratos
SHIS QI 07 Bloco A — Comércio Local - Lago Sul
Brasilia-DF — CEP: 71615-205 — Brasil

assim como os pedidos de alteragio da conta

As copias dos documentos acima referidos e outro tipo de correspondéncia devem ser enviados para o
seguinte enderego:

DELEGAGAO DA UNIAO EUROPEIA
Aos cuidados da Se¢do de Cooperagdo

SHIS QI 07 Bloco A — Coméreio Local - Lago Sul
Brasilia-DF — CEP\74615-205 — Brasil.
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Para o coordenador

Prefeitura Municipal de Parnaiba

Av. Pinheiro Machado, 2300 ~Rodoviéria
CEP: 64208-335 Parnaiba —

5.2 A verificagdo das despesas referida no artigo 15.% n.° 7, do anexo II sera levada a cabo por
Smart Auditoria e Consultoria Contébil
Avenida Desembargador Moreira 2020 — Sala 507/508
Fortaleza - CE
Artigo 6.° - Anexos
6.1 Em anexo as presentes Condigdes Especiais, figuram os seguintes documentos, que fazem parte
integrante do contrato:
Anexo I: Descrigao da agdo (incluindo o quadro légico do  projeto
e a nota de sintese)
Anexo II: Condigdes Gerais dos de subvencdo da Unido Europeia no ambito das agdes
externas
AnexoIIl: ~ Orgamento da agdo (folhas 1 a 3)
AnexoIV: P i de adj de
Anexo V: Modelo do pedido de pagamento e da ficha de identificagdo financeira
Anexo VI:  Modelo do relatério narrativo e financeiro
Anexo VII:  Condigdes de referéncia para a verificagdo das despesas de um contrato de subvengio
financiado pela Unido no 4mbito das agdes externas e modelo de relatério sobre as
verificagdes factuais
6.2 Em caso de géncia entre as d: das Condigdes € 0S Seus anexos,

prevalecem as primeiras. Em caso de divergéncia entre as disposi¢des do anexo II e as dos restantes
anexos, prevalecem as primeiras.

Redigido em portugués em dois originais, um original para a Comissdo Europeia e um original para o
Beneficiério.

Pelo Benefic Pela Admi

stragdio Contratante

Nome: Florentino Alves Veras Neto Nome: Thierry Dudermel

%ﬂa Setor de Cooperagao
¢ >

Assinatura: }

Designaga

DCI-NSAPVD/2014/338-144

ANEXO1I

DCI-NSAPVD/2014/338-144
1. Resumo da A¢io

DESIGNAGAO DA NUCLEO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTICA
AGAO: :

LOCALIZAGAC DA Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, Brasil
ACAO:

NOME DO PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA — P!
REQUERENTE

‘| Av. Pinheiro Machado, 2300 —~Rodovidria
64208-335 Parnaiba — PI

Telefone: (086)3323-2283 / (086) 9408 4560
Fax: (086) 3323 2283

www.parnaiba.pi.gov.br
Brasil, Nordeste, Piaui, Parnaiba

Endérégb do Requéreﬁte:

Localizacdo da acao:

Duragdo total da agdo 24 meses

(meses):

Objetivos da ag¢do Objetivo geral: Estabelecer uma politica de enfrentamento &

doméstica (VD) na cidade de Parnaiba

violéncia

Objetivo especifico: 1- Promover o acesso das vitimas de violéncia
domeéstica & Justica e ao apoio institucional do municipio; 2- Melhorar a
capacidade dos servicos de salde, educagdo, seguranga social e
justica de detecgdo, notificagdo e acompanhamento dos casos de
viol&éncia doméstica; 3- Promover uma cultura de paz.

Grupo(s)-alvo Agentes de Salde, Enfermeiras, Conselheiros Tutelares, profissionais

dos CRAS/CREAS Professores e Advogados.

Beneficiarios finais As vitimas de violéncia doméstica, as familias e a sociedade local.

Resultados esperados 1-Redugéo . na Subnofificagdo de casos de VD; 2-Aumento da
compreenséo sobre a Lei Maria da Penha; 3-Maior eficacia dos servigos
municipais em detectar, notificar e acompanhar vitimas de VD. 4-Criar
Base de Dados confidvel sobre VD; S5-Inserir no curriculo escolar
disciplina de Construgéo de Paz;

Atividades principais 1-Criar o Nuacleo de Enfrentamento a Violéncia Doméstica; 2-
Estabelecer convénio para compartilhamento de dados com as
instituicdes ligadas ao enfrentamento a VD; 3-Apoiar juridicamente as
vitimas de VD; 4-Inserir a vitimas nos programas de protegao social 5-
Realizar palestras sobre a Lei Maria da Penha e VD; 6-| Pr jrama. de
itagdo em Detecgéo, o e Acompanhamentg das Mm CY

I de VD; 7-Estabelecer um programa de capacitagao d; pgof@ssfgs Gn‘
ensino fundamental em Construgéo de Paz /1 ;:tf q

[
i

2013.1
Anexo | - Descrigéo da Acao DCI-NSAPVD 2014 338-144.doc

2. ACA O
2.1 DESCRICA O DA AGA O

Diversos estudos e pesquisas, nacionais e internacionais, relacionadas a violéncia doméstica
apontam para os mesmos problemas na guestdo do enfrentamento: subnotificacdo, somado a
resisténcia dos servigos especializados em levarem adiante as notlﬂca;oes falta de dados confidveis
e baixa capacidade dos servigos esy los e ndo especi em detectar e lidar com as
vitimas, além da questéo cultural.

Nossa cidade replica esse cendrio de subnotificagdo, servigos especializados atuando sem
articulagéo e um desinteresse institucional em fazer valer a Lei Maria da Penha ou em considerar a
violéncia doméstica um assunto que o Estado deva se imiscuir. Dessa forma a Prefeitura elaborou o
presente pro]elo que visa estabelecer uma politica publica consistente e sustentavel para o
enfrentamento & violéncia doméstica em Parnaiba.

O projeto esté dividido em 3 linhas de ag&o: primeiro o acompanhamento juridico das vitimas, que
considera a resisténcia insti cuunal a efetwaz;ao das queixas e cria nas delegacias, na justica e no

Par id de criar 1cia para lidar com essas demandas. Em seguida aborda o lado
da qualificag@o continuada dos profissionais, ndo somente para melhor detecgdo e notificagdo, mas
para melhor sensibilizagdo para a questdo. Em terceiro o projeto propde uma solugdo cultural de
longo prazo, mas de maior sustentabilidade, com o trabalho voltado a cultura de paz. E ainda temos a
criagdo de um banco de dados para gerar informagdes e dados necessdrios & conceituagéo do
problema em nossa cidade, que favorecera o trabalho direcionado e a formulagéo de politicas
publicas mais eficientes ao enfrentamento da violéncia doméstica.

Explicar os resultados especificos esperados, indicando 0 modo como a agfio ll‘a contribuir para
melhorar a si Ao dos grupos-alvo e dos b idrios finais e as e de

gestio dos grupos-alve e/ou dos co-requerentes ¢ entidade(s) afiliada(s) locms.

¥ Grupo- alvo: Agentes de Salide, Enfermeiras, Conselheiros Tutelares, profissionais dos
CRAS/CREAS, Professores e Advogados.

¥ Beneficiarios finais: As vitimas de violéncia doméstica, as familias e a sociedade local.

» Redugdo na subnotificagao de casos de violéncia doméstica. — A violncia doméstica,
majoritariamente praticada contra mulheres, criangas e idosos, € subnotificada. As vitimas
muitas vezes possuem uma relagao de dependéncia material com o agressor ou se tornam
psicologicamente submissas. Dessa forma, a violéncia continua sendo uma estratégia de baixo
custo e alto resultado para resolugdo dos conflitos domésticos. Reduzir a subnotificacdo se
torna portanto, uma etapa necessaria para diminuir a atratividade da opgdo pelo uso da
violéncia.

o Melhora grupo alvo — A redugdo da subnotificagdo passa por uma
agdo concertada entre as instituicdes dos grupos alvo, permitindo
automaticamente o aumento de sua capacidade operacional,
apresentagdo de melhores resultados e aumento natural de sua
capacidade de atuagao no meio.

o Melhora beneficiarios — A redugéo da subnotificaggo representa um
maior compromisso do Servigo Publico com o enfrentamento & violéncia
doméstica, aumentando tanto a confianga das vitimas em apelar ao
Estado em sua defesa, como imp&e um custo, inexistente atualmente, ao
uso da violéncia como estratégia de resolugéo de conflitos.

o Capacidade tecmca/geslao grupo alvo — Para alcangar esse
resultado sera er a coc gdo entre as instituigées e

atores para que as acoes, atualmente realizadas isoladamente e sem um
assem a ser

entendimento adequado do problema e do contexto,
planejadas de maneira mais articulada e com mamoA’
Unico que defina um entendimento sobre a viol&ncia

Descrigdo da Agao DCI-NSAPVD 2014 338-144.doc

e« Aumento da compreensdo sobre a Lei Maria da Penha. — Apesar de ser uma lei ja de muitos
anos, existe pouca compreensao da sociedade e dos agentes piblicos sobre ela. Boa parte
do entendimento corrente baseia-se em visdes ou preconceituosas ou incompletas.

hora grupo alvo — A compreensdo da Lei Maria da Penha

ermitira aos agentes publicos a melhor execugao de suas atribuigdes e

facilitara o entendimento amplo da necessidade de uma ag&o concertada

em rede por parte dos atores relacionados ao enfrentamento da
violéncia.

o Melhora beneficidrios — Uma parte significativa da sociedade ainda

possui o entendimento de que a violéncia doméstica € um assunto

privado e que nZo deve ter a intromissdo do Estado. Essa visdo vai de
encontro com o desejo legitimo de viver em uma sociedade sem medo,
afronta o marco legal; mais ainda, ndo reconhece a vitima como sujeito

com direito de ndo ser coercitivamente submetido & outrem e retira-lhe a

possibilidade de ter amparo da sociedade. A melhor compreensao dessa

Lei provoca uma revisdo critica dessa postura e facilita a criagdo dos

apoios institucionais e culturais necessérios para reduzir a aceitagdo da

violéncia doméstica.

o Capacidade técnica/gestdo grupo alvo - Entender adequadamente o

marco legal relacionado com sua agdo de agente ptblico € um pré-

requisito para o bom exercicio da fungio. Compreender a importancia de

receber as dentncias, de dar seguimento nos inquéritos, de realizar o

encaminhamento dos pacientes com suspeita de serem vitimas de

violéncia aos servigos especializados, tudo isso & parte essencial do
funcionamento desejado pelo Estado ao criar as instituicbes e o marco
legal vigente; porém nZo acontece a contento em nossa cidade, dentre

outros motivos, pela falta de conhecimento e entendimento dessa lei e

das demais relacionadas ao tema.

= Maior eficacia dos servigos municipais em detectar, notificar e acompanhar vitimas de
violéncia doméstica. — As criangas vitimas de violéncia tém seu desenvolvimento prejudicado
definitivamente; as mulheres nessa situagdo se veem humilhadas e submetidas a um
opressor e os idosos tém violentada sua dignidade humana. Garantir que a sociedade,
através da agédo do Estado, ndo aceitaré o uso de violéncia & a maneira clara de romper o
ciclo vicioso de reprodugd@o cultural da violéncia como forma de resolugdo de conflitos
interpessoais.
o Melhora grupo alvo — Vive-se hoje um aumento significativo dos atos
de violéncia dentro das escolas e na cidade. O corpo docente e as forgas
de seguranga ndo conseguem articular uma estratégia clara e eficiente
de como enfrentar essa depreciacdo do ambiente. A melhora da
capacidade dos atores publico de reconhecer e lidar com a violéncia
doméstica representa o primeiro passo na criagdo de capacidade
institucional de enfrentar o problema da violéncia doméstica e seu
desdobramento que & a reprodugdo pelos mais novos do comportamento
violento vivenciado dentro de casa.
o Melhora beneficidrios — A maior eficacia na deteccdo, notificagéo e
acompanhamento das vitimas representa a etapa fundamental para a
diminuigdo sustentdvel do uso da violéncia dentro das familias e o
caminho para a construgdo de uma cultura de paz. A percepgéo pela
sociedade de que o uso de violéncia ndo passara impune € que a vitima
nédo ficara desamparada, desencorajard os agressores e provera a
confianga necesséria para as vitimas buscarem apoio.
o Capacidade técnicalgestdao grupo alvo —A melhora de capacidade
técnica passa pelo estabelecimento de protocolos operacionais, de
compartihamento de informagdes, de planejamento e de avaliagdo que
resultara nesse aumento da e(icécia.

e Criagdo de uma base de dados confidvel sobre violéncia domeéstic:
utilizag@o de um comportamento que visa causar dano no outro. Paralj
necessario estudar o padrdc desse comportamento, suas exp scg é‘e
renda, geografico, enfim, € preciso conhecer o perfil da vzolencwa no F '@nlé ma al

Wee

s

2013.1
Anexo | - Descrigdo da Agao DCI-NSAPVD 2014 338-144.doc
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partir dessa compreenséo, elaborar as estratégias adequadas ao contexto local para seu
enfrentamento.
o Melhora grupo alve — Qs processos relacionados com a criagdo
dessa base de dados implicara na melhoria do potencial de realizagéo de
cada profissional envolvido na temaética, sua satisfagdo pessoal de ser
significativo na construg&o da paz em sua cidade.
o Melhora beneficidrios - A criagdo de um banco de dados sobre a
violéncia domeéstica implica no compartilhamento dos dados pelas
instituigdes, no aprimoramento da coleta de dados durante os
atendimentos as vitimas, o que por si s representara uma melhora no
funcionamento desses servigos e, por consequéncia, do atendimento as
vitimas.
o Capacidade técnical/gestdo grupo alvo — O estabelecimento dos
protocolos de coleta e compartihamento de informagoes pelas
instituicbes representara uma etapa importante na formalizagdo e
profissionalizagdo da agdo publica local das instituigbes.

= Inserg3o no curriculo escolar de disciplina de construgd@o de paz. - A violéncia se combate
também com coergao, afinal a afirmagio do monopdlio estatal do uso da violéncia & fator
importante na redugdo do nimero de agressores e na manutengéo da coeséio social; mas &
preciso reduzir sua aceitagdo cultural, e o ambiente escolar, além de necessitar de uma
intervencéo estratégica que promova sua melhora, é também o local ideal para semear a
mudanga cultural.
o Melhora grupo alvo — A introdugéo da questéo da construgdo da paz
nas escolas é a estratégia que promove a redugdo consistente e no
tempo da violencia doméstica, permitindo a redugdo do
comprometimento da estrutura do Estado na lida das consequéncias da
violéncia
o Melhora beneficidrios — Semear a cultura de paz envolve oferecer as
nossas criangas opgdes mais sofisticadas de andlise e tomada de
decisdo, de modo a permitir que elas possam prescindir do uso de
violéncias nos conflitos naturais na vida. Essa capacidade de utilizar
outros meios que ndo a violéncia resultard em uma sociedade
sustentavelmente mais pacifica e menos tolerante ao uso de forga.
o Capacidade técnicalgestéo grupo alvo — A matriz tende a melhorar a
qualidade do ambiente de desenvolvimento dos jovens, sua capacidade
de interagir e lidar com os problemas, criar solugdes criativa e assim,
estabelecer uma relag&o mais madura com as instituigdes da sociedade.

Identificar e descrever de forma pormenorizada cada atividade (ou conjunto de atividades) a
realizar a fim de obter resultados, justificando a escolha das atividades e indicando o papel a
desempenhar por cada co-requerente ¢ idade afiliada (e iados ou contratantes ou
idrios das sub ¢Bes, se for caso disso) na realizagio das diversas atividades. Niio
repetir o plano de agiio a apresentar na secgio 2.2.3, mas demonstrar coeréncia e consisténcia da
concecio do projeto. Em especial, apresentar uma lista de eventuais publicac@es propostas.

= Criar o Nucleo de Enfrentamento & Violéncia Doméstica — NEV — Enfrentar o problema da
violéncia, especificamente a violéncia doméstica, requer a agao articulada entre os atores
institucionais, independente da esfera de governo a que esta ligado. Hoje quase ndo ha a
menor rotina de agéo concertada que va além de parcos casos de relagdes pessoais entre os
atores. Nesse contexto, o NEV & proposte como o ambiente agregador das instituicoes,
consolidador dos dados e promotor do planejamento e agbes estratégicas dessa rede. E
através de suas agdes e articulagdes que esperamos alcangar os seguintes resultados:

¥ Redugao na subnotificagédo de casos de violéncia doméstica;

v Aumento da oompreenséo sobre a Lei Maria da Penha; \

¥ Maior eficacia dos servigos municipais em detector, notificar e ace’mpé,n i rﬂi\s de
«

violéncia doméstica; g8 b \
v Cri de uma base de dados confiavel sobre violéncia domeshc " i w &\\
Uir BRASIL 3] 1
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promova a construggo conjunta e contextualizada de um “curriculo que promova a construgéo
de uma cultura de paz dentro das escolas”.
Metodologia
Os métodos de para essa metodologi:

5
Os procedimentos metodologicos a serem adotados nesta proposta seguem os principios da:

Resolugé@o de situagdes problema: este principio esta voltado para a superagdo de uma situagio
problema que oferece resisténcia, mas leva a busca pelo conhecimento, suas causas e
conseqiiéncias e também orienta a construgao de novas estratégias de superacéio e com um esforgo
coletivo construirdo novas competécias para tornarem-se praticos reflexivos;

Da interdiciplinaridade: aqui estd voltado para o frabalho integrado sem que haja uma
compartimentalizagdo das informagdes e conhecimentos que é fator indispensavel para o trabalho em
rede. Seré o modo de superar a fragmentagao do trabalho, das informagbes, das praticas voltadas ao
enfrentamento e para que compreendam e valorizem a articulagdo e a integralizagdo das diversas
agoes

Da cooperagdo: o desenvolvimento de pesquisa, informagdes, novos protocolos, matrizes por meio
da cooperagdo entre os pares e da parceria com outras instituigbes € muito mais plausivel e
sustentdvel do que agdes isoladas. As atividades coletivas fortalecem a interagdo entre as pessoas e
insituicdes e contribuem para a colaboragao de cada uma destas.

Da competéncia: aqui serdo trabalhados os conhecimentos e as competéncias necessarias para uma
atuagdo eficiente na a detecgao, notificagéo e acompanhamento dos casos de violéncia doméstica, e
também, para estabelecermos uma cultura de paz no ambiente escolar. Precisamos identificar os
pontos de exceléncia, fortalezas e oportunidades na contrugdo das matrizes curriculares para que
agreguem informagdes suficientes e relevantes que reforcem e aprimorem suas capacitades,
conhecimentos e praticas

Agéo — reflexdo — agdo: devemos, saber fazer, fazer bem feito e compreender o que fazemos para
fezermos melhor ainda. Através de técnicas de observacéo, reflexdo e registro, terdo a oportunidade
de repensar sobre suas praticas que colaboram para o trabalho em rede.

Quando a agdo dd continuidade a uma agfio anterior, descrever de que forma a a¢io proposta
aproveitard os resultados dessa agdo anterior (apresentar as principais conclusdes e
recomendacdes de avaliagdes efetuadas);

A agdo nZo da continuidade a uma agdo anterior.

Se a acfio estiver integrada num programa mais vasto, explicar de que modo se integra nesse
programa ou em qualquer outro projeto previsto e de que modo é assegurada a coordenagiio
(especificar as sinergias potenciais com outras iniciativas, nomeadamente com iniciativas da
Unidfio Europeia);

O Nev sera a ferramenta para uma agao conjunta e integradora de todos os envolvidos, exigindo o
apoio e confianca dos parceiros, sua coordenago terd uma politica de governanga que favorega a
eficdcia da gestdo.| As ages do NEV “contribuem para a melhoria do acesso e qualidade dos
servigos sociais basicos das populagSes em situagéo de vulnerabilidade’, apoiando agées em favor
da integrag&o social e economica eda coesado social das populagdes em situagdo de vulnerabilidade
social, como criangas, jovens, adolescentes, mulheres, idosos, desempregados, portadores de
necessidades especiais, indigenas, afro-descentes, quilombolas, trabalhadores rurais, refugiados,
grupos LGBT, dentre outros.

Os procedi de h edea

¢fo interna/externa;

Os procedimentos de acompanhamentc e avaliagdo devem ser uma agdo. on mua;\\ mica e
includente. Dey em. apolar as agBes no sentido de contribuir para afgﬁélhoné‘“‘da%ﬁ }eucas
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¥ Insergdo no curriculo escolar de disciplina de construgao de paz.

Dentro do NEV, além de todas as atividades inerentes ao enfrentamento & VD e j& descritas nesse

projeto, também serdo realizadas as atividades de monitoramento e avall
operacionalizagéo do banco de dados e um programa de comumcagao e Vi

¢édo, a construgdo e
bilidade. Também sera

feita a sistematizag&o como meio de inagdo da experiéncia e da
Todas as outras agdes estdo diretamente Ilgadas ao funcionamento do NEV, a seguir:
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= Apoiar juridicamente as vitimas de viol&ncia doméstica. — O NEV contara em sua estrutura
com um advogado que acompanharé a vitima de violéncia durante a notificacéo e realizara o
acompanhamento processual do inquérito e sua repercussdo juridica. Para isso contara
também com um software de acompanhamento de processos juridicos. Esse advogado
também atuard em conjunto com as outras instituicdes juridicas da rede, como Defensaria e
Nucleo Maria da Penha, para garantir o acompanhamento por advogado das vitimas e dos
processos. Existem duas questdes envolvidas nas ndo-notificagbes dos casos, tanto as
vitimas n&@o tomam a iniciativa, como ha uma resisténcia cultural dos servigos em fazer os
procedimentos formais de notificagdo, inquérito e denlincia. Ao assegurar apoio juridico o
NEV busca garantir a notificagdo dos casos onde a vitima toma a iniciativa de denunciar,
neutralizando a resisténcia dos agentes publicos, como aumenta a credibilidade dos servigos
plblicos de apoio as vitimas e repressdo a violéncia, resultando na “Redugdo na
subnotificagdo de casos de violéncia doméstica”.

e Realizar palestras sobre a Lei Maria da Penha e Violéncia Doméstica — N&o existe um grau
satisfatério de compreensdo do marco legal e da problematica da violéncia na regido. Uma
parte significativa das agdes e propostas dos agentes ptblicos, inclusive formuladores de
politicas plblicas, & baseada em conhecimento esparso e marco conceitual falho. Ao
promover palestras como forma de estender e aprofundar o entendimento da sociedade e
seus agentes sobre a violéncia e o marco legal relacionado, o projeto busca “Promover o
aumento da compreens&o sobre a Lei Maria da Penha e VD".

* Inserir as vitimas nos programas de protecdo social. — Existe uma rede publica de amparo
social, o que falta, na maior parte da vezes, ¢ a agéo articulada das diversas Instilui¢des para
permitir o uso desses servigos de amparo pelas vitimas de viol&n doméstica. O NEV
pretende articular essa ag@o pois entende que muitas vezes a revitimizagdo ocorre por existir
uma intensa dependéncia material e/ou psicolégica da vitima pelo agressor, que a impede de
deixar o ambiente onde & oprimida. Assim, essa articulagdo resulta em “maior eficacia dos
servigos em acompanhar e apoiar as vitimas de VD".

« Programa de capacitagdo em detecgdo, nofificagdo e acompanhamenlo das ummas de
violéncia doméstica. — Os profissionais dos servigos esp. e dos nao-
mas que representam o primeiro contato da vitima com o servigo publico, inciusive
professores, ndo sédo capacitados para detectar casos de agressio, ndo possuem dominio
dos protocolos necessarios para reportar, encaminhar e amparar as vitimas, o que resulta em
servigos pouco eficientes e com pouca credibilidade com a populagdo. Ao capacitar esses
agentes, o projeto busca a “Redugio na subncl\’rcaqéo de casos de violéncia doméstica” e
uma “Maior ehcacna dos servlg‘cs munlclpa\s em de|eclur notificar @ acompanhar vitimas de
violéncia . A serd r partir da construgdo de uma matriz
pedagdgica e de um programa de treinamento modulado que permita o adensamento de
conhecimento na rede e seus agentes.

e Estabelecer Convénio para compartihamento de dados com as Instituigdes ligadas ao
enfrentamento a violéncia doméstica. — O convénio & a maneira formal de se estabelecer uma
relagdo institucional para a troca de dados e informagbes que gere a “criagdio e
operacionalizagdo de um banco de dados confiavel”, capaz de entender o contexto local da
violéncia doméstica para possibilitar o desenho de politicas publicas adequadas pra regido.

e Estabelecer um programa de capacw(aqau de professores do ensino fundamental em
construgéo de paz. — Essa & uma az;acn focada em capacitar os prequsau{s. para
reconhecerem € lidarem com as criancas e jovens que s&o vitimas de vtciégd:
criando capacidade no corpo docente da rede de ensino municipal. f
matriz curricular que fomente os contelidos e aprendizagens nece

procedimentos e instrumentais adotados, resolugdo de problemas e ampliagio gradativa e continua
do conhecimento e entendimento da situagéo.
Serdo monitoradas e avaliadas:

As agbes e o impacto do NEV;

- O acolhimento das vitimas;

— Alnsergéo na rede de apoio;

— O acompanhamento juridico;

— Inquéritos concluidos;

— O banco de dados;

— Subnotificacao dos casos;

— Conhecimento da Lei Maria da Penha;

— Conhecimento da situagdo de Violéncia Doméstica no municipio;

— Matriz curricular de formagao profissional para reconhecer, notificar e acompanahr casos de
violéncia doméstica;

—  Matriz curricular de construgéo de paz.

O NEV buscara com a Secretaria Nacional de Politicas Publicas para Mulheres, ONU e governos
nacionais e internacionais, os formatos das melhores praticas existentes para as matrizes de
formaggo, padroes de banco de dados, dentre outros materias utilizados.

As coletas de dados, com as varidveis quantitativas e qualitativas e os instrumentais utilizados para
esse processo serdo desenvolvidos para o inicio das atividades, devem ser compilados e virar dados,
s3o eles:

Pesquisas;

Questionarios;

Linhas de base;

Fichas de registros;

Fichas de controle e acompanhamento;
Protocolos;

« Listas de presencga;

Os resultados financeiros e procedimentos contdbeis também serdo monitorados permanentemente
para verificar o uso correto dos recursos e cumprimento de prazos.

Ao final do primeiro ano teremos uma avaliagdo de processo, para verificar os procedimentos de
implantag&o e evolugao do projeto e reorientar as praticas no que for necessério.

Na conclus@o do segundo ano, teremos uma avaliagao final, dividida em duas vertentes, operacional,
para verificar a eficiéncia e eficicia dos processos, objetivos e resultados alcangados, valores
agregados; e financeira, para avaliar os processos utilizados e para prestagdo de contas dos recursas
utilizados.

Com isso, faremos uma sistematizacZo da experiéncia, que sera um processo de reflexdo critica para
organizar as aprendizagens e experiéncias adquiridas, que possa ainda contribuir e provocar outros
processos de aprendizagens em outros contextos de violéncia doméstica.

A participagiio dos diversos intervenientes e partes interessadas na agdo (co-requerente(s),
entidade(s) afiliada(s), grupos-alvo, autoridades locais, ctc.) o seu papel e as razdes por que esse
papel lhes foi atribuido;

Essa proposta envolve diversos steakholders em suas fases de execugdo onde estdo envolvidos as
Secretarias Municipais de Salde, Educagdo, Assisténcia, Conselhos Tutelares, Ministério Publico,
forgas de seguranca e, a Autoridade Local, utilizard o NEV como um instrumento provedor de
contetdos, dados, procedimentos e como catalizador e aglomerador de esforgos e de novas praticas
voltadas ao enfrentamento da vicléncia doméstica no municipio.

2013.1
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A estrutura organizacional e a equipa proposta para a execugio da agiio (por funcfio: nio é
necessirio fornecer nomes de pessoas);

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Gestor Financeiro Gestor Operacional
Advogado Coordenador Coordenador de
Pedagégico InformagGes
Assistente de PMA Assistente de Assistente

Informagéo,
comunicagio e
redes sociais

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania:

* Secretaria responsavel pela implantagao do projeto

Gestor Financeiro:
e Realizar as operagdes financeiras e administrativas do NEV;
* Gerir o orgamento;
* Prestar contas periodicamente nos formatos exigidos pela UE e pela PMP;
* Realizar os procedimentos contabeis;
« Realizar os procedimentos de compras e controle de estoque;
* Realizar procedimentos de contratages e gestdo dos recursos humanos;
* Apoiar as agdes do projeto.

Gestor Operacional:
e Implementar e gerenciar todas as agdes do projeto;
« Estabelecer formalmente as parcerias com as Instituigdes;
s Aprovar e implantar protocelos de atendimento;
Aprovar os relatérios técnicos;
Criar as rotinas de troca de informagéo e experiéncias entre as InstituicGes;
Envolver toda a equipe nos processos educativos:

1o & violéncia d ica;

* Mobilizar a sociedade nas questdes do enfr
e Operacionalizar politica de comunicagao;
e Seguir os cronogramas aprovados de trabalha.

Advogado:

2013.1 D g N
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= Fazer o acompanhamento juridico dos casos de vicléncia doméstica e apoiar as
vitimas dentro das diretrizes do NEV;

= Acompanhar a notificagdo e a concluséo dos inquéritos e desdobramentos juridicos-
legais.

Coordenador pedagdgico:

= Elaborar e adaptar matriz curricular para capacitagdo de profissionais da rede para
detecgdo, notificagdo e acompanhamento de casos;

e Interagir com as Secretarias de Salde, Educagdo, Seguranca, Assisténcia,
Conselhos tutelares, Ministério Plblico para mapear as necessidades e principais
demandas que valide a matriz de formagéo;

e Elaborar e adaptar matriz curricular para capacitagdo de professores em construgio
de paz e insergao dessa disciplina no curriculo escolar;

« Interagir com Secretaria de Educagéo para insergdo do curriculo escolar tema de
cultura de paz;

s  Operacionalizar programas de formagao;

s Supervisionar os processos referentes ao Plano de Monitoramento e Avaliagéo —
PMA.

Assistente de PMA:
* Executar os processos do plano de monitoramento e avaliagdo;
* Apoiar o trabalho do coordenador pedagégico.

Coordenador de informagao:
* Projetar e implantar estrutura de hardware e software do NEV;
e Operacionalizar os canais para troca de informagdes entre os diversos servigos;
e Gerir o Banco de Dados sobre violéncia doméstica;
s Gerar inteligéncia e informacgédo sobre atos de violéncia;
e Fazer a compilagdo de dados e pesquisas;
e Observar, criticar, desenhar procedimentos relativos a coleta e relato dos casos de
violéncia doméstica.

Assistente de informac&o, comunicagéo e redes sociai
= Apoiar o coordenador de informag&o;
* Apoiar as agdes de comunicagéo e visibilidade;
* Manter atualizados sites e redes sociais;
* Apoiar as outras agdes e geréncias do NEV.

Assistente:
* Apoiar as agdes do gestor operacional, financeiro e outras agdes do NEV.

Os principais meios propostos para a execugiio da agfio (equipamento, materiais ¢ fornecimentos
a comprar ou a alugar);

Como meios necessérios para execugdo da acgdo, temos: pessoal, com uma equipe funcional e
necessaria; Equipamentos, com aquisigdo de um veiculo, computadores, impressoras, maquina
fotografica, filmadora etc.; InstalagGes operacionais, para operacionalizagéo da acao; Mobilia para o
espago; Um banco de dados, consultorias, capacitagéo e materiais de apoio.

As atitudes de todas as partes interessadas em relacdio a aciio em geral e as atividades em
particular;

A andlise das partes interessadas foi parte fundamental na identificagdo dos s(eajgmtd\qtie outros
colaboradores da ag&o e contribuiu para a compreenséo da influéncia e do papel ereada obre a
iniciativa. A solidariedade, o compr i ito e a respor encia

ch
com agYitinas e
domeéstica permearam todo o processo de construgéo dessa proposta que foi b aa

fiscutida e etabor
J ¥y BRASIL ¥
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partir de uma necessidade local das Escolas, Agentes de Satide e érgaos da Assisténcia Social,
Educagéo, Saude e Comunicagdo como uma estratégia para o enfrentamento da violéncia doméstica.

As atividades previstas a fim de assegurar a visibilidade da a¢do e do financiamento da UE.

1. Identidade Visual do Nicleo de Enfrentamento a Violéncia Doméstica:
Material de apoio e divulgagdo do Nicleo de Enfrentamento & Violéncia Doméstica respeitando a
comunicagao, visibilidade e devida mengdo & agéncia financiadora do projeto. Envolve criagéo e
produg&o de logomarca e material de apoio para constante comunicagao do projeto.

2. Campanhas Educativas:
As campanhas seguem uma ordem sistematica, conforme temas pré-estabelecidos, podendo estes
sofrer alteragbes em conformidade com a necessidade diagnosticada diante dos resultados
apresentados pelo banco de dados. S&o elas: Divulgagéo do NEV, da Lei Maria da Penha, Incentivo a
Denincia, Cultura de Paz, Dia Internacional da Mulher, Dia Internacional de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica. As campanhas incluem VT para televisao, spot radio, jingle, outdoor, banner,
Andncio ¥ pagina colorida impressa, fullbanner, camisetas, folder.

3. Gil
Material de leitura Iidica em forma de histérias em quadrinhos direcionada a linguagem infanto
Juvenil, cujo publico alvo abrange criangas de 7 a 14 anos da rede de ensino. A distribuigao sera parte
das agdes da Campanha de Cultura de Paz prevista para fevereiro de 2016.

4. Livreto:
Material informativo direcionado aos formuladores de politicas publicas como forma de
compartiihamento das informagdes geradas a partir de relatérios do banco de dados. A distribuigdo
de 1.000 exemplares serd formulada anualmente e entregue durante Forum Regional de
Enfrentamento & Violéncia Doméstica a ser realizado em novembro de cada ano. O mesmo relatorio
também podera ser disponibilizado no website do Niicleo.

5. Cartilha:
Material informativo direcionado & sociedade em geral com o propésito de informar os servigos
disponibilizados & vitima, os direitos a ela reservados , as formas de violéncia e de dentincia. Material
permanente de divulgagdo na sede do Nucleo, CRAS/CREAS, delegacias, conselhos, escolas e
sedes de 6rgdos parceiros.

6. Apostila para capacitaggo:
Material didatico elaborado especificamente para o programa de capacitagdo em Detecgao,
Notificagdo e Acompanhamento das Vitimas de Violéncia e Cultura de Paz. Direcionado aos
professores, gestores, agentes de salde, enfermeiras, profissionais do CRAS/CREAS, conselheiros
tutelares, policiais civis, profissionais de Justiga e Ministério Pablico.

7. Documentéario Educativo:
Material audiovisual explicativo e educativo com as informagdes disponibilizadas na cartilha de forma
humanizada a partir de depcimentos e imagens de pessoas e orgdos envolvidos. Podera ser
veiculado em palestras no Nicleo, nas escolas e érgdos parceiros, e também nas oficinas de
capacitagdo.

8. Relatério Audiovisual:
Material audiovisual que relata ao fim do projeto todas as atividades desenvolvidas,
alcangados, depoimentos de vitimas atendidas pelo Nicleo e érgéos envolvidos no projeto.

resultados

9. Divulgagdo permanente do atendimento Nucleo:
Espago permanente de divulgagao do endereco e telefone do Niicleo em sites locais.

10. Website Nicleo:
Portal do Nicleo de Enfrentamento a Violéncia Doméstica na internet que disponibilizara todas as
informagdes pertinentes & divulgagdo dos servigos oferecidos as vitimas, direitos, locais de apoio,
agdes, noticias e releases para a imprensa. Neste sitio também sera disyonibi![zaﬂ?»g@;@él para
\)/\’ Ny,

esclarecimenitode davidas e dentincias andnimas. e RGN
N T T o

Duragdio e plano de agiio indicativo para a execugiio da agiio
A agdo terd uma duragio de 24 meses.

O plano de agdo serd elaborado de acordo com o seguinte modelo:

Ano’l
Semestre 1 Semestre 2
Atividade Mes1 |2(3|4(5/6/7 |8 |9 [10|11 |12 |Organismod
€ execucdo
1. Criar o Nucleo de Prefeitura
Enfrentamento & Municipal de
Violéncia Doméstica- Parnaiba
1.1.Recrutamento e Prefeitura
selegéo de pessoal; Municipal de
Parnaiba
1.2.Aquisiggo de Prefeitura
equipamentos, mobiliario Municipal de
€ outros materiais; Parnaiba
1.3.Preparar instalagdes Prefeitura

operacioanais para
funcionamento do NEV;
1.4.Criagao e

operacionalizagao do Municipal de
| banco de dados; Parnaiba
1.5.Elaborar os protocolos f Prefeitura
de atendimento; Municipal de
Parnaiba
1.6.Consultoria para Prefeitura
elaborar instrumentos e Municipal de
i de M3A; Parnaiba
1.7.Executar plano de Prefeitura
comunicagéo e Municipal de
bilidade; Parnaiba
1.8.0rganizagdo dos Prefeitura
médotos de trabalho da Municipal de
equipe; Parnaiba
1.9.Consultoria para Prefeitura
sistematizagao da Municipal de
experiéncia. Parnaiba
2.Apoiar juridicamente as Prefeitura
vitimas de violéncia Municipal de
domestica & Parnaiba
2.1.Mapear a rede de Prefeitura
atendimento; Municipal de
Parnaiba
2.2 Identificar os casos de Prefeitura
violéncia doméstica; Municipal de
Parnaiba

2.3.Acompanhar
juridicamente as vitimas.

: {
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3.Realizar palestras sobre i Prefeitura
Lei Maria da Penha e 3 Municipal de
violéncia doméstica 5 Parnaiba
3.1.Selecionar Prefeitura
palestrantes e contedidos; Municipal de
Parnaiba
3.2 Estabelecer plano de Prefeitura
aula; Municipal de
Parnaiba
3.3.Montar o calendério Prefeitura
de execugao com os Municipal de
parceiros. 4 Parnaiba
4. Inserir as vitimas nos Prefeitura
programas de protecao ; ¢ _ Municipal de
social - s s Parnaiba
4.1.Mapear a rede com as Prefeitura
fungBes e atribuigdes de : Municipal de
cada instituicgo; 2 Parnaiba
4.2 Encaminhar as ¥ i o 7 Prefeitura
vitimas de violéncia , | Municipal de
doméstica; Parnaiba
5.Programa de Prefeitura
capacitagdo em detecgdo, Municipal de
notificagéo e Parnaiba
acompanhamento das
vitimas de VD;
5.1.Fazer linha de base; Prefeitura
Municipal de
Parnaiba
6.2. Elaborar a matriz Prefeitura
curricular; Municipal de
Parnaiba
5.3.Selecionar os Prefeitura
facilitadores; Municipal de
: Parnaiba
5.4.Estabelecer parcerias Prefeitura
com Instituigdes e Escola i Municipal de
de Governo local para i o Parnaiba
realizagao do curso. 5
5.5.Processo de Prefeitura
avaliagao. : Municipal de
Parnaiba
6.Estabelecer convénio Prefeitura
para compartihamento de Municipal de
dados com as Instituigoes Parnaiba
ligadas ao Enfrentamento
da VD
6.1.Mapeamento das Prefeitura
Instituiges; Municipal de
Parnaiba
6.2.Elaboraggo e teste de Prefeitura
legalidade dos convénios. i Municipal de
Parnaiba
7.Estabelecer um AR = - | Prefeitura
programa de capacitagdo pilie o b | Municipal de
de professores do ensino s e s S P B Parnajba
fundamental em i - Ok,
construgao de paz % i et R T R PN
7.1. Linha de base dos 7 A /(0‘ o} Prefeitdra '\ \
professores; | (
R &
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7.2.Elaborar a matriz

Prefeitura
curricular; Municipal de
Parnaiba
7.3.Selecionar os Prefeitura
facilitadores; Municipal de
Parnaiba
7.4, Estabelecer parcerias Prefeitura
com Escolas e Escola de Municipal de
Governo local para Parnaiba
izaggo do curso;
7.5.Estabelecer a matriz Prefeitura
de cultura de paz para Municipal de
inser¢o nos curriculos Parnaiba
escolares;
7.6.Avaliagéo do curso. Prefeitura
Municipal de
Parnaiba
Para os anos seguintes:
Atividade Semestre 3 Semestre 4 Organismo de
£Xecucao
1. Criar o Ndcleo de Enfrentamento a Violéncia Prefeitura Municipal
Doméstica-NEV; de Parnaiba
2.Apoiar juridicamente as vitimas de violéncia Prefeitura Municipal
doméstica; de Parnaiba
3.Realizar palestras sobre Lei Maria da Penha e Prefeitura Municipal
violéncia doméstica; de Parnaiba
4. Inserir as vitimas nos programas de protegao a0 o Prefeitura Municipal
social; . . de Parnaiba
5.Programa de capacitagéo em detecgao, Prefeitura Municipal
notificagao e acompanhamento das vitimas de de Parnaiba
violéncia doméstica;
6.Estabelecer convénio para compartihamento de Prefeitura Municipal
dados com as Instituicdes ligadas ao de Parnaiba
enfrentamento da violéncia doméstica;
7.Estabelecer um programa de capacitagao de Prefeitura Municipal
professores do ensino fundamental em construgdo | de Parnaiba
de paz.

Sustentabilidade

Descrever o impacto esperado da agii o, quantificando-o, sempre que possi vel, nos planos
téenico, econémico, social e de poli ticas (permitird melhorar a legislacii o, os cédigos de conduta,
os méodos, etc.)

O NEV representa uma estratégia que visa no curto prazo surprir uma necessidade de atendimento &
vitmas de VD, ao mesmo tempo que estabelece uma base de conhecimento local e uma matriz de
formagéo onde ambas agbes exigem a articulagdo entre os diversos atores relacionados ao
enfrentamento & VD. Também insere uma linha de promogéo de mudanga cultural através do sistema
educacional. Funciona assim como uma ag&o com resultados de curto prazo, o suprimento de uma
necessidade de atengdo as vitmas, de médio prazo, com a formagédo mais intensa dos stakeholders e
a criagdo de uma ferramenta que permite determinar o perfil local da violéncia e criar solugdes
adequadas para seu enfrentamento e, por fim, uma solugdo estratégica de medio-longo prazo
promovendo a mudanga cultural através dos curriulos escolares.

da agdo (efeitos multipli indicando

prevls(u
:rz
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A divulgagZo das agbes no NEV é um pré-requisito para o sucesso das agdes. E através dela que o
projeto conseguira a conscientizagéo e mabilizagdo necessérias da sociedade para o enfrentamento
da violéncia doméstica.

A formalizago de protocolos de atendimento, matriz de formagéo de profissionais, de monitoramento
€ avaliagdo, permite a criagdo de um banco de procedimentos que podera ser fonte de uso para
outras agBes tanto no municipio quanto em outros locais ou esfera de governo. A sistematizagdo
permitiré consolidar em documento a experiéncia inicial, seus desafios e solugdes de modo a criar um
contelido orientador e de franco acesso para ser replicado na regiao.

Fornecer uma andlise de risco ¢ um plano de interven¢d o pormenorizado. Este exerci cio deve
incluir uma lista dos riscos inerentes a cada uma das atividades propostas hada das
medidas de atenuagi o pertinentes. Uma anilise de riscos eficaz deverd contemplar diferentes
tipos de riscos, nomeadamente de carater fi sico, ambiental, poli tico, econémico e social.

1. Criar o Néicleo de Enfrentamento a Violéncia Doméstica-NEV;

N° RISCO PROBABILIDADE | EFEITO
1 Resisténcia a mudanga de atitude Baixa Baixo

2 Problemas na articulagéo da rede de protecdo Baixa Baixo

3 Baixa compreensao da sociedade sobre a teméatica | Média Baixo
GERENCIAMENTO

1 Fortalecer o capital humano.

2 Fortalecer o capital humano e esclarecer os papéis de cada instituigao.
3 Utilizag&o dos informativos produzidos pelo NEV.

2 AEOIHF uridicamente as vitimas de violéncia doméstiva;

RISCO PROBABILIDADE | EFEITO
1 Revitimizagdo Alta Alto
2 Desagregagao familiar Média Alto
3 Vitima de preconceito Média Médio
GERENCIAMENTO
1 Insergéo na rede de protegéo social, apoio juridico.
2 Insergdo na rede de protegdo social, mobilizagao para acompanhamento dessas
familias.
3 InsergZo na rede de protecdo social, com apoio psicoldgico.

3. Realizar palestras sobre a Lei Maria da Penha e Violéncia Doméstica;

N° RISCO PROBABILIDADE | EFEITO

1 Reag&o negativa dos agressores Baixa Medio

2 Escassez de recursos humanos capaz de abordar o | Baixa Baixo
tema

3 Acidentes de trabalho Baixo Médio

GERENCIAMENTO

1 Capacidade da equipe de lidar com o problema.

2 Recrutamento de pessoal em outros locais/cidades.
3 Providenciar os cuidados arios para o acidentado.

4 Iﬂsenr as vitimas nos programas de protegéo social;

RISCO PROBABILIDADE | EFEITO
1 Deficiéncias no acolhimento Alto
2 Evasao das vitimas Baixa
3 Falta de conhecimento dos servigos de atendimento | Média
GERENCIAMENTO
1 Observagao ca dns
2
3

P
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5.Programa de capacitagdo em detecgéo, notificagdo e acompanhamento das vitimas de violéncia
domeéstica;

N° RISCO PROBABILIDADE | EFEITO
1 Greve/paralizagao dos profissionais da rede Baixa Médio
2 Mudanga nas escalas de trabalho que comprometa | Baixa Baixo

| sua frequéncia na capacitacdo

GERENCIAMENTO
1 Reorganizar o calenddrio de realizago das atividades.
Reorganizar o calendario de realizaggo das ativi

6. Estabelecer convénio para compartihamento de dados com as Instituigbes ligadas ao
enfrentamento & violéncia doméstica;

N° RISCO PROBABILIDADE | EFEITO

] Demora na elaboragdo e teste de legalidade dos | Baixa Médio
convenios

2 ivi dos profissionais nas instituicoes da | Baixa Médio

|| rede ligadas ao NEV
GERENCIAMENTO

1 Eficiéncia e eficacia na elaboragao e acompanhamento dos processos dos convénios.
2: Buscar fortalecer a governanga das instituicGes parceiras.

7. Estabelecer um programa de capacitagdo de professores do ensino fundamental em construgdo de
paz.

N° RISCO PROBABILIDADE | EFEITO
1 Mudanga nas escalas de trabalho que interfira na | Baixa Baixo
ia no curso
2 Inflexibilidade dos curriculos escolares para | Baixa Baixo
abordagem do tema
GERENCIAMENTO
Reorganizar o calendério de realizagoes das atividades.

Especi 0§ ipais pr

p e condig I i agdi o, durante e apos a fase de
execugd o,

= Governos dispondo recursos para trabalhos voltados & violéncia doméstica;

» Contribuigdo efetiva dos steakholders com as agdes do NEV;

Permeabilizagao das Propostas Politico Pedaggicas das escolas para adaptar curriculos;
Aumento da mabilizagdo nacional &s questdes de violéncia doméstica;

Disponibilidade de conexdes adequadas de internet;

Existéncia de uma demanda reprimida para as capacitagdes sobre violéncia doméstica;
Continuaggo da expans&o do horario estendido nas escolas do municipio;

Instituigdes parceiras da rede mantém interesse na instalagdo no NEV;

Nzo ocorréncia de greves ou paralizagdes nas instituigdes da rede;

Existéncia no municipio de uma rede de servigos especializados para o atendimento a vitimas
de violéncia doméstica;

e Néo revogagao da Lei Maria da Penha.

Explicar de que modo a agi o ird ser sustentdivel ap6s a conclusd o. Tal pode incluir atividades
de acompanhamento necessdrias, estratigias incorporadas, de apropriagio, plano de
comunicagd o, ete. Distinguir entre quatro tipos de sustentabilidade:

a.  Sustentabilidade financeira: por exemplo, financiamento de atividades de
acompanhamento, fontes de receita capazes de cobrir todos os futuro stos
operacionais e de manuteng o. P l"\77\" R
O custo da agao, em torno de 600 mil Reais por ano, ndo & um cusm[e!/yanfe pérﬁn
orgamento municipal, que ultrapassa 300 milhGes de Reais. A cidade pdssuiUma situatao)
financeira saudavel, sem débitos em atraso, sem precatorms vencidos ¢ e((u:wendwﬁamenté
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muito baixo. Como a decis&o de instituir o NEV & uma decisdo de governo, & um inicio de
politica piblica que usufrui do rigor técnico e formal exigido pela Unido Européia para criar
um nécleo de exceléncia dentro da prefeitura.

b. Sustentabilidade institucional: por exemplo, estruturas que permitam que os resultados
da agil 0 se mantenham apés a conclusi o da agii o, desenvolvimento de capacidades,
acordos e apropriaca o local dos resultados da agi o.

O NEV esta sendo institucionali dentro da de Desenvolvimento Social e
Cidadania, seus processos administrativos, marcos teérico e de intervengdo serdo escritos e
normatizados. Como é um tema importante na pauta das politicas do municipio o NEV tanto
serd manudo por sua relevancia como servira de modelo de intervengdo em outras dreas

. A si 4o dessa iéncia se i em conteido orientador e de
franco acesso para ser replicado na regido.

c.  Sustentabilidade a nivel das politicas: por exemplo, se for caso disso, impacto

estrutural (melhor legislagd o, coerucia com os quadros existentes, cédigos de conduta
ou méodos).
O NEV permitira que o poder municipal articule no municipio a agdo de todas as esferas de
governo ligadas ao enfrentamento da violéncia doméstica. Essa iniciativa é desafiadora,
mas com enormes potenciais de gerar resultados muito positivos e um exemplo de
intervengdo do municipio nos problemas que exigem dgéo articulada entre diferentes niveis
de governos e instituigdes. As matrizes de formag3o de profissionais, o plano com as agdes
de monitoramento e avaliagéo e a formalizagéo de protocolos de atendimento, consolidam
um banco de procedimentos capazes de ser fonte de uso para outras agdes no municipio,
outros locais ou esfera de governo.

d.  Sustentabilidade ambiental: qual serd o impacto que a agdo terd no ambiente? Existem

condiges para evitar os efeitos negativos sobre os recursos naturais, dos quais a agio
depende, bem como sobre o ambiente em geral?
O NEV foca nas relagdes humanas e tem impacto positivo na qualidade de vida da
populagdo. Em sua interface com o sistema educacional ele atua na formagao de cidaddos
mais capazes de lidar com conflito, mais maduros e, portanto, mais responsaveis com sua
regido, atitude que repercute em seu comportamento, inclusive no cuidado com seu meio
ambiente e na preservagao necessaria para a geragdo futura,

Quadro logico
Ver Anexo IB.

Orgamento

Ver Anexo IIL
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QUADRO LOGICO DO PROJETO NUCLEO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTICA

Indicadores objetivamente
Légica da intervengio verificaveis Fontes e meios de verificagdo Pressupostos
Indicar e numerar os ob}errvus Indicar um valor-alvo para cada Indicar as fontes de verificagdo
-gerais—-—— indicador desta coluna sempre que-| referentes a cada indicador
paossivel
Quais s&o as fontes de informagio
Objetivos Quais séo os principais indicadores | referentes a esses indicadores?
gerais Quais sd0 0s objetivos gerais mais | associados aos objetivos gerais?
vastos para que a agdo
contribuird? 1.1.Politica Pablica voltada ao
enfrentamento da violéncia Acdes de enfrentamento do NEV;
01.- Estabelecer uma politica de doméstica. i
enfrentamento & violéncia Plano de agdo anual do NEV;
doméstica (VD) na cidade de 1.2.Funcionameno do Nicleo de i e s
Parnaiba. Enfrentamento & Violéncia Sisternatizagdo da experiéncia.
Doméstica;
Objetivo Que objetivo especifico a agdo Que indicadores demonstram Quais as fontes de informagao Que fatores e condigdes,
especifico | deve atingir para contribuir para os | claramente que o objetivo da agdo | existenles e suscetiveis de ser alheios a
objetivos globais? foi concretizado? compiladas? Que métodos responsabilidade do
permitirdo obter essas informagdes? | beneficidrio da agéo,
S0.1.Promover o acesso das SO1 «indicador 1»: Fortalecimento Serao necessarios para
vitimas de violéncia doméstica & e ulilizagdo de todos os servigos da | SO1.indicador1/2.fonte1:Registros e | atingir este objetivo?
Justica e ao apoio institucional do | rede de apoio pelas vitimas de protocolos de atendimento dos casos (condigdes
municipio; violéncia doméstica; de violéncia doméstica; externas)?Quais sdo os
riscos a considerar?
§0.2 Melhorar a capacidade dos | SO1 «indicador 2»: Advogados na | SO2.indicador1.fonte1:Matriz
servicos de satide, educagéo, rede para atendimendo as vitimas | curricular de capacitagdo dos « Governos dispondo _|
seguranga social e justiza de de violéncia doméstica; profissionais de satide, educagéo, - ,J:ecquo s para
detecgdo, notificacdo e assisténcia e seguranga para E{r’épg;ho ‘voltados &
acompanhamento dos casos de S02 «indicador 1»: Aumento da detecgéo, notificagdo e v,ofe,l Egmesnca,l
violéncia doméstica; capacidade técnica dos acompanhamento dos casos de P \
profissionais da rede na detec¢éo, | vicléncia doméstica; ' -Gaefr.v‘bw-;a | fetiva
50.3.Promover uma cultura de notificagdo e acompanhamento dos e / f
o b .4‘52 J,.‘r
2013.1 ~——7" pigima| de4
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esperados
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paz.

Os resultados consistem nas
realizagbes que permitem a
consecugdo do objetive especifico.
Quais séo os resultados
esperados?

R1 - Redugao na subnotificagdo
de casos de violéncia doméstica;

R2 - Aumento da compreensdo
sobre a Lei Maria da Penha;

R3 — Maior eficacia dos servigos
municipais em detectar, notificar e
acompanhar vitimas de violéncia
doméstica;

R4 — Criagéo de base de dados
confidvel sobre violéncia
domeéstica;

— Insergdo no curriculo escolar
de disciplina de construgdo de paz.

DCI-NSAPVD/2014/338-144

Atividades

20131

Quais sdo as atividades principais
a desenvolver para produzir 0s
resultados esperados? (Ordenar as
atividades por resultados, do
seguinte modo)

A1.1. - Criar o Nucleo de
Enfrentamento a Violéncia
Doméstica-NEV
(R1/R2/R3/R4/R5);

A1.2 - Apoiar juridicamente as
vitimas de violéncia doméstiva

DCI-NSAPVD/2014/338-144

casos de violéncia doméstica;

S02 «Indicador 2»:Melhoria nos
protocolos de atendimento as
vitimas de violéncia doméstica.

S03 «indicador 1»:Programa de
formacao de professores
disseminando uma cultura de paz;

S03 «indicador 2»:Melhoria do
ambiente escolar.

Que indicadores permitem avaliar
se e em que medida a agdo atingiu
0s resultados esperados?

1.2 «Indicador 2»: Aumento do
nimero de registros de denuncias
& inquéritos concluidos de violéncia
doméstica na rede; (R1)

2.1 «Indicador 1»: 100% das
instituicoes ligadas ao
enfrentamento da vicléncia
doméstica com palestras sobre a
Lei Maria da Penha ofertadas pelo
NEV; (R2)

2.2 «Indicador 2»: Aumento em
20% de dendncias e registro de
casos pela Lei Maria da
Penha;(R2)

3.1 «Indicador 1»:Pelo menos 30%
dos profissionais da rede de
atendimento capacitados para
detecgdo, nolificagédo e
acompanhamento dos casos; (R2)

3.2 «indicador 2»:Melhoria na
qualidade e aplicagdo dos
instrumentos de coleta de dados
das vitimas de violéncia
doméstica;(R3)

4.1 «Indicador 1»: Consisténcia
das insformagdes do banco de
dados; (R4)

4.2 «Indicador 2»: Todas
instituicées da rede de atendimento
contribuindo para exceléncia do
banco de dados;(R4)

5.1 «Indicador 1»: Pelo menos
30% dos professores capacitados
disserninando os conhecimento de
cultura de paz em sala de aula;
(R5)

5.2 «Indicador 2»: Curriculos
escolares do municipio contendo
disciplina de cultura de paz;(R5)

Meios

Que meios sdo necessarios para
executar as atividades, por
exemplo, pessoal, material,
formagdo, estudos, fornecimentos,
instalag8es operacionais, efc.?
Pessoal;

Material;

Capacitagéo;

Instalagdes operacionals;

SO2.indicador2.fonte1:Depoimentos;

S03.indicador1.fonte1:Matriz
curricular do programa de formagdo
de professores em culfura de paz;

SO3.indicador2.fonte1:linha de base
com professores

S03.indicadorz.fonte2:depoimentos.

Quais sdo as fontes de informagao
referentes a esses indicadores?

Fonte 1: linha de base (Indicador
1.1/1.2/2.2/3.1/6.1);

Fonte 2: listas de freqiiéncia
(Indicador 2.1/3.1/5.1);

Fonte 3: planos de aula
(Indicador 3.1/5.1);

Fonte 4: fotos
(Indicador1.1/2.1/2.2/3.1/3.2/4.2/5.1);

Fonte 5: Videos (2.1/2.2/5.1);

Fonte 6: Banco de dados (Indicador
4.1);

Fonte 7: Material informativo sobre
situagéo da violéncia doméstica no
municipio (Indicador 4.1);

Fonte 8: Documentos de convenros z
firmados (Indicador 4.2);

A,

A

/ 0 OJ\?
Fonte 9: Certificados emlffq/o@‘ iy
(Indicador 3.1/5.1) ;

Fonte 10: Alas de reunides escolares
(Indicador 5.1);

Fonte 11: Proposta Politico

Pedagdgico das Escolas Municipais
(Indicador 5.2).

Quais sdo as fontes de informagéo
referentes aos progressos da agdo?

Atas de reunido;
Relatérios de atividades;

Listas de freqiiéncia e avaliagdo dos
cursos e palestras;

Depoimentos;

Sites e redes saciais.

—
= o

Custos

2 ._"\

2 [ rﬁtérésse;ga*
I

dos steakholders
com as agdes do .,
NEV; W

Permeabilidade das
Propostas Politico
Pedagdgicas das
escolas para adaplar
curriculos;

Que condigdes externas
devem esfar reunidas
para realizar os objetivos
esperados no tempo
previsto?

Aumento da
mobilizagdo nacional
as questbes da
violéncia doméstica;

Disponibilidade de
conexdes
adequadas de
internet;

« Existéncia de uma
demanda reprimida
para as capacitagbes
sobre violéncia
domestica;

~Continuagao da
g expansao do hordric
egtendido nas

Pdgina2 ded

municipio;

Que condigdes prévias
devem estar reunidas
antes do inicio da agdo?
Que condigdes nao
diretamente
dependentes do
beneficidrio devem estar
reunidas para a
execucdo das afividades ;"

Pigina3 ded4

prévistas =
e |
!"Jnsrrﬁﬂgggs arceras"'

s g,a rede md rln

2015



Diario Oficial do Municipio de Parnaiba - n° 1352 - 31 de Mar¢o de 2015

LEIS COMPLEMENTARES

(R1);

A2.1- Realizar palestras sobre a
Lei Maria da Penha e Violéncia

A3.1—Inserir as vitimas nos
programas de protegéo social(R3);

A3.2. - Programa de capacitacdo

acompanhamento das vitimas de
violéncia doméstica (R3/R1);

A4.1. — Estabelecer convénio para
compartilhamento de dados com
as Instituigbes ligadas ao
enfrentamento & violéncia
doméstica (R4);

AB.1. — Estabelecer um programa
de capacitagdo de professores do
ensino fundamental em construgdo
de paz (R5).

2013.1
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ANEXO I

Condigdes Gerais aplicaveis aos Contratos de Subvengdo financiados
pela Unidio Europeia no 4mbito das A¢des Externas

INDICE

As explicagdes dos termos utilizados nas presentes Condiges Gerais podem ser consultadas no
Glossério de Termos, constante do anexo A1 do Guia Prético dos Procedimentos Contratuais no
dmbito das Agdes Externas da UE.

No caso das subvengdes de funcionamento, o termo «Agéon deve ser entendido como «programa
de trabalhow.

O termo «Coordenador» refere-se ao Beneficiario designado como Coordenador nas Condigdes
Especiais. O termo «Beneficiérios» refere-se coletivamente a todos os Beneficidrios da Agio,
incluindo o Coordenador. Quando exista um Unico Beneficidrio da Agdo, os termos
«Beneficiarios» e «Coordenador» devem ser, ambos, entendidos como referéncias ao
Beneficidrio tinico da Agdo.

A expressdo «parte(s) no presente contraton refere-se a(s) parte(s) signatéria(s) do presente
contrato [ou seja, ao(s) Beneficiario(s) e 4 Administragdo Contratante].

O termo «dias», no contexto do presente contrato, refere-se a dias de calenddrio, salvo
especificagdo em contrario.

1.Artigo 1.2 - Disposigbes gerais 2
2.Artigo 2.° - Obrigag@o de apresentagio de relatérios financeiros e narrativo:

3.Artigo 3.°-R bilidade 4
4.Artigo 4.° - Conflito de i

5.Artigo 5.°— C {encialidad 5
6.Artigo 6.° - Visibilidade

7.Axtigo 7.° — Propriedade/utilizagdo dos Itados e dos ativo: 6
8.Artigo 8.° - Avaliagiio/acomy da agio. 6
9.Artigo 9.° - Alteragdo do contrato 7
10.Artigo 10.° — Impl 7
11.Axtigo 11.° - Prol & a 8
12.Artigo 12.° - Rescisio do contrato. 9
13.Artigo 13.° - Direito aplicavel e resolugao de litigios 12
14.Artigo 14.° - Custos elegiveis 12
15.Artigo 15.° - P: & juros de mora 15
16.Artigo 16.° - Contabilidade ¢ controlo técnico e j ’T_;\ 20

17.Artigo 17.° — Montante final da subvengdo
18.Artigo 18.°~R 0.

P4 ‘§na 1463
Pagin )
e
2 4
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Banco de dados;
Equipamentos;
Doméstica (R2); Mobilia;
Consultorias;

Linhas de base;

em detecgéo, notificagéo e Sistematizagao.

is s 5 i 40 do NEV.

Quais so 0s custos da agdo? Como | PStelagdod

sdo classificados? (Reparti¢@o no " T

orgamento da ago) ® Néo ocorréncia de
greves ou b

1. Recursos humanos parahs'ag:oes nas &
instituicdes da rede; /-

2. Viagens

e Existéncia no
3. Equipamentos e fornecimentos municipio de uma red

de servigos

especializados para o

atendimento a vitimas

de violéncia
domeéstica;

6.0ufros

4. Escritdrio local

5. Qutros custos e servigos

* Nao revogacgao da lei
Maria da Penha;
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DISPOSICOES GERAIS E ADMINISTRATIVAS
1. ARTIGO 1. - DISPOSICOES GERAIS
Principios gerais
1.1.  Os Beneficidrios e a Admini 30 C s&0 as Ginicas partes no presente contrato.

Se a Comissao Europeia ndo for a Administragio Contratante, nfio ¢ parte no presente
contrato, que lhe confere unicamente os direitos e obrigagdes nele expressamente
mencionados.

1.2, O contrato e os pagamentos inerentes ndo podem ser cedidos a terceiros em nenhuma
circunstincia sem o acordo prévio escrito da Administragio Contratante,

Proteciio de dados

13.  Os dados pessoais serdo tratados exclusivamente para efeitos da execugdo, gestdo e
acompanhamento do contrato pela Administragdo Contratante, podendo ser igualmente
transmitidos a organismos responséveis pelo I ou inspegdo, em
conformidade com a legislago da UE. Os Beneficidrios terdo o direito de acesso aos seus
dados pessoais e de corrego dos mesmos. Caso os Beneficidrios tenham quaisquer
questdes relativas a0 tratamento dos seus dados pessoais, devem envid-las a
Administragdo Contratante. Os Beneficidrios tém o direito de recurso, a qualquer
momento, para a Autoridade Europeia para a Protegio de Dados.

1.4 Os Beneficidrios devem limitar o acesso e a utilizagéio dos dados pessoais a0 estritamente
necessArio para a execugdo, gestdo ¢ acompanhamento do presente contrato e tomar todas
as medidas adequadas de seguranca técnica e organizativa necessérias para preservar a
mais estrita confidencialidade e limitar o acesso a esses dados.

Funcio dos Beneficidrios

1.5, Os Beneficidrios devem:

Realizar a Agdo conjunta e solidariamente em relagdo & Administragdo Contratante, tomando
todas as medidas necessrias ¢ razoéveis para assegurar que a Agio é executada em
conformidade com a respetiva deserigdo, constante do anexol, e as condigdes do presente
contrato.

a)

Para o efeito, os Beneficidrios devem executar a Agdio com o cuidado, a
eficiéncia, a transparéncia ¢ o zelo necessérios, de acordo com o principio de boa
gestdo financeira e com as melhores préticas neste dominio.

b

Ser responsdveis pelo cumprimento de qualquer obrigagio que lhes incumba por
forga do presente contrato, conjunta ou individualmente;

c)

Transmitir a0 Coordenador os dados arios 2 claboragdo dos relatéri
demonstrages financeiras ¢ outros documentos e informagdes exigidos pelo
presente contrato € seus anexos, assim como todas as informagdes necessdrias
em caso de auditorias, verificagde: T ou avaliagdes, em
conformidade com o estipulado no artigo 16.°

d

&

Assegurar que as informagdes a prestar e os pedidos dirigidos 4 Administragio
Contratante sdo enviados através do Coordenador;

€)

Acordar nas providéncias adequadas ao nivel interno para a coordenagio interna
e a representagio dos Beneficidrios perante a Administragio Contratante
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c) Ser responsével pela tr
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relativamente a qualquer questdo decorrente do presente contrato, em
conformidade com este e no cumprimento da legislagio aplicavel.

Fungiio do Coordenador

O Coordenador deve:

a) Verificar se a Agdo ¢ executada nos termos do presente contrato e assegurar a

coordenagdo com todos os Beneficiérios na execugdo da Agdo;

b) Ser o intermedidrio para qualquer comunicagdo entre os Beneficidrios e a Administragio

Contratante;

0 & Admini o Contratante de todos os documentos e
informagdes que possam ser exigidos nos termos do presente contrato, em particular no
que diz respeito aos pedidos de pagamento. Se for necessério obter informagdes dos
Beneficidrios, o Coordenador deve ser responsavel pela sua obtengdo, verificagio e
consolidagdo antes do seu envio & Administragdo Contratante,

Qualquer mfbnnag:ao prestada, ou pedido apresentado, pelo Coordenador 2
Administragio C deve ser i como tendo recebido o acordo de todos
os Beneficiarios;

d) Informar a Administragio Contratante de qualquer ocorréncia suscetivel de afetar ou

atrasar a execugio da Agfio;

) Informar a Administragio Contratante de qualquer alteragio na situagio juridica,

financeira, técnica, orginica ou relativa 4 propriedade, assim como de qualquer alteragéo
da inagdo, enderego ou r legal de qualquer dos Beneficiérios;

f) Responder no ambito de auditorias, verificagdes, acompanhamenm ou Avaha:;oes

conforme  estipulado no artigo 16.%, ltando todos os d

incluindo as contas dos Beneficidrios, cdpias dos documentos comprovativos mais
pertinentes e copias assinadas de quaisquer confratos celebrados de acordo com o
artigo 10.%;

g) Ter plena competéncia financeira para garantir que a Agéo ¢ executada de acordo com o

contrato;

h) Coneluir os acordos adequados destinados 2 prestagdo da garantia financeira, sempre que

exigida, em conformidade com o disposto no artigo 4.% n.° 2 das Condicdes Especiais;

i)  Elaborar os pedidos de pagamento de acordo com o contrato;

J) Ser o tnico recetor, em nome de todos os Beneficidrios, dos pagamentos da

Administragio Contratante. O Coordenador deve assegurar que os montantes devidos sio
pagos aos idrios sem atrasos injustificados;

k) Abster-se de delegar a totalidade ou parte destas tarefas nos Beneficidrios ou noutras

entidades.

ARTIGO 2. - OBRIGACAO DE APRESENTACAO DE RELATORIOS FINANCEIROS E
NARRATIVOS

O Beneficirio deve transmitir & Administragdo Contratante todas as informagdes exigidas
sobre a execugdo da Agdo. O relatério deve ser apresentado de modo que permita
comparar 0s objetivos, os meios previstos ou empregues, 0s resultados esperados e
obtidos e os dados orgamentais relativos & Agdo. O nivel de pormenor dos relatérios deve
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2.2,

23,

24.

2.5:

»

3.

corresponder ao da descrigdo e do orgamento da A¢do. O Coordenador deve reunir todas
as informagdes necessdrias e elaborar relatérios intercalares e finais consolidados. Os
relatérios devem:

&

Abranger toda a Agdo, independentemente da parte que € financiada pela
Administragio Contratante;

b

Consistir numa parte narrativa ¢ numa parte financeira, elaboradas segundo os
modelos constantes do anexo VI;

[

Prestar contas de todos os aspetos da execugdo da Agdo no perfodo abrangido,
incluindo, no caso de opgdes de custos simplificados, as informagdes qualitativas
€ quantitativas necessérias para demonstrar o cumprimento das condigdes de
reembolso estabelecidas no presente contrato;

d)

Ser redigidos em portugués e indicar os valores na moeda utilizada no presente
contrato;

<

Ineluir qualquer
artigo 6.°,n.°2;

40 do plano de conforme previsto no

o

Incluir todos os relatdrios, publicages, comunicados de imprensa e atualizages
pertinentes & Agéo;

Além disso, o relatorio final deve:
a) Abranger os periodos nio abrangidos pelos relatérios anteriores;

b) Incluir as provas das transmissdes de propriedade, conforme estipulado no
artigo 7.°, n.° 5.

As Condi¢des Especiais podem estabelecer obrigagdes de informagio suplementares.

A Administragdo Contratante pode pedir informagSes suplementares em qualquer
momento. O Coordenador deve prestar essas informagdes no prazo de 30 dias a contar do
pedido, na mesma lingua do contrato.

Os relatérios devem ser apresentados com os pedidos de pagamento, de acordo com o
Bmgu lS °. Se o Coordenador nao apresentar qualquer relatério, ou ndo prestar qualquer

pedida pela Admini no prazo fixado, nem
tiver apresentado uma explicagdo aceitével por escrito dos motivos para essa omissio, a
Administragdo Contratante pode rescindir o contrato ao abrigo do artigo 12.% n.°2,
alineas a) e f).

ARTIGO 3.°- RESPONSABILIDADE

A Administragdo Contratante nfio pode, em caso algum, nem por motivo algum, ser
responsabilizada pelos danos causados ao pessoal ou aos bens do Beneficiério no decurso
da execugdo da Aggio ou em éncia desta, A ini; 30 Contratante ndo pode,
consequentemente, aceitar qualquer pedido de indemnizagio ou de pagamento adicional
por esses motivos.

Os Beneficidrios sdo os Unicos responséveis perante terceiros, nomeadamente por danos
de qualquer natureza a eles causados durante a execugdo ou em consequéncia da Agdo. Os
Beneficidrios devem exonerar a Administragao, Contratante de qualquer responsabilidade
decorrente de eventuais reclamagdes ou agdes por infrago das normas ou
regulamentagGes cometida pelo préprio idrio, pelos seus empregados ou pelas
pessoas a seu cargo, ou violagdo dos direitos de terceiros.
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43.
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6.4.

6.5.

7.1,

72.

13

74.

8.

8.1.

ARTIGO 4.° - CONFLITO DE INTERESSES

Os Beneficidrios devem tomar todas as medidas necessérias para impedir ou por termo a
qualquer situagio suscetivel de comprometer a execugio objetiva e imparcial do presente
contrato. O conflito de i pode resultar, d de i econdmicos,
afinidades politicas ou nacionais, relades familiares ou afetivas ou qualquer outra ligagiio
ou comunhao de interesses relevante.

Caso surja um conflito de interesses durante o cumprimento do presente contrato, a
Administragio Contratante deve ser notificada imediatamente por escrito deste facto.
Nesse caso, o Coordenador deve tomar imediatamente todas as medidas necessarias para
resolver o conflito.

A Administragio Contratante reserva-se o direito de verificar se tais medidas sio
adequadas, podendo, se necessério, exigir que sejam tomadas medidas adicionais.

Os Beneficidrios devem assegurar-se de que o seu pessoal, incluindo os quadros, néo &
colocado numa situagio suscetivel de dar origem a conflitos de interesses. Sem prejuizo
das suas obrigagGes contratuais, os Beneficidrios devem substituir de imediato, sem
direito a qualquer indemnizagio por parte da Administragio Contratante, qualquer
membro do seu pessoal que se encontre nessa situagio.

ARTIGO 5."— CONFIDENCIALIDADE

Sob reserva do estipulado no artigo 16.°, a Administragdo Contratante ¢ os Beneficidrios
comprometem-se a preservar a confidencialidade de qualquer informagdo,
independentemente da sua forma, revelada por escrito ou verbalmente no dmbito do
cumprimento do presente contrato ¢ classificada por escrito como confidencial durante
cinco anos, pelo menos, apds o pagamento do saldo.

Os Beneficidrios nde devem usar informagdes confidenciais para outros fins que ndo o do
cumprimento das suas obrigagBes ' contratuais, salvo acordo em contrdrio da
Administragdo Contratante.

Se a Comisséo Europeia ndo for a Administragio Commtame dsvc néo obstante, dispor
do acesso a todos os documentos icados & C © garantir a
mesma confidencialidade.

ARTIGO 6.° - VISIBILIDADE

Salvo acordo em contrério ou pedido da Comissdo Europeia, os Beneficidrios devem
tomar todas as medidas necessérias para publicitar o financiamento ou cofinanciamento da
Agfio pela Unido Europeia. Essas medidas devem ser conformes com o manual sobre a
comunicagdo ¢ a visibilidade das ages externas da Unifio, elaborado e publicado
pela Comissao Europeia, dlspcmvel em

http://ec.europa work/visibility/dc

anual_en.pdf,

ion_and_visibility m

O Coordenador deve apresentar & Comissdo Europeia, para aprovagao, um plano de
comunicagao e manté-la informada da sua execugdo, em conformidade com o artigo 2.°.

Os Beneficidrios devem, em particular, mencionar a A¢do e a contribuicdo financeira da
Unidio Europeia nas informagBes sobre a Agdo transmitidas aos Beneficidrios finais, nos
seus relatorios intemos e anuais, e durante eventuais contactos com os meios de
comunicagdo social. Devem utilizar o logétipo da Unido Europeia sempre que tal seja
adequado.
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Qualquer cc icagdo ou publicagio dos B irios sobre a Agdo, nomeadamente no
dmbito de uma conferéncia ou semindrio, deve mencionar que essa Agdo beneficiou do
apoio financeiro da Unidio Eumpem Qualquel publlca¢ao dos Beneficiérios, seja qual for
a forma e o meio de a Internet, devc conter a
seguinte mengdo: «Este documento foi elaborado com a participagio financeira da Unido
Europeia. O seu contetido é da responsabilidade exclusiva de <nome dos Beneficidrios>,
nio podendo, em caso algum, considerar-se que reflete a posi¢éio da Unido Europeia.».

Os Beneficidrios autorizam a Administragdo Contratante e a Comissdo Europeia (nos
casos em que esta ndo se¢ja a Administragio Contratante) a publicar o seu nome e
enderego, nacionalidade, i da 7o, duragdo e locali: assim como o
montante méximo da subvengo ¢ a taxa de financiamento dos custos elegiveis da Agdo,
conforme estipulado no artigo3.° das Condigdes Especiais. A publicagio destas
informagGes pode ser dispensada se colocar em risco a seguranga dos Beneficiarios ou se
prejudicar os seus interesses comerciais.

ARTIGO 7.°~ PROPRIEDADE/UTILIZAGAO DOS RESULTADOS E DOS ATIVOS

Salvo estipulagdo em contrério nas Condigdes Especiais, a propriedade, os titulos e os
direitos de propriedade intelectual e industrial dos resultados da Agio, assim como dos
relatérios e outros documentos relativos a esta ltima, cabem aos Beneficidrios.

Nio obstante o disposto no artigo 7.% n.° 1, os Beneficirio: lem & Admini a
Contratante (¢ & Comissfio Eumpcm sempre que esta ndo scja a Administragio
Contratante) o direito de utilizar 1 ¢ da forma que mais adequada,
designadamente armazenar, modificar, traduzir, exibir, reproduzir, publicar ou comunicar
por qualquer meio todos os documentos derivados da Agdo, independentemente da forma
que assumam, desde que tal utilizaggo ndo infrinja os direitos de propriedade industrial ¢
intelectual existentes.

Relativamente a obras protegidas por direitos de propriedade intelectual, os Beneficidrios
devem assegurar-se de que detém todos os direitos de utilizagio necessérios ao
cumprimento do presente contrato.

Caso sejam representadas, em fotcg:aﬂa ou filme, pessoas reconheciveis, 0 Coordenador
deve aAd C no relatério final, uma declaragio pela qual
essas pessoas concedem a sua autorizagio para o uso descrito das suas imagens. O
estipulado no parégrafo anterior ndo se refere a fotografias tiradas nem a filmes rodados
em locais publicos em que apenas hipoteticamente sejam identificéveis pessoas presentes
casualmente, nem a pessoas publicas no exercicio das suas atividades.

Se os Beneficidrios nfo tiverem a sua sede no pais de execugdo da Agéo, ¢ salvo mengio
em contririo nas Condi¢des Especiais, os equipamentos, vefculos e fornecimentos
financiados pelo orgamento da Agdo devem ser transferidos, até & apresentagio do
relatorio final, para os eventuais Beneficidrios locais e/ou eventuais entidades afiliadas
locais e/ou para os Beneficidrios finais da Agdo. Devem ser anexadas ao relatério final
cépias dos documentos comprovativos da transferéncia dos equipamentos e veiculos cujo
valor de aquisi¢do seja superior a 5 000 EUR por artigo. Os documentos comprovativos
da transferéneia dos equipamentos e dos veiculos cujo prego de compra tenha sido inferior
a 5000EUR por artigo devem ser conservados pelos Beneficidrios para efeitos de
controlo.

ARTIGO 8.° - AVALIAGAO/ACOMPANHAMENTO DA AGAO

Sempre que a Comiss3o Europeia proceda a uma avaliagio intercalar ou ex post ou a uma
missio de acompanhamento, o Coordenador deve colocar a sua disposigio e/ou das
pessoas por aquela autorizadas todos os documentos ou informagdes lteis para essa
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avaliagio ou missdo de acompanhamento, proporcionando-lhes os direitos de acesso
previstos no artigo 16.°.

82.  Se os Beneficidrios ou a Comisso Europeia efetuarem ou mandarem efetuar uma
avaliagéio no decurso da Acdo, devem facultar a outra parte ¢ & Comisséio Europeia uma
copia do relatério de avaliagio.

9. ARTIGO9.°- ALTERAGAO DO CONTRATO

9.1 Qualquer alteragio do presente contrato, incluindo dos respetivos anexos, deve ser
efetuada por escrito. O presente contrato s6 pode ser alterado durante o seu periodo de
execugdo.

9.2 Uma alteragiio no pode ter por objeto nem por efeito introduzir no contrato alteragdes
suscetfveis de por em causa a decisdo de atribuigio da subvenglio, nem violar o principio
da igualdade de t dos req O montante méximo da subvengdo referido
no artigo 3.% n.° 2 das Condigdes Especiais ndo pode ser aumentado.

9.3 Seaalteragdo for pedida pelos Beneficidrios, o Coordenador deve apresentar um pedido
devid o i 30 Ci

nte do 2 Ad ¢ trinta dias antes da data de
entrada em vigor da alteragdo, exceto em ancias especiais devid: e
comprovadas e aceites pela Administragdo Contratante.

94.  Seaalteragdo do orcamento ou da descrigio da Agdo ndo afetar o objetivo essencial da
Agao e se a incidéncia financeira se limitar a uma transferéncia entre rubricas no ambito
de uma mesma rubrica orgamental principal, nomeadamente a supressdo ou a introdugio
de uma rubrica, ou a uma transferéncia entre rubricas principais do orgamento que
implique uma variagdo igual ou inferior a 25% do montante inicial (ou alterado por
adenda) de cada uma das rubricas principais de custos elegiveis, o Coordenador pode
alterar o orgamento e deve informar a Administragio Contratante imedi por
escrito. Este método ndo pode ser utilizado para a alteragio de rubricas de custos
indiretos, reserva para imprevistos, contribuigdes em espécie ou montantes ou taxas de
opedes de custos simplificados. i

9.5, As mudangas de enderego, de conta bancéria ou de auditor podem ser simplesmente
notificadas pelo Coordenador. No entanto, em circunsténcias devidamente comprovadas, a
Administragdo Contratante pode opor-se 4 opgio do Coordenador.

9.6. A Administragiio Contratante reserva-se o direito de exigir a substituigdo do revisor de
contas mencionado no artigo 5°, n°2, das Condigdes Especiais, caso elementos
desconhecidos 4 data da assinatura do presente contrato coloquem em causa a sua
independéncia ou o seu profissionalismo.

—

0. ARTIGO 10."— IMPLEMENTAGAO

Contratos de implementaciio

10.1. Se os Beneficidrios tiverem de celebrar contratos com terceiros para a implementagio da
Agiio, estes s6 podem cobrir uma parte limitada da Agdo e devem respeitar os
procedimentos de adjudicagio de contratos ¢ as regras de nacionalidade e de origem
constantes do anexo IV do presente contrato.

10.2.  Os Beneficidrios devem assegurar que os contratantes a quem seja adjudicado um contrato
de implementagio cumprem o estipulado nos artigos 3.2, 4.5, 5°, 6.°, 7.2, 82 ¢ 16.° do
presente contrato.

2013.1.rev
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103. No seu relatério 4 Administragdo Contratante, o Coordenador deve apresentar um
relatério abrangente e pormenorizado sobre a adjudicagdo e a implementagdo de todos os
contratos adjudicados nos termos do n.° 1.

Apoio financeiro a terceiros

10.4. A fim de apoiar a consecug@o dos objetivos da Agdo e, em especial, nos casos em que a
implementagdo da Agdo implique apoio financeiro a terceiros, os Beneficidrios podem
conceder apoio financeiro, desde que as Condigdes Especiais o prevejam.

10.5. O montante méximo por apoio financeiro no pode exceder 60 000 EUR por terceiro,
exceto se a finalidade principal da Ao for a redistribuigio da subvengo.

10.6. A descrigdo da Acéio, em conformidade com as instrugdes pertinentes emitidas a este
respeito pela Administragéo Contratante, deve definir os tipos de entidade elegivel para
apoio financeiro ¢ incluir uma lista fixa dos tipos de atividade elegiveis para apoio
financeiro. Devem ser especificados os critérios de selegéio de terceiros beneficidrios deste
apoio financeiro, incluindo os critérios para a-determinagdo do seu montante exato. Os
Beneficidrios devem cumprir as regras em matéria de nacionalidade e origem constantes
do anexo IV do presente contrato.

10.7. O relatério pelo Coordenador & Administragdo Contratante deve referir-se de
forma abrangente e pormenorizada & concessfo € & implementacdo de todos os apoios
financeiros concedidos. Os relatérios devem conter, entre outras, informagdes sobre os
procedimentos de concessao, identidade dos beneficidrios do apoio financeiro, montantes
concedidos, resultados alcangados, problemas enfrentados € solugdes encontradas e
atividades realizadas, assim como um calendério provisério das atividades por realizar.

10.8.  Os Beneficidrios devem assegurar ainda que os terceiros a quem seja concedido um apoio
financeiro cumprem o estipulado nos artigos 3.%, 4., 5.%, 6.2, 7.°, 8° e 16° do presente
contrato.

11.  ARTIGO 11.°- PROLONGAMENTO E SUSPENSAQ

Prolongamento

1L1. O Coordenador deve informar sem demora a Administragio Contratante de qualquer
circunstancia suscetivel de entravar ou de atrasar a implementagio da Agdo. O
Coordenador pode pedir um prolongamento do prazo de execugéo da Agdo, ao abrigo do
artigo 2.° das Condigdes Especiais e em conformidade com o artigo 9.°. O pedido deve ser

hado de todos os el compy i arios para a sua iaga

Suspensio pelo Coordenador

11.2. O Coordenador pode suspender a execugdo da Agdo, na totalidade ou em parte, se
i i ionais, princip casos de forga maior, tornarem a
implementagio demasiado dificil ou perigosa. O Coordenador deve informar a
Administragdo Contratante sem demora, declarando a natureza, a duragéio provével e os
efeitos previsfveis da suspenso.

11.3. O Coordenador ou a Admini: a0 C podem, nesse caso, rescindir o presente
contrato, nos termos do artigo 12.°, n.° 1. Se o contrato ndo for resolvido, os Beneficidrios
devem envidar esforgos para minimizar o periodo de suspensdo, assim como eventuais
danos, ¢ retomar a execugdo da Agao logo que as circunstancias o permitam, informando
desse facto a Administragdo Contratante.

Suspensiio pela Administraciio Contratante
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114, A Administragio Contratante pode pedir aos Beneficidrios que suspendam a execugio da
Agio, ou parte dela, se cij Anci; ipal casos de forca maior,
tornarem a implementagao demasiado dificil ou perigosa. Para o efeito, a Administragio
Contratante deve informar o Coordenador da natureza e da duragio provavel da
suspensao.

ionais,

11.5. O Coordenador ou a Administragio C podem, nesse caso, rescindir o presente
contrato, nos termos do artigo 12.% n.° 1. Se o contrato ndo for resolvido, os Beneficiarios
devem envidar esforgos para minimizar o perfodo da sua suspenséo, assim como eventuais
danos, e retomar a implementagdo da Agdo logo que as circunstancias o permitam e
depois de obtida a aprovagdo da Administragio Contratante.

11.6. A Administragio Contratante pode igualmente suspender o presente contrato, a
participagio dos Beneficidrios no presente contrato ou, se necessério, verificar se:

a) O p di de d0 da 630 ou a i d0 da Agdo
padecem de erros graves, irregularidades ou fraude;

b) Os Beneficidrios infringiram qualquer obrigagdo importante decorrente do
presente contrato.

11.7. O Coordenador deve facultar as informag3es, os esclarecimentos ou os documentos
pedidos no prazo de 30 dias a contar da rece¢do do pedido enviado pela Administragio
Contratante. Se, apesar das informagdes, dos esclarecimentos ou documentos facultados
pelo Coordenador, o procedimento de adjudicagéo ou a impl acio da subvengdo se
revelar inquinado de erros graves, irregularidades, fraudes ou infragio de obrigagdes, a
Administragdo Contratante pode rescindir o presente contrato ao abrigo do artigo 12.%
n.° 2, alinea h).

Forca maior

11.8.  Naacegio das presentes condigdes gerais, entende-se por «casos de forga maior», eventos
que as partes no presente contrato ndo possam evitar nem superar efetuando as devidas
diligéncias, a agéo das forgas naturais, greves, lock-outs ou outros conflitos laborais, atos
do inimigo publico, guerras declaradas ou ndo, bloqueios, insurreigdes, motins, epidemias,
desal s de terras, raios, inundagdes, desm
provocados por enxurradas, tumultos e explosdes. A decisio da Unido Europeia de
suspender a Cooperagao com o pais beneficiario é considerada um caso de forca maior se
implicar a suspensfo do financiamento nos termos do presente contrato.

11.9.  Nao se considerara que os Beneficiarios nfio cumpriram as suas obrigagdes contratuais se
de tal tiverem sido impedidos por um caso de forga maior.

Prolongamento do prazo de implementacdo na sequéncia de uma suspensio

11.10. Em caso de suspensio nos termos do artigo 11.°, n.% 2, 4 e 6, o prazo de implementagio
da Agio deve ser prorrogado por um periodo equivalente ao da suspensio, sem prejuizo
das alteragbes ao contrato eventualmente necessérias para adaptar a Agdo as novas
condigSes de implementagdo. O artigo 10.°, n.°10, nfio se aplica no caso de uma
subvengio ‘de funcionamento.

12. ARTIGO 12.’- RESCISA0 DO CONTRATO

Rescisdo em caso de forca maior

12.1.  Nos casos previstos no artigo 11.% n.2 ¢ 4, s¢ o Coordenador ou a Administragio
Contratante entenderem que o presente contrato deixou de ser eficaz ou adequadamente
exequivel, deve consultar a outra parte. Caso nio cheguem a acordo quanto a uma
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solugo, o Coordenador ou a Administragdio Contratante podem rescindir o contrato
‘mediante um pré-aviso escrito de dois meses, sem obrigagéo de indemnizar.

Rescisio pela Administracio Contratante

12.2.  Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, n.° 1, a Administragio Contratante pode, ap6s
consulta do Coordenador, rescindir o presente contrato ou cancelar a participagio de
qualquer Beneficidrio, sem obrigagdo de indemnizar, nas seguintes circunstancias:

a

Se um Beneficidrio ndo cumprir, sem justificagio, uma obrigagio que lhe
incumba, individual ou coletivamente, por forga do contrato e, depois de
notificado por escrito para que o faga, continuar a ndo as cumprir ou nio
apresentar uma explicagdo satisfatéria no prazo de 30 dias a contar da recegdo da
notificagiio;

b,

Se um Beneficidrio se encontrar em situagio de faléncia ou for objeto de um
processo de liquidagao, cessagdo de atividade, ou estiver sujeito a qualquer outro
meio preventivo de liquidaggo de patriménio ou em qualquer outra situagio
aniloga resultante de um processo da mesma natureza nos termos da legislagio ¢
regulamentagfio nacionais;

c) Se um Beneficiério, ou qualquer entidade ou pessoa com ele relacionada, for
declarado culpado de uma infragio, provada por qualquer meio, relacionada com

a sua conduta profissional;

d

Se um Beneficidrio, ou qualquer entidade ou pessoa com ele relacionada, tiver
praticado fraude ou corrupgdo ou estiver envolvido numa organizagio criminosa,
em branqueamento de capitais ou em qualquer outra atividade ilegal em
detrimento dos interesses financeiros da Unido Europeia;

€) Se uma alteragdo na situacdo juridica, financeira, técnica, orgénica ou relativa a
propriedade do Beneficidrio ou a cessagio da participagio deste afetar
substancialmente o cumprimento do presente contrato ou puser em causa a

decis@o de concessdo da subvengio;

) Se um Beneficidrio, ou qualquer pessoa com cle relacionada, for culpado de

declaragdes falsas na prestagdo de informagdes necessrias para o processo de

djudi ou para a impl do da Agio, se ndo prestar — ou o ndo fizer

nos prazos fixados pelo presente contrato — qualquer informagio, relacionada
com a Agio, pedida pela Administragao Contratante;

g) Se um Beneficidrio ndo tiver cumprido as suas obrigagdes relativamente ao
pagamento das contribuigdes para a seguranga social ou ao pagamento de
impostos de acordo com as disposigdes legais do pais em que se encontre
estabelecido;

h) Sea Administragdo Contratante tiver provas de que um Beneficiario, ou qualquer
entidade ou pessoa com ele relacionada, cometeu erros graves, irregularidades ou
fraude no processo de adjudicagdo ou na implementagdo da Agido;

i) Se um Beneficidrio estiver sujeito a uma sangiio administrativa, nos termos do
artigo 12.°,n.°8;

J) Se a Administragic Contratante tiver provas de que um Beneficidrio estd
envolvido num conflito de interesses;

k) Se a Comissio Europeia tiver provas de que um Beneficidrio cometeu
sistemética ou recorrentemente erros ou irregularidades, fraude, infragdo grave
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de obrigagdes atinentes a outras subvengdes financiadas pela Unido Europeia e
adjudicadas ao mesmo Beneficidrio sob as mesmas condigdes, desde que esses
erros, irregularidades, fraude ou infragdo grave de obrigagdes tenham um
impacto material na presente subvencdo.

Nos casos referidos nas alineasc), d), f), h) e k), a expressao «qualquer pessoa
relacionada» significa qualquer pessoa singular com poderes de representagdo, tomada de
decisdes ou controlo em relagio aos Beneficidrios. A expressio «qualquer entidade

laci significa, nomead e, qualquer entidade que corresponda aos critérios
estabelecidos no artigo 1.° da Sétima Diretiva 83/349/CEE do Conselho, de 13 de Junho
de 1983.

Cancelamento, pelo Coordenador, da participaciio de Benefi s

Em casos devidamente justificados, o Coordenador pode cancelar a participagio de
Beneficidrios num contrato. Para o efeito, o Coordenador deve comunicar &
Administragio Contratante as razdes do cancelamento da participagdo € a data a partir da
qual o mesmo produz efeitos, assim como uma proposta de redistribuigo das tarefas que
incumbiam aos participantes cuja participagio foi cancelada ou da sua eventual
substituigdo. A proposta deve ser enviada em devido tempo, antes de o cancelamento
produzir efeitos. Se a Administragio Contratante concordar, o contrato ser4 alterado em
conformidade, nos termos do artigo 9.°

Data de termo

As obrigagdes de pagamento da Unifo Europeia no dmbito do presente contrato cessam, o
mais tardar, 18 meses aps o termo do periodo de implementagio estipulado no artigo 2.°
das Condigdes Especiais, exceto se o contrato for rescindido ao abrigo do artigo 12.°. A
Administragio Contratante deve notificar o Beneficiario de qualquer adiamento da data de
termo.

O presente contrato cessa automaticamente se ndo tiver dado origem a qualquer
pagamento por parte da Administracdo Contratante nos trés anos subsequentes & sua
assinatura.

Efeitos da rescisio

Em caso de rescisio, os Beneficidrios terdo direito apenas a0 pagamento da subvsngzao

correspondente & parte da Agdo j& 1 indo os custos associados aos
COmPromissos em curso cuja execugio deva ser assegurad'\ apos a rescisdo.

Para o efeito, o Coordenador deve apresentar um pedido de pagamento & Administragéio
Contratante no prazo fixado no artigo 15.°, n.° 2, contado a partir da data de rescisdo.

Nos casos de rescisio previstos no artigo 12.°, alineasa), c), d), f), h) e k), a
Administragdo Contratante pode, apds consulta do Coordenador ¢ consoante a gravidade
do incumprimento, pedir o reembolso da totalidade ou de parte dos montantes ja pagos
pela Agdo.

Sancdes administrativas e financeiras

Sem prejuizo da aplicagdo de outros recursos estipulados no contrato, os Beneficidrios que

emitam declaragdes falsas, cometam erros graves,-irregularidades ou fraudes, ou infrinjam

gravemente as suas obrigagOes contratuais, podem ser excluidos de todos os contratos ¢

subvengdes financiados pela UE por um periodo méximo de cinco anos a contar da data

da infragdo, confirmada apés processo contraditério com a Comissio Europeia, em

conformidade com a regulamentagio financeira aplicavel aos contratos cobertos pelo
|
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orgamento ou pelo FED. Aquele periodo pode ser aumentado para 10 anos no caso de
reincidéncia nos 5 anos subsequentes ao da primeira infraggo.

Além da sangio administrativa prevista no n.’ 1, ou em alternativa, os Beneficidrios
podem também ser alvo de sangdes financeiras correspondentes a uma percentagem entre
2% e 10 % do valor total do contrato. A taxa pode ser aumentada para 4% a 20 % no caso
de reincidéncia nos cinco anos subsequentes a primeira infragéo.

A Comissdo Europeia deve notificar formalmente os Beneficidrios em causa de qualquer
decisdo de aplicagdo dessas sangdes.

13. ARTIGO 13.°- DIREITO APLICAVEL E RESOLUCAO DE LITIGIOS

13.1.

132,

13:3:

13.4.

O presente contrato rege-se pelo direito do pais da Administragio Contratante ou, se esta
for a Comisséo Europeia, pelo direita da Unido Europeia e, subsidiariamente, pelo direito
belga.

As partes no presente contrato devem envidar todos os esforgos no sentido de resolverem
amigavelmente qualquer litigio que possa surgir entre si no decurso do cumprimento do
presente contrato. Para o efeito, devem comunicar-se mutuamente por escrito as respetivas
posigdes, assim como as solugdes que considerem possfveis, e reunir-se a pedido de uma
delas. O Coordenador ¢ a Administragao Contratante devem responder a um pedido de
resolugdo amigével no prazo de 30 dias. Terminado este prazo, ou se o procedimento de
resolugfio amigével nao for bem-sucedido no prazo de 120 dias a contar da data do
primeiro pedido, o Coordenador ou a Administragdo Contratante pode notificar & outra
parte que considera que o procedimento fracassou.

Se fracassar o procedimento de rcsolugao amigével, o lmgm poda de comum acordo entre
o Coordenador ¢ a Admini ser iagdo da Comissdo
Europeia, se esta ndo for a Adzrumsnacao Contratante. Se néio fur encontrada uma solugéo
no prazo de 120 dias a contar da data de inicio do processo de conciliagéio, cada parte
pode notificar a outra que considera que o procedimento fracassou.

Se fi todos os p nos nimeros anteriores, cada parte
no presente contrato pode submeter o litigio aos tribunais do Estado da Administragéo
Contratante ou, se a Administragdo Contratante for a Comissdo Europeia, aos tribunais de
Bruxelas.

DISPOSICOES FINANCEIRAS

14. ARTIGO 14.°— CUSTOS ELEGIVEIS

14.1.

2013.1.rev

Critérios de elegibilidade dos custos

So considerados custos elegiveis aqueles em que o Beneficidrio tenha efetivamente
incorrido & que satisfagam os seguintes critérios:

a) Terem sido concretizados durante o perfodo de implementagio da Agdo
estipulado no artigo 2.° das Condigdes Especiais. Em particular:

i) os custos relativos a servicos e obras devem corresponder a atividades
desempenhadas durante o perfodo de implementagéo, os custos relativos a
fornecimentos devem corresponder a entrega e instalagio de bens durante o
periodo de implementacio . A assinatura de um contrato, uma encomenda ou
a assungéo de um compromisso de expedigio no periodo de implementagio
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para prestagio de servigos, realizagio de obras ou fomecimento posteriores,
apds o termo do periodo de implementagdo, sio contrérios a este requisito,

i)  os custos em que o Beneficidrio incorreu devem ser pagos antes da
apresentagéo dos relatérios finais. Podem ser pagas posteriormente, desde
que sejam indicadas no relatério final, juntamente com a data prevista para o
pagamento,

iii) ~ Excetuam-se desta disposicio os custos relativos aos relatérios finais,
incluindo verificagdo dos custos, auditoria ¢ avaliagdo final da Agdo, nas
quais o Beneficidrio pode incorrer apos o periodo de implementagdo da
Agio,

iv) | Os processos de adjudicagdo de contratos, a que se refere o artigo 10.°,
podem ter sido iniciados e os contratos podem ser celebrados pelos
Beneficidrios antes do inicio do periodo de implementagdo da Acdo, sob
condigio de terem sido respeitadas as disposi¢des do anexo IV;

b

£

estarem inscritas no orgamento global estimado para a Agdo;

C

serem necessérias & implementagio da Agao;

d

serem identificiveis e verificAveis, em particular estarem registadas na
contabilidade dos Beneficiarios e serem determinadas de acordo com as normas
contabilisticas aplicéveis no pais de estabelecimento dos Beneficidrios e com as
préticas habituais de contabilidade de custos dos Beneficiarios;

€

Satisfazerem os requisitos da legislagdo fiscal e social aplicavel;

f) Serem razoaveis, justificadas e cumprirem os requisitos da boa gestio financeira,
em especial quanto a economia e 2 eficiéncia.

Custos diretos elegiveis

14.2.  Sob reserva do disposto no artigo 14.°, n.° 1, e, se pertinente, no anexo IV, séo elegiveis os
custos diretos dos Beneficiarios a seguir indicados:

a) Os custos do pessoal afetado & Ago, correspondentes aos saldrios brutos reais,
acrescidos dos encargos sociais e de outros custos que entram na remuneragio.
Os salérios € os custos nao devem exceder os geralmente suportados pelos
Beneficidrios, a menos que se demonstre que sdo essenciais para a
implementagZo da AgZo;

b) Os custos de viagem ¢ de estada do pessoal ¢ de outros participantes na Agdo,
desde que no excedam os normalmente suportados pelos Beneficidrios nem as
taxas publicadas pela Comissao Europeia a data da missdo em causa;

¢) Os custos de aquisigdo de bens e equipamento (novos ou usados)
especificamente destinados & Agdo, desde que a propriedade seja transmitida no
termo da Agdo, se estipulado no artigo 7.°, n.° 5;

d) Os custos dos bens consumiveis;

e) Os custos decorrentes de contratos adjudicados pelos Beneficidrios para
implementagZo da Agio, referidos no artigo 10.%

) Os custos resultantes diretamente dos requisitos do contrato (por exemplo,
divulgagiio da informagio, lagdo especifica da Agdo, auditorias, tradugdes,

2013.Lrev
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14.6.

14.7.
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reproducéo, seguros, efc.)), incluindo os custos dos servigos financeiros
(n das éncias e das garantias se estipulado pelo
contrato);

g) Direitos, impostos e encargos, incluindo o IVA, pagos e néo recuperéaveis pelos
Beneficidrios, salvo disposi¢do em contrario das Condigdes Especiais;

h) Despesas gerais ivas, no caso das subvengdes de

Opcies de custos simplificados

De acordo com o disposto pormenorizadamente no anexo II1, os custos elegiveis podem
ser constituidos por qualquer das seguintes opgdes de custos ou por uma combinagio
delas:

a) Custos unitérios;
b) Montantes fixos;
c) Financiamento a uma taxa fixa.

Os métodos utilizados pelos Beneficidrios para determinarem os custos unitarios,
montantes fixos e taxas fixas devem ser claramente descritos e justificados no anexo III,
assegurar o cumprimento da regra do fim nfo lucrativo e evitar o financiamento duplo de
despesas. As informagGes utilizadas podem basear-se nos dados contabilisticos e da
contabilidade de custos historicos e/ou efetivos ou em informagdes externas, se
disponiveis e adequadas.

Os custos declarados no quadro das opgdes de custos simpliﬁcados devem satisfazer os
critérios de elegibilidade enunciados o artigo 14° n®1 e 2. Nio tém de ser
cor por contabili ou P! ivos além dos necessdrios para
demonstrar o cumprimento das condigdes de reembolso estabelecidas nos anexos I e I1I.

Estes custos nfio podem incluir despesas inelegveis, como as referidas no artigo 14.°,
n.° 9, nem custos j4 incluidos noutros custos declaradas ou noutra rubrica do orgamento
deste contrato.

Os montantes ou taxas de custos unitérios, os montantes fixos ou as taxas fixas enunciadas
no anexo Il néio podem ser alterados unilateralmente nem contestados com base em
verificagdes ex post.

O montante total do financiamento assente em opgdes de custos simplificados ndo pode
exceder 60 000 EUR por Beneficidrio, salvo disposigio em contrdrio das Condigdes
Especiais.

Reserva para imprevistos

Pode ser inscrita no orgamento da Agdo uma provisio para imprevistos e/ou eventuais
flutuagdes das taxas de cimbio, ndo superior a 5 % dos custos diretos elegiveis, para
permitir ajustamentos necessérios determinados por alteragdes imprevisiveis das
circunsténcias no terreno. O uso dessa verba estd sujeito a autorizagio prévia, por escrito,
da Administragao Contratante, a pedido justificado do Coordenador.

Custos indiretos

Os custos indiretos da Agdo sio os custos elegiveis que ndo podem ser indicadas como
despesas especificas di das com a impl do da Agiio nem lhe
podem ser das di em termos bilisticos, de acordo com as condigdes
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de elegibilidade enunciadas no artigo 14.%, n.° 1. Contudo, essa despesas em que os
Beneficidrios incorrem estdo relacionadas com os custos diretos elegiveis da Acdo. Estes
custos nio podem incluir despesas inelegiveis, como as referidas no artigo 14.%, n.* 9, nem
custos j& inclufdas noutros custos declaradas ou noutra rubrica do orgamento do presente
contrato.

Para cobrir os custos indiretos da Ago, pode ser pedida uma percentagem fixa do
montante total dos custos diretos elegiveis da Agdo, nfio superior 4 percentagem
estabelecida no artigo 3.° das Condigdes Especiais. O financiamento fixo dos custos
indiretos ndo tem de ser justificado por documentos contabilisticos. Esse montante ndo
deve ser tido em conta para efeitos do montante méximo das opgdes de custos
simplificados.

Os custos indiretos ndo sdo elegiveis para a subvengéio dida a um idrio para
uma Agdo se aquele jé receber uma subvengdo de funcionamento financiada pelo
orgamento da Unido no periodo em questio.

O presente niimero nio se aplica no caso de uma subvengio de funcionamento.
Contribuicdes em espécie

As contribuigdes em espécie, que devem ser indicadas separadamente no anexo III, nio
correspondem a despesas efetivas € ndo constituem despesas elegiveis. Salvo disposigio
em contrério das Condigdes Especiais, estas contribuigSes nio podem ser tratadas como

parte do i pelos

Se forem aceites contribuigdes em espécie como cofinanciamento, os Beneficidrios devem
assegurar 0 cumprimento das disposi¢Ges nacionais em matéria fiscal e de seguranga
social.

Sem prejuizo do disposto supra, se a descrigdo da Agao previr contribuigSes em espécie,
estas devem ser prestadas.

Custos inelegiveis

Nao devem ser consideradas elegiveis as seguintes despesas:

a) Dividas e servigo da divida (juros);

b) Provisdes para eventuais perdas ou responsabilidades futuras;

¢) Despesas declaradas pelos Beneficidrios e financiadas através de outra Agio ou
programa de trabalho que receba uma subvengdio da Unidio (
através do FED);

I

d) Agquisi¢des de terrenos ou edificios, exceto se necessarios para a execugéo direta
da Agdo. Nesse caso, a propriedade deve ser transmitida aos Beneficirios finais
¢/ou aos Beneficidrios locais até ao final da Agdo, conforme estipulado no
artigo 7.°, n.° 5;

€) Perdas cambiais;

) Créditos a terceiros, salvo disposico em contrério das Condigdes Especiais.

15. ARTIGO 15.:- PAGAMENTO E JUROS DE MORA

Processo de pagamento
1
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A Administragao Contratante deve pagar a subvengiio ao Coordenador segundo um dos
processos seguintes, em conformidade com o disposto no artigo4.° das Condigdes
Especiais.

Opeio 1: Acdes cujo perfodo de impl
subvencio seja igual ou inferior a 100 000 EUR

seja igual ou inferior a 12 meses ou cuja

a) Uma primeira frag3o de pré-financiamento de 80% do montante mximo referido
no artigo 3.%, n.° 2, das Condigdes Especiais (excluindo imprevistos);

b) O saldo do montante final da subvengéo.

Opedo 2: Acbes cujo periodo de i
subvencdo seja superior a 100 000 EUR

sefa superior a 12 meses e cuja

a) Uma primeira fragio de pré-financiamento correspondente a 100% da parte do
> previsto fi iada pela Admini a
periodo de referéncia (excluindo imprevi: A parte do
pela Administraggo Contratante ¢ calculada aplicando-se a percentagem indicada
no artigo 3.°, n.° 2, das Condicdes Especiais;

para o primeiro

b) Outras fragdes de pré-financiamento correspondentes a 100% da parte do
previsto fi iada pela Admini; a0 Contratante para o perfodo de
referéncia (excluindo imprevistos nfo autorizados):

—  por «perfodo de referéncia» entende-se um periodo de doze meses, salvo
disposigio em contrério das Condigdes Especiais. Quando o periodo
restante até o fim da ag@o € de até 18 meses, o relatério deve cobrir
este periodo integralmente;

- mno prazo de 60 dias a contar do termo do perfodo abrangido pelo
relatério, o Coordenador deve apresentar um relatdrio intercalar ou, se
nfo puder fazé-lo, deve informar a Administragio Contratante das razdes
por que o ndo faz e apresentar um resumo da evolugéio da Agdo;

- se, no termo do perfodo abrangido pelo relatério, a parte da despesa em.
que os Beneficidrios incorreram efetivamente, financiada pela
Administragiio Contratante, for inferior a 70% do pagamento anterior (e
a 100% de qualquer dos pagamentos anteriores), o pagamento do
pré-financiamento  remanescente serd reduzidlo do montante
correspondente a diferenga entre 70% do pagamento do anterior
pré-financiamento e a parte da despesa em que os Beneficidrios
incorreram efetivamente, financiada pela Administragdo Contratante;

— o Coordenador pode apresentar um pedido para outro pagamento de
pré-financiamento antes do termo do periodo abrangido pelo relatério se
a parte da despesa em que os Beneficidrios incorreram efetivamente,
financiada pela Administragdo Contratante, for superior a 70% do
pagamento anterior (¢ a 100% de quaisquer pagamentos anteriores).
Neste caso, o periodo seguinte abrangido pelo relatério recomega a
correr a partir da data de termo do periodo abrangido por este pedido de
pagamento;

além disso, para as subvengdes de montante superior a 5 000 000 EUR,
6 pode ser efetuado um 1 de pré it
se a parte dos custos elegiveis aprovados financiada pela Administragéo
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15.4.

Contratante for, pelo menos, igual a0 montante tofal de todos os
P g
pagamentos anteriores exceto o tltimo;

o montante total dos pré-financiamentos nio pode exceder 90 % do
montante indicado no artige3.°, n°2, das Condigdes Especiais,
excluindo imprevistos ndo autorizados;

¢) O saldo do montante final da subvengo.

Opgfo 3: Todas as agBes

a) O saldo do montante final da subvengdo.
Apresentacio dos relatérios finais
O Coordenador deve apresentar o relatério final 4 Administragdo Contratante, 0 mais
tardar, trés meses apds o termo do periodo de implementaggio definido no artigo 2.° das

Condicdes Especiais. O prazo para a apresentagio do relatorio final seré alargado para seis
meses se 0 Coordenador nfo tiver a sua sede no pais de implementagio da Agdo.

Pedido de pagamento

O pedido de pagamento deve ser redigido segundo o modelo constante do anexo V e
acompanhado de:

a) Um relatério narrativo e financeiro, em conformidade com o estipulado no
artigo 2.%

b) Um orgamento previsional para o perfodo seguinte abrangido pelo relatério,
tratando-se de um pedido de pré-financiamento suplementar;

¢) Um relatério de verificagdo dos custos ou uma descrigio pormenorizada dos
custos, se exigido pelo artigo 15.%,n.° 7.

Para efeitos de inicial do pré-fi 0 contrato assinado vale como
pedido de| pagamento. Deve ser anexada uma garantia financeira, se exigida pelas
Condigdes Especiais.

O pagamento nfo implica o reconhecimento da regularidade, da autenticidade, da
completude nem da corregéo das declaragdes ¢ informagdes prestadas.

Prazos de pagamento

A Administragio Contratante deve efetuar os pagamentos iniciais do pré-financiamento
1o prazo de 30 dias a contar da rece¢io do pedido de pagamento.

A Administragdo Contratante deve efetuar os restantes pagamentos do pré-financiamento
€ 0 pagamento do saldo no prazo de 60 dias a contar da recegéo do pedido de pagamento.

Todavia, a Administragio Contratante deve efetuar os restantes pagamentos do
pré-financiamento e o pagamento do saldo no prazo de 90 dias a contar da recegio do
pedido de pagamento se:

a) O Beneficidrio tiver entidades afiliadas;

b) Mais do que um Beneficidrio forem partes no presente contrato;

¢) A Administragdo Contratante nao for a Comissao;
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d) O montante da subvengéo for superior a 5 000 000 EUR.

O pedide de pagamento considerar-se-d aceite na auséncia de resposta escrita da
Administragao Contratante nos prazos fixados supra.

Suspensiio do periodo de pagamento

Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, a Administragdo Contratante pode suspender os
prazos de pagamento mediante notificagio a0 Coordenador de um dos seguintes factos:

a;

O montante indicado no seu pedido de pagamento nio ¢ devido;

b) Na a0 dos d i d d

P ¢ p: q 8

c

A Administragdo Contratante necessita de pedir esclarecimentos, alteragdes ou
informagdes suplementares aos relatérios narrativos ou financeiros;

d) A Administragio Contratante necessita de cfetuar verificagGes suplementares,
incluindo controlos no local, para se assegurar de que a despesa ¢ elegivel;

<

Necessidade de verificar se, no processo de concessdo da subvengo ou na
execugio da Agdo, ocorreram os erros graves, irregularidades ou fraudes
presumidos;

=4

Necessidade de verificar se os Beneficirios infringiram alguma obrigagiio
importante decorrente do presente contrato,

A suspensdo dos prazos de pagamento inicia-se na data do envio, pela Administragio
Contratante, da notificagdo referida supra ao Coordenador. O prazo recomega a correr na
data de registo de um pedido de pagamento formulado corretamente. O Coordenador deve
prestar as informagaes, os esclarecimentos ou os documentos pedidos no prazo de 30 dias
a contar do pedido.

Se, apesar das informagdes, dos esclarecimentos ou documentos prestados pelo
C o pedido de continuar a ser inadmissivel, ou se o procedimento
de adjudicagio ou a execugdo da subvengdo se revelar viciado por erros graves,
irregularidades, fraudes ou infragio de obrigagdes, a Administragio Contratante pode
recusar-se a efetuar outros pagamentos e, nos casos previstos no artigo 12.°, rescindir,
consequentemente, o presente contrato.

Além disso, por antecipagio, ou em alternativa & rescisio prevista no artigo 12.° a

Administragio C pode 05 p a titulo cautelar ¢ sem
pré-aviso.

Juros de mora

Se a Administragio Contratante efetuar o pagamento ao Coordenador apds a data-limite,
deve pagar juros de mora nos seguintes termos:

a) A taxa de redesconto aplicada pelo banco central do Estado da Administragio
Contratante, se os pagamentos forem efetuados na divisa nacional desse Estado;

b) A taxa aplicada pelo Banco Central Europeu nas suas operagdes principais de
refinanciamento em curos, tal como publicada no Jornal Oficial da Unido
LEuropeia, série C, se os pagamentos forem efetuados em euros,

em vigor no primeiro dia do més em que o prazo tenha terminado, acrescida de
3,5 pontos percentuais. Os juros incidem no periodo decorrido entre o termo do prazo de
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pagamento e a data em que o pagamento for debitado na conta da Administragio
Contratante.
Excecionall se os juros calculados nos termos do disposto na presente disposigio
forem iguais ou inferiores a 200 EUR, estes s6 serfio pagos ao Coordenador a pedido, que
deve ser apresentado no prazo de dois meses a contar da recegéo do pagamento em atraso.

Os juros de mora no sdo considerados receita para efeitos do artigo 17.°, n.° 2.
O artigo 15.°, n.°2, nfio se aplica se o Coordenador for um Estado-Membro da Unido
Europeia, incluindo autoridades de governos regionais e locais ¢ outras entidades piiblicas

agindo em nome e por conta do Estado-Membro para efeitos do presente contrato.

Relatério de verificagiio dos custos

0O Coordenador deve apresentar um relatério de verificagao dos custos por:

a) Qualquer pedido de p it do pré no caso de

subvengdes de montante igual ou superior a 5 000 000 EUR;

b) Qualquer relatério final, no caso de uma subvengio de montante superior a

100 000 EUR.

O relatério de verificagdio dos custos deve ser conforme com o modelo constante do
anexo VII e elaborado por um revisor de contas aprovado ou escolhido pela
Administragio Contratante. O revisor de contas deve satisfazer os requisitos enunciados
nas Condigdes de Referéncia para a Verificagao dos custos, constante do anexo VII.

O revisor de contas deve verificar se os custos ¢ as receitas da A¢io declaradas pelos
Beneficiarios sdo reais, se foram devidamente contabilizadas e se sio elegiveis nos
termos do presente contrato, O relatério de verificagdo dos custos deve abranger todos os
custos nio abrangidas por qualquer relatério anterior de verificagdo dos custos.

Se a verificagio dos cusms nao fm obrigatéria, , a partir do segundo pedido de

de p (ou seja, 3.° 5°, 72, ... pagamento de
pré-financiamento), deve ser apresentada, de dois em dois pedxdos de pagamento do
pré-financiamento uma discriminagéo pormenorizada dos custos que cubra os periodos
anteriores abrangidos por relatérios ainda nio cobertos.

A discriminagéio pormenorizada dos custos deve conter, por cada rubrica de despesas do
relatério financeiro ¢ para todos os registos e transagdes subjacentes, as seguintes
informagdes: montante do registo ou da transag3o, referéncia contabilistica (por exemplo,
devedor, dirio ou outra referéncia pertinente), descrigdo do registo ou da transagdo
(especificando a natureza da despesa) e referéncia dos documentos correspondentes (por
exemplo, nimero de fatura, folha de saldrio ou outra referéncia pertinente), em
conformidade com o disposto no artigo 16.° n.° 1. A descrigfio deve ser apresentada em
formato eletrénico e em formato de folha de céleulo (Excel ou semelhante), sempre que
possivel.

A descrigao pormenorizada dos custos deve ser corroborada por uma declaragio solene,
do Coordenador, de que as informagdes constantes do pedido de pagamento sdo
completas, fidveis e verdadeiras, ¢ que os custos declarados foram suportados e podem
ser considerados elegiveis nos termos do presente contrato.

O relatério final deve incluir em todos os casos uma descrigio pormenorizada dos custos
que abranja toda a AgZo.
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Se o Coordenador for um departamento governamental ou um organismo publico, a
Administragdo Contratante pode aceitar a discriminagdo pormenorizada dos custos em
vez da verificagao dos custos.

O Coordenador ndo deve apresentar o relatério de verificagdo dos custos se a verificagao
for efetuada diretamente pelo pessoal préprio da Administragdo Contratante, pela
Comissio ou por um organismo autorizado a fazé-lo em seu nome, de acordo com o
artigo 5.°, n.° 2, das CondigBes Especiais.

Garantia financeira

Se o montante da subvengdo exceder 60 000 EUR, a Administragio Contratante pode

pedir uma garantia financeira pelo montante do inicial do pré-fi 1to.

A garantia deve ser expressa em euros ou na divisa da Administragio Contratante, em
conformidade com o modelo constante do anexo VIII e, salvo acordo em contrrio da
Administragio Contratante, prestada por uma instituigdo bancéria ou financeira autorizada
estabelecida num dos Estados-Membros da Unido Europeia. A garantia deve manter-se
vélida até a sua liberagao pela Administragio Contratante, no momento do pagamento do
saldo.

Esta disposigdo néio se aplica se o Coordenador for uma organizagéo sem fins lucrativos,
uma organizagdo que tenha assinado um acordo-quadro de parceria com a Comissdo
Europeia, um departamento governamental ou um organismo piblico, salvo disposigio
em contrario das CondigGes Especiais

Regras para a conversio de divisas

A Administragio Contratante deve efetuar os pagamentos ao Coordenador através da
conta bancéria mencionada na ficha de identificagao financeira constante do anexo V, que
penrute identificar os fundos pagos pela Administragdo Contratante. A Administragio

deve efetuar os s em euros ou na divisa do Estado a que pertence,
wnsoame a divisa estipulada nas Condigdes Especiais.

Os relatérios devem exprimir os valores na divisa indicada nas Condigdes Espsciais e
podem ser elaborados a partir de demuuslmz;oes financeiras em que os valores se)am
expressos noutras divisas, com na legisl € nas normas contabili
apliciveis a que os Beneficidrios estejam sujeitos. Nesse caso, e para cfeitos de
apresentagdo de relatorios, a conversao na divisa indicada nas Condigdes Especiais deve
ser efetuada com recurso & taxa de cdmbio a que a contribuigdo da Administragio
Contratante foi registada nas contas dos Beneficidrios, salvo disposi¢do em contrério das
Condigdes Especiais.

Os custos suportados expressos noutras divisas que nfo as utilizadas nas contas dos
Beneficidrios devem ser convertidos segundo a Inforeuro mensal na data do pagamento ou
de acordo com as suas préticas contabilisticas, se previsto nas Condigdes Especiais.

Se se verificar uma variagio excecional da taxa de cimbio, as partes devem proceder a
consultas para alterar a A¢do, a fim de minimizar os efeitos dessa variagdo cambial. Se
necessario, a Administragio Contratante pode tomar medidas suplementares,
nomeadamente reseindir o contrato.

ARTIGO 16.° - CONTABILIDADE E CONTROLO TECNICO E FINANCEIRO
Contabilidade

O Beneficidrio deve manter uma contabilidade precisa e regular da implementagdo da
Agio, utilizando para o efeito um sistema contabilistico adequado de partidas dobradas.
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A contabilidade:

a)

Pode ser parte integrante do sistema normal do Beneficidrio ou um complemento
desse sistema;

b

Deve ser conforme com as orientagdes e normas em matéria de contabilidade
aplicéveis no pais em causa;

C

Deve permitir o rastreio, a identificag@o e a verificagdo faceis das receitas e dos custos
relativos a Agdo.

P

0 C deve assegurar a correta do relatdrio financeiro a que se refere
o artigo 2.° com o sistema de de € com os contabilisticos
subjacentes e outros registos pertinentes. Para o efeito, os Beneficidrios devem elaborar e
manter conciliagdes adequadas, calendérios comprovativos, anélises ¢ repartigdes para
efeitos de inspegao e verificagao.

Direito de acesso

Os Beneficidrios devem autorizar verificagdes pela Comissdo Europeia, pelo Organismo
Europeu de Luta Antifraude, pelo Tribunal de Contas Europeu e, eventualmente, por um
auditor externo mandatado pela Administragio Contratante. Os Beneficiarios devem
tomar todas as providéncias no sentido de facilitar o trabalho a essas entidades.

. Os Beneficiarios devem permitir as entidades acima referidas:

&

O acesso &s instalagdes e outros locais de execugdo da A¢do;

b

=

O exame dos seus sistemas contabilisticos e informéticos, documentos e bases de
dados relativos a gestéo técnica e financeira da Agéo;

o

A cépia de documentos;

d

A realizagdo de controlos no local;

e) Arealizagdo de uma auditoria integral assente em todos os documentos contabilisticos

€ em quaisquer outros documentos pertinentes ao financiamento da Agéo.

Além disso, o Organismo Europeu de Luta Antifraude deve ser autorizado a efeluar 08
controlos e verificagdes de acordo com os | dis belecidos pela legislagio da
Unido Europeia em matéria de proteio dos interesses financeiros da Unido Europeia
contra fraudes e outras irregularidades.

Se se justificar, as verificagdes podem conduzir 4 recuperagdo de fundos pela Comissdo.

O acesso das pessoas mandatadas pela Comissao Europeia, pelo Organismo Europeu de
Luta Antifraude e pelo Tribunal de Contas e, eventualmente, de um revisor de contas
externo mandatado pela Administragdo Contratante para proceder a verificagdes nos
termos do presente artigo e do artigo 15.°, n.° 7, rege-se pela confidencialidade no que diz
respeito a terceiros, sem prejuizo das obrigages de direito publico a que essas pessoas
estejam sujeitas.

Conservacio de registos
. Os Beneficidrios devem conservar todos os registos e documentos contabilisticos e

comprovativos relativos ao presente contrato durante cinco anos apds o pagamento do
saldo, ou trés anos no caso de subvengdes cujo montante nio exceda 60 000 EUR; em
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todo o caso, até que uma auditoria ou verificagdo em curso, um recurso, litigio ou
reclamagio pendente tenha sido dirimido.

Os documentos devem estar facilmente acessiveis e classificados de forma a permitir um
exame facil, devendo o Coordenador informar a Administragdo Contratante do seu lugar
exato.

8. Todos os documentos comprovativos devem encontrar-se disponiveis no seu formato
original, incluindo o eletrénico.
9. Além dos relatérios referidos no artigo 2.°, nos documentos referidos no presente artigo
incluem-se os seguintes:
a) Registos contabilisticos (informatizados ou manuais) do sistema contabilistico dos

Beneficidrios, como o razio geral, os razdes auxiliares, as contas de saldrios, o registo
dos ativos imobilizados e outras informagGes contabilisticas pertinentes;

b) Comprovativos dos procedimentos de adjudicagio de contratos, como documentos de

concurso, propostas dos proponentes e relatorios de avaliagéo;

¢) Comprovativos dos compromissos assumidos, como contratos e notas de encomenda;

&

Comprovativos de prestagdo de servigos, tais como relatérios aprovados, fichas das horas
de trabalho, titulos de transporte, comprovativos de participagio em semindrios,
conferéncias ou cursos de formagdo (incluindo a documentagdo respetiva ¢ o material
obtido, certificados), etc.;

¢) Comprovativos da recegéio de mercadorias, tais como notas de entrega dos fornecedores;

f) Comprovativos da conclusdo de obras, como certificados de recegdo;

) Comprovativos de compras, como faturas e recibos;

h) Comprovativos de pagamento, como extratos bancérios, notas de débito, provas de

=]

=

liquidagdo pelo subcontratante;

Comprovativos de que os impostos e/ou IVA pagos nio podem efetivamente ser
recuperados;

Uma lista recapitulativa da quilometragem percorrida, do consumo médio dos vefculos
utilizados, do prego do combustivel e dos custos de manutengio, no que se refere is
despesas de combustivel ¢ de lubrificantes;

) Registo do pessoal e mapas de salario, tais como contratos, fichas de salario ¢ registo das
horas de trabalho. Em relagio ao pessoal local com contrato a termo certo, montante da
remuneragdo paga, devidamente certificada pelo responsével a nivel local, com uma
reparti¢io por salario bruto, contribuigdes para a seguranga social, seguro e salério
liquido. As andlises e discriminagdes dos custos por més de trabalho efetivo séo
avaliadas com base nos pregos unitarios por periodo de trabalho verificavel e numa
repartigdo por salério bruto, contribuigdes para a seguranga social, seguro e saldrio
liquido, no que diz respeito a pessoal expatriado e/ou baseado na Europa (se a Agdo for
executada na Europa).

17. ARTIGO 17.°—~ MONTANTE FINAL DA SUBVENGAO
Montante final
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A subvengdo nao pode exceder o limite méximo fixado no artigo 3.%, n.° 2, das Condigdes
Especiais, quer em termos de valor absoluto quer em termos de percentagem.

Se 0s custos totais no final da Agdo forem inferiores a0 montante total estimado dos
custos elegiveis a que se refere o artigo 3.°, n.° 1, das Condigdes Especiais, a subvengio da
Admini do C imit; ao it obtido mediante a aplicagdo da
percentagem estabelecida no artigo 3.°, n.° 2, das Condigdes Especiais aos custos elegiveis
da Ago aprovados pela Administragio Contratante.

Além disso, e sem prejuizo do direito que Ihe assiste de rescindir o contrato ao abrigo do
artigo 12.°, se a A¢do ndo for implementada ou o for deficiente, parcial ou tardiamente, a
Administragdo Contratante pode, mediante decisio devidamente fundamentada e apds ter
permitido ao Beneficidrio apresentar as suas observagdes, reduzir a subvencdo inicial
proporcionalmente & implementagdo efetiva da Agio e nos termos do presente contrato.

Auséncia de lucro

A subvengdo nio pode gerar lucro para os Beneficiérios, salvo disposigao em contririo do
artigo 7.° das Condigdes Especiais. Entende-se por «lucron um excedente dos recibos
relativamente aos custos elegiveis aprovados pela Administragio Contratante 4 data da
apresentag3o do pedido de pagamento do saldo.

Os recibos a ter em conta §do o0s recibos lidados na data da 7o pelo
Coordenador do pedido de ) que se suk auma das seguintes categorias:

a)

Receitas geradas pela Agao, salvo disposigdo em contrério das Condiges Especiais;

b

Contribui¢des f 1 especifi d pelos  doadores ao
financiamento dos mesmos custos elegiveis financiados pelo presente contrato. Nio é
considerada receita a ter em conta para efeitos de verificagéio de uma eventual geragio
de luero pela Agao em favor dos Beneficidrios a contribuigio financeira que possa ser
utilizada pelos Beneficidrios para cobrir outros custos que no os elegiveis nos termos
do presente contrato ou que nio sejam devidos a0 doador se n@o utilizados no final da
Agdo.

Tratando-se de uma subvengio de funci 1to, os montantes dedicados a constituigio
de reservas nfo devem ser considerados receitas.

Se o montante final da subvengdo determinado nos termos do contrato resultar em lucro,
deve ser reduzido da percentagem do lucro correspondente & contribuigio da Uniio
Europeia para os custos elegiveis aprovados pela Administragio Contratante,

O disposto no n.° 3 ndo se aplica a:

g de um B io,

Agdes cujo objetivo consista no reforgo da dad
se estabelecido no artigo 7. das Condigdes Especiais;

b

Agdes que gerem receita para assegurar a sua continuidade para além do termo do
presente contrato, se estabelecido no artigo 7.° das Condigdes Especiais;

c)

Outros apoios diretos pagos 4s pessoas singulares mais necessitadas, como
Ip: dos e iados, se ido no artigo 7.° das Condigdes Especiais;

d) Bolsas de estudo, de investigagdo ou de formagiio pagas a pessoas singulares;

RS

Subvengdes de montante igual ou inferior a 60 000 EUR.
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18. ARTIGO 18.°~ RECUPERACAQ

18.1.

18.2.

183,

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

Recuperacio

Em caso de pagamento indevido de qualquer montante a0 Coordenador, ou se a
recuperagio se justificar nos termos do presente contrato, o Coordenador compromete-se a
reembolsar esse montante 3 Administragdo Contratante.

Os pagamentos efetuados nio precludem a possibilidade de a Administragio Contratante
emitir uma ordem de cobranga na sequéncia de um relatério de verificagdo de despesas, de
uma auditoria ou de outra verificagdo do pedido de pagamento.

Se a verificagdo revelar que os métodos utilizados pelos Beneficirios para determinarem
0§ custos unitarios, montantes fixos ou taxas fixas ndo sdo conformes com as condigSes
estabelecidas pelo presente contrato, tendo, por conseguinte, sido efetuado um pagamento
indevido, a Administragio Contratante tem o direito de recuperar proporcionalmente até
ao montante dos custos unitarios, montantes fixos ou taxa fixa de financiamento.

O Coordenador compromete-se a reembolsar a Administragio Contratante a eventual
diferenga entre os montantes pagos e o montante final devido no prazo de 45 dias a contar
da data de emissdo da nota de débito, sendo esta ltima constituida pela carta em que a
Administragéo Contratante pede o montante devido pelo Coordenador.

Juros de mora

Se o Coordenador ndo proceder ao reembolso no prazo fixado pela Administragio
Contratante, esta pode adicionar aos montantes devidos juros de mora  taxa:

a)

De redesconto aplicada pelo banco central do Estado da Administragdo Contratante,
se os pagamentos forem efetuados na divisa desse Estado;

b

Aplicada pelo Banco Central Europeu nas suas principais operagdes de
i ) €m euros, i no Jornal Qficial da Unido Europeia, Série C,
se os pagamentos forem efetuados em euros,

no primeiro dia do més em que o prazo tenha terminado, acrescida de
3,5 pontos percentuais. Os juros incidem no perfodo decorrido entre o termo do prazo de
pagamento fixado pela Administragdo Contratante € a data em que o pagamento for
efetivamente efetuado. Qualquer pagamento parcial serd imputado em primeiro lugar aos
juros de mora assim determinados.

Compensagio

Os a bolsar 4 Administragio Contratante podem ser compensados por
montantes de qualquer tipo devidos ao Coordenador, ap6s informagao nesse sentido. Esta
disposigdo nfo afeta o direito das partes de acordarem no pagamento em prestagdes.

Qutras disposicies

O reembolso nos termos do artigo 18.°, n.°14, ou a compensagio nos termos do
artigo 18.% n.° 7, corresponde ao pagamento do saldo.

Os encargos bancdrios resultantes do reembolso dos montantes devidos 4 Administragio
Contratante 30 sup i pelo Coordenador.

A garantia do pré-financiamento pode ser acionada para o reembolso de qualquer
montante devido pelos Beneficidrios, devendo o garante proceder; a0 pagamento sem
demora nem objegdes, qualquer que seja a razio.
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e

1. Orgamento da Agéo' : Todos os anos Ano 12
i 25 Unidade '’ | # de unidades |- - Custo -Custo total || Unidade # de unidadej Custo | Custototal -
; ; ; unitario (em | (em EUR)® unitario . {em EUR)
Despesas EUR} ( 3 ) : i : (em EUR) ;
1. Recursos Humanos
[T-T Salanos (salarnos brulos, inclaindo encargos ga seguranga social &
outros custos relacionados, pessoal local)®
1.1.1 Pessoal técnico e ad do projeto
o |1:1.1.7 Gestor operacional | . Por més 24 ,2-006,92 48,166,08 | Por més 12 2.006,92 24.083,04 +
1.1.1.2 Geslor financeiro Por més 24 1.003,46 24.083,04 | Por més 12 1.003,46 12.041,52
1:1.1.3 Coordenador pedagdgico Por més Y24 1.505,19 36.124,56 | Por més 12 1.505,19 18.062,28
1.1.1.4 Coordenador de informagao Por més 24 1.505,19 36.124,56 | Por més 12 1.505,19 18.062,28
T1.1.5 Assisiente PMA i Por més 24 90311 | . 21.674,64 | Pormés 12 903,11 10.837,32
T11.6 Kss:smnte de Informagao § 4 Por més 24 802,77 19.266,48 | Por més 12 802,77 963324 | _
[T-11.7 Assisiente de Comunicagao & Redes Socials Por més 24 802,77 10.266,48 | Por més |- 12 802,77 9.633.24 .
1.1.1.8 Advogado Por més 24| . A1,003,46" 24.083,04 | Por més 12 1.003,46 12.041,52
WMﬂDs brutos, incluindo encargos da seguranga sgecial e wl >
3 outros cuslos relacionados, pessoal expatriadofinternacional) L = ] u = i
1.3 Ajudas de custo para deslocagGes em servigo/viagens™ .= -~ - Tl = TR -
1.3.1 Ao estrangeiro (pessoal afelo a agao)
1.3.2 Locais (pessoal afeto a agao)
[—1.3.3 Parlicipantes em seminanosiconTerencias Por dia 28] 204,00 5.712,00] Por dia 14] 204,00 2.856.,00
Subtotal' Recursos Humanos : : i o || 234.500,88 A ? - 117.250,44
2, Viagens® .
2.1 Viagens internacionais Por voo Por voo
« . - }2.2 Transporie Tocal Por voo 8| 39344 3.147,52 | pervoo 4| 393,44 1.573,77
Subtotal Viagens - S e AR ¥ A it . 3.147,52| - i 1.573,77
3. Equipamentos e fornemmenms
3.7 Compra ou aluguer de veloulos Por veiculo 1] 11.803,28 11.803,26|Por veiculo) 1] 11.803,28 11.803,28 R
MHB, Equipamentos INformancos - 0,00
5.2.1 Monilores Por Unidade 3 393,44 1.180,32Por Unidadg 3 393,44 1.180,32 / )
5.2.2. Notebooks' Por Unidade 8 983,60 7.668,80Por Unidadg 8 983,60 7.868,80 | S Y
3.2.3 Impressoras Por Unidade 2 819,67| 1.639,34Por Unidadg 2 819,67 1.639,34 4
3.2.4 Nobreak Por Unidade 2 327,87 655,74 Por Unidadg 2 327,87 655,74 S
3.2.5 Dala show Por Unidade 1 481,80 491,60For Unidadd 1 481,80 491,80
[3.26 Softwares 1 3034,43 3.934,43| 1 3934 43 3.934,43
[32.7 Rede de Informatica Por Unidade 1 1639,34 1.639,34Por Unidadg 1 1639,34) 1.630,34
528 Estagoes de Trabalho Por Unidade 8 2@' 2.008,36for Unidagy 8 262,20 2.098,36,
3.2.9 Gaveleira Por Unidade 8 98,36 786,89For Unidad 8 98,36 786,89
3.2.10 Cadeiras Por Unidade 30 98,36 2.950,80Por Unidadd 30 08,36 2.850,80)|
3.2.11 Armanos Por Unidade 5 163,93 819,65 or Unidadg 5 163,93 819,65
32,77 Arquivo Por Unidade 6 131,14 786,84 Por Unidadyg B 131,14 786,84
3.2.13 Mesas de Reunido Por Unidade 2 196,72 393,44 Por Unidaddg 2 196,72 39344/
3.2.14 Aparelho de ar condicionado Por Unidade E 393,44 1.573,76Por Unidadg 4 393,44 1.573,76|
3.3. Maquinas, ferramentas... 7
R quinas folograficas Por Unidade 3 262,29 786,87 Por Unidadq 3 262,29
(332 WMaguina Tmadora _ Por Unidade 1 4918 491,80Per Unidadd 1 4918
3.3.3 Telefoneffax Por Unidade 2 131,15 262,30Por Unidadg 2 131,15
[33.4 Caixa Ampliicada Por Unidade 1 262,3 262,30[Por Unidadd 1 62,3
Annex 11l Or¢amento DCI-NSAPVD 2014 338-144.x1s
1. Orgamento da Agio' Todos os anos - T Ano 1%
A Unidade ™ | '# de unidades Custo. [ Custototal || Unidade #de unidades Custo Custo total
= i i unitario (em 3 t i unitario (em EUR)
Despesas v i ¥ EUR}( STl - | .(emEUR)
parelho de DVD e ; Por Unidade 1 98,35 08,35Por Unidadg 1 98,35 98,35]
b 3361V Por Unidade 1 655,74 655,74 Por Unidadg 1 655,74 655,74 .
34 Pegas sobresselentes/malerial para maquinas, ferramentas S
3.5 Outros (especificar)
Subtofal Equipamentos e fornecimentos : 3 i o L - 41.180,15 ko Y ] 41.180,15
4. Escritorio local S -
4.1 Custos relativos a veiculos Por més 24| 400,00 9.600,00 Por més 12| 400,00 4,800,00 4
4.2 Arrendamento de escritorios - 5 Por més Por més s
7 4.3 Consumiveis-material de escritorio ST Por mes 24| ~491,80 11.803,20 Por més 12| 491,80 5.901,60 ’
WWWWJ Por més 24| 491,80 11.803.20 Por més 12| 491,80 5.901,60 =
| Subtotal escritério local E 7 BT ' ; - 33.206,40 g o i . |0 16.603,20
5. Outros custos, servlc.us 2 :
|57 Publicagdes” E: 17.704,92 ,8852,46
5.2 Estudos, investigagdo” 3.278,69) 3278,69
5.3 Cuslos de auditoria 3 Por auditoria 1 6487,86/ 6.467,86/
5.4 Cuslos de avaliagao 5 17.049,18 6557,38
5.5 Tradugdo, interpretagdo =
5.6 Servigos [Inanceiros (cUstas e garaniia bancaria, elc.) 2 Por més 24 16,39 393,36/ 196,68
5.7 Cuslos de conferéncias/seminarios” i 49.721,66 24860,83
5.8 Agbes de visibiidade 5 33.815,60 16907,80 e
Subtotal Qutres Custos/Servigos 3 i i : L e et R g : - 60653,84 - .
6. Outros 5.3 I I I[ : I
Subfotaloutros e ] B : R ol S
7. Subtotal’ cﬁstos diretos elegiveis da a;ao (1 E) R i e 440.466,22 | - i S i 237261,40
8. Provisdo para imprevistos (méximo 5 % de 7, subtotal dos custos diretos
elegiveis da agdo)
9. Total de custos diretos elegiveis daagio (7+8) =~ bR ShER SR 440.466,22. s 237261,40
10. Custos administrativos (o maximo 7% de 9, total custos elegiveis |
diretos da agdo) 7188,34| 3594,17|
11. Custos totais elegwels da agao (9 + 10) X 3 ¢ i ol . 5 e Fadrieseise [ E e o 0855 57
12.<Impostos ' : Rl R | i L) £k g
Ccninbuwgues em esgéc ¥ i e £ i i
13. Total dos custos aceites11 da agdo (11 + 12) & i i 7 > 447.654,56 ; ! 240.855,57
/f / oA \_:.

1. A descrigdo dos elementos deve ser suficientemente pormenorizada e todos os pontos discriminados nas suas principais componentes. O nimero de unidades e o custo unitério dev’e aer ™ %,
especificados para cada elemento, de acordo com as indicagdes fornecidas.
2. Esta sego deve ser preenchida se o periodo de execugdo da ago tiver uma duragdo superior a doze meses.

..\ o BrRAsg

ndados

3. Se a Entidade Adjudicante nio for a Comissdo Europeia, o orgamento é estabelecido em euros ou na moeda do pais da, 'Adju came Os custos e pregos unitarios sdo arre:}
para o céntimo de euro mais proximo. \

Annex [l Orgamento DCI-NSAPVD 2014 338-144.xls
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RES

1. Orgamento da Agéo' Todos os anos i Ano 1!
# de unidades Custo Custo total | Unidade ¥ de unidadey Custo Custo total
unitario (em | ' (em EUR)®

Despesas

EUR)

unitario (em EUR)
(em EUR) i

4. Se o pessoal ndo trabalhar a tempo inteiro na agdo, a percentagem deve ser indicada ao lado da descrigdo do elemento e refletida no nimero de unidades (e ndo no custo unitario).

5.-Indicar o pals onde as ajudas de cuslo didrias séo incorridas e as taxas aplicévels (que ndo devem exceder as tabelas publicadas pela Comissdo Europela no momento da assinatura do
‘contrato). Se estas informagBes nao esliverem disponivels, indicar um montante global. As ajudas de custo abrangem o alojamento, as refeigbes, as deslocagdes locals no local da missdo &
despesas diversas. As ajudas de custo ndo séo consideradas uma opgao de custos simplificados para efeilos de financiamento por parte da Uni&o quando o beneficidrio da subvengio reembolsa
um montante fixo a0 seu pessoal de acordo com os estatutos do pessoal e solicita o reembolso desse mesmo montante no orgamento da ag3o. Esse & um custo real. Caso contrério, se o
beneficiario propuser um reembolso com base na opgdo de cuslos simplificados (por exemplo, um «custo unitarion, deve especificar-se «CUSTO UNITARIO por dia» na coluna «cuslo unitérion.

6. Nas despesas de viagens de avido, pode ser incluida a compensagdo de carbono. Nesse caso, a compensagéo deve ser obtida através do apoio a projetos «CDM/Gold Standard» (devendo os
comprovalives ser incluidos junto com os restantes documentos comprovalivos) ou através dos programas das companhias de aviagdo, quando disponiveis. Indicar o lecal de parlida e de destino.

7. Cuslas de aquisigao ou de aluguer.

8. Especificar. Ndo s3o aceiles montantes fixos.

9. Indicar apenas guando se trate de plena subcontratagao.

.Se estas informagSes ndo estiverem disponiveis, indicar um montante global.

10. As atividades de comunicagZo e de visibilidade devem ser corretamente programadas e inscritas no orgamento em cada fase da execugéo do projeto.

11. S0 deve ser preenchido quando a regulamento /decisofconveng&o de financiamento aplicavel excluir o financi dos i eoB

idria (ou, se for caso disso, 0s seus parceiros)

demonstrar que nio pode recuperd-los. Ver Glossério de termos (Anexo 1) do Guia Prético de procedimentos conlratuais para as agdes exlernas da UE para a definigio de impostos. Note-se que
03 impostos diretos ndo esl3o incluidos (lais como os impostos sobre a remuneragao do pessoal que trabalha na agdo que fazem parle do saldrio brule). Os impostos que possam ser recuperados

n&o devem ser indicados nesta rubrica.

12. 56 deve ser preenchido quando as conltribuigBes em espécie possam ser aceites com cofinanciamento. TO montante indicado deve ser idéntico ao mantante indicado folha 3 «fontes de

financiamento previstas»

13. Usar «CUSTO UNITARIO por voo/mésikil, etc.” ou «MONTANTE FIXO" ou «TAXA FIXA» no caso das opges simplificadas dos custos. Usar linhas diferentes para cada tipo de opgoes
simplificadas dos custos e por beneficidrio. Na folha 2, os métodos utilizados para a sua determinagao e calculo devem ser claramente descritos e justificados e o beneficidrio que os propde e os
utiliza deve ser claramente identificado. (para mais instrugdes, ver o Anexo K - Orientagdes - Lista de controlo das opgbes simplificadas dos custos).

NB: O Beneficiario & o (nico responsavel pela exatiddo das inf

Annex [l Orgamento DCI-NSAPYD 2014 338- 144 xls

2. Justificagédo do orgamento da agdo

nestes quadros.

Todos os anos

Despesas

Explicagcao dos elementos orgamentais

Fornecer uma explicacao clara de cada elemento
do orgamento que demonstre a necessidade das
despesas e a sua relagdo com a agao (por
exemplo, através de referéncias as atividades e/ou
resultados previstos na descrigéo da agédo).

Justificaqéq dos custos estimados
custos estimados. Note-se que a
estimativa deve basear-se nos custos.
reais, ou em opgdes simplificadas dos
custos, se for permitido, como descrito no
ponto 2.1.4 das Orlentagées destinadas
aos candidatos.

1. 1. Recursos Humanos

custos relacionados, pessoal local)

1.7 Salarios (salarios brutos, incluindo encargos da seguranga social e outros

1.1.1 Pessoal técnico

equipe formada pelo Gestor Operacional, um
Coordenador Pedagoégico, um Coordenador de
Informag&o, um Assistente de PMA, um Assistente
de Comunicagdo e Redes Socias, um Assistente
de Informagdo e um Advogado

salarios calculados dentro do padrao da
Prefeitura e encargos de acordo com a lei.
Salario estabelecidos em: Gestor
Operacional - €2006,92; Gestor financeiro:
€ 1003,46. Coordenador Pedagdgico e
coordenador de informagao - €1505,19
cada; Assistente PMA - €903,11.
Assistente de Informagao e de
Comunicagéo - € 802,77 cada; Advogado -
€1003,46.

1.1.2 Pessoal administrativo e de apoio

o geslor operacional € o responsavel pela
coordenagdo operacional, financeira, contabil e
administrativa do projeto

saldrios calculados dentro do padrdo da
Prefeitura e encargos de acordo com a lei.

custos relacionados, pessoal expatriado/internacional)

1.2 Salarios (salarios brutos, Incluindo encargos da seguranga social e outros

T.3 Ajudas de cusio para deslocagoes em Servigo/viagens

1.3.1 Ao esirangeiro (pessoal afeto a agao)

1.3.2 Locais (pessoal afeto a agao)

1.3.3 Participantes em seminarios/conferéncias

participagao dos dois gestores nos cursos anuais
da Unigo Européia

didria calculada de acorde com o perdiem
da Unido Européia

Subtotal Recursos HUmanos

. Viagens

7 P =

2.1 Viagens internacionais T A R
participagao dos dois gestores nos cursos anuais |voos calculados por p}tl‘mépﬂv@dgptv%\c\rg

2.2 Transporte local da Uniao Européia faixa normal de cusfo .\"“:\ al AN

Subtotal Viagens T At

= ;

3. Equipamentos e fornecimentos

3.1 Compra ou aluguer de veiculos

carro dentro do padrdo dos velculos da Prefeitura

S i/
custo apurado na internet e comérci Igcal

2013.1
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2. Justificagdo do orgcamento da agao

Todos os'an

OS

Despesas

Expllcagao dos. elementos orgamenta:s 5

Fbrnécer um:a éXp!iCagéo'cféra de cada efeinénfd
do orgamento. que demonsrre a necess.'dade das |
. despesas e a sua relagdo com a. acdo. (pcr
exempic \através de referénc;as as atividades e/ou

_resultados previstos na descricio da ac8o).

~ estimativa deve basear-se nos custos

custos, se for permitido, como descrito no

Justrf‘cagao dos custos astlmadns &
" custos estimados. ‘Note-se qus a

reais, ou.em opcoes simplificadas dos

ponto 2.1.4 das Orientagoes destinadas
_aos candidatos.

3.2 Mobiliario, equipamentos informaticos

moveis necessarios para constituigdo do Nicleo,
equipamentos de informética se optou por
notebooks por sua similaridade de prego com os
computadores de mesa e sua melhor adapatagao
as demandas do Nicleo. Impressoras uma de
médio porte, uma para A3 e uma pequena. Utilizar-
se-ao os servidores da Prefeitura para evitar
custos elevados de informatica.

custo apurado na internet e comércio local

3.3. Maquinas, ferramentas...

maquinas folograficas e fimadora para regisiro e
documentacdo, caixa amplificada para as
palestras, tv,dvd e fax para as atividades do
Nucleo

custo apurado na internet e comércio local

3.4 Pegas sobresselentes/material para maquinas, ferramentas

3.5 Outros !especﬂlcar)

Subtotal Equipaimentos e fornecimentos

Z. ESOHEOFIO local

4.1 Custos relativos a veiculos

custos usuais de operagdo e manutengéo de um

diversos stakeholders

custo de combustivel considerando prego
de gasolina acima do atual para tentar
veiculos pequeno. O carro é ferramenta importante|prever a variagdo nos 24 meses. Seguro
para as agbes do Nicleo e sua articulagéo com os |estimado. Despesa de manutengéo orgada
em 10% por ano do valor de compra.

4.2 Arrendamento de escritorios

4.3 Consumiveis-material de escritdrio

materiais de expediente e limpeza necessarios
para operagao

valores estimados pelo intenso uso de

papel, impressao, natyr g’dwt
atividade a ser deserﬁl a( ﬁw\

4.4 Outros servigos (tel./ffax, eletricidade/aquecimento, manuteng&o)

agua, luz, telefonias, internet e manutengao do

valores estimados eﬂtra‘do padréo”d \
mercado local parg oé SEWIC&Q%!L fd t\

Subtotal escritorio local

mobiligrio, equipamentos e maquinas.

Vs T

5. Outros custos, servicos

2013.1
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2. Justificagdo do orgamento da agédo

Todos os anos

Despesas

Explicagdo dos elementos orgamentais

Forneceruma exp.'ibagéo clara de cada elemento
do orgamento que demonsire a necessidade das
despesas e a sua relacdo com a agao (por
exemplo, através de referéncias as atividades e/ou
resultados previstos na descrigédo da agdo).

Justlhcagao dos custos estimados

custos estimados. NO!e se que a
estimativa deve basear-se nos custos
reais, ou em opgoes simplificadas dos

custos, se for permitido, como descrito no
ponto 2.1.4 das Orientagdes destinadas
aos candidatos.

5.1 Publicagdes

Apostilas para uso nos cursos, folders e cartilhas
para divulgagdo e campanhas e anudarios
estatistico para mobilizar e instruir formuladores de
politicas publicas e formadores de opiniao

valor estimados no comércio local

5.2 Estudos, investigagao

consultoria para construgao do Plano de
Sustentabilidade do Nicleo

valor estimado

.3 Custos de auditoria

ima auditoria contabil e financeira ao final do projet

valor estimado

5.4 Custos de avaliagéo

consultoria para construgao do instrumentos e

plano de monitoramento e avaliagdo; avaliagao

externa de processo ao meio do projeto e uma
avaliagdo externa de resultados ao final.

valores estimados pela média de mercado

5.5 Tradugao, interpretagao

T.6 Servigos financeiros (cusios de garaniia bancaria, eic.)

tarifas bancarias de manutengao da conta

valores na média de mercado

5.7 Custos de conferéncias/seminarios

Rubrica de custo relacionada as atividades de
capacitagéo dos professores e profissionais, s&o
estimativas dos custos totais de capacitagao,
envolvendo espago, materiais, logistica,
profissionais e todos custos inerentes aos cursos

custos estimados a partir do namero de
participantes e fregliéncia.

5.8 Agdes de visibilidade

Orgamento de campanha em outdoor e produgdo
de campanhas para radio e tv para veiculagdo nos
espagos j& comprados pela Prefeitura ou doados
pelos meios de comunicagdo.

custos estimados a partir do padréo do
mercado local

Subtofal Outros Custos/Servigos

6. Outros

Subtotal Outros

7. Subtotal custos diretos elegiveis da acdo (1-6

elegiveis da acdo)

8. Provisdo para imprevistos (maximo 5 % de 7, subtotal dos custos diretos

Annex 11l Orgamento DCI-NSAPVD 2014 338-144.xls
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2, Justificagao do orcamento da agao

Todos os anos

Despesas

Fomecéif'uma' exp 'c‘agéb'c!é’ra de cau‘a en‘smenfo |
do orgamento que demonstre a necessidade das .
" despesas € a sua relagdo com a agdo (por

= Explccao;ao dos elementos orcamemais

Justlflcagau dos custos. esllrnados
! custos esrrmados Note -se que a
estimativa deve basear—se nos custos
 reais, ou em opgoes simplificadas dos
‘custos, se for permitido, como descrito no

exemplo, através de referéncias as alividades e/ou | ponto 2.1.4 das Orientagoes destmadas

. resultados previstos na descrigdo da agdo).

aos cand:daius

9. Total de custos diretos elegivels da agdo (7 + 8)

da agéo)

10. Custos administrativos (no maximo 7% de 9, total custos elegiveis diretos

Despesas administrativas ndo incluidas na
rubrica escritorio local até o limite total de
7%.

11. Custos totais eleglvms da’ agao (9 + 10)

17 Impostos
= Coninbmooes em espécne

13. -T‘otral‘dos custos aceites da agdo (11 +12)

Blanei iy

2013.1
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3. Fontes de financiamento previstas e resumo dos custos estimados’

EUR

Valor Percentagem

Contribuigdes esperadas

350.000
Outras contribuiges (do Requerente, outros fundos da UE ou de Estados-Membros da UE, etc.)

Nome | Condigoes
Prefeitura de Parnaiba [cor financeira [ 97654,56]

Contribuigdo da UE/FED solicitada no pedido (A)

Receitas da agdo

E——
[

A inserir quando aplicavel e permitido pelas orientagdes:
Contribuicdes em espécies

CONTRIBUIGAQO TOTAL esperada

447.654,56

Estimativa dos custos

Estimativa dos CUSTOS ELEGIVEIS TOTAIS “(B)

447.654,56
Contribuigéo da UE/FED expressa em percentagem do total dos custos elegiveis “(A/B x 100) 78,19%) -

Quando o ato de a0 de fi i 1to excluir o fi 1to dos impostos e o
Beneficidrio (ou os parceiros) demonstrarem que nao os podem recuperar:

Estimativa dos CUSTOS ACEITES TOTAIS *(C)

imati 2 447.654,56
Contribuigéo da UE/FED expressa em percentagem do total dos custos aceites* (AIC x 100) 78,19%|

1. Lembre-se de que os niimeros deste quadro devem respeitar todos os pontos incluidos na lista de controlo do

formuldrio de pedido completo (parte 6 do formulario de pedido completo)

2. Conforme a rubrica 11 do orgamento da agdo

3. Conforme a rubrica 13 do orcamento da agdo

4. N3o arredondar, incluir percentagem com 2 decimais (por exemplo, 74,38%)
5.0 mesmo montante deve ser indicado na folha 1, Orgamento.

2013.1
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ANEXO IV

Adjudicagio de contratos pelos beneficid b

ios de ngdes no das
= i S
agdes externas da Unido Europeia

1. PRINCIPIOS GERAIS

Sempre que a execugio de uma agio implicar a adjudicagdo de contratos pelo beneficidrio, o contrato
deve ser adjudicado a proposta economicamente mais vantajosa (ou seja, & que apresentar a melhor
relagéo qualidade/prego), ou, no caso de contratos de obras ou de fornecimentos que nio impliquem a
prestagdo de servigos pos-venda, o tinico critério de adjudicagdo deve ser o prego. Os contratos devem
ser adjudicados em observancia dos principios da transparéncia ¢ igualdade de tratamento, evitando
os conflitos de interesses. Os contratos ndo devem ser artificialmente cindidos como forma de
contorar os limiares em vigor em matéria de adjudicagdo de contratos. Para o efeito, devem ser
respeitadas as regras enunciadas nos pontos 2 a 7 em seguida, sob reserva do ponto 8, que
estabelecem os procedimentos minimos a seguir € nfio obstam ao recurso a outros procedimentos que
permitam um maior grau de concorréncia.

A Comissdo Europeia realizard controlos ex-post relativamente ao cumprimento destas regras por
parte dos beneficidrios de subvengdes. A nio-observancia destas regras implica a ndo-elegibilidade
das relativas despesas para financiamento da UE/do FED.

As disposigdes do presente anexo sdo aplicéveis mutatis mutandis aos contratos a celebrar pela(s)
entidade(s) afiliada(s) do(s) beneficidrio(s).

2.  ELEGIBILIDADE PARA OS CONTRATOS
2.1. Regra da nacionalidade

A participagdo nos processos de adjudicagéio langados pelo beneficidrio esté aberta, em igualdade de
condigdes, a todas as pessoas singulares e coletivas dos Estados-Membros e dos Estados e territérios
das regides expressamente abrangidas e/ou autorizadas pelo Regulamento Financeiro e pela legislagio
de base ou outros atos que regem os programas de ajuda ao abrigo dos quais a subvengio em causa &
financiada. Os proponentes devem indicar, na respetiva proposta, o pais de que sio nacionais,
apr lo as provas normal exigidas pela legislagio nacional.

Esta regra nio se aplica aos peritos propostos pelos

de servigos financiados pela
subvengao.

2.2. Regrada origem

Se 0 ato de base ou os outros instrumentos aplicdveis assim o exigirem, o proponente deve provar a
origem dos fornecimentos adquiridos no 4mbito da subvengdo. Para efeitos do presente anexo, o
termo «origen» é definido no Capitulo 2 do Regulamento (CE) n.° 450/2008 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 23 de abril de 2008, que estabelece 0 Cédigo Aduaneiro Comunitério (Cédigo
Aduaneiro Modernizado). No caso de aquisigdes de valor superior a 5000 euros, os adjudicatirios
devem entregar uma prova de origem ao beneficiério, o mais tardar na data da entrega da primeira
fatura, no que respeita aos equipamentos ¢ veiculos, por unidade de custos. O certificado de origem
deve ser emitido pelas autoridades competemes do paxs de origem dos fornecimentos ¢ estar em
conformidade com as disposi¢des da legisl: itaria na matéria.

2.3. Excecdes as regras da nacionalidade e da origem

Decisio C.
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No caso de aplicagdo de um acordo relativo & abertura do acesso aos contratos de bens, obras ou
servigos, o acesso deve igualmente estar aberto aos nacionais ¢ aos bens origindrios de paises
terceiros em conformidade com as condigdes estabelecidas nesse acordo.

Além disso, em casos excecionais devidamente justificados previstos na regulamentagéo aplicével, a
Comissio Europeia pode conceder acesso a nacionais e bens origindrios de pafses que ndo os
mencionados no ponto 2.1.

2.4. Motivos de exclusio da participagiio nos contratos

Séio excluidos da participagdo num contrato os candidatos ou proponentes que:

(48] Se encontrem em situagio de faléncia ou sejam objeto de um processo de faléncia, de
liquidagdo, de concordata de credores, de cessagio de atividade, estejam sob administragdo
judicial ou sujeitos a qualquer outro meio preventivo de liquidagio de patriménio ou em
qualquer outra situagdo analoga resultante de um processo da mesma natureza nos termos da
legislagdo e regulamentagfio nacionais;

@) Tenham sido condenados, por sentenga transitada em julgado, por qualquer delito que afete a
sua idoneidade profissional;

3) tenham cometido uma falta grave em matéria profissional, comprovada por qualquer meio que
o beneficidrio possa apresentar;

(4)  ndo tenham cumprido as suas obrigagdes relativamente ao pagamento das contribuigdes para a
seguranca social ou as suas obrigages relativamente ao pagamento de impostos de acordo
com as disposi¢des legais do pais em que se encontrem estabelecidos, do pais do beneficidrio
ou ainda do pais em que deva ser executado o contrato;

®) eles proprios, ou pessoas com poderes de representagio, de decisio ou de controlo sobre eles,
tenham sido condenados por sentenga transitada em julgado por fraude, corrupgdo,
participacio numa organizagdo criminosa, branqueamento de capitais ou qualquer outra
atividade ilegal que prejudique os interesses financeiros da Unio;

(6)  estejam atualmente sujeitos a uma sangdo administrativa, nos termos do ponto 2.3.4 do Guia
Prético dos procedimentos contratuais no dmbito das agdes externas da CE.

Os candidatos ou proponentes devem comprovar que ndo se encontram numa das situacdes acima
previstas.

Os pontos 1) a 4) ndo sdo aplicéveis a aquisigdes efetuadas em condigdes especialmente vantajosas,
quer junto de um fornecedor que cesse definitivamente a sua atividade comercial, quer junto de
liquidatarios ou administradores de uma faléncia, de uma concordata de credores ou de um processo
da mesma natureza segundo o direito nacional,

2.5. Situagdes de exclusiio na adjudicagiio dos contratos

Serdo exeluidos da adjudicagdo de um contrato os candidatos ou proponentes que, durante o processo
de adjudicagio do referido contrato:

a)  se encontrem em situagdo de conflito de interesses;

b) sejam culpados de falsas declaragdes ao fornecer as informagdes exigidas pelo beneficidrio para
a sua participagdo no contrato ou que néio tenham fornecido essas informagdes.

3. REGRAS COMUNS EM MATERIA DE ADJUDICAGAQ DE CONTRATOS
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Os documentos do concurso devem ser elaborados de acordo com as melhores préticas internacionais.
Caso ndo possuam documentos proprios, os beneficidrios podem utilizar os modelos publicados no
Guia Pritico dos procedimentos contratuais no Ambito das agdes externas da UE, no sitio Internet do
EBuropeAid. A Comissdo Europeia no publicaré informagdes e documentos de concurso elaborados
pelo beneficidrio.

Os prazos para os pedidos e/ou as propostas devem ser suficientemente longos para que os
interessados disponham de um perfodo razoavel para preparar € entregar as suas propostas.

Deverd ser criada uma comissio de avaliagio para avaliar os pedidos efou as propostas de um valor
Lgual ou superior a 60 000 euros com base nos critérios de exclusao, selegdo e adjudicagdo publicados
pre pelos beneficiérios nos d do concurso. Esta comissdo devera ser constituida
por um nimero fmpar de membros, no minimo trés, dotados das capacidades técnicas e

administrativas necessérias para formular pareceres fundamentados sobre as propostas.

4. REGRAS ESPECIFICAS PARA OS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS
4.1.  Contratos de valor igual ou superior a 300 000 euros

Os contratos de prestagdo de servigos de valor igual ou superior a 300 000 euros devem ser
adjudicados por concurso internacional limitado, na sequéncia da publicagdo de um antincio de
coneurso.

O antincio de concurso deve ser publicado em todos os meios de comunicagdo social adequados,
nomeadamente no sitio Intemet do beneficidrio da subvengdo, na imprensa internacional e na
imprensa nacional do pafs em que a agéo é realizada, ou em periédicos especializados. O antincio de
concurso deve especificar o niimero de candidatos que serdo convidados a apresentar uma proposta,
entre quatro e oito, ¢ deve ser suficiente para assegurar uma concorréncia real.

Todos os prestadores de servigos interessados que satisfagam as condig@es enunciadas no porito 2
podem participar, mas s6 os candidatos que satisfagam os critérios de selegfio publicados e que sejam
convidados por escrito pelo beneficidrio da subvengfio poderdio apresentar uma proposta.

4.2. Contratos de valor inferior a 300 000 euros mas superior a 60 000 euros

Estes contratos devem ser adjudicados mediante procedimento por negociagdo concorrencial, sem
publicagdo, devendo o beneficidrio consultar, pelo menos, trés prestadores de servigos 4 sua escolha e
negociar com um ou mais desses prestadores os termos do contrato.

4.3. Contratos de valor igual ou inferior a 60 000 euros

No caso de servigos de valcr xgual ou mfermr a 60 000 euros, podem ser utilizados os procedimentos

Laner 5

pelos t ios, resp ir as regras e os principios estabelecidos
nos pontos 1, 2 ¢ 3 do presente anexo.

5. REGRAS ESPECIFICAS PARA OS CONTRATOS DE FORNECIMENTO
5.1. Contratos de valor igual ou superior a 300 000 euros

Os contratos de fornecimento de valor igual ou superior a 300 000 euros devem ser adjudicados por
concurso internacional piiblico, na sequéncia da publicagdo de um antincio de concurso.

O amincio de concurso deve ser publicado em todos os meios de comunicagio social adequados,
nomeadamente no sitio Internet do beneficidrio da subvengdo, na imprensa internacional e na
imprensa nacional do pais em que a agdo é realizada, ou em periédicos especializados.
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Podem apresentar propostas todos os fornecedores i dos que sati as digd
enunciadas no ponto 2.

5.2. Contratos de valor igual ou superior a 100 000 euros e inferior a 300 000
euros

Estes contratos s3o adjudicados na sequéncia de um concurso péblico publicado a nivel local. O
aniincio de concurso serd publicado em todos os meios de comunicagio social adequados, mas
unicamente no pais onde a agdo for executada.

Um concurso publico anunciado a nivel local deve garantir a participagéo dos outros fornecedores
elegiveis nas mesmas condigdes que os fornecedores locais.

5.3. Contratos de valor inferior a 100 000 euros mas superior a 60 000 euros
Estes contratos devem ser djudicados por procedi por iaga ial, sem recurso a
blicagio, devendo o Beneficidrio da sut consultar, pelo menos, trés fornecedores & sua
escolha & negociar com um ou mais desses fornecedores os termos do contrato.

5.4. Contratos de valor igual ou inferior a 60 000 euros

No caso de contratos de fornecimento de valor igual ou inferior a 60 000 euros, podem ser utilizados
os procedimentos estabelecidos pelos beneficidrios, respeitando simultancamente as regras ¢ os
principios estabelecidos nos artigos 1, 2 e 3 do presente anexo.

6. REGRAS ESPECIFICAS PARA CONTRATOS DE EXECUGAQ DE OBRAS
6.1. Contratos de valor igual ou superior a 5 milhdes de euros

Os contratos de execugdo de obras de valor igual ou superior a 5000 000 de euros devem ser
adjudicados por concurso internacional piiblico, na sequéncia da publicagdo de um amincio de
concurso.

O anincio de concurso deve ser publicado em todos os meios de comunicagdo social adeq\lados,
nomeadamente no sitio Internet do beneficiario da sut 40, na imprensa l e na

imprensa nacional do pais em que a agao é realizada, ou em periddicos especializados.

Podem apresentar propostas todos os adjudicatirios que satisfagam as condicdes enunciadas no
ponto 2.

6.2, Contratos de valor igual ou superior a 300 000 euros e inferior a 5 milhdes de
euros

Estes contratos serdo adjudicados na sequéncia de um concurso piblico publicado a nivel local. O
antincio de concurso serd publicado em todos os meios de comunicagdo social adequados, mas
unicamente no pais onde a agdo for executada.

Um concurso priblico anunciado a nivel local deve garantir a participagdo de outros adjudicatérios
elegiveis nas mesmas condigdes que as empresas locais.

6.3. Contratos de valor inferior a 300 000 euros mas superior a 60 000 euros
Estes contratos devem ser adjudicados por procedimento por negociagdo concorrencial, sem

publicagéio, devendo o beneficidrio consultar, pelo menos, trés adjudicatdrios & sua escolha e negociar
com um ou mais deles os termos do contrato.
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6.4. Contratos de valor igual ou inferior a 60 000 euros

No caso de contratos de execugio de obras de valor igual ou mfenur a 60 000 euros, podem ser
utilizados os pr i t idos pelos beneficidrios, respei as regras
€ os principios estabelecidos nos artigos 1,2 e 3 do presente anexo.

7. RECURSO AO PROCEDIMENTO POR NEGOCIAGAO

O beneficidrio pode recorrer a um procedimento por negociagdo, com base numa tinica proposta, nos
seguintes casos:

a) Para efeitos de operagGes de ajuda humanitéria e de protegdo civil ou para fazer face a situagdes
de crise. As situagdes de crise s0 podem ser invocadas quando tiverem sido formalmente
reconhecidas pela Comissdo Europeia. A Entidade Adjudicante informaré o coordenador da
declaragdo de uma situagio de crise e do periodo para o qual a declaragdo estara em vigor;

b) Quando as p des forem confiadas a s pliblicos ou a instituigSes ou associagdes
sem fins lucrativos e tenham por objeto agdes de cardter institucional ou de assisténcia a
populagdes no dominio social;

¢} Quando os contratos prolongam atividades em curso:

(i) néo incluidas no contrato principal € que se tenham tornado necessérias para a execugao
do contrato devido a circunstancias imprevistas, desde que a prestagio complementar ndo
possa ser lecmca ou cconomxcamenle sepalada do contrato principal sem causar um

ignificativo ao t idrio e que o montante cumulado das prestagdes
complementares néio exceda 50 % do valor do contrato principal; or

(i) que consistem na repeticio de servigos similares confiados ao adjudicatério que presta os
servios no dmbito do contrato inicial, desde que:

) a primeira prestagdo tenha sido objeto de publicagio de um antncio de
contrato e a possibilidlade de recorrer ao procedimento por negociagio
relativamente as novas prestagdes no ambito do projeto, assim como o seu custo
estimado, tenham sido claramente indicados no antincio do contrato publicado
relativamente 4 primeira prestagio; e bem como

b) a extensdo do contrato seja efetuada por um valor e um periodo que nfio
excedam o valor e a duragdo do contrato inicial,

d) No caso de entregas complementares efetuadas pelo fornecedor inicial ¢ destinadas quer a
renovagdo parcial de fornecimentos ou instalagdes de uso corrente, quer 4 extensio de
fornecimentos ou de instalagdes existentes, sempre que a mudanga de fornecedor obrigasse o
beneficidrio a adquirir equipamento com caracteristicas técnicas diferentes de que resultaria uma
incompatibilidade ou dificuldades técnicas de utilizagdo e de manutengo desproporcionadas;

€) Relativamente a obras complementares que nio ccnstem do contrato inicial e que se tenham
tornado necessarias, na sequéncia de uma ci iprevista, para a execugdo da obra ¢
desde que a mesma néio possa ser técnica ou economicamente separada do contrato principal sem
causar um inconveniente significativo ao beneficidrio, na condigdo de, apesar de poder ser
separada da execugdo do contrato inicial, ser estritamente necessiria para a sua conclusio e
desde que o montante cumulado dos contratos atribuidos para obras complementares néio exceda
50 % do valor do contrato principal;

)  Quando o processo de concurso se revelou infrutifero pelo facto de nfo terem sido recebidas
propostas correspondentes aos requisitos qualitativos e/ou financeiros aplicéveis. Nesse caso, o
beneficidrio pode, ap6s anular o concurso, encetar negociagdes com o ou 0s proponentes & sua
escolha que tenham participado no concurso, desde que as condigdes iniciais nio scjam
substancialmente alteradas;
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g) Quando o contrato em causa surge na sequéncia de um concurso ¢ deve, em conformidade com
as regras aplicdveis, ser adjudicado ao vencedor ou a um dos vencedores do concurso, devendo,
neste caso, todos os candidatos ser convidados a participar nas negociagdes;

)

Quando, por razdes técnicas ou atinentes & protegéo de direitos de exclusividade, o contrato s6
ode ser adjudicado a um determinado prestador de servigos;
P Y 12 ¢

i)  Quando a natureza ou as caracteristicas especificas de certos fornecimentos assim o justifiquem,
por exemplo, quando a execugfio do contrato estd exclusivamente reservada aos titulares de
patentes ou de licengas que regem a sua utilizagio;

J)  Quando as encomendas forem efetuadas a uma central de compras humanitéria, reconhecida
como tal pelos servigos competentes da Comissio Europeia;

K

No caso de emissdo de um relatério sobre a verificagdo das despesas e de prestagio de uma
garantia financeira, caso sejam exigidos nos termos do contrato;

1) Quando os contratos forem declarados secretos ou nos casos em que a sua execugio deva ser
acompanhada de medidas especiais de seguranga, ou quando a protegio dos interesses essenciais

da Unido Europeia ou do pais beneficidrio assim o exigir;

m

No caso de contratos relativos a fornecimentos cotados e adquiridos num mercado de matérias-
primas;

n) Relativamente a compras em condigdes especialmente vantajosas, quer junto de um fornecedor
que cesse definitivamente as suas atividades comerciais, quer junto de liquidatérios ou
administradores de uma faléncia, de uma concordata de credores ou de um processo da mesma
natureza segundo o direito nacional;

0) No caso de dever ser celebrado um novo contrato apés a rescisio antecipada de um contrato
existente,

8.  CASOS ESPECIAIS

Podem aplicar-se regras diferentes das especificadas no presente anexo nos casos que se seguem,
com excegdo dos prineipios enunciados no ponto 1 e das regras da nacionalidade e da origem
enunciadas no ponto 2, que sdo sempre de aplicagéo.

8.1. Cofinanciamento

Quando a ago for cofinanciada por vérios doadores e um deles, cuja contribuigao é superior a da
Comissdo Buropeia, impuser regras em matéria de adjudicagiio ao beneficidrio distintas das
enunciadas nos pontos 3 a 7, o beneficidrio pode aplicar estas regras.

8.2. Administracdes piiblicas dos Estados-Membros

Quando o beneficidrio ou uma entidade afiliada for uma administragdo contratante e/ou uma
entidade adjudicante na acego das diretivas da UE aplicdveis aos procedimentos de adjudicagdo
de contratos, sdo aplicdveis as disposicdes pertinentes desses atos, que prevalecem sobre as
regras enunciadas nos pontos 3 a 7. Em qualquer caso, serdo aplicéveis os principios gerais ¢ as
regras da nacionalidade e da origem iados no ponto 2.

8.3. Organizagdes internacionais

Quando o beneficidrio ou uma entidade afiliada for uma organizagao internacional, aplica as suas
préprias regras de adjudicagdo, que devem oferecer garantias equivalentes 2s normas
internacionalmente reconhecidas. Caso contrério, ou em casos especificos, a Comissdo Europeia
€ o beneficidrio acordam em aplicar outro procedimento de adjudicagio que oferesa tais
garantias,
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Se tal for autorizado pelas disposigdes regulamentares apliciveis da Unido Europeia, a origem
dos fornecimentos e a nacionalidade das organizages, empresas e peritos selecionados para a
execugdo de atividades no ambito da Agéo serdo determinadas em conformidade com as regras
aplicdveis da Organizagdo. Em qualquer caso, sdo igualmente elegiveis os fornecimentos,
organizagdes, empresas € peritos que sejam elegiveis em conformidade com as disposigdes
regulamentares da Unido Europeia.

Em todos os outros casos, os parceiros, os adjudicatdrios, os peritos e os fornecimentos, cujo
custo é financiado pela contribuigio da Administragio Contratante, deverdo ser nacionais ou
originarios da Unido Europeia ou do(s) pais(es) elegivel(eis) ao abrigo do programa do qual a
Agio faz parte. Qualquer derrogagéio 4s regras da origem e da nacionalidade acima definidas esta
subordinada s disposiges especificas da regulamentagdo aplicével da Unifo Europeia.

8.4. Aggéncias tradicionais

Quando o beneficidrio ou uma entidade afiliada for uma agéneia tradicional (entidades juridicas
publicas criadas pelo legislador europeu para exercerem competéncias da Unifio em é4reas de
competéncia especifica), aplica as suas proprias regras de adjudicagdo.

8.5. Centrais de compras

Quando o beneficidrio recorrer a uma central de compras como prestador de servigos, deve
seleciond-la em conformidade com os procedimentos acima referidos no que respeita aos
contratos de prestagao de servigos.

Para efeitos do disposto na alinea j) do ponto 7, por central de compras entende-se uma estrutura
sem fins I ivos, auténoma e ional iali na gestdo técnica e comercial de
fornecimentos.

A central de compras deve aplicar as regras impostas pelo beneficiirio. No caso de uma central
de compras humanitiria, reconhecida como tal pela Comissio Europeia (ver
http://ec.europa.ew/echo/partners/t itarian_aid/pr enhtm), aplica as regras
aprovadas no momento do reconhecimento.

8.6. Convengdes-quadro de parceria com organizagdes humanitirias

Quando o beneficidrio ou uma entidade afiliada tiver concluido uma convengio-quadro de
parceria com a Comissdo Buropeia para ajuda humanitdria e protegio civil e os controlos
apliciveis na data da assinatura do presente contrato respeitam o mecanismo de controlo «P»,
pode utilizar as regras de adjudicagio reconhecidas no ambito desse mecanismo.

wk ok
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ANEXO V
Pedido de pagamento para contrato de subvengiio

Ages externas da Unifio Europeia

<Data do pedido de pagamento >

Ao cuidado da
< enderego da Entidade Adjudicante >

<Unidadelsecoao  financeira  referida  no
contrato>'

Niimero de referéncia do contrato de subvengdo:
Titulo do contrato de subvengo:

Nome e enderego do beneficidrio:

Nimero do pedido de pagamento:

Periodo abrangido pelo pedido de pagamento:

Ex.mos Senhores,

Junto envio <um novo pedido de p de pré-fi
contrato referido em epigrafe.

do saldo> a titulo do

O montante objeto do pedido ¢ <tal como indicado na opgdo indicada no n.” I do artigo 4.°das condigdes
especiais do contrato/o seguinte: ...>.

Ao presente pedido sdo anexados os seguintes documentos:

= O relatdrio sobre a verificagdo das despesas ou a discriminagiio pormenorizada dos custos (caso
esteja previsto non.° 7 do artigo 13.° das condigdes gerais do contrato)

- A garantia financeira (caso esteja previsto no n. 7 do artigo 4.° das condigées gerais do contrato)

= O relatdrio narrativo e financeiro intercalar (para outros pagamentos do pré-financiamento)

! Nio se esquega de enviar uma cdpia desta carta & entidades mencionadas no artigo 5.% n° 1, das condigdes

especiais do contrato, se for o caso.

DCI-NSAPVD/2014/338-144

= Um orgamento previsional para o periodo de referéncia
pré-financiamento)

(para outros p do

— Ovrelatdrio narrativo e financeiro final de execugio (para o pagamento do saldo).

O pagamento deve ser depositado na seguinte conta bancéria: <indicar o nimero de conta bancéria
incluida na ficha de identificagio financeira anexa ao contrato™>

Declaragiio de honra

’

Eu, abaixo assinado certifico que as informagé do pedido de sio
exatas e fidveis e que o presente pedido de pag é hado dos ele de prova que

podem ser sujeitos a verificagio.

Eu, abaixo assinado certifico que os custos incorridos podem ser considerados elegiveis nos termos do
contrato e que os mesmos siio considerados elegiveis em conformidade com o contrato.

Com os melhores cumprimentos,

< Assinatura >

? Caso tenha de ser usada uma nova conta bancéria, deverd ser apresentada atempadamente uma ficha de
identificagdo financeira.
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2015



Diério Oficial do Municipio de Parnaiba - n° 1352 - 31 de Mar¢o de 2015

LEIS COMPLEMENTARES

Nota ; :
O beneficidrio assume plena responsabilidade pela exatiddo dos dados financeiros constantes dos quadros seguintes.

Orgamento previsional e exercicios subsequentes
Nos termos do artigo 15.% n.° | das CondigGes Gerais, os pedidos de pagamento ou de novo pré-financiamento devem ser acompanhados de um orgamento previsional
correspondente ao perfodo abrangido pelo relatdrio ou ao restante periodo (se for inferor).

Relatério intercalar e relatério final .
A Adminstrago Contratante poderd solicitar informagdes adicionais sobre as despesas incorridas em moeda local ou noutras moedas que ndo o euro.

Adendas e recurso  provisio para imprevistos
A preencher em caso de aditamentos ou de recurso & proviséio para imprevistos

ARREDONDAMENTOS
Os valores devem ser arredondados para™o céntimo de eurc mais priximo

' 20131
Anexo VI Relatério Financeiro Conlrato DCI-NSAPVD2014 338144.s

Contralo a."
|Periodo de excencia do contrato (desde dia/mésfans até diajmEsfanc}

Orgamento previsional ¢ exercicios : a ; 2
subsequentes . Periodo anterior (desde diafmisiana até din/mdésiaso) - Perfodo yezulate (desdo din'msfane até dia/mEi/amo)

Previgio |

to unitario | Custo total
EUR) | (om EUR)

- Previshe

A | Custe unitdrio| - Custatotal = |0
bepesas Usidade [k de wnidaied * fom EUR) (am EUR)

e
Unidtade }.lu'uala:eu

1, Recuisas humanas
1.1 Saldrios (montantes bruios, pessoal local
1.1 Passoal feenica Pormis
112 Pessoal 48 3p00 Por mes
T2 Salanas (montantes brdos, pessoal

Por mis
Por més

Par mits

Por més

1.3 Ajudas 0o cusio para Gesiocaghes em
servigalviagens
1:3.1 Ap esirangairn [posseal alelaco & acio) Fordia
1.3.2 Locais (pessoal ofeiado & agho) Fordia
1.3.3 Parlicipantos em T Fordia
| Subtoial Recursos Humanas - 0,
Z Viagans
1. Viagens Por voo.
|72 Transparta focal Por més
STBIll Viagons : :
(3. Equipamantos 6 formocmantos.
57 Compra ou ahuguer 99 velcuios Par velcdlo
(T2 Tiahilins, squipamentas inommancos
[T Wiquinas, lerromentas. .
T Pagas sobressolenios/matenal para magquinas,
ferramentas
35 Tuiros
Sublolal

Por dia
Por dia_
Por dia

Por voo.
For més

Por veicuio|

4. Escritdrio local
4.7 Cuisio dos) verlowata] Por més

MENto 08 DSErines Por mbs
LEX - mateal 06 escaiang Formes
T tos sargos %,

Pot més
Subiofal Escritdria focal 3
5. Oulios cuslos, sarvigos
T Publicagses.
2 Esludos, ivesligagaa
Tslas 46 UG
T3 Cusios g0 avaliagio
3 Tradugho, il G
T Serviges Imanceics [cusios 46 GAraniE
[banciria, eic.)
(57 Cusios do
(55 Kghes ds vl idade
el 5 CustoxServigas
6. Outros

[Subfoll Dukos

7. Subtotal custos slegivaia dirotoa da agho (1:6)

5, Provisio para mprevisios [miximo 5 % do porlo ‘ ‘
7, sublolal dos cusios elegiveis direlos da agla)

LB Wreton da 3580 177 5] 5 e L R,

0. Cusias smincientives (muxime 17 6o ponso T, 1ol | ‘ J
dos castos elegiveis dircies da agio) |

1. Totl custas clegivels (3410) i

12. - Imposios [ |

it c
- Total dos cusios aceiles daagan [11+

M08
A V1 Rclatirin Financivn Costrate DUENSAFVISIOLS TRE14 sl
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LEIS COMPLEMENTARES

Adendas e recurso a provisdo para imprevistos

Cantrato n.°
Poriodo de execuglio do contrato (desde

iafmésfano até dia/més/ano)

PEFEY Recurso a provisao | - g
Orgamento segundo o tltimo i para improvistos/ Orgamento segundo o Litimo aditamento assinado
Bl g 5 e Ky

; 5 - [Custo unitdria | Custo total 5 d | Lt 4 Custo |' . Custos
Despesas l..lnldade Unidadas {em EUR) (emEUR) 253 it Unida.de # Unidades _n;i!é:lin | .(am_EuR}
(a) (b) {a)'(b) i : (@) (b} " (ay(b)
1. Recursos humanos B g i i
1.1 Salanios (salarios brulos, NCIUNGG BNCAIGDS da Seguranga socil 8 i P

outros ¢uslos refacionados, pessoal local)

1.1.1 Pessoal técnico Por més R s : Por més

1.1.2 Pessoal administrativo @ de apaio Per més 3 5 &3 Z Por més
T.Z Salarics (salanos brulos, Incluindo encargos da seguranga Social & s 5 B :
|outros custos relacionadas, pessosl expatrisdafinternacional Formés LA L i R T Por més
1.3 Ajudas de custo para deslocacdes em servicolviagens R SRR DS

Ag estrangeiro (pessoal afetado & agao) Por dia 2 1 = Por dia

Locais {pessoal afetado a Por dia Por dia
3.3 Participanies em semi Par dia SRR SR et Por dia T
Subtotal Recursos Humanos R B sy s
Z. Viagens
|27 Viagens miemationais Por voo G z
|27 Transponie local Por més, B T i
[Sublatal Viagens 7 R 7 7 T
- Equipamentos e forecimentos 7 S E
3.7 Compra ou aluguer de velcuios Por veiculo 5 7 [T 5 Por vaiculo
(3.2 Mobilianc, equipamentas Informalcos T z T
[33 Maquinas, Terramentas, elc. T ARG
[5.4 Fecas sobresseleniesimalenal para maquinas, leramentas o R
[3.5 Cutros { T ] T
|Subiotal Equipamentos e fornecimentos. =
|- Escritorio local e 5 5 4
|47 Custo dofs) vencuio(s) Por més : e s Por més
4.2 Arrendamento de escrionos Por més i T Por més
[4.3 Consumivels - malenal de escriono Por més B B C Por mbs.
(79 Dulras senvigos [1el/1ax, eleintihaderaqueciments, manuengao) Por més 3 R For mbs
ublatal Escriiono focal F _ E 5 E B o s E
(5. Guiros cusios, servicos R
kAl
|52 Estudos, investigacan
(5.3 Custos de audiona
5.4 Custes de avaliagae _
|56 Servigos Tinancewos (cusios de garantia bancana, etc.)
5.7 Custos de conterer
" Agoes 08 m
Sublotal Outros custos/Servicos E :

6. Outros

i)

Porvoo
Por més

‘Subfofal Oufros’

7. Subtotal custos elegiveis diretos da agdo (1-6)
8. Provisfo para imprevistos (maximo 5 % do ponto 7, sublotal dos custos |
elegiveis diretos da aglo)

9. Tolal custos elegiveis diretos da agio (T+8)

10. Custos administrativos (maxima 7% do ponto 9, total dos custos
elegiveis diretos da agao)

11. Total custos elegiveis (3+10)
12. - Impostos
-G

£m espécie i
13. Total do%\;p?ws aceites da agdo (11+12)
Ancxo Vi Relatdrio Financeire Contrato DCI-NSAPVD2014 338 144.xls

[Cuntrats u®
Perisdo the encrugha d castrats (desil d/mEsans it dialmEama)

Relatiirio financeiro final:

perioda (desde até (1] i Reafetagio Despesas reais

Castos cumalados 5
(amiis,do prescate || o imicio da cavcacla and
welaticiod | ad neestule rebatieto,

: Custotoml | . Reafetscio | ot [ Comta ot T et
Cle undtirio Eul erieads 3 EUR),
Desperas Unicade s Uaisaces| Coe seile | (6m BUR) | amectaln, | # Uniduaes e o
e e “acGl s

@il PRSPt o s e fjmewd

1. Recursos humanos

1.1 Salirios (mentanies Briios, pessont kcal]
denico.

1.1.1 Pessoal i Formis

KF] i e s 955 Pormés
1.2 Sakiics (menianies kdos, pesscal

Pormés

s

1.3 Ajudas de cuslo para Gecagoes &
ens.

Y T e T T Y o T
BEETT gmngwﬁoi%ﬂu .‘gai‘ Porda
1.0.3 Participantes em sermi = Pordia
biaiad Reciuvtas Himands -
7 Visgens
. For v

(77 Transpons eal Formes.
i

T
T Compra ou siogaer Porvarai
ERAIETS
73 Wagunas, Teramenas, .

34 Duiis ervigos [Ie o,
eletricidadelaguecimenio, manulenglio) Pat més

I%- Oares cuatos, servizos
L T —
IS 7 e, s
[ Cmsdautions
[Fr T de saarie

5.5 Tradugde, inlerpretagho

55 Seron et o gwants b o)
(57 O 8o conterincasemiaies

5.8 Agoes de vishikads

& Gutros.

7. Subtotal custos elogiveis diretos da aglo (1-8)

8. Provisio pora imprenistos (mdxima 5 % do ponlo
7. sublatal das custas elegiveis dirclos da agio)
F.Toml cusios elegvels darcios 78 ag30 (178 T | | T
e Voo provtr 3, total]

custon chgiveds dirstos da aio)
i 2

LG I T : 1 3|

Juras Bancheius gerades pela coutribuicle do FED.
duranic a peciods:

20111
“Aancin V1 B Vemrneio Covtrote BCTNSAPVIDSH 1K1 330
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Relatério financeiro final:
period &

LEIS COMPLEMENTARES

Comiraio o™

et (il I wETas 318 et dana)

Orgainento segundo o contrato/adiiamenta

Reafetagio

Despesas reais

Varlages em comparacio com o orgamentofaditameato nicial

Expendiisres

Custatotnl

Casouniiris | SoHE LS

etdade. | Uetdades| STEEN L

e (ol e

Reatetagho g
sutectrads {arilgo | Unidades
35544 41 CG) £

(e EURY

W__

Cusion cumilados
{antas do prosanta -
ralatéifo) fam EUR)

. sxacugho, stk oo

Custos comulados

(de3de & Inicio dn

prosante rolatério,
Inglusive) (sm EURL

+ Quata

anltdrks | [om EUR}

oy | e (£}

Valae abisiits ¢ EUR

Kin % 2

+ | Explicagi da todas ms

T- Frogursas humancs

Formis

Formls

jarpatriadafinlemacional)

Formis

T3 Ajdus G6 Eua s GeREw
servigonisgens

3.7 Temgs § 9ghe]

o 6

T 7 [ocar [pessoal aTotado & ago]

Forda

1.3.3 Pasticipantos om semindriosiconferéncias

T

Forven

Transporte ocal

SoEictal Viagans.

Far mas

[T-Equipamsntes s fermacimentos

Por vaioul

Por mas

(73 Conuumivans - matenal 86 sscrons.

Farmis.

[33 Ociras sarvigos (elAax
alsticidadarguociments, manulsngio)

Pormis

GbTatal Excniorio Tocal

- Guiros cusias, sarvigos

AN

TEwuIcE, mvetigacia

53 Cisios de aviiora

[FATumios go svanagis

[F5 Tragusto, miareingao

5.0 Sarsgos tosnceicn fouron da garaetia barcida, )

TEgEss

5.3 As2ns dovalbiidads
o Sl e T

7. Suires.

L3 Custcs laghvals dreios da agha (1=

B Froviaks para mpreweios (maxme 5 7 do
panta 7, aublotal das custas slogiveis dielos da

o530

2

T T
fotal o cust eheglics ineios da agio)

[ Toral custen elegivels B I0Y

12.- Impasias
< Conribuicdas 3

[Pires Sanciries geradon peia contributao o FED,
burante o perfode: i g i

201

A V1 Hitabed Fissmoco Ormirass BCHSAFVIZ00 1051 80k

Fontes de financiamento finais

Valor

EUR

Nome

Contribuigéo do requerente

Outras contribuigbes (outros doadores etc.)

Condigdes

Receitas da agio

Juros do pré-financiamento FED

A inserir quando aplicavel e se permitido pelas orientagoes:
Contribuigbes em espécie

—i

Lista dos pagamentos pendentes {de valor superior a 500 EUR)
Indicar as sequintes informaces: nome do fornecedor, objeto do contrato (ouditoria final, garantia de execu¢do das obras, etc.), montante em euros, data de vencimentos,
documento de referéncia (data e nimero da fotura/do contrato), explicogio e observagdes (por que razéo € gue o pagamento ainda nio foi efetuado?)

Nome do fornecedor

Objeto do contrato

Montante em EUR

Data de vencimento

Documento de referéncia

Explicacdo e observacGes

Em conformidade com o disposto no artigo 18.2 das Condi¢des Gerais, comprometemo-nos a reembolsar a Unido Europeia de qualquer montante relativamente ao qual ndo tenha
sido fornecida prova de pagamento, a pedido, a menos que seja apresentada uma justificagdo razodvel.

2013.1

Ancxo VI Relatério Financeiro Contrato DCI-NSAPVD2014 338144.x1s

Assinatura
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LEIS COMPLEMENTARES

DCI-NSAPVD/2014/338- 144 <Data de inicio € de fim do periodo de referéncia>

_ ANEXO VI
RELATORIO NARRATIVO FINAL

* O presente relatério deve ser preenchido ¢ assinado pela pessoa de contacto do Coordenador:

® As informagées nele contidas devem comresponder as informagdes financeiras constantes do
relatério financeiro,

* O relatério deve ser preenchido utilizando uma méquina de escrever ou um computador (a minuta
corr lente pode ser obtida no seguinte enderego <especificar>).

* Pode acrescentar os parégrafos que considerar necessarios.

o Consultar as Condicies Ex do contrato de subvenciio e enviar uma cdpia do relatdrio
para cada endereco lo nas referidas dicde

e A Administragio Contratante rejeitard os relatérios incompletos ou que ndo tenham sido
corretamente preenchidos,

© Salvo disposicdo em contrério, responder a todas as questdes de forma a cobrir o periodo de
referéncia, como especificado no ponto 1.6.

© Nio esquecer de anexar a0 relatério as provas de transferéncia de propriedade referidas no artigo
7.5 das Condigdes Gerais,

Indice

Lista de acrénimos utilizados no relatério

1. Descrigiio

1.1, Nome do Coordenador do contrato de subvencgo:

1.2, Nome e fungdo da pessoa de contacto:
1.3, Nome do(s) beneficiério(s) e entidade(s) afiliada(s) na agdo
1.4, Designacio da agio:

1.5, Numero do contrato:

1.6.  Data de inicio e de conclusio da agdo:

1.7. Pais(es) ou regido(Ges)-alvo:

1.8.  Beneficidrios finais e/ou grupos-alvo '(se estes forem diferentes) (incluindo o nimero de
homens e de mulheres):

1.9. Pais(es) onde as atividades serdo executadas (se diferente(s) de 1.7):

-
1

Por «grupos-al tende-se os gr para os quais o projeto terd um impacto direto e positivo
anivel dos objetivos; por beneficirios finais» entende-sc o destinatirios que beneficiardo do projeto a
longo prazo, num dado setor ou na sociedade em geral.

2013.1

Pgina | de4
&3h6_finalreport_pt doc

DCENSAPVD/2014/338-144 <Data de inicio ¢ de fim do periodo de referéncia>

2. Avaliagiio da execucdio das atividades da acio

2.1. Resumo da agio

Apresentar uma panorimica geral da execugdio da agdo ao longo de toda a duragio do
projeto.

Indicar o contributo da ag@o para os beneficidrios finais e fou grupos-alvo (se forem
diferentes) e para a situagiio no pais ou regido contemplado pela agdo.

Enumerar os indicadores relativos ao objetivo especifico ¢ comunicar o grau de
coneretizagao, se disponivel nesta fase.

0S. «Indicador 1»: valor-alvo

0S. «Indicador 2»: valor-alvo

2.2. Resultados e atividades

Apresentar uma avaliagio dos resultados da ago até ao momento, Incluir observagdes sobre
© desempenho, as realizagdes, os resultados ¢ o impacto em relagio aos objetivos
especificos e gerais e indicar se a agéo teve resultados positivos ou negativos inesperados.
Em conformidade com o Anexo 1, enumerar todos os resultados, indicando os progressos
dos indicadores correspondentes ¢ todas as atividades cor i durante o
periodo de referéncia.
Se forem aceites custos unitarios, montantes fixos ou taxas fixas, apresentar as informagdes
necessdrias justificativas dos custos no relatério financeiro. (por cxcmplo, némero de
unidades, etc.) !
R1 - «Titulo do resultado 1»
<quantificar cada resultado obtido desde o inicio da agio e explicar todas as alteragdes
verificadas, especialmente eventuais insuficiéncias; tomar como referéncia os indicadores e
pressupostos do quadro l6gico >:
1.1.«dndicador 1»: valor-alvo (R1)
1.2 «Indicador 2»: valor-alvo (R1)
13
AL «Titulo da actividade: Confe no local W com X durante ¥ dias
na data Zy.
Temas/atividades abrangidos <desenvolver>:
Motivo de eventuais alteragdes da atividade planeada <explicar os problemas surgidos
(p.ex. atrasos, cancelamentos, adiamento de atividades) e a forma como foram resolvidos>
(se for caso disso):
Indicar os riscos que possam ter posto em causa a realizagio de algumas atividades e
explicar como foram abordados.
A1.2 - Titulo da Atividade 2»

2013.1 Pégina2de4

e3h6_finalreport_pt.doc

S i
CI-NSAPVD/2014/338-144 <Data de inicio e de fim do periodo de referéncia>

R2 — «Titulo do resuttado 2,

2.Lecludicador 1p: yalor-atvo R2)

2.2.Indicador 2: valor-alvo ®2)

AL2 - «Titulo da Atividade I R2)
A2.2 - (Titulo da Atividade 2» R2)

2.3. Precisar se a agio_prosseguird um:
estdo previstas atividades de aco
sustentabilidade da ago,

a vez terminada a ajuda da Unidio Buropeia. Precisar se
mpanhamento. Indicar de que forma sers assegurada a

24, Explicar ;ia que forma foram' integradas questdes transversais como a Promogio dos direitos
h\.fmanm > da igualdade de género » da democracia, da boa govemnagdo, dos direitos das
criangas, dos direitos das bopulagSes indigenas, da sustentabilidade ambiental, da luta
contra o VIH/SIDA (se existir uma forte prevaléncia da doenga no pais/reg:ﬁo-alvo)’s.

2

n

. Indicar de que modo € por quem foram assegurados o controlo e a avaliagio das atividades.

Apresentar uma sintese dos re: ultados das reagSes dos benefici 0s e de o e:
sultados das reagSes dos benefi ri
. de outras partes

2.6. Descrever og ensinamentos que

5 4 Sua organizagio ou
g0 e de que forma foram utili:

g qualquer outro interveniente retiroy da
zados e divulgados.

2.7. Enumerar todo o material (¢ n°

independentemente do formato (juntar
anteriormente).

de exemplares) produzide no decurso da agdo,
uma copia de cada artigo, exceto se Jé o tiver feito

Indicar de que forma o material produzido é distribui, do e quais séo os seys destinatdrios,

2.8. ?(;n:)rgemr todos os conlratosl (obras, fornecimento, prestacio de servigos) de valor superior a
: O euros que tcxlmham sido adjudicados com vista 4 execugio da ac80 desde o wltimo
jelatério intercalar, se for caso disso, ou durante o perfodo de referéneig, indicando,

relativamente a cada contrato, o seu montante, o proced e adjudic:
g s » 0 procedimento d
Iadjudicatéio, P fjudicagdo e 0 nome do

3. 3. Beneficifirios/entidades afiliadas e outros tipos de cooperagdio

Incluindo-os dirtitos das Ppessoas com deficiéncia. Para mais informagdes ver (Nota de Orj entagio sobre
502 com . P o ientaga
R &
Deficiéncia e Desenvolvimenton em

http./fec europa,euse
h

9b_en Jum

eaid/sp/e

sobre a integragio ambiental
ropa.cu/envi; i fon/i
2“]:},’ler as diretrizes de CE relativas as questdes de género, deficiéncia, eto,

€3h6_finalreport_pt.doc T Pigina3des

esto disponiveis no seguinte enderego:
ion.ht

H]

DCLNSAPVD2014/338- 144 <Data de inicio e de fim do periodo de referéncia>

31,

Apresentar a sua apreciagio da relagdo entre os beneficidrios/entidades afiliadas do presente
contrato de subvengio (isto &, que assinaram o mandato relativo ao coordenador) Facultar
informagdes especificas sobre cada beneficiario/entidade afiliada .

3.2. Indicar se est4 prevista a continuagdo do acordo supra entre os signatdrios do contrato de
subvengdo. Em caso afirmativo, de que forma? Em caso negativo, justificar.

3.3. Apresentar a sua apreciagio da relagdo entre a sua organizagdo ¢ as entidades publicas do(s)
pafs(es) onde é executada a agio. Descrever 0 modo como esta relagio afetou a agio.

3.4. Se pertinente, descrever a sua relagio com outras organizagGes eventualmente envolvidas na
execugo da agdo:

Associado(s) (se for caso disso)

Subcontratante(s) (se for caso disso)

Beneficidrios finais e grupos-alvo

Outros terceiros envolvidos (nomeadamente outros doadores, outras agéncias
governamentais ou 6rgéos da administragio local, ONG, etc.)

3.5. Se pertinente, salientar as eventuais ligagdes e sinergias estabelecidas com outras agdes.

w
o

Se a sua organizago tiver anteriormente beneficiado de subvenges da UE destinadas ao
mesmo grupo-alvo, indicar em que medida a presente agdo permitiu reforgar/completar as
agBes anteriores. (Enumerar todas as subvencdes da UE anteriores pertinentes).

397

1y

Apresentar uma avaliagio da sua colaboragio com os servigos da Administragio
Contratante.

4. Visibilidade

Precisar de que forma sera assegurada a visibilidade da contribuigdo da UE para a agfio.

A Comissfio Europeia pode desejar publicar os resultados das agdes. Indicar se existem
objegdes  publicagio do presente relatério no sitio Internet do EuropeAid. Em caso
afirmativo, indicar aqui as objecdes.

o

Local onde se conservam os registos, a ili eosd

comprovativos

Indicar num quadro o local onde se conservam os registos, a contabilidade e os documentos
comprovativos relativos a cada beneficirio e entidade afiliada com direito de efetuar despesas,

Nome da pessoa de contacto para a agio:

Assinatura: ......... Local: .

Data prevista para a apresentagéo do relatorio:

2013.1
€3h6,_finalreport_pt.doc
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LEIS COMPLEMENTARES

Ref. Ares(2014)4236250 - 16/12/2014

1. Orgamento da Agdo' ... 7 Todos os anos i Ano 1!
¥ Unidade | #<de unidades Custo Custo total | Unidade } de unidade]  Custo Custo total
unitdrio (em | (em EUR)" e unitario (em EUR)
Despesas EUR) : s

1. Recursos Humanaos
alaNos (salanos Brulos, MOUInGo eNCargos 0a SegUranca Socal &
outros custos relacionados, pessoal localf
7.1.1 Pessoal [5cnico @ a0minisiralive 0o projetc

[T7.7.7 Geslor operacional Por més 24 2006,92 48 166,08 | Por més 12| 200892 24 083,04

T1.1.2 Gestor nanceira Por més 24| 100348 24 083,04 | Por més 12| 100346 12 041,52 i
1.1.1.3 Comdanﬂﬂ;rp lagogicc Par més 24 1505,18 36 124,56 | Por més 12| - 150518 18 062,28

[T1.7.4 Cocrdenador de informagac Por més 24| 1505,19 36 124,56 | Por més 12| 150519 18062,28

1.1.1.5 Assistenle PMA Por més 24 903,11 21874,64 | Pormes 12 903,11 10 837,32

T1.1.6 Assisiente de Inl ormagao Por més 24| 802,77 18 266,48 | Por més 12| . 802,77 9633,24

[T71.7 Aesistente de Comunicagan & Medes Sociak Por més 24 802,77 19266,48 | Por més 12] 802,77 9633,24

1.1.1.8 Advogado Por més 24, 100346 24 083,04 | Pormés 12| 1003,46 12 041,52

7.2 Salanos (salanos brutos, nclundo encargos da seguranca social e

outros custos rels pessoal exp; \acional)

1.3 Ajudas de custo para deslocagdes em servicolviagens
1.3.1 Ao estrangeiro (pessoal alelo a agao,
1.3.2 Locals (pessoal alelo 2 agao,

1.5.3 Farticipantes em seminarnos/conferancias Por dia 28| 204,00 5712,00| Pordia 14| 204,00 2 856,00
Subtotal Recursos Humanos : [ e, i : : 234 500,83 W . A 117 250,44
2. Viagens®
2.1 Viagens internacionars Por voo Por voo
2.2 Transporte local Por vao 8] 39344 3147,52 | por voo 4| 39344 157377
Sublotal Viagens ST i : i : 314752 ¢ ; = 157377
3. Equipamentos e fornecimentos
|ET Campra ou aluguer de velculos Por veiculo 1| 1180328 1 soa,z’aiﬁ veiculo 1| 1180328 11803,28
|32 Wobiiano, equipamentos informancos | 0,00
3.2.7 Monitores Por Unidade 3 393,44 1 180.32Por Unidad 3 393,44 1 180,32
327 Notebooks Por Unidade B| 983,60 7 868,80Por Unidad 8 983,60 7 868,80]
3.2.3 Tmpressoras Par Unidade 2 819,67 | | SSQ.SAEor Unidad 2 819,67 1 639,34
3.2.4 Nobreak Por Unidade 2] 327,87 ESS,T#FW Unidadg 2 327,87 655,74
3.2.5 Data show Por Unidade 1 491,80 491,80Por Unidadd 1 491,80| 491,80
3.2.6 Softwares 1 3934,43] 3834,43] 1 393443 3 934,43
3.2.7 Rede de Informatica Por Unidade 1 1839,34) 1 1639,34} 163834 '
3.2.8 Esltagbes de Trabalha Por Unidade 8| 262,29 8| 262,29 2 098,36}
3.2.9 Gaveleiro Par Unidade ] 98,38 S| 98,36 786,89 SR
3.2.10 Caderras Por Unidade 30 98,36 30 98,36 2.950,80)
3.2.11 Armarios Por Unidade 5 163.93 5 163,93 819,65
3.2.72 Arquivo Por Unidade [ 131,14| 786,84Por Unidad [ 131,14 786,84
3.2.13 Mesas de Reuniaa Por Unidade 2| 196,72] 393,44 Por Unidadi 2 196,72 393,44
3.2.74 Aparelho de ar condicionadc Por Unidade 4 393,44 1 573,76Por Unidade 4 393,44 1 573,76
[3.3. Maquinas, ferramentas...
3.3.T Maquinas folografcas Por Unidade 3 262,29 786,67 por Unidady 3 262,29 786,87
.3.2 Maquina fmadora Por Unidade i 4918 491,80Por Unidad 1 491,8| 491 80|
3.3.3 Telefoneffax Por Unidade 2 131,15 262,30Per Unidad 2 131,15] 262,30
3.3.4 Caixa Amplficada Por Unidade 1 2623 262,30Por Unidad: 1 262,3] 262,30
3.3.5 Aparelho de DVD Por Unidade 1 98,35 98,35Por Unidad 1 98,35 98,35
0961663506648 5.420058605 1664574337, <1 !
1. Orgamento da Acio’ : Todos os anos Ano 12 ‘ .
Unidade ™ | #de unidades |  Custo Custototal | Unidade § de unidade] = Custo Custo total
; | unitério (em il ; unitirio [ (em EUR)
Despesas EGR}(‘ (em EUR) (em EUR) -~
3361V Por Unidade i 655,74 655,74Por Unidad 1 655,74 655,74
3.4 Pegas sobn alerial para maquinas, ferramentas Y
3.5 Outros (especificar] :
Subtotal Equipamentos e fornecimentos . & ¥ ? 1 41180,15 i = 41180;15
4. Escritério local =
b [5-7 Custas relatvas a velculos Por més 24| 400,00 960000 Por més 12| 400,00 4 800,00
i |42 Arrendamento de escridnos Por més Por més
, 4.3.Consumiveis-material de escritério Por més 24| 491,80 11803,20 Por més 12| 491,80 5 901,60
. (37 Outros servigos (lelTax, elelcadelaquecimento, manulengao, | For més 74| 491,80 1803,20 | Pormés T2| 491,80 5901,60
; | Subtotal escritério local y 3 S & 33 206,40 S 16:603,20
5. Outres custos, servigos’
5.1 Publicagdes” 17 704,92) 8852,46]
5.2 Esludos, investigagao” 3 278,69 3278,69
5.3 Cuslos de auditoria For auditoria 1 6487 86| 6 467,86
5.4 Cuslos de avalagao 17 048,18] 6557,38
5.5 Tradugdo, interpretagao
5.5 Servicos Ninanceiras (custos e garantia bancana, efc., Por més 24 16,39 393,36 196,68
5.7 Custos de conferéncias/seminario: 49 721,66 24860,83
5.8 Agdes de visibilidade™” 33 815,60 16807,80]
Subtotal Outros C vigos o E : s e o | 1z843127 Bt : | 60653,84)
6. Outros i I f ¥ l\ |
Subtotal outros SN 2 3 ¢ p FAEaly 1
7. Subtotal custos diretos elegivels da agao (1.- 6) ; s 3 : 440 466,22 & ] 237261,40)
8. Proviso para imprevistos (maximo 5 % de 7, subtotal dos custos diretos
elegiveis da agio)
9. Total de custos diretos elegiveis da agdo (7+8) e Z | 440466,22 237261,40
10. Custos administrativos (o méximo 7% de 9, total custos elegiveis
diretos da agio) ’ 7188,34 3594,17|
11. Custos totals elegivels da agdo (9 +10) it Bt : B | 447 654,56 i 240855,57
12. - Impostos ! 3 ] FEAT J B =
|- Contribuicdes ém espécie : i 2 [ : : e o
13. Total dos custos aceites11 da agdo (11+ 12) e £ LT || 447 654,56 2 240 855,57

1. A descricdo dos elementos deve ser suficientemente pormenorizada e todos os pontos discriminados nas suas principais componentes. O nimero de unidades e o custo unitario devem ser
especificados para cada elemento, de acordo com as indicagdes fornecidas.
2. Esta segao deve ser preenchida se o periodo de execugdo da agio tiver uma duragdo superior a doze meses

3. Se a Entidade Adjudicante ndo for a Comisséo Europeia, o orgamenta & estabelecido em euros ou na meeda do pais da Entidade Adjudicante. Os custos & pregos unitarios sio aredandados
para o céntima de euro mais proximo.

4. Se o pessoal ndo trabalhar a tempo inteiro na acdo, a percentagem deve ser indicada ao lado da descricac do elemento e refletida no nimero de unidades (e nao no custo unitario),

U90I66e3IbBEIET S.44093R605160457453 7. x1s 2
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1. Orgamento da Aao' ; Todos os anos: Ano 1
2 Unidade " | # de unidades Custo Custototal | Unidade }de unid Custo Custo total
unitario (em EUR)® - g unitario (em EUR)
Despesas (em EUR) :
e 'EUR) (em EUR)

» 5 Indicar o pais onde as ajudas de custo didrias s3o incorridas e as taxas aplicaveis (que no devem exceder as tabelas publicadas pela Comissao Europela no momento da assinatura do contrato
Se estas informagBes ndo estiverem disponiveis, indicar um montante global, As ajudas de cuslo abrangem o alojamento, as refieighes, as deslocagBes locais no local da miss3o e despesas
diversas. As ajudas de custo néo séo consideradas uma opgao de custos simplificados para efeites de financiamento por parte da Unidio quando o beneficiaric da subvengao reembolsa um
moniante fixo ao seu pessoal de acordo com os estatulos do pessoal e solicita o reembolso desse mesmo montante no argamento da agdo. Esse & um custo real. Caso conlrdrio, se o beneficidria
propuser um reembolso com base na opedo de custos simplificados {por exemplo, um wousto unitarion, deve especificar-se «CUSTO UNITARIO por dias na coluna acusto unitarion.

6. Nas despesas de viagens de avifio, pode ser incluida a compensagdo de carbono. Nesse caso, a compensacio deve ser oblida através do apoio a projetos «CDM/Gold Standards (devendo os
comprovalivos ser incluidos junto com s restantes documentos comprovativos) ou através dos programas das companhias de aviagao, quando disponiveis. Indicar o local de partida e de destino.

- Se estas informagdes nio estiverem disponiveis, indicar um monlante global,
7. Custos de aquisicao ou de aluguer.

8. Especificar. Nio s&o aceiles montantes fixos.

9. Incicar apenas quando se trate de plena subcontratagso.

10. As atividades de comunicagdo e de visibilidade devem ser correlamente programadas e inscritas no orgamento em cada fase da execugdo do projeto.

1. 86 deve ser preenchido quando o regulamento /decisdofconvengéo de financiamento aplicavel excluir o financiamanto dos impostos e o Beneficiério
demonstrar que ndo pede recuperé-os, Ver Glossrio de termos (Anexo 1) do Guia Pratico de procedimentos contratuais para as agdes externas da UE
os imaostos diretos ndo estdo incluidos (tais coma os impostos sobre a remuneracao do pessoal que trabalha na agdo que fazem parte do saldrio bruto)

ndo devem ser indicades nesta rubrica.

financiamento previstass

13. Usar «CUSTO UNITARIO por voolmés/kit, etc.” ou eMONTANTE FIXO" ou «TAXA FIXAn no caso das opgdes simpli
simplificadas dos custos e por beneficiario. Na folha 2, 0s métodes utiizados para a sua determinacao e céleulo devem se

utiliza deve ser claramente identificado. (para mais instrugdes, ver o Anexo K — Orientagoes - Lista de controlo das opgdes simplificadas dos custos).

NB: 0 Beneficiario & o Unico responsével pela exatiddo das informagoes financeiras fornecidas nestes quadros.

U90166e39bE6UR15.440958605 1664374337 x5

2. Justificagdo do orgamento da agdo

[ou, se for caso disso, os seus parceiros)
para a definicdo de impostos. Note-se que
). Os impostos que possam ser recuperades

12. 86 deve ser preenchido quando as contribuicies em espécie possam ser aceites com cofinanciamento. TO mantante indicado deve ser idéntico ao monlante indicado folha 3 «fontes de

ficadas dos custos. Usar linhas diferentes para cada lipo de opgdes
er claramente descrilos e justiicados e o beneficidrio que 05 propde e 05

Despesas

1. 1. Recursos Humanos

1.1 Salarios (salarios brufos, incluindo encargos da seguranga social e outros
custos relacionados, pessoal local) :

1.1.1 Pessoal técnico

equipe formada pelo Gestor Operacional, um
Coordenador Pedagdgico, um Coordenador de
Informagao, um Assistente de PMA, um Assistente
e Comunicagdo e Redes Sogias, um Assistente
de Informagéo e um Advogado

salarios calculados dentro do padrao da
Prefeitura e encargos de acordo com a lei.
Salério estabelecidos em: Gestor =
Operacional - €2006,92; Gestor financeiro:
€ 1003,46. Coordenador Pedagdgico e
coordenador de informagéo - €1505,19
cada; Assistente PMA - €903,11.
Assistente de Informagio e de
Comunicacgo - € 802,77 cada; Advogado -
€1003,46.

1.1.2 Pessoal administrativo e de apoio

o geslor operacional & o responsavel pela
coordenagdo operacional, financeira, contabil e
administrativa do projeto

salarios calculados dentro do padrdo da
Prefeitura e encargos de acordo com a lei.

1.2 Salarios (salanios brutos, incluindo encargos da seguranga social e oulros
custos relacionados, pessoal expatriado/internacional)

1.3 Ajudas de cuslo para deslocagdes em servico/viagens

1.3.7 Ao estrangeiro (pessoal areto a agao)

1.3.Z Tocals (pessoal afelo a acaa)

parlicipagao dos dois gesfores nos cursos anuais
da Unido Européia

diaria calculada de acordo com o perdiem
da Unido Européia

. Viagens

2.1 Viagens internacionars

2.2 Transporte local

participagéo dos dois geslores nos cursos anuais
da Unido Européia

voos calculados per estimativa denfro da
faixa normal de custo

Subtotal Vagens

3. Equipamentos e fornecimentos.

3.7 Compra ou aluguer de veiculos

carro dentro do padrao dos veiculos da Prefeitura

custo apurado na intermet e comércio local

20131
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LEIS COMPLEMENTARES

2. Justificagdo do orgamento da agio

Todos os anos

Despesas

Expllca;ao dos elementos orgamentais

Fornecer uma explicagdo clara de cada elemento
do orgamento que demonstre a necessidade das
‘despesas e a sua relagdo com a acéo (por
exemplo, alraves de referéncias as atividades e/ou
resuitados previstos na descrigio da agdo).

custos, se for permitido, como descrito no
ponto 2.1.4 das Orfentagoes destinadas

Justificacao dos custos estimados

custos estimados. Note-se que a
estimativa deve basear-se nos custos
reais, ou em opgoes simplificadas dos i

aos candidatos.

3.2 Mobiliario, equipamentos informaticos

méveis necessarios para constituigio do Niicleo,
equipamentos de informatica se optou por
notebooks por sua similaridade de prego com os
computadores de mesa e sua melhor adapataggo
as demandas do Nacleo. Impressoras uma de
médio porte, uma para A3 e uma pequena. Utilizar-
se-8o os servidores da Prefeitura para evitar
cuslos elevados de informéatica.

custo apurado na intemet e comércio local

3.3. Maquinas, ferramentas. ..

maquinas folograficas e flmadora para regisiro e
documentagao; caixa amplificada para as
palestras, tv,dvd e fax para as atividades do
Ntcleo

custo apurado na internet e comércio local

3.4 Pegas sobresselentes/matenal para maquinas, ferramentas

3.5 Outros (especificar)

Subtotal Equipamentos e fornecimentos

4. Escritorio local

4.1 Custos relativos a veiculos

custos usuais de operago e manutengao de um

veiculos pequeno. O carro & ferramenta importante

para as agoes do Ncleo e sua articulagdo com os
diversos stakeholders

custo de combustivel considerando prego
de gasolina acima do atual para tentar
prever a variagio nos 24 meses. Seguro
estimado. Despesa de manutengao orgada
em 10% por ano do valor de compra.

4.2 Arrendamenlc de escritonios

4.3 Consumiveis-material de escritério

materiais de expediente e limpeza necessarios
para operagdo

valores estimados pelo infenso uso de
papel, impressée, naturais do tipo de
atividade a ser desenvolvida

4.4 Outros servigos (tel/fax, elelricidade/aquecimento, manutengéo)

agua, luz, telefonias, internet & manulencao do

Subtotal escritorio local

valores estimados dentro do padrao do
mercado local para os servigos.

mobiliario, equipamentos e maquinas.

5. Outros custos, Servigos

2013.1
090166e59b86d815.4409586051664574537.x1s

2. Justificagao do orgamento da agio

“Todos os anos

Despesas

3 Exphcagau dos elementos orgamenia:s

Fomecer uma exp.‘rca;;éo cfara de cada en‘emenfo

do orgamento que demonsire a necesstdade das

| despesaseasua refa;:ao com a agdo (por :

exemplo, através de referéncias as afividades e/cu
. resultados previstos na descr.l;;ao da agdo).

Justlﬁcagao dos custos estimados
“cuslos estﬁmados. Nofe-se Quea
estimativa deve basear-se nos custos

cusfos se for permitido; como descnta no
ponro 2.1.4 das Orientagoes destinadas
'a0s candidatos.

- reais, ou em opgoes simplifi icadas dos

5.1 Publicagdes

Apostilas para use nos cursos, folders e cartilhas
para divulgagdo e campanhas e anuarios

politicas plblicas e formadores de opinido

estalistico para mobilizar e instruir formuladores de:

valor estimados no comércio local

5.2 Estudos, investigagio

consultoria para construgao do Plano de
Sustentabilidade do Nicleo

valor estimado

5.3 Cuslos de auditoria

ma auditoria contabil e financeira ao final do projet

valor estimado

5.4 Custos de avaliacdo

consultoria para construgao do instrumentos e

plano de monitoramento e avaliagso; avaliagao

externa de processo ao meio do projeto e uma
avaliagdo externa de resultados ao final.

valores estimados pela média de mercado

5.5 Tradugao, interprefagao

5.6 Servigos financelros (custos de garantia bancana, efc.)

tarifas bancarias de manutenco da conta

valores na média de mercado

5.7 Custos de conferéncias/seminarios

Rubrica de custo relacionada &s atividades de
capacitagdo dos professores e profissionais, sdo
estimativas dos custos totais de capacitagao,
envolvendo espago, materiais, logistica,
profissionais e todos custos inerentes aos cursos

custos estimados a partir do nimero de
participantes e freqliéncia.

5.8 Agbes de visibilidade

Orgamento de campanha em outdoor e produgdo

de campanhas para radio e tv para veiculagéo nos

espacos j& comprados pela Prefeitura ou doados
pelos meios de comunicagéo.

custos estimados a partir do padrao do
mercado local

Subtotal Outros Custos/Servigos

6. Qutros

Subtofal Outros

7. Subtotal custos diretos el_eg-iveis da acdo (1-6

8. Provisdo para imprevistos (maxima 5 % de 7, subfotal dos custos diretos
elegivg&; da acdo)

090166¢59b86d815.4409586051664574537.x1s
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2. Justificagdo do orcamento da acao

Todos os anos

Despesas

Explicagdo dos elementos orgamentais

Fornecer uma explicagdo clara de cada elemenio
do orcamento que demonstre a necessidade das
“ despesas e a sua relagdo com a agdo (por

exemplo, através de referéncias as atividades e/ou | ponto 2.1.4 das Orientagées destinadas

Justﬁaagéo dos custos estimados

. custosestimados. Note-se que a =~

estimativa deve basear-se nos custos

reais, ou em opgoes simplificadas dos
custos, se for permitido, como descrifo no’

9. Total de custos diretos elegiveis da acao (7 + 8)

| resultados previstos na descricdo da'agao).

'20s candidatos.

10. Custos administrativos (no maximo 7% de 9, total custos elegiveis diretos
da agao)

Despesas administrativas nao incluidas na
rubrica escritorio local até o limite total de
7%.

11. Custos totais elegiveis da agao (9 + 10)

12 - Impostos: i
.- Contribuicdes em espécie

13. Total dos custos acgites da‘agao (11 +12)

2013.1
Annex 11l Orgamento DCI-NSAPVD 2014 338-144.xls

3. Fontes de financiamento previstas e resumo dos custos estimados'

: | Sl Y
e BN i
BRASILYY § ‘

DCI-PVD/2014/338-144

i

<Data de inicio e final do periodo de referéncia>

EUR %

Valor Percentagem

RELATORIO

ContribuigGes esperadas

Contribuigéo da UE/FED solicitada no pedido (A) 350 000

Outras contribuicdes (do Requerente, outros fundos da UE ou de Estados-Memb da UE, etc.)
Nome CondigGes
Prefeitura de Parnaiba contrapartida financeira J 97654,56

Receitas da agéo

A inserir quando aplicavel & permitido pelas orientagdes:

Contribuigdes em espécie5 ‘:I

o Asinformagdes nele contidas devem
financeiro.

enderego <especificar>).
» Pode acrescentar os paragrafos que c

e Consultar as Condigies Es

ANEXO VI
NARRATIVO INTERCALAR

e O presente relatério deve ser preenchido e assinado pela pessoa de contacto do Coordenador.

rresponder as informagdes iras contidas no relatério

e O relatério deve ser datilografado (a minuta correspondente pode ser obtida no seguinte

onsiderar necessarios.

is do contrato de subvencio e enviar uma cépia do relatério

para cada endereco d

nas referidas condigées.

o A Administragio C reje

itard os relat6rios i 1

corretamente preenchidos.

p ou que ndo tenham sido

e Responder a todas as questSes de forma a cobrir o periodo de referéncia, como especificado no

1. Lembre-se de que os nimeros deste quadro devem respeitar todos os pontos incluidos na lista de controlo do
formuldrio de pedido completo (parte 6 do formuldrio de pedido completo)

2. Conforme a rubrica 11 do orgamento da acio

3. Conforme a rubrica 13 do orgamento da agdo

4. Nao arredondar, incluir percentagem com 2 decimais (por exemplo, 74,38%)

5.0 mesmo montante deve ser indicado na folha 1, Orgamento.

20131
090166e59h86d815.4409586051664574537 xIs

1.5. Namero do gontrato:

ponto 1.6.
CONTRIBUIGAO TOTAL esperada 447 854,56 Indice
Estimativa dos custos % Lista de acrénimos utilizados no relatorio
Estimativa dos CUSTOS ELEGIVEIS TOTAIS “(B) _
Contribuicao da UE/FED " 4‘_447 054,56 1. Deserigiio
i¢do da expressa em percentagem do total dos custos elegiveis “ (A/B'x 100) 78,19%
1.1. Nome do Coordenador do contrato de subvencéio:
Quando 0 ato de base/convengéo de financiamento excluir o financiamento dos impostos e o 8
Beneficidrio (ou os parceiros) demonstrarem que nao os podem recuperar: 1.2. Nome e fungip da pessoa de contacto:
i 3 T 2 so:
E+iimaiva dos CUSTOS AGEHES TOTAIS ‘o) T 1.3, Nome do(s) beneficiario(s) e entidade(s) afiliada(s) na aggo:
Contribiicao da UE/FED expressa em percentagem do fofal dos custos acsitas’ (AICX100) 78,19%) 1.4 Designacio da agdo:

1.6.  Data de inicio e de fim do periodo de referéncia:

1.7. Pais(es) ou regido(Ges)-alvo:

1.8. Benefici4rios finais e/ou grupos-alvo' (se estes forem diferentes) (incluindo o nimero

de homens e de mulheres):

1.9.  Pais(es) onde as atividades serdo executadas (se diferente(s) de 1.7):

Por «grupos-al de-s¢'os

des para 0s quais o projeto terd um impacto direto e positivo

a nivel dos objetivos; por beneficiérios finais» entende-sc os destinatdrios que beneficiam de um projeto a

longo prazo quer se trate da populagio

2013.1
€3hs_interreport_pt.doc

em geral quer de um setor em sentido lato.

Pégina | de4
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DCI-PVD/2014/338-144 <Data de inicio ¢ final do perfodo de referéncia>

2. Avaliaciio da execuciio da agiio

2.1. Resumo da agiio

Fornecer uma panorimica geral da execug@o da agdo relativamente ao periodo de referéncia
(no méximo meia pagina)

Enumerar os ihdicpdores do objetivo especifico ¢ comunicar o grau de concretizagdo, se
disponivel nesta fase:

$0: «Indicador 1»: valor-alvo

SO: «Indicador 2»: valor-alvo

2.2. Resultados ¢ atividades
Aprescntar uma ava[tagna dos resulmdo: da agdo até ao momento. Incluir observagées
sobre o d os e o impacto em relagdo aos objetivos
especificos e.gerais e mdmr se a agdo teve resultados positivos ou negativos inesperados.
Em conformidade com o Ancxo 1, cnumerar todos os resultados, indicando os progressos
dos indicadores correspondentes e todas as atividad pondentes realizadas durante o
periodo de referéncia
RI1 - «Titulo do resultado I»
<quanuﬁcar cada resultado obtido desde o inicio da agdo e exphcar todas as alteragoes
d 1 tuais insuficiéncias; tomar como referéncia os indicad

pressupostcs do quadro légico >:
1.1 dndicador 1»: valor-alvo (R1)
1.2 «dndicador 2»: valor-alvo (R1)
13....
AL «Desi; do da Conferéncia no local W com X p durante ¥
dias na data Z»
Temas /atividades abrangidos <justifique a resposta=>:
Motivo de eventuais alteragSes da atividade planeada <explicar os problemas surgidos (
p.ex. atrasos, cancelamentos, adiamento de atividades) e de que modo foram resolvidos> (se
aplicavel):
Indicar os riscos que poderdo ter posto em causa a realizagdo de algumas atividades e
explicar como foram abordados.
A1.2 - Titulo da Atividade 2»
R2 —Titulo do resultado 2»

2013.1 Pégina 2 ded

€3hS_interreport_pt.doc

DCI-PVD/2014/338-144 <Data de inicio e final do periodo de refe

o

i
2.1 «ndieador I»: valor-alvo (R2)-
2.2 «Indicador 2»: valor-alvo (R2)

A2.1 - (Titulo da Atividade 1» (R2)

A2.2 - Tituld da Atividade 2» (R2)

2.3. Se necessério, apresentar um quadro lgico revisto, indicando as alteragdes.

Enumerar todos os contratos (obras, fornecimentos, servigos) de valor superior a 60 000
EUR que tenham sido adjudicados para a execugio da agfo durante o perfodo de referéncia,
indicando para cada contrato, o montante, o procedimento de adjudicagfio adotado € 0 nome
do adjudicatério.

2.4. Fomecer um plano de agdo atualizado®

Execugo da
Atividade 1
(designagfio)

Preparagio da
Actividade 2
designagdo)

Ano

Semestre 1 emestre 2
Atividade Mest [2 (3 |4 [5 [6 (7 |8 [9 [0 [1F |12 | Orpanismodeexecucao
Exemplo l | Exemplo
Preparagio da Beneficidrio ou entidade
Atividade 1 afiliada 1
(designagdo’

Beneficidrio da entida
afiliada 1

Beneficidrio ou entida
afiliada 2

| Etc.

2
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Este plano deve abranger o periodo financeiro entre o relatério intercalar e o relatorio seguinte.
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3. Beneficidrios/entidades afiliadas e outros tipos de cooperagiio
0

3.1. Proceder a uma avaliagdo da relagdo entre os beneficirios/entidades afiliadas do presente
contrato de subvengdo (isto ¢, que assinaram o mandato relativo ao coordenador). Fornecer
informagdes especificas sobre cada i

frio/entidade afiliada.

3.2. Proceder a uma avaliagio da relagdo entre a sua organizagio ¢ as entidades piblicas do(s)
pais(es) onde é executada a agéo. Descrever o modo como esta relagio afetou a agio.

33,

w

Se pertinente, descrever a sua relagio com outras organizagdes eventualmente envolvidas na

execugdo da agio:

e Associado(s) (se for caso disso) |

© Subcontratante(s) (se for caso disso)

= Beneficiarios finais ¢ grupos-alvo

e Oulros terceiros envolvidos (nomcadamente outros doadores, outras agéncias
governamentais ou drgéos da administragio local, ONG, etc.)

3.4. Sepertinente, salientar as eventuais ligagdes e sinergias estabelecidas com outras agdes.
3.5. Se a sua organizagio tiver anteriormente beneficiado de subvengdes da UE destinadas ao
mesmo grupo-alvo, indicar'em que medida a presente agdo permitiu reforgar/completar as

agdes anteriores. (Enumerar todas as subvengdes da UE anteriores pertinentes).

4. Visibilidad

Precisar de que forma serd assegurada a visibilidade da contribuigéo da UE para a ago.
A Comissiio Europeia pode desejar publicar os resultados das agoes. Indicar se existem

objegdes 4 publicagio do presente relatério no sitio Internet do EuropeAid. Em caso
afirmativo, indicar aqui as objecdes.

Nome da pessoa de contacto da agéo:

Assinatura:

Local.

Data prevista para a apresentagio do relatério:

Data de envio do relatério: .

20131 - i Pigina 4 ded
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CONDICOES DE REFERENCIA PARA A VERIFICA(,‘AO DE DESPESAS NUM
CONTRATO DE SUBVENCAO

- ACOES EXTERNAS DA UNIAO EUROPEIA -

COMO UTILIZAR ESTE MODELO DE CONDICOES DE REFERENCIA? Todo o texto destacado a amarelo no
presente modelo de condigies de referéncia e nos anexos'1 e 2 contém apenas instrugies, devendo os Beneficidrios
remové-lo apés utilizagio.

As partes das condices de referéncia entre <...> (por exemplo: <nome do Coordenador> ) devem ser preenchidas pelo
Coordenador.

As disposicd id das as condigdes de referéncia (CR) com base nas
quais <designagdo do Caardenadaf> (o termo «Coordenador» refere-se a0 beneficidrio identificado
como coordenador nas condigdes especiais) se compromete a contratar <designagio da empresa de
auditoria> (0 «Auditor») para efetuar a verificagio das despesas e elaborar o respetivo relatério
relativamente a um contrato de subvengdo <designacdo da agiio e niimero do contrato de subvengio>
financiado pela Unido Europeia, no dominio das agdes extemas (o «contrato de subvengion). Nas
presentes condigdes de referéneia, a «Entidade Adjudicante» mencionada 'é <a Unido Europeia ou
designagio de outra entxdade adjudicante>, que assinou o contrato de subvengdo com o Beneficidrio e
que disponibiliza o [ d A Entidade Adjudi ndo ¢ parte no presente
Acordo.

1.1. Obrigagdes das partes no compromisso

O termo «Beneficidrio(s)» refere-se coletivamente a todos os beneficirios, incluindo o Coordenador, da
agdo. Se houver s6 um beneficidrio da agdo, os termos «Beneficidrio(s)» e «Coordenador» devem ser
did {ini idrio da agdo (cf. notal). Se for caso disso, o termo

como 20 tnico t
«Beneficidrio(s)» inclui as suas entidades afiliadas.

goroa

Incumbe ao C um relatério da agdo financiada ao abrigo do contrato
de subvengdo, nos termos ¢ condigdes previstas no contrato de subvengéo, bem como assegurar a
conciliagdo do referido relatério com o seu sistema de contabilidade e com os registos e contas
pertinentes. O Beneficidrio é responsével por fornecera i 4o suficiente ¢ adequada, fi e
nao financeira, em apoio do relatorio financeiro.

O Coordenador reconhece que a capacidade do Auditor para levar a cabo os procedimentos
necessérios por forca do presente acordo depende efetivamente de que seja assegurado o acesso total e
incondicional as suas contas, sistema de contabilidade e registos pertinentes por parte dos
Beneficidrios e, se for caso disso, das suas entidades afiliadas.

.

O «Auditor» é responsvel pela execugdo dos procedimentos que sio objeto do acordo, definidos nas
presentes CR. O termo «Auditor» refere-se 4 empresa de auditoria contratada para executar o presente
acordo e para apresentar ao Bencficidrio um relatério dos resultados factuais apurados. O termo
«Auditor» pode referir-se & pessoa singular ou coletiva que efetua a verificagdo, normalmente o Sécio
no Acordo ou outros membros da equipa do Acordo. Por Sécio no Acordo entende-se 0 sécio ou outra
Ppessoa que, no dmbito da empresa de auditoria, é responsavel pelo Acordo e pelo relatério a emitir em
nome da empresa, ¢ que goza do estatuto adequado dido por um organit ional, legal ou
regulador.

U Ver capa do anexo Il do contrato de subvengéio: Condigdes gerais apliciveis aos contratos de subvensio

financiados pela UE, no dominio das agdes extemas.
2013.1
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Ao aceitar as presentes CR, o Auditor confirma que respeita pelo menos uma das seguintes condigdes:

« O Auditor elou a empresa sio membros de uma instituigdo ou organismo nacional de contabilidade ou
auditoria que, por sua vez, ¢ membro da Jr I Federation of A - Federagio
Internacional de Contabilistas (IFAC);

O Auditor ¢/ou a empresa sdo membros de uma instituigdo ou organismo nacional de contabilidade ou
auditoria; embora esta organizagio nio seja membro da IFAC, o Auditor compromete-se a assumir o
presente compromisso em conformidade com a normas e as regras deontoldgicas da IFAC previstas
nas presentes CR.

O Auditor e/ou a empresa estio registados como revisores oficiais de contas no registo piblico de um
organismo piblico de supervisio num Estado-Membro da UE, em conformidade com os principios da
supervisdo piblica estabelecidos na Diretiva 2006/43/CE do Parlamento Europeu e do Conselho (para
auditores e empresas de auditoria sediados num Estado-Membro da UE?).

O Auditor e/ou a empresa estio registados como revisores oficiais de contas no registo piiblico de um
organismo pitblico de supervisio num pais terceiro e este registo estd sujeito aos principios da
supervisdo piblica previstos na legislagio do pais em causa (para auditores e empresas de auditoria
sediados num pais terceiro).

1.2, Objeto do compromisso -

O presente compromisso tem por objeto o relatério financeiro <intercalar ou final; suprimir o que ndo
interessa> relativo ao contrato de subvengio para o perfodo compreendido entre <(dia) de (més) de (ano)
¢ (dia) de (més) de (ano)>e & agio intitulada <designagdo da agfio>, a «agion. O anexo | das presentes
CR contém informagdes sobre o contrato de subvengio.

1.3. Justificagiio do compromisso

O Coordenador ¢ obrigado a apresentar & Entidade Adjudicante um relatério sobre a verificagio das
despesas, elaborado por um auditor externo que acompanhard cada pedido de pagamento por cle
apresentado nos termos do artigo 15 das condigGes gerais do contrato de subvengio. O Gestor Orgamental
da Comisséo exige este relatorio porque o pagamento das despesas solicitado pelo Coordenador depende
das verificagdes factuais do mesmo.

1.4. Tipo e objetivo do compromisso

A verificagiio de despesas inclui o compromisso de executar certos procedimentos, estabelecidos de
comum acordo, relativamente ao relatério financeiro do contrato de subvengdo. O objetivo desta
verificagio de despesas é a execugdo pelo Auditor dos procedimentos especificos constantes do anexo 2A.
das presentes CR e a apresentagdo a0 Coordenador de um relatério dos resultados factuais apurados com
08 di de verificaga f levados a cabo. A verificagdo significa que o Auditor
examina a informagdo factual relativa ao relatdrio financeiro do Coordenador € compara-a com as

condigdes previstas no contrato de subvencdo. Dado que o presente compromisso ndo contempla uma

! Diretiva 2006/43/CE do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 17 de maio de 2006, relativa & revisdo legal das

contas anuais e consolidadas, que altera as Diretivas 78/660/CEE e 83/349/CEE do Conselho ¢ que revoga a
Dirctiva 84/253/CEE do Conselho.
20131
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misséo de certificacio, o Auditor ndo-formula uma opinido de auditoria, nem fornece qualquer garantia de

fiabili

dade. A Entidade Adjudicante avalia para si os resultados factuais relatados pelo Auditor e tira as

suas proprias conclusdes desses resultados factuais.

1.5. Normas e regras deontolégicas

O Auditor assume os compromissos decorrentes do presente Acordo em conformidade com:

~ anorma internacional sobre servigos relacionados (ISRS) 4400 £y to perform 4 P
Procedures regarding Financial Information (Trabalhos para Executar Procedimentos Acordados
Respei a Informago Fi ira), promulgada pela IFAC;

o Code of Ethics for Professional Accountants [Cédigo de ética para revisores/auditores profissionais],

inte

principios éticos fi para e’

do e publicado pelo f ional Ethics Standards Board for 4 (IESBA) [Conselha
ernacional para as normas éticas de revisores/auditores] da IFAC. Este cédigo estabelece os
d i i que diz respeito 4 integridade, objetividade,

no
0s.

P p P e diligéncia, p profissional e
rmas técnicas. Embora a norma ISRS 4400 determine que a independéncia ndo ¢ um requisito para
compromissos relativos. aos procedimentos determinados de comum acordo, a Entidade

Adjudicante exige que o Auditor cumpra os requisitos em matéria de independéncia face aos
Beneficidrios, estabelecidos no Cédigo IFAC de Etica para Revisores/Auditores Profissionais.

1.6.

Procedimentos, elementos comprovativos ¢ documentacéo

O Auditor planeia o trabalho de forma a que a verificagdo de despesas seja efetuada de forma eficaz, O
Auditor executa 0s procedimentos constantes do anexo 2A das presentes CR («Lista dos procedimentos
especificos a realizar») e respeita as orientagdes do anexo 2B («Orientagdes relativas aos procedimentos
especificos a realizar»). Os elementos comprovativos para realizar os procedimentos previstos no
anexo 2A sdo o conjunto das informagdes financeiras e nao-financeiras que permitam examinar as
despesas apresentadas pelo Coordenador no relatério financeiro. O Auditor utiliza os elementos
comprovativos obtidos através destes procedimentos como base para o relatério sobre as verificagdes
factuais. O Auditor deve documentar os aspetos importantes, fornecendo elementos comprovativos em
apoio ao relatdrio sobre as verificagdes factuais, bem como demonstrar que executou os seus trabalhos em
conformidade com a norma ISRS 4400 e com as presentes CR. \

1.7. Elaboracfio de relatérios

O relatério sobre a verificagéio das despesas deve descrever de forma suficientemente pormenorizada o
objetivo, os procedimentos definidos de comum acordo e os resultados efetivos obtidos com base no
presente compromisso, a fim de permitir ao Coordenador e 4 Entidade Adjudicante entender a natureza e
a extenséo dos procedimentos realizados pelo Auditor, bem como os resultados factuais constantes do seu
relatério.

A utilizagdo do «Modelo de relatério de verificagio das despesas dos contratos de subvengdes da UE»,
constante do anexo 3 das presentes CR, ¢ obrigatéria. Este relatério deve ser apresentado pelo Auditor a
<designagio do Coordenador> no prazo de <xx: niimero de dias iteis a indicar pelo Coordenador> dias
liteis a contar da data de assinatura das presentes CR.

2013.1
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1.8. Outras condigdes
Os honoririos relativos 4 execugio do presente Acordo séo de <montante ¢ moeda dos honorarios>

[O Coordenador pode querer acordar honoririos fixos para o Acordo ou proceder de modo diverso, O
Coordenador e 0 Auditor podem querer fixar condiGes especificas para o caso de o Auditor precisar de
alargar a cobertura da verificago de 65% para 85%. O Coordenador deve especificar as despesas
reembolséveis e as ajudas de custo (viagens, etc.) acordadas com o Auditor e se os honorérios/despesas
incluem IVA e/ou outros impostos.]

[O Coardenador ¢ o Auditor podem utilizar esta secgfio para estabelecer quaisquer outras condicdes
especificas]

20131
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Anexo 1 InformagBes sobre o contrato de subvengao

Anexo 2A  Lista dos procedimentos especificos a realizar;

Anexo 2B OrientagBes relativas aos procedimentos especificos a realizar;

Anexo 3 Modelo de relatério de verificagio das despesas dos contratos de
subvengdes da UE.

Pelo Coordenador: Pelo Auditor:

Assinatura Assinatura

<nome e funglio> <nome ¢ fungio>

<data> <data>
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Anexo 1 Informagdes sobre o contrato de subvengiio

[Anexo a preencher pelo Coordenador]

Informacdes sobre o contrato de subvengio

Niimero de referéncia e data do contrato de
subvengio

<Referéncia do contrato de subvengio da
Entidade Adjudicante>

Designagdo do contrato de subvengdo

Pais

Coordenador

<nome completo e enderego do Coordenador
tal como figuram no contrato de subvengio>

Beneficidrios ¢ suas entidades afiliadas

<nome completo e enderego dos Beneficidrios
€ suas entidades afiliadas tal como figuram no
contrato de subvengiio>

Data do inicio do perfodo de execugéo da agio

Data do termo do perfodo de execugio da agiio

Custo total [aceite/elegivel] da agio

<montante(s) do artigo 3.1 das condigdes

especiais do contrato de subvengdo>

Montante méximo da subvengio

<montante(s) do artigo 3.2, das condigdes
especiais do contrato de subvengio>

Montante total recebido da Entidade
Adjudi até 4 data, pelo Coordenador

<Montante total recebido até dd. mm.aaaa>

Montante total do pedido de pagamento

<indicar o montante total cujo pagamento ¢
pedido nos termos do anexo V das condigdes
especiais dos contratos de subvengio (pedido
de pagamento relativo a um contrato de
subvencdo para agdes externas da Unifo
Europeia)>

Entidade Adjudicante

<nome, cargo/fungdo, nimero de telefone e
enderego electronico da pessoa de contacto a
nivel da Entidade Adjudicante>

[A preencher apenas quando a Entidade
Adjudi néio for a Comisséo.]

Comissao Europeia

<nome, cargo/fungdes, mimero de telefone e
enderego electronico da pessoa de contacto na
Delegagio da Unido Europeia no pafs em causa
ou, se for caso disso, na sede>

Auditor <designagao ¢ enderego da empresa de
auditoria e nomes/fungdes dos auditores>
2013.1 Pégina 6 de 26
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Anexo2A  Lista dos procedimentos especificos a realizar
[O presente anexo é uma lista izada deé p i arealizar e nito deve ser
alterado.]

2. PROCEDIMENTOS GERALS

2.1. Termos e condigdes do contrato de subvengio

O Auditor:

estuda ¢ entende os termos e condigdes do contrato de subvengdo, examinando o contrato em
causa, os respetivos anexos e outras informagdes pertinentes, ou consultando o Coordenador;

obtém uma cépia do contrato de subvengdo original (assinado pelos Beneficiarios e pela
Entidade Adjudicante), incluindo os respetivos anexos;

obtém e analisa o relatério elaborado nos termos do artigo 2.1, das condigdes gerais (que
inclui uma descrigdo e uma secgdo financeira);.

verifica se o contrato de subvengao tem um s6 ou mais Beneficidrios (cf. parte introdutéria do
contrato de subvengdo; em caso de Beneficidrios multiplos, é utilizado o termo
«Coordenadons);

- verifica se hd entidades afiliadas de algum dos Beneficidrios (cf. artigo 7.1, das condigdes
especiais).

Nota: o objetivo dos dois filtimos procedimentos ¢ permitir que o Auditor compreenda as
responsabilidades dos Beneficidrios em matéria de relatério e de acesso ao pessoal e &
documentagio.

O Guia Pratico dos Procedimentos Contratuais no Ambito das agdes externas da UE («PRAG»)
fornece informagdes importantes para os contratos de subvengdo (p. ex., regras basicas e
procedimentos de adjudicacdo). Sempre que necessario ou Util, deve ser feita referéncia a0 PRAG
€/0u 208 SEus anexos.

O PRAG pode ser consultado no seguinte enderego:

d

hittp://ec.europa.cu/europeai k/pr i ion/i

tecla CTRL para abrir a ligagdo).

pt.htm (itilizar a

Os mais recentes dc de base relativos aos contratos de subvengdo
podem ser descarregados clicando sucessivamente em PRAG, Anexos e Subvengdes. A versdo
indicada no convite 4 apresentagdo de propostas e assinada ¢ a que deve servir de referéncia.

2.2. Relatério financeiro relativo ao contrato de subvengio
O Auditor verifica se o relatério financeiro respeita as seguintes condigdes previstas no artigo 2
das condigdes gerais do contrato de subvengdo:

— O relatério financeiro deve respeitar o modelo constante do anexo VI do contrato de
subvengio;

— O relatério financeiro deve abranger os custos elegiveis da agdo na sua globalidade,
independentemente da parte da agéo que ¢ financiada pela Entidade Adjudi
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= O relatério financeiro deve ser redigido na lingua do contrato de subvengio;

— A prova da trar de dade dos equi vefculos e forneci S Cujo
custo de aquisigio tenha sido superior a 5000 EUR por unidade (artigo 7.5 das condigdes
gerais do contrato de subveng@o) deve ser anexada ao relatério financeiro final, juntamente
com os respetivos certificados de origem (anexo IV do contrato de subveng3o).

2.3. Regras de contabilidade e conservagdo de registos

Ao executar os procedimentos constantes do presente anexo, o Auditor examina se os
Beneficirios cumpriram as seguintes regras de contabilidade e conservagio de registos,
conforme o artigo 16 das condigdes gerais do contrato de subvengao:

~ A contabilidade mantida pelos Beneficidrios no dmbito da execugio da agio deve ser exata e
atualizada;

— Os Beneficiarios devem ter um sistema de contabilidade de partidas dobradas;

As contas e despesas relativas 4 agio devem ser facil identificaveis e controld

24. Conciliagiio do relatério financeiro com o sistema contabilistico e os registos
dos Beneficiarios

O Auditor procede 4 conciliagdo dos dados constantes do relatério financeiro com os do sistema
de contabilidade e os registos dos Beneficidrios (por exemplo, balancete, contas do razio geral e
respetivas subcontas, efc.).

2.5. Taxas de cimbio

O Auditor verifica se as despesas efetuadas numa moeda diferente do euro foram convertidas a
taxa de cmbio aplicavel de acordo com o artigo 15.9 das condigdes gerais. As partes pertinentes
deste artigo sio as seguintes:

Os relat6rios devem exprimir os valores na divisa indicada nas condigdes especiais ¢ podem ser
elaborados a partir de demonstragdes financeiras em que os valores sejam expressos noutras
divisas, com fundamento na legislagio e nas normas contabilisticas apliciveis a que os
Beneficidrios estejam sujeitos. Nesse caso, e para efeitos de apresentagdo de relatérios, a
conversio na divisa indicada nas Condigdes Especiais deve ser efetuada com recurso  taxa de
cambio a que a contribuicdo da Entidade Adjudicante foi registada nas contas dos Beneficidrios,
salvo disposigdo em contrério das condigdes especiais.

Os custos suportados expressos noutras divisas que ndo as utilizadas nas contas dos Beneficidrios
devem ser convertidos segundo a Inforeuro mensal na data do pagamento ou de acordo com as
suas praticas contabilisticas, se previsto nas condigdes especiais.

2.6. Opgdes de custos simplificados

O Auditor verifica pelo anexo III do contrato de subvengio — Orgamento da agio — se
os Beneficiarios pediram a aplicagio de custos simplificados, isto &, a aplicagio de custos
unitérios, montantes fixos ou financiamentos a taxa fixa, em isolado ou em combinagio. Os
custos elegiveis da agdo podem ter por base custos efetivos, custos unitarios, montantes fixos
ou financiamentos a taxa fixa, em isolado ou em combinagio. Podem aplicar-se opgdes de
custos simplificados a uma ou mais rubricas de custos diretos, constantes do orgamento da
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acio ¢ do relatério financeiro (a saber, as rubricas 1 a 6), a sub-rubricas de custos ou a
elementos especificos de custos dentro dessas rubricas de custos.

© O Auditor obtém um entendimento das condigdes estabelecidas em:

- Artigo 2.1, alinea c), das condigdes gerais. Este artigo estipula que, no caso de opgdes de
custos simplificados, o relatério (narrativo e financeiro) da agio deve prestar as
informagdes qualitativas e quantitativas necessérias para demonstrar o cumprimento das
condigGes de reembolso estabelecidas nas condigdes especiais;

- Artigos 14.3 a 14.5, das condigGes gerais; disposigdes apliciveis 4s opgdes de custos
simplificados.

Se se aplicarem opgdes de custos simplificados, o Auditor executa os procedimentos especificos
estabelecidos no ponto 4.1.(2).

3. PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO DA CONFORMIDADE DAS DESPESAS COM O
ORCAMENTO E AUDITORIA ANALITICA

31, Orgamento do contrato de subvengio

O Auditor procede a uma auditoria analitica das rubricas de despesas constantes do relatério
financeiro.

O Auditor verifica se 0 orgamento indicado no relatério financeiro corresponde ao orgamento do
contrato de subvengo (autenticidade e dotagéio do orgamento inicial) € se as despesas incorridds
estavam previstas 1o ¢ do contrato de subvenga

3.2. Alteragdes ao orgamento do contrato de subvengio

O Auditor verifica se houve alteragdes ao orgamento do contrato de subvengio. Nesse caso, 0
Auditor verifica se o Coordenador:

— solicitou uma alteragdo ao orgamento e obteve uma adenda ao contrato de subvengo, caso tal
adenda fosse necesséria (artigo 9 das condigdes gerais);

informou a Entidade Adjudicante sobre a alteragéo, caso esta fosse abrangida pelo artigo 9.4
das condigbes gerais, ndo sendo necessaria uma adenda ao contrato de subvengfio.

4. PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO DAS DESPESAS SELECIONADAS

4.1. Elegibilidade dos custos

Relativamente a cada elemento de despesa selecionado, o Auditor verifica os seguintes critérios
de elegibilidade:

[09) Custos efetivamente suportados (artigo 14.1)

O Auditor verifica se as despesas relativas a um elemento selecionado foram efetivamente
suportadas pelos Beneficidrios e dizem efetivamente respeito aos Beneficidrios ou s suas
entidades afiliadas. O Auditor, deve ter em conta as condigdes circunstanciadas dos custos
efetivamente suportados, em conformidade com o artigo 14.1, subalineas i) a iii). Com esta
finalidade, 0 Auditor examina os documentos comprovativos (por exemplo faturas, contratos) €
as provas de pagamento. O Auditor examina igualmente as provas da realizagdo dos trabalhos, os
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bens recebidos ou servigos prestados e, quando aplicavel, verifica a existéncia de ativos.

Na fase de relatério final, os custos suportados durante o periodo de execugdo mas ainda ndo
pagos podem ser aceites como custos efetivamente suportados, desde que: 1) exista uma prova de
responsabilidade (encomenda, fatura ou equivalente) por servigos prestados ou bens fornecidos
durante o periodo de execugdo da agio; 2) os custos finais sejam conhecidos; 3) esses custos
constem do relatério financeiro final (anexo VI), juntamente com a data de pagamento prevista
(cf. artigo 14.1, alineaa), subalineaii), das condigdes gerais). O Auditor verifica se estes

elementos de custos foram efetivamente pagos no momento da verificag3o do auditor.

@

Opgdes de custos simplifi cados’ (artigos 14.3 a 14.5)

Se se aplicarem opgdes de custos simplificados (cf. procedimento geral 1.6), o Auditor verifica:

€]

que opgdes se aplicam (custos unitérios, montantes fixos ou financiamento a taxa fixa) e a que
rubricas de custos, sub-rubricas de custos e/ou elementos de custos se aplicam (anexo III do
contrato de subvengdo — «Orgamento da agion);

que montantes ou taxas percentuais foram contratualmente acordados (anexo III do contrato
de subvengio — «Orgamento da agdon);

que informagdes quantitativas e/ou qualitativas foram utilizadas para determina e justificar os
custos declarados (por exemplo, niimero de funcionérios, nimero de elementos comprados;
tipo de custos e atividades financiados por um montante fixo)®;

se, em relagdo a cada beneficiério, ndio foram excedidos os montantes maximos das opgdes de
custos simplificados (o que inclui, se for caso disso, as opgdes de custos simplificados das
suas entidades afiliadas), em conformidade com as condigdes estabelecidas no contrato;

a plausibilidade (ou seja, das informagbes quantitativas

¢ qualitativas relativas aos custos declarados;

que os custos abrangidos por montantes fixos, custos unitérios ou financiamento a taxa fixa
ndo estdo incluidos (n3o pode haver duplo financiamento) noutros custos diretos (rubricas de
custos 1 a 6), quer efetivos quer no dmbito de opgdes de custos simplificados;

que 0s custos totais declarados no relatorio financeiro foram corretamente determinados;

Nota: o Auditor nfo tem de verificar os custos efetivos nos quais se baseiam os montantes
fixos, o custos unitdrios ou o financiamento a taxa fixa.

Data-limite — periodo de execugéo (artigo 14.1, alinea a))

O Auditor verifica se as despesas relativas a um elemento selecionado foram incorridas durante o

Consultar anexo «E3a2 Checklist for simplified cost aptions» do PRAG para mais informagdes.
No anexo 11 (Orgamento da agdo), a segunda coluna da ficha n.” 2 («ustificagéo dos custos estimados»), por cada
elemento ou rubrica orgamental correspondente, deve:

descrever a informagio ¢ os métodos utilizados para determinar os montantes ou as percentagens das opgdes de
custos simplificados, s custos a que e referem, etc;

explicar as formulas aplicadas ao célculo do montante elegivel final;
identificar os beneficidrios que recorrem & opgdo de custos simplificados (no caso das entidades afiliadas,

especificar primeiro o beneficidrio), a fim de verificar o montante méximo para cada beneficidrio (o que inclui, se
for caso disso, as opgdes de custos simplificados das suas entidades afiliadas).
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periodo de execugdo da agdo. Excetuam-se os custos relativos a relatérios finais, incluindo
relatérios de verificagio de despesas, relatdrios de auditoria e relatérios finais de avaliagio da
aglio, e que podem ocorrer j4 depois do perfodo de execugdo da agéo.

“) Orcamento (artigo 14.1, alinea b))

O Auditor verifica se as despesas relativas a um el lecionado foram indicadas no
or¢amento da agdo.

) Necessidade (artigo 14.1, alinea c))

O Auditor verifica se ¢ plausivel que as despesas relativas a um elemento selecionado sio
necessérias & execugdo da agdo e se tiveram de ser realizadas para as atividades objeto da agdo,
mediante 0 exame da natureza das despesas e dos documentos comprovativos,

) Registos (artigo 4.1, alinea d))

O Auditor verifica se as despesas relativas a um elemento selecionado foram registadas no
sistema contabilistico dos Beneficidrios € se esse registo estd conforme com as normas
contabilisticas aplicaveis no pais onde o Beneficidrio esti estabelecido € com as préticas usuais
de contabilizagdo dos custos do Beneficirio.

(7) Legislacdo aplicavel (artigo 14.1, alinea ¢))

O Auditor verifica se as despesas cumprem o prescrito pela legislag@o fiscal e de seguranga social

eventualmente aplicavel (por exemplo: parte dos empregadores nas contribuigdes, prémios de

pensdes ¢ encargos da seguranga social).
8 Justificagdio (artigo 14.1, alinea f))

O Auditor verifica se as despesas relativas a um elemento selecionado estdo justificadas por
documentos comprovativos (cf. anexo 2B, secgio | — Orientagdes relativas aos procedimentos
especificos a realizar) e pelos documentos comprovativos especificados nos artigos 16.8 ¢ 16.9
das condigGes gerais do contrato de subvengdo.

(9 Avaliagio

O Auditor verifica se o valor monetdrio de um elemento selecionado esté conforme com os
documentos comprovativos (por exemplo faturas, folhas de vencimento) e se, quando aplicével,
foram utilizadas as taxas de cimbio corretas.

(10)  Classificagdo

O Auditor examina a natureza das despesas de um elemento selecionado e verifica se as despesas
foram classificadas na rubrica (ou sub-rubrica) correta do relatdrio financeiro.

(11)  Conformidade com as regras em matéria de adjudicag@o de contratos, de nacionalidade
e de origem

O Auditor verifica quais as regras em matéria de adjudicagéo de contratos, de nacionalidade e de
origem aplicaveis a cada rubrica ou sub-rubrica, classe de despesas ou elemento individual de
despesa. O Auditor verifica se as despesas foram incorridas em conformidade com essas regras,
mediante o exame dos documentos comprovativos do processo de adjudicagdo ¢ compra. Se o
Auditor verificar o incumprimento das regras relativas & adjudicagio de contratos, deve
comunicar a sua natureza, bem como o seu impacto financeiro em termos de despesas inelegiveis.
Ao examinar os documentos relativos ao processo de adjudicaggio, o Auditor tem em conta os
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indicadores de risco constantes do anexo 2B e inclui no relatério a eventual ocorréncia destes
indicadores.

4.2 Custos diretos elegiveis (artigo 14.2)

(1) O Auditor verifica se as despesas relativas a elementos selecionados, registadas numa das
rubricas de custos diretos (1 a 6) do relatério financeiro, estdo cobertas pelos custos
diretos definidos no artigo 14.2, mediante o exame da natureza das rubricas de despesa
em causa.

(2) O Auditor verifica se os direitos, impostos ¢ taxas, incluindo IVA, registados no ambito
de oustos diretos ndo sao recuperdveis pelos beneficidrios e/ou pelas suas entidades
afiliadas (cf. artigo 14.2, alinea g), das lighes gerais). Este di > ndo ¢é
necessério se o artigo 7.1 das condi¢des especiais previr que direitos, impostos e taxas,
incluindo IVA, ndo sio elegiveis.

O Auditor obtém provas de que os Beneficidrios e/ou as suas entidades afiliadas nio
podem reclamar os direitos, impostos e taxas, incluindo IVA, através de um sistema de
isencdes ¢/ou de um reembolso a posteriori. Para o efeito, 0 Auditor deve remeter-se ao
anexo E3al (Information on the tax regime), que dé informacdes sobre o regime fiscal
aplicével aos contratos de subvengdo (Nota: o modelo/texto-tipo estd anexo ao PRAG e
pode ser consultado no sitio Web do PRAG mencionado no procedimento 1.1).

4.3. Reserva para imprevistos (artigo 14.6)

O Auditor verifica se a provisfio da reserva para imprevistos (ponto 8 do relatério financeiro) nio
excede 5% dos custos elegiveis diretos da ag3o e se o Coordenador obteve autorizagio escrita
prévia da Entidade Adjudicante para utilizar esta reserva para imprevistos.

44. Custos indiretos (artigo 14.7)

O Auditor verifica se os custos indiretos que cobrem os encargos gerais (ponto 10 do relatorio
financeiro) ndo excedem a percentagem méxima de 7% do montante final total dos custos diretos
elegiveis da agéo ou a percentagem estabelecida no artigo 3.° das condigdes especiais do contrato
de subvengdo, se for caso disso.

45. Contribuigoes em espécie (artigo 14.8)

(1) O Auditor verifica se os custos incluidos no relatério financeiro néo incluem contribuiges
em espécie. As contribuicdes em espécie (que devem ser enunciadas separadamente no
anexo Il — «Orgamento da agdow) niio representam despesas efetivas nem constituem
custos elegfveis.

(2) As contribuigies em espécie podem ser aceites como cofinanciamento, o que deve ser
expressamente estipulado no artigo 7.°, n.° 1, do contrato de subvengdo. O Auditor verifica
se esse cofinanciamento & aplicvel e esté devidamente declarado no ponto 12 do relatério
financeiro.

4.6. Custos nio elegiveis (do artigo 14.9)

O Auditor verifica se as despesas de um elemento selecionado nio se referem a custos nio
elegiveis, tal como descritos no artigo 14.9 das condigdes gerais. Estes custos incluem, entre
outros elementos, as perdas cambiais.
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4.7. Receitas da a¢do

O Auditor verifica se as receitas que devam ser imputadas 4 agfio (incluindo subvengdes e
financiamento recebido de outros doadores e outras receitas geradas pelo Beneficiério no
contexto da ag&o) lhe foram imputadas e incluidas no relatério financeiro. Para tanto, o Auditor

iona os B idrios ¢ examina a d obtida junto destes. N&o se espera que o
Auditor analise a i lidade das receitas
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Anexo 2B Orientagdes relativas aos procedimentos especificos a realizar

[O presente anexo apresenta orientagées normalizadas para os procedimentos especificos a realizar e nio
deve ser alterado]

1. VERIFICAGAO DOS ELEMENTOS COMPROVATIVOS

Para executar os procedimentos especificos previstos no anexo 2A, o Auditor pode aplicar
diferentes técnicas, tais como investigago e andlise, (re)cdlculo, comparagio, outras verificagdes
de exatiddo contabilistica, observagio, inspego de registos e documentos, inspegéo de ativos e
obtengio de confirmagdes.

Através destes procedimentos o Auditor verifica os elementos comprovativos, a fim de redigir o
relatério dos resultados factuais. A verificagdo dos clementos comprovativos bascia-se em toda a
informacdo utilizada pelo Auditor no apuramento dos resultados factuais e inclui a informagéio
contida nos registos contabilisticos na base do relatorio financeiro e outras informagdes
(financeiras e ndo financeiras).

As condigbes contratuais relativas a verificagdo dos elementos comprovativos s&o:

As despesas devem ser identificaveis, verificaveis e estar inscritas nos registos contabilisticos
dos Beneficidrios (artigo 14.1, alinea d), das condigdes gerais do contrato de subvengio);

Os Beneficidrios permitirdo a qualquer auditor externo a realizagdo das verificagdes com base
em documentos comprovativos das contas, documentos contabilisticos e qualquer outro
documento relevante para o financiamento da agdo. Os Beneficidrios facultam o acesso a
todos os documentos e bases de dados referentes & gestdo técnica e financeira da agdo
(artigo 16.3 das condigdes gerais);

O artigo 16.9 das condi¢des gerais do contrato de subvengdo estabelece uma lista dos tipos e
da natureza dos elementos comprovativos que o Auditor encontrard frequentemente nas
verificagdes de despesas.

Por outro lado, para efeitos dos procedimentos constantes do anexo 2A, os registos e documentos
contabilisticos e comprovativos:

e devem ser facilmente acessiveis e arquivados de modo a facilitar a sua andlise (artigo 16.7 das
condigdes gerais);

o devem estar disponiveis na forma original, inclusive em formato eletrénico (artigo 16.8);

Orientagio: Os registos e d tabilisticos e comprovativos devem estar
disponiveis em forma documental, seja em papel, em formato eletrénico ou outro (por
exemplo, a ata escrita de uma reunido é mais fidvel do que uma apresentagao oral das questdes
debatidas). 86 podem ser aceites documentos eletronicos se:

- a documentagdo (por exemplo, uma nota de encomenda ou uma confirmago) tiver sido
primeiro recebida ou criada pelos Beneficidrios em formato eletrénico; ou

- o Auditor se certificar de que o Beneficiério utiliza um sistema de arquivo eletronico

conforme com as normas estabelecidas (por exemplo, um sistema certificado que cumpre a
legislagéio nacional).
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5
e devem preferivelmente ser obtidos de fontes independentes exteriores a entidade (o original da
fatura ou do contrato de um fornecedor é mais fiavel do que um recibo aprovado
internamente);

os clementos gerados internamente sio mais fidveis se estiverem sujeitos a controlo e
aprovagio;

os elementos obtidos diretamente pelo Auditor (por exemplo, uma inspegio de ativos) sio
mais fidveis do que os obtidos indiretamente (por exemplo, uma mera informagdo sobre o
ativo).

Se o Auditor constatar que estes critérios relativos aos elementos comprovativos nio sio
suficientemente preenchidos, deve especificé-lo no relatério sobre as verificagdes factuais.

2, ESTUDO E ENTENDIMENTO DAS CLAUSULAS E CONDIGOES DO CONTRATO DE
SUBVENGAO (ANEXO 2A — PROCEDIMENTO 1.1)

O Auditor estuda e entende os termos e condigdes do contrato de subvengiio e deve prestar
especial atengdo ao anexo I do contrato de subvengo (descrigdo da agdo), ao anexo II (condigdes
gerais) e a0 anexo IV (procedimentos de adjudicagio do contrato), que inclui as regras em
matéria de adjudicagfio de (incluindo as regras de nacionalidade ¢ de origem) a observar
pelos Beneficirios de subvengdes no contexto das agdes externas da UE. O incumprimento
destas regras implica a exclusfo das despesas para financiamento da UE. Estas regras em matéria
de adjudicagdo de contratos aplicam‘se a todos os contratos de subvengdo mas, em fungio gda
base juridica do contrato de subvengHo, as regras relativas  nacionalidade e & origem podem
variar. O Auditor, em colaboragdo com o Beneficidrio, assegura a identificagio e interpretagio
clara das regras de nacionalidade e de origem aplicéveis.

As regras de nacionalidade e de origem aplicaveis estdo indicadas no anexo A2 do PRAG.
Consultar:

http://ec.europa.eu/europeaid/work/procedur ex pt.htm

As regras figuram na secgdo 2.3.1 do PRAG (clicar em «2. Regras bésicas» e, seguidamente, em
«2.3 Critérios de elegibilidade e outros elementosy).

Se o Auditor considerar que os termos e condigdes a verificar ndo sdo suficientemente claros,
deve solicitar esclarecimentos junto do Beneficiario.

3. SELECAO DAS DESPESAS PARA VERIFICACAO (ANEXO 2A — PROCEDIMENTOS 3.1 A
3.7

As despesas declaradas pelo Coordenador no relatério financeiro sdo geralmente apresentadas
nas seguintes rubricas de despesas: 1Recursos humanos, 2 Viagens, 3 Equipamento e
fornecimentos, 4 Escritério local, 5 Outras despesas ¢ servigos, 6 Outros, 8 Provisdo da reserva
para imprevistos e 10. Custos indiretos. As rubricas de despesas 1 a 6 representam os custos
diretos da agdo. As rubricas de despesas podem ser subdivididas em sub-rubricas como, por
exemplo, 1.1 Salérios. i

As sub-rubricas das despesas podem, em principio, ser subdivididas em elementos ou classes de
despesas individuais com caracteristicas iguais ou similares. A forma e a natureza dos elementos
comprovativos de apoio (por exemplo, um pagamento, um contrato, uma fatura, efc.) ¢ a forma
de registo das despesas (por exemplo, langamentos 1o livro di4rio) variam em fungéo do tipo e da
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natureza das despesas e das agOes ou operagdes correspondentes. No entanto, os elementos de
despesa devem refletir sempre 0 wvalor contabilistico (ou financeiro) correspondente s agdes ou
perag do tipo e natureza da agéo ou operagio em causa.

O Auditor deve ter em consideragdo o valor, como principal fator a utilizar para selecionar os
elementos ou classes de despesa com vista & sua verificagio. O Auditor seleciona elementos de
despesa de valor elevado para assegurar uma cobertura adequada das despesas verificadas.

4. COBERTURA DA VERIFICACAO DE DESPESAS (ANEXO 2A — PROCEDIMENTOS 3.1 A

O Auditor aplica os principios ¢ critérios a seguir definidos ao planeamento e & execugdo dos
procedimentos de verificagdo especificos para as despesas selecionadas no anexo 2A
(procedimentos 3.1 a3.7).

A verificagio pelo Auditor € o ambito da verificagdo dos elementos de despesa nio implicam
necessariamente uma verificagdo completa e exaustiva de todos os elementos de despesa numa
determinada rubrica ou sub-rubrica. O Auditor deve assegurar uma verificagdo sistematica e
representativa. Dependendo de certas condi¢des (descritas em seguida), mediante o exame de um
nimero limitado de elementos de despesa selecionados, o Auditor pode obter resultados de
verificagdo suficientes para uma rubrica ou subtitulo de despesas.

O Auditor pode aplicar técnicas de amostragem estatistica para a verificagio de uma ou mais
Tubricas ou sub-rubricas de despesas do relatério financeiro. O Auditor verifica se as
«populagdes» (ou seja, as sub-rubricas de despesas ou as classes de elementos de despesa em
sub-rubricas de desp 580 adequadas e de d 4o suficiente (ou seja, se incluem um grande
niimero de elementos) para uma amostragem estatistica eficaz.

Quando aplicivel, o Auditor deve explicar no relatorio sobre as verificagdes factuais a que
rubricas ou sub-rubricas do relatorio financciro foi aplicada a amostragem, qual o método
utilizado, quais os resultados obtidos e se considera a amostra representativa.

O ricio de cobertura das despesas («RCD») € o montante total das despesas verificadas pelo
Auditor, expresso em percentagem do montante total das despesas declaradas pelo Coordenador
7o relatério financeiro. Este montante é indicado no anexo V do contrato de subvengo.

O Auditor assegura um RCD de, no minimo, 65%. Se detetar uma taxa de excegdo inferior a
10% do montante total das despesas verificadas (ou seja, 6,5%), o Auditor encerra os
procedimentos de verificagéo e continua a elaboragdo do relatério.

Se detetar uma taxa de excegao superior a 10%, o Auditor continua a efetuar os procedimentos de
verificagdo até atingir um RCD de, no minimo, 85%. O Auditor finaliza entdo os procedimentos
de verificagdo e prossegue o relatdrio, independentemente da taxa de excegéo total determinada.
O Auditor assegura que o RCD de cada rubrica ¢ sub-rubrica de despesas do relatorio
financeiro é, no minimo, 10%.

5. PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAQ DAS DESPESAS SELECIONADAS (ANEXO 2A —
PROCEDIMENTOS 3.1 4 3.7)

O Auditor verifica os clementos de despesa segundo os procedi 31a3.7do
anexo 2A e inclui no relatorio todos os resultados factuais e excegdes apurados mediante estes
procedimentos. Por excegdes entende-se, neste contexto, todos os desvios detetados durante a
execugdo dos procedimentos previstos no anexo 2A.
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[0} Auditor’quantiﬂca o0 montante das excegdes de verificagdo detetadas e o seu impacto potencial
na contribuicdo da UE caso a Comissdo declare inelegiveis os elementos de despesa em causa
(tendo em conta a percentagem do financiamento da Comissio e o impacto nas despesas
indiretas, como, por exemplo, as despesas administrativas). O Auditor inclui no relatério todas as
excegdes detetadas, mesmo aquelas em que ndo possa quantificar 0 montante da excegdo de
verificagdo detetada e o seu impacto potencial na contribuigao da UE.

Exemplo: se o Auditor detetar uma excegdo de 1000 EUR relativa as regras em matéria de
adjudicag@io de contratos num contrato de subvengdo em que a UE financia 60% das despesas e
em que estdo previstos custos indiretos de 7% das despesas elegiveis diretas totais, o Auditor
relata uma excegdo de 1000 EUR e um impacto financeiro de 642 EUR (1 000 EUR x 60% x
1,07).

Orlema;:ao especifica para o procedimento 3.1.9 — Cumprimento das regras em matéria de
dicagdo de contratos, lidade e origem

O Auditor verifica se as despesas de um elemento selecionado foram incorridas em
conformidade com as regras em matéria de adjudicagio de contratos, nacionalidade e
origem, mediante o exame dos documentos referentes ao processo de adjudicagio e
compra (em conformidade com o anexo IV). Esses documentos referem-se  abertura das
propostas, a avaliagdo da elegibilidade dos proponentes e da conformidade das suas
propostas e a avaliagio das propostas e das decisGes relacionadas com a adjudicagio do
contrato. Ao examinar estes documentos relativos ao processo de adjudicagio e compra,
0 Auditor tem em conta os indicadores de risco constantes do final do presente anexo e,
quando aplicével, menciona no relatdrio quais destes indicadores foram identificados.
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INDICADORES DE RISCO — ADJUDICAGCAO DE CONTRATOS

nas datas dos d ou

quéncia ilégica de datas. Exemplos:

Proposta com data posterior 4 adjudicagéo do contrato ou anterior ao envio dos convites &
apresentagdo de propostas;

A proposta vencedora tem data anterior 4 data de publicagio da proposta ou data
significativamente posterior as propostas dos outros proponentes;

Propostas de diferentes proponentes tém todas a mesma data;

As datas dos documentos nfo sdo plausfveis/coerentes com as datas da documentagio de
suporte (por exemplo, a data da proposta ndo € plausivel/coerente com a data do carimbo dos
correios no envelope; a data de um fax ndio ¢ plausivel/coerente com a data impressa pela

méquina de fax);

Semelhangas invulgares em propostas de candidatos participantes no mesmo concurso.
Exemplos:

Redagio, frases e terminologia idéntica em propostas de diferentes proponentes;

Disposicdo e formatagdo idénticas (por exemplo, tipo ¢ tamanho da letra, margens, travessGes,
formatagdo dos pardgrafo, etc.) em propostas de diferentes proponentes;

Papel com cabegalho ou logdtipos semelhantes;

Os mesmos pregos em propostas de diferentes proponentes para alguns subcomponentes ou
elementos;

Escolhas gramaticais e ortogrificas ou gralhas idénticas em propostas de diferentes
proponentes;

Utilizagdo de selos semelhantes e assinaturas parecidas;

A informagiio constante da ficha financeira ou outra indica que dois proponentes participantes
no mesmo concurso estdo relacionados ou fazem parte do mesmo grupo (por exemplo, quando
as demonstragdes financeiras séo apresentadas, as notas s demonstragdes financeiras podem
revelar a pertenga a um grupo; a informagao sobre a propriedade pode igualmente encontrar-
se nos registos publicos das contas).

Incoeréncias no processo de selegdo ¢ decisdo de adjudicagéo. Exemplos:

Decisdes de adjudicagdo implausiveis/incoerentes com os critérios de selegdo e adjudicagio;

Erros na aplicagdo dos critérios de selegdo e adjudicagio;

Um fornecedor habitual do Beneficiario- é membro de uma comissio de avaliagio de
propostas.

Outros elementos e exemplos que indiciam um risco de relagao privilegiada com os
proponentes:

Um mesmo proponente (ou um pequeno grupo de proponentes) € convidado, com frequéncia
invulgar, a apresentar propostas para diferentes contratos.
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~ Uma proporgio excecionalmente elevada de contratos ¢ adjudicada ao mesmo proponente (ou
pequeno grupo de proponentes)

— Os contratos para diferentes tipos de bens ou de servigos sio frequentemente adjudicados a
um proponente

~ O adjudicatério apresenta faturas relativas a bens ndo previstos na proposta (por exemplo,
pecas sobressalentes adicionais faturadas sem justificagdo clara, custos de instalagio
faturados, embora néo previstos na proposta).

Outros documentos, aspetos ¢ exemplos que indiciam o risco de irregularidades:
— Utilizagio de fotocépias em vez de documentos originais

— Utilizagio de faturas pré-forma como documentos comprovativos, em vez de faturas oficiais

Rasuras manuais em documentos originais (por exemplo, niumeros alterados manualmente ou
com tinta corretora, etc.)

- Utilizagio de documentos néo oficiais (por exemplo, cabegalhos de documentos de que nio
constam certas informagdes oficiais e/ou obrigatérias, tais como o mniimero de registo
comercial, o mimero fiscal da empresa, etc.).

2013.1
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Anexo 3 — Modelo de relatério de verificagio das despesas dos contratos de subvencdes da

COMO UTILIZAR ESTE MODELO DE RELATORIO: Todo o texto destacado a amarelo no presente modelo de
relatério contém apenas instrugdes, devendo os Auditores remové-lo apos utilizagdo. 'As informagdes a inserir no
pontilhado entre paréntesis <...> (por exemplo; <nome do Coorde ) devem ser idas pelo Auditor.

<A imprimir no cabegalho do AUDITOR>

Relatério de verificagdio das despesas de um contrato de subven¢io
Acgdes externas da Unido Europeia "

<Titulo e nlimero do contrato de subvencio>

INDICE

Relatério de verificagdes factuais

1 Informagdes sobre o contrato de subvengiio

2 Procedimentos aplicados e verificacdes factuais

Anexo 1 Relatorio financeiro relativo ao contrato de subvengio
Anexo 2 Condigdes de referéncia da verificagiio de despesas
Relatério de verificacdes factuais

<Nome da(s) pessoa(s) de contacto>, <Fung@o>

<Nome do Coordenador>

<Enderego>

<(dia) de (més) de (ano)>
Ex.™" <Nome das) pessoa(s) de contacto>

Em conformidade com as condigdes de referéncia de <(dia) de (més) de (ano)> com que ambos
concorddmos, apresentamos o nosso relatdrio de verificagdes factuais (o «relatorios) relativo ao
relatério financeiro em anexo, que diz respeito ao periodo de <(dia) de (més) de (ano)> até <(dia)
de (més) de (ano)> (anexo 1 do presente relatério). Foi por v6s solicitada a realizagio de certos
procedimentos, em relagiio ao vosso relatdrio financeiro e ao contrato de subvengiio financiado
pela Unifio Europeia referente a <designagdo e nimero do contrato>, o «contrato de subvengao.

Objetivo
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Comprumeremo -n0s a proceder a verificagio de despesas, o que implica a realizago de certos
procedimentos definidos por acordo, quanto ao relatério financeiro relativo 20 contrato de
subvengéo celebrado entre V. Ex.* e <a Comissdo Europeia ou designagio de outra entidade
adjudicante>, a «Entidade Adjudicante». O objetivo desta verificagio de despesas € a realizagdo,
por nds, de certos procedimentos com que concorddmos, € a apresentagio a V. Ex® de um
relatorio de verificagdes factuais relativo aos procedimentos efetuados.

Normas e regras deontolégicas

O nosso compromisso foi desempenhado em conformidade com:

anorma internacional sobre servigos relaci (ISRS) 4400 Ei to perform Agreed-
upon Procedures regarding Financial Information (Trabalhos para Executar Procedimentos
Acordados Respeitantes a Informagdo Financeira), promulgada pela Federagio Internacional de
Contabilistas (IFAC);

o Code of Ethics for Professional Accountants (Cédigo de Ftica para Revisores/Auditores
Profissionais), publicado pela IFAC. Bmbora a norma ISRS 4400 determine que a independéncia
ndo é um requisito para os compromissos de procedimentos acordados, a Entidade Adj udicante
exige que o Auditor cumpra os requisitos de independéncia estabelecidos no Cédigo de Etica
para Revisores/Auditores Profissionais.

Procedimentos executados

Conforme solicitado, executdmos apenas os procedimentos constantes do anexo 2A das
condigdes de referéncia do presente acordo (ver anexo 2 do presente relatério).

Estes procedi foram mente determinados pela Entidade A&Judncame e foram
executados com o inico propésito de prestar assi ia 4 Entidade Adj na avaliagdo da
elegibilidade das despesas cujo reembolso foi solicitado por V. Ex.* no relatério financeiro, em
conformidade com os termos e condigdes do contrato de subvenggo,

Na medida em que 0s procedimentos por nés aplicados ndo constituem uma auditoria nem uma
revisdo efetuadas em conformidade com as Normas Internacionais de Auditoria ou as Normas
Internacionais sobre Compromissos de Revisio, ndo fornecemos qualquer garantia no que
respeita ao relatdrio financeiro em anexo.

Se ti aplicado procedi di ou procedido a uma auditoria ou revisio das
demonstragdes financeiras do Beneficidrio em conformidade com as Normas Intemacionais de
Auditoria, ndo ¢ de excluir que outros aspetos — que nesse caso lhes comunicariamos —
tivessem chamado a nossa atengdo.

Fontes de informacio

O relatério contém as informagdes que nos foram facultadas por V. Ex.* em resposta a questdes
especificas e que foram extraidas das vossas contas e registos contabilisticos.

Verificagdes factuais

O montante total das despesas que foi objeto da presente verificagdo das despesas ascende a
<xxxxxx> EUR.

O rdcio de cobertura das despesas ¢ de <xx%>. Este rcio representa o montante total das
despesas por nés verificadas, expresso em percentagem do total das despesas que sio objeto desta
verificagéio de despesas. Este tiltimo montante ¢ igual ao montante total das despesas indicadas
por V. Ex. no relatério financeiro, cuja dedugfo do total de pré-financiamento foi por vés
solicitada nos termos do contrato de subvengdo, de acordo com o pedido de pagamento
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apresentado em <(dia) de (més) de (ano)>.

Os pormenores dos resultados factuais apurados através dos procedimentos que executémos
constam do capitulo 2 do presente relatério.

Utilizagio do presente relatério
O presente relatorio destina-se exclusivamente aos objetivos.acima especificados.

O presente relatorio foi elaborado para uso exclusivamente confidencial de V. Ex.* e da Entidade
Adjudicante, tendo por tnica finalidade de ser apresentado & Entidade Adjudicante para efeito
dos requisitos previstos no artigo 15 das condigdes gerais do contrato de subvengéo. O presente
relatério ndo pode ser utilizado por V. Ex.* para quaisquer outros fins, nem pode ser facultado a
tereeiros.

A Entidade Adjudicante nio ¢ parte no icdes de &nci lebrado entre V.
Ex." e nés proprios ¢, por conseguinte, ndo assumimos um dever de prudéncia junto da Entidade
Adjudicante, que confia no presente relatorio de verificagio de despesas por sua propria conta e
risco. A Entidade Adjudicante pode avaliar por si propria os procedimentos e resultados por nés
relatados e retira dos resultados factuais as suas préprias conclusdes.

A Entidade Adjudicante pode divulgar o presente relatorio unicamente a outras entidades com
direito de acesso a0 documento, nomeadamente a Cornisséo Europeia [a suprimir, se a ComissGo
Europeia for a Entidade Adjudicante], o Servigo Europeu de Luta Antifraude e o Tribunal de
Contas Europeu.

O presente relatério refere-se apenas ao relatério financeiro acima especificado e ndo abrange
qualquer das vossas demonstrag3es financeiras.

Ficamos inteiramente ao dispor para discutir o presente relatério e teremos todo o gosto em
facultar as informagGes ou esclarecimentos eventualmente necessrios.

Com os melhores cumprimentos

Nome do Auditor signatério

Enderego do Auditor fgabinel

Data da assinatura <(dia) de (més) de (ano)> rgaZ ¢ ussinado]

2013.1
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1 Informagdes sobre o contrato de subvengiio

[O capitulo 1 deve conter yma descri¢do sucinia da agdo e do contrato de subvengdo, o

Coordenador/ Beneficidrio/ Entidades afiliadas e as i
Emportantes (uma pagina no mdximo).]

¢ is mais

2 Procedimentos aplicados e verificacdes factuais

Para a verificagdo das despesas do contrato de subvengdo, aplicimos os seguintes procedimentos
especificos constantes do anexo 2A das CondigSes de Referéncia (CR) para a verificagio de
despesas num contrato de subvengio.

1. Procedimentos gerais

2. Procedimentos de verificagio da conformidade das despesas com o orgamento e auditoria
analitica

3. Procedimentos de verificagio das despesas selecionadas

Pa»ra} esta veriﬂ_cagéo de despesas, aplicAmos as regras de selecgdo das despesas e os principios ¢
critérios de verificagdo, previstos no anexo 2B (secgdes 3 e 4) das CR.

[Expor aqui dificuldades ou probl e dos]

O total das despesas por nés verificadas ascende a <xooc EUR, cujo resumo consta do quadro
seguinte. O récio de cobertura das despesas globais & de <xx%>.

[Fornecer aqui uma exposicdo sumdria do relatrio financeiro constante do Anexo 1 incluindo,
para cada rubrica (ou sub-rubrica), o montante total de despesas relatado pelo Coordenador, o
montante total de despesas verificado e a percentagem de despesas coberta]

Verificdmos as despesas selecionadas, conforme explicamos na exposigdo sumdria acima e,
quanto a cada elemento de despesa selecionado, realizamos os procedimentos de verificagdo
especificados nos pontos 3.1 a 3.7 do anexo2A das CR para esta verificagiio de despesas.
Relatamos em seguida os resultados factuais por nés apurados mediante a aplicagio destes
procedimentos,

1 Procedimentos gerais
1.1 Termos ¢ condices do contrato de subvengio

Estudémos e entendemos os termos e condices do contrato de subvengio, em conformidade com
as orientagBes do anexo 2B (secgo 2) das CR.

[Descrever os resultados factuais e especificar erros e excecBes. Procedimentos 1.1 a 1.6 do
anexo 24. Na auséncia de verifica¢des factuais, tal deve ser explicitamente mencionado,

relativamente a_cada_procedimento, do seguinte modo: «Este procedimento ndo suscita
qualquer observagdo factualy.]

1.2 Relatério financeiro relativo a0 contrato de subvengio
13 Regras de contabilidade e conservagio de registos
14 Conciliagfio do relatério com o sistema ¢ 0s registos do Beneficidrio

15 Taxas de cimbio

1.6 Opgdes de custos simplificados

20131 | Pdgina 23 de 26
DEVCO-2012-90008-01-28-PT-TRA-00

18.10. Sem prejuizo da |

2 Procedimentos de verifieagiio da conformidade das despesas com o orcamento e auditoria
analitica

2.1 Orgamento do contrato de subvengio
22 Alteragbes a0 orcamento do contrato de subvengiio

[Descrever os resultados factuais e especificar erros e excegdes. Procedimentos 2.1 a 2.2 do
anexo 24. Na auséncia de verificagdes factuais, tal deve ser explicitamente mencionado,
relativamente a cada procedimento, do seguinte modo: «Este procedimento ndo suscita qualquer
observagdo factualy.]

3 Procedimentos de verificagiio das despesas selecionadas

Séo descritas em seguida no relatério todas as exceges apuradas através dos procedimentos
especificados nos pontos 3.1 a 3.7 do anexo 2A das CR realizados nesta verificagéo de despesas,
na medida em que tais procedimentos se tenham aplicado efetivamente ao elemento de despesa
selecionado.

Quantificémos o montante das excesdes de verificagio detetadas e o seu impacto potencial na
contribuigdo da UE, caso a Comissido declare inelegiveis os elementos de despesa em causa
(quando for o caso, tendo em conta a percentagem do financiamento da Comissdo e o impacto
nas despesas indiretas — por exemplo, as despesas administrativas, despesas gerais). Incluimos
no relatério todas as excegdes detetadas, mesmo aquelas em que néio se possa quantificar o
montante ou o impacto potencial na contribuigdo da UE.

[Especi] em que de despesa foram detetadas as excegdes (desvios enire
factos e critérios), bem como a natureza da excegdo — ou seja, que condigdes especificas
descritas nos pontos 3.1 a 3.7 do anexo 24 das CR ndo foram respeitadas. Quantificar o
montante das excecdes de verificagdo detetadas e o seu impacto potencial na contribuigdo da
UE, caso a Comissdo declare inelegiveis os elementos de despesa em causa.]

31 Elegibilidade dos custos

Verificimos, quanto a cada elemento de despesa selecionado, os critérios de elegibilidade
previstos no procedimento 3.1 do anexo 2A das CR para esta verificagio de despesas.

[Descrever os resultados factuais e especificar erros e excegdes. Procedimento 3.1 do anexo 24:
elegibilidade de custos e critérios de elegibilidade (1) a (9). Exemplo: constatdmos que despesas
7o valor de 6 300 EUR, incluidas na sub-rubrica 3.2 (mobilidrio e equipamento informdtico) do
relatorio financeiro, ndo eram elegiveis. Foram efetuadas despesas no valor de 2 000 EUR fora
do periodo de execugdo. Ndo foram disponibilizados d comprovativos para Irés
transagdes, no total de 1 200 EUR. Néo foram respeitadas as regras em matéria de adjudicacéo
de contratos & compra de computadores no valor de 3 300 EUR. (Nota: devem ser
incluidos os pormenores relevantes, tais como as referéncias de registos contabilisticos ou de
documentos). ]

32 Custos diretos elegiveis (artigo 14.2)
33 Reserva para imprevistos (artigo 14.6)
34 Custos indiretos (artigo 14.7)

35  Contribuigdes em espécie (artigo 14.8)
3.6 Custos nilo elegiveis (artigo 14.9)

3.7 Receitas da aciio

[Descrever os resultados factuais e especificar erros e excegdes. Procedimentos 3.2 a 3.7 do
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iva da Administragio C s& necessdrio, a propria
Unizo Europeia pode, na qualidade de doadora, proceder & cobranga por quaisquer meios.
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Anexo 1 Relatério financeiro relativo ao contrato de subvengiio

[O anexo 1 deve incluir o relatdrio financeiro do Beneficidrio relativo ao contrato de subvencdo
que ¢ objeto da verificagio. O relatério financeiro deve ser datado e indicar o periodo
abrangido.]

Anexo 2 Condigdes de referéncia da verificacfio de despesas

[O anexo 2 deve incluir uma cdpia assinada e datada das condices de re ificag
de despesas do presente conirato de subvenctio, incluindo o anexo 1 (informages sobre o
contrato de subvengdo) e o anexo 24 (lista dos procedimentos especificos a realizar).]
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 067, DE 26 DE MARCO DE 2015.

Altera dispositivo da Lei Complementar n°. 001, de 30 de
junho de 2009 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicBes legais
que lhe confere o art. 77, inciso 1 da Lei Orgéanica do Municipio de Parnaiba,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei Complementar:

Art. 1°. A tabela constante do artigo 9° da Lei Complementar n°. 001, de 30 de junho de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

o, OSSR
CODIFICACAOQ REMUNERACAO MENSAL
DAM 01 R$ 4.000,00
DAMO02 R$ 3.200,00
DAMO03 R$ 2.500,00
DAMO04 R$ 2.000,00
DAMO5 R$ 1.500,00
DAMO6 R$ 1.300,00
DAMO07 R$ 1.100,00
DAMO08 R$ 1.000,00
DAMO09 R$ 900,00
DAM10 R$ 800,00
DAM1L R$ 788,00
DAM12 R$ 788,00
DAM13 R$ 788,00

................ (NR)”.
Art. 2°. As Fungbes Comissionadas Técnicas, constantes da estrutura administrativa municipal,
passam a ter os seguintes valores:

FCTs Valor (R$)
Funcdo Comissionada Técnica | R$ 4.000,00
Funcéo Comissionada Técnica Il R$ 1.300,00
Funcdo Comissionada Técnica Il1 R$ 600,00

Art. 3°. Ficam reestabelecidos os subsidios mensais do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios do
Municipio de Parnaiba, passando os mesmos a vigorarem com os valores abaixo descritos:

I — Prefeito: R$ 12.000,00;

11 - Vice-Prefeito: R$ 6.000,00;

111 — Secretario: R$ 5.000,00.

Art. 4° Para fins de limitacio de remuneracdo de servidores efetivos, em razédo de imperativo
constitucional e considerando a impossibilidade de reducéo de salarios desses agentes publicos, deve ser
considerada como remuneracéo do Chefe do Executivo o valor de R$ 15.197,41. No entanto, o pagamento do
Chefe do Executivo esté limitado ao valor reduzido para R$ 12.000,00.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo com vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piauf, 26 de marco de 2015.

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA

—t1544

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 2.983, DE 26 DE MARCO DE 2015

Concede o Titulo de Cidada Parnaibana a Dra. Maria do
Perpétuo Socorro Ivani de Vasconcelos, Juiza de Direito,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso de suas atribuigées legais
que lhe confere o art. 77, inciso 11 da Lei Organica do Municipio de Parnaiba e,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadé Parnaibana & Dra. MARIA DO PERPETUO SOCORRO
IVANI DE VASCONCELOS, Juiza de Direito, por seus relevantes servicos prestados ao Municipio de
Parnaiba e a sua populagéo.

Art. 2°. A entrega do Titulo de que trata o artigo anterior sera feita em Sessdo Solene da Camara
Municipal em data a ser combinada com a homenageada.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado de Piauf, 26 de margo de 2015.

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Prefeito Municipal

it mazig
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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 2376/2015

Abre ao Orgamento Seguridade Social e Fiscal do
Municipio, em  favor de Diversas Unidades
Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de R$
3.172.100,00 (trés milhdes, cento e setenta e dois mil e
cem reais)

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando as disposicdes Lein.°2.967, de 31 de dezembro de 2014.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao Orgamento Seguridade Social e Fiscal do Municipio (Lei n.° 2.967, de 31 de dezembro
de 2014), em favor de Diversas Unidades Orcamentarias, Crédito Suplementar no valor de R$
3.172.100,00 (trés milhdes, cento e setenta e dois mil e cem reais), para atender a programacao constante do
Anexo | deste decreto.

Art. 2°. Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior, decorrerdo da anulagéo parcial de
dotagdo orcamentéria, constante do Anexo Il, de conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso Il da Lei Federal
n.4.320/64.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Parnaiba (PI), 16 de marco de 2015

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Prefeito M unicipal

JOSE PEDRO PINTO VERAS JUNIOR
Secretario de Governo

ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO
Secretério da Gestdo

ANA CLARA BATISTA SAMPAIO
Superintendente de Planejamento
Anexo |

Data: 16/03/2015
Crédito Suplementar

Anexo ao Decreto N° 2376/2015
Orgamento Seguridade Social e Fiscal

Unid. Natureza e Valor
Orgam. ATPR  Fonte da Despesa Especificagdo R$(1,00)
0501 0008 100 4.6.90.71 Principal da Divida por Contrato 500.000,00
0601 2066 250 3.1.90.04 Contratagdo por Tempo Determinado 500.000,00
0601 2066 250 3.1.90.05 Outros Beneficios Previdenciédrios 100,00
0601 2066 250 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 200.000,00
0601 2066 250 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 10.000,00
0601 2066 250 3.3.90.30 Material de Consumo 100.000,00
0601 2066 250 3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 50.000,00
0602 2054 140 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 210.000,00
0606 2081 260 3.3.90.14 Diérias - Civil 5.000,00
0801 2215 280 3.3.90.30 Material de Consumo 177.000,00
0801 2269 190 3.3.90.30 Material de Consumo 40.000,00
0801 2155 280 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 33.000,00
0801 2216 330 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 200.000,00
0801 2025 280 3.3.90.95 Indenizagdo Pela Exec. de Trabalhos de Campo 5.000,00
0801 1176 190 4.490.51 Obras e Instalacdes 110.000,00
0801 1176 280 4.490.51 Obrase Instalagdes 110.000,00
0801 2026 280 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 5.000,00
0801 2154 190 4.490.52 Equipamentos e Material Permanente 5.000,00
0902 1398 220 3.3.90.30 Material de Consumo 25.000,00
0902 2315 100 3.3.90.30 Material de Consumo 15.000,00
0902 2165 220 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.000,00
0902 2212 100 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
1101 2042 100 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00
1102 1199 100 4.490.51 Obrase Instalagdes 590.000,00
1801 2099 100 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
2902 2238 100 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 3.000,00
3002 2008 100 4.490.52 Equipamentos e Material Permanente 35.000,00
3007 1350 100 4.490.51 Obrase Instalagdes 66.000,00
3012 2299 100 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 65.000,00
Valor Total R$  3.172.100,00
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DECRETOS DECRETOS

Cont. DECRETO N.° 2376/2015

Anexo I
Data: 16/03/2015 Anexo ao Decreto N° 2376/2015
Anulagéo de Dotacdo Orcamento Seguridade Social e Fiscal D
oLir;;iﬂ ATPR  Fonte dg%g;;é?a Especificacéo Rga‘%%,
0601 2124 260  3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 30.000,00 ESTADO DO PIAUI ~
0601 2282 260  3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 100.000,00 PREFE'EA‘;’I*N’\Q;’Q 'DCC')PF;“R'-EEEI‘;QRNA' BA
0601 2124 260  3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 9.000,00
0601 2160 260  3.3.90.30 Material de Consumo 1.000,00
0601 2136 260  3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogédo 5.000,00 DECRETO N.°2378/2015
0601 2018 260  3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00 Abre a0 Orcamento Fiscal do Municipio, em favor de
0601 2136 260  3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00 Diversas Unidades Orgamentarias, Crédito
0603 1042 250  3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00 Suplementar no valor de R$ 121.000,00 (cento e vinte e
0603 1021 250 4.490.51 Obras e Instalagdes 150.000,00 um mil reais)
0603 1021 260  4.4.9051 Obrase Instalages 11.100,00 O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais e
0603 1226 250  4.4.90.51 Obras e Instalacdes 50.000,00 considerando as disposigdes Lei n.° 2.967, de 31 de dezembro de 2014.
0604 1267 250 3.3.90.30 Material de Consumo 15.000,00 DECRETA:
0604 1267 250 3.3.90.36  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.100,00 Art. }“. Fica abgrlo ao Orcamento Fiscal dolM unicipio (Lei n. 2.967, de 31 de dezembro de 2014), em favor
. . o de Diversas Unidades Orcamentarias, Crédito Suplementar no valor de R$ 121.000,00 (cento e vinte e
0604 1267 250 339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00 um mil reais), para atender a programagao constante do Anexo | deste decreto.
0604 1267 250  3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.900,00 Art. 2°. Os recursos necessarios a execugdo do disposto no artigo anterior, decorrerdo da anulagéo parcial de
0604 1031 260 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00 dotagdo orcamentéria, constante do Anexo II, de conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso 111 da Lei Federal
0604 1267 250  3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00 Z::‘-gfoégfe- decreto entra em vigor nesta data
0604 1007 250 449051 Obrase Instala@ges 100.000,00 Art, 40, Revogam-se as disposiqges em contrario.
0604 1009 250 4.4.90.51 Obras e Instalagdes 50.000,00
0604 1031 250  4.4.90.51 Obras e Instalagdes 50.000,00 REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
0604 1031 260  4.4.90.51 Obras e Instalagdes 50.000,00 )
0604 1268 250 4.4.9051 Obrase Instalacdes 30.000,00 Parnaiba (P1), 27 de marco de 2015.
0604 1012 250  4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 20.000,00 FLORENTINO ALVES VERAS NETO
0604 1268 250  4.490.52 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 Prefeito Municipal
0605 1288 250 4.490.52 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 )
0606 2081 260  3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 30.000,00 JOSE PESDefril';:i“(‘)Tdf g’ fvzfnsoJUN IOR
0606 2081 260  3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 9.000,00
0606 2081 260  3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00 ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO
0801 0043 280 3.3.50.43 Subvencdes Sociais 100.000,00 Secretario da Gestao
0801 1116 190 3.3.90.30 Material de Consumo 35.000,00 ANA CLARA BATISTA SAMPAIO
0801 1224 190 3.3.90.30 Material de Consumo 50.000,00 Superintendente de Planejamento
0801 1331 280  3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.080,00
0801 1332 280  3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00 Anexo |
0801 1356 190  3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00 Data: 27/03/2015 Anexo ao Decreto N° 2378/2015
0801 1361 190  3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00 Crédito Suplementar Orcamento Fiscal
0801 1410 190  3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 4.920,00 Unid. Natureza e Valor
0801 2216 190 3:3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 110.000,00 orgam.  ATPR PO gapespesy  Eopecificacdo R$(1,00)
0801 2216 190  3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00 0301 2005 100  3.3.90.14 Dirias - Civil ) - 10.000,00
0801 2216 190 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00 J801 | 2215 | 330 | 339039 g:‘;:;sssecr‘l’v‘l’f Terceiros-Pes.Juridicas 110.000.00
0801 1405 190  4.4.90.51 Obras e Instalagdes 20.000,00 Valor Total R$ 121_000:00
0801 1406 280 4.4.90.51 Obras e Instalagdes 20.000,00
0801 1409 190 4.4.90.51 Obras e Instalacdes 50.000,00 Anexo 11
0801 1409 280 4.4.90.51 Obras e Instalagdes 20.000,00
0801 1116 190  4.4.9052 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 Data: 27/03/2015 Anexo ao Decreto N° 2378/2015
0801 1116 190  4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 20.000,00 Anulagéo de Dotagéo Orgamento Fiscal
0801 1116 190 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 25.000,00 O"rg;d"-\b ATPR  Fonte d’:ﬁ‘;g;;ga Especificaco R\sf(al'%ro)
0801 1116 190  4.4.90.52  Equipamentos e Material Permanente 5.000,00 0801 2216 190  33.90.39 Outros Serv de Terceiros-Pes.uridicas 110.000,00
0801 1224 190  4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 20.000,00 1102 1091 110  4.4.9051 Obrase Instalades 10.000.00
0801 1410 190 4.490.52 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 2803 2267 100 3.3.90.14 Diarias - Civil 1.000,00
0901 2033 100 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 45.000,00 Valor Total R$ 121.000,00
0902 2315 220 3.3.90.30 Material de Consumo 6.000,00
1102 1091 110 4.4.90.51 Obras e Instalagdes 565.000,00
1102 1467 110  4.4.90.51 Obrase Instalagdes 590.000,00 PORTARI
1102 1468 110 4.4.90.51 Obras e Instalacbes 100.000,00
1801 2097 100  4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 2.000,00
2602 | 1429 | 100 | 3.3.90.39 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00 0 PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe
2901 1444 100 3.3.90.30 Material de Consumo 3.000,00 conferem o artigo 103, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do Muvnicipio, resolve: ¢ 9eis 4
3011 1070 100 4.4.90.51 Obras e Instalacdes 66.000,00
3104 1379 100  3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00 N° 84 - Nomear CARLOS MARIO COELHO MOREL LOPES para exercer o cargo em comissao de
3104 1317 100 3.3.90.39  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00 Assessor Técnico em Engenharia, lotado na Secretaria de Projetos Especiais e Desenvolvimento Economico,
= deste municipio, em 20 de janeiro de 2015.
3104 1317 100 4.490.51 Obras e Instalacbes 10.000,00 ) .
Valor Total R$  3.172.100,00 N° 419 - Nomear VALERIA SILVA DE ARAUJO para exercer o cargo em comissdo de Superintendente de

Esportes, lotado na Secretaria de Esportes e Lazer, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 420 - Nomear GERMANNA AGUIAR DE SOUZA para o exercicio do cargo em comissdo de Diretoria
de Gestdo e Execucdo de Convénios e Projetos, lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de
margo de 2015.

N° 421 - Nomear SOLIMAR SILVA FREITAS IBIAPINA para o exercicio do cargo em comissdo de
Gerente de Apoio Administrativo, lotado na Secretaria de Salde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 422 - Nomear CARLOS EDUARDO ALMEIDA DE MOURA JUNIOR para o exercicio do cargo em
comissdo de Gerente de Protocolo Documentagdo e Arquivo, lotado na Secretaria de Salude, deste municipio,
em 02 de marco de 2015.

N° 423 - Nomear CECILIA ARAUJO LIMA para o exercicio do cargo em comissdo de Geréncia
Administrativa e Financeira, lotado na Secretaria do Trabalho e da Defesa do Consumidor, deste municipio,
em 02 de marco de 2015.

N° 424 — Nomear MARTA DE ARAUJO COSTA para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor de
Gabinete, lotado na Secretaria da Salde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 425 - Nomear ELIZABETE CARDOSO DOS SANTOS o exercicio do cargo em comissdo de Assessor
Executivo, lotado na Secretaria da Saude, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 426 - Nomear KATIA CILENE ARAUJO LIMA FONTENELE para o exercicio do cargo em comissao
de Assessor Executivo, lotado na Secretaria da Salde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 427 - Nomear SEBASTIANA RODRIGUES SEIXAS para o exercicio do cargo em comissdo de
Assessor de Gabinete, lotado na Secretaria da Salde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 428 - Nomear FERNANDA CELIA SANTOS DE SOUSA para o exercicio do cargo em comissdo de
Assessor de Diretoria, lotado na Secretaria da Sadde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 429 — Nomear MARIA ALICE DOS SANTOS ARAUJO para o exercicio do cargo em comisséo de
Assessor Administrativo, lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 430 - Nomear MARIA PATRICIA MONTEIRO SOUZA para o exercicio do cargo em comissio de
Coordenacéo Geral de Projetos Socioeconémicos, lotado na Secretaria de Infraestrutura, deste municipio, em
02 de margo de 2015.

N° 431 - Nomear EVANDRO MAMEDE MOREIRA JUNIOR para o exercicio do cargo em comissdo de
Diretor do Nasf, lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 432 — Exonerar GEIZA CHAVES DE OLIVEIRA do exercicio do cargo em comissdo de Gerente de
Apoio ao Atendimento Social e Beneficios Eventuais, lotado na Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

Wxiﬁ N° 433 - Nomear ANNE KAROLINE MACHADO PASSOS para exercer o cargo em comissdo de
Supervisor do Nucleo Cultural Descentralizado, 6rgéo pertencente a estrutura funcional da Superintendéncia

de Cultura, vinculada a Secretaria da Gestdo, em 02 de marco de 2015.
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PORTAR

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

N° 434 - RETIFICAR por meio desta o nome dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, nesta cidade, conforme niimero de portaria ora discriminado.

Portaria n°. Onde se |& Leia-se

149/2015 |ANTONIA REZANDE DE SOUZA ANTONIA RESENDE DE SOUSA

GLEICYMARA CARVALHO DE
OLIVEIRA

MARIA ELISEUDA SILVA SOUSA

MARIA DE FATIMA ARAUJO
OLIVEIRA

NADJA NASCIMENTO DA SILVA
TIAGO CERQUEIRA COUTO

183/2015 |[GLEYCIMARA CARVALHO DE OLIVEIRA

192/2015 |MARIA EDILEUZASILVA

193/2015 |MARIA DE FATIMA ARAUJO DE OLIVEIRA

001/2015 |NADIA NASCIMENTO DA SILVA
126/2015 |TIAGO COUTO CERQUEIRA

Parnaiba, 02 de marco de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe
conferem o artigo 103, inciso 11, alinea “a” da Lei Organica do Municipio, RESOLVE:

N° 435 - Nomear GEiZA CHAVES DE OLIVEIRA para o exercicio do cargo em comissdo de Chefe de
Nucleo Operacional — Nivel 1 — PSE, lotado na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, deste
municipio, em 02 de margo de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com o disposto na Lei Complementar n°® 001/2009, e, CONSIDERANDO, o artigo 28 e §§ da Lei
Municipal n° 2.560, de 09 de junho de 2010- Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da
Educacéo Bésica do Municipio de Parnaiba-Pl, RESOLVE:

N° 436 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0023815, de 30 de julho de 2014, conceder
mudanca de classe & professora ANA LUIZA VIEIRA DE SOUSA ALVES DA ROCHA, da classe “SL” para
a “SE” em conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo IV da Lei Municipal n° 2.560 de 09 de
junho de 2010, em 02 de margo de 2015.

Ne° 437 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0010923, de 09 de abril de 2014,
conceder mudanca de classe a professora ANTONIA MARIA DA COSTA CHAVES, da classe
“SL” para a “SE” em conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo IV da Lei
Municipal n° 2.560 de 09 de junho de 2010, em 02 de marco de 2015.

Ne 438 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0027763, de 05 de setembro de 2014,
conceder mudanga de classe & professora BRUNA BRITO SANTOS, da classe “SL” para a “SE” em
conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo 1V da Lei Municipal n° 2.560 de 09 de
junho de 2010, em 02 de marco de 2015.

Ne 439 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0022388, de 21 de julho de 2014,
conceder mudanga de classe a professora CONCEIGAO DE MARIA COSTA DO NASCIMENTO,
da classe “SL” para a “SE” em conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo IV da Lei
Municipal n° 2.560 de 09 de junho de 2010, em 02 de margo de 2015.

N° 440 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0025578, de 19 de agosto de 2014, conceder
mudanca de classe a professora FATIMA MARIA DO NASCIMENTO CRUZ, da classe “SL” para a “SE”
em conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo IV da Lei Municipal n® 2.560 de 09 de junho
de 2010, em 02 de marco de 2015.

N° 441 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0025227, de 13 de agosto de 2014, conceder
mudanca de classe a professora FRANCISCA MARIA CARDOSO, da classe “SL” para a “SE” em
conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo IV da Lei Municipal n° 2.560 de 09 de junho de
2010, em 02 de margo de 2015.

N° 442 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0027159, de 29 de agosto de 2014, conceder
mudangca de classe a professora IZABEL CRISTINA DE SOUZA ARAUJO, da classe “SL” para a “SE” em
conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo IV da Lei Municipal n° 2.560 de 09 de junho de
2010, em 02 de margo de 2015.

N° 443 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0027513, de 03 de setembro de 2014,
conceder mudanga de classe a professora MARIA DA CONCEIGAO SOUZA FREITAS, da classe “SL”
para a “SE” em conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo IV da Lei Municipal n° 2.560 de
09 de junho de 2010, em 02 de marco de 2015.

N° 444 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0022272, de 17 de julho de 2014, conceder
mudanca de classe & professora MARIA DE FATIMA PEREIRA DE SOUZA, da classe “SL” para a “SE”
em conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo IV da Lei Municipal n° 2.560 de 09 de junho
de 2010, em 02 de marco de 2015

N° 445 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0028429, de 12 de setembro de 2014,
conceder mudanca de classe a professora MARIA DAS GRACAS ROCHA DE CARVALHO, da classe
“SL” para a “SE” em conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo IV da Lei Municipal n°
2.560 de 09 de junho de 2010, em 02 de marco de 2015.

N° 446 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0026556, de 25 de agosto de 2014, conceder
mudanca de classe a professora MARIA DO AMPARO CARVALHO NUNES, da classe “SL” para a “SE”
em conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo IV da Lei Municipal n° 2.560 de 09 de junho
de 2010, em 02 de marco de 2015.

N° 447 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0025322, de 15 de agosto de 2014, conceder
mudanca de classe a professora MARIA EUNICE FREITAS OLIVEIRA, da classe “SL” para a “SE” em
conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo IV da Lei Municipal n° 2.560 de 09 de junho de
2010, em 02 de margo de 2015.

N° 448 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0026433, de 22 de agosto de 2014, conceder
mudanca de classe a professora MIRELLA KARLA OLIVEIRA DE CARVALHO, da classe “SL” para a
“SE” em conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo IV da Lei Municipal n° 2.560 de 09 de
junho de 2010, em 02 de marco de 2015.

N° 449 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0029047, de 18 de setembro de 2014,
conceder mudanca de classe a professora ROSIMEIRE DA COSTA ROCHA, da classe “SL” para a “SE”
em conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo 1V da Lei Municipal n° 2.560 de 09 de junho
de 2010, em 02 de marco de 2015.

N° 450 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0027285, de 1° de setembro de 2014,
conceder mudanca de classe a professora WYARYA RODRIGUES MELO, da classe “M” para a “SL” em
conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo IV da Lei Municipal n° 2.560 de 09 de junho de
2010, em 02 de margo de 2015.

N° 451 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0030669, de 29 de setembro de 2014,
conceder mudanca de classe a professora ALINE CRISTINA OLIVEIRA DOS SANTOS, da classe “SL”
para a “SE” em conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo IV da Lei Municipal n° 2.560 de
09 de junho de 2010, em 02 de marco de 2015.

N° 452 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0030089, de 24 de setembro de 2014,
conceder mudanca de classe a professora CLEUMA VERAS ROCHA DE SOUZA, da classe “SL” para a
“SE” em conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo IV da Lei Municipal n° 2.560 de 09 de
junho de 2010, em 02 de marco de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com o disposto na Lei Complementar n° 001/2009, e, CONSIDERANDO, o artigo 28 e 8§ da Lei
Municipal n° 2.560, de 09 de junho de 2010- Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da
Educacéo Bésica do Municipio de Parnaiba-Pl, RESOLVE:

N° 453 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0030769, de 30 de setembro de 2014,
conceder mudanca de classe ao professor FLAVIO DA SILVA CARVALHO, da classe “SL” para a “SE”
em conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo IV da Lei Municipal n° 2.560 de 09 de junho
de 2010, em 02 de marco de 2015.

N° 454 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0030548, de 26 de setembro de 2014,
conceder mudanca de classe a professora TATIANA DE BARROS LIRA, da classe “SL” para a “SE” em
conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo IV da Lei Municipal n° 2.560 de 09 de junho de
2010, em 02 de margo de 2015.

N° 455 - CONSIDERANDO, processo administrativo n°. 2014/0030484, de 26 de setembro de 2014,
conceder mudancga de classe a professora VANIA PINTO DA SILVA, da classe “SL” para a “SE” em
conformidade com o disposto no artigo 28 e §§ e no anexo IV da Lei Municipal n° 2.560 de 09 de junho de
2010, em 02 de margo de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso das atribuicdes legais que Ihe
conferem o artigo 103, inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio, CONSIDERANDO o disposto no
Processo Administrativo de n°. 2015/0000033, de 05 de janeiro de 2015, que tem como objetivo o pedido de
vacancia formulado pelo préprio servidor; RESOLVE:

N° 456 - Fica declarado vago o cargo de Professor dos anos iniciais da Educagéo Bésica, que era ocupado
pela ex-servidor ALEXSANDRO SOUZA DOS SANTOS, por conta de aprovagdo em concurso publico, em
02 de margo de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

N° 457 - CONSIDERANDO o disposto no Processo de n°. 2015/0003184, de 06 de fevereiro de 2015, que
tem como objetivo o pedido de exoneragdo formulado pela prépria servidora, exonerar, a pedido,
ALCIONEIDE DE SOUZA CARVALHO do exercicio do cargo em comissédo de diretora da Escola
Municipal Infantil Raimunda Carvalho, em 02 de marco de 2015.

N° 458 - CONSIDERANDO o disposto no Processo de n°. 2015/0000127, de 06 de janeiro de 2015, que tem
como objetivo o pedido de exoneracdo formulado pela prépria servidora, exonerar, a pedido, MARIA DE
JESUS SANTOS SILVA do exercicio do cargo em comissdo de diretora da Escola Municipal José
Rodrigues do Nascimento, em 02 de margo de 2015.

N° 459 - CONSIDERANDO o disposto no Processo de n°. 2015/0001004, de 16 de janeiro de 2015, que tem
como objetivo o pedido de exoneragédo formulado pela propria servidora, previsto no artigo 45 da Lei n°
1.366, de 02 de abril de 1992, exonerar, a pedido, MARIA LUZIRENE OLIVEIRA DO NASCIMENTO do
exercicio do cargo efetivo de Secretario Escolar, lotado na Secretaria de Educacéo, deste municipio, em 02
de margo de 2015.

N° 460 - CONSIDERANDO o disposto no Processo de n°. 2015/0004812, de 25 de fevereiro de 2015, que
tem como objetivo o pedido de exoneracdo formulado pela prépria servidora, previsto no artigo 45 da Lei n®
1.366, de 02 de abril de 1992, exonerar, a pedido, JOSETE GOMES CARDOSO do exercicio do cargo
efetivo de Agente Administrativo - Nivel Médio, lotado na Secretaria da Gestdo, deste municipio, em 02 de
margo de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes legais que Ihe
conferem o artigo 103, inciso 1, alinea “d” da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 2° § 4° da
Lei Municipal n® 1.727 de 22 de fevereiro de 2.000, RESOLVE:

N° 461 - Nomear FLORIZA SALES FONTINELE para exercer o cargo de Presidente do Conselho
Municipal de Educagdo, para o biénio 2015/2017, e nomear FRANCISCO DE CANIDE CORREIA para
exercer o cargo de Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educacéo, para o biénio 2015/2017, em 02 de
margo de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso de suas atribuigées legais, que Ihe
conferem o artigo 103, inciso |1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio, RESOLVE:

N° 462 - Nomear MARIA ISABEL ALVES para exercer o cargo em comissdo de Assessor Escolar, lotado
na Secretaria de Educacéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 463 - Nomear ANDRESSA OLIVEIRA DA SILVA para o exercicio do cargo em comisséo de Gerente
de Recursos de Infragdes, lotado na Secretaria de Transporte e Transito e da Articulagdo com as Forcas de
Seguranca, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 464 - Nomear JONES WELSON PINTO CASTRO para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor
Administrativo, lotado na Secretaria de Educacéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 465 - Nomear FRANCISCO CARLOS DOS SANTOS para o exercicio do cargo em comissdo de
Diretoria de Administrativo Escolar, lotado na Secretaria de Educagao, deste municipio, em 02 de margo de
2015.

N° 466 - Nomear SUELLEN TEIXEIRA DINIZ para o exercicio do cargo em comissdo de Gerente
Administrativo, lotado na Secretaria da Sadde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 467 - Nomear ADERLANY ROCHA MONTEIRO para o exercicio do cargo em comisséo de Gerente de
Controle Operacional, lotado na Secretaria de Transporte, Transito e da Articulagdo com as Forcas de
Seguranga, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 468 - Nomear JOSE JUNIOR SOBRINHO para o exercicio do cargo em comissio de Gerente de
Fiscalizacdo da Frota de Transportes, lotado na Secretaria de Transporte, Transito e da Articulacdo com as
Forgas de Seguranga, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 469 - Nomear SANDRO JOSE SANTOS COSTA para o exercicio do cargo em comissdo de
Coordenador do Turno da lluminacdo Publica, lotado na Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil,
deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 470 - Nomear JAQUELINE ALMEIDA BARROS para exercer o cargo em comissdo de Supervisor do
Nucleo Cultural Descentralizado, 6rgdo pertencente a estrutura funcional da Superintendéncia de Cultura,
vinculada a Secretaria da Gestéo, em 02 de marco de 2015.

N°471 - Nomear TALITA CORREIA DOS SANTOS para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor de
Gabinete, lotado na Secretaria da Gestdo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 472 - Nomear MARCOS AURELIO GOMES CORNELIO para o exercicio do cargo em comissio de
Supervisor de Eventos e Atividades Culturais, lotado na Secretaria da Gestdo, deste municipio, em 02 de
margo de 2015.

N° 473 - Nomear CARLA COSTA E SILVA para o exercicio do cargo em comisséo de Assessor Juridico,
lotado na Procuradoria Geral do Municipio, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 474 - Nomear JOAO BATISTA DOS SANTOS FILHO para o exercicio do cargo em comissdo de
Assessor de Gabinete, lotado na Secretaria do Trabalho e da Defesa do Consumidor, deste municipio, em 02
de margo de 2015.
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N° 475 - Nomear CARLOS ANTONIO SALDANHA DO NASCIMENTO para o exercicio do cargo em
comissdo de Assessor de Gabinete, lotado na Secretaria da Gestdo, deste municipio, em 02 de marco de
2015.

N° 476 - Nomear FRANCISCO EDSON MARQUES DA SILVA para o exercicio do cargo em comissdo de
Gerente do Nucleo de Gestdo e Finangas, lotado na Secretaria da Gestdo, deste municipio, em 02 de margo
de 2015.

N° 477 - Nomear PAULO RODRIGUES DOS SANTOS para o exercicio do cargo em comissdo de Gerente
de Sinalizacdo Semaférica, lotado na Secretaria de Transporte e Transito e da Articulacdo com as Forcas de
Seguranca, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 478 - Nomear MARIA AUXILIADORA BEZERRA SOUSA para o exercicio do cargo em comissdo de
Coordenador Administrativo, lotado na Secretaria do Setor Primario e Abastecimento, deste municipio, em
02 de margo de 2015.

N° 479 - Nomear GLORIA MARIA BEZERRA DE CASTRO para o exercicio do cargo em comisséo de
Coordenador de Educacéo de Tréansito, lotado na Secretaria de Transporte e Tréansito e da Articulagdo com as
Forgas de Seguranca, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N© 480 - Nomear AYLA PAULA SILVA CARVALHO para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor
Executivo, lotado na Secretaria de Transporte e Transito e da Articulagdo com as Forgas de Seguranca, deste
municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 481 - Nomear AUGUSTO CARLOS DE PAIVA ESTRELA JUNIOR para o exercicio do cargo em
comissdo de Assessor Executivo, lotado na Secretaria da Chefia do Gabinete, deste municipio, em 02 de
margo de 2015.

N° 482 - Nomear FRANCISCO AGUIAR BEZERRA para o exercicio do cargo em comissdo de
Coordenador para Acompanhamento de Convénios, lotado na Secretaria da Chefia do Gabinete, deste
municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 483 - Nomear ELIAS XIMENES DO PRADO para o exercicio do cargo em comissao de Coordenador de
Assessoria, lotado na Secretaria da Chefia do Gabinete, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N© 484 - Nomear JOSE RODRIGUES DA COSTA FILHO para o exercicio do cargo em comissio de
Assessor Executivo, lotado na Secretaria da Chefia do Gabinete, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 485 - Nomear OSMAR BEZERRA LINHARES para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor
Executivo, lotado na Secretaria da Chefia de Gabinete, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 486 - Nomear CARLOS JOSE DA SILVA para o exercicio do cargo em comissio de Diretor de
Infraestrutura da Superintendéncia Regional 1, lotado na Secretaria de Infraestrutura, deste municipio, em 02
de marco de 2015.

N° 487 - Nomear NAIZA SOARES RODRIGUES para o exercicio do cargo em comissdo de Supervisor de
Eventos e Atividades Culturais, lotado na Secretaria da Gestdo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 488 - Nomear LAIS BARROSO DA SILVA para o exercicio do cargo em comissdo de Supervisor de
Eventos e Atividades Culturais, lotado na Secretaria da Gestdo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

NO 489 - Nomear MARIA DO SOCORRO DA CONCEIGAO para o exercicio do cargo em comissio de
Assessor de Diretoria, lotado na Secretaria da Satde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 490 - Nomear MARCIANA ARAUJO DOS SANTOS para o exercicio do cargo em comissdo de Gerente
de Recursos Logisticos do CAPS - AD, lotado na Secretaria da Saude, deste municipio, em 02 de margo de
2015.

N° 491 - Nomear RODRIGO SOUSA DE MESQUITA para o exercicio do cargo em comisséo de Assessor
Técnico para Politica de Satide Publica 11l — ATPSP 111, lotado na Secretaria da Satde, deste municipio, em
02 de margo de 2015.

N° 492 - Nomear CARMEM VIEIRA CASTELO BRANCO ALMEIDA para o exercicio do cargo em
comissdo de Gerente de Estatistica de Transito, lotado na Secretaria de Transporte e Tréansito e da
Articulagdo com as Forcas de Seguranga, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 493 - Nomear FRANCISCO SUASSUNA DE ALENCAR NETO para o exercicio do cargo em comissao
de Assessor Técnico, lotado na Secretaria do Setor Primario e Abastecimento, deste municipio, em 02 de
margo de 2015.

N° 494 - Nomear DANIELLE GESSICA GOMES DA SILVA para o exercicio do cargo em comisséo de
Diretoria de Controle e Avaliacdo, na Secretaria da Sadde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 495 - Nomear SAMUEL CUNHA DE AGUIAR para o exercicio do cargo em comissdo de Coordenador
de Assessoria, lotado na Secretaria da Chefia do Gabinete, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 496 - Nomear ELENILDA DE SOUSA COSTA para o exercicio do cargo em comisséo de Assessor de
Gabinete, lotado na Secretaria do Trabalho e da Defesa do Consumidor, deste municipio, em 02 de margo de
2015.

N° 497 - Nomear FRANCISCO DAS CHAGAS SALES DE MORAES para o exerciciodo cargo em
comissdo de Gerente de Cerimonial, lotado na Secretaria da Chefia de Gabinete, deste municipio, em 02 de
margo de 2015.

N° 498 - Nomear FRANCISCO DAS CHAGAS MACHADO BRANDAO para o exercicio do cargo em
comissdo de Coordenador de Assessoria, lotado na Secretaria da Chefia do Gabinete, deste municipio, em 02
de marco de 2015.

N° 499 - Nomear ISABEL DE NAZARE LIMA CUNHA para o exercicio do cargo em comissio de
Coordenador de Assessoria, lotado na Secretaria da Chefia do Gabinete, deste municipio, em 02 de marco de
2015.

N° 500 - Nomear JURANDIR DA SILVA RODRIGUES para o exercicio do cargo em comissao de
Coordenador Administrativo e Financeiro, lotado na Secretaria de Transporte, Transito e da Articulagdo com
as Forgas de Seguranca, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 501 - Nomear EDVALDO DE JESUS SOUZA para o exercicio do cargo em comissdo de Gerente de
Controle e Fiscalizacdo, lotado na Secretaria do Setor Primério e Abastecimento, deste municipio, em 02 de
margo de 2015.

N° 502 - Nomear FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES PORTELA para o exercicio do cargo em
comissdo de Assessor Executivo, lotado na Secretaria da Gestéo, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 503 - Nomear CARLOS EDUARDO DO NASCIMENTO para o exercicio do cargo em comissdo de
Assessor de Gabinete, lotado na Secretaria de Regularizagédo Fundiaria e Habitagdo, deste municipio, em 02
de marco de 2015.

N° 504 - Nomear RAUL RICARDO RIOS LIMA para o exercicio do cargo em comissdo de Diretor de
Psicologia do CAPS — AD, lotado na Secretaria de Salde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 505 - Nomear ARGOS VASCONCELOS NOGUEIRA para o exercicio do cargo em comissdo de
Assessor Técnico para Politica de Salde Publica 1l — ATPSP I, lotado na Secretaria de Salde, deste
municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 506 - Nomear CINTIA CARVALHO SANTOS para o exercicio do cargo em comissdo de Gerente
Administrativo, lotado na Secretaria de Projetos Especiais e Desenvolvimento Econémico, deste municipio,
em 02 de marco de 2015.

N° 507 - Nomear KARLIANE GOMES MACHADO para o exercicio do cargo em comissdo de
Coordenacéo Regional Distrito 1V, lotado na Secretaria de Salde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 508 - Nomear POLIANA NUNES VIEIRA para o exercicio do cargo em comissdo de Pregoeiro, lotado
na Secretaria da Gestdo/Central de Licitacdes e Contratos Administrativos, deste municipio, em 02 de margo
de 2015.

N° 509 - Destituir MANOEL ALVES DA CRUZ SANTOS do exercicio do cargo em comissdo de Fungéo
Comissionada Técnica I, lotado na Secretaria de Saude, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 510 - Destituir ANTONIO DE PADUA RIBEIRO LIMA do exercicio do cargo em comisséo de Fungao
Comissionada Técnica I, lotado na Secretaria de Sadde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 511 - Destituir VALDIR ALMEIDA MATOS do exercicio do cargo em comissdo de Fungao
Comissionada Técnica I, lotado na Secretaria de Sadde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 512 - Exonerar ELIZEU FERNANDES MONTEIRO NETO do exercicio do cargo em comissédo de
Assessor da Central de Licitages e Contratos Administrativos, lotado na Secretaria da Gestdo, deste
municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 513 - Nomear ELIZEU FERNANDES MONTEIRO NETO para o exercicio do cargo em comissdo de
Diretor de Habitagéo , lotado na Secretaria da Regularizacdo Fundiaria e Habitacdo, deste municipio, em 02
de marco de 2015.

N° 514 - Designar NATASHA GRAZIELI TORRES DE ABREU para o exercicio do cargo em comisséo de
Funcéo Comissionada Técnica 11, lotado na Secretaria de Salde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 515 - Nomear BRUNA COSTA VIEIRA para o exercicio do cargo em comissdo de Diretor de Sistemas,
lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 516 - Nomear RUTH MARIA DE CARVALHO para o exercicio do cargo em comissdo de Diretor da
receita, lotado na Secretaria da Fazenda, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 517 - Nomear MARCIA TELMA PEREIRA ALBUQUERQUE para exercer o cargo em comissdo de
Supervisor do Nucleo Cultural Descentralizado, 6rgdo pertencente a estrutura funcional da Superintendéncia
de Cultura, vinculada a Secretaria da Gestdo, em 02 de marco de 2015.

N° 518 - Nomear WILLYANE BEZERRA LOPES DA SILVA para exercer 0 cargo em comissdo de
Supervisor do Nucleo Cultural Descentralizado, 6rgdo pertencente a estrutura funcional da Superintendéncia
de Cultura, vinculada a Secretaria da Gestdo, em 02 de marco de 2015.

N° 519 - Nomear JEAN CARLOS MACEDO LIMA para exercer 0 cargo em comissdo de Supervisor do
Nucleo Cultural Descentralizado, 6érgdo pertencente a estrutura funcional da Superintendéncia de Cultura,
vinculada & Secretaria da Gestéo, em 02 de marco de 2015.

N° 520 - Nomear EDUARDO DUARTE DE SOUSA NETO para exercer o cargo em comisséo de Geréncia
de Gestdo de Recursos Hidricos, lotado na Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, deste
municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 521 - Destituir FRANCISCO NATANAEL SOUSA DA SILVA do exercicio do cargo em comissao de
Funcdo Comissionada Técnica Ill, lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 522 - Designar FRANCISCO NATANAEL SOUSA DA SILVA para o exercicio do cargo em comissao
de Funcdo Comissionada Técnica Il, lotado na Secretaria de Salde, deste municipio, em 02 de marco de
2015.

N° 523 - Designar FRANCISCA MARIA PEREIRA DE ARAUJO para o exercicio do cargo em comissao
de Funcdo Comissionada Técnica Ill, lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de margo de
2015.

N°524 - Nomear LUIS CARLOS ALVES DA SILVA para exercer o cargo em comissdo de Coordenacéo de
Salde Mental, lotado na Secretaria de Satide, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N°525 - Nomear JOAO VICTOR DE OLIVEIRA SOUSA para exercer o cargo em comisséo de Assessor de
Diretoria, lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 526 - Nomear VALDINAR LUIZ DA SILVA para exercer o cargo em comissdo de Assessor
Administrativo, lotado na Secretaria da Satde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 527 - Exonerar HELIVANIA DOURADO DA SILVA do exercicio do cargo em comisséo de Assessor
Técnico para Politica de Satde Publica IV — ATPSP IV, lotado na Secretaria de Salde, deste municipio, em
02 de margo de 2015.

N° 528 - Nomear CLEMILTON DO NASCIMENTO FORTES para exercer o cargo em comissdo de
Coordenador Geral de Servigos Urbanos, lotado na Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil, deste
municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 529 - Nomear SANDRA REGINA SOUZA DA SILVA para exercer 0 cargo em comissdo de Gerente
Administrativo, lotado na Superintendéncia de Turismo/Gestdo, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 530 - Exonerar KATIA SAMARA SOUZA PACHECO SILVA do exercicio do cargo em comissdo de
Assessor Executivo, lotado na Agéncia Parmaibana de Regularizacdo de Servigos Publicos - ASERPA
vinculada a Secretaria de Governo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N°531 - Nomear ALINE MONTEIRO SOUSA para exercer o cargo em comissdo de Diretor de Servicos da
Superintendéncia Regional IV, lotado na Secretaria de Infraestrutura, Projetos Especiais e Desenvolvimento
Econémico, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 532 - Nomear ROZEMIRES SANTOS DE BRITO para exercer o cargo em comissdo de Gerente de
Regularizacdo Fundiéria, lotado na Secretaria de Regularizagdo Fundiaria e Habitagdo, deste municipio, em
02 de margo de 2015.

N° 533 - Nomear LIGIA BRUNA PIRES OLIVEIRA para exercer o cargo em comissédo de Diretor de
Servicos da Superintendéncia Regional 111, lotado na Secretaria de Infraestrutura, Projetos Especiais e
Desenvolvimento Econdmico, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 534 - Nomear FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO FREITAS para exercer o cargo em comissdo de
Assessor Escolar, lotado na Secretaria de Educagdo, deste municipio, em 02 de marcgo de 2015.

N° 535 - Nomear ARIADNA DOS SANTOS COSTA para exercer o cargo em comissio de Assessor
Escolar, lotado na Secretaria de Educagao, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 536 - Nomear JOSE JOAQUIM DO CARMO SILVA para o exercicio do cargo em comissdo de
Secretério da Corregedoria, lotado na Secretaria da Gestdo, deste municipio, em 02 de margo de 2015.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista o que estabelece a Lei Organica do Municipio, e, Considerando, o pedido de Aposentadoria que originou
0 Processo Administrativo n° 2007/0017395, de 30 de Outubro de 2007, e conforme preceitua o art. 40, §1°,
111, “a”, §5° da Constituicdo Federal de 1988, Lei 1.366, de 02.04.1992 alterada pela Lei n° 1.932, de
24.06.2003, art. 178 — A, inciso 11, letra “a”, §7°, combinada com a Lei 2.192, de 07.12.2005, artigo 39,
incisos I, 11 e 111, §8 1° e 2°, cumulados com a Lei 2.278 de 31.10.2006, bem como toda a legislacdo péatria
correlata que regula o Instituto de Previdéncia Municipal de Parnaiba, Considerando, a determinagéo do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui para alteracdo da fundamentacdo juridica e do célculo do ato
concessorio de aposentadoria fica garantida a servidora aposentada o direito a integralidade e a paridade,
Considerando, por fim o parecer juridico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Parnaiba-PI;
RESOLVE:

N° 537 - Retificar a Portaria n® 255/2007, concedendo APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUIGAO, especial de professor, com fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional
n° 41/2003 & servidora publica municipal TERESINHA FRANCISCA DE OLIVEIRA RODRIGUES,
professora, matricula n° 11657-8, RG n° 236.889 SISP-PI, CPF n° 809.553.553-20, em 02 de margo de 2015.

[ PROCESSO N°. 2007/0017395 |

A. |Vencimento, de acordo com o artigo 49 da Lei Municipal n° 1.366 de
02/01/1992 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura

Municipal de Parnaiba/PI R$ 1.245,40
B. |Gratificacdo por Tempo de Servico, nos termos do art. 73 da Lei Municipal n®

1.366 de 02/01/1992 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da

Prefeitura Municipal de Parnaiba/Pl ...........ccccoviciiniiicciicciniicii R$ 435,89

TOTAL DOS PROVENTOS R$ 1.681,29

Parnaiba/P1, 02 de margo de 2015.

JERONIMO PEREIRA DE OLIVEIRA FILHO
Diretor de Recursos Humanos

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe
conferem o artigo 103, inciso 11, alinea “a” da Lei Organica do Municipio, RESOLVE:

N° 538 - Designar HELIVANIA DOURADO DA SILVA para o0 exercicio do cargo em comisséo de Funcéo
Comissionada Técnica I, lotado na Secretaria de Salide, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 539 - Nomear SUELLEN PEREIRA DOS SANTOS para exercer o cargo em comisséo de Assessor de
Diretoria, lotado na Secretaria de Educacdo, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 540 - Nomear LUCIA FERNANDES MENDES para exercer o cargo em comissdo de Assessor de
Diretoria, lotado na Secretaria de Educacao, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 541 - Nomear VANGELA MARIA DO NASCIMENTO MARQUES para exercer 0 cargo em comisséo de
Assessor de Diretoria, lotado na Secretaria de Educacdo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 542 - Nomear MARIA JOSE DE ARAUJO LIMA para exercer o cargo em comisso de Assessor
Administrativo, lotado na Secretaria de Educacéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N°543 - Nomear VANDERSON VASCONCELOS DO NASCIMENTO para exercer o cargo em comissao de
Assessor Administrativo, lotado na Secretaria de Educagéo, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 544 - Nomear INARA CARDOSO DA SILVA para exercer o cargo em comissdo de Assessor
Administrativo, lotado na Secretaria de Educagao, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 545 - Nomear CRISTIANE TEIXEIRA GONCALVES DE MELO para o exercicio do cargo em comissdo
de Diretor de Protecdo Social Basica — PSB, lotado na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania,
deste municipio, em 02 de marco de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso de suas atribuigées legais, que Ihe
conferem o artigo 103, inciso |1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio, RESOLVE:

N© 546 - Exonerar KENIA DA SILVA BARBOSA do exercicio do cargo em comisso de Diretor da Escola
Municipal José Ribamar de Lira, lotado na Secretaria de Educagdo, deste municipio, em 02 de marco de
2015.

N° 547 - Nomear MARIA DO CARMO OLIVEIRA DOS SANTOS para o exercicio do cargo em comissdo
de Assessor de Diretoria, lotado na Secretaria de Educacéo, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 548 - Nomear GENIVALDO DIAS MACHADO para exercer o cargo em comissdo de Gerente
Administrativo da Superintendéncia Regional 111, lotado na Secretaria de Infraestrutura, Projetos Especiais e
Desenvolvimento Econdmico, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 549 - Exonerar MARIA IRANEIDE DOS SANTOS do exercicio do cargo em comissdo de Diretor de
Acdes Estratégicas, lotado na Secretaria de Sadde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 550 - Nomear MARIA IRANEDE DOS SANTOS para o exercicio do cargo em comissio de Gerencia de
Almoxarifado, lotado na Secretaria de Salde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 551 - Nomear MARIA IRANEIDE DOURADO DOS SANTOS para o exercicio do cargo em comissdo
de Coordenacdo Administrativa, lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 552 - Nomear MARIA DE FATIMA ARRUDA DE OLIVEIRA para o exercicio do cargo em comissdo
de Gerente de Recursos Logisticos, lotado na Secretaria de Educacéo, deste municipio, em 02 de margo de
2015.

N° 553 - Nomear JANIELE DOS SANTOS VERAS para o exercicio do cargo em comisséo de Gerente do
Nucleo Financeiro, lotado na Secretaria da Gestéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 554 - Nomear JOAO ALBUQUERQUE DE ARAUJO FILHO para o exercicio do cargo em comisséo de
Assessor Executivo, lotado na Secretaria de Servicos Urbanos e Defesa Civil, deste municipio, em 02 de
margo de 2015.

N° 555 - Nomear ELMIRO RODRIGUES DE ABREU FILHO para o exercicio do cargo em comisséo de
Diretor de Projetos Estratégicos, lotado na Secretaria de Projetos Especiais e Desenvolvimento Econdmico,
deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 556 - Nomear GARDENIA MARIA MORAES MATIAS para o exercicio do cargo em comissdo de
Supervisor de Eventos e Atividades Culturais, lotado na Secretaria da Gestdo, deste municipio, em 02 de
margo de 2015.

N° 557 - Nomear LEILA MARIA COSTA MARTINS para o exercicio do cargo em comisséo de Gerente
Administrativo, lotado na Secretaria da Gestdo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 558 - Nomear MARIA DO LIVRAMENTO DOS REIS SILVA para o exercicio do cargo em comissdo
de Supervisor de Eventos e Atividades Culturais, lotado na Secretaria da Gestdo, deste municipio, em 02 de
marco de 2015.

N° 559 - Nomear EDNA MARIA RODRIGUES DA SILVA para o exercicio do cargo em comissdo de
Supervisor de Eventos e Atividades Culturais, lotado na Secretaria da Gestdo, deste municipio, em 02 de
marco de 2015.

N° 560 - Nomear JOSE MACHADO MENDES para o exercicio do cargo em comissio de Assessor de
Diretoria, lotado na Secretaria de Projetos Especiais e Desenvolvimento Econémico, deste municipio, em 02
de margo de 2015.

N° 561 - Nomear FRANCISCO DE ASSIS LEITAO para o exercicio do cargo em comissio de Supervisor
de Eventos e Atividades Culturais, lotado na Secretaria da Gestéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 562 - Nomear RAFAEL COSTA LIMA para o exercicio do cargo em comisséo de Coordenador Regional
da Superintendéncia Regional 111, lotado na Secretaria de Infraestrutura, deste municipio, em 02 de marco de
2015.

N° 563 - Nomear DARLANE COSTA LIMA SILVA para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor de
Diretoria, lotado na Secretaria de Educagéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 564 - Nomear RONAIBE MARQUES RABELO para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor
Administrativo, lotado na Secretaria de Educacéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 565 - Nomear FERNANDO PEREIRA DA SILVA para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor
de Diretoria, lotado na Secretaria de Educagéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 566 - CONSIDERANDO o disposto nas fls. n°® 11 do Processo de n°. 2015/0006455, de 11 de Marco de
2015, por meio do qual o préprio servidor reconhece seu afastamento do cargo, em razéo da implantagéo da
Secretaria de Esporte, exonerar, a pedido, ARLINDO FERREIRA GOMES NETO do exercicio do cargo em
comisséo de Superintendente de Turismo e Esporte, lotado na Secretaria da Gestdo, deste municipio, com
efeitos retroativos a 31 de Janeiro de 2015, em 02 de marco de 2015.

N° 567 - CONSIDERANDO o disposto no Processo de n°. 2015/0004236, de 23 de Fevereiro de 2015, que
tem como objetivo o pedido de exoneragdo formulado pela prépria servidora, exonerar, a pedido,
EROALDA ALVES DO NASCIMENTO NEVES do exercicio do cargo em comisséo de diretora da Escola
Municipal José Laureano Henrique Costa, em 02 de margo de 2015.

N° 568 - CONSIDERANDO o disposto no Processo de n°. 2015/0004326, de 24 de Fevereiro de 2015, que
tem como objetivo o pedido de exoneragdo formulado pela préprio servidor, previsto no artigo 45 da Lei n®
1.366, de 02 de abril de 1992, exonerar, a pedido, FERNANDO CESAR PANOZO GUZMAN do exercicio
do cargo efetivo de Técnico em Informética, lotado na Secretéria de Educagdo, deste municipio, em 02 de
margo de 2015.

N° 569 - CONSIDERANDO o disposto no Processo de n°. 2015/0001222, de 20 de Janeiro de 2015, que tem
como objetivo o pedido de exoneracédo formulado pela propria servidora, previsto no artigo 45 da Lei n°
1.366, de 02 de abril de 1992, exonerar, a pedido, FERNANDA MARIA DE OLIVEIRA do exercicio do
cargo efetivo de Psicélogo, lotado na Secretéria de Saude, deste municipio, com efeitos retroativos a 20 de
Janeiro de 2015, em 02 de marco de 2015.

N° 570 - Nomear MARA CRISTINA SILVA ARAUJO para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor
Executivo, lotado na Secretaria da Gestdo, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 571 - Nomear VERA BEATRIZ SOARES DE OLIVEIRA para o exercicio do cargo em comissdo de
Assessor Executivo, lotado na Secretaria da Gestao, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 572 - Nomear THAYS CARMELEE BARBOSA RIBEIRO para o exercicio do cargo em comisséo de
Gerente de Fiscalizacdo, lotado na Secretaria da Fazenda, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 573 - Nomear LUCIANA CECILIA SOUSA DOS SANTOS para o exercicio do cargo em comisséo de
Gerente de Remuneracdo e Beneficios, lotado na Secretaria da Gestdo, deste municipio, com efeitos
retroativos a 02 de Fevereiro de 2015, em 02 de marco de 2015.

N° 574 - Nomear FRANCISCA MARIA DO NASCIMENTO SANTOS para o exercicio do cargo em
comissdo de Gerente de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos, lotado na Secretaria da
Gestao, deste municipio, com efeitos retroativos a 02 de Fevereiro de 2015, em 02 de marco de 2015.

N°575 - Nomear ISAAC TELES DE SOUZA para o0 exercicio do cargo em comisséo de Assessor Técnico
em Engenharia, lotado na Secretaria de Projetos Especiais e Desensvolvimento Econémico, deste municipio,
em 02 de margo de 2015.

N° 576 - Nomear KELSON SILVA DE ARAUJO para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor
Administrativo, lotado na Secretaria de Salde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 577 - Nomear LIZZIANE DE MOURA SILVA para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor
Administrativo, lotado na Secretaria de Salde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 578 - Exonerar GENESIO ALENCAR DOS SANTOS JUNIOR do exercicio do cargo em comisséo de
Assessor Escolar, lotado na Secretaria de Educagéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 579 - Nomear GENESIO ALENCAR DOS SANTOS JUNIOR para o exercicio do cargo em comisséo de
Assessor de Gabinete, lotado na Secretaria de Educagdo, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 580 - Nomear MARIA CELIA DE CARVALHO MELO para o exercicio do cargo em comissdo de
Assessor de Diretoria, lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de mar¢o de 2015.

N° 581 - Nomear ALESSANDRA DO NASCIMENTO BARROS para o exercicio do cargo em comisséo de
Assessor de Diretoria, lotado na Secretaria de Salde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 582 - Nomear SILVANA MOREIRA DE ALBUQUERQUE para o exercicio do cargo em comissédo de
Assessor de Diretoria, lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de mar¢o de 2015.

N° 583 - Nomear MARIA AURISLEIDE FERREIRA DE ARAUJO para o exercicio do cargo em comissio
de Assessor de Diretoria, lotado na Secretaria de Sadde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 584 - Nomear KATIA CILENE DE SOUSA CARVALHO para o exercicio do cargo em comisséo de
Assessor Administrativo, lotado na Secretaria de Satide, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 585 - Nomear MARIA FABRICIA SANTANA LIMA para o exercicio do cargo em comissdo de
Assessor Administrativo, lotado na Secretaria de Salide, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 586 - Nomear CARLIZETE CARDOSO DE CARVALHO para o exercicio do cargo em comisséo de
Assessor executivo, lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 587 - Nomear ELSE RODRIGUES PEREIRA para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor de
Diretoria, lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 588 - Exonerar EVALTO AGUIAR LINHARES do exercicio do cargo em comissao de Superintendente
Regional 1V, lotado na Secretaria de Infraestrutura, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 589 - Exonerar RAIMUNDA NONATA DA COSTA MIRANDA do exercicio do cargo em comissdo de
Coordenador Regional da Superintendéncia Regional IV, lotado na Secretaria de Infraestrutura, deste
municipio, em 02 de marco de 2015.

N°590 - Nomear EVALTO AGUIAR LINHARES para o exercicio do cargo em comissao de Coordenador
Regional da Superintendéncia Regional IV, lotado na Secretaria de Infraestrutura, deste municipio, em 02 de
marco de 2015.

N°591 - Nomear RAIMUNDA NONATA DA COSTA MIRANDA para o0 exercicio do cargo em comissdo
de Superintendente Regional 1V, lotado na Secretaria de Infraestrutura, deste municipio, em 02 de margo de
2015.
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N° 592 - Exonerar THIAGO MENEZES DO AMARAL GOMES do exercicio do cargo em comissdo de
Conciliador, lotado na Secretaria do Trabalho e Defesa do Consumidor/PROCON, deste municipio, em 02 de
margo de 2015.

N° 593 - Exonerar MARINA LAURA FORTES DE BRITO OLIVEIRA do exercicio do cargo em comissao
de Gerente Administrativo, lotado na Secretaria da Gestéo, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 594 - Nomear MARINA LAURA FORTES DE BRITO OLIVEIRA para o exercicio do cargo em
comissdo de Diretor de Administracéo, lotado na Secretaria da Gestdo, deste municipio, em 02 de margo de
2015.

N° 595 - Nomear THIAGO MENEZES DO AMARAL GOMES para o exercicio do cargo em comissao de
Diretor Administrativo, lotado na Secretaria da Gestéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 596 - Nomear ACASSIA CRISTINA FONTENELE SILVA para o exercicio do cargo em comissdo de
Diretoria CAPS 111/ AD, lotado na Secretaria da Saude, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 597 - Nomear ANA MARIA DE CASTRO ARAUJO para o exercicio do cargo em comissdo de Diretor
de Protecdo Social Especial, lotado na Secretaria Social de Desenvolvimento e Cidadania, deste municipio,
em 02 de marco de 2015.

N° 598 - Nomear MARIA ELINETE DE SOUZA SOBRINHO para o exercicio do cargo em comisséo de
Coordenador de Servico de Manutencdo, lotado na Secretaria Servigos Urbanos e Defesa Civil, deste
municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 599 - Exonerar FRANCISCA ZILMA ALVES DE LIMA do exercicio do cargo em comissdo de
Coordenador Geral de Atencdo Bésica, lotado na Secretaria de Saude, deste municipio, em 02 de margo de
2015.

N° 600 - Exonerar MICHELL CARVALHO DO NASCIMENTO do exercicio do cargo em comissdo de
Coordenador Administrativo do Complexo Municipal de Urgéncia e Emergéncia, lotado na Secretaria de
Satde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 601 - Nomear MICHELL CARVALHO DO NASCIMENTO para o exercicio do cargo em comissao de
Coordenador Geral de Atencdo Bésica, lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de margo de
2015.

N° 602 - Nomear FRANCISCA ZILMA ALVES DE LIMA para o exercicio do cargo em comissdo de
Coordenacéo de Orcamento, lotado na Secretaria de Infra Estrutura, deste municipio, em 02 de margo de
2015.

N° 603 - Exonerar MARCOS VINICIUS SOUSA do exercicio do cargo em comissdo de Coordenagdo
Regional Distrito 111, lotado na Secretaria de Satide, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 604 - Nomear MARCOS VINICIUS SOUSA para o exercicio do cargo em comissdo de Diretor de
Sistemas, lotado na Secretaria de Infra Estrutura, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 605 - Nomear KAMILLA MIRANDA DA SILVA para o exercicio do cargo em comissdo de Gerente de
Ncleo Financeiro, lotado na Secretaria de Gestéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 606 - Nomear JOSE BARBOSA DA SILVA FILHO para o exercicio do cargo em comisséo de Gerente
de Nucleo Financeiro, lotado na Secretaria de Projetos Especiais e Desenvolvimento Econdémico, deste
municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 607 - Nomear SAUL DE MORAIS NASCIMENTO para o exercicio do cargo em comissdo de Gerente
de Pecuéria, lotado na Secretaria do Setor Primério e Abastecimento, deste municipio, em 02 de marco de
2015.

N° 608 - Nomear ROBERTO ALMEIDA DE ARAUJO para o exercicio do cargo em comisséo de Gerente
de Almoxarifado, lotado na Secretaria da Gestao, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 609 - Nomear JAMACY GOMES DE MORAES para o exercicio do cargo em comissdo de Gerente de
Trabalhos Artesanais — CAPS AD, lotado na Secretaria de Sadde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 610 - Nomear DANIELLE DE BRITO ARAUJO SOUSA para o exercicio do cargo em comissdo de
Assessor de Diretoria, lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 611 - Nomear CARLA EMANOELA RODRIGUES para o exercicio do cargo em comissdo de Gerente
de Estudos Socioecondmicos, lotado na Secretaria de Gestdo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 612 - Nomear WELLYSON MELO RODRIGUES para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor de
Gabinete, lotado na Secretaria de Regularizacdo Fundiéria e Habitac&o, deste municipio, em 02 de margo de
2015.

N°613 - Nomear JONES AYAN OLIVEIRA VERAS para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor de
Diretoria, lotado na Secretaria de Salde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 614 - Nomear ELANE OLIVEIRA LIMA DE SOUSA para o exercicio do cargo em comissdo de
Assessor Administrativo, lotado na Secretaria de Saude, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 615 - Nomear MARIA DO SOCORRO VERAS ARAUJO para o exercicio do cargo em comissio de
Diretor de Pesca, Agricultura e Irrigagéo, lotado na Secretaria do Setor Primério e Abastecimento, deste
municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 616 - Nomear PAULO DE CARVALHO FONTENELLE DE MEDEIROS para o exercicio do cargo em
comissdo de Assessor Administrativo, lotado na Secretaria de Saude, deste municipio, em 02 de marco de
2015.

N° 617 - Nomear FRANCISCA REJANE ALMEIDA MARQUES para o exercicio do cargo em comisséo de
Assessor de Diretoria, lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 618 - Nomear MARIA DO SOCORRO SOUSA BARROS para o exercicio do cargo em comissdo de
Gerente de Orcamento , lotado na Secretaria de Infra Estrutura, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 619 - Nomear RAIMUNDO BRENO BARROS GOMES para o exercicio do cargo em comissdo de
Coordenador Administrativo, lotado na Secretaria do Setor Primério e Abastecimento, deste municipio, em
02 de marco de 2015.

N° 620 - Nomear JAMES SOUSA TEIXEIRA para o exercicio do cargo em comissédo de Gerente de
Expedicéo, lotado na Secretaria da Chefia do Gabinete, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 621 - Nomear ANTONIO ALVES PEREIRA FILHO para o exercicio do cargo em comissdo de Diretoria
de Informética, lotado na Secretaria de Infraestrutura, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 622 - Nomear CANDIDO LAURINDO DO VAL NETO npara o exercicio do cargo em comissdo de
Diretor Orcamentério Financeiro, lotado na Agéncia Parnaibana de Regulagdo de Servicos
PUblicos/ASERPA, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 623 - Nomear GRACIANA COSTA ARAUJO para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor
PROCON- A, lotado na Secretaria Executiva Municipal de Protecdo e defesa do Consumidor/PROCON,
deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 624 - Nomear LEO MACHADO SALES para o exercicio do cargo em comisséo de Diretor de Assessoria
Juridica, lotado na Secretaria Executiva Municipal de Protecdo e defesa do Consumidor/PROCON, deste
municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 625 - Nomear GILIANE NEVES BARROS para o exercicio do cargo em comissdo de Gerente do Nlcleo
Financeiro, lotado na Secretaria do Trabalho e da Defesa do Consumidor, deste municipio, em 02 de margo
de 2015.

N° 626 - Nomear CRISTIONEIDE RODRIGUES PORTELA para exercer 0 cargo em comissao de Assessor
Escolar, lotado na Secretaria de Educagéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 627 - Nomear ELAYNE CRISTINA PINTO DA SILVA para exercer o cargo em comissao de Assessor
Escolar, lotado na Secretaria de Educagéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 628 - Nomear KAROL CARDOSO SEREJO para exercer 0 cargo em comissdo de Assessor Escolar,
lotado na Secretaria de Educagéo, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 629 - Nomear KARLAS ADRIANA DE SOUSA para exercer o cargo em comissdo de Assessor Escolar,
lotado na Secretaria de Educagéo, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 630 - Nomear MARCIA DA SILVA PINTO para exercer o cargo em comissio de Assessor Escolar,
lotado na Secretaria de Educacéo, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 631 - Nomear MARIA DAS GRAGCAS DA PAZ OLIVEIRA para exercer o cargo em comissdo de
Assessor Escolar, lotado na Secretaria de Educacéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 632 - Nomear MARIA DO LIVRAMENTO DOS SANTOS ARAUJO para exercer o cargo em comissao
de Assessor Escolar, lotado na Secretaria de Educacéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 633 - Nomear SILVANA MOREIRA DE ALBUQUERQUE para exercer o cargo em comissio de
Assessor Escolar, lotado na Secretaria de Educacéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 634 - Nomear VALDIRENE DE SOUSA FARIAS para exercer o cargo em comissdo de Assessor
Escolar, lotado na Secretaria de Educagéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 635 - Nomear VERA CASSIA TORRES CRUZ para exercer o cargo em comissdo de Assessor Escolar,
lotado na Secretaria de Educagdo, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 636 - Nomear AUDICEIA MARIA DE SOUSA VIEIRA para exercer 0 cargo em comissio de Assessor
Escolar, lotado na Secretaria de Educagéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 637 - Nomear CHISTIANO NASCIMENTO PRADO para exercer o cargo em comissao de Assessor
Escolar, lotado na Secretaria de Educagéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 638 - Nomear DAYVID DOS SANTOS MORAES para exercer o cargo em comissdo de Assessor
Escolar, lotado na Secretaria de Educagéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 639 - Nomear MARJORIE BARROS DE ARAUJO para exercer o cargo em comissdo de Assessor
Escolar, lotado na Secretaria de Educagéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 640 - Nomear SIMONE MARQUES DE SOUSA SANTOS para exercer o cargo em comissdo de
Assessor Escolar, lotado na Secretaria de Educacéo, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N°641 - Nomear SAFIRA MARIA VERAS DOS SANTOS para exercer 0 cargo em comissao de Gerente de
Educacdo Especial, lotado na Secretaria de Educacéo, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

NO 642 - Nomear JOSE DANILO ANDRADE FILHO para exercer o cargo em comissio de Coordenagéo de
Salde Bucal, lotado na Secretaria de Sadde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 643 - Nomear JULIO CESAR MENDES BEZERRA FILHO para exercer o cargo em comisséo de
Assessor Técnico para Politica de Sadde Puablica 11l — ATPSP 11l , lotado na Secretaria de Salde, deste
municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 644 - Nomear ANA MARIA ALMEIDA DE ARAUJO para o exercicio do cargo em comisséo de
Gerente do Nucleo Financeiro, lotado na Secretaria da Gestéo, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 645 - Nomear FABIO COSTA SILVA para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor Executivo,
lotado na Secretaria de Transporte e Transito e da Articulagédo com as Forgas de Seguranca, deste municipio,
em 02 de marco de 2015.

N° 646 - Nomear CARLOS ALBERTO DE SOUSA para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor
Executivo, lotado na Secretaria de Transporte e Transito e da Articulagdo com as Forcas de Seguranca, deste
municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 647 - Nomear RAIMUNDO NONATO BORGES DO NASCIMENTO para o exercicio do cargo em
comissdo de Assessor Executivo, lotado na Secretaria de Transporte e Transito e da Articulagdo com as
Forgas de Seguranca, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 648 - Nomear MAURICIO WERBEST GONZALEZ SAMPAIO para o exercicio do cargo em comissdo
de Assessor Executivo, lotado na Secretaria de Transporte e Transito e da Articulagdo com as Forcas de
Seguranca, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 649 - Nomear KARLA ELANY DOS SANTOS VIEIRA para o exercicio do cargo em comissdo de
Assessor de Diretoria, lotado na Secretaria de Satide, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 650 - Nomear MARIA DO CARMO DA SILVA para o exercicio do cargo em comisséo de Supervisor do
Nucleo Desportivo, lotado na Secretaria de Esportes e Lazer, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 651 - Nomear CHRISTIAN SARAIVA AMORIM para exercer o cargo em comissdo de Fungdo
Comissionada Técnica I, lotado na Secretaria de Sadde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 652 - Nomear JOSELMA DO VALE E SOUSA para exercer 0 cargo em comisséo de Diretor de Acdes
Estratégicas, lotado na Secretaria de Satide, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 653 - Nomear ANGELICA OLIVEIRA DE SOUSA para exercer o cargo em comissdo de Diretor de
Sistemas, lotado na Secretaria de Salde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 654 - Exonerar PAULO ROBERTO MENDES DE ARAUJO do exercicio do cargo em comissdo de
Assessor Especial de Seguranca Institucional, lotado na Secretaria de Transporte e Transito e da Articulagao
com as Forgas de Seguranca, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 655 - Nomear PAULO ROBERTO MENDES DE ARAUJO para exercer o cargo em comissiao de
Coordenador da Vigilancia Patrimonial , lotado na Secretaria da Gestéo, deste municipio, em 02 de marco de
2015.

N° 656 - Nomear NALIGIA MARIA PIRES DO NASCIMENTO para exercer o cargo em comissdo de
Gerente de Sistema , lotado na Secretaria de Sadde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 657 - Nomear PAULA DE OLIVEIRA COSTA para exercer 0 cargo em comissdo de Gerente de
Sistema, lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 658 - Nomear EDMIR DE ARAUJO BACELAR para o exercicio do cargo em comisséo de Geréncia de
Fiscalizagdo, lotado na Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, deste municipio, em 02 de marco
de 2015.

N° 659 - Nomear PEDRO RAIMUNDO FIRME FILHO para o exercicio do cargo em comisséo de Diretor
do Servico de Enfermagem do CAPS — AD, lotado na Secretaria Satde, deste municipio, em 02 de marco de
2015.
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N° 660 - Nomear HILDELBRANDO JOSE DO NASCIMENTO SANTOS para o exercicio do cargo em
comissdo de Supervisor de Eventos e Atividades Culturais, lotado na Secretaria de Gestdo, deste municipio,
em 02 de marco de 2015.

N° 661 - Nomear ANA CLEIDE BARBOSA DE SOUSA para o exercicio do cargo em comissdo de
Assessor Administrativo, lotado na Secretaria de Salde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 662 - Nomear ROSINEIDE DA SILVA FREITAS para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor
Administrativo, lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 663 - Nomear ADONIAS DE SOUSA VERAS para o exercicio do cargo em comissio de Assessor
Administrativo, lotado na Secretaria de Sadde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 664 - Nomear SEBASTIAO DA CONCEICAO DEODORO para o exercicio do cargo em comissdo
Assessor Administrativo, lotado na Secretaria de Salde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 665 - Nomear BRUNA LINS DE ARAUJO para o exercicio do cargo em comissdo de Supervisor do
Nucleo Cultural Descentralizado, 6rgdo pertencente a estrutura funcional da Superintendéncia de Cultura,
vinculada a Secretaria da Gestéo, deste Municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 666 - Nomear JAMES ROBERTO MENDES DO NASCIMENTO para o exercicio do cargo em
comissdo de Assessor Executivo,lotado na Secretaria da Chefia de Gabinete deste Municipio, em 02 de
marco de 2015.

N° 667 - Nomear CONCEICAO DE MARIA GOMES DE LIMA para o exercicio do cargo em comisséo de
Diretor de Projetos, lotado na Secretaria de Infra Estrutura deste Municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 668 - Nomear SUELI SOUSA para exercer o cargo em comissao de Assessor Administrativo, lotado na
Secretaria da Chefia de Gabinete, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 669 - Nomear JOANA DARK MENDES BUENOS AYRES para o0 exercicio do cargo em comisséo de
Assessor Técnico para Politica de Salde Publica Il — ATPSP I, lotado na Secretaria de Salde, deste
municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 670 - Nomear SELMA DE CARVALHO CASTELLO BRANCO E SOUSA para o exercicio do cargo
interino de Superintendente de Salde Bucal, lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de margo
de 2015.

N° 671 - Nomear JORGE LUIZ DE CARVALHO G. FERRAZ para o exercicio do cargo em comisséo de
Gerente de Pesquisa, Conservacdo do Patrimdnio Histérico e Museus, lotado na Secretaria de Gestdo, deste
municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 672 - Nomear MANOEL JOSE GALENO DA SILVA para o exercicio do cargo em comissio de
Gabinete de Apoio Administrativo, lotado na Secretaria de Sadde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 673 - Nomear FRANCISCO MARCIO FREITAS DA SILVA para o exercicio do cargo em comissdo de
Gerente de Compras, lotado na Secretaria de Gestéo, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 674 - Nomear DANILO REGIS DE SOUZA para o exercicio do cargo em comisséo de Diretoria do
Complexo Regulador, lotado na Secretaria de Satde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 675 - Designar SILVANA DA SILVA LIRA para o exercicio do cargo em comissdo de Funcéo
Comissionada Técnica I, lotado na Secretaria de Satide, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 676 - Nomear EDILENE DE OLIVEIRA DE SOUSA para exercer 0 cargo em comissao de Geréncia de
Patrimonio, lotado na Secretaria de Salde, deste municipio, em 02 de marco de 2015.

N° 677 - Nomear LAUDIA MARIA DE AMORIM LIMA para exercer o cargo em comissdo de Assessor
PROCON-B , lotado na Secretaria de Trabalho e Defesa do Consumidor - PROCON, deste municipio, em 02
de margo de 2015.

N° 678 - Nomear JOAO PEDRO BARRETO NETO para exercer o cargo em comisséo de Coordenagdo

LICENCA AMBIENTAL

f/_ g Ferroleste Ltda.

FerroNorte

Ferro para Serralheiro, Chapas de Ferro, Tintas e
Ferro para Construgéo em Geral

MODELO PARA PUBLICAGAO DE REQUERIMENTO DE LICENGA EM DIARIO
OFICIAL DO
MUNICIPIO (D.O.M.)* OU ESTADO (D.O.E)

Aempresa FERROLESTE LTDA inscrita no CNPJ-01972480/0003-87 torna publico que
requereu a Secretaria do Meio Ambiente (SEMMA) de Parnaiba-Pl, A DECLARACAO DE
BAIXO IMPACTO AMBIENTAL, para funcionamento da atividade COMERGIO ATAGADISTA
DE FERRAGENS E FERRAMENTAS, situada na rua AV. DEP. PINHEIRO MACHADO N-2950
BAIRRO-PIAUI CEP-64208-335 na cidade de Pamaiba-P!.

Nao foi determinado estudo de impacto ambiental

* Vide RESOLUCAO CONAMA N.° 006, de 24 de janeiro de 1986

~

CNPJ: 01.972.480/0003 - 87 Insc. Est. 19492333-9
Av. Deputado Pinheiro, 2850 B. Piaui Cep: 64.208-335 Fone: (86) 3323 - 1828 /3323 - 3348
E - mail: cfleste@uol.com.br * Pamaiba - Paut

Regional de Distrito 11, lotado na Secretaria de Salde, deste municipio, em 02 de mar¢o de 2015.

N° 679 - Nomear MARIO LUCIO PEREIRA DA SILVA para exercer 0 cargo em comisséo de Assessor de
Diretoria, lotado na Secretaria de Salde, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

N° 680 - Nomear FRANCISCO EDVALDO IZAIAS DE SOUZA para exercer o cargo em comissdo de
Assessor Administrativo, lotado na Secretaria de Salide, deste municipio, em 02 de margo de 2015.

IFICACA

D i . Of. .
Criado pela Lei Municipal n° 1.440, de 4 de margo de 1994

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

~ 2
Florentino Alves Veras Neto
Prefeito
Francisco das Chagas de Oliveira Fontenele
T A . .
Vice-Prefeito
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO \_ .

NOTIFICAGAO

Ficam notificados, pela presente, em cumprimento ao artigo 2° da Lei n° 9.452/1997, os partidos
politicos, sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no Municipio de Parnaiba, da
liberacdo dos seguintes recursos financeiros federais para a Prefeitura Municipal de Parnaiba:

[ | PROGRAMA [ DATA__| VALOR(RS) |
[ Ministério do Turismo_ | Convénio no SIAFI N° 729963 | 16/03/2015 | 136510 |

Prefeitura Municipal de Parnaiba(PI), 27 de margo de 2015.

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Prefeito Municipal

25/03/2015 Portal da Transparéncia - Convénios por Estado/Municipio CONVENIOS POR
ESTADO/MUNICIPIO

UF: Pl

Municipio: PARNAIBA

Detalhes do Convénio

Nuamero do Conveénio SIAFI: 729963 (Redireciona para o Portal Convénios — SICONV)
Situagdo: Em Execugdo

Ne° Original: 08617/2009

Objeto do Convénio: Drenagem Urbana no Bairro Piaui, no Municipio de Parnaiba - P1.
Orgéo Superior: MINISTERIO DO TURISMO

Concedente: CEF/MINISTERIO DO TURISMO/MTUR
Convenente: MUNICIPIO DE PARNAIBA

Valor Convénio: 3.412.500,00

Valor Liberado*: 23.887,60

Publicagao: 28/01/2010

Inicio da Vigéncia: 31/12/2009

Fim da Vigéncia: 30/08/2015

Valor Contrapartida: 5.861.443,88

Data Ultima Liberagéo: 16/03/2015

Valor Ultima Liberagéo: 1.365,10

* Para saber cada uma das liberagdes, acesse a consulta — “Despesas Informagdes Mensais — Transferéncias de
RECUTSoS - Tagaa consultapor CXCrcicio © 0 ESTado/Municipio j
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