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ESTADO DO PIAUI B
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002/2015 VINCULADO AO CONVENIO N © 013/2014
REFERENCIA: Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre 0 MUNICIPIO DE PARNAIBA - Pl e a SOCIEDADE
DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA DE PARNAIBA (PI) = SPMIP;

CONVENENTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI);

CONVENIADA: SOCIEDADE DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA DE PARNAIBA (PI) - SPMIP;
CNPJ: 06.705.990/0001-40;

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio 013/2014 até o dia 30 de junho de 2015, em virtude de encontrar-
se ainda em execucdo e a existéncia de parcelas de pagamentos pedentes, conforme justificativa contida no Meno
n® 155/2015, de interesse da Secretaria Municipal de Salde — SESA;

ESPECIE: Convénio n® 013/2014-PMP;

VIGENCIA: 30/03/2015 a 30/06/2015;

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto Atividade: 2172; Elemento de Despesa: 3.3.50.41; Fonte de Recurso:
190;

DATA DA ASSINATURA: 30/03/2015

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2014 AO CONVENIO N ° 016/2014

REFERENCIA: Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA - Pl e a ASSOCIAGAO
DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PARNAIBA - APAE;

CONVENENTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI);

CONVENIADA: ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PARNAIBA - APAE;
CNPJ: 06.794.416/0001-05;

OBJETO prorrogar o prazo de vigéncia do Convénio n° 016/2014 — PMP, por um periodo de 03(trés) meses,
conforme solicitacdo constante no Memorando n°. 082/2015-SEDESC, tendo em vista que a citada entidade néo
apresentou prestacdo de contas em tempo habil, portanto, impossibilitando a transferéncia do recurso que resta
a ser realizada a titulo de subvencdo social, sendo de interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania - SEDESC;

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto Atividade: 0011; Elemento de Despesa: 3.3.50.43; Fonte de Recurso:
220;

DATA DA ASSINATURA: 31/03/2015
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ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - IPMP

EXTRATO DE CONTRATO

REFERENCIA: Contrato de Prestagao de Servicos celebrado entre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - IPMP e a empresa ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS
ASSOCIADOS,;

CONTRATADO(A): ALMEIDA E COSTA ADOVOGADOS ASSOCIADOS.;

OBJETO: 1)A prestacdo de servicos de consultoria previdenciaria em matéria legal e execucdo de
atividades técnicas e advocaticias, objetivando o levantamento de valores devidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, mais a geracdo de receita através de procedimentos
administrativos ou judiciais de compensacdo financeira previdenciaria em favor do contratante,
decorrente da contagem de tempo de contribuicdo em aposentadorias e pensdes concedidas aos
servidores publicos municipais de Parnaiba, que anteriormente contribuiam para regime diverso do
instituido pelo Municipio, conforme previsto na Lein®9.796, de 05 de maio de 1999 e na Lein® 10.887,
de junho de 2004;

A regularizacdo do CRP, em caso de ndo emisséo, junto ao MPS - Ministério da Previdéncia Social,
afim de que airregularidade ndo implique na auséncia de dep6sito dos valores oriundos do COMPREYV,
assim como a impetracdo, apoio, acompanhamento e sustentacdo das agdes judiciais cabiveis,
quando os conflitos ndo forem passiveis de serem solucionados pela via administrativa.
LICITAQAO: INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO;

VALOR GLOBAL: R$ 120.000,00 (Cento e Vinte Mil Reais);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto / Atividade: 2051; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.05;
Agéo: 360; Fonte: 300;

DATA DA ASSINATURA: 04/05/2014.

NOTIFI

ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede administrativa
na Rua Itatna n.° 1434, Bairro Pindorama, CNPJ n.° 065.544.30/0001-31, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo (Grupo 1), vem pelo presente NOTIFICAR a empresa H. M. DE
VASCONCELOS SERVICOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 22.156.360/0001-10, situada
na Rua Maestro Quincas Bezerril, n°® 570 — sala 02 — Centro, na cidade de Tiangua — CE, CEP: 62.320-
000, sobre o resultado da HABILITAGAO, por ocasido da licitagio na modalidade Tomada de Pregos
n.° 007/2015 (CONTRATA(;AO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A CONCLUSAO DAS
OBRAS DO MATADOURO PUBLICO NO MUNICIPIO DE PARNAIBA - PI), para querendo,
apresentar recurso contra sua INABILITAGAO, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, a contar da data
da presente publicagdo, conforme dispde o § 1° do art. 109 da Lei n.° 8.666/93 e alteragdes posteriores.
Com base no art. 109, § 5°, da mesma lei, informamos que os autos do processo licitatorio retro citado
encontram-se a disposicao dos interessados na sala da Comissdo Permanente de Licitagdes, na sede
da Prefeitura de Parnaiba-PI, localizada na Rua Itaina, 1434, bairro Pindorama, em Parnaiba — PI.
Parnaiba - PI, 11 de maio de 2015. Katia Christina Alves da Silveira Gomes. Presidente da Comisséo
Permanente de Licitagdes — Grupo .

OS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Edificio Elias Ximenes do Prado — Praca da Graga, s/n.
Fones: 0xx 86 3322-3734 - 3322-3109
CNPJ: 14.396.234/0001-04
PARNAIBA - PIAUI

DECRETO LEGISLATIVO N° 277/2015

Concede a Medalha do Mérito Legislativo Municipal ao
Auxiliar de Enfermagem Aureo Januério da Silva e da outras
providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA
DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida a Medalha do Mérito Legislativo Municipal ao Auxiliar de Enfermagem
Aureo Janudrio da Silva, por seus relevantes servigos prestado ao Municipio de Parnaiba e & sua populagdo.

Art. 2°. A entrega da medalha de que trata o presente Decreto Legislativo sera feita em Sessdo Solene
da Cémara Municipal, em data a ser combinada com o homenageado.

Art. 3°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Parnaiba, 11 de Maio de 2015.

GUSTAVO COSTA E SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Edificio Elias Ximenes do Prado — Praca da Graga, s/n.
Fones: 0xx 86 3322-3734 - 3322-3109
CNPJ: 14.396.234/0001-04
PARNAIBA - PIAUI

DECRETO LEGISLATIVO N° 278/2015

Concede a Medalha do Mérito Legislativo Municipal a
Enfermeira larley de Brito Vasconcelos e da outras
providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA
DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida a Medalha do Mérito Legislativo Municipal a Enfermeira larley de Brito
Vasconcelos, por seus relevantes servigos prestados ao Municipio de Parnaiba e a sua populagéo.

Art. 2°. A entrega da medalha de que trata o presente Decreto Legislativo sera feita em Sessdo Solene
da Camara Municipal, em data a ser combinada com a homenageada.

Art. 3°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Parnaiba, 11 de Maio de 2015.

GUSTAVO COSTA E SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Edificio Elias Ximenes do Prado — Praga da Graga, s/n.
Fones: 0xx 86 3322-3734 — 3322-3109
CNPJ: 14.396.234/0001-04
PARNAIBA - PIAUI

DECRETO LEGISLATIVO N° 279/2015

Concede a Medalha do Mérito Legislativo Municipal ao Sr.
Jodo Soares de Carvalho Neto e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida a Medalha do Mérito Legislativo Municipal ao Sr. Jodo Soares de Carvalho
Neto, por seus relevantes servigos prestado ao Municipio de Parnaiba e & sua populagéo.

Art. 2°. A entrega da medalha de que trata o presente Decreto Legislativo sera feita em Sessdo Solene
da Camara Municipal, em data a ser combinada com o homenageado.

Art. 3°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Parnaiba, 11 de Maio de 2015.

GUSTAVO COSTA E SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Edificio Elias Ximenes do Prado — Praga da Graga, s/n.
Fones: 0xx 86 3322-3734 — 3322-3109
CNPJ: 14.396.234/0001-04
PARNAIBA - PIAUI

DECRETO LEGISLATIVO N° 280/2015

Concede a Medalha do Mérito Legislativo Municipal ao Sr.
Francisco leldyson de Paiva Vasconcelos e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida a Medalha do Mérito Legislativo Municipal ao Sr. Francisco leldyson de
Paiva Vasconcelos, por seus relevantes servigos prestado ao Municipio de Parnaiba e a sua populagéo.

Art. 2°. A entrega da medalha de que trata o presente Decreto Legislativo sera feita em Sessdo Solene
da Camara Municipal, em data a ser combinada com o homenageado.

Art. 3°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Parnaiba, 11 de Maio de 2015.

GUSTAVO COSTA E SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Edificio Elias Ximenes do Prado — Praca da Graga, s/n.
Fones: 0xx 86 3322-3734 — 3322-3109
CNPJ: 14.396.234/0001-04
PARNAIBA - PIAUI

PORTARIA N° 142/2015

Dispde sobre a nomeagéo de pessoal ocupante de cargo em
comissdo na Camara Municipal de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso de suas atribuigées
que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, José Luiz Braga da Silva, portador do CPF N° 099.182.053-34, para exercer o cargo de
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de Parnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(P1l), em 27 de Fevereiro de 2015.

GUSTAVO COSTA E SILVA

PROTEJ

nossas CT‘!H“QHS
adolescentes da violéncia.

Procure o o Tutelar ou disgue 100

,_ : " Estatuto Social
o Posto de Puericultura Suzanne Jacob

il
Da Instituicio

Art. 1o. - O Posto de Puericultura Suzanne Jacob ¢ uma pessoa juridica de direito privado, de
fins ndo lucrativos, criada ao arrimo do artigo 16 da Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil e
demais leis da Republica. Anteriormente denominada Lactéario Suzanne Jacob, criado em 19
de abril de 1938 pelo Sr. Roland Jacob e teve seus Estatutos originais inicialmente aprovados
em 21 de outubro de 1944, alterados em 1951, 1966, 1967 ¢ 1995, conforme registro e
averbagdes no Livro de Registro de Pessoas Juridicas do Cartério do 1o Oficio da Comarca
de Parnaiba, Livro 2, flIs 87 a 89.

Da Sede, Prazo, Nome e Finalidade
Art. 20 - A Instituigdio tem sede e foro na cidade de Parnaiba, Estado do Piaui, a Pra(;a
Machado de Assis s/n, podendo ter Postos de Atendimento tanto na cidade de Parnaiba
quanto em outras cidades do Estado.

Art. 30 - O prazo de duracﬁo da Institui¢do ¢ indeterminado, devendo seu patrimonio, em
caso de extingdo ou dissol ser destinado a entidade de finalidade semelhante ou
complementar a sua, seja de direito privado ou pablico conquanto esteja em funcionamento
regular na cidade de Parnaiba, onde devera ter sede, e estar registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social ou 6rgdo que o suceda no Ministério do Bem Estar Social e estar em
dias com todas obrigagdes tributarias e com balango auditado por firma idonea comprovando
a boa aplicagdo dos recursos.

Art 40 - A institui¢io podera ser absorvida por outras institui¢gdes de cunho filantropico,

desde didas as e: ias determinadas no Art 30.

Cldusula Pétrea

Art. 50 - A Institui¢iio tem como basica o das i das
criancas carentes podendo para isso exercer atividades de assisténcia alimentar e
médica, atividades ladicas, cursos e palestras ou quaisquer outras atividades conquanto
o foco seja sempre a melhoria das condi¢des de vida das criancas carentes e o seu
desenvolvimento com criatura humana.

Da Estrutura Admmlstratlva
Art 60 - Comp a 40 da Instituigdo

A) Associados Beneméritos, todos membros da Familia Jacob, maiores e
capazes, que se manifestem desejosos de contribuirem para mantenga

B) o Capitulo composto por no minimo 5 e no maximo 15 integrantes, com
mandato de 3 anos e de livre reeleigdo.

C) o Gerente Geral e Secretario Administrativo eleitos pelo Capitulo com
mandato de 4 anos, com direito a duas reeleigdes.

CLJC ;// /JV A Pagina 1de 5

“' Estatiito Social
i 5 Posto de Puericultura Suzanne Jacob

A-Os A iados B« éritos
Art 70 - Os Associados Beneméritos sio os membros da Familia Jacob que mantém o Posto
de Rueticultura Suzanne Jacob.

I - Sao elegiveis todos os descendentes diretos e capazes de Suzanne Jacob no
momento em que completar 21 anos de idade. O cargo ¢ vitalicio. O engajamento ¢ de

carater per d o propdsito do A iado de contribuir para a
mantenc¢a € governanga da lnstltulqao

I - Esta A iacdo devera ser p por no minimo 5 integrantres e no
maximo 25.

III - Cabe a0 mais velho
associados Beneméritos.
IV-- Cada Associado Beneméritos tem direito a um voto na eleigdo do

p osnomes a aprecia¢do dos demais

Capitulo.

V- Na ocasido da elei¢do do Capitulo sera eleito também o seu Presidente.

VI - Nenhum dos membros percebera remuneragdo de nenhuma forma do
Posto de Puericultura Suzanne Jacob.

VII - Em caso de vacéncia do cargo de Presidente do Capitulo os Associados
Beneméritos elegerdo novo Presidente num prazo ndo superior-a uma semana apos a
vacancia.

VIII- As reunides dos Associados estardo sujeitas ao quorum minimo de 75%

Had,

¢ cabe ao mais velho ap o de suas deliberagdes. Em caso de eleigdo do
Presidente do Capitulo ¢ necessario ata da reunido com lista de presenga.

IX- Os Associados Beneméritos se reunirdo, anualmente, convocados pelo
Presidente do Capltulo para aprovarem a Prograrna(;ao Anual da entidade e as contas do

Exercicio anterior. Reunirdo-se ext di quando convocados pelo seu membro
competente.

B- O Capitulo

Art 80 - O Capitulo sera formado no minimo 5 membros € no maximo 15, a serem
aprovados pelos Associados Beneméritos por unanimidade e eleitos com mandato de 3 anos,
com livre reeleigdo.

1 - Os membros do Capitulo néo perceberdo qi
suas fungdes.

agdo pelo icio de

Art 90 - Compete ao Capitulo:

A- Eleger o Gerente Geral ¢ Secretario Administrativo
B- Realizar o Planejamento de agdes da Instituig@o para cada ano, a ser
aprovado pelos Associados Beneméritos.
C- Aprovar contas da Diretoria Executiva.
D-R ao 1ho dos A iados B éritos a compra ou venda
de iméveis que devera aprovar a operagio em reunio extraordinaria.
E Resolver casos ndo previstos no Estatuto.
1ho dos A iados B érito das aos

Es'atutos na fo
/“/ /V /ﬂ/ Pagifa 2 de 5
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Estatuto Social
Posto de Puericultura Suzanne Jacob

G - Autorizar a criagdo de Atividades fora da cidade de Parnaiba.

7 I - Compete exclusivamente ao presidente do Capitulo:
Al A- Convocar AGO e AGE.

B- Nomear Gerente Geral interino no caso de vacancia do cargo

C- Aprovar utilizaggo de receitas extraordinarias pelo Gerente Geral

D- Convocar reunides trimestrais ordinarias

E- Destituir membros da Administragdo em caso de malversagdo dos recursos
da Instituigdo comprovada por auditoria.

F- Propor emendas aos Estatutos

G- Encaminhar ao Conselho do A i B
competéncia destes.

éritos os de

Art 100 - Apés eleito os membros do Capitulo pelos Associados Beneméritos é convocada
Assembiléia Geral Extraordinaria para o fim exclusivo de:
I- Eleger o Secretario do Capitulo.
1I - Distribuir os membros em 5 Comissdes, obedecendo a regra de no minimo
1 e no maximo 3 membros por Comiss3o, sendo elas:
A- Finangas
B- Projetos Préprios
C- Projeto com Terceiros
D- Planejamento Estratégico
E- Marketing Social
III- Definigdo, caso ndo haja, do Planej Est para o E;
seguinte ou defini¢do de nova Reunido para tratar tal assunto, em prazo n3o superior a 15
dias.

IV- Elei¢do do Gerente Geral com mandato de 4 anos. Sao elegiveis membros
dos Associados Beneméritos, do Capitulo, exceto o Presidente, ou fora destes.

Paragrafo tnico - Os membros do Capitulo tém obrigagdo de participar de Comissdo e ter
frequéncia néo inferior & % das atividades da comiss@o em que participe.

Art 110 - Cada Comissao podera estabelecer Agenda propria e devera apresentar os fatos
relevantes nas Reunides Trimestrais do Capitulo, bem como nesse momento apresentar o
planejamento para o proximo trimestre.

Art 120 - As assembléias realizadas pelo Capitulo para decidirem sobre temas previstos no
art. 9, caput, alineas A, B, C e G estdo sujeitas & imidade e quorum imo de 75%; as
assembléias realizadas para tratarem dos temas das alineas D, E e F estdo sujeitas a
aprovagdo por maioria dos presentes, resguardada a exigéncia de quorum para primeira,
segunda e terceira convocagdes.

I- O Presidente podera propor a presenga de convidados desde que
aprovado pelos presentes.

II- O Gerente Geral se ndo for integrante do Capitulo devera ser
convocado, caso seja necessario, pelo Presidente.

e
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: ¢ Estatuto Social
» Posto de Puericultura Suzanne Jacob

Paragrafo unico: Em primeira convocagdo o quorum minimo é 75%, em segunda convocagdo

©o.quorum minimo ¢ de 50%, em terceira convocag@o o quorum minimo é o qué houver.
il

Da Diretoria Executiva

»

i Estatuto Social - 5 {
i ‘Posto de Puericultura Suzanne Jacob

VI - Em caso de receitas extraordinarias o Gerente Geral podera dispender em

mcrememo das atividades da Instituicio conquanto ndo sejam vinculadas a despesas
anentes com pessoal, em casos que essas receitas sejam destinadas a aquisigdo de bens

do imobilizado sera necesséria a observancia dos tramites estabelecidos neste Estatuto.

VII - O Planejamento Estratégico representa diretriz basica do trabalho do
Posto de Puericultura Suzanne Jacob e devera ser seguido obrigatoriamente.

VIII- E vedada distribui¢éo de concessdes ou bonificagdes a qualquer pretesto
ou qualquer outra vantagem a dirigentes, mantenedores e/ou membros do Capitulo, exceto o
reembolso de despesas efetivamente realizadas e comprovadas a servigo da entidade.

Do Exercicio Fiscal e Financeiro

Art 170. Para efeito de exercicio fiscal e financeiro serd considerado o periodo de 01
deJaneiro a 31 de Dezembro.

Do Capital Social
Art 180. O Capital Social da Instituigdo é de R$ 47.600,00 (quarenta e sete mil e seiscentos
Reais).

Da Aplicaciio das Receitas, Rendas e Rendimentos Eventuais
Art 19° - O resultado operacional da entidade, receitas e rendas sera aplicado integralmente
no Territério Nacional, na manutengio ¢ no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Parnaiba, 31 de Janeiro de 2002

Assinaturas

Associados Beneméritos
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Prefeito Municipal: Florentino Alves Veras Neto
Vice-Prefeito: Francisco das Chagas de Oliveira Fontenele

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAIBA

Orgao destinado a divulgagao dos atos dos Poderes Executivo e Legisltivo deste municipio e de outros assuntos de

interesse piiblico.

Criado pela Lei Municipal N° 1.440, de 4 de Margo de 1994.

Responsaveis: José Pedro Pinto Veras Junior (Secretrio de Governo)
de b

Marcelo de Sousa Barros (C¢ e Atos Gover

Art 130 - O Gerente Geral representaré a Instituigdo Ativa e Passi sendo ario
somente sua assinatura para o aperfeicoamento de contratos de qualquer natureza, cheques,
duplicatas, recibos, representagdo da Instituicdo junto as repartigdes publicas Federais,
Estaduais e Municipais e a pratica de todo e qualquer ato necessario a consecug@o dos fins da
Instituicdo, exceto as fungdes exclusivas do Capitulo. O Gerente Geral podera conceder
poderes especiais a Procuradores para o desenvolvimento das atividades que designar, para
assinatura em conjunto de dois procuradores ou isoloadamente de um, sem que a outorga
restrinja o poder de agdo do Gerente Geral para os mesmos fins.

Paréagrafo tnico - No caso de vacancia do cargo de Gerente Geral cabe ao Presidente
do Capitulo nomear um Gerente Geral Interino que ocupara o cargo durante o tempo
necessario para convocagdo no prazo legal de uma AGE do Capitulo para eleigdo de um novo
Gerente Geral para a conclusido do mandato.

Art 140 - O Gerente Geral e o Secretario Admini ivo ndo p t 1
remuneragio pelo exercicio dos cargos.

Art 150 - Compete ao Secretario Administrativo:
I- Contratar auditoria externa idonea € T apos cada encer do
exercicio para se pronunciar a respeito da contabilidade, gestdo financeira da
Instituigdo e do cumprimento do Orgamento Anual, com emissdo de Parecer de
Auditores Independentes.
II- Sustituir o Gerente Geral em auséncias decorrentes de impedimentos
eventuais, com os mesmos poderes.
1II- Elaborar documentagdo pertinente a manutengdo da atividade e registro nos
o6rgdos competentes.

hecid

Do Orcamento

Art 160 - Compete ao Gerente Geral coordenar a elaboragdo do orgamento do exercicio
seguinte obedecendo o Planejamento Estratégico elaborado pelo Capitulo.

I - O Capitulo devera fornecer o planejamento estratégico no minimo 2 meses
antes do inicio do exercicio seguinte.

II- O Gerente Geral devera encaminhar ao Capitulo o Orgamento Anual
faltando ndo menos de 30 dias para o inicio do exercicio seguinte.

III- O Orgamento devera ser aprovado com ou sem emendas pelo Capitulo
antes do inicio do Exercicio seguinte.

IV- Os vetos e emendas feitos pelo Capitulo deverdo ser submetido a
aprovagdo unanime dos seus membros presentes, nos termos do art. 12, paragrafo unico,
acima.

V - No caso de fato relevante que tome o Orgamento Anual invidvel, o
Gerente Geral devera fazer uma exposi¢do de motivos j com a api 30 do
novo orgamento ao Capitulo que

rec7é
W ‘Q/‘ i

Secretdrio de Transporte, Transito e da Articulagao com

Secretaria da Regulariza¢do Fundidria e Habitagao

Ielnia Silva Fontenele
Secretaria de Projetos Especiais e Desenvolvimento
Econdmico

José Pedro Pinto Veras Jinior
Secretario de Governo

Alcenor Rodrigues Candeira Filho
Secretrio da Gestdo Reinaldo de Castro Santos Filho
Secretdrio do Trabalho e da Defesa do Consumidor

Vilker Aragdo Vasconcelos
José Romualdo Seno de Araitijo
Presidente da Empresa Parnaibana de Servigos -
EMPA

as Forgas de Seguranga

Eduardo Esmeraldo Augusto Beserra
Secretario do Setor Primario e Abastecimento José de Ribamar Souza da Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio
Maria do Amparo Coélho dos Santos de Parnaiba - [IPMP
Secretdria de Satide

Rosane Maria Soares Santos
Procurador-Geral do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Parnaiba - IPMP

Francisco Eudes Fontenele Aragao
Controlador Geral do Municipio

Acicia Maria do Vale Caldas Areal
Secretria da Fazenda

Heleno de Souza Maia
Secretério de Esportes e Lazer

José Carlos Martins de Campos
Procurador da Fazenda Municipal

Miguel Bezerra Neto
Secretdrio Executivo do Procon Municipal

Fabio Silva Araiijo
Procurador Geral do Municipio

Francisco Eudes Fontenele Aragao
Controlador Geral do Municipio

Flaviana Damasceno de Sousa Veras
Secretario de Desenvolvimento Social e Cidadania

Paulo Henrique Ribbentrop Castelo Branco
Gestor do Nicleo Técnico de Assessoria em
Engenharia
Wellington Rodrigues Sousa

Secretdrio de Infraestrutura Paulo de Tarso Mendes de Souza
Diretor Geral da Escola Parnaibana de Administragdo
Rosany Corréa Publica
Secretirio de Educacido
Ernesto Mendes de Sousa Caldas
Antonio Neris Machado Junior Ouvidor Geral do Municipio
Secretdrio da Chefia de Gabinete
Mario Sergio Ferreira Maia
Paulo Cesar Veras Junior Gestor da Central de Licitagdes e Contratos
Secretdrio de Servigos Urbanos e Defesa Civil
Anselmo Concei¢ao Pimentel
Ana Claudia Pereira Gomes Contador Geral do Municipio
David de Sousa Soares
Agéncia Parnaibana de Regulagdo dos Servigos

Publicos J

Carlos Eduardo Sousa Silva
Secretdrio de Meio Ambiente e Recursos Hidricos







