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LEIS ORDINARI

b1 Eaals;
ESTADO DO PIAUL ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

GABINETE DO PREFEITO

LEIN°®. 3.010, DE 17 DE AGOSTO DE 2015.

Cria 0 Fundo Municipal de Cultura (FMC) e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere o artigo 77, inciso II da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura (FMC) como fundo de natureza contabil
e financeira, com prazo indeterminado de duragdo, de acordo com as regras definidas nesta Lei, com
a finalidade de fomentar as manifestagdes culturais e artisticas no Municipio de Parnaiba, vinculado
a Secretaria da Gestdo/ Superintendéncia de Cultura, conforme as disposi¢des da Lei Complementar
Municipal n°. 061, de 21 de novembro de 2014, que institui o Sistema Municipal de Cultura de Parnaiba,
de modo a contribuir para:

I — a valorizagdo da expressdo cultural dos diferentes individuos, grupos e comunidades
mediante o estimulo a criag@o e a produgdo independentes, ao consumo e a circulagdo de bens culturais
e artisticos originarios do Municipio, valorizando recursos humanos e conteudos locais;

II — a preservagdo e apropria¢do pela comunidade do patriménio cultural do Municipio, em
suas dimensdes material e imaterial;

III - a produgdo e difusdo de bens culturais de valor universal, formadores e informadores
de conhecimento, cultura e memoria;

IV — o pleno exercicio dos direitos culturais e o livre acesso as fontes da cultura;

V — a ampliagdo do acesso da populagdo a frui¢do e a produgao dos bens e servigos culturais;

VI - o desenvolvimento da economia da cultura local, permitindo a geragdo de emprego,
ocupagdo e renda;

VII - a realizagdo de atividades culturais afirmativas que busquem erradicar todas as
formas de discriminagdo e preconceito;

VIII — a caracterizagdo da relevancia das atividades culturais de carater inovador ou
experimental;

IX — o processo de formagdo, capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos e para
o desenvolvimento da produgdo e difusdo cultural; e

X - a valorizagdo da diversidade cultural de Parnaiba.

Art. 2°. O Fundo Municipal de Cultura (FMC) constitui-se como mecanismo de financiamento
das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos destinados a programas, projetos e agdes
culturais implementados de forma descentralizada, em regime de colaboragdo e co-financiamento
com a Unido e com o Governo do Estado do Piaui.

§ 1°. O FMC devera ter seus recursos depositados em estabelecimento oficial, em conta
corrente denominada Prefeitura Municipal de Parnaiba / Fundo Municipal de Cultura - FMC.

§ 2°. E vedada a utilizagdo de recursos do FMC com despesa de natureza administrativa nio
relacionada ao seu objeto.

Art. 3°. O Fundo Municipal de Cultura (FMC) pode, para tanto, apoiar financeiramente:

I — o custeio de projetos, mediante a publicagdo de editais especificos para os diversos
segmentos culturais;

II — o custeio de atividades do Programa Municipal de Formagdo Artistica e Cultural,
apoiando financeiramente a realizagdo de cursos e oficinas, ou pela concessdo de bolsas de estudo;

III — a manutengdo de grupos artisticos;

IV — a manutengdo, reforma e ampliagdo de espagos culturais;

V — projetos de difusao cultural, podendo tratar-se de turnés artisticas, realizacao de Festivais,
mostras ou circuitos culturais ou apresentacdo de artistas nacionais e internacionais em Parnaiba; e

VI — contrapartidas para projetos e convénios dos quais o FMC seja proponente ¢ que visem
a captacdo de verbas nas diversas instdncias governamentais, conforme art. 2° desta Lei, buscando
atender o disposto no Plano Municipal de Cultura.

Art. 4°, Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura (FMC):

I — dotagdes consignadas na Lei Or¢amentaria Anual (LOA) do Municipio de Parnaiba ¢
seus créditos adicionais;

II — as oriundas de incentivo fiscal, nos termos desta Lei;

III — transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura (FMC);

IV — contribui¢des de mantenedores;

V — produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como arrecadagao
dos precgos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a administragdo da
Superintendéncia Municipal de Cultura, resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros
eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater cultural;

VI — recursos provenientes de convénios;

VII - contribui¢des ou doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas e privadas, nacionais
e estrangeiras;

VIII — reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo
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Municipal de Cultura (FMC), a titulo de financiamento reembolsavel, observados critérios de
remuneragdo que, no minimo, lhes preserve o valor real;

IX - retorno dos resultados econémicos provenientes dos investimentos porventura realizados
em empresas ¢ projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura (FMC);

X - resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a legislagdo vigente
sobre a matéria;

XI — empréstimos de instituigdes financeiras ou outras entidades;

XII - devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovagdo de
contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura (SMFC);

XIV - saldos de exercicios anteriores;

XV — recurso proveniente da atualizagdo monetaria dos recursos do fundo; e

XVI — outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 5°. O Fundo Municipal de Cultura (FMC) sera administrado pelo Conselho Municipal
de Cultura.

Art. 6°. Fica, ainda, o Poder Executivo Municipal, por meio de Decreto, autorizado a alterar
o Sistema Orgamentario Municipal vigente (Plano Plurianual 2014-2017, Lei de Diretrizes Or¢amentarias
2015 e Lei Orgamentaria Anual 2015) a fim de efetuar a inclusdo da unidade or¢amentaria Fundo
Municipal de Cultura no 6rgdo Secretaria da Gestdo, para efetuar o remanejamento de agdes
or¢amentarias da unidade or¢amentaria Superintendéncia de Cultura para o Fundo Municipal de Cultura
e para efetuar a abertura de Crédito Adicional Especial ao Orgamento Fiscal vigente em atendimento
aos procedimentos necessarios a implantagdo ¢ manuten¢do do Fundo doravante criado.

Art. 7°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, 17 de agosto de 2015.

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN®. 3.011, DE 17 DE AGOSTO DE 2015.

Cria o Plano Decenal de Cultura do Municipio de
Parnaiba, na forma em que dispéoe e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere o artigo 77, inciso II da Lei Orgénica do Municipio de Parnaiba,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Parnaiba para vigéncia
no decénio de 2015 a 2025, cujo documento detalhado pelo Anexo Unico passa a fazer parte integrante
da presente Lei.

Art. 2°. O Plano Municipal de Cultura visa garantir, nos termos da Lei Orgéanica Municipal,
a todos os parnaibanos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes, programas e projetos
da cultura, apoiando e incentivando a valorizagdo e difusdo das manifestagdes culturais.

Art. 3°. O Plano Municipal de Cultura, numa agdo conjunta do Poder Executivo e Sociedade
Civil, representada pelos diversos setores artisticos e culturais da cidade, fortalece a construgdo do
Sistema Nacional de Cultura e representa a consolidagdo da Politica Municipal de Cultura como politica
de Estado, garantindo assim, o desenvolvimento da cultura e estabilidade institucional no horizonte dos
proximos dez anos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura seré objeto de uma completa revisdo no
prazo de 05 (cinco) anos, a partir da promulgagdo da presente Lei, quando sera revisto, corrigido e
ampliado, no que couber, com ampla participagdo da sociedade e dos agentes culturais do Municipio,
em Conferéncias convocadas pelo Conselho Municipal de Cultura e Foruns setoriais a serem convocados,
conforme regulamentagdo a ser elaborada sob a responsabilidade do Orgio Gestor da Cultura do
Municipio de Parnaiba.

Art. 4°. O Plano Municipal de Cultura define as propostas, os principios, as metas de politica
cultural, apresenta diagnostico e aponta os desafios a serem enfrentados em cada 4area cultural, formula
diretrizes gerais e estrutura a interveng¢do do governo municipal através de cinco programas estratégicos
que agrupam tematicamente os planos, programas, projetos ¢ agdes a serem desenvolvidas a curto,
médio e longo prazos.

Art. 5°. O Plano Municipal de Cultura pretende ser um consistente instrumento de
planejamento estratégico, capaz de orientar a gestdo cultural do municipio e possibilitar, de forma
transparente, o acompanhamento de sua implementagdo pela sociedade.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias do orgamento vigente a época das etapas de sua implementagdo, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Art. 8°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, 17 de agosto de 2015.

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Prefeito Municipal
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. Preficio
“A DECADA DA CULTURA™
Motivagdes para Elaboragdo do Plano Municipal de Cultura de Parnaiba

.

A cidade de Parnaiba & em sua esséncia um celeiro cultural, bergo de artistas de diferentes

areas que di a cultura em campos e temporalidades. Foram muitos os agentes
UW culturais que deixaram suas marcas na historia da cidade, seja nos primeiros relatos de viajantes nos
Canseto \, Municipal de Parmaia

séculos iniciais de colonizagdo. na criagio de escolas de primeiras letras na fase imperial. nas

¢ praticas de catequese utilizando a misica e o teatro pelos religiosos jesuitas e franciscanos, ainda
"ONSE j J LT C PARN! i i ;
EONSHEHD, Tu&::glt:ilﬂ?gﬁtltz 5:1;\0{);. EARTNA processo de povoamento do Arraial Novo da Vila de Nossa Senhora do MonteSerrate. O povoado

“Testa Branca™, o Arraial do Porto das Barcas a Vila de Sfio Jodo da Parnaiba, hoje A Cidade de
CONSELHEIROS TITULARES - SOCIEDADE CIVIL

1- Francilane Silva Pereira Parnaiba, Estado do Piaui

2- Maria Esther de Araijo Silva Marcam sua historia os icones de um passado glorioso, manifestacdes culturais singulares do
3- Julio César da Cunha Soares _ ] i n y sosm o ; 5 3 2

Ao Tonibn e bt okl sels Conjunto Historico e Paisagistico material e do Patrimonio imaterial, refletido na literatura classica e
5- Cosme Costa Ferreira de Sousa na tradigdo popular, em festas religiosas e nas edificagdes, nas celebragbes e nas igrejas, de forma
(.; ;Ti:gx?grfs?:‘xﬁsi::‘:il:; indissociada, o bumba-meu-boi e as fazendas de gado, as quadrilhas juninas de Sdo Jodo e o

cotidiano das familias, o carnaval ¢ as fantasias, a quaresma ¢ as peniténcias nas igrejas, a marujada e
CONSELHEIROS TITULARES - PODER PUBLICO

J-. Helder José Souza do Mascimiento - Presiiente 05 rios, lagoas e praias que integram o desenho geografico da cidade

2- Maria do Rosario de Fatima Vieira da Silva Destacam-se também as lendas, crengas ¢ manifestagdes artisticas das mais variadas que sdo
3- Marcos Vinicius Miranda Fonteles 2

4- Carlos Anténio Furtado dos Santos encontradas tanto no Centro quante nos bairros, ou seja, por toda a extensdo da cidade. Com a
5- Ana Clara Batista Sampaio elaboragdo do Plano Municipal de cultura buscou-se conhecer alguns dados que constituem a cultura
6- Romualdo Costa Neves : 4 s . .
7. Nayara de Castro Vieira Silva pamnaibana, as identidades e as memdrias, deparando-nos com a real necessidade de conhecer mais

profundamente nossa cultura, tendo em vista que muitas experiéncias ja foram sacrificadas na
SUPLENTES (Sociedade Civil)

1~ Cistiang 2 Cordsing “fogueira da historia”, diversos saberes e ensinamentos consuetudinarios ja foram esquecidos pela
2- José Helder de Aratjo Fontenele aceleragiio do tempo e pela tirania do mundo moderno

3- Gregorio Pires de Carvalho Neto . : ; : :

4- Antdnio de Padua Marques Silva Na pluralidade das formas e ecletismo e o arf déco dos conceitos, entre s azulejos portugueses
5- Paulo Afonso Ferreira do Nascimento e arquitetura inglesa desenharam-se priticas cotidianas, costumes, condutas, crengas e experiéncias
6- Thiago Soares Leitio r 5 e

7- Osmar Gomes de Alencar Jinior historicas, cantadas e recitadas, capturadas em canto € verso, testemunthos do passade fortuito e um

presente prenhe de possibilidades e conquistas. de profissionalizacio e desenvolvimento
SUPLENTES (Poder Pablico)

1- Raberta Ingrid de Carvalho Silva HRCIEEANDMICE:

2- Teresa Maria Fontenele de Aratjo Souza Necessario se faz o desenvolvimento de um processo educativo cultural para mapear as
3- Lucas de Oliveira Esteves . 3 o A :

4~ Tone Silva dos Santos manifestagdes culturais, preservando-as e dinamizando-as e dessa maneira, evitar que desaparecam
5- Bruna Lima de Miranda definitivamente na sombra do tempo. Tal ameaga de apagamento da meméria representa uma lacuna
6- lone Silva dos Santos " " . = . = .

7. Francisco das Chagas Oliveira que jamais seria preenchida. Portanto, o Plano Municipal de Cultura ¢ também uma forma de

resisténcia e luta.
O Plano Municipal de Cultura de Pamaiba tera um prazo de 10 anos para sua implementagio e

consolidagio, Nesse processo as metas deverdo ser concretizadas e novas prioridades podem surgir
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Esse periodo foi denominado pelos agentes culturais que se engajaram na constituigdo do Plano
Municipal como a “década da cultura™. Para que os propositos se tornem concretos todos os cidadios
e cidadds devem contribuir, supervisionar os projetos, desenvolver & participagdo ativa, zelar pela
plena execugdo e sugerir novas atividades

Seguindo as orientagdes do Ministério da Cultura, que aplicamos a elaboragdo e defini¢io do
Plano Municipal de Parnaiba, acoplando propostas nas areas de: misica, artes cénicas (teatro &
danga), artes plasticas. literatura, artes visuais, culturas populares, culturas urbanas. instituigdes
culturais, pontos de cultura etc., via tematicas divididas e organizadas por eixos - cumiss&esu’{.

intersetoriais de discussio ¢ das Conferéncias Municipais de Cultura

Helder Jos¢ Souza do Nascimento
Superintendente Municipal de Cultura de Parnaiba
Presidente do Conselho Municipal de Cultura

O presente instrumento ¢ o resultado desse percurso, que culminou com a formulagde do Plano
Decenal, com suas diretrizes ¢ metas. Como todo planejamento € processual, portanto estd propenso
a novas analises, adequagdes, reformulagdes e melhorias. E possivel que uma ou outra proposta ndo
esteja contemplada, € possivel também que ndo encontremos no texto toda riqueza das manifestagbes
e a memdria dos ditos e niio ditos dos artistas, entretanto, novas contribuigdes podem ser inseridas a

partir das discussdes que serio elaboradas e amadurecidas no @mbito do Conselho

Municipal de Cultura, como instancia consultiva e propositiva de politicas culrais.
Esperamos que esse instrumenio, primeire de muitos, seja lido, divulgado, criticado, analisadg’
e receba novas contribui¢des, a partir das exigéncias dos noves tempos. Mais que isso, esperamos

que seja implementado em sua totalidade, norteande assim as politicas culturais na cidade de

APRESENTACAO:

O Plano Municipal de Cultura para o decénio 2015 — 2025 ¢ um instrumento referencial,

normativo e legal, processual e dind para p ¢do da cultura I, que servira de
embasamento para elaboragiio de projetos ¢ planos, eventos ¢ cursos, criagdes ¢ divulgagio cultural

pelos agentes, grupos e instituigdes que sio protagonistas da cultura na cidade de Parnaiba.

A elaboragio do Plano decenal aconteceu de forma colaber;
participagio de diversas pessoas, grupos, representantes da sociedade civil organizada e do poder

arnaiba

ico municipal, utilizando a consulta virtual por meio da plataforma culturadigite

pul
disponibilizada pelo MinC aos municipios. Adotou-se ainda a dindmica dos estudos em grupo,
apresentago em plenarias, debates, foruns e sessdes tematicas. Foram muitos ouvidos sensiveis as
vozes reivindicatorias, muitas falas propagadoras de ensinamentos, muitas praticas que reverberam
em saberes e muitas mios que prepararam a texto, portanto os esforgos e suas conclusdes foram
coletivos

Os resultados das discusstes dos agentes culturais, em franco dialogo com o poder publico
foram propostos, socializados, questionados, analisados e aprovados na Conferéncia Municipal de
Cultura de Parnaiba, que acontecen no Campus Ministro Reis Velloso da Universidade Federal do
Piaui, no més de abril de 2015.

No municipio de Parnaiba o planejamento e elaboragiio do PMC foram coordenados pelo
Orgio Gestor de Cultura e pelo Conselho Municipal de Cultura, com ampla participagio de
representantes da sociedade civil organizada. Aconteceram foruns setoriais de cultura no Casardo de
Simplicio Dias da Silva, atual sede do Superintendéncia Municipal de cultura, reunindo os artistas, os
pesquisadores das universidades, artistas e 0s técnicos que atuam na cultura local

A Conferéncia Municipal de Cultura constituiu-s¢ como o evento magistral para didlogo ¢
avaliagdo que consubstanciou em documento 0s anseios culturais da populagdo local, sendo marcada
pela presenca de autoridades democraticamente constituidas e nomeadas, representantes do poder
executivo ¢ legislativo, académicos e dos grupos culturais e dos cidaddos de modo geral.

Na Conferéncia Municipal de Cultura de Parnaiba houve palestras e bate-papos sobre o
processo histdrico da elaboragdo do Plano Nacional de Cultura, como parte do Sistema Nacional de
Cuitura {SNC), que exige dos municipios a elaboragfio dos planos decenais, a criagio do fundo
municipal de cultura e a fundagiio e efetiva atuagio do conselho municipal de cultura. Houve também
as apresentagdes culturais representativas da cultura erudita e popular, além da exposi¢do das

propostas dos agentes culturais, grupos de trabalhos, intercimbio de conhecimento, apresentagio de

reinvindicages no ambito da politica cultural na cidade de Parnal

a ¢ sistematica, com

Parnaiba.
Parnaiba (PI), 04 de agosto de 2015
Prof. Dr. Francisco de Assis de Sousa Nascimento
Coordenador da Relatoria do Plano Municipal de Cultura
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LEGISLACAO MUNICIPAL regulamentagdo do financiamento da cultura, da profissionalizagdo e garantia de direitos

5 o aos agentes culturais, da aprovagiio de leis e politicas pablicas que priorizassem a cultura,
1- Lei Municipal N* ; » .
A discussio da necessidade de uma reformulagio na politica cultural brasileira

comegou no primeire governo do Presidente Luis Inacio Lula da Silva e sua premissa pela

democratizagdo e descentralizagio da cultura no pais. Nomeado por Lula, o mi

stro
Gilberto  Gil organizou o seminario “Cultura para Todos”, ainda em 2003, com
representantes de amplos setores da sociedade civil e do poder publico engajado na cultura
do pais, englebando os artistas, produtores, empresarios e pesquisadores das universidades,
para rediscutir a situagio em que se encontravam as atividades nesse campo e as propostas
de metas para a Cultura.

Em 2004 o Ministério da Cultura criou a proposta com todas as metas e que ficou
conhecida como “Agenda 21 da Cultura™ com dois desses compromissos: a discusso da
Agenda e das metas do Plano Plurianual discutida com cada setor da cultura (que depois foi
chamado de “Camaras Setoriais™) e a realizagio da 1* Conferéncia Nacional de Cultura, em
2005,

Por isso, o Ministério criou emendas constitucionais impondo que o governo
estabelecesse um Plano Nacional de Cultura, de carater plurianual ¢ com objetivos
especificos e outra emenda estabelecendo o Sistema Nacional de Cultura, A Emenda do
Plano Nacional de Cultura foi aprovada sob o nimero 48 de 10 de agosto de 2005, um més
antes da 1* Conferéncia, estabelecendo as diretrizes e metas que o Plano deveria obedecer
1. Defesa e valorizagio do patriménio cultural brasileiro;

2. Produgiio, promogio e difusdo de bens culturais;

3. Formagdo de pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas multiplas dimensoes;
4. Democratizagio do acesso aos bens de cultura;

5. Valorizagéo da diversidade étnica e regional

A 1* Conferéncia Nacional da Cultura realizada em Brasilia, em setembro de 2005,

. foi organizada sob essas premissas ¢ também serviu de parametro para todas as politicas
L INTRODUCAD culturais posteriores. Como proposto, aconteceu uma reunido deliberativa de delegados da
1.1 = Caracterizaciio do Municipio de Parnaiba — PI sociedade civil, empresarios, trabalhadores, artistas e pesquisadores, em dialogo com o
Ministério da Cultura, para ampliar a comunicagio direta entre gestores, trabalhadores e

promotores, dando voz a todos os setores culturais. Foi um canal de comunicago que

o de Parnaiba esta localizado na regido norte do Estado do Piaui, na

regifio do Delta do Rio Parnaiba, e dista 336 km da capital do Estado, Teresina, com valorizou a transversalidade e a diversidade da Cultura, em intera¢do com as entidades e

populagia estimada em 147729 hab, (IBGE 2014). E banhada pele Rio lgaraci e limita-se, mawimentos sodiais:que:vim: supgindo-is:se:mpbilizandopele; dirsdo; & fruigha aoifzen

e . ¢ cultural e a afirmag@o da diversidade cultural brasileira,
ao norte, pelo Oceano Atléntico, ao sul, pelo municipio de Buriti dos Lopes, Cocal ¢ Bom 4 =

Principio; a leste, pela cidade de Luis Correia; a oeste, pela Ilha Grande de Santa Isabel. : ‘ O Bbie v S el (T R RO BT nar TR I e MRt it 10 iaios A

i o & o s olitica nacional. que fosse revisto ¢ reanalisado de 05 em 05 anos, mas que servisse de
A érea municipal é de 435,564 Km?, sendo que sua parte constitui area rural, e o L @ 1

B : ; g 3 § ra criar um “Sistema Nacional “ultura” dividin, T nsabili
numero total de habitantes corresponde aproximadamente a 150 mil. Parnaiba foi-elevada a s g aiad: i L emaNaciomal /Gt iy o podendsi S esmonsibilidadss

Cﬁfﬁgﬂfiﬂ dé cidade sm 1844 ¢ atualmente DDSSin 40 bairros. E 4 stg,unda Haiore ke riea entre os diferentes atores pnlmces, institucionals, empresariais € SOCIEdeE‘ civil, e que
cidade do Estado, com PIB ficando atris apenas de Teresina (IBGE 2014).

Parnaiba destaca-se, no contexto regional, pelas atividades comercial e industrial. Em

seria responsavel por sua execugdo. Por decisio do Ministério, ela foi dividida em 05 eixos

tematicos e em Setoriais de grandes grupos de segmentos culturais (Musica, Danga, Teatro,

. s : Artes Plasticas, Artes Visuais, Cultura Urbana, Cultura Tradicional Popular,
fungdo da paisagem, marcada pelo solo irrigado, pelas lagoas e carnaubais, a produgdo e

i 3 i & 3 s S i Audiovisual, Literatura)
geracdo de renda local em muito se vinculam as carateristicas do meio, ao extrativismo e a

. et 2 = . - ] Nos Setores ¢ na plenaria geral foram discutidos todos os temas relativos aos 05
exploragio turistica. A principal atividade econdmica de Parnaiba é a exportacdo dos

o i X Maticos: g i £ ltura, economi lura; Fimoni ftural;
B R i SRRt e b e g, el s ey fb Tk €ix0s temiaticos: gestdo publica da cullura, economia da cultura; patriménio cultural;
4 . % Gy o o i i ltur: irei i nia — cultur: i ni. macracia, municaga It
de jaborandi, castanha de caju, algoddo e couro. O municipio dispde ainda de industrias de chiltar e direik e sidadania -—elitita axcidadutiiz e dumoceacia; s <omunica{3o e:culucd

. P}

Pela qu de propostas apres das, discutidas e deliberadas e pelo alto nivel

produtos e perfumaria

do debate, a 1* Conferéncia foi um sucesso para o Ministério da Cultura, ndo so por ter

A cidade de Parnaiba constitui-se na atualidade comoe um polo educacional

o - . » . — - i " aprovado uma proposta ampla e consensual do Plano Nacional ¢ decenal (valido por dez
estratégico da Educacio Bisica, Ensino Superior e Pos-Graduagio Laro e Stricto Sensi, P prapas P 1 § p

S L S P e P e P e anos) da Cultura, mas por ter sido uma estratégia para estimular e induzir a mobilizagdo da

. e e 3 % i i cie 1 i ai municipais, 1y nstituic !
Vit 50 Gershsin Regonal b Exdicagio; Bledlas e Tiionins Bvoola patsiibans e sociedade e dos governos estaduais ¢ municipais, em torno da constituigio do novo modelo

Gestdo, um campus do Instituto Federal de Ensino Técnico Profissionalizante do Piaui — deeisy de s pbiticasntnal

. . . « “m diversas reunio 1CONtros nacienai m 05 nf rais em
IFPI, Faculdade de Teologia da Diocese de Parnaiba, em convénio com a UFPI, o Campus By Civereas malnites otencantroN hacionmls com o spiien culiinals. ey tode

e i y 5 . . territorio nacional resultaram na necessi de criagdo de um sistema amplo de cultur:
Ministro Reis Velloso — CMRV, da Universidade Federal do Piaui - UFPL, que oferta 11 B - naciopa aE cessidade a¢d0 d Bistemn amplo e,

B EoE i < ; : yis como gerenciador de um organismo vivo e interativo, ativo e dindmico, que sera
cursos de graduagdio, incluindo o curso de medicina, dois mestrandos académicos

; v, ik g £ " alimentado e ampliado pelas experiéncias culturais participativas dos Municipios, dos
(Biotecnologia, Ciéncias Médicas), um Mestrado Profissionalizante em Museologia, Artes 0 Li P L L P
€ Bens Culturais, e atividades de um Doutorado em Redes — RENORBIO,

Também integram o Ensino Superior parnaibano o Campus da Universidade Estadual

Estados brasileiros e do Distrite Federal. Todas essas iniciativas estario integradas e

dialogando entre si.

do Piaui - UESPL, que oferta 12 cursos de graduagao, incluindo o bacharelado em direito,

ofertado na Faculdade de Direito, os Cursos de Bacharelade em Enfermagem e 1:3~OiSistema Naional de Cultury =SNG

Odontologia que funcionam na FACOE/FACIME e o Curso de Formagio de Oficiais -

CFO, vinculado a Academia de Policia. Além disso possui diversas faculdades privadas, O Ministério da Cultura (MinC) 4o Brasil vom trabalhando. na. implémentasdo do
como a Mauricio de Nassau e a Internacional do Delta (FID), profissionalizando cidaddos Sisteni: Naciqil de Cours (NNG) deste 20011 0; SN s oot Sbe Mot ek

d st ¥

gestdo e promogdo conjunta de politicas pablicas, cas € per I

dos estados do Piaui, Maranhdo, Ceard, dentre outros,

2015
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R

entre os entes da federagiio e a sociedade civil. Representa, assim, um novo paradigma de
gestdio publica da cultura em nosso Pais.

O Sistema Nacional de Cultura como conjunto de agdes interligadas, cuidara, entre
outras agdes, da operacionalizagio do PNC (Plano Nacional de Cultura), ordenando o pacto
de responsabilidades e a cooperagdo das institui¢hes envolvidas. Por outro lado, sdo as
agdes decorrentes do Plano que dardio forma e consisténcia ao Sistema, de modo que a
consolidagio dos dois desenvolver-se-i de forma conjunta

Os Pri

pios que regem o Sistema Nacional de Cultura sio:

Diversidade das expressdes culturais;

Universalizagio do acesso aos bens e servigos culturais,

Cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos ¢ privados atuantes na drea da
cultura;

Fomento & a0, difusio ¢ a0 de

¢ bens culturais;
Integracio e interagio na execugdo das politicas, programas, projetos e agbes
desenvolvidas; Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;
Transversalidade das politicas culturais;

A
utonomia dos entes federados e das instituigbes da sociedade civi

Transparéncia e
compartilhamento das informagdes;
D

emocratizagio dos processos decisorios com participagiio e controle social;

escentralizagdo articulada e pactuada da gestdo. dos recursos e das agoes.

1.4 Objetivos do Sistema Nacional de Cultura
1.4.1- Objetivo Geral

Formular ¢ implantar politicas publicas de cultura, democriticas e permanentes,
pactuadas entre os entes da federagio e a sociedade civil, promovendo o desenvolvimento -
humano, social e econdmico - com pleno exercicio dos direitos culturais ¢ acesso aos bens e
servigos culturais
1.4.2- Objetivos Especificos

Estabelecer um processo democratico de participagio na gestdo das politicas e dos
recursos publicos na area cultural;

Articular ¢ implementar politicas publicas que promovam a interagio da cultura com
as demais areas sociais, destacando seu papel estratégico no processo de desenvolvimento;

Promover o intercambio entre os entes federados para a formagio, capacitagic e

circulagio de bens ¢ servigos culturais, viabilizando a cooperagio técnica entre estes;

imaginaveis de que dispde. Aos protagonistas do processo cultural sio atribuidos o titulo de

mestres da cultura popular.

No Brasil, o direito & Cultura foi garantido e reafirmado na Constitui¢ao Federal de

1988, em capitulo especial, como um direito fiund 1 dos brasileiros ¢ das brasilei

A luta pela garantia dos direitos ¢ dever de todos ¢ a todos deve ser beneficiar. Segundo a
Carta Magna:

Art. 215 O Estado garantird a todos o pleno exercicio dos dircitos

culturais ¢ acesso as fontes da cultura nacional. ¢ apoiard ¢ incentivard a

valorizagao ¢ a difusao das manifestagdes culturas,

§ 1" O Estado protegera as manifestagdes das culturas populares,

indigenas ¢ afro-brasileiras, ¢ das de ocutros grupos participantes do

processo civilizatorio nacional. [...]

Art. 216 Constituem patrimonio cultural brasileiro os bens de naturcza

material ¢ imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, portadorcs

de referéncia a identidade, a ., a memoria dos. dif

formadores da sociedade brasileira, nos quais se incluem:

I - as formas de expressio;

11 - 0s modos de criar. fazer ¢ viver:

T - as criaghes cientificas. artisticas ¢ tecnoldgicas:

IV - as obras, objctos, documentos, edificagdes ¢ demais espagos
estinados as i - artist I H

V - o8 conjuntos urbanos ¢ sitios de valor histérico. paisagistico, artistico,

arqueologico, palcontologico, ecologico e cientifico,

A luta pela cultura é um dever amplo e irrestrito, portanto, acima da necessidade de

preservarmos, protegermos e difundirmos as culturais dos par ‘

requer planejamento. Este Plano Municipal decenal tem, dessa maneira, o propésito, de

colocar em pratica os incentivos e protegio, para que deixemos este legado as fu

geragdes.

3. Sistema Municipal de Cultura de Parnaiba

O Sistema Municipal de Cultura de Parnaiba foi instituido pela Lei N° 061 de 21 de
novembro de 2014, sendo composto pelo Conselho Municipal de Cultura, Fundo Municipal
de Cultura e Plano Municipal de Cultura,

O Conselho Municipal de Cultura - COMCULTURA - foi instituido pela Lei N® 027
de 04 de julho de 2013. Os Conselheiros foram nomeados pela primeira vez pelo Decreto

Municipal N* 2.053 de 11 de novembro de 2013, com participagio dos membros da

fadl d

civil

e pelos repre do Poder publico, tendo como presidente
e membro nato o Gestor municipal da cultura.

O Plano Municipal de Cultura ¢ o documento norneador das politicas culturais no

ambito do Mu

ipio de Parnaiba, sendo planejado, avaliado e continuamente aperfei¢oado
para dinamizar a cultura na cidade. O PMC foi planejado para 10 ancs, entretanto em cada

cinco anos ou quando o Conselho Municipal de Cultura considerar conveniente sera

Criar i os de gestio para e avaliagio das politicas publicas

de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Nacional de Cultura;
Estabelecer parcerias entre o setor publico e privado nas areas de gestdo ¢ de

promogio da cultura.

2. Concepgiio da Politica Cultural

A Cultura ¢ a construgio e o acimulo de todas as experiéncias e vivéncias
socialmente erigidas da espécie humana, em intima relagio com a natureza. A experiéncia
humana ¢ dindmica e propicia um continuo processe de adaptacdo, mudangas,
acomodagdes empreendidas, em grande medida, pela alteridade, ¢ de transmitir nossas
experiéncias para as geragdes futuras.

Vale ressaltar que a cultura é entendida no presente documento numa concepgio
simbdlica e interpretativa, onde um conjunto de signos e significados pertencentes a grupos
sociais se misturam e se entrelagam na formagdo da cultura. Interessa, aos cidaddos artistas
¢ pesquisadores da cultura uma interpretagio e vivéncia da mesma como processo
fervilhante de experiéncias individuais e coletivas, que se inserem no campo simbolico e da
materialidade e vdo preservande, acrescentando, retirando ¢ dando continuidade a
manifestagio cultural a qual fazem parte. As inovagdes vao sendo inseridas num processo
tdo espontineo que nem mesmo aqueles que participam da experiéncia conseguem
perceber de imediato suas mutagdes, seu dinamismo, sua identificagdo com a cidade de
Parnaiba, como espaco privilegiado pelos aparelhos culturais. Neste sentido, a cultura ndo é
apenas “um poder, algo ao qual podem ser atribuidos casualmente os acontecimentos
saciais, 0§ comportamentos, as instituigdes ou os processos; ela € um contexto, algo dentro
do qual eles podem ser descritos de forma inteligivel. isto ¢, deseritos com densidade”!

A concepgdo de cultura como construgdo densa também denota seu carater amplo,
complexo e circular, A circularidade cultural resolve, em grande medida, o problema de
separagio entre cultura popular e cultura erudita. sendo que ao longo dos anos ambos
compartitham de seus conceitos e praticas.

Este processo de acimulo cultural deu-se de forma densa e espontinea ou sistematica
por milhares de anos. Com o advento das organizagdes sociais mais sofisticadas e
centralizadas, a cultura imaterial, antes transmitida apenas pela oralidade, passou a
conquistar e criar mecanismos de actimulo ¢ de transmissio mais eficazes, inclusive pela
captura escrita e em documentarios. O Estado moderno passou a ter, de forma laica, ¢ cada
vez mais, o papel de guardido dos saberes, antes apenas os das elites, mas agora, de toda ¢

is e

qualguer comunidade, por menor que seja, usando para isto, de todos os meios possivi

! GEERTZ. Clifford. A interpretagio das culturas. Rio de Janeiro: LT C Editora, 1989, p.20

possivel adequar o Plano Municipal 4 conjuntura local

A dinamizagio cultural é empreendida pelo Orgdo gestor Municipal de Cultura,
vinculada a Secretaria da Gestdo da Prefeitura de Parnaiba, por meio de programas e

projetos culturais, planej e a metodologia colaborativa e

participativa da cultura.

O Orgio gestor de Cultura é assumido por um(a) profissional nomeado(a) pelo
Prefeito Municipal, como ocupante de uma fungio de confianga, sendo auxiliado por
téenicos capacitados e especialistas no processo de elaboragio e coordenagdo de projetos
culturais, comunicagio e difusio de editais, capacitagiio e profissionalizagiio de artistas ¢
grupos, orientagio de agentes culturais, realizagio de cursos, festividades de todas as agbes
que propiciem a promogdo integral da pessoa humana como agente de integragdo e de
transformagio social.

Para exercer a fungdo de gestor municipal de cultura deve-se levar em consideragao o

peci o vl com a cultura local, regional ou

ito técnico

nacional, a experiéncia em desenvolver efou coordenar atividades, grupos, instituigdes,
programas ou eventos culturais, em quaisquer linhas culturais e, principalmente, com a
devida anuéncia dos 6rgdos de cultura da cidade de Parnaiba.

O Primeiro Plano Cultural do Municipio de Parnaiba, correborado pela Conferéncia
Municipal de Cultura de 2015, orienta que a escolha do(a) gestor(a) de cultura acontega
pelo do critério meritorio do engajamento cultural, do compromisso com o
desenvolvimento social e do notorio saber na area da cultura, independente da vinculagio
partidaria do(a) profissional

O Orgio Gestor da Cultura de Parnaiba esta localizado no centro histérico de
Parnaiba, possuindo como sede o espago cultural denominado Casarde Simplicio Dias,
sendo tombado como patriménic historico e cultural pelo IPHAN e posteriormente, foi
totalmente restaurado, adaptado com estrutura de acessibilidade e também abriga espagos
de memoria nos quais sio montadas exposigbes permanenies ¢ tempordrias, além de ser a
sede do Museu Parnaiba

Os diverses projetos culturais sdo elaborados, apoiados efou coordenados pelos

técnicos lotados no Orgdo gestor municipal de cuitura, sob a administragio do titular da

pasta, visando ndo apenas a socializag@o das atividades ja realizadas tradicionalmente, mas
também e principalmente, motivar a criagio e o acompanhamento de novas iniciativas, dos
artistas ji consagrados e de novos talentos que despontam nas terras banhadas por aguas
turvas,

Os eventos, projetos e programas culturais sao financiados democraticamente por

meio de edi

is publicos, divulgados anualmente em diversos meios de comunicagho de

massa, sendo o site da Prefeitura Municipal de Parnaiba o veiculo oficial, eu por meio de
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oultras leis aprovadas pela Camara de Vereados e sancionadas pelo Prefeito Municipal. A

iniciativa privada também pode financiar as mani cOes culturais, i 08 repasses

financeiros ou disponibilizando equip elou profi is dir aos aparelhos,

organizagoes ou agentes culturais,

A parceria pablico-privado também possibilita a gestdo

partil das agoes
culturais, por meio de convénios, contratos, acordos e custeio de bolsas a discentes das

universidades, institutos tecnologicos e da educagio basica.

As or

¢ nio gover is, escelas, uni

pos 3
clubes ¢ demais instituigdes gozam de total autonomia para realizagiio de atividades
culturais locais. Quando forem representar a cidade de Parnaiba em outros Estados da
Federagio e no Exterior solicita-se que as agdes culturais sejam cadastradas no Orgio

Gestor de Cultura, objetivando a ampla divulgagao e valorizagao do mérito.

3.1 - Percurso Histérico da Cultura em Parnaiba

As principais agbes para consolidagdo de uma politica cultural da cidade de Parnaiba
ocorreram em diversos momentos historicos e lugares, sob a coordenagiio de diversos

| itemente os

agentes comprometidos com a cultura p ib d do-se p!
esforgos empreendidos nas (ltimas duas décadas da cultura no municipio.

Neste sentido, destaca-se que ano de 2009 aconteceu a Primeira Conferéncia
Municipal de Cultura, convocada pela portaria N* 03/2009, sendo realizada na Escola
Normal Franciseco Cormreia, posteriormente denominado Instituto de Educagio Antonino
Freire, sob a coordenagdo da entdo Secretaria de Cultura, Prof* Maria de Fatima Carmina
Pereira.

No inicio do ano de 2012 os agentes culturais do Municipio de Parnaiba, reunidos em
assembleia extraordinaria, elaboraram coletivamente a 1 Carta dos Artistas Parnaibanos,
como “Carta Programa” que foi entregue ao gestor da Cultura de Parnaiba, Sr. Helder
Souza, nomeado como Superintendente de Cultura pelo Prefeito Florentino Neto. Vale
ressaltar que das propostas da Carta dos Aristas diversas delas foram replicadas no
presente Plano Decenal.

Em 03 de agosto de 2013 aconteceu a Segunda Conferéncia Municipal de Culwra de
Parnaiba, reunindo 123 representantes do auditorio do Campus Ministro Reis Velloso da
Universidade Federal do Piaui, em consonancia com a Conferéncia nacional de Cultura,
realizada no mesmo ano.

No ano de 2013 foi constituido o Conselho Municipal de Cultura de Parnaiba, por
representantes da sociedade civil ¢ do poder publico, sendo nomeados pelo Prefeito de

Parnaiba. Vale ressaltar que naquele mesmo ano ocorreram diversos foruns setoriais, no

e social na cidade de Parnaiba;

3.2.4-Explicitar a cidade de Parnaiba como referéncia artistica e cultural no circuito
estadual, nacional € internacional;

3.2 5-Promover conhecimento, capacitagéio, qualidade de vida, saude e paz através da arte e
da cultura, visando a promogio da pessoa humana;

3.2 6-Fortalecer as principais atividades culturais inseridas tradicionalmente no Calendario
festivo da cidade de Parnaiba;

3.2.7-Consolidar a democratizagio dos recursos publicos. por meio dos editais de cultura,
para financiamento das manifestagdes culturais em Parnaiba;

3.2 8-Estruturar o drgdo Gestor de Cultura do municipio com equipamentos e profissionais
qualificados das diferentes linguagens da cultura;

3.2.9-Promover a qualificagdo permanente de artistas por meio de palestras, cursos,

seminarios, simpdsios etc, visando o avango dos aparelhos de cultura locais.

4. Fomento a Cultura de Parnaiba

O Fomento a cultura de Pamaiba € ido pela Lei de do de inio,

aprovada em 2013, € pela Lei do Fundo Municipal de Cultura (FMC). criade de acordo
com a Lei Complementar Municipal N° 061, de novembro de 2014, vinculado ao Orgio
Gestor Municipal de Cultura, como findo de natureza financeira, com prazo indeterminado
de duragio.

A legalizagdo do fomento & cultura fez-se necessario para democratizagio dos
recursos, permitir ampla concorréncia na busca de financiamento, evitar o
“apadrinhamento™ politico e corrigir distorgbes anteriores.

O FMC sera administrado pele Conselho Municipal de Cultura que integra o Sistema
Municipal de Cultura de Parnaiba, sob a presidéncia do Gestor de cultura como seu
presidente que, obedecendo aos dispositivos legais, fard cumprir as metas e objetivos
indicados no Plano Municipal de Cultural para os préximos 10 anos.

O Fundo Municipal de cultura visa a valorizagao da expressio cultural dos diferentes
individuos, grupos ¢ comunidades mediante o estimulo 4 criagio ¢ a produgio
independentes, ac consumo e a circulagdo de bens culturais e artisticos originarios do
municipio, valorizando recursos humanos e conteidos locais.

O Fundo Municipal de Cultura constitui-se como mecanismo de financiamento das

politicas piblicas de cultura no com recursos d

ap projetos e
agdes culturais implementados de forma descentralizada, em regime de colaboragdo e co-

financiamento da Unido ¢ do Governo do Estado do Piaui.

Os recursos que subsidiardo as atividades culturais no Municipio de Parnaiba podem

auditorio da Secretaria do Desenvolvimento Social e Cidadania — SEDESC, dos quais
resultou a minuta da Lei que criou o Conselho Municipal de Cultura de Parnaiba, a partir
de uma moderna concepgdo de gestio, pelo sufrdgio universal, convocado por meio de
edital para escolha dos conselheiros representantes da sociedade civil, resultando na criagao
do CMC pela Lei Complementar N® 027, de 04 de julhe de 2013,

Em 03 de agosto de 2013, sob a coordenagdo do Dr. Helder José Souza Nascimento,
houve a 11 Conferéncia Municipal de Cultura, coordenada pelo Conselho Municipal, como
atividade complementar para continuidade da integragio de Parnaiba ao Sistema Nacional
de Cultura, tendo como tema: “Uma politica de estado para cultura: desafios do sistema
nacional de cultura”,

No ano de 2014 houve reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal
de Cultura, para cumprimento do pacto de cooperagdo cultural com o Governo Federal.

Dando continuidade, no primeiro semestre de 2015 aconteceram reunioes setoriais por area

cultural, para utir a conjuntura. avaliar atividades, e apresentar sugestdes necessarias
para continuidade da implementagio do Sistema Municipal de Cultura. As assembleias
ocorreram no Casarfe Simplicie Dias, localizado na Avenida Presidente Getilio Vargas,
antiga Rua Grande, esquina com a Rua Monsenhor Joaquim Lopes. reunindo uma grande

quantidade de artistas e produtores culturais

Para assegurar a efetivagdo do processo, por decisdo da maioria dos conselheiros, foi
constituido © Forum Permanente para elaboragiio do Plano Decenal, criado legalmente, e
dele se ramificou os foruns setoriais, tendo na abertura dos trabalhos a presenga valorosa
do chefe do escritorio regional do Ministério da Cultura, Sr. Gilson Barros.

No ano de 2015 também houve a | Conferéncia Extraordinaria de Cultura do
Municipio de Parnaiba, a Conferéncia Municipal de Cultura, convocada pelo Prefeito
Municipal de Parnaiba, por meio do Decreto Municipal n® de 09 de abril de 2015,
publicado no Diario Oficial do Municipio, tendo como local o Campus Ministro Reis
Velloso, da Universidade Federal do Piaui, na qual foram apresentadas, analisadas e
votadas as propostas, objetivos e metas para a drea da cultura. objetivando a elaboragao do
Plano Municipal de Cultura e envio as autoridades competentes para aprovagio,

transformagdo em lei e implementagio legal no municipio.

3.2- Objetivos Estratégicos da Politica Cultural Parnaibana

3.2 1-Desenvolver a cultura em todos os seus campos, vertentes e perspectivas, como
expressio ¢ afirmago das identidades plurais em Parnaiba;

3.2 2-Democratizar o acesso 4 cultura ¢ as artes, descentralizando as agdes e atividades
culturais, levando a todos os bairros da cidade;

3.2.3-Consolidar a cultura como um dos principais vetores de desenvolvimento econdmice

ser oriundos de repasses do poder publico municipal, estadual ou federal, agéncias de

fomento. fundagGes, por meio de editais, programas nacionais, emendas parlamentares e

repasses diretos do Ministério da Cultura

Também poderiio contribuir com a agio cultural em Parnaiba a iniciativa privada, por
meio de financiamento direto, repasses, contrapartidas, convénios, patrocinio ou quaisquer
outras formas que contribuam para desenvolver os projetos culturais.

Conforme definido pelo decreto que regulamenta o Conselho Municipal de Cultura
fica permitido aos contribuintes do Imposto sobie servigos de quaisquer natureza
financeiros em favor do funde municipal de cultura, podendo deduzir o valor em até 5%
(cinco por cente) do imposte a ser recolhido mensalmente, na forma e nos limites
estabelecidos em decreto lei.

O Prefeito Municipal de Parnaiba fixara na Lei Orgamentaria o percentual anual que
sera destinado ao incentivo fiscal aos contribuintes que destinarem recursos ao Fundo

Municipal de Cultura (FMC).

5. Diagnésticos e Metas

O diagnéstico da cultura Parnaiba nde possui concep¢des undnimes, muito menos
entendimentos idénticos, predominando o desejo coletivo de impulsionar a cultura local.
Percebe-se que houve ao longo das duas Gltimas décadas diversos avangos no campo
cultural, porém ainda ha muitos desafios a serem enfreados e muitas metas a serem

atingidas

No esforgo de reflexdo evidenciou-se que hé agentes culturais engajados, dedicados e

o ha outros desesti

cheios de tasmo, e cansados, embora ainda jovens
e em inicio de carreira. Destaca-se um problema recorrente que ¢ a descontinuidade politica
no fazer artistico, com sucessivas mudangas por nomeagao, com falta da historicidade, pois

¢ ausente a visdo das formas de perceber o legado do passado e as construgdes/experiéncias

do presente. Portante, os dados relatados no diagnostico sdo aprioristicos, refutdveis e
propensos a novas contribuigdes, mesmo assim necessarios para elaberarmos um marco
situacional e projetarmos metas paras as politicas culturais no Plano decenal Municipal de
Cultura

A metodologia adotada foi da pesquisa de campe, andlise de relatarios de
assembleias setoriais, consulta on-line na plataforma do MinC disponibilizada para o
Municipio de Parnaiba no seguinte enderego virtual culturadigital br/parnaiba, realizagio
de reunides com grupos culturais, encontros com diretorias de associagdes, cursos de
graduagio de universidades e representantes do poder publico, para escuta dos

profissionais, artistas, grupos e instituigdes. Percebe-se que da mesma forma que ha
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experiéncias frutiferas, dinamicas num d periodo, em temp

enfraqueceram ou mesmo foram desativas.
O que foi prioritario nessa analise foi exatamente a capacidade que os protagonistas e
- i

grupos tiveram na produgio da arte, da nar

de processos educativos
artisticos € na promogdo da cidadania da cidade de Paraiba, da capacidade de manter-se
no cenario cultural, de constituir-se e reinventar-se.

As principais prioridades e metas sdo indicadas a segy

5.1 Miisica
A masica diversificada e presente no cotidiano popular também tem uma grande

escala de produgdo. A Banda Municipal de Parnaiba, intitulada de Simplicie Dias, surgiu

em 1886, e hoje € patri

onio imaterial da cidade. Em suas varias composigoes € detentora
de uma trajetoria marcada pela atuagio de grandes profissionais da masica parnaibana,
sendo registrada como a mais antiga banda marcial do Piaui. Mantida pela Prefeitura de
Parnaiba, que arca com os salarios de seus integrantes, fardamento, manutengdo de
instrumentos ¢ logistica de atuagiio, ainda assim, enfrenta desafios por ndo possuir dnibus
proprio para locemogdo em suas apresentagdes e alojamento, que possibilitasse até mesmo
seus integrantes a oferecerem cursos & populagao com vista & formagao de novos talentos,

Os festivais autorais, que deixaram de ser produzidos ao longo dos tempos, ¢ um
ressentimento da classe, que alega falta de estimulo @ manutengdo da arte originariamente
parnaibana, afetada principalmente por movimentos ¢ modismos musicais mais executados
nas midias proximas do gosto popular. A classe ndo tem associagio forte que represente o
setor ¢ as tentativas de associativismo nunca ganham adesdo

Em 2014 o Orgio Gestor de Cultura, langou o projeto “Curta Minha Banda”, que
resultou na revelagao de novos valores no cenario musical parnaibano ao longo do ano.
Com estimulo a criagdo € renovagao da producio autoral, foi langado o CD onde pode ser
encontrado a produgio de onze bandas de diversas vertentes/estilos que também abriram
espago para manter a Praga Mandu Ladino, palco do projeto, com evento mensal durante
todo o ano, contemplando a ocupagio do belo equipamento cultural, minimizando o atraso
de produgio musical autoral coletiva, come politica publica

Como pelitica municipal, sob organizagio do Orgio Gestor de Turismo, surgiu em
2014 o MPMIB, Mostra Parnaik de Misica Independente, como um dos estimulos do

setor, por entender a cultura como fator de transformagio socioecondmica, positiva para o
turismo. Nessa parceria entre cultura e turismo, também veio para beneficiar o setor, o
Calgadae Cultural, na Beira Rio, equipamento construido pela Prefeitura de Parnaiba, que

se langa em 2015 a formas para pi a sustentabilid principal; da

musica, num dos pontos de maior visitagdo dos turistas e preferéncia de lazer dos

Meta 2- Financiar por meio de editais publicos a produgao de Cd e DVD dos artistas

parnaibanos, privilegiando musicas autorais, inéditos e que
possuam conteddo condizente com a cultura parnaibana.

Meta 3 — Realizar festivais musicais em parceria com as associagdes de misicos,
escolas, igrejas, pro-reitorias de extensdo das Universidades. centros académicos e
diretorios de estudantes universitrios;

Meta 4 - Incentivar a vinculagio de misicas autorais em sites particulares dos artistas
para que sejam baixadas, por meio de pagamento de tributos ¢ tarifas cobrados pela
internet;

Meta 5 — Incentivar a gravagdo de misica autoral dos artistas e grupos do municipio

de Parnaiba, por meio da concorréncia em editais de cultura;

5.2 Artes Cénicas

521  Teatro

A situagde do segmento teatro em Parnaiba esta avangande paulatinamente. Diversos
grupos teatrais, atores ¢ atrizes estdo em franco processo de profissionalizagiio, inclusive
frequentando cursos superiores de licenciatura em teatro e especializagio em arte educagio
Mesmo assim, a maioria dos grupos e sujeitos ainda sacrifica sua vida na tentativa de
promover a arte teatral em Parnaiba, com coeréncia, descobrindo e desenvolvendo por
iniciativa propria novos talentos

Em Parnaiba foram construidos alguns espagos nos quais se pode desenvolver a arte
dramatica, como o Teatro Saraiva, Centro Cultural Jodo Paulo Reis Velloso, Teatro do
SESC Avenida, ¢ Galpio do Grupo Metafora, dentre outros. mesmo assim necessita de
uma casa de espetaculos de grande porte, bem situada, com estrutura arquitetdnica,
figurino, cenarios ¢ equipamentos eletronicos adequados.

Nos encontros realizados pelo Orgéo Gestor de Cultura a pauta sobre a auséncia
fisica de um teatro em Parnaiba é reiteradamente um dos pontos mais convergentes de
todas as classes artisticas. Como vetor de desenvolvimento e sustentabilidade desses grupos
as oficinas de teatro nas escolas apresentam-se como elos de salvagao e principal campo de
atuagdo dos profissionais. Dessas experiéncias despontou para cena profissional o
“Coletivo Cabaga™, dirigido por Rick Costa, Companhia Estrelar de Arte Cénica e o Grupo
7 Faces, de Flavio Sidonio. Dentre os destaques do setor entra em cena o Grupo TACS,
Teatro dos Agentes Comunitarios de Satde, que para facilitar o trabalho comumtario levam
educaclio em Salde com arte & populagio. Grupo que teve a iniciativa ja contemplada pelo
Prémio “Cultura e Saude”, dos Ministérios da Cultura e Saide, em 2010, Dentre os grandes
expoentes do teatro parnaibano ressalte-s¢ 0 nome de Benjamim Santos, considerado um

dos melhores autores de teatro infantil do Brasil.

parnaibanos.

Dentre os trabalhos de formagdo, destacam-se o trabalho do maestro, Antonio Carlos
Lehmkuhl, catarinense radicado em Parnaiba, que através da Secretaria Municipal de
Educagiio, promove a iniciagao musical dos alunos assistidos pela rede, iniciando pela
flauta doce até e violino, com atengdo especial para misica classica. A Escola Aquarela
Musical. do misico parnaibano Gregorio Neto. trabalhando com baixo, teclado. guitarra,
bateria, violo e cavaquinho, também tem oportunizado a formagio de muitos parnaibanos.
0 Servigo Social do Comercio - SESC tambem mantém Orquestra de Camara.

Meta 1 — Estabelecer a sede para a Banda Municipal e implementar a proposta de
constituigio de nova formagdo como Banda Sinfonica, com integragio de experientes e
novos misicos, bem como aquisicdo de novos instrumentos,

M

1 2 - Garantir o aprimoramento de repertorio, provendo capacitagdes constantes,
formagao classica de qualidade, realizagio periodica de ensaios e cursos especificos,
Meta 3 - Digitalizagio de partituras e outros documentos histéricos da banda
municipal de Parnaiba
Meta 4 — Incentivar a realizagao de apresentagGes de chorinho, musica classica,
experimental. arranjos instrumentais ¢ mosica cunho civico-militar tradicional como

repertdrio da banda:

Meta 5 — Valorizar as manifestages musicais étnicas, populares e folcloricas,
Meta 6 - Promover atividades de musicais dos estilos da banda de misica pop, rock,
hip-hop, samba e MPB;

Meta 7 — Contribuir para formagdo, gravacao, difusio e circulagio de misicas;

512 Misicos, Grupos Musicais e Compositores

A cidade de Parnaiba ¢ bergo de diversos musicos, bandas e compositores em
diversos estilos musicais: samba, pop rock, rap ¢ outros. Hoje, ¢ uma pritica do Orgdo
gestor de Cultura convidar e subsidiar grupos musicais para apresentagdes nos mais

variados eventos pela cidade. nos bairros, no centro ou na periferia, oferecendo a

possibilidade da profissionalizagio ¢ da divulgagio de trabalhos. Além destas
oportunidades, os musicos tém na noite de Pamaiba a possibilidade para realizagio de
shows e apresentagdes nos varios calgaddes culturais, pentos de encontro, pragas piblicas,
bares, salaes de festas ¢ restaurantes da cidade,

Meta | — Incentivar o segmento musical da cidade através da ampliaqéo na
participagio em eventos culturais, realizando festivais especificos de misica, estruturando
os centros culturais com equipamentos de som completo para apresentagdes musicais e
realizar um cadastro de todos os musicos e grupos musicais da cidade, colocando-os em

contato, para interagao € troca de experiéncias.

Quanto as manifestagbes de circo, apesar de ainda timidas, a artista Sonaria
Vasconcelos surge como precursora e atual difusora das habilidades circenses junto a
projetos sociais, desenvolvendo trabalhes com criangas assistidas pelos Centros de
Referéncia e Assisténcia Social - CRAS, da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social - SEDESC, através da Companhia Garatuja. Por fim, ndo se pode deixar de ressalta
que em todo o processo do teatro parnaibano a de se sublinhar a importincia das agdes do
SESC Avenida no Teatro “AntGnio Oliveira dos Santos”, como referéncia para a
manutengio das artes cénicas na vida cultural da cidade, Da iniciativa privada um dos
grandes investimentos para o setor, ainda em fase de finalizagdo, € o Teatro Saraiva,
construido na Avenida Nossa Senhora de Fatima, pelo dramaturgo e cineasta, Joaquim
Lopes Saraiva,

Meta |- Criagio com urgéneia de um teatro municipal completo, equipado com toda

estrutura predial e equipamentos necessarios para receber grupos e companhias teatrais,

locais, regionais, nacionais e internacionais.

Meta 2 - Capacitar urgentemente produtores e artistas em nivel técnico e superior
atraves de instituigBes qualificadas:

Meta 3 - Criar ¢ inserir festivais teatrais no Calendario Cultural da cidade de
Parnaiba;

Meta 4 — Adequar ¢ equipar os espagos ¢om recursos de dudio e som, para a

realizagiio e pratica do teatro;

a § - Criar um i para 0 desenvolvimento das artes dramaticas

¢ dos grupos de teatro da cidade de Parnaiba;

Meta 6 - Reconstituir as memorias e historias dos pioneiros grupos de teatro da
cidade, por meio de pesquisas académicas;
Cultura, no qual possa acontecer espeticulos teatrais e shows culturais de artistas locais,
nacionais & internacionais,

Meta 8 - Incentivar a realizagdo de grandes festivais ¢ espetaculos de rua, com a Via
Sacra que ja faz parte do Calendario Cultural da cidade de Parnaiba;

Meta 9 - Inserir as atividades dos grupos teatrais parnaibanos no Calendario Cultural

da cidade de Parnaiba

522 Danga

No seguimento da danga, Parnaiba tem uma atuagio bastante diversificada e eclética,
O classico, representado pelas agbes que cominam num evento pontual realizado a mais de
17 anos pelo SESC, Mostra de Danga Classica. tendo 4 frente a prof.* Margareth Moraes. ji

possibilitou a formagdo de diversos bailarinos e bailarinas que sairam para a atuagio
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profissional. E um movimento que continua s6lido e produtivo. No contemporineo, a
atuagio da Companhia de Danga Luiz Filho e Daniel Moura, ¢ um exemplo atual de
empreendedorismo artistico que tem levado para a danga de saldo e aerobica muitos
adeptos, de faixas etdrias ¢ géneros diversificados, conquistados tanto pela arte como pelo
movimento saudavel que ela produz.

Na categoria das dangas populares o Grupo Cultural Raizes do Nordeste, da
comunidade Vazantinha, tem sido um dos nomes mais expressivos, com atuagio ha mais
de dez anos. Coordenada por Fabiana Reis, buscam uma linguagem popular e folclorica,
explorando temas da cultura local, sendo isso, uma forte marca na composigio estética ¢
coreogrifica de seus trabalhos. A iniciativa desse coletive se tornou um exemplo de
transformagao social a partir da arte e valorizagdo da cultura popular, garantindo espago0s
em importantes festivais locais ¢ nacionais

Os movimentos culturais das igrejas catolicas tém ganhado um grande relevo no
cendario da danga nos altimos anos. Atualmente tem surgido varios grupos, com trabalhos
bem diversificados esteticamente. Outra caracteristica importante desses grupos € a
organizagio e articulagiio entre si, criando festivais que valorizam seus trabalhos,
possibilitando espagos de intercimbio e mobilizande muitos jovens. Muitos bailarinos
desses pequenos grupos de danga tém conseguido, a partir disso, conquistar um espago
profissional em outros grupos com mais representatividade no estado. Com a I Mostra
Parnaiba na Danga, articulada pelo Orglo gestor de Cultura pdde-se perceber a riqueza de
propostas no segmento da danga local. A cidade recebeu o Festival Internacional Danga em
Transito, com bailarinos e trabalhos de diversos paises, propondo um intercimbio com os

grupos locais. Essa articulagdo internacional proporcionou um do cenario da

danga em Parnaiba,

Ressalta-se no seguimento danga classica as contribuigbes do professor Dimas
Moraes que manteve sensivel contribuigdo desde a década de 1960 e da Professora
Margareth, que mantém o curso de ballet no SESC da Presidente Vargas

Na cidade de Parnaiba, a danga € uma atividade cultural muito disseminada, desde a
tradicional, historica e centenaria danga da marujada, relacionada as tradigdes culturais,
entre outras. As dangas étnicas sio também muito fomentadas junto & populagio; a danca
afro, danga do forro, quadrithas juninas sdo as mais desenvolvidas e concorrem anualmente
na Festa de Sao Jodo da Pamaiba,

Meta | — Inserir a cadeira de representagio da danga no conselho de cultura de
Parnaiba;

Meta 2- Inserir todos os grupos culturais na Plataforma de Cultura (SNIIC/SMIIC);

Meta 3- Criar um grupo de balé gerenciado pelo Orgio gestor de Cultura do

Municipio de Parnaiba;

Saldo do Livro da Parnaiba — SALIPA. Indo para sua sexta edigio em 20135, consolidou-se

no calendaric de atividades culturais do municipio, como resposta aos anseios da
sociedade, com a participagdo de universitarios, escritores, estudiosos e leitores em geral

E importante ressaltar que o SALIPA é uma feira de livros onde as livrarias de
qualquer lugar do Brasil podem montar seus estandes. Paralela a nesta feira acontecem
palestras, lancamento. de livros, shows, bate-papos literarios, oficinas com alunos e
professores da rede publica de ensino que também recebem o “Cheque Livro”, doado pela
prefeitura de Parnaiba, como estimulo ao livro ¢ 4 leitura. O SALIPA nada mais ¢ do que ¢
reconhecimento da existéncia em Parnaiba de um veio jorrante de criatividade,
conhecimento, ciéncia e arte, merecedores de todas as atengdes.

O Municipio de Parnaiba possui diversas Bibliotecas Municipais, sendo a principal
uma localizada no centro historico, em condiges precarias, sem iluminagao adequada,
estantes quebradas, auséncia de climatizagio apropriada, livros velhos, rasgados, edigdes
desatualizadas, sem ficha catalografica e sem um sistema de catalogagio informatizado. A
biblioteca municipal passara por reforma, conforme planejamento de execugiio do IPHAN,
para cidades historicas.

O investimento na estruturagdo da Biblioteca Pablica Municipal Dr. Mirdcles de
Campos Veras de Parnaiba - BPMDMCYV — BPM deve ser considerado como prioritério na
execugdo do Plano decenal de cultura, por se constituir como um dos principais aparelhos
culturais da cidade

Em muitas escolas plblicas municipais ha bibliotecas, cujos livros sia enviados pelo
MEC (Ministéric da Educagao). por meio do programa nacional do livio didatico e

paradidatico. No ambito das escolas ha projetos pedagogicos de desenvolvimento da

leitura, concurses literarios, premiagio de redagdes feita pela Secretaria Municipal de
Educagao.
Meta 1 - Reformar com a maxima urgéncia a Biblioteca Pablica Municipal de

Parnaiba, conforme as normas de seguranca, climatizagdo, biblioteconomia, catalogagio de
livros, informatizagiio de acervos para consultas, empréstimos e devolugdes etc.

Meta 2 — Ampliar o nimero de atendimentos atraves do aumento de unidades pela
cidade de bibliotecas, informatizando acervos, ampliando a quantidade de livros e
otimizando recursos e revitalizar o acervo classico, de toda a rede de bibliotecas municipais
da cidade;

Meta 3 — Desenvolver prajetos que dinamizem o espago das bibliotecas como: espago
de dudio/video, saraus, oficinas ¢ workshops, rodas de leitura ¢ contagio de historias,
debates Titerarios, palestras etc., com programacéo divulgada na agenda cultural da cidade.

Meta 4 - Realizagio do SALIPA -~ SALAO DO LIVRO DE PARNAIBA, realizada a

cada ano, como evento que ja entrou no Calendario cultural oficial da cidade, mobilizando

Meta 4- Promover o associativismo cultural, contribuindo para fomentar a economia

solidaria.

e variagGes, ofc do acesso a um nimero maior de praticantes;

Meta 6 - Promover a difuséo das dangas populares ¢ folcloricas desenvolvidas pelos
grupos da cidade.

Meta 7 - Apoiar a realizagio de grandes festivais de danga, em suas diversas
modalidades e variagies;

Mata 8 ~ Apoiar financeiramente os grupos artisticos das quadrilhas juninas de
Parnaiba, por meio de editais de cultura;

Meta 9 — Incentivar a ampliagdo das comemoragdes do Sdo Jodo da Pamaiba,
contribuindo para divulgagio das agbes culturais do bumba-meu-boi ¢ das quadrilhas

parnaibanas.

5.3 Literatura ¢ Bibliotecas

A literatura tem sua importincia na historia da Parnaiba, a comegar pela poesia de
Ovidio Saraiva de Carvalho e Silva, em sua obra Poemas (1808), obra pioneira que marca o
inicio da literatura piaviense. Parnaiba sempre manteve o veio jorrante para as artes
literarias, possuindo duas academias que as celebram, a Academia Parnaibana de letras —
APAL, e a Academia de Letras, Ciéncias e Artes de Parnaiba — ALCAP. O “Almanaque da

Parnaiba” ¢ um dos icones da produgio literaria, periodico fundado em 20 de Agosto de
1923, pelo empreendedor grafico Benedicto dos Santos Lima (0 Bembém). Com a morte
do editor, a edigio foi repassada para a Academia Parnaibana de Letras (APAL). Dentre a
larga fileira de notaveis ressalte-se a literatura de Assis Brasil, consagrado per sua
produgio grandiosa em nimero e qualidade. Humberto de Campos, que apesar de
maranhense, aqui passou seus anos primeiros colocando Pamaiba dentro do roteiro afetivo
de sua produco literaria, alem do legado de seu cajueiro e do memorial com elementos de
uso pessoal, como o fardio da Academia Brasileira de Letras, hoje em exposigio no
Casardo Simplicio Dias. Evandro Lins e Silva, também conquistou imortalidade junto a
ABL, pela atuagfio literaria humanista em defesa das liberdades, eleito maior jurista
brasileiro do Século XX. Carecemos de um estudo aprofundade e detalhado diante de
tamanha riqueza e vastidao da literatura parnaibana para que nde cometamaos equivocos
com os memoraveis, atuantes ¢ a jovem pléiade de escritores, extremamente latente
Parnaiba orgulha-se também pela circulagio mensal de dois jornais culturais, de
iniciativa particular, () Bembém, editado por Benjamim Santos e () Piagiii, dos editores
Daniel Ciarlini ¢ Glauco Ciarlini. Essa tradi¢io pela area das letras refor¢ou no parnaibano

o desejo de um evento anual voltado a discussdo sobre literatura, livro e leitura ¢ ai surge o

estudantes, professores, livrarias e editoras.

Meta 5 -~ Incentivar a realizagiio de projetos cukturais e diversificados como:
exposi¢do de textos literarios, lancamentos de livros, saraus, espeticulos, debates literarios,
recitais itinerantes etc.

Meta 6 - Fazer com que ¢ projeto SALIPA obtenha recurso o suficiente para

realizagdo de feiras de livros, ciclo de rodas leitura, sorteios, concursos literirios, Tenda

Literaria na Feira de Artes e exposigdes com i literarias (verbo
visuais) e obras plastico-poéticas, ter sempre um convidado literario consagrado e/ou
reconhecido do grande publico para troca de experiéncias € acoplar ao SALIPA um veiculo
que sirva de biblioteca movel para itinerante na cidade com troca de livros, sorteios e
atividades afins.

Meta 7 — Criagdo de uma biblioteca Infanto-juvenil com literatura especifica,
equipada com espaco para leitura de criangas, performances pedagogicas, contacio de

historias, leitura dramética, recriagdo de historias.
5.4 — Lancamentos e Publicagdes

54,1 Langamentos; O Orgio gestor Municipal de Culura tem se empenhado na

democratizagio da utilizagdo dos recursos publicos para publicagdo, por meio de editais no
campo da cultura. Os langamentos de livro farao parte da agao editorial empreendida pelo

Orgﬁo gestor Municipal de cultura, visando a socializagdo do conteido literario.

Meta 1 - Fortalecer o mecanismo que possibilite o lancamento de livros autorais, de
obras literarias e cientificas dos autores que tém a cidade de Parnaiba como preferéncia
para langamentos dos seus livres, a fim de que essas obras fagam parte do acervo das
nossas bibliotecas;

Meta 2 — Promover nos sites, blogs, jornais locais os langamentos de livros, como
forma de divulgagéo e socializagio do conhecimento literério,

Meta 3 — Criar um Programa de Agentes de Leitura, que fardo a dinamizagio dos

trabalhos difusdo literarias nos bairros da cidade;

literaria de Parnaiba é atuante e

5.4.2 - Publi Er hecido que a cor
dinamizadora da arte literaria, da historia e da produgdo académica de modo geral,
destacando escritores e escritoras, E igualmente destacada a qualidade de autores que

atuam na cidade, tanto no dmbito da pesquisa cientifica, como na ficgdo, sendo que muitos

integram a academia parnaibana de letras (APAL) ¢ outros foram eternizados na Academia

Piauiense de Letras (APL). Entretanto, as publicagdes sio poucas, tendo em vista as poucas

editoras adas cientifi te e graficas iais, localizadas na cidade sinalizam
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para um elevado custo dos servigos de revisdo, diagramagiio e impressiio de livros (cores,
nimeros de paginas e outros quesitos). Para contribuir com as publicages serdo
valorizados 0s textos originais da literatura que tematize a cidade de Parnaiba e o resultado
de pesquisas académicas, resultantes de monografias, dissertages de mestrado e teses de

douterado.

- Publicar obras autorais de parnaibanos ou pesquisadores que tratem da
tematica da cidade, resultantes de pesquisas nos mais diferentes campos do conhecimento,
denatureza ficcional ou cientifica

Meta 2 - Buscar parceiros que apoiem essa iniciativa em prol do incentivo a literatura
emergente, oferecendo ampla publicidade e/ou outra forma de contrapartida, Entende-se
que, por questdo de demanda, as editoras interessadas possibilitardo a acessibilidade do

custeio pelos servigos que uma publicagio compreende.

5.5 Artes Visuais

Quanto ao setor de Audiovisual, assim ¢ita o produtor Francisco Samuel Lima dos
Santes: “Na cidade de Parnaiba, existemn grupoes ¢ individuos que se destacam nessa area,
como € o caso da Produtora de Audiovisual Cajuina Filines, a qual, desde 2009 vem
movimentando esse setor, através de produgbes diversas em videos de diferentes formatos,
destacando, assim, o documentario, que ¢ sua especialidade. Contudo a produtora ainda
busca movimentar essa area com os espagos de mostras de cinema, construida de forma
itinerante, proporcionando o acesso a cultura do audiovisual aos bairros mais distantes da

cidade onde ndo tem oportunidade de acesso, como Vazantinha e Catanduvas,

disseminando a cultura cinematografica Mundial, Nacional e principalmente a p
incluindo as produgdes parnaibanas.

A produtora atua ainda na parte de formagio de jovens no setor do audiovisual,
pr il a do de tas populares ¢ disseminando o conhecimento
cinematografico para a populagdio parnaibana. Além disso, ainda existem na cidade pessoas

que merecem destaque nessa drea, como o Joaquim Lopes Saraiva, que tem vasta
experiéncia e produgdes que devem ser levado em consideragdo, além de filhos da terra,
como Danilo Carvalho que ha muito tempo trabatha no ramo cinematografico, contribuindo
assim na produgio de diversos filmes nacionais e internacionais a exemplo de “Praia do
Futuro”, de Karim Ainouz. Brasil, “Tatuagem”, de Hilton Lacerda. Brasil, “Padre Cicero™,

de Wolney Oliveira ete

As artes plasticas sempre foram grandes referéncias culturais de Parnaiba. Artistas
contemporineos retrataram diversas formas da vida, as subjetividades, os sentimentos & o
cotidiano de Parnaiba, manifestagdes culturais, o modns vivendi e os seus citadinos.

Paulo Gaspar ¢ Francisco Galeno sdo exemplos de artistas das artes plasticas que

publicos de diferentes faixas etirias e sociais, em parceria com instituigdes ¢ empresas que
realizam as sessdes de cinema itinerante nos bairros da cidade
Meta | — Desenvolver um programa cultural constante de Cinema, por meio do qual

sejam conhecidas e analisadas a histéria do cinema, as produgdes diversas, os géneros, as

tematicas e seus realizadores, com analises ¢ debate:

- Promover projetos de mostras especificas de cinema, privilegiando o cinema
novo, cinema experimental, cinema hollywoodiano, Super 8, cinema marginal, dentre
outras definigdes,

Meta 3 - Incentivar as produgdes cinematograficas dos artistas da cidade, por meio
de premiagdes, indicadas em editais especificos;

Meta 4 ~ Promover cursos sobre produgdo cinematografica para capacitagao de

artistas;

5 — Organizar uma videoteca na qual seja organizado um acervo de filmes de
ficgio e documentarios sobre a cidade de Parnaiba;

Meta 6 — Desenvolver um centro de memoria sobre as casas de cinema de Parnaiba,

ndo constituir para ampliar a cultura cinematografica em Parnaiba.

5.5.4 - Fotografia - O Orgdo gestor de Cultura mantém em exposigio permanente um
acervo de fotografias historicas da cidade de Parnaiba, no Casardo de Simplicio Dias da
Silva, embora ainda possa ser inclusas diversas outras que podem contar sua historia por
meio das imagens. Destaca-se nesse segmento o trabalho do Foto clube ¢ o protagonismo
do fotografo Helder Fontenele, alimentando a pagina numa rede social denominada de
Parnaiba das Antigas.

Meta 1 - Ampliar o acervo através de campanha de doagio pelos municipes de fotos
histdricas, desenvolver acervo digital destas imagens ¢ promover a conservagio de
originais. Adquirir acervos de fotografos para reserva técnica e eventuais exposiges dos

mesmos;

Meta 2 - Incentivar a pratica do registro fotografico contemporineo através de

COnCursos ¢ exposigoes tematicas ¢ apoio ¢ exposigio de fotos como forma de arte;

Meta 3 - Realizar exposigdes fotograficas constantes no Casardo Simplicio Dias da
Silva;

Meta 4 — Promover cursos sobre a pritica fotografica em parceria com centros de
memoria, profissionais da fotografia, edigio de imagens, produgdo grafica e tratamento de

imagens.

5.5.8 - Arte digital e novas midias - Na cidade de Parnaiba ainda ¢ iniciante o

1

imento das novas li pr aguelas produzidas em

singularizaram-se por estéticas diversas, além de haver uma grande quantidade de pintores,

b-designer, grafiteir fesenhi I

da arte santeira, da

produgio de murais, painéis tematicos etc.,

1 - Exposigdes - O Orgae gestor de Cultura mantém um Programa de Exposi¢oes
que ocorrem no Casardo de Simplicio Dias, com exposigdes periodicas, individuais e

coletivas com uma rica diversidade de estilos, técnicas e modalidades. O Programa também

prevé, em algumas opc idads posigdes m “Portas abertas” que atendem a
rede municipal de ensino, em escolas de toda a cidade.
Ocorrem também no SESC Avenida, por iniciativa dessa instituigdo exposicdes

permanentes sobre a cultura doo Bumba meu boi, sobre literatura, historia

digena,
histéria do teatro, da musica e das artes plasticas, dentre outras tematicas.

Funciona também como espago de exposigdes constantes ¢ diversificadas o Centro
Cultural Ministro Reis Velloso, onde funcionou a antiga escola Unido Caixeiral, sob a
coordenagio do Servigo Social do Comércio — SESC Piaui.

O Centro Cultural Ministro Reis Velloso mantem uma exposicio constante sobre a
Historia da Educagiio em Parnaiba, de modo particular sobre a educag@o profissionalizante
da Unido Caixeiral, além de exposigdes itinerantes de artistas regionais ¢ nacionais.

Meta 1 — Manter ¢ ampliar as exposi¢des no Casardo Simplicio “Portas Abertas” e
em oulros espagos possiveis, dando oportunidade aos artistas historicos e tradicionais, mas,
sobretudo abrindo espago aos novos talentos.

Meta 2- Realizar um inventario de todas as expressdes artisticas da cidade ¢ seus
realizadores;

Meta 3 - Criagio de uma Pinacoteca Municipal,

Meta 4- Realizar oficinas de artes plasticas, com o apoio e participagio dos artistas
mais experientes de cada forma de express@o: escultura, pintura, cerimica, desenho,
gravura etc;

Meta 5- Trabalhar em conjunto com os Centros de Atengdo aos Menores, aos cursos
de graduagiio e Pos Graduagdio das Universidades que desenvolvem ensino, pesquisa e
extensdo voltadas s artes visuais;

Meta 6 — Apoiar os artistas locais que promovem exposigdes em Parnatba, vinculados

a Associagdo dos Artistas Plasticos do Estado do Piaui

5,52 - Cinema Parnaibano - Ocasionalmente o Orglo gestor de Cultura desenvolve
atividades culturais ligadas ao audiovisual em especial agdes no campo da cultura
cinematografica, voltadas para a formagdo de publico na cidade de Parnaiba. Tais acdes

consistem na organizagdo de mostras e sessdes gratuitas de cinema direcionadas aos

graficos computacionais através de processos digitais e virtuais. Alguns artistas da cidade

Jja desenvolvem trabalhos com essas técnicas, produzindo telas, painéis, folders, cartazes,
sites, blogs etc.

Meta | — Incentivar o desenvolvimento de novas linguagens para o conhecimento da
cidade como aplicativos de celular, sites, blogs que contribuam para a divulgagio da
diversidade cultural ¢ historica da cidade

Meta 2 - Criar e desenvolver eventos especificos na area das novas linguagens

Promover cursos em varios niveis, através dos Tele centros, de softwares livres de web

arte, video arte e diversas categorias de arte digital tais como pintura digital, gravura
digital, programas de modelagdo 3D, edi¢io de fotografias e imagens, animagdo, entre

OULTOS,

5.6 Artesanato

Historicamente, os indios, escravos e colonos portugueses, primeiros habitantes
Historicamente, os indios, escravos e colonos portugueses, primeiros habitantes da Regido
do povoado Arraial Novo de Nossa Senhora de Monserrate, Testa Branca, Feitoria do Porto
das Barcas, Vila de Sio Jofio da Parnaiba, eram artesfios primorosos e essa vocagio
anteciparia o que viria a ser Parnaiba com a chegada de artesdos que se instalaram na
cidade a posteriori ¢ criaram as feiras e espagos de comercializagio,

O artesanate de Parnaiba € rico e diverso, porém as palhas e as talas de carnauba
ganham destaque dentre os elementos da produgio frequentemente exportada para os
grandes centros do pais e para o exterior. Com a palha da carnauba sdo confeccionados
produtos de cestaria, acessorios como os mais variados tipos de bolsas, utensilios
domesticos, vassouras, espanadores, esteiras, abanos, cofos.e modelos decorativos como as
mandalas. Dentre as fibras naturais destacam-se também artigos produzidos com c¢ipo de
leite, agave, cipo de bei. Os trabalhos em madeira, cerimica e couro também 5o pontos
fortes do artesanato parnaibano. Para ¢ fortalecimento do setor uma grande tendéncia é a
organizagio dos artesios em associagdes como a Cooperativa Artesanal Mista de Parnaiba,
Associagio Trangados da llha, Associagio dos Moradores e Artesdios da Vazantinha, dentre
outras. Modelo dificil de ser trabalhado com as outras vertentes culturais. Com assisténcia
esporadica do SEBRAE e da Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Municipio em
vista a comercializagdo dos produtos para turistas, o artesanato local desempenha fungao
preponderante quanto & divulgagdo dos elementos da cultura local, sempre presente em
feiras pelo Brasil, como a Piaui Sampa, ¢ outras de cunho regional. Tem como um de seus
desafios a formagde de um Centro de Referéncia do Artesanato Parnaibano, frente aos
desgastes dos artesdios propiciados pela globalizagio e as exigéncias do mercade mundial,

cada vez mais informatizado
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O Centro de Artesanato localizado no Porto das Barcas, administrada pela associagao
de artesdos de Parnaiba, entidade que agrega os expositores da feira, oferecendo estrutura
para o desenvolvimento da atividade. A proposta tem como finalidade oferecer a4 populacao

acesso aos mais diversos segmentos do artesanato, oferecer a po:

ilidade de geragdo de
renda por meio da comercializagdo de seus produtos.

No artesanato destaca-se também os trabalhos dos mestres da cultura popular e
escultores que atuam em Parnaiba, talhando, polinde, expondo e comercializando suas
esculturas de madeira,

Meta 1 — Ampliar o apoio aos projetos de oficinas e cursos de artesanato em varias
regides de Pamaiba em parceria com a Associagio de artesdos e com projetos de geracio
de renda na cidade.

M

2 — Incentivar a exposigio de artesanato produzido em Parnaiba em feiras
locais, regionais ¢ nacionais;

Meta 3 — Promover cursos de artesanato come agio de profissionalizagiio de novas
geragoes, contribuinde para promogao da dignidade humana, por meio do trabalho:

Meta 4 — Incentivar o uso de produtos do artesanato parnaibano em orgdos publicos,

adquiridos pela Prefeitura de Parnaiba;
Meta § - Realizar uma campanha de valorizagio do artesanato local,
Meta 6 — Catalogar os artesaos ¢ as técnicas de produgdo do artesanato parnaibane —

mestres da cultura popular

5.7 Patriménio Cultural e Memd

O olhar para o patriménio material tornou-se uma das frentes de atuagio cultural
importante na recente historia de Parnaiba. Em 2011, apos o Tombamento Federal pelo
IPHAN, do Conjunto Histérico ¢ Paisagistico do centro ¢ entorno, afetando cerca de 830
imoveis, Parnaiba passou a fazer parte do seleto grupo das cidades historicas do Brasil —
configurando uma nova estratégia de protegio e valorizagdo do seu patriménio cultural

tdad

Com o ri imento, novas oport foram abertas para unir passado e fituro,

proporcionando alternativas de desenvolvimento sustentavel, Um dos simbolos dessa nova
era foi a restauragio do Casardo Simplicio Dias, icone do patriménio edificado da cidade,
realizada pela Prefeitura de Parnaiba e IPHAN com recurso do Governo Federal.

Em 2014, o Municipio foi o Unico do estado do Piaui, a ser contemplado novamente
com investimentos do PAC Cidades Historicas, Foram selecionadas seis agdes que deverdo
contar com mais de RS 38 milhdes para obras de restauracio de equipamentos culturais
como a Estagio Ferroviaria, o Complexo Turistico Porto das Barcas, Museu do Mar,
Casardio da Escola de Direito Miranda Osorio, Antige Sobrado Dona Auta e instalagio do

Museu Simplicic Dias no Casario. A lgreja de Nossa Senhora da Graga passard por obras

coenjuntos urbanos, artefatos, arqueologicos et. Como patriménio imaterial sdo designadas
formas de expressdo, as técnicas, as lendas, as tradigdes, a culinaria, crengas religiosas etc.

Sdo exemplos do Patriménio Material de Parnaiba: Casardo de Simplicio Dias da
Silva, Instituto Histarico Geografico e Genealogico de Parnaiba - THGGP, Casa Inglesa,
Centro Cultural Ministro Reis Velloso na Unido Caixeiral, Academia Pamnaibana de Letas-
APAL, lgrejas de N. Sra. Mae da Divina Graga, N. Sra. do Rosirio dos Negros da
Parnaiba, Casardes, dentre outras — sio importantes instituigdes presentes na cidade

O Casardo de Simplicio Dias da Silva ¢ o marco na historia da cidade de Parnaiba,
local no qual se reuniram os her6is da Independéncia do Brasil no Piaui. O Casardo possui
trés pisos, com escadas de madeira, paredes grossas, portas talhadas em madeira de lei,
tombado integralmente pelo Instituto do Patriménio Histérico e Cultural da Humanidade. O
Casario de Simplicio Dias da Silva ¢ a atual sede do Orgao gestor de Cultura de Parnaiba ¢
do Orgao gestor do Turismo e onde funciona o escritorio regional do IPHAN.

Simplicio Dias da Silva foi uma personalidade emblematica da histérica cultural de
Parnaiba, pois herdou grande fortuna de seu pai Domingos Dias da Silva, considerado
como um dos desbravadores das terras piauienses, tornando-se um dos homens mais ricos
do Piaui novecentista, dono de varias embarcagdes e fazendas de grado do tipo vacum e
cavalar, proprietario de terras, mecenas da masica, comerciante de charque, algoddo. fumo,
dentre outros produtos.

Segundo relatos de viajantes que passaram pela Vila de Sdo Jodo da Parnaiba, no
periodo imperial, Simplicio Dias de Silva também patrocinou uma orquestra formada por
escravos que realizaram os estudos de musica em Portugal. tornando-se um dos primeiros
dinamizadores culturais parnaibanos.

A lgreja Nossa Senhora do Rosdrio estd localizada no centro historico de Parnaiba,

sendo construida para as atividades religiosas dos eseravos e homens livres brancos ou
caboclos pobres no século XVIII e XIX desenvolverem atividades do culto catolico, perém
em alguns periodos da histéria, durante a reforma da Catedral de Nossa Senhora da Graga
tornou-se também o templo religioso da elite catélica

A lgreja de Nossa Senhora da Graga ¢ a catedral da diocese de Parnaiba, localizada
na Praga da Graga, com altar mor coberto na sua fundagio com uma folha de ouro, no bom
estilo colonial rococd. Ao lado do altar mor fica o santissimo sacramento com pegas de
beleza notérias que constituem expressoes do patriménio material e religioso de Parnaiba.

A Casa Inglesa de Pamaiba ¢ um dos principais documentos/monumentos da
arquitetura ¢ poderio econdmico da familia Clask, especialmente no periodo aureo das
grandes exportagdes de charque, borracha, algodde, dentre outros produtos que escoavam
pelo Porto das Barcas. A Casa Inglesa ainda mantém atividades de pesquisa em conservado

arquivo familiar, abrigando por determinado periodo hospedes como hotel ristico.

de restauraglio, além da de Nossa Senhora do Rosario e Capela de Nossa Senhora do Monte
Serrate, que também foram incluidas na categoria igrejas historicas. Todos os projetos
aprovados e incluidos nas agGes do chamado PAC2 foram elaborados pela Prefeitura de
Parnaiba e estdo prestes a entrar em fase de licitagio. Para contemplar os proprietarios
privados que sentiam-se prejudicados pelo fato dos imdveis afetados pelo tembamento nao
poderem ser descaracterizados, em 2014, Prefeitura de Parnaiba, IPHAN e Banco do
Nordeste celebraram convénio para disponibilizar linha de credito através do Programa de
Financiamento para Recuperdacio de Imoveis Privados do Centro Hisidrico e Entorno. No
Processo foram selecionados vinte proponentes de projetos de restauragio que deverdo
executar suas reformas ainda em 2015

No segmento museoldgico, destacam-se o Museu do Trem, localizado na esplanada
da Estagdo, que preserva objetos relacionados ao funcionamento das linhas férreas do
Piaui, Museu Nautico de Parnaiba, situado no complexo turistico Porto das Barcas e dispde
de acervo que retrata a historia das navegagbes na regido, porém atualmente desativado.
Museu Farmacia do Povo, também localizado no Porto das Barcas, construido em 1927
como a primeira farmacia de Parnaiba e o Instituto Historico, Geografico e Genealogico de
Parnaiba - IHGGP, onde funciona a Biblioteca Publica Municipal, com um vasto acervo
didatico da memoria parnaibana. Para somar a esse processo de revalorizagio historica e
cultural do patriménio material e imaterial parnaibano, surge o coletivo cultural [Brasil-
Portugal], Institste Vox Musei, presidido pela Doutora Aurea da Paz Pinheiro, da
Universidade Federal do Piaui — UFPI, que em interlocugio com a Faculdade de Belas-
Artes da Universidade de Lisboa - FBAUL, envidou esforgos para a instalagio no Campus
Parnaiba do curso de pos-graduagio em Artes. Patrimdnio e Museologia. a nivel de
mestrado, com primeira turma para 2015, que certamente produzira importantes
investigagdes e intervengdes junto a formagdo que se langa

Asd Ges sobre ed

adesio do municipio na campanha nacional do IBRAM, Semana Nacional de Museus,

ial também comegaram a ser alargadas com a

décima segunda em 2014, primeiro ano da participagio da cidade de Parnaiba. Através de
agoes do Orgﬁu gestor Municipal de Cultura, com palestras, rodas de conversa, exposigdes.
visitages aos espagos museais e city tours, tendo como foco os alunos das redes de ensino
da cidade, tentou-se ampliar para os jovens alunos o entendimento da nossa memoria e
identidade, expressando o compromisso para o fortalecimento do senso de preservagio e

difusfio dos nossos bens culturais, dos demais

que nos distingue e nos dife
povos
O Patrim

valorosos, criados e difundidos pelos seus cidaddos, sendo classificados como materiais e

io Cultural de Parnaiba é constituido pelo conjunio de todos os bens

imateriais. S3o considerados como patrimbnic material: livros, esculturas, edificios,

O Cajueiro de Humberto de Campos faz parte do patrimdnio natural, artistico e
cultural da cidade de Parnaiba, lecalizado no centro historico, proximo a Praga de Santo
Antdnio, eternizado pela literatura em cronicas escritas pelo maranhense Humberto de
Campos,

O Centro Cultural Jodo Paulo dos Reis Velloso foi inaugurado no dia 30 de abril de
2015 em solenidade prestigiada por idades académicas, civis, militares e eclesiasticas,
sendo coordenado e mantido pela FECOMERCIQ do Estado do Piaui.

O Centro cultural homenageia o parnaibano Jodio Paulo dos Reis Velloso que durante
o periodo de vigéncia da Ditadura Militar no Brasil foi ministro do Planejamento e
conseguiu diversas conquistas para cidade, incluindo a criagio de um campus avancado da
Universidade Federal do Piaui. No centro cultural funcionardo 15 ambientes pedagogicos,
biblioteca infantil ¢ para adultos, galeria de arte, cyber café, salio nobre, sala de cinema,
nucleo cénico, atelié de artes, sala de concertos, espagos de Assis Brasil, além de salas de
aula de instrumentos musicais: violoncelo, contrabaixo, trompa, trompete, clarinete, violdo,
viola e teclado

O centro cultural homenageia artistas e intelectuais parnaibanos comoe Miguel
Ferreira e Alinda Tajra, Rubem Freitas, Cristino Melo, Godofredo Correia Lima, Alarico
da Cunha, Alcenor Candeira, Luis Nelson Carvalho, Anténio do Monte, Raul Bacelar,
Antonio José de Morais Souza, Francisco Elizério, Edmeéa Ferraz, Pedro Tabias e suntuosa
sala de memoria denominada Gilberto Escorcio Duarte.

O Instituto Historico Geografico ¢ Genealogico de Pamaiba, mantido por uma
diretoria de socios gue comprovaram grande contribuigio 4 cultura e literatura em
Parnaiba, localizado no centro historico de Parnaiba

Meta | ~ Ampliar a visitago turistica através de inser¢Ges em material institucional,
eventos e campanhas de comunicagio e marketing da cidade.

Meta 2 - Estabelecer parcerias com o intuito de oferecer acesso da populagdo da
cidade aos acervos, atividades, cursos ¢ eventos das instituigdes

Meta 3 - Criar material de divulgagiio turistica com informagoes das instituigdes,

informagdes dos acervos ¢ mapa com localizagao;

Meta 4 - Criagdo de uma politica sistematica de educa¢do patrimonial;

Meta 5 - Elaborar e incluir o Plano de Educa¢io Patrimonial nos projetos de
pedagogicos e ensino formal e informar na cidade de Parnaiba;

Meta 6 - Revitalizar o Museu Nautico da FUNDAC (Museu do Mar);

Meta 7 — Incentivar o didlogo entre os proprietarios de imoveis tombados e os
produtores culturais mediados pelo IPHAN, UFPI e Superintendéncia de Cultura, para uso

social em sistema de comodatos para atividades culturais;

Meta 8 - Incentivar agdes de mobilidade urbana e acessibilidade;

2015
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Meta 9 - Revitalizagdo dos espagos tombados do centro historico de Parnaiba e seu
entorno;

Meta 9 - Criagdo de um Museu da Diversidade Cultural de base comunitaria;

Meta 10 — Constitui¢io de uma rede de museus comunitarios,

Meta 11 - Criagdo URGENTE de um arquivo publico municipal,

12 — Inventariagio de criagio de um centro de referéncia das culturas de

matrizes africanas;

Meta 13 - Inventariagio do Patrimonio cultural imaterial,

5.8 Cultura Popular Tradicional
Via Sacra - atividade da cultura popular religiosa, diretamente ligada as solenidades

da tradigdo catolica do tempo liturgico quaresmal, inserida na formagdo cultural brasileira
ainda nos primordios da colonizagdo pela influéncia cristd, e que ainda hoje mantém-se
viva nas manifestagdes religiosas. Em Parnaiba tornou-se reminiscéncia das familias que
participam dos atos, das estagdes que culminaram com a morte de cruz e ressurreigio de
Jesus, constituindo-se como grande espetaculo realizado ao céu aberto.

A principal via sacra de Parnaiba ¢ realizada ha mais de duas décadas pelo Grupo
PES (Perseverantes do Espirito Santo) e ASCAP (Associagio Cultural dos Amigos

Perseverantes) que surgiu

nculado a Pastoral da Crisma da Paroquia de Sao Sebastiao, da
Diocese de Parnaiba. Além desta ocorreny diversas encenagdes nas escolas catolicas, na
comunidade de Sao Francisco da Guarita e nas comunidades eclesiais de base.

Nas Gltimas edigoes da Via Sacra houve a participagio de atores consagrados no

cenario nacional, vinculados a grandes companhias teatrais. Foram utilizados textos

premi; i como do parnaibano Benjamim Santos.

Meta 1 — Manter viva da tradigio da Via Sacra. como manifestagdo da cultura

religiosa, por meio do projeto de preservagdo da memdria das tradighes religiosas em
Parnaiba;

Meta 2 — Contribuir com a integragio e capacitagio de noves atores no grupe de
profissionais que realizam a Via Sacra em Parnaiba;

Meta 3 — Divulgar a Via Sacra como atividade cultural parnaibana, que alimenta a

cultura religiosa, o dinamismo cultural e o turismo religioso;

Meta S — Financiar a realizagdo da via sacra por meio de editais de fomento 4 cultura

parnaibana,

A Festa de Sdo Francisco é um maior evento tradicional da cultura religiosa
parnaibana, iniciada pelos padres franciscanos capuchinhos, na década de 1940 do século

XX, cuja simplicidade e riqueza artistica remontam 4 sua origem a partir do século XVII,

Cultura Indigena — No Casardo de Simplicio Dias da Silva esta instalado o
ESCRITORIO DO IPHAN - com uns técnicos que lidam com diversas formas de
patriménio, inclusive com a heranga indigena na historia parnaibana

No SESC Avenida ha uma exposicio permanente da historia indigena brasileira,
organizada em forma de telas e painéis, que podem ser montadas de forma itinerante e
permanente.

Meta 1 - Preservar e revelar a riqueza cultural dos povos indigenas brasileiros e
oferecer acesso a populagao parnaibana do legado cultural indigena para nossa historia;

Meta 2 ~ ivar a izagio de

sobre a historia indigena que privilegic

o recorte espacial parnaibano.
Meta 3 — Realizar exposigbes temporarias ¢ permanentes sobre a historia indigena
parnaibana;

Meta 4 - Suscitar pesquisas sobre a historia indigena em Parnaiba, visando contribuir

com o processo de fortalecimento da cultura e das identidades

Blocos Carnavalescos e Escolas de Samba - No municipio existem diversos blocos
carnavalescos de comunidades distintas € escolas de samba, que tradicionalmente desfilam
no carnaval da Avenida de Sdo Sebastido. Todo ano estes grupos se esmeram para
participar do carnaval da cidade e invariavelmente padecem com a falta de recursos para o
desenvolvimento de suas fantasias, alegorias e nas baterias que carecem de instrumentos,
carros alegéricos mais sofisticados. Esta atividade envolve milhares de pessoas no
municipio.

Néo hd como nio evidenciar por principio as manifestacdes da cultura popular,
tradicional e folelorica, que tem um significado sentimental para a populagdo e que recebe,
enquanto  setor, os maiores subsidios do poder publico municipal. Dentre essas
manifestagdes, o Carnaval faz-se expressivo, tanto pela quantidade de publice que atinge
atualmente nas festas publicas, com registro médio de cinquenta mil pessoas por noite,
cinco noites de evento, come pela quantidade de artesdes, produtores e fazedores de cultura
por tras da produgio das trés atuais Escolas de Samba, Império do Cais e Unidos da Ponte,
radicadas no Bairro Sdo José e Nova Parnaiba no Samba, do bairro Nova Parnaiba. Além
dos dezessete blocos de rua (Dado do Concurso Carnavalesco de 2015), dos mais diferentes
bairros da cidade, que mantém a tradi¢do da cultura camnavalesca, mesme com todas as
mutagdes do tempo, Como incentivo municipal um edital no valor de RS 183.000,00
(Cento ¢ oitenta ¢ trés mil reais), contempla os participantes do concurso, entre escalas,
blocos & corte carnavalesca

Com especial destaque para as escolas de samba e quadrilhas juninas, que sio

mantidas por associagdes ¢ grupos culturais, desenvolve-se um trabalho de educagio,

na fase medieval da Italia, tornando-se assim, uma das mais importantes festas do Estado
de Piaui. incorporada pelas familias que transmitem este conhecimento e fé de geragdo em
geragdo. O evento realizado em Parnaiba mantém viva a tradigdo por meio da preservagio
da musicalidade, das oragbes ¢ simbolos, preservando a Festa conforme suas raizes, seus

valores historicos, culturais e religiosos.

ta | — Publicizar a Festa religiosa de Sdo Francisco de Assis, por meio de um

projeto de fortalecimento da memoria das tradigdes religiosas em Parnaiba;

feta 2 ~ Contribuir com a divulgagio da festa religiosa de Sao Francisco em
Parnaiba, como evento concentrador da maior participagio de pessoas devotas, estudiosas
da cultura e apreciadoras;

Meta 3 - Elaborar um calendario de atividades culturais religiosas na cidade de

Parnaiba, incluindo a festa de Sao Francisco e demais festejos de padroeiros;

— Promover cursos de formagio sobre a convivéncia com as manifestagbes

intereclesi respeito a cultura religiosa, convivéncia com a diversidade, tolerfincia e

alteridade.

Capoeira - A capoeira foi criada no século XVI pelos escravos africanos que
utilizaram o ritmo ¢ os movimentos de suas dangas, adaptando a um tipo de luta, Esta
pratica além de aliviar o estresse do trabalho e exercitar o corpo, mantinha viva a cultura
original africana e escondia sob o alibi de uma danga inocente, uma forma de arte marcial
usada na defesa pessoal. Muitas vezes, as lutas ocorriam em campos com pequencs
arbustos, chamados na época de capoeira ou capoeirdo. Do nome deste lugar surgiu o nome
dessa luta. Hoje, a capoeira € considerada um esporte brasileiro, porém com um grande
contetdo cultural e humano. Na cidade de Pamnaiba, a pratica da capoeira ja € uma tradigao,
muitas comunidades e instituigoes praticam essa manifestagdo cultural nas pragas publicas,
avenidas, na praia Pedra do Sal, nos patios de escolas, quadras etc.

Evidencia-se os trabalhos de promogdo da cidadania por meic da capoeira,
desenvolvidos pele Grupo Muzenza, Arte Brasil Capoeira e outros. Das atividades
desenvolvidas destaca-se a capoterapia, voltada aos idosos e as criangas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade social.

Meta | — Preservar a capoeira como manifestagdo cultural afro-brasileira, oferecendo
estrutura para a pratica;

Meta 2 - Realizar eventos de repercussio para o segmento da Capoeira como forma
de resisténcia e educacdo artistica ¢ cultural das jovens geragdes,

Meta 3 - Promover festivais anuais de capoeira, inserindo no Calendirio de

atividades culturais de Parnaiba.

formagdo humana e cultural para adolescentes, jovens e adultos. Esse trabalho de formagio
continuada € especialmente importante para afastar uma quantidade significativa de
participantes das situagdes de vulnerabilidade social ¢ ameaga dos vicios.

Meta | - Investir recursos para o desenvolvimento dos Blocos Carnavalescos e nas

Escolas de Samba, poer meio de editais de fomento a cultura, viabilizando opgoes atraves de

oficinas e cursos direcionados s comunidades, como por exemplo, oficinas de mascaras e
bonecos com papel marché, cursos de costura e confecgdo de figurinos, cursos de
cenografia para alegorias, etc. A proposta visa oferecer atividades a serem desenvolvidas
durante todo o ano nas comunidades.

Meta 2 - Realizar cursos de formagdo humana para jovens, adolescentes e demais
integrantes das escolas de samba,

M

3 — Incentivar a organizagio de atividades culturais por meio de premiagdes em
competicdes em nivel local, regional e nacional,
Meta 4 — Fortalecer concursos de rainhas carnavalescas, rel momo, miss gay, musas e

fantasias carnavalescas;

Bumba-meu-boi - ¢ uma das mais expressivas manifestagdes culturais parnaibanas,
realizadas tradicionalmente nos bairros da cidade espontaneamente, ¢ na Praga de Eventos
“Mandu Ladino”, localizado @ Avenida Padre Raimundo José Vieira, motivados pela
competigio premiada. Nas competigbes se apresentam bois adultos e mirins, sendo
avaliados pelos critérios do figurino, toque do tambor, toadas, evolugio, harmonia, danga,
canto, amo ¢ catrevagem. O principal objetivo do concurso de bumba-meu-boi € incentivar
os brincantes parmaibanos a apresentarem seus bois todos os anos, fazendo com que o
folguedo permanega vivo, mantendo a tradigio local, revivendo figuras das catrevagens
que muitos bois esqueceram, mantendo a historia da morte do boi, e, finalmente, dando
chance ao povo para ver o maior nimero de bois possiveis, fortalecendo ainda mais a nossa
cultura,

A Sociedade de Bois de Parnaiba, fundada em 10 de fevereiro de 2006, atualmente
possui 15 grupos associados: Britho de Itha. Nova Fazendinha ¢ Novo Ano, da llha
Grande; Flor do Lirio e Caprichoso, bairro Sao Jose; Nova Lirio, bairro Bebedouro;
Diamante Negro, bairro S3o Vicente de Paula; Prateado. da Lagoa da Prata; Igaragu e
Precioso, bairro Piaui; Rei da Boiada e Garantido, bairro Catanduvas, Estrela Cadente,
bairro Joaz Souza; Estrela Mandacaru, bairro Sabiazal, Campina Verde, bairro Sdo Vicente
de Paula, dentre outros grupos e organizagdes de bairros, que movimentam batalhdes de

dancarinos, coreografos, 0 ini costureiras,

es ¢ musicos, para
a exibigio de seus espetaculos durante nove noites de festival que também estimula a

economia criativa através da disponibilizagio gratuita pela Prefeitura de Parnaiba

2015
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de stands & populagao, para comercializagiio de artesanato ¢ culinaria tipica.

Como pelitica de incentive aos participantes do concurso Sdo Jodo da Pamaiba a
Prefeitura Municipal mantém um edital de RS 171.000,00 (cento e setenta e um mil reais)
para premiar os vencedores de quadrilhas e bumba-meu-boi, nas categorias adulto e mirim
Os shows apresentados principalmente com bandas regionais de forro e pé-de-serra,
recebem grande piblico, que superlota a Praga Mandu Ladino, palco das atragdes

O regulamento do concurso de Bumba-meu-boi nas categorias adulto € mirim foi
definido e adequado em conformidade com os grupos organizadores, associagdes de

brincantes de bois ¢ a liga de bois de Parnaiba.

Meta 1 - Fortalecer a divulgagio cultural da ife 0 cultural do Bumb:
boi de Parnaiba, na festividade do Concurso de Bumba-meu-boi de Sao Jodio da Parnaiba,

Meta 2 — Incentivar as apresentagdes dos grupos culturais do bumba-meu-boi dos

diversos bairros da cidade de Parnaiba;

Meta 3 — Contribuir para premiagio dos grupos culturais de bois da cidade de
Parnaiba;

Meta 4 - Incentivar a participagio dos grupos de bumba-meu-boi adultos e mirins na
concorréncia dos editais de cultura de Parnaiba;

Meta

5 — Incentivar as novas geracoes de brincantes do bumba-meu-boi para

continuidade da tradigio no municipio de Parnaiba,

drilhas sdo mani des culturais apr

Quadrilhas Juninas — As q

em
escolas publicas e particulares, nas principais pragas dos bairros de Parnaiba ¢ na Praga de
Eventos Mandu Ladino, quando se trata de concurso entre as quadrilhas nas modalidades
adulto e mirim, por grupos profissionais que ensaiam durante todo ano, sendo avaliadas
mediante regulamento elaborado e aprovado pelos organizadores e brincantes, constando
dos critérios da entrada. saida, evolug@io, casamento, animagdo, figurino, originalidade,
animador, tema, misica ¢ coreografia_

Os folguedos juninos ganham outro grande destaque do gosto popular. Realizados
pelo Festival Sao Jodo da Parnaiba, com organiza¢ao do poder publico municipal, chega a
sua décima quinta edigio em 2015, consolidado como a principal vitrine dos grupos
culturais de bumba-meu-boi e quadrilhas juninas existentes na cidade. Parnaiba tem uma
liga forte de representagio desses grupos.

A Liga Parnaibana de Quadrilhas Juninas, fundada em 12 de maio de 2005, possui
filiados, 7(sete) grupos mirins: Rei do Cangago, bairro S3o José, Arrasta P¢, bairro
Pindorama; Furacdo Nordestino, bairro Tabuleiro, Fogo de Palha, bairro Brother Ville;
Lumiar, bairro Pindorama; Balancinha, bairro de Fatima: Anarrié, Parque José Estevio:

Princesa do Delta, bairro Sabiazal ¢ 8(oito) grupos, adulto: Anarrié, Parque José estevio;

o chorinhe (Grupo do Choro e o Grupo Aquarela), o samba de raiz, cantado ¢ tocado nos
finais de semana, por uma banda estilizada no bar do Porto das Barcas, o rock que ¢
protagonizado por bandas locais e o hip hop, surgido com comunidade negra nos Estados
Unidos da década de 60 (excepcionalmente no sul do Bronx - Nova York), tomou corpo
nas favelas e bairros no entorno dos grandes centros do Sudeste do Brasil em meados de
1970 e 1980 ¢ vem crescendo até os dias de hoje.

Meta | - Promover agdes que viabilizem a cultura urbana no centro e nos bairros com
projetos de difusdo e de formagdo que contemplem os quatro elementos do Hip-Hop,
samba, rock, MPB, inclusive foruns de debate sobre esses segmentos;

Meta 2 — Realizar encontros de bandas musicais, grupos culturais, representantes de estilos,
posturas, comportamentos e ideologias;

Meta 3 — Promover a valorizagio dos artistas e bandas locais, contribuindo para difusao

cultural

5.10 Eventos - Difusiio e Fomento Cultural

Parnaiba tem uma tradi¢do em festas e eventos. O governo municipal mantém um
calendério de eventos oficiais, tradicionais, religiosos e eventos de difusio eultural, além
de sediar outros de grande relevincia fora do calendario ja existente tradicionalmente na
cidade. Todos sdo gratuitos, com o acesso pleno da populagio agregando valores de
cidadania, promogio e inclusio social, com atividades culturais

Eventos do Calendrio Oficial da Cidade (comemorativos, festivos e civicos):
Carnaval da cidade, Aniversario da Cidade, SALIPA (Saldo do Livro de Parnaiba), Més do
Folelore, Semana de Museus, Carnaval, Festival da Emogdes, Dia do Trabalhador, Sac
Jodio da Parnaiba, EXPOAPA, Festival das Emogdes Independéncia Brasil, Dia das
Criangas, Independéncia do Piaui o Dia do Piaui, Consciéncia Negra, Natal de Luz, dentre
outros

Eventos do Calendirio Tradicional e Religioso: Festa da Nossa Senhora da Graga,
Festa de Sao Sebastido, Marcha para Jesus, Festa de Sao Francisco, Festa do Sagrado
Coraglo de Jesus, Dia da Biblia, Semana Espirita Chico Xavier, Novenario de Nossa
Senhora de Fatima, festa do Bairro do Carmo, Festa de Sant’Ana, Festa de Santa Luzia,
Corpus Christt, N, Sra. MonteSerrat, Via Sacra, Paixio de Cristo ¢ Romarias ¢ outros.

Eventos Bifusido Artistico Cultural; Banzai Animes Festival mostra cultura japonesa,
que esta na 6" edi¢do, Dia do Artista, Semana do Teatro, Palco Giratdrio, Semana do Indio,
Saldo de Artes Plasticas, Exposicdes variadas e continuas, Concursos Literarios, Saraus
diversos, Langamentos de Livros, Shows Musicais, Apresentagdes de Teatro, Concertos de

Musica Erudita e Operﬂs_ Festival de Musica e Poesia Natalina (FEMUPON), etc

Balanga mais ndo cai, bairro S3o Benedito; Fogo de palha, bairro Redoviaria, Lumiar,

bairro Nova Parnaiba, Mistura Junina, bairro Rodoviria; Rei do Cangago, bairro Pia

Sanfona de Prata, Alto Santa Maria e Espalha Brasa, bairro Pindorama.

— Promover a divulgagio cultural da manifestagdo cultural das quadrilhas
juninas nas competigoes do Sao Joao da Parnaiba,
Meta 2 — Incentivar as apresentagdes dos grupos culturais das quadrilhas adulto e

mirins nos bairros da cidade de Parnaiba;

Meta 3 ~ Contribuir para premiagdo dos grupos culturais das quadrilhas da cidade de
Parnaiba;

Meta 4 - Incentivar a participagio dos grupos de quadrilhas na concorréncia dos
editais de cultura de Parnaiba;
da tradi¢io no municipio de Parnaiba.

A Danca dos Marujos ou Marujada ¢ praticada, no litoral piauiense, cantada e
declamada. A Marujada é dangada mais precisamente, em Parnaiba. A Marujada ou
Marujos € uma danga de cheganga, que tem como expressdo maxima o canto e o dialogo.
Conta a historia por demais arcaica de uma barca perdida no oceano e os feitos heroicos da
viagem, que teve final feliz gragas ao milagre de Nossa Senhora. O enrede fala também da
luta entre cristéios € moures, numa clara referéncia a Porlugal. A Marujada ¢ tipicamente
portuguesa, sobretudo na misica e no conteado. A coreografia ¢ simples: consta de
movimentos imitando balango das ondas do mar. Cada participante bate o seu maraca,
seguindo os cantos ¢ sugerindo o quebrar das ondas.”

Meta 1 ~ Incentivar a marujada como manifestagio cultural realizada na cidade de

Parnaiba;
Meta 2 - Contribuir para o dinamismo cultural parnaibano por meio do programa de
educagdo patrimonial nas escolas;

Manulengos — criagio e difusdo da cultura do n

na cultura parnaib
como integrante do patriménio imaterial. No ano de 2015 aconteceu o registro do
Mamulengo como patrimdnio imaterial junto ao IPHAN

Meta 1 — Contribuir para divulgagio do mamulengo como manifestagio do
matrimdnio cultural;

Meta 2 — Inserir o Mamulengo como integrante do programa de educagdo patrimonial

do municipio de Parnaiba

5.9 Cul

A cultura urbana pai

ra Urbana

ibana é diversa, repleta de experiéncias modernas e

tradicionais, numa convivéncia complexa e dinamica, destacando-se dentre diversos estilos

Meta 1 - Incluir no calendario oficial da cidade a Semana do Folclore & manter os

demais eventos existentes,

) 2 - Realizar festivais, mostras e exposigdes: Cinema Popular, Feira do Livro,
Festival de Musica Popular, Mostra de Musica Coral, Encontro de Bandas, Festival ¢
Mostras de Teatro, Festival e Mostras de Danga, Saldo de Artes Plasticas;

Meta 3 — Promover a difusiio cultural por meio de portais da internet, redes sociais,

jornais, blogs e sites.
5.11 Formagiio Cultural

A Politica de Formagao Cultural atual se baseia na promogio do acesso da populagao
@ iniciagdo artistico-cultural através das agoes de educagdo patrimonial que serao
implementadas pelo Orgdo gestor de Cultura de Parnaiba, em parceria com instituigdes
superiores e institutos técnicos, podendo ocorrer diversos cursos e oficinas (balé, capoeira,
danga de saldo, jazz, teatro, ceramica, desenho, escultura em madeira, fotografia e video,
papel marche, pintura em tela. criagio literaria, canto coletivo, percussio, violdo, dentre
outras),
Meta 1 - Manutengdo e aprimoramento dos Projetos Culturais através de parcerias com

idades nio gover ais, empresas privadas, igrejas e comunidades;
Meta 2 — Incentivar a realizagio de cursos de profissionalizagio, visande a formagio de
artistas;

lifi

Meta 3 - Promover a 1 de cursos para de agentes culturais da cidade

de Parnaiba.

5111 - Cursos de Extensio — O Poder Piblico Municipal mantem estreita
parceria com a Universidade Federal do Piaui (UFPI), Faculdade Mauricio de Nassau,
Faculdade Internacional do Delta (FID) e Universidade Estadual do Piaui (UESPI)
realizando a Extensio Universitaria onde se desenvolvem diversos Cursos de Extensio
Comunitaria em Artes Plésticas, Historia das Artes, Musica, Novas Linguagens, Fotografia,
Teatro, Danga, Gestdo Cultural e Historia e Cultura Africana e diversos workshops de

Musica,

Meta 1 - Manutengiio ¢ ampliagio dos Cursos de Extensdo Comunitaria, oferecendo mais
cursos para a comunidade;
Meta 2 — Apoiar agdes de extensio nas Universidades Pablicas ¢ Faculdades Privadas com

o objetivo de integrar agdes ¢ fortalecer a cultura local;
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Meta 3 — Promover um cadastro de atividades culturais com um proposito de mapear as
atividades cultuais parnaibanas, pablicos, resultados obtidos e seus respectivos

realizadores.

5.12 Identidades Culturais

O municipio de Parnaiba conta, embora desativado, com 01 PONTO DE CULTURA
criado a partir de iniciativas culturais desenvolvidas por instituigdes da sociedade civil,
potencializadas com o apoio do governo federal, através do Programa Mais Cultura. O
Projeto é uma grande conquista do municipio e através de uma gestdo compartilhada com o
Orgio gestor de Cultura, os Pontos promovem diversas atividades com as comunidades
locais e segmentos culturais

Os Pontos de cultura sdo “laboratérios” para o desenvolvimento de atividades

culturais que contribuem para a constituicie das identidades culturais no icipio de

Parnaiba.

Casa Brasil - O Casa Brasil € projeto do Governo Federal que disponibiliza um vasto
programa de inclusdo para as familias de baixa renda, por meio das diversas modalidades
das artes e dinamismo cultural, iniciando suas atividades na cidade em 2006, no bairro Sio
Vicente de Paula. As principais atividades sdo: rodas de leitura, shows e apresentagdes,

cursos gratuitos, servigos de informatica em geral.

Meta | - Reativar o ponto de cultura de Parnaiba e criagio de outros pontos de
cultura nos bairros da cidade, que podem ser financiados com recursos do Ministério da
Cultura ¢ do Fundo Municipal de Cultura;

Meta 2 — Promover agdes integradas com os diversos pontos de cultura de Parnaiba,

com objetivo de fortalecer a identidade cultural local;
Meta 3 — Contribuir com o trabalho de dinamismo cultural e inclusio social por meio

dos programas culturais e inclusio social.

5.13 Inclusio Digital

O Prefeito da Cidade de Parnaiba aprovou a implantagio do Pélo de
Desenvolvimento Tecnologico, por meio do qual o Orgao gestor de Cultura poderd
implantar o projeto de divulgagdo cultural, com énfase na divulgagio cultural dos pontos
turisticos da cidade e na democratizagio do acesso as tecnologias.

O Polo de Desenvolvimento Tecnologico de Pamaiba ¢ administrade pelo Instituto

de Tecnologia, Inovagdo ¢ Ciéncias do Delta, denominado de Delta TIC's, surgindo em

do Casardo de Simplicio Dias da Silva, para que sejam devolvidos ao seu lugar de origem;
Meta 5 - Incentivar a construgio dos espagos coletivos para assegurar a alocagio
adequada de espagos, equipamentos e servigos publices para os habitantes e para as
atividades econdmicas em geral
Meta 6 — Implementar as diretrizes locais, visando a gestdo democratica da cidade,
das comunidades tradicionais, visando facilitar a manutengdo de sua Memoria e Historia,

preservando e divulgando cada pedra importante em seus espagos.

6. Diretrizes

A partir dos conceitos da politica cultural, dos recursos disponiveis, dos diagnosticos,
demandas ¢ Metas apontados nas Conferéncias de Cultura e nas Comissdes Setoriais,
alinhadas com a Gestio Publica da Cultura de Parnaiba, as Diretrizes Gerais definem a
linha das politicas publicas de cultura e as questdes centrais a serem respondidas pelos
planos, programas, projetos ¢ a¢des dos cinco Programas Estratégicos do Plano Municipal
de Cultura

6.1 Diretrizes Gerais
1. Consolidar politicas piblicas alinhadas com as diretrizes nacionais preconizadas
pelo Sistema Nacional de Cultura através da estruturagio do Orgio gestor Municipal de

Cultura, do Conselho Municipal de Politica Cultural, do Fundo Municipal de Cultura e dos

Foruns Setoriais Permanentes, da Conferéncia municipal de Cultura, componentes do
Sistema Municipal de Cultura da cidade de Parnaiba

2. Fomentar agdes para o aprimoramento da politica publica de cultura de forma
sistematica e permanente.

3. Fortalecer a economia da cultura através da criagio de um sistema municipal de

finar

mento e incentivo a cultura, com impacto na economia local, através da criagio
politicas de qualificagio de gestores ¢ produtores para o acesso efetivo aos sistemas de
financiamento em dmbito estadual e federal, editais de empresas e projetos de patrocinio,
&

com e a consequente melhoria da qualidade dos

produtos culturais, através de projetos de geragio de renda para a comunidade artistica
local.

4, Promover uma politica de difusdo cultural, oferecendo acesso a miltiplas
possibilidades culturais com o propésito de formagao de novos piiblicos

5. Fortalecer a cultura local promovendo o intercambio cultural com owtras cidades e

instituides do Brasil e do mundo, valorizando a diversidade cultural de Parnaiba.

meio ao contexto que projeta o Norte do Piaui, como impulsionador econdmico, social e

educacional para todo o Estado, por meio da utilizagdo de Tecnologia e Inovagio alinhada
as academias, empresas privadas ¢ Governo, gerindo solugdes interligadas.

Meta | - Criagdo de aplicativos para computadores e celulares para divulgagdo
cultural do Patriménio cultural e turistico de Parnaiba;

Meta 2 — Manter diversas agdes de difusdo cultural por meio da rede mundial de
computadores - Internet;

Meta 3 - Promover em parceria com a Secretaria Municipal de Educagiio e com as
Universidades, de forma permanente, cursos de idiomas para facilitar a inclusio digital,
especialmente de lingua inglesa;

5.14 Espacos Piblicos de Cultura

A Prefeitura de Parnaiba empenha-se em expandir, implantar e manter uma rede de
equipamentos culturais por todo o territorio do municipio, alem de promover diversas
parcerias com instituigdes e entidades das comunidades com o objetivo de oferecer acesso
da populagio a diversas atividades culturais e eventos diversos.

Meta 1 - Promover a ocupagdo dos espagos piblicos por meio de intervengdes

artisticas que tematizem a historia da cidade;

B 2 - Desenvolver campanhas de acessibilidade as praticas culturais, participagio

de espetaculos, desenvolvimento de modalidades artisticas e outras formas de inclusdo;
Meta 3

Solicitar a implementagio de formas e adequagdes de acessibilidade

voltadas a portadores de necessidades especiais nos espagos de cultura

5.15 Arquitetura e Urbanismo

Parnaiba representou para o Plaui uma vitrine dos projetos de modernizagio.
Localizada no extremo norte do Estado do Piaui, cidade caracteriza-se como a primeiro do
Estado do Piaui com fortes caracteristicas comerciais, favorecida pela existéncia de um
delta que desagua em mar aberto, e pela presenca dos rios Igaragl e Parnaiba

Metal - Incentivar a preservagao do patriménio historico cultural, das fachadas

residenciais, igrejas, pragas, mercados, etc;
Meta 2 — Promover cursos sobre educagio patrimonial para alunos e professores;
M

ta 3 — Incentivar a restauragdo de objetos, edificagdes gue integram o Patrimonio
Cultural pamaibano,

Meta 4 - Solicitar ao Museu do Estado do Piaui os objetos que integram o Patrimonio

6. Consolidar o papel da cultura como um importante vetor de desenvolvimento da
cidade, atuando em conjunto com os orgdos governamentais, o setor privado e a sociedade
civil

7. Incorporar as politicas publicas de cultura 4 dindmica urbana e ao processo de
desenvolvimento da diversidade cultural de Parnaiba como elemento fundamental para a
sustentabilidade do turismo da cidade.

8. Atuar de forma transversal com as dreas do turismo, de educagio, do meio
ambiente, da saide, da cidadania, da seguranga publica ¢ do desenvolvimento econdmico ¢
social.

9. Priorizar, no orgamento municipal, 0s recursos publicos para a gestio da cultura e
do Fundo Municipal de Cultura, buscando também investimentos para o setor através de

parcerias instituci ep I

10. Democratizar e descentralizar as agdes, atuando nos bairros e comunidades da
cidade.

11. Consolidar o cronograma de eventos na cidade de Parnaiba definidos pelo
calendario oficial, calendario religioso. calendario cultural e eventos pontuais e isolados.

12. Valorizar ¢ implementar instrumentos de informagdio e comunicagio especificos
para a cultura.

14, Estimular, construir ¢ participar de redes regionais, estaduais e nacionais
articulando os diversos segmentos culturais para o desenvolvimento de atividades voltadas
para a formagio, difusio e fomento, profissionalizagdo e gestdo.

15. Fortalecer a gestdo dos equipamentos culturais do municipio, tanto das suas

pl A0 de uma progy 40 que

e organizagdes quanto da i as

mais diversas areas e manifestagdes culturais da cidade.
16. Participar do processo de construgdo do Sistema Nacional de Cultura,
priorizando a estruturagdo ¢ ir

pl ¢do do Sistema Municipal de Cultura de Parnaiba.

17. Fortalecer o pacto federativo atuando de forma integrada e complementar com o
Governo Estadual e Federal.

18. Realizar, bienalmente, as Conferéncias Municipais e participar ativamente das
Conferéncias Estaduais ¢ Nacionais de Cultura.

19. Avangar no processo de democratizagdo da gestdo cultural da cidade. com a
consolidagie do Conselho Municipal de Politica Cultural, dos Foruns Permanentes, da
Pleniria e do Forum Tematico de Cultura do Orgamento Participativo

20. Participar ativamente dos debates ¢ da formulagio das politicas publicas de

cultura nos diversos foruns e articulagdes institucionais nacionais e internacionais.

6.2 - Principais Metas por segmento artistico
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Com base nos documentos e relatorios finais das Conferéncias Intersetoriais e da
Conferéncia Extraordinaria Municipal de Cultura e, para o aproveitamento pleno das
discussdes, deliberagdes ¢ propostas como contribui¢bes dos diversos setores culturais e

artisticos, relacionamos abaixo ¢ conjunto de d T

pelos iLos com a

respectiva indicagdo do Programa Estratégico do Plano Municipal de Cultura, em que a

proposta esta inserida

METAS:
1. Criagio de uma politica publica que possibilite apeio aos artistas do municipio,
realizagdo de cursos de capacitagdo, treinamentos especificos, cursos de captagdo de
recursos de editais, incentivando ainda a produgéo coletiva;
2. Criagdo de Politicas de amplo acesso & formagdo cultural e artistica com agdes
descentralizadas gratuitas;
3 Desenvolvimento de capacitagio continua dos profissionais da Educagio e a equipe
de arte-educadores;
4 Criar o Sistema municipal de cultura, com participagio do Orgﬁo gestor Municipal
de Cultura, Conselho Municipal de Politicas Culturais, Forum Permanente, Conferéncia
Municipal de Cultura.
5 Garantir a destinagdo de 3% (trés por cento) do orgamento municipal para o Orgac
gestor de Cultura
5. Criagéo do Fundo Municipal de Culwra gerenciado pelo conselho municipal de
cultura e aplicagio dos recursos através de editais publicos periodicos;
7 Garantia de que a verba do Olgﬁo gestor Municipal de Cultura seja utilizada em
atividades de todos os segmentos culturais em atuagio no municipio;
8. Criagdo e aprovagdo da Lei Municipal de Incentivo & Cultura;
12 Desenvalvimento de midia especifica que divulgue e valorize nossa cidade, para

atrair investimentos cultu

13 Criagdo de um instrumento de comunicagio e divulgagio online e grafico, das agdes
culturais da cidade;
de lagdo da di

14 Implantagio de cultural do municipio;

15 Institui¢io do Forum Cultural de discussio, permanente (bimestral

sica
1. Criagdo de calendario cultural / musical;
2. Reaistro visual e fonografico dos trabalhes (inclusive da banda municipal);

3. Comemoragiio-dos Aniversarios da Banda Municipal,

4. Reformulagio da Banda Municipal - A¢Bes internas para organizagio técnica, artistica

produgdo literaria municipal;

5. Criagdo e aprovagdo de Lei Municipal que permita a realizagdo de eventos literarios:

6. Desenvolvimento de parcerias com editoras e graficas visando o barateamento nos
custos de produgdo de novas obras por demanda;

7. Criagio de um espago virtual (site, multimidias) para divulgacio dos autores, obras ¢
servigos prestados;
8 Desenvolvi

de cadastro, 1to, banco de dados de autores e prestadores de

servigos voltados a produgdo literocultural;

9. Realizagio de parcerias do Orgzio gestor de Cultura com a Secretaria de Educagfio ¢
Turismo para realizacdo de Saraus, Feira do Livro, Debates com Autores, Oficinas de
Produgdo Textual, entre outros eventos objetivande apoiar e ampliar a qualidade e o
desenvolvimento da leitura ¢ da escrita nas Escolas Municipats;

10. Criagdo de oficinas literarias para o desenvolvimento de novos escritores, em parceria
com as diversas areas governamentais;

11. Criagio de um acervo dos autores locais, por meio da aquisi¢ao de uma determinada
quantidade de livros pelo @rgﬁo gestor de Cultura, para que sejam distribuidos nas
Bibliotecas, Pontos de Cultura, escolas e Universidade:

12. Instalagao de pontos de vendas e divulgagdo de obras dos autores locais, garantindo o

acesso aos turistas,

Artes Plisticas, Artes Visuais, Artesanato
1. Promover e democratizar o acesso as linguagens contemporaneas;

& forma de produgdo;

2. Apri de novas
3. Criagdo de Festivais de Artes: musica, artes pldsticas e visuais, dangas, teatro,
performance, cinema, video e artesanato:

4. Oferecer bolsas de estudo para artistas;

5. Criagdo de Leis de Fomento de produgdes artisticas ¢ filmes de curta e longa metragem,
6. Criagiio de um Selo de Exceléncia para a auténtica arte local;

7. Redugdo geral do valor cobrado pelo CCM (Cadastro do Contribuinte Municipal) e
Taxa de Licenga ¢ Localizagdo anual. com implementagfio em nivel local. das vantagens
previstas na Lei Federal que incentiva o comércio de artes e artesanato,

& Unido da cultura de mercado e da producio sem perder a identidade local,

9. Criago de um cadastro dos artistas locais em meio digital;

10. Promogdo de uma economia criativa com geragdo de renda;

11. Criagdo do Museu e Formagdo de acervo artistico municipal;

12. Aprimoramento da gestdo da Feira de Artes;

© administrativa;

5. Realizagdo de Festivais de Musica Popular;

6. Valorizagao do musico local;

7. Criagdo da Escola Municipal de Musica com espago proprio e adequado;

8. Formagdo — prover a populagdo com ensine musical de qualidade e formar novos
musicos que poderdo integrar a banda municipal (infraestrutura);

9. Definiglo da sede exclusiva da banda municipal;

Artes Cénicas (danga, teatro e performance)

1. Criagdo de Mostras de Teatro/ Intercambio;

2. Criagdo de Festivais de Teatro e mostras de danga e performance;

3. Fomento para formagio e manutengio de grupos de danga ligados a cultura popular
brasileira em todas as suas manifestagbes,

4. Elaboragio de programas e atividades especificas (em separado) para cada area das
Artes Cénicas: Teatro, Danga e Performance;

5. Parceria ¢ iniciativa do poder plblico para aplicagio de cursos acessiveis em
equipamentos publicos ou entidades para formagao cultural;

6. Criagdo de Leis de Incentivo a Cultura;

7. Investimenta privades por meio de isengao fiscal:

8. Criagiio de leis de incentivo para a pesquisa, criagdo, montagem e circulagio de
trabalhos artisticos especificos de cada area;

9. Criagdo de leis de fomento para manutengio de artistas e grupos com mais de 03 anos
de existéncia para cada modalidade;

10 Criagdo de leis de fomento para pesquisa e criagio de danga, teatro e performance;

11. Realizagio de Diagnostico e mapeamento da a¢ao teatral na cidade;

12. Desenvolvimento de Banco de Dados de grupos teatrais, dramaturgos, atores, diretores.
técnicos, coreografos, etc. nas areas de teatro, danga e performance com objetivo de
articulagiio setorial (amadores, profissionais, estudantes, etc.);

13. Criagdo e manutengdo de espagos que visem a produgio artistica;

14. Aquisigio de equipamentos e logisticas dos Centros Culturais;

15. Regulamentago interna dos Centros Culturais privilegiando as agdes culturais;

16. Gestae Cultural atuando em fungdo das demandas locais;

Literatura
1. Realizagio de concursos locais visando a promogdo de cultura intema com a

de autores do

2. Captagio de recursos junto a empresas e organizagdes visando o desenvolvimente e a

Patriménio Cultural, Meméria e Histéria

1. Apeio is tradicionais festas da cidade de Parnaiba:

2. Apoiar agdes do Mestrado Profissional de Patriménio e Bens Culturais,

3. Ampliagdo da Pesquisa, do Turismo e da Divulgacio Historico/Cultural e integradas
aos diversos setores (educagéo, turismo, ambiental, social, etc. ),

4. Proposta de Integracdo da Historia de Parnaiba no Curriculo Basico da Educagio
Municipal, no ensino fundamental e capacitagdo dos Professores;

5. Publicagdo de livros historicos sobre Parnaiba;

e

6 egragio entre as Sup de Cultura, Turismo, Meio Ambiente. Esporte e
Lazer, Secretaria de Educagiio, Sainde, Assisténcia Social e Participagdo Cidada;
desenvolvimento de ideias para realizagao transversal de atividades;

7. Criagio de um Sistema de Museus; Museu da Cidade, Museu da Pessoa de Pamnaiba,
Museu da Palavra, da Imagem ¢ do Som, integrando o Memorial da Unido Caixeiral ¢
instituigdes privadas como o Casardo de Simplicio Dias. Instituto Histérico Geogrifico e
Genealogico de Parnaiba

8. Criagio de um Setor de Arquivo e Documentagdo Historica da cidade, inseride na
estrutura orginica do Orgio gestor de Cultura;

9. Preservagio do Patrimdnio Material e Imaterial:

10. Realizagao de um Festival de Cultura,

11. Criagdo de uma politica de preservagiio e gestao da historia da cidade;

Cultura Popular Tradicional e Cultura Urbana

1. Mais apoio para as Festas religiosas na cidade de Parnaiba;

2. Valorizar as tradigbes e organizar as manifestagbes culturais no calendario do
municipio, de forma permanente;

3. Criagao de calendario de eventos, realizando divulgagdo com antecedéncia, valorizando
a rede produtiva local;

4. Promover o didlogo e convénios com os Pontos de Cultura e entidades;

5. Valorizagio dos Mestres de Capoeira do municipio, criando registros de suas historias e
disponibilizando o acervo nas comunidades;

6. Criagdo de cursos de extensdo com as Universidades que trabalhe os elementos da
cultura local;

7. Maior integragio com o Orgdo gestor de Educagio;

8. Ampliagdo de verbas para investimento nos setoriais artistico-culturais;

9, Criagio de um Festival Anual que englobe diversas culturas, inserindo-o no calendario
anual da cidade;

10. Ampliagdo dos espagos para esportes urbanos;

2015



16

Diario Oficial do Municipio de Parnaiba - ANO XVII - N° 1431 - Caderno Unico - 18 de Agosto de 2015

LEIS ORDINARIAS

Cont. LEI N°. 3.011, DE 17 DE AGOSTO DE 2015

Cont. LEI N°. 3.011, DE 17 DE AGOSTO DE 2015

11 Reconhecimento das expresstes culturais urbanas vivenciadas na cidade;

PROGRAMAS ESTRATEGICOS
7.1 - Valorizagio da diversidade
Objetivos:
Fomentar e difundir os diversos segmentos culturais no dmbito municipal;

D Iver e valorizar a di cultural;

Promover agdes e eventos culturais com democratizagdo. descentralizagdo ¢
valorizagio da cultura local;

Estimular a produggo artistica local;

Garantir a acessibilidade dos cidadaos aos bens, servigos e eventos culturais;

Nacionalizar e Profissionalizar a produgio artistica e cultural de Parnaiba;

Retomar o investimento na produgdo da Historia de Parnaiba e transformar esse
campo em produtor de renda, turismo e arte

Criagdo de calendario festivo-cultural (folelorico, cénico. musical, religioso, escolar,
académico);

Realizar o fortalecimento dos artistas locais em relagio aos eventos e verbas, com
pagamento proporcional entre os contratados;

Promover a transversalidade das atragdes artisticas nos grandes eventos;

Possibilitar e fomentar a interagdo entre a classe artistica € a rede escolar, esfera da
saiide e de assisténcia social;

Fortalecer as Grandes Festas Populares em Parnaiba — Aniversirio da cidade,
Carnaval, Festa de Nossa Senhora da Graga, Festa Junina; Semana do Folelore, Semana
Nacional de Museus, Semana da Consciéncia Negra e Natal de Luz.

Democratizar estas festividades, com a descentralizagio e o acesso gratuito do
piblico. Valorizar a diversidade cultural e assegurar que os diversos grupos e artistas locais
tenham espago de destaque na programagio dos eventos. Promover a participagio das
comunidades na organizagio dos eventos, garantindo espagos e possibilidades para o

comercie e servigos com geragio de renda,

1i d

Qualificar e profissionalizar a produgio na dos eventos, i
prospecgao de parcerias, apeiadores ¢ patrocinadores para a captagdo de recursos, com o
intuito de transformar estas festas populares religiosas e profanas, em eventos

is. Realizar

dos eventos em nivel regional, estadual, nacional ¢

internacional, fortalecendo a cultura, a economia local e o turismo cultural em Parnaiba.

7.2. Politica de Fomento e Difusiio Cultural

Criagdo de uma “rede de comunicagiio entre os agentes de cultura”, atraves da

agentes culturais, através de programas e eventos especificos em cada area e segmento

7.4 - Descentralizacido Cultural

Articular projetos de arte e cultura nos bairros (Arte Bairros), Comunidade da Pedra
do Sal, Baixa da Carnaiba, Catanduvas, S0 Vicente de Paula, Nossa Senhora do Carmo
(Coroa), Sio José, Nova Parnaiba, Brotherville, Frei Higino, Plaui, Alto Santa Maria,
Planalto Mont Serrat, Pindorama, Boa Esperanga, Ceara, Santa Luzia, Portinho, Joio
XXII, comunidade Pedra do Sal. Morada da Universidade, Cantagalo, Ilha Grande de
Santa Isabel.

Articular projetos de arte e cultura nos espagos religiosos de forma geral (tendo em
vista seus publicos});

Fomentar intervengdes artisticas, em vista da wtilizagio dos espagos publicos;

Fomentar a circulagido e criagio de produtos artisticos nas adjacéncias da cidade

(variadas formas de arte);

C lidar a politica de d cultural em Parnaiba através da gestdo
compartilhada em projetos culturais desenvolvidos por outros ¢rgdos governamentais,
institui¢des, associagdes comunitarias, ONGs e empresas e na elabora¢io de um Programa
de Apoio Multicultural as comunidades, transformande a cultura em vetor de
desenvolvimento econdmico da cidade e promovendo a inclusdo social,

Promover a democratizagio e a descentralizagdo das agdes nos equipamentos
culturais, garantindo a toda populagdo o direito de acesso aos bens culturais.

Estimular o surgimento de novos artistas, produtores ¢ apoiadores culturais, com a
perspectiva de geragdo de trabalho, renda e oportunidades de negdcios no campo da
economia da cultura, movimentando o turismo e o comércio local.

Estabelecer parcerias do Orgdo gestor de Cultura com as secretarias da Prefeitura e
instituicdes, como SEBRAE, SESC, SENAI, SENAC, Universidades, com o Ministério da
Cultura, Secretaria de Estado da Cultura e empresas pablicas e privadas. Articular agdes
com o “Programa Culiura Viva/MinC", buscando o aprimoramento e ampliagio dos Pontos
de Cultura, para uma atuagio em rede no desenvolvimento de suas atividades e
consolidando a gestdo compartilhada

Desenvolver de forma continua eventos culturais e artisticos em todas as regides da
cidade com a realizag@o de festivais, mostras e feiras de arte nos espagos publicos e em
parceria com associagdes ¢ entidades, assim como manter e aprimorar projetos de formagao
com oficinas variadas

Fortalecer agdes de geragio de renda nas comunidades, promovendo apresentagdes
culturais, eventos e feiras para a comercializagio dos produtos executados pelos alunos das

oficinas, artistas e artesfios de cada regido da cidade com o apoio e acompanhamento do

utilizagdo de midias local, digitais (apps e redes sociais);

Realizar projetos itinerantes culturais,

Expandir a politica de editais de apoio e incentivo a cultura;

Articular o Calendirio de eventos culturais com o orgdo oficial da comunicagio da
Prefeitura de Parnaiba;

Fortalecer os grandes eventos realizados pela Prefeitura no Calendario Cultural de
Parnaiba: Festival de Teatro; Festival de Danga, SALIPA; Salio Nacional de Artes
Plasticas, “HQ Comics™; Loucos por Vinil, Festival do Rock; Festival de MPB; Festival de
Moda de Viola; Festival de Jazz e Blues; Semana das Artes Visuais e Novas Linguagens;
Cinema Popular, dentre muitos outros,

Qualificar estes eventos, com a profissionalizagdo da coordenagio e da predugio,

criar curadorias especificas que conceituem as edigdes e definam as programagdes e linhas

lvende a artistica e o publico em geral, contribuindo para a

renovagio e a formagfio de publico.

7.3 - Estimulo & Criacio Artistica

Necessidades de espagos (piblicos efou privados) para uso dos grupos culturais da
cidade;

Realizar convénio com o Governo do Estado para criagio de um curso técnico
profissionalizante no CEEP, em nivel médio na area de Teatro.

Promover intercimbio com artista ¢ produtores de outras regides e paises para
fomentar a formagée dos artistas locais.

Adequagdes aos editais especificos para drea da criaglo artistica e cultural;

Promover cursos e oficinas para o desenvolvimento artistico da populagio - cursos
introdutdrios ¢ oficinas dindmicas que despertem e sensibilizem o cidaddo, em especial as
criangas e adolescentes, para as artes e que resultem em perspectivas de estudo,
profissionalizagio e uma melhor qualidade de vida

Promover mostras para divulgar a produgio local e, festivais competitivos que
estimulem a livre criagdo dos cidaddos parnaibanos das artes em todos os niveis.

Respeitar o direito da livre expressdo e manifestagdo artistica, oferecendo estrutura e
condigOes para a fruigdo da arte ¢ observando as indicages de faixas etarias convenientes e
adequadas.

Garantir uma politica de formagdo artistica e cultural para a populagao, suprindo as
necessidades de atendimento nos niveis introdutorio, intermedidrio e avangado nos varios

segmentos das artes e na formagio de novos produtores e gestores em cultura.

Garantir a de ssos de

do e aprimoramento dos artistas e

Orgdo Gestor de Cultura no desenvolvimento de grupos especificos, cooperativas de
trabalho artistico, na articulagio da participagao em eventos e feiras e no incentivo da
autonomia € auto sustentabilidade.

Criar calendario e circuitos de multiplos eventos em todas as regides da cidade, para

que haja eventos durante todo ano, g indo a circulagdo de aculos e eventos

culturais como mostras de arte, cinema, teatro, danga, muisica e eventos de culturas
populares

Desenvolver projeto de Cinema Pepular ltinerante, oferecende as comunidades,
exibiges gratuitas de cinema priorizando a mostra de filmes do cinema nacional

Realizar o Festival da Cultura Urbana, valorizando os artistas da periferia, garantindo

apoio ¢ estrutura para sua realizagdo,

7.5 - Direitos Culturais
Revitalizar e ocupar espagos publicos ociosos da cidade de Parnaiba, para uso da

classe artistica;

Articular o planejamento para facilitar o p publico da idade aos
equipamentos culturais;

Fomentar a criagdo das Associagdes de Classe artistica-cultural para promover
melhor didlogo com a PMP ¢ com o setor privado,

Criagao de um polo de desenvolvimento cultural e artistico (ex. Delta Tics — TI);

Implementar politicas de agdes afirmativas para inclusie de minorias sociais, étnicas
¢ raciais, de género ¢ orientagio sexual, (negros, homossexuais ¢ pessoas com deficiéncia),
nos programas, projetos e eventos culturais da cidade, com o objetivo de preparar,

estimular e promover a ampli: da p ipagdo de d inados grupos socialmente

discriminados, nos diversos setores da vida social

Realizar, incentivar ¢ promover debates sobre os direitos culturais junto a

comunidade estimulando a participago no constante processo de aprimoramento da gestio

cultural da cidade de Parnaiba. Criar meios de acesso da populagio jovem da periferia aos

programas, projetos, eventos e outras atividades cultura

Garantir o pleno exercicio dos direitos relativos a identidade cultural € as liberdades
culturais respeitando a diversidade cultural das comunidades e dos cidaddos que formam a
populagio da cidade de Parnaiba.

Garantir o direito de acesso aos bens culturais a toda a populagdo parnaibano das
artes desenvolvendo politicas democraticas de difusdo e circulagdo, fomento e formagio
cultural, em todos os segmentos artisticos, oferecendo produtos ¢ bens culturais de
qualidade. Garantir a preserva¢io dos patriménios materiais e imateriais pertencentes a

coletividade para o conhecimento e acesso das geragdes futuras.
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7.6 - Amparo e Apoio aos Artistas/Direitos dos Artistas

Dar a conhecer & divulgar a existéncia de dispositivos para adesdo dos aristas e
artesdos de Parnaiba ao Plano de Previdéncia Complementar Associativa, junto ao
Ministério da Previdéncia Social

Criar o Estatuto do Artesio, como instrumento importante para a defesa dos direitos e
pactuagio dos deveres dos artistas expositores na Feira de Artesanato de Paraiba.

Viabilizar possibilidades de apoio financeiro e logistico para os artistas que
representem o Municipio em eventos artisticos culturais em ambito regional, Estadual e
Federal.

Criar lei de beneficios fiscais para o artista municipe, para o produtor cultural local, e

instituigdes culturais.

7.7 - Formagiio e Intercimbio Cultural

Promover a formagio cultural, desde a sensibilizagiio e iniciagdo artistica basica. ao
estudo téenico através de cursos especificos de médio e longo praze, ao aprimoramento,
capacitagdo e qualificagio profissional, construindo assim a possibilidade de acesso do
cidaddo parnaibano ao ensino superior nas diversas linguagens artisticas;

Oferecer ibilidades de i ambio de i

itos em diversos
artisticos nas instituigdes diversas nos niveis estadual, nacional e internacional;

Oferecer acesso a multiplas possibilidades culturais com o proposite de formagio de
novos publicos;

Estimular a pesquisa em todas as dreas das artes, da cultura, da comunicagdo e

também na area das ciéncias humanas como historia, geografia, ciéncias sociais, letras e
filosofia;
Implantagio de uma cultura de formacio multilinguistica, favorecendo sobretudo

s iniciais da educagdo basica,

pessoas ligadas as questdes culturais e nas seri

Redugdo de tributos como forma de estimular a parceria publico/privado;

Revitalizar os Centros e Nicleos de Cultura e reposiciona-los dentro do conceito de
sensibilizagdo e iniciagdo cultural e artistica, principalmente para as areas de musica
{instrumentos), da danga - balé classico, jazz, dangas contempordneas e consciéncia
corporal - do teatro ¢ da performance, que pressupdem, apds as oficinas, um estudo mais
avangado nestas areas. Tais oficinas seriam mantidas nos Nicleos com o objetivo de

estimulo e base de iniciagdo, sem o compromisso de continuidade pelo Projeto. Assim, a

cada ano, a mesma oficina atenderia um nove publico i nte. As oficinas de danga serdio

projetos em centros de formacdo cultural e profissionalizante, voltados para o ensino da
gestdo cultural, cinema, teatro, danga ¢ performance, artes visuais, arte digital, design,

misica, liter,

‘a, guias turisticos, restauradores e demais segmentos.

Estimular a elaboragao de um Plano de Formagio e Qualificagao na area de Gestao
da Cultura, produgio cultural, captacio de recursos, marketing cultural ¢ politicas publicas
para capacitagdo dos funcionarios do ﬁrg,io Gestor Municipal de Cultura, agentes culturais,
artistas e gestores culturais das instituigdes e entidades da cidade que atuam na drea e nos

diversos , articulando a imp a0 de cursos de nivel téenico e de graduagio,

Desenvolver acervos especificos para criagio de um Centro de Documentagio com
acesso e disponibilidade virtual de livros, publicacdes, fotos, documentos, discos de vinil,
€D, filmes, DVD, videos, partituras, ensaios, teses etc., mantendo relagio com museus e
arquivos da cidade. Estimular na populagio a doagio de acervos representativos de nossa
historia, entre documentos, fotos, objetos relacionados ao trabalho ¢ & historia cotidiana,
ete, educando a populagio no sentido de perceber que sua historia pessoal também faz
parte da construgdo da historia da cidade.

Promover cursos de sensibiliza¢do, i 5 lificagio para

que atuam diretamente com e publicos i no sentido de agregar a

arte e a cultura como ferramenta transformadora, conciliando resultados artisticos com a

promogao de inclusdo social, | ¢do de saude e p ¢io de doencas, | ¢do de

situagdes de risco para a juventude, promogdo de uma cultura de paz, preservagio do meio
ambiente, estimulo a economia solidaria etc, articulando parcerias com as diversas

Secretarias Municipais e a iniciativa privada para sua implementagiio.

7.10 - Programa Pedagogico nas Escolas Piblicas

Divulgagio das manifestagdes culturais em plataformas virtuais, sites, blogs, redes
sociais (facebook, twitter, instagran);

Criar uma Plataforma Cultural;

Necessidade de formagao de recursos humanos e, mesmo, de formagao individual
que valorize o intercimbio cultural e linguistico:

Implantagio de uma cultura de formagio multilinguistica, que favorega, sobretudo,
pessoas ligadas 4s questdes culturais e nas séries iniciais do ensino fundamental;

Desenvolvimento de projetos pedagogicos de conscientizagae do Patrimonio
histérico-cultural nas Escolas;

Oferecer capacitagdo aos educadores da rede publica de ensino em cultura indigena e
cultura afro brasileira, atendendo a Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que rege a

politica nacional de educagdo, que atribui incumbéncias nos dmbitos municipais e

realizadas nos Centros Culturais em espagos adequados para este fim

Capacitar os profissionais (arte educadores) do Projeto Nucleos de Cultura,
preparando-os para o acothimento da populagéo e para o incentivo de desenvolvimento em
suas respectivas areas. O Projeto passa a ser monitorado com reunides trimestrais para

avaliagao e plancjamento,

7.8 - Universidade (Campus de Extensdo, Pesquisa, Graduagdo e Pos Graduagio)

Criagao do Curso de graduagio em Musica;

Criagdo do Curso de graduagio em Cinema;

Criagdo do Curse de graduagio em Teatro;

Realizagao de Cursos de Pos Graduagio Lato Sensu (Especializagdo) em Teatro,
Musica e Cinema;

Apoiar as atividades do Mestrado profissional de Museologia, Artes e bens culturais
da UFPI;

Manutengio e aprimoramento do Programa de Capacitagio e Qualificagio
Comunitaria através da parceria com a Universidade Federal do Piaui e Universidade
Estadual do Piaui — UFPL na realizagiio de Cursos de Extensfio Comunitaria / Universitaria
- cursos, ciclos de palestras, workshops e oficinas nas diversas areas do conhecimento das
artes e da cultura. Os cursos sdo abertos & populagdo em geral, priorizando, porém,
estudantes de determinadas areas com um contetido especifico e direcionado.

Desenvolver formagdo especifica na area de Historia ¢ Patrimonio Historico,
formando pesquisadores e profissionais nas areas de arquivo e documentagiio,
historiografia, arqueologia, restauragdo de patrimdnio material e pesquisas voltadas para o

patrimdnio imaterial e a historia de Parnaiba

7.9 - Politica de Qualificagiio Cultural

Criagio de um canal de comunicagio entre o Orgio Gestor de Cultura,

Superi déncia de Ce icagio, Turismo e a co de modo geral;

Capacitagdo de criangas/jovens para a atividade turistica;

Criagdo de centros de formagdo para realizagdo de oficinas e promogéo cultural;

Assessoramento e apoio técnico do poder piblico no processo de qualificagio do
profissional das artes;

Criagdo de um sistema de logistica (acomodagdes, palco, deslocamento, sonorizagdo,
etc), para recepgao ¢ feitura de eventos artisticos ¢ culturais;

Desenvolver o Programa Multicultural Profissionalizante, articulando parcerias com

instituigdes como o SEBRAE, SESC,

JAC, SESI e outras, na perspectiva de

potencializar a geragio de trabalho e renda, divulgar e consolidar a cultura local, gerir

estaduais, tormando obrigatéria no ensino da Historia do Brasil a abordagem das
contribuigdes das diferentes culturas e etnias para a formagdo do povo brasileiro,
especialmente das matrizes indigenas e a cultura afro-brasileira,

Oferecer capacitagio aos educadores da rede publica de ensino em musicalizagdo ¢
iniciagdo musical, através de cursos especificos para o atendimento da lei n. 11.769,
sancionada em 18 de agosto de 2008, que determina a musica como contetido obrigatério

em toda a Educagio Basica

7.11 - Promogiio de Intercimbio Cultural

Promover a integragio cultural entre as varias regides que compdem o Norte do
Piaui;

Possibilitar a construgio de uma “identidade regional” como forma de fomentar a
criagio de “produto cultural™;

Formar recursos humanos para formagio individual que valorize o intercimbio
cultural e linguistico;

Criar um mapa (digital e impresso) e calendério cuhtural da cidade de Parnaiba;

Intensificar e realizar festivais culturais de danga, masica, teatro ete;

Fortalecer o intercimbio cultural entre as cidades da Regido Meio Norte,

promovendo o acesso das populagdes vizinhas aos diversos cursos, atividades ¢ eventos em

Parnaiba, realizando eventos e api g a produgiio cultural da
cidade por todos os municipios e oferecendo espagos para apresentagdes de grupos
regionais.

Desenvolver politicas de intercimbio cultural para qualificar os profissionais de

hel

todos os culturais e um Plano de Financiamento mediante

convénios, parcerias e bolsas, com recursos do Fundo Municipal de Cultura,
Desenvolver financiamento para o intercdmbio cultural para custeio de transporte,
estadia, de caché e

» de artistas, grupos e produtores culturais,
através de editais do Fundo Municipal de Cultura.

Promover intercambios nos diversos segmentos culiurais e estimular a troca de
experiéncias com a elaboragdo de projetos em parceria, inclusive financeira, viabilizando

projetos locais

7.12 - Formagho de Pablico

Divulgar as manifestagdes culturais, notadamente no formato virtual;

Criagdo de canal de comunicagio e divulgacio de eventos a serem realizados em
Parnaiba;

Desenvolver uma politica continua de acesso a cultura, incentivando a populagio,
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através de campanha publicitaria educativa permanente, a criar ¢ habito de frequentar a

programagdo artistica e os bens culturais do seu bairro e de sua cidade ao longe do ano.
Criar um Programa de Comunicagdo e divulgagdo das atividades culturais da cidade,
através de uma campanha publicitaria em cardter permanente, utilizando todos os meios

possiveis como internet, midia, escrita local, folhetaria, painéis em frente aos Centros

Culturais e pragas, oferecendo visibilidade as agdes ja existentes ¢ praticadas nos

equipamentos publicos, visando incentivar a populagio a consumir a programagio artistica

¢ cultural da cidade.

Desenvolver anualmente programas de incentivo a leitura, com oficinas artisticas ¢
técnicas para eriangas, jovens, adultos e idosos, realizadas em diversos locais, como escolas
publicas, centros culturais, associages, entre outros.

Promover a formagao de publico por meio de caravana cultural itinerante, composta
por artistas locais que se apresentario nas diversas regides da cidade, em eventos

organizados pela Prefeitura de Parnaiba.

Programa Estratégico 3 - Economia da Cultura

Consolidar a cultura como um dos principais vetores de desenvolvimento econdmico
e social na cidade de Parnaiba;

Promover a parceria entre o poder publico e privado, visando a auto sustentagio &
promogdo integral dos profissionais artistas de Pamaiba;

Garantir percentual do orgamento municipal para financiamento e investimento em
arte ¢ cultura, tanto para a gestio administrativa como para o fomento, difusdo ¢ formagio

cultural.

Provisionar o Fundo Municipal com recursos oriundos do orgamento municipal para

o financiamento de projetos dos segmentos artisticos da cidade.

7.19 - Fundo Municipal de Cultura

Criar a Lei especifica para ¢ Fundo Municipal de Cultura, regulamentando ¢

implementando o Fundo Municipal de Cultura, assegurando na LOA (Lei Orcamenta
Anual) os recursos para os projetos culturais aprovados, conforme determinado na
Conferéncia Municipal de Cultura

O percentual a ser destinado ac Fundo para o desenvolvimento de projetos culturais
serd de até 1% (um por cento) do orgamento municipal anual, com a possibilidade de elevar
o conforme o orgamento municipal. Este percentual ndo inclui a peca orcamentaria da
administracio do Orgdo Gestor Municipal de Cultura (Recursos Humanos. recursos

materiais, manutengdo de equipamentos publicos. Banda Municipal, convénios ¢ eventos),

7.15 - Fomento ¢ Financiamento a4 Produgio Cultural

Desenvolver o fomento 4 Produgdo Cultural, criando editais com recursos do Fundo
Municipal de Cultura ¢ parcerias com o Governo Federal e Governo Estadual, segundo
diretrizes do Conselho Municipal de Politica Cultural, para o fomento aos diversos
segmentos culturais - Musica; Teatro; Circo; Opera; Danga; Mimica e Congéneres; Artes
Visuais (Fotografia, Cinema, Video e Artes Plasticas); Literatura (prosa, poesia, inclusive
Cordel); Novas Linguagens (Arte Digital; Design); Artesanato; Cultura Popular; Cultura
Urbana; Patrimdnio Cultural Material e Imaterial; a serem langados no 1° semestre de cada
ano, de periodicidade anual ou bianual, ou para produgdo de cada drea,

Fomento as Artes Cénicas - Realizar, anualmente ou bianualmente, o Prémic de
Fomento 4s Artes Cénicas, contemplando projetos para as categorias: teatro, danga e
performance

Fomento & Literatura — Realizar, anualmente ou bianualmente, o Concurso Literario
com publicagdo de coletineas que contemplam a produgdo poctica e literaria da cidade:
estabelecer um calendario para prémios literarios nas escolas.

Fomento & Produgdo Musical — Realizar, anualmente ou bianualmente, o Concurso de
Musica Popular Brasileira, premiando compositores, intérpretes e arranjadores ¢
produzindo anualmente a gravagio de CD ou DVD com as misicas premiadas

Fomento & Pesquisa Historica e ao Patriménio Cultural — Realizar um Programa
especifico de bolsas ou prémios via editais, para pesquisa historica, cultura e turismo,
produgiio de livros, preservagio sustentavel do patriménio histérico, cultural ¢ ambiental de
Parnaiba e regido.

Fomento as Artes Visuais (Fotografia, Cinema e Video) e Fomento as Novas

Linguagens (Arte Digital; Design) — Realizar prémio bianual para projetos das dreas por

a4 i

meio de incentivo & pesquisa, e difusdo em dife e interfaces

com as novas tecnologias

Fomento ao Artesanato / Cadeias Produtivas — Promover o desenvolvimento
socioecondmico do artesio através da articulagio em torno dos principios da Economia
Solidaria e do empreendedorismo aplicados em projetos que agregam a autogestdo, a
cooperagdo, sustentabilidade e meio ambiente.

Promover agdes de informagio e capacitagio para o fomento a produgio cultural
através do Sistema de Incentivo a Cultura (Mecenato ¢ Fundo Municipal de Cultura)
promovendo palestras, seminarios e debates com artista, produtores e empresariado

Apoiar programas, projetos e agdes desenvolvidos por artistas ¢ predutores culturais

nos diversos segmentos culturais e artisticos da cidade, estruturando um organismo (ou

para isto se destinard o percentual da dotagio orgamentaria municipal.

Incluir no Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal de Cultura 60% (sessenta por
cento) sendo destinados para Projetos Culturais Independentes e 40% (quarenta por cento)
para Programas e Projetos Estratégicos, entendendo que os recursos para Projetos Culturais
Independentes € o fomento do poder publico aos produtores culturais, destinando-lhes
recursos, via editais publicos, para execugdo de projetos previamente aprovados pelo
Conselho Municipal e os recursos para os Programas e Projetos Estratégicos visam

bjeti voltados  exch

para a formagdo e difusdo artistica e cultural
estabelecidos pelo Sistema Municipal de Cultura, mantidos e gerenciados pelo Orgio

Gestor Municipal de Cultura,
7.14 - Sistema de Incentivo & Cultura

Criar, regulamentar e implementar o Programa de Incentivo a Cultura determinando
o percentual de rentncia fiscal de até 5% da receita do ISS e outras possibilidades de
reciprocidade para maior adesdo do empresariado, como visibilidade em campanhas de
marketing e merchandising, promogdes e fidelizagiio de marcas junto ao piblice

Criar Selo anual “Mérito da Cultura Parnaibana™ como dispositivo para a captagio de

investimentos por parte de setores privados, em apoio a iniciativas culturais do municipio

de Parnaiba. O selo “Mérito da Cultura Parnaibana” identificard o agente comercial,
apoiador de iniciativas culturais, tendo esta mengéio em veiculos oficiais do govermno e a
propaganda a ser executada pelo Orgdo Gestor de Cultura da cidade, permitindo ampliagio
de midia direcionada

Cabe ao investidor qualquer iniciativa que apoie um grupo aristico, um evento ou
uma agiio festiva na cidade. As partes deverfio firmar acerto propositivo, com intengdes
claras, com aval referendado pelo Orgio Gestor de Cultura, onde o apoiador s encarregara
de facilitar as agdes do grupo cultural, tendo como contrapartida a possibilidade de
requisitar a este sua imagem e apoio para futuras iniciativas de marketing em midia local e
nacional. O selo anual “Meérito da Cultura Parnaibana” devera ser um dispositivo com o
qual o Orgdo gestor possa captar parceiros em apoio estrutural e facilitador a projetos
culturais.

Criar dispositivo em incentivo &s agdes midiaticas de valorizagao dos projetos
socioculturais e investidores, com o proposito de destacar e evidenciar projetos existentes
no municipio, O prémio do Mérite da Cultura Parnaibana, conferido a grupos ¢
apoiadores que se destacaram durante o ano, sendo este o dispositivo para a promogio de
agBes culturais que permitam a transformagiio sociocultural em comunidades e regides do

municipio. Este dispositivo deve ser regulamentado por projeto delei

setor) de apoio para captagio de recursos utilizando os mecanismos do mecenato e

renungia fiscal junto a iniciativa privada.

Apoiar a realizagio dos eventos do Calendario Cultural de Parnaiba, realizados por
produtores independentes, bem como os organizados pelas comunidades.

Em parceria com o Ministério da Cultura, implementar o Programa Pontos de Cultura
para fomentar a produgo e o intercimbio cultural entre os grupos artisticos da cidade.

Incentivo aos grupos e companhias de artes cénicas que ji estio estruturados e
desenvolvendo seus trabalhos na cidade e regido, prevendo nos editais apoios & sua
manutengio.

Apoiar ¢ promover a participagio de artistas plasticos parnaibanos das artes em
mostras ¢ exposi¢des em eventos e feiras no dmbito estadual, no territorio nacional e fora
dele

Desenvolver parcerias com editoras e graficas visando o barateamente nos custos de
producio de novas obras literarias por demanda, para escritores, poetas, produtores
literérios de Parnaiba

Garantir o desenvolvimento de dispositivos e estrutura para a produgio artistica da
cidade, inserindo uma cultura mercadologica que agregue a identidade local nos produtos e

bens culturais,

7.16 - Geragio de Trabalho e Renda e Direitos do Trabalhader da Cultura

Articular com instituigdes financeiras - BNDES, Caixa Econémica Federal, Bando do

Nordeste, Federagio das Industrias do Estado do Piaui, Ministério do Trabalho e Emprego

por meio do PLANTEC, Federagio do Comércio e Banco do Brasil a otimizagao do acesso
as suas linhas especiais de crédito para a area cultural, com o objetivo de fomentar a
produgio cultural local, dando atengdo especial aos pequenos negocios culturais.

Promover a continuidade de atividades de promogdo cultural que gerem renda,
capacitagiio profissional, treinamento para captagio e prestagio de contas dos recursos em

editais federais de fomento a cultura,

717 -8 ilidade das Cadeias Produtivas - Redes Culturais

Fomentar e incentivar a criagio de redes e cooperativas, segundo as esp
dos diversos segmentos artisticos de Parnaiba. Estimular a articulagdio com outras redes
nacionais e internacionais, promovendo o intercdmbio culfural e a troca de experiéncias de

gestao, divulgagho cultural, comercializagio de produtos, entre outros.
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7.18 - Cultura e Comunicacio

Apoiar e estabelecer parcerias com as radios locais e emissoras de TV, buscando
promover e divulgar a cultura local, em especial a producéo musical,

Criar a Plataforma Cultura de Parnaiba, todos os =

apresentando a programagdo cultural da cidade, bem como informagdes e administragio da
Gestao Cultural

Editar, periodicamente, a Agenda Cultural, com encarte cultural da cidade de
Parnaiba nos jornais locais ¢ em versdo on-line, com o objetivo de divulgar a produgdo
cultural, dando acesso a populagdo e aos visitantes aos bens culturais e a0 que movimenta a
cidade més a més,

Implantar mecanismo de comunicagdo (radio, TV, Jornais Impressos e On-line), que
viabilizem a veiculagdo da diversidade cultural do municipio, garantindo destinagio de
recursos ¢ a participagio da sociedade civil através de seus foruns.

Veicular na programagdo das TVs locais programas especificos de cultura

parnaibana, divulgando as diversas areas culturais.

7.19 - Cultura ¢ Turismo

Implementar o Plano do Complexo Turistico Cultural de Parnaiba, tornando a cidade
um grande polo de atragio e irradiagdo do turismo cultural para toda a regidio metropolitana
com um circuito que mostre a historia (Centro Historico com seus Museus e acervos), a
cultura (programagdo cultural com apresentagdes da cultura popular tradicional), o
comércio e gastronomia (galerias, feira de artes, o meio ambiente).

Considerar, a transversalidade setorial, envolvendo as areas da cultura, turismo,

meio ambi transporte, publica e outros,

Desenvolver os Planos Especificos, articular e integrar a rede publica de
equipamentos culturais € outras instituigdes para o desenvolvimento de agdes de curto,
médio e longo prazo.

Desenvolver uma pelitica de valorizagdo do Centro Historico, que integre o
patriménio material e imaterial, onde suas ruas, pragas e jardins sejam utilizados, no dia-a-
dia. como palco para diversas manifestagSes culturais e artisticas,

Desenvolver, numa agho conjunta das Superintendéncias de Cultura e de Turismo,
uma politica de valorizagdo das expressdes culturais das comunidades, com um programa

de apoio ao desenvolvimento das atividades caracteristicas de cada grupo

7.20 - Sisiema Municipal de Informag¢des Culturais

Foi solicitado ainda a revisdo e efetiva implementagdo da lei de concessdo de isengao
fiscal para o beneficiamento da cultura;

Promover o Programa de fortalecimento institucional (qualificagio de recursos
humanos e materiais);

Consolidar a implanta¢do do Sistema Municipal de Cultura, integrado ac Sistema

Nacional de Cultura, como instrumento de articulagio, gestdo, informagio, formagio e

promogio de politicas pa

cas de cultura com participagio e controle da sociedade civil. O
Sistema Municipal de Cultura da cidade de Parnaiba ¢ constituido pelo Orgio gestor de
Cultura, Consetho Municipal de Politica Cultural, Féruns Permanentes de Cultura,
Conferéncia Municipal de Cultura, Plano Municipal de Cultura e o Programa de Formagio
Cultural de Formagao.

Integrar o Sistema Municipal de Cultura a outros programas ¢ politicas publicas
estabelecidas pela Administragdo Piblica, envolvendo demais segmentos sociais da

sociedade civil

2.22 - Gestiio Democritica

A prefeitura municipal de Pamaiba regulamentou os CEUS — Centros de Artes e
Esportes Unificados, por meio da Portaria N 1117/2015, sancionada em 10 de julho de
2015, com o objetive de coordenar, mobilizar, orientar, zelar, reunir, discutir,
supervisionar, promover, atendendo aos aspectos técnicos, politicos € administrativos [art.
1]

Criagao de Pontos de Cultura e capacitagio de artistas que atuagio na gestio dos
aparelhos culturais no dmbito da cidade de Parnaiba

Produgdo de um canal de comunicagio através de redes sociais, visando a

popularizagdo e difusio cultural

Organizagio da ouvidoria da cultura, vinculada diretamente ao
Cultura de Parnaiba

gdo Gestor da

Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura de Parnaiba a cada dois anos através de
articulagio do Orgae Gestor Municipal de Cultura, o Conselho Municipal de Politica
Cultural ¢ os Foruns Setoriais Permanentes constituidos, com o objetivo de debate
democratico com a sociedade civil para uma avaliagio da politica cultural municipal, para
insergao da gestac local nos contextos estaduais e federais, para o estabelecimente de novas
propostas e diretrizes, para a escolha da representatividade delegada para outros foruns e
para representantes setoriais que formardo novas gestées do Conselho Municipal de
Palitica Cultural

Fortalecer e consolidar o Conselho Municipal de Politica Cultural com composi¢ao

a entre governo ¢ sociedade civil, com eleigdes dos representantes da sociedade

Criar e consolidar o Sistema Municipal de Informagdes Culturais, instincia
responsavel pela geragio e difusio de informagdes culturais (artistas, equipamentos,
eventos, manifestagbes e segmentos artisticos, cadeias produtivas, etc.), por meios
eletrénicos e rede mundial de computadores, contribuindo, dessa forma, para a inclusio

sociocultural e desenvelvimento econdmice. Atuar conectado com o Sistema Nacional de

Informagdes Culturais, a ando e as atividades culturais com pesquisas &
indicadores culturais

Consolidar o Mapa Cultural de Parnaiba. como base de dados imprescindivel para

a visibilidade dos segmentos artisticos e subsidios para desenvolvimento de politicas

puablicas para a cultura.
Realizar pesquisas das cadeias produtivas da cultura, em parceria com instituicdes,

o) hel

para identificar of €

politicas ¢ pi que facilitem e

estimulem a produgdo e a geragio de emprego e renda nos diversos segmentos culturais. As

informagdes resultantes devem ser disponibilizadas ao publico via internet.

7.21- Economia Criativa

O Plano Nacional de Cultura se estrutura em trés dimensdes complementares: a
cultura como expressdo simbolica, como direito de cidadania; e como campo potencial para
o desenvolvimento econdmico com sustentabilidade.

Essas dimensoes, por sua vez, desdobram-se em metas que dialogam com os temas:

1 ep ¢io da diversidade cultural: criagdo e fruigdo; circulagdo, difusdo e
consumo; educagfio e produgdo de conhecimento; ampliagio e qualificagdo de espagos
culturais; fortalecimento institucional e articulagdo federativa, participagdo social;
desenvolvimento sustentavel da cultura; e fomento e financiamento.

Promaver cursos de capacitagio de agentes culturais com vistas  profissionalizagio
dos trabalhadores do campo artistico;

Incentivar a auto sustentagio das associagies e grupos culturais;

Realizar encontros de artistas com empreendedores da cultura, objetivande contribuir

para concorréncia na submissdo de projetos aos editais de fomento.

Programa Estratégico 4 - Gestio Democritica da Cultura
Modernizar ¢ democratizar a gestdo cultural da cidade de Parnaiba.
Otimizar os equipamentos culturais e valorizar os servidores
Em relagio ao Sistema Municipal de Culiura de Parnaiba, por solicitagdo dos

! a liagio do

o

participantes da Conferéncia de Cultura, recc

municipal de até 2% ao ano na area da cultura,

civil por segmento cultural, em carater temporario, consultivo, normativo, deliberativo e

fiscalizador das politicas pais de cultura.

Estimular a criacio de Foruns Permanentes Setoriais, estruturados por segmentos
culturais que junto com as respectivas representacoes no Conselho Municipal de Politica
Cultural para debate das demandas setoriais e avaliagao das politicas ¢ ages culturais do
municipio.

Estimular a criagio de plenarias temdticas da Cultura no Orgamento Participative
para definir as agdes prioritarias a partir das demandas da comunidade na area da cultura,

Articular a participagio nos Foruns institucionais em nivel regional, estadual e
nacional do Conselho Municipal de Politica Cultural junto com representantes do Orgio
Gestor Municipal de Cultura de Parnaiba, contribuindo para a formulagio das politicas

publicas de cultura ¢ inser¢iio da produgdo local nas redes culturais.

7.23 - Gestao da Rede de Equipamentos Culturais

Garantia de acessibilidade nos equipamentos culturais;

Formagdo de rede de coletivos, grupos culturais, instituigbes e agentes culturais
interessados em formalizar pactos de cooperagio para manutengiio de equipamentos
culturais,

Garantir a manuteng@o e a implantagdo da Rede de Centros Culturais incluindo os
atuais - Centro Cultural Porto das Barcas de Parnaiba.

Garantir a gestio compartilhada dos instrumentos culturais, sob a coordenagio, do

Orgao gestor de Cultura de espagos piiblicos e governamentais;

Garantir a manutengdo e ampliagio da Rede de Bibliotecas Municipais incluindo
outras que devem ser criadas;

Garantir a implantagiio ¢ da Rede Municipal de Pontos de Cultura nos
bairros,

Empreender esforcos junto ao Governo Federal para viabilizagio da construgio e
implantagio plena do Espago Cultural, cemo reinvindicagiio prioritaria indicada e
aprovados pelos participantes da Conferéncia Municipal de Cultura e Parnaiba.

Agregar a Rede de Equipamentos Culturais de Parnaiba os espagos de entidades e
instituicdes que compartilham com o Orgdo gestor de Cultura de Parnaiha o Projeto
Nucleos de Cultura, que promovem em agéo permanente o acesso da populagdo a iniciagao
artistico-cultural em diversos segmentos.

Assegurar com urgéncia uma sede definitiva para a Banda Municipal com estrutura
para ensaios, aulas ¢ guarda de instrumentos.

Assegurar o pleno funcionamento dos equipamentos publicos e aperfeigoar o

funcionamento da Rede Mun

al de Equipamentos Culturais com diversificagiio de
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atividades e usos. Desenvolver programagfio cultural mensal para todos 0s espagos da Rede
e realizar ampla divulgagio da mesma.
Assegurar a implantagio da Divisdo de Patriménio e Documentagdo Historica com

estrutura fisica e tecnologica para arquivos e pesquisa

7.24 - Estrutura Administrativa
Criag3o de coordenadorias por dreas culturais;
Inclusao de coordenadoria de comunicagdo da cultura;
Criagdo de um plano de atuagiio voluntaria da cultura;
Criar um setor de gerenciamento de projetos € captagio de recursos;

Fortalecer o Orgo Gestor de Cultura de Parnaiba, com uma estrutura organizacional

q para O g i el agio da politica cultural proposta pelo Plano

Municipal de Cultura, com autonomia. O organograma deve contemplar o plangjamento, a

estrutura e a operacionaliza¢io da Rede Municipal de Equipamentos Culturais;
7.25 - Promociio de Politicas de Transversalidade

Realizagio de Pacto de cooperagdc entre instituigdes publicas e privadas que
promovem a cultura local;

Promover a itagio de e ed para a efetivagio de leis de

incentivo a cultura;

P P

& projetos entre instituigdes integradas;

Desenvolver o incentive a cultura digital (acesso a internet. programas ¢ aplicativos
culturais).

Articular com diversos setores uma politica cultural de forma transversal, integrada
com as politicas de educagao, esporte, sande, meio ambiente, turismo, seguranga publica,
desenvolvimento econémico e social que agregam a arte ¢ a cultura como vias para o
conhecimento e instrumentos de transformagdo para uma melhor qualidade de vida, para

promogio de saiide, consciéncia e paz

Programa Estratégico 5 - Patriménio Cultural ¢ Meméria

Valorizar, preservar, restaurar e difundir o patriménio cultural (material e imaterial)
da cidade de Parnaiba em parceria com ¢ TPHAN — Instituto do Patriménio Historico e
Artistico Nacional,

Reconstituir a documentagio e registros historicos da cidade, por meio da
capacitagéio de profissionais e estagiaries das universidades.

Gerar conhecimento e conteudo capaz de gerar renda e criar atividades capazes de

induzir o desenvolvimento econdmico e cultural municipal, através de politicas de

Museologia, e outras institui¢des de competéncia.

Reconhecer, através de inventario ou registro, as festas religiosas, de importancia
cultural, como patrimdnio imaterial da cidade de Parnaiba

Criar o Nucleo da Cultura Afro-Brasileira, tendo como principais objetivos a
pesquisa e a formagio cultural articulada dos grupos afros da cidade ¢ a valorizagio das
manifestagdes da cultura afro-brasileira.

Legitimar a capoeira como expressdo artistico cultural, promovendo cursos de
capacitagdo ¢ qualificagio dos capoeiristas, tornando-os multiplicadores desta manifestagao
reconhecida pelo IPHAN ¢ MinC, como patriménio cultural imaterial do Brasil

Criar acervo da produgio literaria de autores locais por meio da aquisigio pelo Orgdo
gestor de Cultura, através de recursos do Fundo Municipal de Cultura de uma tiragem de

livros para distribuigio interna na cidade: bibliotecas, Pentos de Cultura e Escolas.

7.28 - Sistema Municipal de Preservacio do Patrimdnio Cultural

Criar o Sistema Municipal de Preservagdo do Patriménio Cultural, integrado aos
Sistemas Estadual e Nacional de Preservagiio do Patriménio Cultural, como instrumento de
articulagio ¢ gestdo de politicas publicas de prote¢do ¢ promogdo do patriménio cultural
material ¢ imaterial da cidade de Parnaiba. O Sistema € composto por um nicleo executivo
constituido pelo OrgEQ Gestor de Cultura, através da Coordenagio de Preservagio do
Patriménio Cultural ¢ por um conjunto de leis de protegdo do patrimdnio cultural (lei de
tombamento, lei do patriménio vive e lei do patrimoénio imaterial), tendo recursos

especificos do Fundo Municipal de Cultura e participagio da sociedade civil através do

Conselho Municipal de Politica Cultural, sendo este o orgio deliberativo do Sistema de
Preservagio do Patriménio Cultural

Elaborar um projeto especifico em parceria com os gestores do Casardo de Simplicio
Dias ¢ da Universidade Federal do Piaui e Universidade Estadual do Piaui, para pesquisa,

estudo e preservagio do principal conjunto arquitetdnico histérico da cidade de Parnaiba

729 - Educaciio Patrimonial

Implantar um Programa Municipal de Educagio Patrimonial, desenvolvendo uma
palitica sociceducativa, cultural e ambiental para a cidade de Parnaiba, possibilitando a
sensibilizagdo, formagiio, acesso e fruigio aos bens culturais e patrimoniais (treinamento de
professores; palestras e seminarios; visitas publicas — roteiros ¢ circuitos histéricos ¢
publicacBes especificas). Trabalhar, em especial, com a populagio, buscando sensibilizé-la
para a importancia da despolui¢iio ¢ preservagio do meio ambiente, dos rios e mananciais.

valorizando-os como paisagem cultural da cidade

exploragio sustentavel dos recursos gerados por essa atividade

7.26 - Sistema Municipal de Museus, Centros de Meméria e Arquivos

Criar o Sistema Municipal de Museus, apoiando os ja existentes ¢ criando uma
incubadora de outros Museus tematicos como: Museu da Cidade, Museu de Artes Plésticas,
Museu do Artesanato, Museu de Fotografias, de Esculturas, Museu da Cultura Popular,
Museu de Arte Sacra, entre outros

Implantar o Museu da Cidade - formagfo de acervo com Fotos, utensilios familiares,
documentos, material sobre migragdes e imigragdo de brasileiros e estrangeiros que fizeram
Parnaiba;

Implantar 0 Museu de Esculturas de Parnaiba, com obras de artistas da cidade e de
reprodugio de obras dos grandes Mestres que viveram na cidade;

Fortalecer e consolidar uma politica de aquisigdo. guarda, restauracio, digitalizagdo,
pesquisa e divulgagio dos acervos dos museus, cinematecas, bibliotecas, arguivo
municipal, centros de pesquisa, memoria e formagdo, com diretrizes formuladas no ambito
do Sistema Municipal de Preservagiio do Patriménio Cultural, prevendo inclusive espagos
para reserva técnica dos acervos

Promover campanha de doagio ou cessdo de documentos e obras de arte relevantes
junto a populagio para a implementagio dos Museus e reintegrar obras pertencentes ao

patrimonio pablico sobre a guarda de instituigGes e cidaddos.

7.27 - Proteciio e Promogiio do Patriménio Cultural Material e Imaterial

Programar nas politicas de prote¢io e promogio do patriménio cultural as
recomendagdes da Agenda 21 da Cultura ¢ da Cenvengdo da UNESCO sobre a Protegdo ¢
Promogdo da Diversidade das Expressoes Culturais.

Realizar mapeamento de Patrimonio material e imaterial do Pamnaiba, com vistas 4
ampliagio, conselidagio e divulgagio do Cadastro Cultural.

Promover agdes de reconhecimento, através do registro e tombamento e preservagio
material e imaterial do municipio, como a Marujada, O bumba-meu-boi, a Banda
Municipal Simplicio Dias da Silva e a Festa de Sao Francisco, bem come consolidar agoes
de salvaguarda, em parceria com o Governo Federal, Governo Estadual e iniciativa
privada.

Criagiio do Curso Permanente de Conservadores e Restauradores do Patriménio

Historico, Religioso e

qui ico, a ser desenvolvido por profissionais de reconhecido

saber, em parceria com o IPHAN, UFPL por meio do Mestrado de Arte. Patriménio e

Desenvolver projetos pedagdgicos ¢ materiais didaticos nas escolas por meio dos

quais sera possivel manter contato com a ¢do formal e seus prot

Possibilitar a utilizacae dos produtos resultantes dos trabalhos de conclusio de curso
dos Programas de Pos-Graduagio e de iniciagio cientifica, que promovam a educagio

1, como arios, cartilhas, relatorios, jogos educatives, relatorios,

dissertagdes e teses.
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ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN®. 3.012, DE 17 DE AGOSTO DE 2015.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio
com o Estado do Piaui e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere o art. 77, inciso II da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

CONSIDERANDO que esta Municipalidade, desde 2013, vem buscando sanar problemas
relacionados a defeitos na pavimentagdo de ruas e avenidas de varios bairros da cidade de Parnaiba;

CONSIDERANDO que as agdes que visam a recuperagdo da pavimentagdo poliédrica
passaram, a partir do primeiro semestre deste ano de 2014, a avangar também no sentido de diminuir
o nimero de ruas sem pavimentagdo, por meio da execugdo de nova pavimentagdo, em areas desprovidas
de tal infraestrutura;

CONSIDERANDO que essas iniciativas resultaram numa agdo administrativa articulada
e denominada como CALCAMENTO TODO DIA, que visa, a cada dia, diminuir a demanda por
recuperagdo ou por execug¢do de pavimentagdo;

CONSIDERANDO que o Estado do Piaui vem, numa parceria com o municipio, atuando
para melhoria da mobilidade urbana em Parnaiba, por meio de obras de pavimentagdo asfaltica, onde
0 municipio apoia a execug¢do da obra com o compartilhamento de dados técnicos e todo apoio no
redirecionamento do trafego;

CONSIDERANDO a necessidade do Governo do Estado também contribuir com o trabalho
de recuperagdo ¢ ampliagdo de pavimentagdo poliédrica;

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com o Estado do
Piaui, inscrito no CNPJ n.° 06.553.481/0001-49, (SECRETARIA ESTADUAL DE TRANSPORTES)
para viabilizar ag¢des vinculadas a0 PROGRAMA CALCAMENTO TODO O DIA, objetivando a
continuidade das a¢des de recuperagéo e ampliagdo de pavimentagdo poliédrica em bairros do Municipio
de Parnaiba, que vinham sendo executados pelos municipio desde o exercicio de 2013.

Art. 2°. Fica criado 0o PROGRAMA CALCAMENTO TODO DIA e o Poder Executivo
Municipal autorizado a assegurar no Or¢amento Municipal o valor da contrapartida necessaria para a
execugdo do convénio supramencioado, podendo, para tando, por Decreto, proceder todas as alteragdes
no Sistema Orgamentario Municipal, devendo o Estado do Piaui figurar como responsavel pela
transferéncia de R$ 4.500.000,00(Quatro milhdes e quinhentos mil reais) ao Municipio de Parnaiba,
que aportara a contra-partida de R$ 500.000,00(Quinhentos mil reais).

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado de Piaui, 17 de agosto de 2015.

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN°®.3.013, DE 17 DE AGOSTO DE 2015

Altera dispositivo da Lei n’. 3.004, de 01 de julho de 2015
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere o art. 77, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio de Parnaiba,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:
Art. 1°. O art. 2°, da Lei n°. 3.004, de 01 de julho de 2015, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
“Art. 2°. O imovel corresponde a uma drea institucional situada na Avenida
Rosapolis, no Bairro Sao Vicente de Paula, deste municipio, com os seguintes
limites: frente para o Oeste, limitando-se com Avenida R lis, dindo 100,00m

2
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 3.014, DE 17 DE AGOSTO DE 2015

Concede Titulo de Cidadania Parnaibana a Sra. Regina Sousa,
Senadora da Republica.

O PREFEITO MUNICIPALDE PARNAiBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe confere o art. 77, inciso II da Lei Orgénica do Municipio de Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Fica concedido o Titulo de Cidada Parnaibana a Senadora da Repuiblica Sra. REGINA SOUSA,
por seus relevantes servigos prestados ao Municipio de Parnaiba e a sua populagdo.
Art. 2°. A entrega do Titulo de que trata esta Lei, serd feita em Sessdo Solene da Camara Municipal em

binada com a ho da

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

data a ser cc

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, em 17 de agosto de 2015.

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Prefeito Municipal

b1 Eaals;
ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 3.015, DE 17 DE AGOSTO DE 2015

Dispéoe sobre a i icdo do Més de Ce ientizagdo e
Combate ao Cincer de Mama, denominado com “Outubro
Rosa”, a ser comemorado anualmente, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuiges legais que
Ihe confere o art. 77, inciso II da Lei Orgénica do Municipio de Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Fica instituido no Calendario Oficial do Municipio de Parnaiba o Més de Conscientizagdo e
Combate ao Cancer de Mama, denominado como “Outubro Rosa”, a ser lembrado todos os anos, no més de outubro.

Paragrafo tunico. A data ora instituida passard a constar do Calendario Oficial do Municipio de
Parnaiba.

Art. 2°. Durante o més ora instituido, o Poder Publico Municipal divulgara este evento através de
panfletos, ampla divulgagdo midiatica em todas as suas formas, em radios e jornais de maior circula¢do na cidade
e fomentara os trabalhos que visem desenvolver atividades, inclusive exames, oferecer palestras e divulgar o
problema a populagdo, com énfase no ensino ao publico feminino, que ajudem a detectar e enfrentar o Cancer de
Mama.

Parigrafo unico. Poderdo ser firmadas parcerias com entidades privadas para a realizagdo da semana
a que se refere esta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, em 17 de agosto de 2015.

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Prefeito Municipal

b1 Eaals;
ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

GABINETE DO PREFEITO

(cem metros); lado direito para o Norte, limitando-se com Rua Mira Rios, medindo
50,00m (cinquenta metros); lado esquerdo para o Sul, limitando-se com Rua
Fausto Bastos, medindo 50,00m (cinquenta metros), fundo para o Leste, limitando-
se com um terreno do Municipio e Rubem de Oliveira Fontenele, medindo 100,00m
(cem metros), com area total de 5.000,00m? (cinco mil metros quadrados) e um
perimetro de 300,00m (trezentos metros).
(NR)”.
Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, em 17 de agosto de 2015.

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Prefeito Municipal

ECONOMIZE AGUA

UTILIZE
s SOMENTE O
NECESSARIO

LEI N°. 3.016, DE 17 DE AGOSTO DE 2015

Institui no Municipio de Parnaiba a “Semana Mateus Portela”
e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe confere o art. 77, inciso II da Lei Orgénica do Municipio de Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Fica instituido no Calendério Oficial do Municipio de Parnaiba a “Semana Mateus Portela”,
a ser comemorada anualmente entre os dias 12 a 16 de agosto.

Paragrafo tnico. A data ora instituida passard a constar do Calendario Oficial do Municipio de
Parnaiba.

Art. 2°. A “Semana Mateus Portela” devera integrar o calendario de eventos do Municipio, e serdo
promovidas atividades e eventos voltados para a pratica de esportes radicais no ambito municipal.

§ 1°. Cabera as Secretarias de Esporte ¢ Lazer e de Turismo, elaborar programagéo das atividades e
eventos a que se refere esta Lei, integrando-os ao calendario de eventos do Municipio.

§2°. As atividades comemorativas da “Semana Mateus Portela” serdo encerradas com eventos especialmente
voltados para o dia 16 de agosto, o “Dia Municipal Mateus Portela de Esportes Radicais™.

Art. 3°. Durante a semana ora instituida, o Poder Publico Municipal divulgara este evento através de
panfletos, ampla divulgagdo midiatica em todas as suas formas, em radios e jornais de maior circula¢do na cidade
e fomentara os trabalhos que visem desenvolver os esportes radicais, como forma de contemplagio social e turistica.

Art. 4°. Poderdo ser firmadas parcerias com entidades privadas para a realizagdo da semana a que se refere
esta Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, em 17 de agosto de 2015.

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Prefeito Municipal
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DECRETO

STADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 2437/2015

Abre ao Or¢amento Fiscal do Municipio, em favor da
Secretaria de Educa¢do, na Unidade Or¢amentaria
Diretoria de Educagiio Fundamental, Crédito Adicional
Especial, no valor de R$ 188.900,00 (cento e oitenta e
oito mil e novecentos reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando as disposi¢des Lei n.° 2.967, de 31 de dezembro de 2014 ¢ Lei n°. 3.009, de 12 de agosto
de 2015 que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio com o Instituto Domingos
Batista — IDB e a abrir Crédito Adicional Especial no valor de R$ 188.900,00 (Cento e oitenta e oito mil
e novecentos reais) em favor da Secretaria de Educag¢do para fins de realizac¢do das OLIMPIADAS
ESTUDANTIS DE PARNAIBA: a construgio do pensamento critico reflexivo do educando e dd outras
providéncias.”

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao Org¢amento Fiscal do Municipio (Lei n.° 2.967, de 31 de dezembro de 2014), em
favor da Secretaria de Educacio, na Unidade Or¢amentaria Diretoria de Educagio Fundamental,
Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 188.900,00 (cento e oitenta e oito mil e novecentos reais),
para atender a programagdo constante do Anexo I deste decreto.

Art. 2°. Os recursos necessarios a execugdo do disposto no artigo anterior, decorrerdo da anulagio
parcial de dotagdo orgamentaria, constante do Anexo II, de conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso
III da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 17 de agosto de 2015.

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Prefeito Municipal

JOSE PEDRO PINTO VERAS JUNIOR
Secretario de Governo

ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO

EXTRATOS

-
ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ATA EXTRATO PARCIAL N° XXXVII/2015 — PMP- PARNAIBA-PI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19309/2015 — PMP- PARNAIBA-PI
PREGAO PRESENCIAL N°. 053/2015 — PMP- PARNAIBA-PI

Objeto: REGISTRO DE PRECOS, PELO PERIODO DE 12 MESES, PARA EVENTUAL LOCAGAO DE VEICULOS,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI.

Pregoeiro: Gregorio Monteiro Oliveira Junior

Adjudicagao: 17/08/2015

Homologagdo: 17/08/2015

DETENTORAS DE PRECOS REGISTRADOS (PESSOA JURIDICA) - COTACAO POR ITEM

ITEM DESCRICAO VALOR (R$)
Caminhdo basculante com 12M?, em boas condi¢des de uso, combustivel incluso. 21.900.00
o1 Com motorista- VALOR MENSAL. T
Empresa(s) Vencedora(s)
Vencedor: LOCADORA SANTOS & LEAO LTDA — ME
Caminhdo basculante com 12M?, em boas condigdes de uso, combustivel incluso. 1° 6,50
Com motorista - KM RODADO. 2° 6,99

02 Empresa(s) Vencedora(s)
Vencedor: G. DA SILVA - ME
2° Lugar: TRANSCOL TRANSPORTE E CONSTRUCAO EIRELI - ME
Caminhéo basculante com 6M?, em boas condi¢des de uso, combustivel incluso.

03 Com motorista- VALOR MENSAL. 16.400,00
Empresa(s) Vencedora(s)
Vencedor: LOCADORA SANTOS & LEAO LTDA — ME
Caminhdo basculante com 6M?3, em boas condi¢des de uso, combustivel incluso. 1°5,00
Com motorista- KM RODADO. 2°5,00

04 Empresa(s) Vencedora(s)
Vencedor: G. DA SILVA - ME

2° Lugar: MANOEL WAGNER DE ARAUJO FREIRE SOBRINHO ME

Locagdo de P4 Mecénica, com motorista, em boas condigdes de uso. Equipado 1°208.00

com todos os componentes de seguranga, incluso combustivel, com motorista. o g
2°208,00

05 Hora trabalhada.
Empresa(s) Vencedora(s)
Vencedor: G. DA SILVA - ME
2° Lugar: LOCADORA SANTOS & LEAO LTDA - ME
Locagdo de retroescavadeira tragada, com operador, em boas condi¢des de us;o.l 1°279,50
Equipado. Hora Trabalhada 2°280,00

06 Empresa(s) Vencedora(s)
Vencedor: MANOEL WAGNER DE ARAUJO FREIRE SOBRINHO ME
2° Lugar: G. DA SILVA — ME

Secretario da Gestio Locagdo de miniescavadeira hidraulica de esteira (tara entre 4 a 8 toneladas), em 215.00
07 boas condi¢des de uso, combustivel incluso, Com operador. Hora trabalhada ’
Empresa(s) Vencedora(s)
ANA C_LARA BATISTA SI}MPAIO Vencedor: LOCADORA SANTOS & LEAO LTDA — ME
Superintendente de Planejamento Automoével- tipo passeio com capacidade para 05 passageiros, motor 1.4 com ar-
condicionado, dire¢do hidraulica, 04 portas, equipado com todos componentes de 360
0g |sceuranca, documentagdo regular, tempo de fabricagdo de no méaximo de no >
ANEXO I méximo 02(dois) anos, incluso combustivel, com motorista. Quildmetro rodado.
Empresa(s) Vencedora(s)
Data: 17/08/2015 Anexo ao Decreto N° 2437/2015 Vencedor: TRANSCOL TRANSPORTE E CONSTRUCAO EIRELI - ME
Orcamento Fiscal PICK- UP Cabine Dupla, tragio 4x4, motor diesel 2.5 a 3.0cc, poténcia minima
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL de 130cv, diregdo hidraulica, capacidade para 05 (cinco) passageiros, volante com
— ajuste de altura, air bag, ar- condicionado, radio AM/FM e CD Player, capota 1° 6,00
CLASSIFICACAO DISCRIMINACAO maritima, em boas condi¢des de uso. Equipado com todos os componentes de 2°8,00
INSTITUCIONAL 09 seguranga, documentagdo regular, tempo de fabrica¢do de no maximo 05 (cinco)
ORGAO 0600 SECRETARIA DE EDUCACAO anos, incluso combustivel com motorista. Quildmetro rodado.
UNID. ORCAM. 0604 DIRETORIA DE EDUCACAO FUNDAMENTAL Sl i),
. - Vencedor: G. DA SILVA - ME
CLASSIFICACAO . NATUREZA VALOR 2° Lugar: TRANSCOL TRANSPORTE E CONSTRUCAO EIRELI - ME
FUNCIONAL DISICRIMINACAO [;A DESPESA FONTE RS (1,00) Onibus — com capacidade no minimo 44 lugares incluindo motorista, com ar-
PROGRAMATICA ’ condicionado, dire¢do hidraulica, televisao, frigobar, DVD-Som, toallete, motor a
12.361.0009.1511 OLIMPIADAS ESTUDANTIS DE diesel, porta lateral. Em bqas condigdes dfe uso. Equipadq com l.ogos os 13,00
PARNAIBA: a construgio do 10 [componentes de seguranga, incluso combustivel, com motorista. Quildmetro
pensamento critico reflexivo do redado
educando Empresa(s) Venced})ra(s) _
Contribuigdes 3.3.50.41 260 188.900 _ Vcl.lccdl.)r: TRANSCOL TBANSPORTE E CON STRUCAO E[REL.[ - ME
Onibus executivo simples- com capacidade para no minimo 46 (quarenta e seis)
lugares incluindo motorista sem ar- condicionado, com diregdo hidraulica, motor a
ANEXO IT diesel, porta lateral. Em boas condi¢des de uso. Equipado com todos os 9,50
Data: 17/08/2015 Anexo a0 Decreto N° 2437/2015 11 izﬂ)(;):entes de seguranga, incluso combustivel, com motorista. Quildmetro
— — Orgamento Fiscal Empresa(s) Vencedora(s)
ANULACAO DE DOTACAO Vencedor: TRANSCOL TRANSPORTE E CONSTRUCAO EIRELI - ME
CLASSIFICACAO ~
msnTUCIogAL DISCRIMINACAO OBSERVACOES GERAIS SOBRE O ITEM:
ORGAO 3400 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER 1. O objeto podera ser fornecido em condigdes equivalentes ou similar, podendo o agente administrativo
UNID. ORCAM. 3402 SUPERINTENDENCIA DE ESPORTES dependendo de cada caso concreto, ajustar, por acordo entre as partes, entrega de objetos semelhantes ou em
= condigdo similar desde que mantidos os pregos nas mesmas propor¢des e garantida a qualidade do produto
CLASSIFICACAO - NATUREZA VALOR registrado, exceto quando, comprovadamente, o produto renegociado for de melhor qualidade; nesse caso, os
FUNCIONAL DISICRIMINACAO DA DESPESA FONTE RS (1,00) custos adicionais deverdo ser cobrados em separado mediante justificativa circunstanciada que explicite
PROGRAMATICA adequadamente a motivagdo para pratica do ato, inclusive quanto a compatibilidade para com os pregos do
27.812.0027.0012 Apoio a Entidades Desportivas mercado vigente.
especificamente a Servigos 2. Os Ttens em registro destinam-se a contratos relativos ao exercicio 2015/2016, a ata tem validade de 12
Essenciais a Sociedade (doze) meses;
Subvengdes Sociais 3.3.50.43 100 50.000 3. E obrigagdo do agente contratante indicar no pedido de liberagdo a dotagdo orgamentaria que suportard a despesa.
27.812.0027.1137 Jogos Escolares Parnaibanos 4. A consulta prévia (oficio ou requerimento) e o pedido de liberagdo devem ser dirigidos ao gerenciador da
Material de Consumo 3.3.90.30 100 10.000 Ata do Sistema de Registro de Pregos — SRP/PMP/PI, com anuéncia de sua coordenacio central. As copias
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa daqueles documentos, a Liberagdo, a copia do Extrato Parcial ¢ a copia da Ata de Registro, devem fazer parte
Fisica 3.3.90.36 100 25.000 integrante do processo administrativo como obrigagdo da contratante, a fim de instruir seu processo
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa adequadamente.
Juridica 3.3.90.39 100 20.000 .
P y INFORMACOES PARA EFEITOS CONTRATUAIS:
ORGAO 1100 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
UNID. ORCAM. 1102 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA LICITANTE MANOEL WAGNER DE ARAUJO FREIRE SOBRINHO ME *
< CNPJ 17.079.224/0001-33
CL;,\US\?E‘;E?/SSO DISICRIMINACAO NATUREZA FONTE VALOR INCS. ESTADUAL 19.507.822-5
PROGRAMATICA DA DESPESA RS (1,00) REPRESENTANTE _ |MANOEL WAGNER DE ARAUJO FREIRE SOBRINHO
CPF 034.017.593-10 I RG [2001010315208SSP-CE
15.122.0002.2042 Manutencio das A¢des da Secretaria ENDERECO RUA PRUDENTE DE MORAES, 6015 B. FREI HIGINO
de Infraestrutura CIDADE PARNAIBA-PI [ CEP  [64.207-013
Servigos de Consultoria 3.3.90.35 100 83.900 E-MAIL freire.aps@gmail.com [ FONE (86) 994250110

2015
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Cont. ATA EXTRATO PARCIAL N° XXXVI11/2015 — PMP- PARNAIBA-PI

LICITANTE LOCADORA SANTOS & LEAO LTDA — ME*
CNPJ 11.837.518/0001-09
INSC. MUNICIPAL 32818
REPRESENTANTE |Luciano de Morais Santos _
—pTBa
CPF 439849913 04 [ RG  [1271597 ssP/PI e —
ENDERECO AV.SAO SEBASTIAO, N° 4358, BAIRRO REIS VELOSO 9
CIDADE Parnaiba — P [ CEP  [64.208.901 ESTADO DO PIAUI .
- PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
- phb@ K 33 3 ph
E-MAIL Santoseleaophb@hotmail.com I FONE ‘(86) 228263 / 81073460 CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
LICITANTE G.DA SILVA — ME *
CNPJ 14.652.829/0001-83 ATA EXTRATO PARCIAL N° XXXV/2015 — PMP- PARNAIBA-PI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°20914/2015 — PMP- PARNAIBA-PI
INSGARSTADUET 19.506.384-8 PREGAO PRESENCIAL N°. 058/2015 — PMP- PARNAIBA-PI
REPRESENTANTE | GILDENNES DA SILVA
CPF 591.810.523-91 I RG |1.432.946 SSP-PI Objeto: REGISTRO DE PRECOS, PELO PERIODO DE 12 MESES PARA CONTRATACAO DE
ENDERECO LOCALIDADE CAMURUPIM BAIXO, S/N, ZONA RURAL EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE RECARGA DE CARTUCHO E TONNER, VISANDO
CIDADE LUIS CORREIA-PI I CEP 164.200-000 AT]:NI;)I:B AS N!:Cl:SSl[.)ADl:.S [?O ML{NlClPlO DE PARNAIBA - PI.
. - Pregoeiro: Gregorio Monteiro Oliveira Junior
E-MAIL Id ghotmail.com | FONE _ [(86) 9931-4960 Adiadi 17/08/2015
Homologagdo: 17/08/2015
LICITANTE TRANSCOL TRANSPORTE E CONSTRUCAO EIRELI - ME* . .
CNPJ 16.890.573/0001-78 DETENTORAS DE PRECOS REGISTRADOS (PESSOA JURIDICA) - COTACAO POR ITEM
— ITEM DESCRICAO VALOR (R$)
INCS. ESTADUAL 19.461.775-0 1°38,00
REPRESENTANTE _|MARCO RONNIELY HOLANDA PREDROZA Recarga de cartucho EPSON preto 2°40,00
CPF 021.953.583-35 I RG |2002002126696$SP-PI 01 Empresa(s) Vencedora(s)
ENDERECO RUA JOAO CORDEIRO, N°. 2789, JOAQUIM TAVORA ;ﬁ"Wdz;ggﬂﬁggnﬁh;g;gﬁ%iﬂﬁgi%&
CIDADE FORTALEZA-CE [ cep_ [60.110-535 usa - 3900
E-MAIL transcolconstrucao@hotmail.com | FONE [(85)2181-3049 Recarga de cartucho EPSON colorido ‘ 240,00
02 Empresa(s) Vencedora(s)
Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
Recarga de cartucho HP preto ‘ é: }828
03 Empresa(s) Vencedora(s)
Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
Recarga de cartucho HP colorido ‘ éﬂ 2(5)8
04 Empresa(s) Vencedora(s)
ESTADO DO PIAUI Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 2 lugar: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Recarga de cartucho HP PLOTER DESIGNJET preto ‘ é ﬁﬁg
ATA EXTRATO PARCIAL N° XXXVI/2015 — PMP- PARNAIBA-PI 03 Veneedor W N CARVALHO FOT%'E‘(’)';ISZ(SS)I\A‘ée“ced"'a(S)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°209124/2015 — PMP- PARNAIBA-PI 2 lugar: SILIOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
PREGAO PRESENCIAL N°. 057/2015 — PMP- PARNAIBA-PI Al - 1939.00
X N Recarga de cartucho HP PLOTER DESIGNJET colorido ‘ o 1N
Objeto: REGISTRO DE PRECOS, PELO PERIODO DE 12 MESES, VISANDO A CONTRATACAO DE 2°40.00
SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO EM PENSAO PARA PACIENTES EM SITUACAO 06 Empresa(s) Vencedora(s)
DE VULNERABILIDADE QUE NECESSITAM DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO NOS Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
HOSPITAIS E CLINICAS DA CIDADE DE TERESINA - PL. 2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
Pregoeiro: Gregorio Monteiro Oliveira Junior Recarga de cartucho HP OFFICEJET 6.000 preto | 15,00
Adjudicagao: 13/08/2015 07 Empresa(s) Vencedora(s)
Homologagdo: 13/08/2015 Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
. - Recarga de cartucho HP OFFICEJET 6.000 colorido | 15,00
DETENTORAS DE PRECOS REGISTRADOS (PESSOA JURIDICA) - COTACAO POR ITEM
= 08 Empresa(s) Vencedora(s)
Lol . SO . RO Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
PRESTACAO DE SERVICO DE HOSPEDAGEM EM PENSAO NA CIDADE 33.00 Recarga de cartucho HP OFFICEJET preto l 15,00
DE TERESINA-PL, EM QUARTOS COLETIVOS COM VENTILADOR. ’
01 E v el 09 Empresa(s) Vencedora(s)
presa(s) Yencedoraly) Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
— v encecor: = — Recarga de cartucho HP OFFICEJET colorido | 15,00
e s oo o o !
02 — Q = — : Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
Empresa(s) Vencedora(s) T°14.90
DESERTO Recarga de cartucho Hp C6615 D preto ‘ 2015 ’00
OBSERVACOES GERAIS SOBRE O ITEM: 1 Empresa(s) Vencedora(s)
1. O objeto poderéd ser fornecido em condigdes equivalentes ou similar, podendo o agente administrativo Vencedor: WN CARVALHO FOTOCOPIAS ME
dependendo de cada caso concreto, ajustar, por acordo entre as partes, entrega de objetos semelhantes ou em 2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME -
con_dig:ﬁo similar desde que mantidos os pregos nas mesmas pm_porc;ﬁes e garantida a q_ualidade do produto Recarga de cartucho Hp 6625 colorido ‘ 10 14,90
registrado, exceto quando, comprovadamente, o produto renegociado for de melhor qualidade; nesse caso, os 2°15,00
custos adicionais deverdo ser cobrados em separado mediante justificativa circunstanciada que explicite 12 EEME)M(S)
adequadamente a motivagdo para pratica do ato, inclusive quanto a compatibilidade para com os pregos do Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
mercado vigente. 2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
2. Os Itens em registro destinam-se a contratos relativos ao exercicio 2015/2016, a ata tem validade de 12 Recarga de Toner HP Q2611-A impressora HP Laserjet 2400 ‘ 1:‘ 80,00
(doze) meses; 2°100,00
3. E obrigagdo do agente contratante indicar no pedido de liberagdo a dotagdo orgamentaria que suportard a 13 Empresa(s) Vencedora(s)
despesa. Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
4. A consulta prévia (oficio ou requerimento) e o pedido de liberagdo devem ser dirigidos ao gerenciador da 2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
Ata do Sistema de Registro de Pregos — SRP/PMP/PI, com anuéncia de sua coordenagdo central. As copias . i 1°80,00
daqueles documentos, a Liberagdo, a copia do Extrato Parcial e a copia da Ata de Registro, devem fazer parte Recarga de Toner HP Q2610-A impressora HP Laserjet 2300 2°100,00
integrante do processo administrativo como obrigagdo da contratante, a fim de instruir seu processo 14 Empresa(s) Vencedora(s)
adequadamente. Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
INFORMACOES PARA EFEITOS CONTRATUAIS: 2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
LICITANTE R. PERES DA CUNHA - ME Recarga de Toner HP Q2613-A impressora HP Laserjet 1300 ‘ 1: 80,00
CNPJ 13.402.406/0001-42 2°100,00
INCS. MUNICIPAL 202.411-0 15 Empresa(s) Vencedora(s)
ENDERECO RUA SANTA LUZIA, N° 2260, BAIRRO CENTRO Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
CIDADE TERESINA-PI l CEP I64.001-400 2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
- il@bol.com. K o
L meecontabil @bol.com.br | FONE[(86)99411-9168 Recarga de Toner HP Q2612-A impressora HP Laserjet 1022n ‘ 210 18000’0000
16 Empresa(s) Vencedora(s)
Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
Recarga de Toner para impressora HP 1100 - ref. 92 ‘ --
17 Empresa(s) Vencedora(s)
Fracassado
Recarga de Toner para impressora HP - ref. 03° ‘ 80,00
18 Empresa(s) Vencedora(s)
r Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
Recarga de Toner para impressora HP Color Laser Jet CP1215 — CB540 (preto) 2},01%%'%%
19 Empresa(s) Vencedora(s)
Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
2 lugar: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
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Cont. ATA EXTRATO PARCIAL N° XXXV/2015 — PMP- PARNAIBA-PI

Cont. ATA EXTRATO PARCIAL N° XXXV/2015 — PMP- PARNAIBA-PI

ITEM DESCRICAQO VALOR (R$) ITEM DESCRICAQO [ VALOR RS) |
. -~ 1°99,00 Recarga de Toner para copiadora 1013, ref. 1150D (original). | 1°100,00
Recarga de Toner para impressora HP Color Laser Jet CP1215 — CB541 (azul) 2° 100,00 m Empresa(s) Vencedora(s)
20 Empresa(s) Vencedora(s) Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME . e 1°60,00
2 Jugar: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME Recarga de Toner para impressora multifuncional Brother MFC 7420/7820N I 2°62.00
Recarga de Toner para impressora HP Color Laser Jet CP1215 — CB543| 1°99,00 45 Empresa(s) Vencedora(s)
( ) 2°100,00 Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
21 Empresa(s) Vencedora(s) 2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
Vencedor: SHOPINFOR IN FORMAT[CA LTDA ME Recarga de Toner para impressora SCX 4200 — Sansun I 1°57,00
2 lugar: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME & P P! e 2° 58,00
. L. 1°79,00 46 Empresa(s) Vencedora(s)
Recarga de Toner para impressora HP 1020 - original 2°81.00 Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
22 Empresa(s) Vencedora(s) 2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME . 1°47,00
2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME Recarga de de Toner para impresora SAMSUNG SCX- 340 SW I 049,00
R 1°76,00 47 Empresa(s) Vencedora(s)
Recarga de Toner Hp laserjet P1006 2077.90 Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
23 Empresa(s) Vencedora(s) 2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME Recarga de de Toner para impresora SAMSUNG SCX- 4600 I 10‘,44’00
2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME 2°45,00
1°69,90 48 Empresa(s) Vencedora(s)
Recarga de Toner HP ~Modelo C8435A 2° 70,00 Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
24 Empresa(s) Vencedora(s) 2 lugar: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME Recarga de de Toner para impresora LEXMARK E 230 I 1‘, 35,00
2 lugar: WN CARVALHO FOTOCOPIAS ME 2°56,00
Recarga de Toner HP Modelo P 2035 60,00 49 Empresa(s) Vencedora(s)
25 Empresa(s) Vencedora(s) Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME 2 lugar: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME —
= ) 1° 50,
Recarga de cartucho Lexmark preto éo ;;88 Recarga de de Toner para impresora LEXMARK E 120 I 205400
26 Empresa(s) Vencedora(s) 50 Empresa(s) Vencedora(s)
Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
2 lugar: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME 2 lugar: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
Recarga de Toner HP Modelo P 2035 30.00 Recarga com BULK para impresora EPSON L 210 | 60,00
27 Empresa(s) Vencedora(s) 51 Empresa(s) Vencedora(s)
Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
Recarga de cartucho Lexmark preto ;D ;ggg
28 Empresa(s) Vencedora(s) OBSERVACOES GERAIS SOBRE O ITEM:
Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME 1. O objet derd & id condic ivalent imil dend te administrati
2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME L ‘3 Jer poderd ser fornecido em condigdes equivalentes ou similar, podendo o agente administrativo
< p » de cada caso concreto, ajustar, por acordo entre as partes, entrega de objetos semelhantes ou em
. 1°65,00 PR N M . .
Recarga de Toner para impressora Lexmark E — 120 29 66.00 condigdo similar desde que mantidos os pre¢os nas mesmas proporgdes e garantida a qualidade do produto
29 > registrado, exceto quando, comprovadamente, o produto renegociado for de melhor qualidade; nesse caso, os
Empresa(s) Vencedora(s) custos adicionais deverdo ser cobrados em separado mediante justificativa circunstanciada que explicite
Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME adequadamente a motivagdo para pratica do ato, inclusive quanto a compatibilidade para com os pregos do
2 lugar: WN CARVALHO FOTOCOPIAS ME mercado vigente.
Recarga de cartucho CANON preto 40.00 2. Os Itens em registro destinam-se a contratos relativos ao exercicio 2015/2016, a ata tem validade de 12
30 Empresa(s) Vencedora(s) (doze) meses;
Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME 3. E obrigagdo do agente contratante indicar no pedido de liberagio a dotagdo orgamentéria que suportari a
Recarga de cartucho CANON colorido 40,00 despesa.
31 Empresa(s) Vencedora(s) 4. A consulta prévia (oficio ou requerimento) e o pedido de liberagdo devem ser dirigidos ao gerenciador da
Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME Ata do Sistema de Registro de Pregos — SRP/PMP/PI, com anuéncia de sua coordenagdo central. As copias
K N 1°70,00 daqueles documentos, a Liberagdo, a copia do Extrato Parcial e a copia da Ata de Registro, devem fazer parte
Recarga de Toner para copiadora Canon, modelo NP7130 2°100.00 integrante do processo administrativo como obrigagio da contratante, a fim de instruir seu processo
32 Empresa(s) Vencedora(s) adequadamente.
Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME A
3 INFORMACOES PARA EFEITOS CONTRATUAIS:
2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME INFORMACOES PARA EFEITOS CONTRATUAIS
Recarga de Toner para copiadora Xerox 5815 210 190960000 LICITANTE W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
33 Empresa(s) Vencedora(s) CNPJ 11.545.744.0001-08
Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME INCS. ESTADUAL 19.547.269-1
2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME — REPRESENTANTE | WANDERSON NASCIMENTO CARVALHO
Recarga de Toner para copiadora Xerox 5614 20 100'00 CPF 860.571.203-70 I RG I 1.767.569 SSP-PI
34 Empresa(s) Vencedora(s) - ENDERECO RUA MARK JACOB, N°. 690, BAIRRO SAO BENEDITO
Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME CIDADE PARNAIBA-PI I CEP |64.202-510
2° Lugar: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME E-MAIL wandersonufpi@hotmail.com | FONE [ (86) 994744090
Recarga de Toner para copiadora Ricoh, ref. 3813 160,00
35 Empresa(s) Vencedora(s) y
Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME LICITANTE SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
Recarga de Toner para copiadora Ricoh, ref. 3713 160,00 CNPJ 08.527.259/0001-05
36 Empresa(s) Vencedora(s) INCS. ESTADUAL 19.461.775-0
Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME REPRESENTANTE |KLEITON VINICIUS OSTA DA SILVA
Recarga de Toner para impressora Ricoh LP type 115 BLACK éo }2388 CPF 780.342.213-68 I RG I 1.689.950 SSP-P1
37 Empresa(s) Vencedora(s) ENDERECO Av. SAO SEBASTIAO, N°. 1038, BAIRRO CAMPOS
Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME CIDADE PARNAIBA-PI I CEP |64_215-044
2 lugar: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME E-MAIL Kleiton.vinicius@shopinfor.combr | FONE [ (86)3321-1815/3322-2039
. . . 1°115,00
Recarga de Toner para impressora Ricoh — Aficio APG10N 20 129,00
38 Empresa(s) Vencedora(s) -~
Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME % PREFEITURA DE
: : — 120,00 #* PARNAIBA
Recarga de Toner para impressora Ricoh — Aficio 1515 MF 2012500
39 Empresa(s) Vencedora(s)
Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
. 1°130,00
Recarga de Toner Ricoh — XX 3343 2°139.00
40 Elﬂg_resa(s) Vencedora(s)
Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
Recarga de Toner para impressora Kyocera — FS — 1016 MFP ;o ;2'88
41 Empresa(s) Vencedora(s)
Vencedor: SHOPINFOR lNFORMAT[CA LTDA ME
2 lugar: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
Recarga de Toner para impressora Kyocera — KM 2810 - KX ;D 22’88
42 Empresa(s) Vencedora(s)
Vencedor: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
2 lugar: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
Recarga de Toner para impressora Kyocera — KM 1820 - KX ;D Sg’gg
43 Empresa(s) Vencedora(s)
Vencedor: W N CARVALHO FOTOCOPIAS ME
2 lugar: SHOPINFOR INFORMATICA LTDA ME
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b1 Eaals;
(EASNATEL]
ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 1103/2015

REFERENCIA: Contrato de prestacio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ a empresa
F. T. PEREIRA DE SOUSA - ME;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;

CONTRATADO(A): F. T. PEREIRA DE SOUSA - ME;

CNPJ: 17.190.953/0001-62;

OBJETO: Contratagdo de shows musicais para a realizagdo do Festival de Férias “Pedra, Mar e Sol”, evento inserido
na programagdo oficial de férias do Municipio, durante o més de julho, de interesse da Secretaria Municipal da
Gestao;

LICITACAO: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE nos termos do art. 25, inc. III, da Lei n.° 8.666/93, conforme
Termo de INEXIGIBILIDADE N° 040/2015;;

VALOR GLOBAL: R$ 12.750,00 (doze mil e setecentos e cinquenta reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1365; Elemento de despesa: 3.3.90.39.20; Fonte: 100;
VIGENCIA: 13.07.2015 a 11.09.2015;

DATA DA ASSINATURA: 13/07/2015.

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO N° 009/2015

REFERENCIA: Concessio de Apoio Financeiro celebrado entre 0 MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI) e A (O) SR.(*)
Sra. CARMEM LUCIA ALVES DE CARVALHO;

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI);

BENEFICIARIO (A): CARMEM LUCIA ALVES DE CARVALHO;

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a concessdo de apoio financeiro para a realizagao do Projeto MULHERES
E LENDAS & CULINARIA, que foi contemplado no Edital, R. PETIT de Incentivo a Cultura N° 004/2014 - Artes
Cénicas, com intuito de fomentar a cultura popular em suas diferentes expressdes e apoiar atividades que resgatem,
valorizem e conservem a cultura local conforme Plano de Trabalho, devidamente aprovado pela entidade concedente;
FUNDAMENTACAO LEGAL: com fundamento na Lei n° 8.666 e na Lei Municipal n° 2.732, de 05 de abril de
2013;

VALOR GLOBAL: R$ 10.000,00 (dez mil reais);

VIGENCIA: 07/07/2015 a 30/11/2105, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo mediante acordo entre
as partes;

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade 0034; Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00; Fonte de Recursos:
100,

DATA DA ASSINATURA: 07/07/2015.

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO N° 011/2015

REFERENCIA: Concessio de Apoio Financeiro celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI) e A (0) SR.(*)
SHAIANE VARGAS DA SILVEIRA;

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI);

BENEFICIARIO (A): SHAIANE VARGAS DA SILVEIRA;

OBJETO: Apoio financeiro para a realizagio do Projeto SELFIE LITERARIO DE RODAS DE LEITURA, que foi
contemplado no Edital, R. PETIT de Incentivo a Cultura N° 002/2014-Literetura, com intuito de fomentar a cultura
popular em suas diferentes expressdes e apoiar atividades que resgatem, valorizem e conservem a cultura local
conforme Plano de Trabalho, devidamente aprovado pela entidade concedente;

FUNDAMENTACAO LEGAL: com fundamento na Lei n° 8.666 e na Lei Municipal n® 2.732, de 05 de abril de
2013;

VALOR GLOBAL: R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

VIGENCIA: 27/07/2015 a 31/12/2105, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo mediante acordo entre
as partes;

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade 0034; Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00; Fonte de Recursos:
100,

DATA DA ASSINATURA: 27/12/2015.

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO N° 014/2015

REFERENCIA: Termo de Concessdo de Apoio Financeiro celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI) ¢
A (O) SR. GILVAN SANTOS DE SOUZA;

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI);

BENEFICIARIO (A): GILVAN SANTOS DE SOUZA;

OBJETO: Concessdo de apoio financeiro para a realizagdo do Projeto EP CASA DE PRAIA, que foi contemplado
no Edital, R. PETIT de Incentivo a Cultura N° 003/2014 - Musica, com intuito de fomentar a cultura popular em
suas diferentes expressdes e apoiar atividades que resgatem, valorizem e conservem a cultura local conforme Plano
de Trabalho, devidamente aprovado pela entidade concedente;

FUNDAMENTACAO LEGAL: com fundamento na Lei n° 8.666/1993 ¢ na Lei Municipal n° 2.732, de 05 de abril
de 2013;

VALOR GLOBAL: R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

VIGENCIA: 03/08/2015 a 30/11/2015, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo mediante acordo entre
as partes;

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade 0034; Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00; Fonte de Recursos:
100;

DATA DA ASSINATURA: 03/08/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 831/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre 0 MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ a empresa
H. M. DE VASCONCELOS SERVICOS EIRELI - EPP;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): H. M. DE VASCONCELOS SERVICOS EIRELI - EPP;

CNPJ: 22.156.360/0001-10;

OBJETO: Execugio dos servigos de drenagem da Rua Santa Isabel - Ilha Grande de Santa Isabel, de interesse da
Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil;

LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso V da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 29/2015;

VALOR GLOBAL: RS 61.633,58 (sessenta ¢ um mil e seiscentos e trinta e trés reais e cinquenta e oito centavos);
DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1291; Elemento de despesa: 3.3.90.39.18; Fonte: 100;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 135 dias, contados a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado através de Termo Aditivo mediante acordo entre as partes;

DATA DA ASSINATURA: 19/06/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 980/2015
REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI e o(a) Sr.(*)
JANE LUCIA RIBEIRO MENDONCA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;
CONTRATADO(A): JANE LUCIA RIBEIRO MENDONCA;
OBJETO: Prestagio de servigo de assistente social para atender as necessidades do cadastro nacional de adogdo

na comarca de Parnaiba-PI, conforme Termo de Cooperagdo celebrado entre este Municipio e o Tribunal de Justia
do Estado do Piaui , de interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;

LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 11.941,44 (onze mil e novecentos e quarenta e um reais e quarenta e quatro centavos);
DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2033; Elemento de despesa: 3.3.90.36.06; Fonte: 100;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1089/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagdo de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
FERNANDO PINTO E SILVA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;

CONTRATADO(A): FERNANDO PINTO E SILVA;

OBJETO: Prestagio de servigo de vigia para trabalhar no Parque de Exposi¢des Francisco Borges dos Santos, no
periodo de julho a dezembro de 2015, de interesse da Secretaria do Setor Primario e Abastecimento;
LICITACAO: DISPENSA DE LlCl'I‘ACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: RS 4.728,00 (quatro mil e setecentos e vinte e oito reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2046; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 100;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 08/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1091/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI e o(a) Sr.(*)
ANTONIO LUIZ SANTOS;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): ANTONIO LUIZ SANTOS;

OBJETO: Prestagdo de servigo de vigia para trabalhar no Matadouro Municipal de Parnaiba, no periodo de julho
a dezembro de 2015, de interesse da Secretaria do Setor Primario e Abastecimento;

LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: RS 4.728,00 (quatro mil e setecentos e vinte e oito reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2046; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 100;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 08/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1092/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagdo de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
MOISES LIRA LOPES;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;

CONTRATADO(A): MOISES LIRA LOPES;

OBJETO: Prestagdo de servigo de vigia para trabalhar no Matadouro Municipal de Parnaiba, no periodo de julho
a dezembro de 2015, de interesse da Secretaria do Setor Primario e Abastecimento;

LICITACAO: DISPENSA DE LlCl'I‘ACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: RS 4.728,00 (quatro mil e setecentos e vinte e oito reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2046; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 100;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 08/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1093/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI e o(a) Sr.(*)
LUIZ DE FRANCA DE AZEVEDO DE LIMA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): LUIZ DE FRANCA DE AZEVEDO DE LIMA;

OBJETO: Prestagdo de servigo de vigia para trabalhar no Parque de Exposigdes Francisco Borges dos Santos, no
periodo de julho a dezembro de 2015, de interesse da Secretaria do Setor Primério e Abastecimento;
LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: RS 4.728,00 (quatro mil e setecentos e vinte e oito reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2046; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 100;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 08/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1094/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagdo de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
BRUNO JOSE DOS ANJOS LOPES;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;

CONTRATADO(A): BRUNO JOSE DOS ANJOS LOPES;

OBJETO: Prestagdo de servigo de vigia para trabalhar no Matadouro Municipal de Parnaiba, no periodo de julho
a dezembro de 2015, de interesse da Secretaria do Setor Primario e Abastecimento;

LICITACAO: DISPENSA DE LlCl'I‘ACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: RS 4.728,00 (quatro mil e setecentos e vinte e oito reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2046; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 100;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 08/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1107/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI e o(a) Sr.(*)
JOSE ERISMAR VERAS TEIXEIRA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): JOSE ERISMAR VERAS TEIXEIRA;

OBJETO: Prestagdo de servigo de eletricista para a manutenc¢do da iluminagdo publica das ruas, avenidas e
logradouros no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil;
LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2267; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 100;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1108/2015
REFERENCIA: Contrato de prestagdo de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
EGIDIO FERREIRA DE ARAUJO;
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;
CONTRATADO(A): EGIDIO FERREIRA DE ARAUJO;
OBJETO: Prestagdo de servigo de eletricista para a manuten¢do da iluminagdo publica das ruas, avenidas e

logradouros no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil;
LICITACAO: DISPENSA DE LICITAGCAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: RS 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2267; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 100;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1109/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
FRANCISCO NASCIMENTO ARAUJO;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): FRANCISCO NASCIMENTO ARAUJO;

OBJETO: Prestagdo de servigo de eletricista para a manutencio da iluminagdo publica das ruas, avenidas e
logradouros no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil;
LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais);

DOTAC,&O ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2267; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 100;
VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1110/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre 0 MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
TARCISIO GOMES VIEIRA TRAJANO;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;

CONTRATADO(A): TARCISIO GOMES VIEIRA TRAJANO;

OBJETO: Prestagdo de servigo de eletricista para a manuten¢do da iluminagdo publica das ruas, avenidas e
logradouros no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil;
LICITACAO: DISPENSA DE LICITAGCAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: RS 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2267; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 100;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1111/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
JOSE VIANA DO NASCIMENTO;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): JOSE VIANA DO NASCIMENTO;

OBJETO: Prestagdo de servigo de eletricista para a manutencio da iluminagdo publica das ruas, avenidas e
logradouros no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil;
LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: RS 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais);

DOTAC,&O ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2267; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 100;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1112/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
RILDO DE SOUSA MACHADO;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): RILDO DE SOUSA MACHADO;

OBJETO: Prestagdo de servigo de eletricista para a manutencio da iluminagdo publica das ruas, avenidas e
logradouros no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil;
LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2267; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 100;
VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1117/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre 0 MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
JAMES CARLOS PEREIRA GOMES;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;

CONTRATADO(A): JAMES CARLOS PEREIRA GOMES;

OBJETO: Prestagdo de servigo de técnico em andlises clinicas para atender as atividades do Centro de Testagem
e Aconselhamento em HIV/AIDS de Parnaiba - COAS/CTA, no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria
Municipal de Saude;

LICITACAO: DISPENSA DE LICITAGCAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 5.538,18 (cinco mil ¢ quinhentos e trinta e oito reais e dezoito centavos);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2268; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 190;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1118/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
FRANCISCO EUDES DA COSTA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): FRANCISCO EUDES DA COSTA;

OBJETO: Prestagdo de servigo de eletricista para a manutencio da iluminagdo publica das ruas, avenidas e
logradouros no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil;
LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais);

DOTAC,&O ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2267; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 100;
VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1119/2015
REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre 0 MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
ANDRESSA ERICA PORTELA DA SILVA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;

CONTRATADO(A): ANDRESSA ERICA PORTELA DA SILVA;

OBJETO: Prestacio de servico de Assistente Social, para ser executados no Nicleo de Apoio a Saude da Familia
- NASF, de interesse da Secretaria Municipal de Satde;

LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: RS 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2223; Elemento de despesa: 3.3.90.36.06; Fonte: 190;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1120/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
WALTER VIEIRA DO AMARAL;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): WALTER VIEIRA DO AMARAL;

OBJETO: Prestagdo de servigo de eletricista para a manutengido da iluminagdo publica das ruas, avenidas e
logradouros no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil;
LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais);

DOTAC,&O ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2267; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 100;
VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1121/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
RACHELLE MARIELLY COSTA SIQUEIRA MACEDO;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;

CONTRATADO(A): RACHELLE MARIELLY COSTA SIQUEIRA MACEDO;

OBJETO: Prestagdo de servigo de Fisioterapeuta, para ser executados no Nucleo de Apoio a Saade da Familia -
NASF, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: RS 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2223; Elemento de despesa: 3.3.90.36.06; Fonte: 190;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1122/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
DANIELLE ARAUJO DE SOUZA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): DANIELLE ARAUJO DE SOUZA;

OBJETO: Prestagdo de servigo de Nutricionista, para ser executados no Nucleo de Apoio a Saide da Familia -
NASF, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: RS 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais);

DOTAC,&O ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2223; Elemento de despesa: 3.3.90.36.06; Fonte: 190;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1123/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
FELIPE SAVIO CARDOSO TELES MONTEIRO;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): FELIPE SAVIO CARDOSO TELES MONTEIRO;

OBJETO: Prestagio de servigo de Psicologo, para ser executados no Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF,
de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2223; Elemento de despesa: 3.3.90.36.06; Fonte: 190;
VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1128/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre 0 MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
ANA CATARINA FRANCO ARAUJO;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;

CONTRATADO(A): ANA CATARINA FRANCO ARAUJO;

OBJETO: Prestagdo de servico de Auxiliar de Saude Bucal para atender as atividades do Centro de
Especialidades Odontolégicas - CEO, no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;
LICITACAO: DISPENSA DE LICITAGCAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 4.728,00 (quatro mil e setecentos ¢ vinte e oito reais);

DOTAC,&O ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2154; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 280;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1129/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
GEIZA DINIZ RIBEIRO;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): GEIZA DINIZ RIBEIRO;

OBJETO: Prestagdo de servigo de Auxiliar de Saude Bucal para atender as necessidades do Centro de Especialidades
Odontologicas - CEO, no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Satde;
LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 4.728,00 (quatro mil e setecentos e vinte e oito reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2154; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 280;
VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1130/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
MARCIA TOMAZ ROSA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;
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CONTRATADO(A): MARCIA TOMAZ ROSA;

OBJETO: Prestagio de servico de Auxiliar de Saude Bucal para atender as atividades do Centro de
Especialidades Od 16 - CEO, no Mi de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;
LICITACAO: DISPENSA DE LlCl'I‘ACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: RS 4.728,00 (quatro mil e setecentos e vinte e oito reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2154; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 280;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1131/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI e o(a) Sr.(*)
FRANCISCO IAGO GLEIDSON SILVA ARAUJO;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): FRANCISCO IAGO GLEIDSON SILVA ARAUJO;

OBJETO: Prestagio de servigo de atendente social para atender as atividades do Centro de Especialidades
Odontologicas - CEO, no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;
LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: RS 4.728,00 (quatro mil e setecentos e vinte e oito reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2154; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 280;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1133/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagdo de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
DJALMA ALVES DE CARVALHO;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;

CONTRATADO(A): DJALMA ALVES DE CARVALHO;

OBJETO: Prestagdo de servigo de médico, exercendo suas fungdes no Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS II,

o de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

LICITACAO: DISPENSA DE LlCl'I‘ACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 31.333,20 (trinta ¢ um mil e trezentos e trinta e trés reais e vinte centavos);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2171; Elemento de despesa: 3.3.90.36.06; Fonte: 190;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1134/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI e o(a) Sr.(*)
LUIZ ALVES PORTELA JUNIOR;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): LUIZ ALVES PORTELA JUNIOR;

OBJETO: Prestagio de servigo de médico para atender as atividades do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS
II, no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 31.333,20 (trinta e um mil e trezentos e trinta e trés reais e vinte centavos);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2171; Elemento de despesa: 3.3.90.36.06; Fonte: 190;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1135/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagdo de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
FRANCOISE LOPES BITTENCOURT;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;

CONTRATADO(A): FRANCOISE LOPES BITTENCOURT;

OBJETO: Prestagido de servi¢o de enfermeira, exercendo suas fungdes no Centro de Aten¢do Psicossocial - CAPS
II, no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

LICITACAO: DISPENSA DE LlCl'I‘ACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores,

vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: RS 19.624,80 (dezenove mil e seiscentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos); DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2171; Elemento de despesa. 3.90.36.06; Fonte: 190; VIGENCIA: O
presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;

DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1136/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagdo de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
MARIA DA CONCEICAO SILVA DE SOUZA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;

CONTRATADO(A): MARIA DA CONCEICAO SILVA DE SOUZA;

OBJETO: Prestagdo de servigo de pedagoga, exercendo suas fungdes no Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS
1I, no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

LICITACAO: DISPENSA DE LlCl'I‘ACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: RS 13.728,00 (treze mil e setecentos e vinte e oito reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2171; Elemento de despesa: 3.3.90.36.06; Fonte: 190;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1137/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI e o(a) Sr.(*)
KAMILLA MARIA ADRIAO YOUSSEF;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): KAMILLA MARIA ADRIAO YOUSSEF;

OBJETO: Prestagio de servigo de psicologo para atender as atividades do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS
II, no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: RS 13.728,00 (treze mil e setecentos e vinte e oito reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2171; Elemento de despesa: 3.3.90.36.06; Fonte: 190;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1139/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagdo de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
MAYNARD GOMES DE SA QUIRINO;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;

CONTRATADO(A): MAYNARD GOMES DE SA QUIRINO;

OBJETO: Prestagdo de servigo de médico, exercendo suas fungdes no Centro de Especialidade em Saude - CES,
no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

LICITACAO: DISPENSA DE LlCl'I‘ACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2155; Elemento de despesa: 3.3.90.36.06; Fonte: 280;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1140/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI e o(a) Sr.(*)
MARCELLO ROBERTO LEITE SOARES FILHO;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): MARCELLO ROBERTO LEITE SOARES FILHO;

OBJETO: Prestagdo de servigo de médico, exercendo suas fungdes no Centro de Especialidade em Saude - CES,
no

Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Satde;

LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2155; Elemento de despesa: 3.3.90.36.06; Fonte: 280;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1142/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagdo de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
ROSEANA DE OLIVEIRA CASTRO;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;

CONTRATADO(A): ROSEANA DE OLIVEIRA CASTRO;

OBJETO: Prestagdo de servigo de médico, exercendo suas fungdes no Centro de Especialidade em Saude - CES,
no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

LICITACAO: DISPENSA DE LlCl'I‘ACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais);

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2155; Elemento de despesa: 3.3.90.36.06; Fonte: 280;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1143/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI e o(a) Sr.(*)
PADUA ANTONIO COELHO DOS SANTOS;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): PADUA ANTONIO COELHO DOS SANTOS;

OBJETO: Prestagdo de servigo de médico, exercendo suas fungdes no Centro de Especialidade em Saude - CES,
no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2155; Elemento de despesa: 3.3.90.36.06; Fonte: 280;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1144/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI e o(a) Sr.(*)
CARLOS ANTONIO VERAS DE FREITAS;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): CARLOS ANTONIO VERAS DE FREITAS;

OBJETO: Prestagio de servigo de vigia, para atender as atividades das Unidades de Estratégias de Saude da Familia
- ESF, no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 856,00 (oitocentos e cinquenta e seis reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2202; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 280;
VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia de 30 dias, podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes,
através de Termo Aditivo;

DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1145/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagdo de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
IVANDI CARDOSO DOS SANTOS;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;

CONTRATADO(A): IVANDI CARDOSO DOS SANTOS;

OBJETO: Prestagio de servigo de vigia, para atender as atividades das Unidades de Estratégias de Saide da Familia
- ESF, no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

LICITACAO: DISPENSA DE LlCl'I‘ACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 856,00 (oitocentos e cinquenta e seis reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2202; Elemento de despesa: 3.3.90.36.30; Fonte: 280;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 30 dias, podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes,
através de Termo Aditivo;

DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1151/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagdo de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
DAYENE MELLO DE MENESES;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;

CONTRATADO(A): DAYENE MELLO DE MENESES;

OBJETO: Prestagio de servigo de Cirurgia Dentista, para atender as atividades do Programa de Saide Bucal - PSB,
no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

LICITACAO: DISPENSA DE LlCl'I‘ACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 19.624,80 (dezenove mil e seiscentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos);
DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2204; Elemento de despesa: 3.3.90.36.06; Fonte: 280;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1153/2015
REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
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EXTRATOS

HUDSON OLIVEIRA SILVA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): HUDSON OLIVEIRA SILVA;

OBJETO: Prestagio de servigo de Cirurigido-Dentista, para atender as atividades do Programa de Saiide Bucal da
Secretaria Municipal de Satde, no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;
LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 19.624,80 (dezenove mil e seiscentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos);
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2204; Elemento de despesa: 3.3.90.36.06; Fonte: 280;
VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1154/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
MOISES MARTINS COSTA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;

CONTRATADO(A): MOISES MARTINS COSTA;

OBJETO: Prestagio de servigo de Cirurigido-Dentista, para atender as atividades do Programa de Saude Bucal da

Secretaria Municipal de Saide, no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;
LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 ¢ suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: RS$ 19.624,80 (dezenove mil e seiscentos e vinte ¢ quatro reais e oitenta centavos);
DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2204; Elemento de despesa: 3.3.90.36.06; Fonte: 280;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1155/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI e o(a) Sr.(*)
PAULA ANAIDE LEAL DE MIRANDA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): PAULA ANAIDE LEAL DE MIRANDA;

OBJETO: Prestagdo de servigo de Cirurgia Dentista, para atender as atividades do Programa de Saude Bucal - PSB,
no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 19.624,80 (dezenove mil e seiscentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos);
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2204; Elemento de despesa: 3.3.90.36.06; Fonte: 280;
VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1156/2015

REFERENCIA: Contrato de prestagio de servigos celebrado entre 0 MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI ¢ o(a) Sr.(*)
PEDRO ANTONIO MARTINS DE OLIVEIRA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNA{BA-PI;

CONTRATADO(A): PEDRO ANTONIO MARTINS DE OLIVEIRA;

OBJETO: Prestagio de servigo de Cirurigido-Dentista, para atender as atividades do Programa de Saude Bucal da
Secretaria Municipal de Saide, no Municipio de Parnaiba-PI, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;
LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93 ¢ suas alteragdes
posteriores, vinculado ao Termo de Dispensa N° 36/2015;

VALOR GLOBAL: R$ 19.624,80 (dezenove mil e seiscentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos);
DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2204; Elemento de despesa: 3.3.90.36.06; Fonte: 280;
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir de sua assinatura;
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2015.

DE AGUA

Reduza o tempo no chuveiro. Ao
invés de tomar um banho de 10
min, diminua para 5 min. Assim,
economizara 30 a 80 litros de
agua por cada banho, além da
energia elétrica que também pesa
nobolso.

Néo jogue lixo no vaso sanitario.
Isso contribui para aumentar o
gastode agua.

Quando precisar lavar o carro,
use um balde. Lavar o carro com
uma mangueira gasta até 560
litros de Agua em 30 minutos.

Encha a pia para esfregar pratos
e talheres. A economia sera de 10
litros de 4gua por dia.

3 Para descongelar carne e outros
nao use a torneira. O ideal é
deixa-los degelar dentro da
geladeira.

Regue o gramado e o jardim das 6
hs as 8 hs da manha ou apés as
7hs da noite. Isso evita 0 excesso
de evaporagao e mais gastos.

Nio use a mangueira do jardim
para varrer folhas e outros
residuos das calgadas. O correto
é usar a vassoura, que permite
economizartempo e dgua.

Ao lavar vegetais e frutas, utilize
uma bacia e use uma escova
vegetal pararemover asujeira.

Vazamentos em torneiras, em canos
e nas descargas do banheiro devem
ser consertados assim que
detectados. Alguns tipos de
vazamentos causam uma perda
diaria de 24 litros de dgua. A perda
mensal ficaem torno de 720 litros.

Méquinas de lavar lougas e roupas
devem ser usadas totalmente cheias.
Com isso, a frequéncia de uso é
menor e hd menos desperdicio de
4gua e energia. Reutilize a 4gua para
lavar o quintal com isso vocé
economiza aguae dinheiro.

NOTIFICACAO

ESTADO DO PIAUL .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

NOTIFICACAO

Ficam notificados, pela presente, em cumprimento ao artigo 2° da Lei n° 9.452/1997, os partidos politicos,
sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no Municipio de Parnaiba, da liberagdo dos
seguintes recursos financeiros federais para a Prefeitura Municipal de Parnaiba:

PROGRAMA
Convénio no STAFIN® 781513

DATA | VALOR (RS) |
| 06/08/2015 | 243.750,00 |

| Ministério do Turismo__|

Prefeitura Municipal de Parnaiba(PI), 13 de agosto de 2015.

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Prefeito Municipal

CONVENIOS POR ESTADO/MUNICIPIO

UF: PI
Municipio: PARNAIBA

Numero do Convénio SIAFI: 781513 (Redireciona para o Portal Convénios — SICONV)

Situagdo: Em Execugiio

N° Original: 45693/2012

Construcao de um Bulevar na area do Complexo Turistico da Beira-Rio
como parte integrante do Programa de Requalificacao e Modernizacao
dos Espacos Urbanos.

MINISTERIO DO TURISMO

Objeto do Convénio:

Orgdo Superior:

Concedente: CEF/MINISTERIO DO TURISMO/MTUR
Convenente: MUNICIPIO DE PARNAIBA

Valor Convénio: 487.500,00

Valor Liberado*: 487.500,00

Publicagéo: 10/01/2013

Inicio da Vigéncia: 31/12/2012

Fim da Vigéncia: 31/12/2015

Valor Contrapartida: 20.350,00

Data Ultima Liberagdo: 06/08/2015

Valor Ultima Liberagdo: 243.750,00

* Para saber cada uma das liberagdes, acesse a consulta — “Despesas Informagdes Mensais — Transferéncias de
Recursos” - faga a consulta por exercicio e selecione o Estado/Municipio desejado.

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Prefeito Municipal: Florentino Alves Veras Neto
Vice-Prefeito: Francisco das Chagas de Oliveira Fontenele

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAIBA

Orgdo destinado a divulgagdo dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo deste municipio e de outros assuntos de

interesse publico.

Criado pela Lei Municipal N° 1.440, de 4 de Margo de 1994.

Responsaveis: José Pedro Pinto Veras Junior (Secretirio de Governo)
Marcelo de Sousa Barros (C de Dy

e Atos Gover

\

( José Pedro Pinto Veras Jtinior
Secretario de Governo

Ielnia Silva Fontenele
Secretiria de Projetos Especiais e Desenvolvimento
Econdmico
Alcenor Rodrigues Candeira Filho
Secretirio da Gestao Reinaldo de Castro Santos Filho
Secretdrio do Trabalho e da Defesa do Consumidor
Vilker Aragao Vasconcelos
Secretirio de Transporte, Transito e da Articulagao
com as Forgas de Seguranga

José Romualdo Seno de Araiijo
Presidente da Empresa Parnaibana de Servigos -
EMPA
Augusto Rodrigues de Menezes

Secretdrio do Setor Primdrio e Abastecimento José de Ribamar Souza da Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio
Maria do Amparo Coélho dos Santos de Parnafba - IPMP
Secretiria de Satide
Rosane Maria Soares Santos
Procurador-Geral do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Parnaiba - IPMP

Francisco Eudes Fontenele Aragio
Controlador Geral do Municipio

Acécia Maria do Vale Caldas Areal
Secretaria da Fazenda

Heleno de Souza Maia
Secretdrio de Esportes e Lazer

José Carlos Martins de Campos
Procurador da Fazenda Municipal

Miguel Bezerra Neto
Secretdrio Executivo do Procon Municipal

Fabio Silva Araiijo
Procurador Geral do Municipio

Francisco Eudes Fontenele Aragio
Controlador Geral do Municipio

Flaviana Damasceno de Sousa Veras
Secretdrio de Desenvolvimento Social e Cidadania

Paulo Henrique Ribbentrop Castelo Branco
Gestor do Nicleo Técnico de Assessoria em
Engenharia
Wellington Rodrigues Sousa

Secretdrio de Infraestrutura Paulo de Tarso Mendes de Souza
Diretor Geral da Escola Parnaibana de Administragao
Rosany Corréa Piblica
Secretirio de Educagao
Ernesto Mendes de Sousa Caldas
Antdnio Neris Machado Junior Ouvidor Geral do Municipio
Secretirio da Chefia de Gabinete
Mario Sergio Ferreira Maia
Paulo Cesar Veras Junior Gestor da Central de Licitagoes e Contratos
Secretério de Servigos Urbanos e Defesa Civil
Anselmo Conceigio Pimentel
Ana Claidia Pereira Gomes Contador Geral do Municipio
Secretiria da Regularizagdo Fundiaria e Habitagao
David de Sousa Soares
Agéncia Parnaibana de Regulagdo dos Servigos
Piblicos

Carlos Eduardo Sousa Silva
\ Secretirio de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

J
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