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O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, no uso de suas atribui¢des legais, 000925 MARIA DE JESUS MIRANDA NUNES 2870772 — P1

CONVOCA os candidatos constantes no quadro em anexo, que
foram classificados no Teste Seletivo n® 001/2016 — SEDESC da Prefeitura Municipal
de Parnaiba, conforme termo de Homologagdo e resultado final publicado no DOM — CUIDADOR CRIANCA, ADOLESCENTE E ADULTO

Diario Oficial do Municipio n°. 1.584 de 07 de abril de 2016 e Diario Oficial n®. 1.577, N R < . - 5 204 )
de 29 de margo de 2016, amplamente divulgados pela NUCEPE, destinados ao 000714 DAISYANNE FERREIR A DE OLIVEIRA 3008394 - PI 71023

preenchimento de vagas da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania 000226 LUAN SILVA SANTOS 0403962720106 - MA 70024
(SEDESC) a comparecerem a esta Secretaria, situada na Avenida Pinheiro Machado, N
2300, Bairro Rodoviaria, Parnaiba — PI. CEP: 64.208-335, nos dias 05/05/2016 a 000423 LARISSA DE ALENCAR BRANDAO 2736818 - PI1 70025

10/05/2016. no horario das 8:00 as 13:00 horas, portando os documentos abaixo
relacionados:

1 - Apresentar ASO Admissional atestado pelo médico do FACILITADOR DE ARTE E CULTURA
SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho) 000456 LEIDIANNE BARBOSA TOMAZ 0991292138 — BA

da Prefeitura de Parnaiba; 2 - Apresentar Declaragdo de Acumulagido Licita de Cargos

ou Empregos Publicos; 3 - Apresentar cépia autenticada dos seguintes documentos: a)

Certiddo de Nascimento ou de Casamento, quando for o caso; b) Titulo de Eleitor, com )

votagdo atualizada: c¢) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, se da REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
sexo masculino:; d) Cédula de ldentidade: e) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte

CIC/CPF; ) Comprovante da escolaridade/especialidade exigidos nos termos do edital;

g) Apresentar 02 (duas) fotos 3x4 recentes. h) Comprovante de inscrigdo do PIS ou Parnaiba (PI), 04 de maio de 2016.
PASEP; i) Comprovante de residéncia atualizado: j) CTPS.

Ficam alertados que o ndo comparecimento dos convocados até
a data indicada, a falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura ou a FLORENTINO ALVES VERAS NETO
pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretara o cancelamento da
inscrigiio do candidato. sua eliminagiio do respectivo processo seletivo e anulagio de
todos os atos com respeito a ele praticados, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis,
nos termos do Edital.

Prefeito Municipal

Parnaiba, 04 de maio de 2016.

FLORENTINO ALVES VERAS NETO

asfeits Mnieipal Por um transito com:

menos imprudéncia

menos acidentes
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2016

O Municipio de Parnaiba~PI, por meio da Secretaria Municipal da SaGde - SESA, em virtude da necessidade de preenchimenta
de vagas, faz saber que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E AVALIAGAO DE CURRICULO, com
vistas & contratagio temporaria, para atender as necessidades excepcionais de interesse publico, com fundamento no Art. 37,
IX, da Constituicdo Federal, Art. 36, VI, da Lei Organica do Municipio de Parnaiba — Pl, e demais disposicdes desta Lei, de
profissionais para atuarem nas Unidades de Salde do Municipio de Pamaiba — P, sob a forma de Contrato Administrativo, nos

termos da Lei Complementar n® 083, de 13.04.2016 e demais disposigdes legais atinentes a espécie de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

15.
16.

1.7.

. O Processo Seletivo Simpli li

. O presen(e Processo Seletivo

. OPr

DISPOSICOES PRELIMINARES

da L

Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos - NUCEPE, obedecidas as normas deste Edital.

visa a de . por tempo , para atender
ia de i int publico com atuaco na Secretaria Municipal da Saude, com validade de

01 (um) ano, conladu da data de homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periedo, uma Gnica

vez a critério da Administragdo Publica.

Os estardo

de 13.04.2016.

sso Seletivo de Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para

todos os cargos, exceto para os cargos de Médico Urgentista, Enfermeiro Urgentista e Técnico de Enfermagem Urgentista

que além da Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classi orio serdo i a i de Curriculos de

carater classificatorio.

4 sob a Estadual do Piaui, através do seu

ao regime juridico de trabalho, especificado na Lei Complementar n® 083,

sera

Os Conteudos Programaticos da Prova Escrita Objetiva constam do Anexo Il, deste Edital.

As Atribuigdes dos Cargos constam do Anexo lll, deste Edital.

Serdo oferecidas 118 (cento e dezoito) vagas mais Cadastro de Reserva - CR, distribuidas conforme Anexo IV, deste
Edital.

. Ao candidato considerado Pessoa com Deficiéncia — PCD €& assegurado o direito de inscrigdo no presente Processa

Seletivo Simplificado, para os cargos cujas sejam p is com a sua Para tais pessoas saa
reservados no minimo 5% do total das vagas por cargo, de acordo com o item 1.6 do presente edital, em conformidade com
o disposto no Artigo 37°, inciso VIII, da Constituigao Federal, de 05 de outubro de 1988.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia - PCD, estas ser@o preenchidas

do final.

pelos demais candi p , nas vagas de ia ampla, aordem de

2. INSCRIGOES

21,

22

23,

24.

25.

o

26,

27.

28.

o

29

2.10.

211,

212,

213. A

A inscricéo do implicara o das instrucdes e a tacita de todas as da
Processo Selelwu Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem coma

em ei do certame, acerca das quais este ndo podera alegar

para a

desconhecimento.

As Gt serdo no go http://nucepe.uespibr, no periodo compmendido entre as 12h do dia

06.05.2016 e as 18h do dia 20.05.2016 (horario do Piaui),
a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscrigdo e envid-lo via Internet;

os p

b) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitagao, impreterivelmente, até as

1Bh (horirio do Piaui) do dia 23.05.2016.
As i no R i de Inscrigio sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Nuclea

de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
I bem como se i a nda

preencher o requerimento com dados il elou i
i dasi
o] idato & D
i ou i i ainda que
nulidade da inscrigdo com todas as suas ficando o
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil efou criminal.

pelas i contidas no

de Inscricdo e a inexatiddo das
i na
de forma irrecorrivel, sem

na

Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

A Taxa de Inscrigdo em hipotese alguma sera devolvida, exceto em caso de ndo realizagdo do Processo Seletiva
Simplificado ou de sua revogagdo por ato unilateral da Administragdo Publica, a mesma custara R$ 100,00 (cem reais)
para os cargos de Nivel Superior — Médico, R$ 80,00 (QITENTA REAIS) para os demais cargos de Nivel Superior e
R$ 60,00 (SESSENTA REAIS) para os cargos de nivel médio e R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS) para os cargos de
nivel fundamental, devera ser recolhida através de boleto bancario, exclusivamente, junto ao Banco do Brasil ou aos seus
correspondentes bancarios, através de débito em conta corrente (na opgdo “CONVENIOS", nos Caixas Eletrénicos), ou em
espécie.

0 pag: em terminais via DOC, TED efou transferéncias bancarias NAO serd aceita
em hipétese alguma.

Os pedidos de inscrigdo somente serdo acatados e terdo validade apos a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo,

obedecendo o horério e a data estabelecida no subitem 2.2 deste Edital.

As Pessoas com Deficiéncia - PCD, além de executarem a acdo prevista no subitem 2.2, deverdo ainda, enviar via
SEDEX, impreterivelmente, até o dia 23.05.2016, (iltima data para ao Nucleo de Ci e G
de Eventos — NUCEPE, localizado 4 Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP; 64.002-150 — Bairro Piraja, em Teresina —
Piaui, conforme preceitua o Decreto n°® 3.298/99 em seus arts. 39 e 40, a seguinte documentagao:

laudo médico (original ou fotocopia autenticada) expedide no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das
a i o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codiga

ac
laudo médico devera conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura,
carimbo, e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato possui deficiéncia.
solicitagéo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo de prova ampliada, para os

| de Doengas — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia. O

-4

deficientes visuais ou ambliopes;
solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista de

o

sua para os cuja assim o exigir;
d) formulario constante do Anexo V, deste Edital.
Para efeito de do tipo de iéncia ap!
Incisos | ao V do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:
| - deficiéncia fisica;

1l — deficiéncia auditiva;

a da, serdo ob d: do Art. 4°,

as

Il - deficiéncia visual;

IV — deficiéncia mental;

V - deficiéncia mdtipla.
Os que ndo
deficiéncia, portanto terdo sua inscrigdo efetivada para as vagas de ampla concorréncia.

aos di no subitem 2.9 serdo considerados como pessoas sem

O candidato com deficiéncia que, no pedido de inscricdo, ndo declarar sua condicdo, ndo poderd recorrer
administrativamente em favor de sua situagéo,

de provas de da realizacdo da Prova Escrita Objetiva ficam a
cargo do Nucleo de Concursos e Promagdo de Eventos - NUCEPE e o Programa de capacitagdo para a manutencdo da
ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Parnaiba.

ea no

vinculo

com os

L DE TESTE SELE

0

2.14. O Nucleo de Concursos e Promogao de Eventos — NUCEPE nao se responsabiliza por inscricao nao recebida por motive
de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de e col que i ibili a
transferéncia de dados.

2.15. No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado, considerar-se-a valida
adltima i ou seja, a de 40 maior, com o respectivo pagamento.

2.16. O candidato ndo podera alterar sua op¢do de cargo depois de efetivada sua inscrigdo (pagamento efetuado), em hipotese
alguma.

3. CARTAO DE INFORMAGAO

3.1. O candidato devera imprimir o Cartdo de Informacio, GARANTIA DA EFETIVAGAO DE SUA INSCRIGAO, no qual
constardo as informacdes de data, horario e local de realizago da Prova Escrita Objetiva, que estara disponivel a partir da
dia 31.05.2016, no co el http: uespi.br.

3.2. Apés a impressdo do CARTAO DE INFORMAGAQ o candidato devera conferir os dados pessoais nele impressos e casc
seja detectado algum erro em & das i oes p durante sua inscrigdo, tera que solicitar correcda
no prazo de até 72 (setenta e duas) horas antes do dia da realizacao da Prova Escrita Objetiva.

4. PROCESSO SELETIVO

4.1. Prova Escrita Objetiva - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com duracdo de 03 (trés) horas.
sera do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, realizada no dia 05.06.2016
(domingo), no horario de 9h as 12h, na cidade de Parnaiba - Pl, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versandc
sobre o contetdo programatico constante do Anexo |l deste Edital e tera suas questdes distribuidas de acordo com os
Quadros 1,2,3 e 4:

Quadro 1 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA (NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL)
Lingua Portug 10 2
iocinio Logico 10 1 90
Conhecimentos Especificos 20 3
Quadro 2 -~ ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA (NiVEL: ENSINO MEDIO, EXCETO OS CARGOS DE ARTESAO E
TECNICO EM EDIFICAGOES)
Lingua Portuguesa 10 2
Legislagdo do SUS 10 1 90
Conhecimentos Especificos 20 3
Quadro 3 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA (NIVEL: ENSINO MEDIO - CARGOS DE ARTESAO E TECNICO EM
EDIFICAGOES)
Lingua Portuguesa 10 2
iocinio Légico 10 1 90
Conhecimentos Especificos 20 3
Quadro 4 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA (NIVEL: ENSINO SUPERIOR)
Lingua 10 2
Leg do SUS 10 0
C i i 20 3

4.1.1 A Prova Escrita Objetiva valera 90 (noventa) pontos.

412 Asrepostas serdo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, tnico e definitivo documento, para efeito de corregdo eletronica,
que se fard através de leitura dptica, juslificando por isso o uso obrigatério, por parte do candidato, de caneta
esferografica transparente com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrugdes contidas
no supracitado documento.

4,13  Em virtude do exposto no subitem 4.1.2. ndo sera concedida, em hipétese alguma, revisao de Provas, nem recontagem
de pontos, ou p do Cartéo: e it do motivo alegado para uma
possivel sollcrlagao neste sentido.

414 0O Car po! em ao subitem 4.1.2. eliminard, automaticamente, o candidato deste
Processo Seletivo Simplificado.

415  As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla ndo serdo na dos
pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcagdes esteja correta.

4.16 A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Carta posta, assinado e , assim como da
Caderno de Questdes, & de exclusiva do candidato, de modo que o seu descumpnmenlo implica-lhe a
eliminacao deste Processo Seletivo Simplificado.

417 Em hipotese alguma havera substituicéo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente da
motivo alegado por este.

418 A aplicagio da prova na data prevista da de locais asua

4,19 Caso o numero de candidates inscritos exceda a oferta de lugares ad dos nos beleci localizados nas
cidades de aplicagéo da Prova Escrita Objetiva, de acordo com o subitem 4.1, deste Edital, o NUCEPE reserva-se ¢
direito de realizar as provas em dias e turnos posteriores ao previsto no supracitado Edital.

4.1.10 A confirmacdo da data e as informagdes sobre hordrios e locais para realizagio da Prova Escrita Objetiva serdc

disponibilizados no site http:/nucepe.uespi.br.

4.2. PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

421 0 deverd ao local para a @0 da Prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora em relagdo ao horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente com tinta de cor
azul ou preta.

422 0O que se apés o horario para o inicio das Provas NAO sera permitido o acesso ac

Centro de Aplicag&o. Os portdes dos Centros de Aplicagéo de Provas serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 9 horas.

4.2.3 O candidato somente terd acesso a sala de aplicagio de prova munido do D Original de Civil,
Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitacdo, informada
no ato de il i¢do e que ibilite a éncia de e foto.

4.24 No caso de perda do documento de identificagdo utilizado no ato da il i o devera ap
Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 dias da data de realizagda
das Provas e um documento original, de fé publica, que possibilite a ia de e foto, ndo sendo aceitas

mesmo que

425 Sao de i ¢a0 que tenham fé publica aqueles pelas de

Publica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forgas Armadas e Policia Militar, bem como Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos.

2016
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4.2.6 Nio serdo aceitos de i i ao que se com data de validade expirada, ilegiveis, nio
identificaveis e/ou danificados, nem copias de d ainda que

427 Os did: poderdo ser sut id das provas a filmagem, a fotografia, ao recolhimento de

impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

0 candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicagao das provas nao podera a ela retornar para dar-lhe

continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisiologica ou médica, caso em que sera acompanhado por fiscal

do Processo Seletivo Simpli i i para tal. O retorno do candidato na referida situagao somente

podera ocorrer dentre do horério estabelecido para a realizagdo da Prova.

4.2.9 As salas de realizagdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia sdo denominadas por
este Nicleo como Sala Especial, selecionad:

durante a

4.2

o

sob a ia das digdes de acesso, bem como da facilidade de

localizagao destas.

4,210 O candidato ndo podera, em hipétese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicagdo de Provas, portar (mesma
que desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicagao, calculo ou registro de dados, assim coma
relogios de qualquer tipo, bolsas, carteiras, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseiras,
borrachas, boinas, bonés, chapéus, armas e culos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas de fraude, cuja

ia sera a sua

imediata do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das penalidades legais
cabiveis.

a) se realizado na drea privada, copias da pagina de identificagio e das paginas de contratos da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que comprovem a experiéncia;

b) se realizado na area publica, declaragdo/certidao de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for
o caso) e a indicagdo do cargo ocupado, que deve ser ivel com a iali do cargo

de copias do (primeiro e dltimo);
c) no caso de servico prestado como auténomo, contrato de prestagéo de servicos ou recibo de pagamento auténoma
(RPA), acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servica
realizado, que deve ser ivel com a iali do cargo

d) no caso de servigo prestado como pessoa juridica, copia do contrato social, acrescido de declaragdo que informe a
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, que deve ser compativel com a
especialidade do cargo concorrido.

4.3.19. Todo d nty pedido em Lingua E ira somente sera i se traduzido para a Lingua P

por tradutor juramentado.

4.3.20. Cada documento sera considerado uma unica vez, para efeito de pontuacéo.
4.3.21. Os pontos que excederem o valor méximo em cada item ou o valor total de acordo com o Quadros 5, serda

desconsiderados.

4.2.11 O NUCEPE nao se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante 5. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAQ
a realizago da prova, nem por danos neles causados.

4212 A " lactante que ” il el das provas poders fazéo em sala reservada, 5.1. Somente sera considerado CLASSIFICADO para a Avaliagao de Curriculo (cargos de Médico Urgentista, Enfermeira

) ) ) Urgentista e Técnico de L ista) o candidato que, i alcangar 50 igual ou
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:
4 ; ] AR o superior a 50% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, ndo podendo obter pontuagdo 0 (zero) em nenhuma das
a) a candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo até 72 (setenta e duas horas) antes da realizagdo da K _ 3 . )
Prova Escrita Objetiva, conforme Requerimento - Anexo VI deste Edital, via SEDEX ou Carta Registada com disciplinas que DDI.’ﬂpuem a Prova Escrita O.hlenva constantes dos QL.ladVOS 2 -e 4, e que estiver dentro d.o ||m|te- de 04
N ) B N N N (quatro) vezes o niimero de vagas estabelecidas no Anexo IV deste Edital, respeitando-se os empates na dltima posiao.
Aviso de Recebimento (AR), para o Nicleo de Concursos e Promogio de Eventos — NUCEPE, localizado a ]
~ . L ) o 5.2, Somente sera considerado CLASSIFICADO para os demais cargos (exceto cargos que possuam apenas Cadastro de
Rua Jodo Cabral, 2231/Norte - CEP: 64.002-150 - Bairro Piraja, em Teresina - Piaui; N . B £
_ f & i ) o que, alcangar igual ou superior a 50% do total de pontos da Prova
H); Moo havers compersagan dotampa ce emfvorda Escrita Objetiva, ndo podendo obter g0 0 (zero) em das discipli que 0 a Prova Escrita
€)'*Acilanca, deuecd’estar. acompanhiada;em: ambisnie resevado para; esae fim;:de adulio; responsavel  por-sia Objetiva constantes dos Quadros 1, 2, 3 e 4, e que esliver dentro do limite de 04 (quatro) vezes o nimero de vagas
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata); b AR T e T AR B
d) Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de 5.3. Somente serd considerado CLASSIFICADO para os cargos que possuam apenas Cadastro de Reserva - CR, o
prova, acompanhada de uma fiscal; que, i alcancar 30 igual ou superior a 50% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva,
e) Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada néo podendo obter 0 (zero) em h das disci que a Prova Escrita Objetiva constantes dos
a permanéncia do(a) acompanhante de lactante. Quadros 1,2, 3e 4.

4.2.13 O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagdo, em definitivo, apés 1h e 30 minutos do inicic 54. 0 tado Final do Seletivo Simpli {para os cargos de Médico Urgentista, Enfermeiro Urgentista e
da prova, excetuando-se apenas os casos justificados por razdes de ordem médica. Técnico de gem Urgenti a a soma do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva e o total

4.2.14 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos, apds o término das provas, nas areas intemas do Centro de de pontos obtidos na Avaliagéo do Curriculo, para os demais cargos correspondera, apenas, ao total de pontos obtidos na
Aplicagdo - CA. Ao concluirem a prova, os candidatos deverde se retirar imediatamente do CA, ndo sendo permitida a Prova Escrita Objetiva,
utilizagéo dos banheiros e bebedouros. 5.5. Somente seré considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por este Edital

4.2.15 Os 02 (dois) dltimos candidatos presentes na sala s6 poderdo refirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de do 0 cargo de éncia, Anexo IV deste Edital.

Qcorréncia de Prova. 5.6. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital ou no Cadastro de Reserva - CR, por
sua vez, somente sera do por desisténcia de idato APROVADO, ou por criagdo de vaga durante o prazo de

4.3. Avaliagdo de Curriculos validade deste Processo Seletivo Simplificado.

5.7. Serdo considerados ELIMINADOS deste Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, os demais candidatos que

4.3.1 A avaliagdo de Curriculos tera carater apenas classificatério e sera aplicada somente para os cargos de Médico ndo atenderem o especificado nos subitens 5.1., 5.2. € 5.3., deste Edital.

L ista, Enfermeiro Urgentista e Técnico em E Urgentista, tendo como objetivo valorar a Gé 58. O i i Pessoa com Deficiéncia - PCD concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
é e a experiéncia p: i com p 30 maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores para contratagéo aos cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme preceitua o
dos documentos apresentados seja superior a esse valor. Ar. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.
4.3.2 Somente serdo aceitos os relacionados no Quadro 5, ob: dos os limites de 3 5.9. Em hipétese alguma havera i do de i i ELIMINADOS neste Processo Seletivo Simplificado.
Quadro 5 - TABELA DE PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO DE CURRICULO 6. CRITERIOS DE DESEMPATE PARA O RESULTADO FINAL
ITENS Ul W‘V E EIEMGIA 'qﬂhm.' V.‘ALQH‘ VA}IV.Oﬁ; 6.1. Haver‘wdo empate na totalizagdo dos ponto% para o F : l’:irfai, tera preferé '» o i com idade igual ou
~ ) MAXIMA- UIIITARQQ MAXIMO superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01.10.2003 (Estatutc
Certificado de Curso de Pés Graduagdo em nivel de do Idoso).
1 Especializagdo ou Residéncia Médica, com carga horaria o1 10 10 6.2. Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que
minima de 360 horas, conferido apés a atribuicdo de nota de obtiver:
, | Curso de capacitagdo com no minimo 40 horas na drea de ” - - = PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E NIVEL MEDIO (ARTESAO E TECNICO EM EDIFICAGOES)
atuagdo do
3 iéncia de trabalho (anual) na area ifica do cargo. 02 (anos) 30 6,0 a) maior nimero de pontos na Disciplina Canhecimentos Especificos;
' TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0 b) maior nimero de pontos na Disciplina Raciocinio Légico;
¢) maior niimero de pontos na Disciplina Lingua Portuguesa;
4.3.3. O recebimento dos documentos ocorrera no dia da aplicagao da Prova Escrita Obijetiva (05.06.2016), no horaria d) maior idade.
de 09h 30" as 12h 30" no mesmo local em que o candidato realizar a referida Prova.
4.3.4. Aentrega dos néo a0 i a aceitagdo pela Comissdo que ira realizar a analise. 2 PARA OS DEMAIS CARGOS DE NIVEL MEDIO E OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
4.3.5. Recebera nota 0 (zero) o candidato que nde entregar seu Curriculo na forma, prazo e horério, observadas as condi¢des
estipuladas no subitem 4.3.3. a) maior nmero de pontos na Disciplina Conhecimentos Especificos;
4.3.6. NAO serao aceitos os enviados i a data de entrega dos Curriculos, prevista no Anexo |, deste b) maior nimero de pontos na Disciplina Legislagdo do SUS
Edital, ou ajuntada de documentos no periodo recursal. ©) maior nimero de pontos na Disciplina Lingua Portuguesa;
4.3.7. Nio serio aceitos Curriculos encaminhados via postal, via fax efou correio eletrénico. d) maior idade.
4.3.8. No ato de entrega do Curriculo, o i devera e assinar o ario a ser ido pelo NUCEPE, nc
qual indicara a i de anexos a p c&o de seu Curriculo. 6.3. Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no endereco eletrdnicc
4.39. Nai il de i do serdo aceitos os curri por mediante http:/inucepe.uespi.br , a partir do dia 06.06.2016.
apresentacéo de fotocopia legivel do documento de identidade do procurador e de procuragdo publica ou particular dc 6.4. O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um dnico recurso relativo & contestagdo do gabarito ou dz
interessado, acompanhada de copia legivel de de identi do i elaboragdo de questdes da Prova Escrita Objetiva e da Avaliago de Curriculos, utilizande-se de Formulrio proprio para

4.3.10. Os documentos deverio ser entregues na forma de copias autenticadas em cartério, inclusive os versos, casc interposicdo de recurso, disponivel no site http//nucepe.uespi.br , no prazo estabelecido no Cronograma de Execucdo -
haja alguma informagao nestes. Anexo | deste Edital, devidamente fundamentado e dirigido & Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, &

4.3.11. Nio serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cépias dos documentos que ndo estejam autenticadas entregue no Campus Alexandre Alves Oliveira da Universidade Estadual do Piaui = UESPI em Pamaiba - Pl, no horaric
em Cartério. das 08h as 12h.

4312, Para a pi ¢do dos no item 1 do Quadro 5 somente serfio aceitos 6.5. Os recursos serdo examinados pela Comissdo El das i o que constitui a ultima
Certi Diploma: i i e i por ituica ida pelo MEC. No caso de instancia para recurso, sendo a Comiss&o soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
Certificados/Diplomas obtidos no exterior, estes, obri i deverdo estar i por | de Ensinc 6.6. Se do exame dos recursos resultar a anulagio de questao, os pontos a esta correspondentes serdo atribuidos a todos os
Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n® 9.394, de 20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES n°® 01, de que p: as Provas, i da autoria da do recurso.

03.04.2001. 6.7. Se houver i 30 no Gabarito i dos recursos, a prova serd corigida de acordo como o Gabaritc

4.3.13. No caso de Curso de i ] i devera p , por meio de Certificado, constando a cargs Oficial.
horaria total do curso, bem como a informagdo de que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com as 6.8. Serio i os i via postal, fax ou por meio eletrénico ou em desacordo com @
normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE). subitem 6.4., deste Edital.

4.3.14. Caso o Certificado n&o comprove que o Curso de Especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado no subiter 6.9. Os resultados dos recursos serdo di oCi de 40 - Anexo | deste Edital.

5.3.12, devera ser anexada D do da ituica que o Curso atende as normas do Conselho Naciona
de Educagao (CNE). 7. RESULTADO

4.3.15. No caso de provacéo de éncia Médica, o i devera por meio de Certificad z
carga horéria total do curso. 71 A da relacdo dos i P it no Seletivo Simpli serd feita até o dia

4.3.16. Ndo serdo aceitos pl de de disciplinas como i no item 1 do Quadro 5. 29.06.2016. Serdo consideradas vadlidas apenas as listas i i il no v oni

4.3.17. Para receber a a ao d 1 no item 2 do Quadro 5, o candidato deveré http:/inucepe.uespi.br, pela itul icipal de Pamaiba, mediante publicagdo no Diario Oficial dc
comprovar, por meio de Certificado ou cdo de a a carga horaria total do curso. Municipio.

4.3.18. Para p a experiéncia de trabalho i ao item 3 do Quadro 5, o candidalo devera atender pelc 7.2. A publicagdo do resultado final do Processo Seletive Simplificado seré feita em 02 (duas) listas, sendo a primeira (Lista
menos a uma das seguintes opgoes: Geral) a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive daqueles com e com sua i 4o geral no S

2016




8.1.
8.2

8.3.

8.4.

9.1,

9.2,

9.3,

9.4,

9.5,

9.6.

9.7

9.8,

9.9.

9.10.

9.11.
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Seletivo Simplificado; e a segunda (Lista E: onde 30 os pontos e a apenas dos

com ambas obed 0 municipio/area de cont

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

A contratagio dar-se-a por ordemn da i a da di da de por area.

No ato da 40, deverdo ser comp) os
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos.
b) Ter brasileira ou €, no caso de estar pelo estatuto de

i entre ileiros e com h do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12

do Decreto n.® 70.436, de 18.04.1972;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratagao;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sansdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por inspegdo médica oficia
realizada por de Parnaiba;

i) Possuir os orios da do Anexo IV, deste Edital;

pela Prefeitura

exigida
j) Apresentar Declaragdo que nao exerce cargo ou emprego publico;
k) Apresentar originais e copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Casamento (quando for o caso), Certificadc

L DE TESTE SELE

ANEXO|
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Langamento do Edital 04.05.2016
Periodo de Inscrigbes 06 a 20.05.2016
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscrigao 23.05.2016
Prazo final (data de postagem) para envio de documentagao dos candidatos que 23.05.2016

considerados Pessoa com deficiéncia - PCD

Divulgagéo dos locais de da Prova Escrita Objetiva através do Cartdo de
Até 31.05.2016

Informagao na Internet

Realizagdo da Prova Escrita Objetiva

de Reservista ou Dispensa de se do género i de e registro nc Entrega dos Curriculos (cargos de Médico Enfe oL e
PIS/PASEP (se possuir); Técnico de Enfermagem Urgentista) 05.06.2016
1) Apresentar 02 (duas) fotografias 3 x 4 recentes.
e . " o " .
A falta de comprovacdo de qualquer um dos vequlsl(os especificados no subitem 8.2 deste Edital ac o Curriculos ocorrera no horario de 09h 30" as 12h 30' no mesmo local
cancelamento da inscricao do i sua do Processo Seletivo Simplificado e anulacéo de em que o candidato realizar a Prova Escrita Objetiva.
todos os atos com respeito a ele pralicados, ainda que ja tenha sido o Edital de t do
Final, sem prejuizos das sances legais cabiveis. Divulgagao do Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva 06.06.2016
A dos i com ig ao seguinte critério: o primeiro da lista
i i a iénci a i i I f " " " o
de dos o deverd ocupar a quinta vaga aberia a0 cargo para o qual foi Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva 07 e 08.06.2016
aprovado, na hipotese de serem instituidas, pela administragdo publica, o numero de 05 vagas; caso ndo obtenha
mais josa para a 3o geral.
Resultado dos R contra des e gab da Prova Escrita Objetiva e 17.08.2016
DISPOSIGOES FINAIS Resultado da Avaliagao dos Curriculos o
O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangBes penais e civis cabiveis, se: Prazo para R contrao R Itado da Avaliagéo de Curriculo 20 e 21.06.2016
- for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, com outro
bem como utili de néo elou portando i néo subitem Rsstitado dos R liacso de Curricul Até 2 1
4.2.10,, deste Edital: esultado dos Recursos contra a Avaliacéo de Curriculo té 27.06.2016
- n&o comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizagdo da Prova Escrita Objetiva;
- apresentar documentagéo falsa ou inexata: Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Até 29.06.2016
- agir com incorregéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas;
- for responsavel por falsa identificagao pessoal; ANEXO Il
- nao devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva; CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
- tentar tumultuar ou incitar candidatos, de forma que atrapalhe a aplicagdo do certame;
- desrespeitar as normas deste Edital.
i 3 i = CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL
Os atos relativos ao presente Processo Seletivo a exemplo de , avisos e serdc

publicades no Diario Oficial do Municipio - DOM.

0O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado &
de i exclusiva do Néo serdo
Seletivo Simplificado por telefone.

I relativas ao resultado do Processa

A Administragio Publica reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao interesse e &
necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

Nio serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidées relativos a habilitagdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a 4o do em 6rgao de di

Se, a qualquer tempo, for por meio visual,

Itado final e oficial.

ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao propria ou de terceiros, serd
tornada nula a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

a0 do
apresentagao para contratagdo e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

As relativas &

no Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos e a

0O Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE néo se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem,
causados ao candidato, decorrentes de:
a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas de fornecimento efou
informagéo errada quanto ao enderego do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderdo sofrer i ou &scil q

ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas

p il ia que serd
de comunicag&o locais.
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE e pela Prefeitura

em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios

Municipal de Parnaiba, no que a cada um couber, apreciacao e/ou decis&o.
Fica eleito o foro da cidade de Parnaiba - Pl, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste
Processo Seletivo Simplificado.

Parnaiba (Pl), 03 de maio de 2016.

Florentino Alves Veras Neto
Prefeito Municipal

DOE SANGUE.

Ajude a salvar vidas.

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; Os sentidos contextuais de palavras e expressdes; Ortografia;
Pontuagdo; Acentuagdo grafica; A palavra: estrutura, processos de formagao, classificagdo, flexdo e uso; Andlise
sintatica do periodo simples; Concordancia nominal.

RACIOCINIO LOGICO
Sequencia logica e coordenagdo viso-motora, nogdo de tempo, de espaco, de conservagdo de nimero, fragdes
numéricas.

BOMBEIRO HIDRAULICO
Instalagao predial de agua fria e quente. Instalagdo predial de esgoto, dguas pluviais e ventilagdo. Tipos de

tubulagao, conexdo, valvulas, registros, hidrometros. Conhecimento de materiais e ferramentas. Caixas d'agua:

limpeza e infecgao. Ir

Bombas de recalque. Tipos de pogos e bombas d'agua:

Nogdes de motor de bombas. Conhecimentos de célculo de area. Seguranga dos equipamentos e seguranga do
trabalho.

CONDUTOR SOCORRISTA
Cédigo Nacional de Transito e suas alteracdes posteriores; Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicéo,
Competéncias. Educagdo para o Transito. Direcdo Defensiva e ofensiva. Uso correto do veiculo. Normas Gerais
ducdo de )
para dirigir, categorias. Primeiros Socorros. Protegdo do

de Circulagdo e Conduta. Sinalizagdo de Transito. Veiculos: registro, li

H ¢éo: requisitos apre

, exames, p
meio ambiente. Conhecimento de mecéanica de veiculos automotores. Operacéo da Fiscalizagéo e do Policiamento

Ostensivo de Transito. Infragdes, Penalidades e Multas. A Processo Administrativo, Crimes

de Transito. Nogoes de seguranca de dignitarios. Higiene pessoal. Nogoes de saide e de seguranga individual,

Resolugdes do Contran: n°® 26/98, 278/08, 290/08, 303/08, 304/08 e

coletiva e de i
405/2012.

Nogdes de ci

ELETRICISTA
Condutores, divisdo de circuitos elétricos e unidades de medidas; Aparelhos para testar e aparelhos para medir;

is e comy dai elétrica; Ligacdes elétricas: interruptores, tomadas e rlumma;ao Quadro de

distribuicdo; Maquinas elétricas (Motores e geradores); E

elétricos (trar il

chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Sistemas trifasicos; Aterramento; Desenho técnico: leitura
de projeto; Instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo; Execugdo de projetos elétricos e nogdes de seguranga do
trabalho.

MAQUEIRO/FACILITADOR
Conduta diante do transporte de paciente critico; Nogdes basicas de primeiros socorros; Atendimento basico de
suporte ao paciente, proporcionando-lhe conforto e seguranca; Atuacdo em situagbes de Emergéncia:

gerenciamento de | risco; Pri

com de mecanica corporal: como utilizar corretamente a

mecanica corporal adequada para cada tipo de transporte de pacientes; Ti ia e de

2016
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como oferecer seguranca e conforto ao paciente durante todo o percurso a ser desenvolvido; Codigo de Etica
Profissional: agir com Etica Profissional, com pacientes e colegas de trabalho; CCIH - Nogdes de Infeccdo
Hospitalar, precaugdes padrao.

MOTORISTA (CATEGORIA “D")

Cor i C i para o Transito. Noctes de
Direcdio Defensiva. Uso correto do veiculo. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Sinalizagdo de Transito.
Veiculos: registro, licenciamento, condugéo de Lk requisitos ap &

Sistema Nacional de Transito: Fi

1, exames, p
basica

para dirigir, categorias. Primeiros Socorros. Prote¢do do meio i Ci
de autos. Operagdo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
Medidas Administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Tréansito.

. Nogées de
Infragdes, Penalidades e Multas.

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensdo € interpretacdo de textos; Os sentidos contextuais de palavras e expressdes; Ortografia;
Pontuagdo; Acentuacdo grafica; A palavra: estrutura, de fi 40, flexdo e uso; Analise

sintatica do periodo simples e do periodo composto; Concordancia nominal e concordancia verbal.

LEGISLACAO DO SUS

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: historico, legislagio fundamental e normas operacionais do
sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva
e desafios do sistema. O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de (primario, ario e
Ierclano), escopo da assisténcia: promogdo da salde, pr [ éutica e n estrutura em rede
il sanitaria, humanizacdo do cuidado, caracteristicas e funcdes da
atencdo primaria a salde, esnategna de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacao da
rede de urgéncia e emergéncia, > da i ia, p em salde publica. EPIDEMIOLOGIA:
Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretagdo). Sistemas
de informac&o do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doencas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevencdo para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZACAO E SAUDE.

ATENDENTE SOCIAL
Estratégia de Saude da Familia. Terminologia técnica em saude.

L i e hier

telefonico (F

para o atendimento de qualidade). Nogdes de Etica no servico puablico, Bioética e Cidadania. Relacionamento
interpessoal no trabalho. Nogdes basicas de Administragéo e Organizacdo de Unidades de Saude. Normas para

TECNICO DE LABORATORIO
Normas gerais para colheita de material: preparacdo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de anticoagulantes e
sua proporgéo em relagdo ao volume de sangue; técnicas de biosseguranga na colheita e manipulagéo de sangue,
liquor, secrecdes, urina e fezes; colheita para gasometria; separagédo, acondicionamento, conservacgao, identificagdo
e transporte das Identificacao, utili de vi , equi
de lavagem, preparaqéo e esterilizagdo de vidrarias e eliminagdo de amostras contaminadas. Coleta e conservagéo
de amostras mi i t e fungdo do sangue; hematocrito; hemoglobina;
diluicdo e de hemossedimentacdo;
coagulograma; reficulécitos. Imunchematologia: tipagem sanguinea, sistema ABO, Rh. Transfuséo de sangue e
componentes; aspecto técnico e efeitos indesejaveis. Parasitologia: helmintoses e protozooses sanguinea,
Bioquil bioquimicos; nogdes de fotometria. Nogdes de Imunologia:

itos e materiais de laboratério. Técnicas

origem,

camara de Neubauer; e eritrocitos,;

tissulares e ir

testes imunologicos, doengas. Non;oes de formagéo da urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e

sedlmemnsmpla da urina. Microscépio: nocdes gerais de uso e conservacao. Diluicdo de reagentes e preparo de
[ em io. Coloragdes nos diversos setores do Laboratério Clinico.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Portaria N°. 453 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude, de 01 de junho de 1998. Normas de
radioprotecdoe  seguranca no  trabalho. bioclégicos  das
radiagdes. Principios fisicos da formacdo de imagem. Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans
de de filmes. Camara clara - selecao de exames, identificagdo, exames gerais

Fundamentos de  dosimetria. Efeitos

e 3
e especializados em radiologia. Posicionamento iologico. Ir
computadorizada. Bases fisicas da ressonancia magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada

Bases fisicas de tomografia

e ética. Bases fisicas

a medicina nuclear. Normas de radioprotecio aplicadas a
aplicada ao diagnéstico por
imagem. Processamento digital e ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos ulilizados e técnicas de
trabalho na producao de imagens digitais. Codigo de ética da categoria.

nuclear. C

inacao Fontes, pl a0 e controle.

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; Os sentidos contextuais de pal: e ; Ortog

Pontuagdo; Acentuago grafica; A palavra: estrutura, processos de formagéo, classificacéo, flexdo e uso; Analise
sintatica do periodo simples e do periodo composto; Concordancia nominal e concordancia verbal.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas lgicas. Logica de argumentagéo. Diagramas logicos. Aritmética. P incipi

fi de

elaboracdo de Relatérios. Sistema de Regulagio da Saude. Noges de Classificacéo de Risco. Palitica i de
Humanizagdo da Assisténcia em Salde. Nogdes de Epidemiologia e Doencas de Notificagdo Compulséria. Noghes
basicas - Sistemas de Informagdo em Saude. Compor atitudes no servigo.

, postura p

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes
fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovacdo. Métodos

1. P
ARTESAO
Praticas artisticas e ocupacionais com artesanato, arte popular e trabalhos manuais, através das llpologlas em

madeira, fibra vegetais, argila, couro, conchas e corais, fio (renda, bordados e
Organizagédo do trabalho e Produgdo, en

) e i pi

, armazenamento,

D e do. Objetivos O gestao e estratégias.
TECNICO EM EDIFICAGCOES
Servicos iniciais: o 4 dagens, ensaios e estudos dos solos, legalizacdo da obra, aprovagio

de projetos. Instalagies prov:sdnas canteiro de obras, saide e seguranga no trabalho, NR-18. Movimento de terra,

auxiliares de prevencao (flior, selantes, fio dental, escovas unitufo e i imal, anti sub e
l. Selantes. | e materiais dentari ilizad: na pratica didria. Técnicas de RX.

Alendlrnenlo aos pacientes, identif e do as r i e o histérico clinico dos

P Ihes i T recados ou ao cirurgido dentistas; Auxilio ao dentista nos

procedimentos odontolégicos; Controle da agenda de consultas - horarios disponiveis e registro das marcagées

realizadas; Controle e organizacéo do fichario e/ou arquivo de documentos ao histérico do i Desinfecgéo e

No;oes de assepsia; Esterilizagdo; Instrumental dentario; NogGes basicas da fungdo; Procedimentos; Zelo pelos
il no orio - limpeza e esterilizagéo.

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA - TARM

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do

local de trabalho; Normas e equipamentos de seguranca ao icio do cargo; Nogoes basicas
de atendimento ao publico: G i cor organi eficacia nas
icaco i atendimento telefani formularios, formas de tratamento basicas; Nogdes basicas

de informética.

TECNICO EM ENFERMAGEM
lhimento e humanizagdo da ia. Administragdo de di

Politicas de vias de
administrag@o, cuidados, célculo de doses. Técnicas de Enfermagem: sinais vitais. Medidas antropométricas:
circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro toracico e cefalico. Preparo, acondicionamento e métodos de
assepsia, esterilizacdo e desinfecco de materiais; Biosseguranca; Prevencéo e controle de infecgdo. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes portadores de feridas; Classificacdo das feridas; Tipos de cicatrizagdo; Fatores que
afetam a cicatrizagdo normal; Curativo; Retirada de pontos. Enfermagem em Salde Publica: atengdo a salude da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher, do homem e do idoso. Prevengao ao cancer de Utero e de mama.
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e Complicagdes ¢
da crianga; Imunizagdes; Aleitamento materno; Doencgas da
Primeira Infancia. Assisténcia de enfermagem em relagdo & hipertensdo arterial e diabetes mellitus Vigilancia

Recém-nascido
normal e égico; C il e i it

Doengas o] e g influenza A,
leishmaniose visceral,
parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Doencas cronicas degenerativas. Doengas de notificagéo

compulsoria. Assisténcia integral a atencdo psicossocial: saude mental, alcool e outras drogas. CAPS — Centro de

dengue, Zica e Chikungunya). Doencgas infectocontagiosas. Doencas infecciosas e

Atencdo Psicossocial, atuagdo do Técnico de Enfermagem nos prajetos do CAPS — Atribuicées e objetivos. Visita
domiciliaria.. As acées de salde na atengdo basica organizada por meio dos NASF (Nicleo de apoio a salide da
familia). Codigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM URGENTISTA
Ihi to e hur izagdo da Administracdo de medicamentos: principais vias de
administrag@o, cuidados, célculo de doses. Técnicas de Enfermagem: sinais vitais. Medidas antropométricas:
circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro toracico e cefalico. Preparo, acondicionamento e métodos de
assepsia, esterilizaggo e desinfeccdo de materiais; Biosseguranga; Prevengdo e controle de infecgao. Posicbes para
exames. Técnica de coleta de espécime para exames. portadores de
feridas; Classificacdo das feridas; Tipos de cicatrizagdo; Fatores que afetam a cicatrizagdo normal; Curativo;
Retirada de pontos; Preparo da unidade do paci 5 A basicas do paciente; Medidas
para o conforto do =] i e transporte do paciente acamado; Higiene corporal;
Controle hidrico do i ; i de i los; Procedil de n;

Politicas de

é de aos

dasr

;3o de
materiais, higiene e limpeza em Estabeleclmemc de assisténcia a saude. A Assisténcia de Enfermagem em

Urgéncias e Emergénclas e Nogbes de Primeiros Socorros; Ater de e parada i pil
corpos o estados convulsivos e comatosos, her i as, urge
ortopédicas; Cateterismo vesical, Lavagem intestinal e gastrica; g ica; R e Contra

referéncia; Codigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais.

di em concreto armado moldado in loco e pré-fabricado, estruturas mistas,

estruturas em madeira e ali Instal elétrica, hidraulica, sanitaria, gas, telefone, SPDA.

g e

Alvenaria, esquadrias, cobertura e ) revestimentos argsmassados
revestimentos ceramicos e pinturas em geral. Pisos e pavimr a0 cil p e
granilite. Pintura: latex, esmalte, dleo, cal, verniz. Materiais de construgdo: cimento, agregados, concreto, vidro,
materiais ceramicos, madeira. Aquisicdo, manuseio, armazenamento. Ci i de por

computador (AutoCad), padmnlzaqao do desenho e normas técnicas vigentes, escalas, convencbes graficas

(repr de construtivos, equij nos, etc), desenho de plantas e plotagem.

Planejamento e controle de obras: orgamento, cronograma, diario de obras e especificactes técnicas.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; Os sentidos contextuais de pal e des; Ortog
Pontuagdo; Acentuacdo grafica; A palavra: estrutura, p de a I flexdo e uso; Analise

sintatica do periodo simples e do periodo composto; Concordancia nominal e concordancia verbal; Colocacdo

p I; Regé nominal e verbal; Crase.
LEGISLAGAO DO SUS
ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do
sistema, principios, estrutura admini iva e respor dos trés niveis Federativas, perspectiva
e desafios do sistema. O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de isténci; ario e
lerclarm), escopo da assisténcia: promocdo da saude, p c30, éutica e bili estrutura em rede
€ hierarqui sanitaria, 80 do cuidado, caracteristicas e fungdes da

atengé@o primaria a satde, eslralegla de satde da familia, gestao da assisténcia e gestao da clinica, organizagdo da

rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da isténcia, plar em saude publica. EPIDEMIOLOGIA:
Epidemiologia no planejamento da assisténcia: de saude célculo e interp! 80).

de informagdo do SUS e seu uso no ) i das d trar (cadeia causal e
mecanismos de prevencdo para as principais logias trar no pais). — F de epi i i
clinica (principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulagdo da
assisténcia I ar, déncias e i HUMANIZAGAO E SAUDE.

ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento execucdo e avalnac;ac de Programas Sociais. Controle Social na saude: Conselhos de saude,

sociais, é de da civil. Familia em seus diversos contextos sociais e o

trabalho social com familia e grupos. Trabalho em equipe. Organizacdo dos servigos de salde. Participacio
Popular: Educacéo e Salde. Politica de saide e saude mental. Politica piblica de assisténcia e abordagem ao
usudrio de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia,
Juventude e mulher). Politicas Publicas e Satde. Estratégia Salude da Familia. Promogdo a Satude e Qualidade de
Vida. Servico Social e Saide. A territorializacdo na Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).
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CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM PACIENTE COM NECESSIDADES ESPECIAIS E PEDIATRIA PARA
O CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEQ

Abordagem e manejo do Paciente com Necessidades Especiais (PNE): Atendimento odontolégico do paciente idoso;

do i portador de

sistémicas, doencas infectocontagiosas; Aten;éio Basica em Saude Bucal; Doencas infectocontagiosas Conceito e

mentais,

fisicas, de malformac&o, doencas

dos i com iais; R ¢ e formas de tratamentos especificas;
Anestesia locoregional oral: técnicas; locais — logi icacbes e indi doses
maximas recomemdadas; e complicach 1r das licagGes; icacdo de urgéncia;
Biosseguranca, ergonomia e controle de i 30 no Doengas sistémicas importantes:

Anemias e disturbios de coagulagao; Diabetes; Doengas cardiacas; Hipertensdo; Doengas convulsivas (inclusive
epilepsia); Hepatopatias; Insuficiéncia Renal Crénica; Pacientes Transplantados de Orgaos; Pacientes Irradiados em
regidio de cabeca e pescogo; Pacientes portadores de Doengas auto-imunes; Cancer bucal: etiologia, diagnostico,
epidemiologia, promogéo e prevengdo; Cariologia: etiologia, epidemiologia, promogdo, prevengdo, diagnostico,
tratamento e controle da progressao da carie dentaria; Deficiéncia mental e principais sindromes com caracteristicas
de ie de pacientes portadores de Deficiéncia fisica: Doengas do Sistema
Nervoso Central; Doengas do Sistema Nervoso Periférico; Doengas I . Doencas

Dentistica: indicagdes, preparo cavitario e restauragbes com resina composta; amalgama e iondmero de vidro;
confecgdo de coroas provisarias em acrilico; i contraindi e de ntcleos intrarradiculares e
nucleos de preen:hlmenta e proteses Protecdo do dentino-pulpar; Doenca
Periodontal: p e controle dos pnr\clpavs problemas periodontais; técnicas

mental; Ater

diretas e il

clinco e das d ol em saude bucal; Etica
P ional e Legi: 30; Bioética; Ti éutica N tosa e f i aplicada a O !
em O e fa i ao i de paci com Etica pr

L DE TESTE SELE

0

lazer. j ep icdo da fisica. Etica profissional. NASF — Nucleo de Assisténcia Social a

Familia — Atribuigdes e objetivos.

ENFERMEIRO DO CENTRO DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS — CAPS AD
Fu de E 1! it e funcdes; | basicos de ;0
Processo de trabalho de enfermagem Avallaz;éa dos sinais vitais e medidas antropométricas; Exame fisico.

Metodologia de assisténcia; i de nas nec higiene, eliminagio,
lagdo térmica, i di I sono, repouso, respiragdo, integridade fisica e terapéutica;
Medicagdes: administragdo, cuidados e calculo; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar; Bioseguranca,
édi irdrgica: i ia de a com infecgbes cronicas dos sistemas:

cardiovascular, respiratério, urindrio, endécrino e gastromlestmal Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo;
Assi ia de em

de urgéncia: poli i a, feri her ias, parto
de urgéncia, choque elétrico, urgéncia psiquiatrica, crise convulsiva, picada de animais pegonhentos, intoxicagdes e
paradas cardio-respiratorias; Processo de cicatrizacdo de feridas; Curativos, Hemoterapia. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de enfermagem as principais

afecgbes ginecologica; Cancer de Utero e de mama. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e & parturiente
(normal ou com complicagdes); Crescimento e desenvolvimenta infantil; Assisténcia de enfermagem ao aleitamento

matemo‘ Cnan(;as com dos 6rios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor;
. Enfermagem na saude Publica e Coletiva: O

programa de vigilancia epidemioldgica; As doengas de Notificagdo Compulsdria; As doem;as sexualmente

Di " b l6git cardi lares e dig

transmissiveis; Imunizagdo e cadeia de frio; Calendario de Vacinas; éncia de no

Participagdo popular; Trabalho com grupos educativos; Trabalhos em equipes. Admlmslrac.ao aplicada a

Cadige de Deontologia de E Legislagdo do pr ional;

Fissuras labio-palatais; Fldor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentaria: diagnéstico e tratamento e prevencgéo;
Infecgbes bacterianas, virais, fungicas, por protozodrios e ectoparasitas: prevencgdo, diagnostico e tratamento;

Indicages, contraindicagdes, caracteristicas, técnicas de manipulagéo e de dos iais r

Processo Etico, Transgressdes e Penalidades. Entidades de Classe.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAM!LIA ESF

odontolégicos: cimentos ionémero de vidro; resinas compostas e amalgama; Politicas de Saude Bucal no Brasil; Enfevmagern Basica: avaliacdo dos sinais vitais. Sinais e si de dos respiratério,
Satde Bucal Coletiva; Atengdo Basica em Salde Bucal, O carurglao dentista no Programa de Saude da Familia; gico, i inal, renal, lico e Controle da Infecgéo hospil . Exames
Principais manifestagdes bucais de doengas si i ico e Principios da radiografia dos si gani e técnicas de esterilizacdo. Medidas de biosseguranca.
odontolégica: Indicagdes, técnicas e interpretagéo; Procedimentos cirirgicos de pequeno e médio porte: as i iologicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo de feridas. Curativos; Hemoterapia.
simples e complexas; Processos agudos na cavidade bucal: diagnéstico e tratamento; Prétese Dentaria: pnnclpnas Processo de enfermagem. Exame fisico. A e célculo de 0. Saude da Crianga: cuidados de
basicos da oclusdo; diagnéstico dos habitos parafuncionais e da doencga témp 1 p i i e ao RN a termo, pré-termo e pés-termo. Acor o do i e
parciais e totais; Tratamento conservador do complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador imento da crianga e adolescente. Promogdo do aleitamento materno. Imunizagdo conforme o PNI. Eventos
conceito, com de minima intervencdo; Traumatismo adversos pos-vacinal. Desnutrido. D Doengas der Infecgbes

dental:

e tratamento; Urgéncias em

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA PARA O CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEO
Atengao Basica em Saude Bucal; A reabilitagdo prolsllca no contexto de pmmcr;ao de saude; Anestesia locoregional

agudas e cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Allmenlsr;éo infantil. Saide da Mulher: Anticoncepgéo.
Consulta de enfermagem & mulher. Py da isténcia de jem ao pré-natal de baixo e
médio risco. Complicagdes do periodo gestacional. Puerpério normal e patologico. Satide do Adulto, Homem e do
Idoso: Cuidados de enfermagem em relagéo a hipertenséo arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas
afecches cardiovasculares, pulmonares, renais, gastroi i acril e C es.

oral: técnicas; esi locais — e i tr das
complicagdes; do de énci
Diagnoéstico, prognostico, tratamento e controle dos distirbios craniomandibulares e de oclusdo através da protese

iranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Bioética;

fixa e da protese removivel parcial ou total; Epidemiologia em saide bucal; Etica Profissional e Legislagéo;
Farmacologia aplicada & odontologia; O Cirurgido dentista e o F‘mgrarna de Saide da Familia; Politicas de salide
bucal no Brasil; Principios basicos da ocluséo: Andlise oclusal; dibulares; Determil de

oclusdo; Ajuste oclusal; Principios da i ia odor técnicas e interpretacdo; Diagnostico por
Imagem em Odontologia; Prétese Parcial : Conceito: T i ia; Cl das PPR; Tipos de
parciais i G de Ki y). El itui e funcdo); Biomecanica de

bili com PPR (indit e pl.

insercéo e retirada de PPR; F'rmcnpms bmmecamcng Tratamento

de en(ermagem ao paciente clrurgu:o Processo do envelhecimento. Promogao do envelhecimento
de ao

Agoes de em
Salde Publica; Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atencgéo
basica e seus pnnclp:as Vigilancia epidemiologica. Vigilancia sanitaria. Doengas emergentes e reemergentes

de emergéncia.

(tu i A, leishmaniose visceral e dengue) Doencas infectocontagiosas, DST's. Visita

e S = P

domiciliaria. \ ir

para melhoria da qualidade da es(ralegla saude da
do servigo de enfé n. Relagdes i no

de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem. Salide Mental: as acdes de saide mental na atengdo basica
organizadas por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas. CAPS — Centro de
Atencéo P ial: atribuicdes e islacdo de Enfi :

familia. Lid: em enf Gerer

el

terapéuticas. Di

Protese Total I; ) P“"CIPIOS em protese total removivel; Anatomia; Meios de Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico,
do;, Mold 1, Relagd i de dentes; Instalagdo e manutencio de PTR; Transgressdes e Penalidades. Entidades de Classe.

F i e técnicas de de pré parciais fixas, removiveis e totais como substituicdo das perdas

de i arias e par ias; Pr i nec ios ao ] ei de ENFERMEIRO ESPECIALISTA

p e controle da Prétese sobre implante: |nd|ca;:6esetécmcas Préteses Er Basica: liacio dos sinais vitais. Sinais e si de di des dos pi i
para e Préteses Parciais Provi 3 e ilar, 6gico, gastrointestinal, renal, ico e Controle da 4 idas de

Proteses fixas unitari T i invasivo: ito, abordagem, materiais biosseguranca. di as idades fisiologi dos clientes. Processo de cicatrizacdo de feridas.

dores ivos com ab minima.

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM CIRURGIA BUCO - MAXILOFACIAL PARA O CENTRO DE
ESPECIALIDADES DDDNTOLOGICAS CEO
Atencdo Basica em Saude Bucal; Bases 6 cranio-faciais; Ci e d i cranio-f; I;

Erge ia e i Wtacdo cird 5k e i R Tecidual; Semiologia aplicada a
Odontologia; Fisiopatologia do sistema = liagdo e id pré, trans e pos-operatorios;
Principios de Cirurgia; Acessos cirirgicos; Afeccbes i e peri i il pei Cirurgias pré-

protéticas; Exodontias; Infec;bes bucais da regido de cabe(;a e pescoco; Anestesia locoregional oral: técnicas;

locais — e . doses maximas recomemdadas; acidentes e
complicagbes; tratamento das complicacées; de ulgéncla\ i ergonomia e controle
de infecgdo no consultério; Cirurgia das Glandulas Salivares, de Cistos e Tumores Odontogénicos; Cirurgia com
finalidade ortodéntica e pi

; Cirurgia
técnicas cirrgicas, complicagbes e fratamentos, medicagbes pré e poés-operatérias; Cistos: Diagnostico e
ou Doengas Temp dibulares; Doengas das glandulas salivares; Primeiros

Cirurgias dos terceiros molares: Indicagges,

tratamento; Desordens, Tr

Politica Nacional de F Atengio basica e seus
ia. Salde Mental: as acdes de saude mental na atengdo
béasica organizadas por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Salde da Familia). Drogas licitas e ilicitas. CAPS —
Centro de Atencdo P: ial
intrafamiliar. Lideranga em enfermagem. Gerenciamento do servico de enfermagem. Relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem. Doentologia e Legislacdo de Enfermagem: Lei do
exercicio profissional de enfermagem. Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Efico,
Transgressoes e Penalidades. Entidades de Classe.

Curativos, Administracdo e calculo de

: atribuigdes e objetivos. i Visita domicilidria. Violé

ENFERMEIRO URGENTISTA
Avallacéo dos sinais vitais e medidas antropométricas. Exame fisico. Assisténcia de enfermagem nas disfuncdes dos
. neurologico, i inal, renal, r dlico e endocrino. Exames
dos si i e técnicas de esterilizacdo. Prevencdo e Contrale da Infecgdo

hospitalar. Principios gerais de biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servicos de salde.

em saude bucal; Etica P i e Legi Estorr
Politicas de salde bucal no Brasil: Promogao de Saude; O cirurgido dentista e o Programa de salde da familia;

: Urgéncias em O

Bioética; Terapéutica Medicamentosa e F il aplicada a logia; Lesdes de origem traumatica na area
buco-maxil ial; Ii énitas ou iri dos maxil e da mandibula; Diagnéstico por Imagem:
Indi , técnicas e interpretagdo; Trauma dental: ¢do, prognostico e tr Reimplantes d

e R dentarios; Tratamento Restaurador Al il

r i com minima; Tumores i e i da

atuagio integrada com equipe de oncologia.

gt bucal,

DENTISTA DA ESTRATEGIA DA SAUDE BUCAL - ESB
é € a estética da boca e anexos; Nogdes sobre produtos e l:oncentra(;oes

lidades sobre

C itos e ger

de iai i as
p
feridas. Curativos, Ataduras, Ostomias. Estomaterapia. Sondagens e drenos. Prevencdo de Ulceras de pressdo.

dos clientes. Processo de cicatrizacdo de

Hemoterapia. Oxigenoterapia. Administragéo e calculo de I i pré-t
de vida). Atendimento pré-
(supoﬂe avangado de vida).

I icacbes agudas. Atendil a
Avaliagdo e atendimento inicial as

(suporte avancado

na parada Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar

Ambulancia e equipamentos de suporte avangado de vida no atendimento pré-
vitimas. Pi
G I Alteracdes Ci

aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e reposigdo volémica. Trauma abdominal. Trauma Cranioencefalico.

&o do trauma. Biomecénica do trauma.

Controle de vias
Trauma Raqui-medular. Trauma Misculo-esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga, Trauma no ldoso,

Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Gerenciamento do servigo de

de pi i no de agua potavel; Di: terapia e pr cao de: ite

pnmana Fratura de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Uso, manutencdo de
de h|g|ene para redugao de carie dental em nivel coletivo; Prevengao - nivel
é ; Normas i pela

cirurgias - dontias; ¢

e material; Medid

ambulatorial e coletivo; O T i L

ia sanitaria; Dentistica; Peri ia; Anat Bucal; F

EDUCADOR FISICO
Regras oficiais e i de ¢ il pi dos esportes escolares. DANCA: fundamentos da
danca; estilos de danca e suas i sociais e cullurais que envolvem a danga; funcéo
e objetivos da danca; Danga Criativa e seus fundamentos. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora.
Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, saide e qualidade de vida. Ginastica laboral. Esportes coletivos &

n. [+t no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem. Doentologia e
Legislacdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Codigo de Etica dos profissionais de

de Classe.

enfermagem. Processo Etico, Ti des e Penali E

FARMACEUTICO

C if em i ivaléncia e bi ;

de acdo das
drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Farmacologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do

sistema iratério. F: i do sistema di i Far Il do sistema nervoso central, periférico e
auténomo. Farmacologia do sistema cardio lar. F ia dos infeccioso/antimi: i r
F; écnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, Al Legi =] isté

Farmacéutica no SUS: Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. Cédigo de Etica da profissdo

individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, e jogos. motora Cinesiol

Desportivo. Bi imica da fisica. Anatomia basica:

Fisiologia do icio. Ci ia. Ti
ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungGes musculares e suas agdes. Educacdo Fisica
para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, deficientes fisicos e mentais, etc.). Educacdo

Socorros e L ias em e

Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho. M

Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Uso racional de i tos. Cuidados na atencdio a saude. Atencdo primaria a
salude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar e controle de i des hospi . Atencao farm

Farmacovigilancia. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo; programagdo; aquisicdo; armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos. Uso racional de medicamentos.
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de Medicamentos

Adesdo a terapia medi Etica ftica. L a

Genéricos; Portaria n. 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizacdes.

FISIOTERAPEUTA

Ci g e icabili clinica de anatomia humana, fisiologi inesiol

Pr i tos de diagnaéstico funcional, p osti e intervencio
péutica, visando p cdo, pr cdo e i de nos niveis de drgaos e sistemas

corporais nas seguintes areas: r logia; logia e pedia; i iologia e ia;

pnet i iatria; geriatria; e obstetricia e dermatologia. - Fisioterapia geral: técnicas, efeitos

fisiolégicos, indicagdes e cont coes de termoterapi massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia,

terapia manual e hi pia- Assi ia & saude do © ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas

ao trabalho, préaticas preventivas no ambiente de trabalho. - Assisténcia fisioterapéutica domiciliar: atencéo ao
paciente acamado, orientagdes ao cuidador, avaliagiio e adaptagdo ambiental. - Ortese, Prétese e Adaptacdes:
i pi a ico e intervengéo; Dispositivos Auxiliares de Marcha e Locomogéo; Novas tec

T i Tr i Tr:
adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarn

da personalidade. Transtomos mentais da infancia e
Eletroc: I pia. Nogbes psicodinamicas de
funcionamento mental. Nocdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicandlise e modalidades
p P D i psiquico. Al Equipe

e manejo pslwdmamlco de pacientes internados e ambulatoriais.

e conflito

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
Principios basicos. Indicagdes de ultra-sonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia — Anatomia ultra-sonografica
do saco gestacional e do embrifio. Anatomia ultra-sonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias

fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Ci il intra-uterin Gestacdo de alto risco. Gestagao
multipla. Placenta e outros anexos do e ultra- fia da pélvis feminina. Doencgas pélvicas
il Princi no di osti das massas pélvicas pela ultra-sonografia. Ultra-sonografia nas
doencgas logi li End Estudo ult afico da mama normal e patolégico. Estudo
ultra- s do Utero e ovarios nommal e logi Estudo ult das | da primeira

utilizadas pela ﬁsmterapla Trabalho em equipe interdisciplinar.

FONOAUDIOLOGO
Anatomo-fisiologia da audlcé‘u, Palolnglas do Sistema Auditivo. ia Tonal. Logoaudi ia.
Imitanciometria, Emissdes O . Potencial Evocadoe Auditivo de Tronco Encefélico. Triagem Auditiva
Neonatal. Processamento Auditivo Central. Audlologla Educacional. Selet;ao e Adaptagdo de proteses auditivas.
Anatomia e fisiologia do Sistema P a area de

metade da gestagdo. Medicina interna. Estudo ulira-sonografico do: cranio, olho, érbita, face e pescbocgo, térax,
escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e baco), retroperitdnio. Estudo

ultra-: da cavidade visceras ocas, colegdes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, préstata e

vesiculas seminais.

MEDICO URGENTISTA

Urgéncias e é reanimacéo cardic . Imobilizagdes e cui no local do acidente. Atendimento

Orofacial:Avaliagao, diagnéstico, progndstico e conduta terapéutica fonoaudiologica. Disfagia:conceito, classificagdo,

iologi: liacéo e terapia. Anat fisiol da voz. Voz ional. Patols vocais; liacéo, diagnéstico, digesti Di gstico e tr
prognostico e conduta éuti iologi isico e D imento da Llnguagem Oral e Escrita.
Patologias relacionadas a area de lir conceito, classifi etiologia liaca Gstico e ir =1 toxicas.

inicial ao paciente traumatizado. Mordedura de animais domésticos. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias
e reagoes agudas,
Atendimento inicial ao paciente intoxicado. Intoxicacbes agudas por medicamentos. Intoxicacdes agudas por plantas

inicial das gé

agudas por agrotoxicos e inseficidas. Intoxicagbes agudas por derivados do petroleo e

fonoaudiolégica. Transtornos de fala e fluéncia. Transtornos de aprendizagem e outros distarbios relacionados a
aprendizagem. Comunicacdo Suplementar e i Al i E i E Atuagéo

compostos quimicos. Tentativas de suicidio. Acidentes ofidicos. Acidentes com aracnideos. Escorpionideos.
Controle agudo da dor. Crise hipertensiva. Diagnéstico diferencial de dor toracica. Doencas pulmonares: avaliacio e

fonoaudiolégica na educacdo: acgbes vinculadas a alunos, professores, e equipes
Atuacao fonoaudiclégica no contexto da Salde Coletiva. A Foncaudiologia no ambito das Politicas Plblicas da
Saude. Cédigo de Etica.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Avaliagdo pré-anestésica: Anamnese, exame clinico, exames complementares; Avaliagéo do risco e do estado fisico;
Pacientes em uso agudo e crénico de medicamentos. Farmamlug-a dos anestésicos locais. Farmacologia dos
venosos. Far ia dos Far

do sistema i io. F:

do i com doenca respiratéria. Pneumonia comunitaria. Sindrome da apneia do sono e doencas
pulmonares ambiental e ocupacional. Insuficiéncia renal aguda. Doengas hemorragia
alta; Colecistopatia aguda; Hepatite aguda; Cirrose e suas complicacdes. Anorexia nervosa e bulimia; tireotoxicose;

insuficiéncia adrenal; Crise convulsiva

NUTRICIONISTA
Guia alimentar para populagéo brasileira; Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo (PNAN); Politica Nacional
Alil e Nutricional (LOSAN) Politica Nacional de Atencdo Basica em Salde; Agdes de Alimentagao

do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema nervoso. Transmiss&o e blogueio neuromuscular. Anestesia
inalatéria. Blogueio subaracnéideo e peridural. Bloqueios periféricos (blogueio do plexo braquial; bloqueio de nervos

periféricos: anatomia, técnicas, ] contraindicacd e icagdes). Monitorizacdo da funcio

e Nutricdo na Atencdo Basica; ietéti e ; Boas praticas de higiene, conservacao,

e i de

Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC); Avaliagao
e icional da popula¢do;

clinicos e bioguimicos; Di;

cardiovascular, Monitorizagao da fungdo respiratéria; Monitorizagio da fungéo renal; &0 da tr

P iologi e nutrici is nos ciclos de vida (Recém-nascido, lactente, pré-escolar, escolar,

Monitorizagdo da corporal; G0 do Sistema Nervoso Central. Parada adolescente, adulto, idoso, gestantes e nutrizes); Terapia nutricional enteral; Aspectos epidemiolégicos e
cardiaca e Equilibrio hi itico e . Reposigao volémica e transfusio. Anestesia para terapéuticos das caréncias nultricionais e disturbios alimentares; i i jia e i Api nas
cirurgia abdominal Anestesia em ortopedia; técnicas, cuidados, indicagdes e contra-indicacdes; doencas crénicas ndo transmissiveis; Terapia nutricional nas doengas: do sistema digestivo, respiratério, renal,
Anestesia em urgéncias e no trauma. Anestesia para jia e otorri ingologia. para cirurgia cardiovasculares, nas afecgdes enddcrinas e do metabolismo, nos distirbios metabélicos, na obesidade e excesso
plastica e buco-maxilofacial. Anestesia para cirurgia foracica. em iatri; nestesia para neurocirurgia. de peso, nas alergias e intolerancias ali Ori =] nas sindromes diarreicas e Desnutrigio
Anestesia ATLS. C icacdes da Choque. Dor. Suporte il Risco ciri Er ético Proteico (DEP) na infancia; Cadigo de Etica do nutricionista.

MEDICO CARDIOLOGISTA PSICOLOGO
Anatomia e ia do i 5 i do aparell i cular. A praxis do psicologo. Politica de saide e salde mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental,
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia &t e diol D lvil mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceitos e

Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas: diagnéstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Doenca
aterosclerdtica coronariana e isquemia miocardica. Sindromes clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia, diagnastico,
tratamento e prof ilaxia. Doen(;a reumatica. Valvopatias. Diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnéstico e

congestiva. Doenca de Chagas. itmias cal . Diag ico e
Distarbios de ¢&0. Marca-p: artificiais. E infecciosa. Hipertensao pulmonar. Sincope. Doengas
do pericardio. Doengas da aorta. Embolia . Cor P It i i e ap

cardiovascular. Clinica Geral: Infecgdes pulmonares, Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distirbios ~ Acido-Basicos:

Reanimagéo Cardiopulmonar; Farr ia Apl as |

Fisiologia C \ar; R 50 Volémica
e Sanguinea; Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre

Doagao de Orgaos; Insuficiéncia Renal; Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO CLINICO GERAL DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS — CAPS AD
Caodigo de Etica Médica; Medicina da Familia e da Comunidade; Médico de Saude da Familia e Atencdo Basica:
atribuicdes; conceitos e dimensdes da atengdo primaria em saude; processo de trabalho em Saude. Saude da
Crianca e do Adolescente: Anamnese e exame fisico, vacinagdo, avaliagdo do crescimento e desenvolvimento,

e i e conduta dos seguintes problemas e patologias: cefaleia, febre, tosse,
dispneia, vomito, dor abdominal, diarreia, desidratacdo, icdo,doengas icas, viroses, infecgdes de
vias aéreas superiores e inferiores, asma, anemias, distirbios h 4gicos, diabetes, disturbios
convulsivos, infecgbes do trato urindrio e parasitoses intestinais. Salde da Mulher: abordagem da assisténcia

integral as mulheres em todas as fases e ciclos da vida, aliando a atuagdo clinica & saide coletiva, no ambito da
alen;ao primaria a salde. Ahordagem da mulher dos seus direitos sexuais e reprodutivo (Planejamento familiar,

e contrail dos i e ab da i
primaria), assisténcia durante todo ciclo gravidico = puerparal ( acompanhamento de pré-natal e puerperio de risco
habitual, diagnostico e identificacdo do pré-natal de alto risco, drogas na gravidez e lactacdo, intercorréncias

no &mbito da atengéo

gestacionais mais prevalentes). Di: i e das d SEexL transmissiveis mais
prevalentes, inclusive as doenca infl pélvica e Satde do Adulto e do Idoso. Saide Mental:
transtornos ansiosos, transtornos afetivos, transtornos transtornos

de per
. base do tr

MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - ESF
Principios, competéncias e habilidades da Medicina de Familia @ Comunidade; Pagina 98 de 120. Atencgéo Primaria
Sistemas de Informagdo e Planejamento em Salde. Prevencdo e
Prornogao a Saude. Saide da Crianga e do Adolescente. Saude sexual e re
DST, AIDS, Dengue, Chikungunya, Ebola. Problemas gastrointestinais.
Distarbios alimentares. Doen\;as boli F cardi es. Pr iratori Pr
de feridas. Problemas dermatologicos. Saude

em Saude. Estratégia Saide da Familia.

Doengas i i e

geniturindrios. net i Pr e

Mental. Saude do Adulto e Idoso. Semiologia. Saude da Mulher. Etica Médica.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Pr
urindrias, gastre
hepatites virais, parasitoses intestinais, calazar, meningite, doengas exanteméticas, dengue, zika e chikungunya,
caxumba, tétano, difteria, coqueluche, varicela, raiva; Imunizagoes e reagdes adversas a vacinas.

G e de cas infecciosas

G de vias aéreas, infecgbes

sindrémica de d

MEDICO PSIQUIATRA

das fungdes mentais. Deméncias. Retardo Mental. Psiquiatria social
e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. iologi iquiatri T
organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor.

Psicologia médica. Psi jia e

mentais

objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes. Entrevista Psicologica; Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tecricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicopatologia: natureza e causa
dos distdrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral.
Teorias e Técnicas Grupais, Oficinas Terapéuticas. Estratégias de Insercdo social. O Psicdlogo na Organizagéo —
Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogdo do bem estar social.
Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, salde e educagdo popular.
Psicologia do desenvolvimento e desenvolvimento cognitivo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos de Terapia Ocupacional: Historia; Conceito. Raciocinio Clinico; Processo da Terapia Ocupacional.
Avaliagéo das Habilidades de Desempenho; Padroes de Desempenho e Contextos. Andlise de Atividades. Terapia
Ocupacional nas Disfungdes Fisicas: Reabilitagdo do Membro Superior; Tratamento Terapéutico Ocupacional com
énfase nas AVD. Terapia Ocupacional e a Reabilitacdo Psicossocial: Reforma Psiquiatrica, Centros de Atencdo

Psicossocial, Salde Mental na Atencdo Primaria, Nucleos de Apoio a Salde da Familia. Projeto Terapéutico

EMBRE-SE
ECONOMIZE
AGUA

Singular.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

- Promover e prestar atendimento a saude do individuo, familia e comunidade; prestar atendimento basica

de apoio itario ao aleil materno; realizar orientacdes dietoterapicas a nivel
iar, quando realizar de consumo e praticas alimentares locais; identificar
ias de disponiveis na comunidade; realizar atividades educativas na

unidade e na comunidade sobre higiene e conservagcdo de alimentos; capacitar as equipes de
saude da familia e participar de acbes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos
dlstuvblos nu!ncmnals como caréncias por mrcronulnentes sobrepeso, obesidade, doencgas cronicas naa
outras correlatas a sua fungéo.

e -50.

de saude de forma integral a cada membro da familia, identificando as condi¢ies de risco para a saude do 10. FONOAUDIOLOGO

individuo, sendo que o atendimento integral & populagdo podera ser continuo no domicilio efou : . )

estabelecimentos de assisténcia a saude; participar do planejamento das acdes de saide da comunidade - Ildentificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, realizando o treinamento fanético,

atendida, integrando-se ac SUS do mumcnplo e realizando acoes intersetoriais, integrado com os outros auditivo, de dloqao. para p O ap © to efou gao da fala. Diagnosticar e avaliar as

niveis de atengao a salde no ici) maior luti realizar ativi deficiéncias de criangas que apr dificuldades de apr 1 com disturbios de audicao, fala, voz

vinculadas a Estratégia de Saude da Famulna. tais como a alimentagdo dos sistemas de informagéo em e Imguagem oral e escrlta Realizar exames fonéticos da linguagem e outros, para estabelecer o plano de

saude pammpar das atlwdades de educagdo continuada e educagdo em servigo; realizar atividades ter lver e supervisionar o treinamento de voz, fala, hnguagem expressao da
conferéncias e atividades de prevencdo ne contexto da salde pensamento verballzagan e outros, orientando e fazendo der cdo de piracao, fur

publica, em Iuca|s discutidos e estabeleadus pela Secretaria municipal da salde; prestar supervisa espor da voz, treinamento fonético, auditivo, de di ra ! elou

técnica na sua area de d lver programas i ou que venham a ser criados, Participar de equipes mulllproﬂsswnais. para |denl|ﬁca<;ao de d!slurblos de hnguagem e audrt;ao emmnda

definidos pela Secretaria Municipal da Salde ; realizar visitas dormclllares de acordo com o numera parecer de sua do, para b co e ar através de informes

estabelecido pela SMS; desenvolver e d grupos ifi idos pela i e documentos em assuntos de fonoaudiologia. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

municipal da salde; zelar pelo bom atendimento ao usuério nas umdades de saide no municipio; propar

medidas para a organizacgdo do servico de salde no municipio; colaborar na elaboracéo de projetos, plana 11. ENFERMEIRO DO CENTRO DE ATENGAQ PSICOSOCIAL ALCOOL E DROGAS — CAPS

ipal de saude e doc afins; observar, e cuidar para que sejam observados, os procedimentos AD

e normas técnicas exigidas por érgdes e conselhos oficiais; executar outras tarefas afins.

. . - Assumir a organizacao e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF nas unidades de Saude Publica; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
- Executar assisténcia médica, realizar agdes de vigiancia & saude que compreende investigagses e Assisténcia de Enferm_agem; Realizar a Sisu‘emalizagélc da Assisténcia de Enfermagem; Prestar cuidados
levantamentos de informacdes, a pr R d das P a cj_“?;e de de En(ermagem a pacientes graves e com risco de vida; Prestar Assisténziig Integral a pessoa, tan!ilia e
doencas e de situagdes de agravos & saude; realizar consultas e visitas domiciliares para procedimentos ﬁgmT:;ia:;e:{:st:;ei:nsuItona aludllon: € emissao;ce p;recer ;Obg :alena oo ?n;ermagem Earcper

ot de ou solicitando, exames clinicos, prescricdes de ||.7 3 ; cdo e avaliagdo da programacgao de saude; Pa icipar na ela ora:;;o‘ execucdo e
exames e medicamentos, cirurgias e penctas realizar onenla(;ao terapéutica ao |nd|vnduo ea comunldade' avaliagdo dos planos assistenciais de saude; lver P de a”"F Publica;
registrar as atividades a fim de gerar de P de Participar dos prcqetosv de construgéo e reformasv de umdade de jsaudev. quando solicitado; Atuar na
agdes e ao gestor da salde para a formulagdo de paliticas publicas de saude; elaborar protocolos clinicos preveng&o e controle sistematico de infeccdo hospitalar; Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante,
a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de saide; atuar no controle de epldem!as parturiente, puérpera e ao recém nascido, ofertar suporte na construgdo dos Projetos Terapéuticos
quando na ocorréncia de casos de agravo & saude decorrente de de: Singulares; participar das discussdes em equipe interdisciplinar e nas atividades de educagdo em saude;
melhoria da qualldsde de vida dos usuarios do sistema de salde do municipio, desenvolvendo a;:aes assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude e regular 0s processos assistenciais (organizar a

campanhas educativas e a realizagdo de atividades em grupos demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com
especif cos (diabeles. hipertensé(n planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros); oulros nlvets do Sistema. Prevenir e controlar danos que possam ser causados a clientela durante a
coordenar e executar o servio de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas A de Participar na &o e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
outras tarefas afins. programas de vigilancia epidemioldgica; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de salde; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengio de
DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL - ESB ede pr ionais e do trabalho. Exercer suas atividades com competéncia para a satde
do ser humano na sua integridade, de acordo com os principios da Etica e da Bicética; Cumprir e fazer
- Executar assnslénma huco—maxllo-facnal e odontologica profilatica na Estrategia de Salde Bucal. cumpnr os regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de Saude na qual esta inserido; Plane]ar
Di 0 resp Realizar tratamento adonlologlco na os e medicamentos ios ao da
mumclpﬂo, Es1udar medldas para promover a melhoria do nivel de saude oral das populacdes do municipio. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.
Participar de equipes multidisciplinares no atendimento @ populagdo. Prestar servicos de odontologia
preventiva. Panlmp'ar de campanhas de vacinacdo. Proceder a exames vadmloglcns e nulros Aplicar 12. PSICOLOGO:
odor e aplicar medicamentos i para area
prontuarios de paclenles‘ Realizar palestras e outros eventos, promovendo educagao da saude bucal da - Realizar assisténcia psicossocial individual e grupal; fazer p asticos: solicitar liagdes de outros
populagéo. Desempenhar outras atividades correlatas 4 sua fungZo. profissionais; realizar acolhimento nos servigos de satide mental; indicar e realizar planos terapéuticos e de
reabilitacdo; aplicar os métodos da psicologia social comunitaria; providenciar ou realizar tratamenta
%E#'I!T?GOIADOE ggggg;ﬁgsggg gégg?ofgsfc'ig'ieclé OBUCOMANLOFACML PARA © especializado; elaborar pareceres e laudos; assessorar a equipe de saide sob os aspectos psicossociais
individuais e coletivos; prestar atendimento em crises a todos implicados nos espagos onde ocorrem;
- Realizagso de diagnéstico e tratamento cinirgico e dbe c o8 lakes realizar visitas e consulta domiciliar; acompanhar lntemagoes domiciliares e hospitalares; realizar pericia
anomalias congénitas e adquiridas do aparelho masllgatono e anexos, e crani iai; bik por equipes auxliares necessa‘nas 4 execucin das atlwdades prupnas dg cargo e
associadas. Enxertos e reimplantes dentérios; Biopsias; Cirurgia com finalidade protética; Cirurgia com executar tarefas afins; executar outras tarefas inclusive as o
finalidade ortodéntica; Cirurgia ortognatica; Promog&o e execugdo de procedimentos preventivos em nivel da profisséo. Participar do planejamento das atividades pertinentes a sua area de atual;ao conforme a
individual e coletivo na area de saude bucal, com especial énfase a pi e ao precoce da natureza do servico. Entre elas: acolher aos novos usuanos (acolhimento); construir e discutir Projeta
céncer de boca. Realizagéio e solk do de exames lementares, r . a6 da Te Singular (PTS); em equipe \ar; atuar como referéncia técnica, participar
diagnéstico, bem como adequar ao tratamento. Diagnéstico e tratamento c'rurgvco de cistos; afecgdes dos. eventos do servico; realizar apoio matricial; participar das agdes de educagdo permanente; registrar
radiculares e peri radiculares; doengas das glandi da as des desenvolvidas nos prontuarios dos usuarios; registrar os procedimentos
mandibular; lesdes de origem traumética na area buco-maxilo-facial; malformag:oes congénitas ol realizados através de Registro de Acbes Ambulatoriais de Saide (RAAS) e Boletim de Procedimenta
adquiridas dos maxilares e da mandlbula tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da Ambulatorial, participar semanalmente de reunido técnica do servigo; realizar atividades no territério, visita
cavidade bucal, quando o lista devera atuar i do em equipe de oncologista; e, de distirbia domiciliar; busca ativa de usudrios e acompanhamento familiar; produzir relatérios técnicos e
neuroléglco com manlfesta;éo max!lo-famal em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido. encaminhamentos; participar e organizar espacos de discussdo junto aos usuérios, trabalhadores e
D har outras & sua funcéo. gestores, Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.
CIRURGIAQ DENTISTA — ESPECIALISTA EM PACIENTES COM NECESSIDADES 13. TERAPEUTA OCUPACIONAL
ESPECIAIS E PEDIATRIA PARA O CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS —
- Atuar mediante avaliagdo inicial, por meio de il eté prépi do terapeuta |
para a identificac&o das areas de desempenho (auto culdado produtwidade e lazer), dos mmponentes de
- R ividads cdo, diagnéstico, tratamento e controle dos problemas de saude bucal desempenho (sensorial, percepcdo/cogni¢do e habilid e dos de d
de pacientes que tenham alguma alleraz;éo no seu sistema biopsicossocial. Prestar atengio prometidos ( e fatores que influenciam o engajamento do sujeito nas areas de desempenha
aos pacientes com e emocionais; Prestar atengéo aos i ou arias) grupos operativos, oficinas, grupos terapéulicos, métodos, técnicas
pacientes que apresentam cond";ogs f|su;as ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas na terapéuticas e recreacionais com a fi nalldade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade memal e
nivel ambulatorial ou domiciliar; Aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresenlam fISICS dos usuarios, que as eslr e as na
problemas especiais de salde com repercussdo na boca e estruturas anexas, Prestar atencao e o treino das ‘como: e valores papel dentro dﬂ
aos pacientes com e emocionais; Prestar atengdo aos e is: participar de programas e projetos de habilitagio. capacitacéo.
pacientes que apresentam condicdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas na reabllltagao e educacgdo em saude, il equlpes multipi jonais/ interdi
nivel ambulatorial ou domiciliar; Aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes que apresentam construir projetos terapéuticos individ e supervisionar as atividades realizadas pelos
problemas especiais de saide com repercussdo na boca e estruturas anexas, bem como das doengas oﬁcmen'os, dando suporte para a execu(;éo das atividades com cunho terapéutico. Participar da
bucais que possam ter repercussdes sistémicas; Manter inter-relacionamento e participagéo da equipe planejamento das atividades pertinentes a sua area de atuaggo, conforme a natureza do_servigo. Entre
multidisciplinar nas instituicbes de saude do municipio. bem como das doencas bucais que possam ter elas: acolher aos novos ir e discutir Projeto Terapéutico Singular (PTS);
repercussdes sistémicas; Manter ints o e pal‘ da equipe iplinar nas trabalhar em equipe multidisciplinar; atuar como referéncia técnica; participar dos eventos do servigco;
instituigées de saude do Municipio. D rhar outras atit & sua funcéo. realizar apoio matricial; participar das agdes de educagdo permanente; registrar diariamente as atividades
desenvolvidas nos prontuarios dos usudrios; registrar os procedimentos realizados através de Reglslro de
CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA PARA O CENTRO DE Acgdes Ambulatoriais de Saude (RAAS) e Boletim de P i ial,
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO de reunido técnica do servico; realizar atividades no termitério, visita domiciliar; busca ativa de usuarios e
acompanhamento familiar; produzir relatérios técnicos e encaminhamentos; participar e organizar espagos
- Reconstrucéo dos dentes parcialmente destruidos ou a reposicdo de dentes ausentes visando a de discussdo junto aos usuarios, trabalhadores e gestores N pamclpar de grupos de trabalhos (GT)
manutengdo das fungdes do slstema estomatognatico, proporcionando ao paciente a Vum;au a saude, o instituidos; realizar acompanhamento dos p € residéncias); dentre outras
conforto e a estética. Di e controle dos e comuns aos servicos de .,‘ ial nas diretrizes da Rede e
de oclusdo, através da protese ﬁxa da protese removivel parcial ou total; Atividades de laboramnu na politica Nauonale Municipal de Saude Mental, outras a sua fungéo.
a dos pri : Procedimentos e de de fixas, N
remo\nvens parciais e tota-s como substituicao das perdas de substancias dentarias e paradentarias; 14. MEDICO CLINICO GERAL DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL ALCOOL E
Pr a0 de proteses dentarias; Manutencéo e DROGAS — CAPS AD
controle da reabilitagdo. Desempenhar outras atividades oorrelatas a sua fungéo.
- Realizar exames o e ministrar fratamentos para as diversas doengas,
EDUCADOR FiSICO perturbacBes e lesdes do organismo e aphcar os melodas da medi na aceltos e reoonhecldos
cientificamente; preencher relatérios para usuarios com nec de ndo pad
- Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagdo; I laudos e r orios para os di setores, realizar visitas domiciliares em equipe; participar das
atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; incentivar a criagéo de espagos de inclusia acgbes de apoio matricial as unidades de saude da familia; ofertar supone na constru(;ao dos Prolems
social, com acbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da Terapéuticos Singulares; participar das em equipe interdi; e nas
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educagdo permanente em em salde; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde e regular os processos assustenmals
atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e saude juntamente com as equipes de saude da familia, (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
supervisionando, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes integrando-o com outros niveis do Sistema. Cédigo de ética profissional, resolugio CFM n® 1.931/09, de
na comunidade; capacitar os profissionais, para atuarem como facalnladores no desenvclvnmentu de 17.09.2009. Participar do planejamento das atividades pertinentes a sua area de atuagdo, conforme a
atividades fisicas e praticas corporais; promover eventos gue de r do servigo. Entre elas: acolher aos novos usudrios (acolhimento); construir e discutir Projeta
fisicas nos equipamentos publicos presentes no territorio, escolas, creches; reahzar auv:dades educativas Terapéutico Singular (PTS); trabalhar em equipe multidisciplinar; atuar como referéncia técnica; participar
que estimulem no individuo e na coletividade a preven;ao a mlmmlza;éo dos riscos e a protecaa dos eventos do servigo; realizar apoio matricial; partlcapar das agbes de educacdo permanente; registrar
a vulnerabilidade, buscando a produgéo do para a ea da diariamente as atividades d lvidas nos p dos usuarios; registrar os procedimentos
utilizagio dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusio social e & i através de Registro de Acbes Ambulatoriais de Salde (RAAS) e Boletim de Procedimenta
articular parcerias com outros setores da area e a populacdo visando ac melhor uso dos espaws Ambulatonal participar semanalmen(e de reunido técnica do servigo; realizar atividades no territério, visita
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Desempenhar outras atividades domiciliar; busca ativa de e ento familiar; produzir relatérios técnicos e
correlatas a sua fungdo. encaminhamentos; participar e organizar espagos de discussdo junto aocs usuarios, trabalhadores e
gestores ; participar de grupos de trabalhos (GT) instituidos; realizar ento dos pr de
ASSISTENTE SOCIAL formag3o (estagios e residéncias); dentre outras atividades pertinentes e comuns aos servicos de atencgéc
pslisuclal amparado nas diretrizes da Rede e na politica Nacional e Municipal de Saide Mental,
- Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de quali do; d ' os rhar outras atividades correlatas a sua fungéo.
trabalhos de carater social, thando o deser de trabalhos de carater
comunitério e institucional; discutir com os setores da saide sobre a realidade social e as formas de 15. FARMACEUTICO
organizacdo social dos territdrics, desenvolvendo estratégias de como lidar com adversidades e
potencialidades, identificando, articulando e disponibilizando com as equipes uma rede de protegac - Realizar trabalhos de manipulacdo de aviando oficinais e Proceder a
social; realizar matriciamento, atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de analise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade; Atender portadores de
saude da familia, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de receitas médicas, orientando-se quanto ao uso de medicamentos; Controlar receituario e consumo de
desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais e apoiar e desenvolver técnicas de drogas atendendo a exigéncia legal; Manter atualizado o estoque de medicamentos; Inspecionar
educagdo e mobilizagdo em saide, estimulando e acompanhando as agbes de Controle Social, em iais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo dao
conjunto com os demais profissionais de satde. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo. exercicio profissional; Responder pela farméacia da secretaria municipal da satde ou instituigdo relacionada
a secretaria. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
NUTRICIONISTA:
16. MEDICO PSIQUIATRA

- Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao; identificar areas e
fatores de risco nutricional na comumdade. reallzar o diagnéstico e m ento do estado r da

- Realizar avaliagao, dlagnosm:o e tratamento dos translnmos menws, avaliar rzntenos para regume de

familia e da comumdsde realizar 1ento, reallzar de prublemas i e
nutricionais (caré i grupos mais do ponto de vista
do estado nutrlclonal elaborar em conjunlo com as equ-pes de saude da familia, rotinas de atencaa
nutricional e para 40 e nutrigéo, de acordo com protocolos

de atenc@o basica, organizando a referéncia e a oonlra éncia do e definir

to em regime ambt preencher para com de
néo laudos e icos para os diversos seftores; realizar visitas
domiciliares em equtpe partlclpar das acﬁes de apolo matrmual as USF; ofenar supor!e na construgdo dos
Projetos T das em equipe ir inar e nas atividades de
& e prestar suporte técnico de gestdo em salde e regular oS processos

em saude;
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assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude da
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Codigo de ética profissional, resolugdo CFM n®
1.931/09, de 17.09.2009.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

L DE TESTE SELE

de enfermidades crénicas efou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados e encaminhar

aos servicos de maior complexidade, quando julgar necessario; orientar a familia ou responsavel quanta

aos cuidados com o idoso, paciente acamado, menores e portadores de necessidades especiais;

desenvolver programas de atividades fisicas e condicionamento cardmrresplralona para grupos

especificos; atuar de forma integral as familias, através de acgdes ir es e

visando & assisténcia e & inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitadas e
realizar di ), com levar dos problemas de salide que requeiram acdes de

- Realizar , atuar em procedimentos cirirgicos e de lico,
proporcionando auséncia ou alivio da dor durante o processo operatério ou de realizacdo de exames,
monitorando o estada geral do paclenl& seu nivel de consciéncia, pressdo arterial, pulso, respiragdo,
conforme r dor e F Manter as fungdes vitais do paciente em niveis seguros.
Culdar da wda da paoienle de forma integral e humanizada, assegurando comunicacgao efetiva com equlpe

e e servicos em saude. Desempenhar outras atividades correlatas a

sua funcdo.
MEDICO INFECTOLOGISTA

- Prestar assisténcia médlca na especialidade aos pacientes designados pela instituigdo, conforme fluxos e
rotinas estat id as I e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; Realizar consultas ambulatoriais na ‘especialidade;
Auditar antir Supr retamente a p de

medicamentos antirretrovirais; Revisar a padronizagdo de medicamentos e sohcna(;oes de inclusdo ou

prevengéo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as equipes de
salde da familia; acdes de pi cao e p ¢30 a saude em ji com as equipes de
saude da familia incluindo aspectos fisicos e da oomumcacao como consciéncia e cuidados com a
corpo, postura, saude audiiva e vocal, habitos orais, amamentagéo, controle do ruido, com vistas
ao autocuidado; realizar agdes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos em conjunto com as equipes de salide da familia; desenvolver agdes para subsidiar o trabalha
das equipes de salde da familia no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; acolher os usuarios que
requeiram cuidados de reabilitacdo através de orientagdes, atendimento e acompanhamenlo de
acordo com as necessidades dos usuarlus e a capacidade instalada das equipes de saide da
familia; d a ), priorizando atendimento coletivo com agdes integradas aos
equipamentos sociais existentes; capacitar, orientar e dar suporte as acbes dos profissionais de salde,
realizar encaminhamento e aco das e de oOrteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de alem;éo a ssude ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as como parceiras no fr e buscando redes de apoio e integracdo e reahzar
agbes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de doras de

excluséo de antimicrobianos; Interagir com a farmacia para normatizagdo de doses, e
de terapia antimicrobiana; Realizar reunides com o setor de mis do de anali clinicas
e aferir as condigées do mesmo (certificacdo, acreditagdo, materiais); Coordenar o fluxo de dados e
informacgbes dos exames microbiolégicos do laboratério para o controle de infeccdo; Participar das
atividades de educagdo continuada da Instituicdo; Realizar discussao dos casos na insfituicdo e analisar a
situagdo epidemiolégica local; Auxlllar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos,
i is e i na sua especlalxdade Prestar oonsulturlas de forma presencial aos

em di latori C e no cumprimento dos
protocolos assistenciais relacwnados a sua espel:lalldade Desempenhar outras atividades correlatas a sua
fungao.

. MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

- Atuar realizando de exames e p i de e doppler e elaborando laudos; Adotar
medidas de precaucdc padrdo de biosseguranca; Efetuar exame de ultrassonografia obstétrica,
ginecologico, transfontanela, abdominal e pélvico, grandes vasos, musculo-esquelético, partes moles;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas; Assessorar na elaboragdo de campanhas educalwas no campo da salide publlca e
medicina preventiva; Elaborar pareceres, informes lecmoos er do pesquisas,
fazendo observagbes e sugerindo didas para imp imento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; Coordenar equipes tecnicas de servigos ja existentes ou a serem
criadas, bem como equipes lécmcas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e
apeﬁelgoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
m de para o lvimento ivo dos recursos humanos em sua area de alua;éo.
Pamupar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da P
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposwues sobre situages e/ou
pra do, e discutindo trabalhos técnica
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ac municipio,
desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

MEDICO URGENTISTA

- Realizar meédica, , para determinar diagnésticos ou sendo necessario,
requisitar exames complementares e ennammha o pac:enle ao ialista quando ario, registra a
consulta médica, anotando em prontuario proprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisar
e interpretar resultados de exames de Raio -X, bvoqulmlcos hematologlcos e outros, compavando -0S com
padrées normais, para confirmar ou informar o diag| Wy
e respectiva via de administracéo assim como wldados a serem observados, par!lclpar de programas de
salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com a equipe da unidade de salde, agdes educativas de prevencdio as doencas infecciosas,
visando preservar a salde no municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou regional,
m -se e ir sobre as na unidade de saude, para promover a
salde e o bem estar da oomumdade zelar pela conservagao de boas condiooes de trabalho, quanto aa
ambiente fisico, limpeza e visando prop aos pacientes um melhor
atendimento; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcido.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA

- Desenvolver processo em 02 campos essenciais: centro de atencdo psicossocial junto a equipe
profissional e na comunidade apoiando o trabalho das Unidades Basicas de Saude, bem como assistinda
as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem. Realizar curativos, aplicar vacinas e injegdes,
responder pela observancia médica, ministrar remédios; zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes,
auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de enfermagem; realizar consulta de
enfermagem; executar no nivel de sua competéncia as acbes de assisténcia basica de vigilancia
epidemiologica e sanllana nas areas de atenq;ao a crianga, ao adolescente, 4 mulher, ao idoso e aa
trabalhador; di agoes de dos Agentes comunitarios de saldde e técnicos em
enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungies junto ao servico de salGde; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educacéa
sanitaria em especial a saude mental; - promover a qualidade de vida e contribuir para o meio ambiente
tornar-se mais saudavel; - disculir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade, a

outras ativi correlatas & sua fungdo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
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TECNICO EM ENFERMAGEM

- Realizar as atribuigbes comuns ao cargo e especificas de suas areas de qualificagdo; realizar
procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal; realizar procedimentos de
enfermagem na Unidade de Salde da Familia-USF e domicilio, quando necessario, de acordo com a
necessidade da populagio adscrita da equipe; preparar o usudrio para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Salude da Familia; zelar pela limpeza e ordem da
material, de equipamento € de dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle
de infeccdo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemiolégico; no nivel de sua competéncia, executar agbes basicas de vigilancia epidemiolagica e
sanitaria; realizar agbes de educagio em saude a grupos especificos e a familias em situagio de risco,
conforme planejamento da equipe e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia — USF, desempenhar outras atividades
correlatas a sua fungdo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- Promover a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e |nstrumentos utilizados; sob supemsao da
cirurgido-dentista ou do técnico de higiene dental, realizar pi [l ao
usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacdo supervnslonada
orientagdo de escovacdo e uso de fio dental preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador,
espelho, sonda, etc.) ios para o o cirurgido-dentista ou técnico de higiene
dental durante a i de itos clinicos (trabalhe a quatro maos); cuidar da manutencéo e
conservagao dos equlpamentos odontolégicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a
preservagdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia na
tocante a salide bucal, assim como realizar visitas domiciliares conforme planejamento da equipe,
desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

TECNICO DE LABORATORIO

- Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e analises bacteriologicas,
bacterioscopicas e quimicas, realizando ou orientando exames, testes de cultura de micro-organismos, por
meio de manipulacdo de aparelho de laboratorio e por outros meios para possibilitar diagnosticos,
tratamento ou prevencdo de doencas, d har outras atividad I a sua funcdo.

. ATENDENTE SOCIAL

a fur i dos | tos de saude; orientar
sobre horarios e atividades ofertadas pelo servigo; manter a documentagao orgamzadar realizar marcacaa
de exames e através de computador ou escrita; enviar documentos e recebé-los
fazendo seu encaminhamento ao drgdo competente; protocolar documentos e elaborar relatérios das
atividades exercidas; participar de reunibes; exercer as atividades de sua area de acordo com a

conveniéncia do servigo; executar outras atividades inerentes & area, d penhar outras idad
correlatas a sua funcdo.

ARTESAO:

-E atividades com a de manuais, para fins de recuperacaoc de

para recy de transtornos mentais, no Centro de Atengdo Psicossocial —
CAPS, responsavel por oficinas de produgdo, onde usuarios ir8o produzir os préprios trabalhos manuais e
outras atividades inerentes a fungéo, desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

TECNICO EM EDIFICACOES

- Calcular orgar, dirigir e fiscalizar a construgao, e i de publicos,

vicinais, pragas de esportes e as obras complementares respectivas; executar projetos urbanisticos;
elaborar, orcamentos para conslrugéo de prédios plblicos e pra(;as de esporles célculos de estruturas de
concreto armado e a em iblicos; realizar em | estudos, ensaios
e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias primas, processos de industrializacéo ou de

de ci ia, er os direitos de saude; - participar do pi de progr e
planejamento das acoes e da organizacdo de trabalho do CAPS, participar dos movimentos de controle
social, realizar acOes educativas, individuais ou coletivas, realizar consultas residencial (visitas
domiciliares), na zona Rural ou Urbana, responder por programas de atengéo a Saude Mental; promover &
participar de agbes inter setoriais com outras secretaria do poder publico sociedade civil e outras equipes
de sadde; representar a unidade de salde em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas
pelo coordenador ou gester; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

- Realizar terapéutlca ern car e aria). Realizar
exam ; realizar exames de insuficiéncia Cardiaca
Congestiva; realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de aterosclerose; realizar exames
de doenga arterial coronaria; realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas da
pericardio; organizar os servicos de saude de amrdo com as atnhuu;ées do cargo publxco organizar
estatisticas de saude de sua area de atuacao (i i vngllancla i e epldeu I ; expedir
atestados médicos; respeitar a ética médica; planejar e e treinamenta
dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragia
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento da
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacéo de relatorios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

atuar na pr ¢

et i e oy B

ENFERMEIRO URGENTISTA

- Realizar ater com 280 de risco do alendtmenlo prestar o cuidado ao paqen!a
juntamente com a equipe médica e de enfermagem; a
execucao de exames especiais procedendo a coleta; instalar sondas nasogastricas, nasoenterais e
vesicais em pacientes; realizar trocas de traqueostomia e pung&io venosa com cateter; efetuar curativos de
maior complexidade; preparar instrumentos para cardiaco e
desfibrilagao, auxiliando a equipe médica na execugao dos procedimentos diversos; realizar o controle dos
sinais vitais; executar a evolucdo do pacientes e anota no pmnluénn realizar a estshsncs dos
atendimentos ocorridos na unidade; liderar a equipe de o dos criticos
e ndo criticos; coordenar as atividades do pessoal de recepcdo, Ilmpeza e portaria; solucionar problemas
decorrentes com o meédico alocar pessoal e recursos materiais necessarios;
realizar a escala didria e mensal da equipe de enfermagem; controlar estoque de material; verificar a
necessidade de manutengdo dos equipamentos do setor, Desempenhar outras atividades correlatas a sua
funcdo.

FISIOTERAPEUTA

- Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de quallfca;:éo executar acbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos crianca, adulto e
idoso, intervindo na prevenz;ao, a!raves da atencéo pnmana e também em nivel secundario e terciario de
saude; realizar il quando com o objetivo de verificar as atividades da
vida diaria dos usudrios, suas limitagbes e a partir dai proceder aos encaminhamentos e
orientagdes pertinentes a cada caso; realizar assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, com
énfase na promogdo da saude e pre'vem;éo de danos; participar de equipes multiprofissionais
destinadas ao pl: i a I tagdo, ao controle & & execugcdo de projetos e programas
de acbes basicas de saude‘ anahsar os 1alores ammemals comnbu\lvos aoc conhecnmemo de disturbios
funclnr\als I‘aborauvos e pi a(;oes P de pr que
levam a funcional | I pr colenvos contributivos & diminuicda
dos riscos de acidente de trabalho; realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de fraturas,
mobilizagdo de secrepées em pneumopatas tratamento de paclentes com AVC na fase de choque,

o de durante o pre e o pos-umrglco anslgesla através da
manipulacdo e do uso da ia; realizar tos dor portadores

07.

=

08.

@

[0}

©

de variados; 1azer caloulos especif icos para a confecgdo de mapas e registros
cartograficos; elabarar laudo de i para fins ivos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria
dos imaveis; examinar processos e emitir paremeres de :aréler lémlm prestar mlorma(;ées a mleressados

acompanhar a execucdo do plano diretor; ar entos.
laboratérios, hospitais, obras e proceder a i 80, « outras correlatas a sua
funcdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

- Efetuar exames de imagem em pacientes que necessitam dos mesmos, realizando os trabalhos inerentes
a fungdo. Colocar os filmes nos chassi, posicionando—os e fixando letras e numeros radiopacos; preparar a
paciente para assegurar a validade do exame; acionar o aparelhn de Raio X, observando as instrugdes de
funcionamento; colocar o paciente nas | i para a i da area a ser
radiografada; registrar o numero de inando tipos, regides e requisitantes;
manter a ordem e a higiene do as normas para evitar acidentes;
encaminhar o chassi com o filme a cAmara escura para ser feita a revelacdo; operar maquinas reveladoras
automaticas; selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo de radiografia requisitada, para
facilitar execucdo do lrabalhu executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
iado a sua ou har outras ati correlatas a sua funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM - URGENTISTA:

- Receber e encamlnhar paclentes. verlfcar sinais vitais como pulso, temperatura, press3o arterial,
fr ar met tos; efetuar coletar exames laboratoriais; realizar
eletrocardlograma auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; nofificar ou encaminhar para
notificagdo os pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulséria; realizar aspiragdo em tubo
orotragueal e traqueostomia; auxiliar sondagem nasogéstrica, nasocenteral e vesical, encaminhar o paciente
ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudam;a de culbito; trocar roupas; realizar procedimentos
de isol: auxiliar na i dos de suporte avancado de vida; realizar anotagdes
no prontudrio; receber, preparar e encaminhar pacientes para procedimentos médicos; auxiliar em
procedimentos cirirgicos e anestésicos; esterilizar ou preparar para

lransport,ar pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; aluar de lonna integrada cam

de outras instituigbes; orientar e supervisionar os de enfer

desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGCAO MEDICA — TARM

- Atender solicitages telefénicas da papula(;ﬁo anotar |n(crma(;6€s colhidas do solicitante, segunda
questionario proprio; prestar i gerals ao contato radiofonico com
ambulancias efou veiculos de dimento pré: contato com hospitais e servicos de
salide de referencla a fim de colher dados e trocar |nformal;oes anotar dados e preencher planilhas e
formularios 0s do servigo; obed aos pri de servigo; atender as determinagbes do
médico regulador.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

2 P

MOTORISTA (CATEGORIA “D")

- Dirigir veiculos diversos, em viagens circunvizinhas, fora do Municipio de Parnaiba ou fora do Estado.
Transportar pacientes, passageiros ou cargas para locais predeterminados, seguindo roteiro ou mapas da
secretaria da Saude. Dirigir corretamente o veiculo especifico da unidade de trabalho obedecendo aa
Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais & equipamentos em
locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga, itinerarios Verificar
diariamente as condigdes do veiculo; providenciar a manutengio dos veiculos; efetuar reparos de urgéncia
durante O percurso. Zelar pelo veiculo e ferramentas, acessdrios, documentos, etc. Comunicar ao superior

no fi do veiculo. lher o veiculo a quando concluido o servigo da
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dia; preencher formulrio especifico de controle de uso do veiculo. Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

10

2. CONDUTOR SOCORRISTA

- Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencdo bésica do mesmo; Estabelecer contato radiofonico (ou
telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagGes; Conhecer a malha viaria local;
Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salide integrados ao sistema assistencial local;
Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;, Auxiliar a equipe nas
imobilizagées e transporte de vitimas, realizar medidas reanimagdo cardiorrespiratoria basica,
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de satde; Realizar demais atribuicdes descritas na portaria n® 2048/GM de 05/11/2002.

3. BOMBEIRO HIDRAULICO:

- Confeccionar instalagdes hidraulicas, rede de esgoto sanitario e outros; localizar e reparar defeitos em
instalagdes hidraulicas; distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que eventualmente foram
executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario ao servio a executar;
desempenhar tarefas afins.

4. ELETRICISTA

- Confeccionar instalagdes elétricas em prédios publicos; localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;
recuperar aparelhos eletro - domésticos; distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que
eventualmente forem executadas sob o seu comando; relacionar e controlar o material necessario aos
servicos a executar; desempenhar tarefas afins.

5. MAQUEIROQ /FACILITADOR
- Executar o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Complexo Hospitalar até salas de

atendimentos, enfermarias, salas de procedimentos, além do deslocamento de pacientes internamente.
Auxiliar no fluxo de atendimento dos pacientes, prestar informagdes gerais e desempenhar tarefas afins.

ANEXO IV
VAGAS, LOTAGAO JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO BASE E REQUISITOS EXIGIDOS

] ) s L : Curso Superior na respectiva area do cargo em Instituicdo de Ensino Superior e‘
Assistente Social A critério da administrago R$ 1.500,00 reconhecida pelo Ministério da Ecuicacso, registro no Conselho competente
Cirurgido Dentista - } ; : . . :
especialista em pacientes com 02 Cenlro de especialidades 40h RS 2.250.00 Cursq Sgperior g r-eet_pectlwa ockodivec en? it de Enslng Supakr:e
necessidades especiais = odantalbgicas — CEO ! .29, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no Conselho competente e
e pediatria Especializagho am Odontopediatria e atualizacho em atendimento de pacientes especiais
Cirurgido Dentista com Centro de ialidad Curso Superior na respectiva drea do cargo em Instituicdo de Ensino Superior e
especialidade em protese 01 2 Zdu:tol O‘Z?E::fcgoes 40h R32.25000 | reconhecida pelo Ministério da Educacdo, regisiro no Conselho competente e
dentaria Especializacio em Prétese Dentaria
Cirurgido Dentista especialista AR Curso Superior na respectiva drea do cargo em Insfituicho de Ensino Superior e
o em 01 - ciﬂ;ﬁ;ﬁg:'f?;gﬁ 40h R§225000 | reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no Conselho competente e
cirurgia bucomaxilofacial Especializagio em Cirurgia Bucomaxilofacial
Dentista 07 01 Estratégia de Salde Bucal 40h RS 1.800,00 Curso Slrlpenior na_ respgctwa area do mge em Instituigo de Ensino Superior e
- ESB reconhecida pelo Ministério da Educacho, regisiro no Congelho competente
Educador Fleico 01 ) A eritério da administracdo 400 RS 1.700,00 Curso querior na. rasp_ectiva area do mpo em Instituicho de Ensino Superior e
reconhecida pelo Ministério da Educaco, regisiro no Conselho competente
Enfermeiro 14 o1 Estralégnﬂe salide da 40h RS 1,800,00 Curso Sgpenor nal resplectwa area do cafgu em Instituigdo de Ensino Superior e
familia - ESF reconhecida pelo Ministério da Educacio, registro no Conselhe compatente
Enfermeio 0 04 Eg;mf:g‘:re 40h RS 1.800,00 Curso Superior na respectiva drea do cargo em Instituicde de Ensino Superior e
pdmlas _CAPS AD e reconhecida pelo Ministério da Educagio, registro no Conselho competente
Centro de atenco Curso Superior na respectiva drea do cargo em Instiluicdo de Ensino Superior &
Enfermeiro Especialista 01 - psicossocial alcool e 40h R$2.25000 | reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registo no Conselho competente e
drogas = CAPS AD Especializacio em Salde Mental
: : T i 24h em regime « | Curso Superior na respectiva area do cargo em Instituicdo de Ensino Superior
Enfermeiro Urgentista 08 01 | Acriério da sdministragéo de plantdo R 750,00 reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no Conselho competente
: e 2t Curso Superior na respectiva area do cargo em Instituigdo de Ensino Superior e
Farmacéutico CR CR | Acritério da administrago 40h R3S 1.500,00 reconhecida pelo Ministério da Educac3o. reqistro no Conselha compstente
Fisioterapeuta CR CR | Acritério da administragao 20h RS 1.500,00 Curso SL.IDBI‘IDI' nal ?‘”9”‘“3 drea do cafgo em Insftuiclo de Ensing: Superior
reconhecida pelo Ministério da Educaghio, registro no Conselho competente
Fonoaudiclogo CR | CR | Aciiériodaacminstragdo | 30n o g0gp0) [ SHD SR /N iespich it ey € ek o8 Erng: Spell e
reconhecida pelo Ministério da Educacho, registro no Conselho competente
. Estratégia de saide da Curso Superior na respectiva area do cargo em Insfituicio de Ensino Superior e
Médico 07 01 = 40h R3 5.500,00
familia- ESF reconhecida pelo Ministério da Educagio, registro no Conselho competente

N
Vs DOE SANGUE.

Parnaiba

Ajude a salvar vidas.
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Curso Superior na respectiva drea do cargo em Instituigdo de Ensino Superior e
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no Conselho competente e Titulo de

Médico Aneslesiologsta o A crtéio ca administragéo N R%5.500.00 especialista reconhecido pela associagdo ou entidade oficial reconhecida na especialidade
exigida elou residéncia médica na area
Curso Superior na respectiva drea do cargo em Instituicho de Ensino Superior e
Médico Cardiologsta CR CR Centro de Espacialidades 200 RS 4.000,00 reconhecida pelo Ministério da Educaclo, registro no Conselho competente e Titulo de
em Salde - CES R especialista reconhecido pela associagdo ou entidade oficial reconhecida na
I especialidade exigida e/ou residéncia médica na drea
N o p:’g:;f;:ggﬁfe o RS 550000 | CUrs0 Superior na respectiva drea do cargo em Institigdo de Ensino Superior
drogas ~ CAPS AD e reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no Conselho competente
Curso Superior na respectiva drea do cargo em Inslituicdo de Ensino Superior e
Médico Infectologista o1 A critério da sdminisiracdo 40h RS 5.500,00 reconhecida pelo Ministério da Educago, registro no Censelho competente e Titulo de
‘ L especialista reconhecido pela associagdo ou entidade oficial reconhecida na
especialidade exigida e/ou residéncia médica na rea
Curso Superior na respectiva drea do cargo em Inslituicie de Ensino Superior e
; e Centro de Especialidades , reconhecida pelo Ministério da Educago, registro no Conselho competente e Titulo de
e o o em Salde - CES G R0 especialista reconhecido pela associagio ou entidade oficial reconhecida na
especialidade exigida e/ou residéncia médica na drea
Curso Superior na respectiva area do cargo em Instituigdo de Ensino Superior e
; 2 Centro de atengio reconhecida pelo Ministério da Educacio, registro no Conselho competente e Titulo de
Médico Psiquiatra o psicassacial - CAPS Il 40 RS0 especialista reconhecido pela associagio ou entidade oficial reconhecida na
especialidade exigida efou residéncia médica na drea
Curso Superior na respectiva drea do cargo em Instituigdo de Ensing Superior &
Médico Ultrassonografista 01 A eritério daa dministraglo 20h RS 4.000.00 reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no Conselho competente e Titulo de
o especialista reconhecido pela associagio ou entidade oficial reconhecida na
especialidade exigida elou residéncia médica na drea
Medico Urgentista 10 o1 A critério da administracio 24h em regime RS 1.500,00° Curso SL_Aperior na. !'espgctiva drea do cafgo em Instituicdo de Ensino Superior e
de plantio reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no Conselho competente
Nutricionlsta 02 A eritério da administra oo 0h RS 1.500,00 Curso Superior na respectiva drea do cargo em Insfituigdo de Ensino Superior e
T reconhecida ge40 Ministério d.a Educagao, registro no Cor'lslelfllo oomPe’ﬂenie .
Psicologo 02 A critério da administragéo 30h RS 1.500,00 g‘g:mi‘ﬁ’:gg{o ﬁnlﬁﬂ‘;“;‘;’% dﬁg@? r:;iﬁ:’o ﬁ;"cg':s‘f:;:zﬁgmi; IE:;N: Supefor e
Terapeuta Ocupacional 1]} A critério da administragao 30h R$ 1.500,00 ::el::r::heiﬁ;go mm;:%ﬁ:zutgﬁf r:;irsg:?o ::C:l:;:;:?:ur:;e;:t?o Superior e
Artesdo 01 - CAPS 40 h R$ 880,00 | Ensino médio completo
Atendente Social CR CR | Acritério da administrago 40h R$ 880,00 | Ensino Médio completo e Curso de Informética Bésica
" 7 i 2R Curso Técnico na drea correspondente reconhecida pelo drgdo competente e registro no
S e S i 0t |-Aoiisida samiiereoko il L Canselho competente ou Auxiliar em Saide Bucal
| Técnico em Edificagies 01 A critério da administragio 40h R$ 880,00 | Cursa Técnico em Edificaghes e registro no Conselho competente |
; ; it T Ensing Médio completo @ Curso Tenico em Andises Clinicas & registro no Conselho
Tienicn d Laboraty | 01 Actlbindasdminiiacto | 4 | RSERDC0 ket HeH
compelente
Teenicoem Enfernagem | CR | CR | Acriériodaadminshragho | 4ln RS 880,00 | Curso Técnico em Enfermagem  registro no Conselho compelente
Técnico em Enfermagem Complexo de urgénciae | 24h em regimg
e (R | CR Po] R 880,00 Tecnico em Enfermagen & registro no Conselho or
Uit amergbnei de planto Curso Tecnico em Enfermagem e egitr no Conseho competente
Teenicoem Radoogia | CR | CR | Acriério da adminitragio 4 REBB0.00 | Curso Tenieo em Radiologia & regisie no Conselho competente
Central de requlac3o do
Telefonista Auxiliar de Senvico Atendmentode | 30 em regime
: o o G RE880.00 | Ensing Med Curso de T '
Requlio Média - TARM el d Ui - de planto 00 | Ensino Médio completo & Curso de Tele Atendimento
SAMU
Bombeio Hordwleo | 01 Acriéroda adminstragho | 401 RS 88000 | Ensino Fundamental compleo
i L 40hem regime| Engino Fundamental complelo; CNH Categoria ‘D" experiéncia minima de 01 (um) ano na
Condutar Sacorrista 05 | 01 | Actiérioda adminslragho T8 g 107800 it s fg AR TR ()
e plantdo Categoria ‘D', Curso de Condutor de Velculos de Emeroéngia e Idade Minima de 21 anos,
Eletricista 0 o | Acriérioda administracdo 40h RS880.00 | Engino Fundamental complelo
b Complexo de urgénciae | 40n em regime
Magqueira/Faciitador M o . RS 880,00 ino Fundamental comp
i et de § Ensing Fundamental completo
W e i L o | Ensing Fundamental complelo; CNH Categoria ‘D', expeniéncia minima de 01 (um) ano na
Motorsta (Calegoria'D') | 09 | 01 | Acribriodaadministracho | 40h RS 1.076,00 piow : e )

categoria ‘D' e Idade Minima de 21 anog

* Pessoas com Deficiéncia- PCO

*Vilor do plantdo (fera adicional de R 150,00 nos finais de semana e feriados)
** Valor do plantdo (terd adicional d RS 300,00 nos finais de semana & feriadas)
*** () el de insalubricade, quando devido, sérd pago em consondncia com 2 legislagdo vigente
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ANEXOV
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOME:

RG: CPF:

Tipo de

Requeiro junto ao Niicleo de Concursos e Promogédo de Eventos - NUCEPE, as

para que possa realizar as provas do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Parnaiba.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

! 12016.

Assinatura

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A

DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO SUBITEM 2.9 em suas alineas a), b), c) e d).
ANEXO VI

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES

Processo Seletivo: Municipio/C.A:

Nome da candidata:

N° Inscrigao:
Cargo: N°RG:
N° CPF:

Enderego Residencial:

Telefones: Fixo ( ) Celular ( )

Email:

Nome do(a) acompanhante:
NeRG:

N° CPF:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentagdo, em sala reservada, no dia da realizagéo da Prova
Escrita Objetiva do Processo Selefivo Simplificado.

OBSERVAGAO: Durante a realizagao da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficard em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensagéo do tempo de amamentagao
em favor da candidata.

(Ph__de de 2016,

(Assinatura)

ECONOMIZE

ECONOMIZE AGUA

EVITE DESPERDICIO

ESTADO DO PIAUI

pblico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Prefeito Municipal: FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Vice-Prefeito: FRANCISCO DAS CHAGAS DE OLIVEIRA FONTENELE

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAIBA

Orgdo destinado a divulgagdo dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo d

de interesse

municipio e de out

Criado pela Lei Municipal n° 1.440, de 4 de margo de 1994.
Responséveis: José Pedro Pinto Veras Junior (Secretério de Governo)
Marcelo de Sousa Barros (Coordenador de Documentos e Atos Governamentais)

r JOSE PEDRO PINTO VERAS JUNIOR
Secretrio de Governo

ALCENOR RODRIGUES CANDEIRA FILHO
Secretario da Gestao

ANTONIO NERIS MACHADO JUNIOR
Secretdrio de Transporte, Transito e da Articulagdo com as
Forgas de Seguranca

AUGUSTO RODRIGUES DE MENEZES
Secretdrio do Setor Primario e Abastecimento

DAVID DE SOUSA SOARES
Secretario de Satide

FRANCISCO EUDES FONTENELE ARAGAO
Controlador Geral do Municipio

JULIANA VERAS DE SOUSA
Secretdria da Fazenda

ARTHUR FERREIRA DE SIQUEIRA
Procurador da Fazenda do Municipio

FABIO SILVA ARAUJO
Procurador Geral do Municipio

FLAVIANA DAMASCENO DE SOUSA VERAS
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

MARIA DO AMPARO COELHO DOS SANTOS
Secretdria de Infraestrutura

HELENO DE SOUZA MAIA
Secretdrio de Educagdo

ANTONIO ALVES CARDOSO
Secretario da Chefia de Gabinete

PAULO CESAR VERAS JUNIOR
Secretdrio de Servigos Urbanos e Defesa Civil

ANA CLAUDIA PEREIRA GOMES
\ Secretdria da Regularizagdo Fundiria e Habitagdo

CARLOS EDUARDO SOUSA SILVA \
Secretdrio de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

IELNIA SILVA FONTENELE
Secretaria de Projetos Especiais e Desenvolvimento
Econdmico

PAULO HENRIQUE RIBBENTROP CASTELO BRANCO
Gestor do Nuicleo Técnico de Assessoria em Engenharia

JACKELINE CANDEIRA MONTEIRO
Secretaria do Trabalho e da Defesa do Consumidor

MIGUEL BEZERRA NETO
Secretario Executivo do Procon Municipal

JOSE ROMUALDO SENO DE ARAUJO
Presidente da Empresa Parnaibana de Servigos - EMPA

JOSE DE RIBAMAR SOUZA DA SILVA
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Parnaiba - [IPMP

ROSANE MARIA SOARES SANTOS
Procurador-Geral do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Parnaiba

WELLINGTON RODRIGUES SOUSA
Secretario de Esportes e Lazer

PAULO DE TARSO MENDES DE SOUZA
Diretor Geral da Escola Parnaibana de Administracio
Piblica

ERNESTO MENDES DE SOUSA CALDAS
Ouvidor Geral do Municipio

MARIO SERGIO FERREIRA MAIA
Gestor da Central de Licitagoes e Contratos

ANSELMO CONCEICAO PIMENTEL
Contador Geral do Municipio

ROSANY CORREA
Presidente da Agéncia de Regulagio de Servigos PﬁbliCDS}
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