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PORTARIA N°® 946/2017, de

29 de margo de 2017.

>ARNAIBA, Estado do Piaui, no uso
conferidas pelo artigo 103, inciso 11, alinea

das atribuigdes legais, c
“a" da Lei Orgénica do Mu

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, RAF E C/-\STRO ARAUJO portador(a) do CPF
n° 965.031.573-04 e do RG
comissdo de Coordenador J

- SEGES/Central de Licitagdes e
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Art. 2°. Esta Portaria

gor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposicdes em contrério.
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Francisco de As
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ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 958/2017, de 07 de abril de 2017.

Provimento para cargo em Comissdo -
Estrutura Organizacional e Administrativa
da Prefeitura Municipal de Parnaiba e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso
das atribuigoes legais, que lhe sdo conferidas pelo artigo 103, inciso II, alinea
“a” da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, PEDRO DE AGUIAR PIRES portador(a) do CPF n°
043.993.683-73 e do RG n° 3.076.178 - SSP/PI, para exercer o cargo de
provimento em comissao de Pregoeiro, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Gestao - SEGES/ Central de Licitagées e Contratos Administrativos - CLCA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e
produzira seus efeitos a partir de 03 de abril de 2017.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 07 de abril de 2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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REGIMENTO ASERPA

PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI o
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO ,

PORTARIA N° 960/2017, de 12 de abril de 2017.

Dispoe sobre declaragae de vacéncia do
cargo de Zelador, pertencente ao quadro
permanente da Prefeitura Municipal de
Parnaiba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso
das atribuigoes legais, que Ihe sao conferidas pelo artigo 103, inciso Il, alinea
“a” da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, o disposto no Processo n°® 5461 de 15 de margo de
2017, que tem como objetivo o pedido de Vacancia, formulado pela propria
servidora, previsto no art. 45 de Lei n® 1366, de 02 de abril de 1992,

RESOLVE:

Art. 1°. Declarar vago, o cargo de ZELADOR, pertencente ao quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Parnaiba - Pl, que era ocupado pela
servidora TAIS DA SILVA VIANA, matricula n® 16795 e portador(a) do CPF n®
044.679.693-06.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 12 de abril de 2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Francisco de As$is d& Moraes Souza

Prefeito Municipal

REGIMENTO ASERPA

V — Saneamento basico, especialmente os de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, nos termos do art. 3° da Lei n® 11.445/07;

VI — Gestao do Terminal Rodovirio;
VIl — Administragdo de abatedouro publico;

VIl — Atuar na defesa e protegdo dos direitos dos usuarios e dos
demais agentes afetados pelos servigos publicos, sob seu controle,
recebendo petigdes, representagdes, reclamagdes e promovendo as devidas
apuracoes;

IX — Estimular a melhoria da qualidade e 0 aumento de produtividade
dos servigos publicos;

X — Interagir com as autoridades Federais, Estaduais e Municipais,
responsaveis pela regulamentacéo e fiscalizagdo de servigos publicos, bem

como por outras atividades que afetem estes servigos;
Xl - Arrecadar e aplicar suas receitas;
X1l — Adquirir, administrar e alienar seus bens;

Xl — Disciplinar e fiscalizar as atividades auxiliares, complementares

ou decorrentes dos servigos delegados;

XV — Contratar com terceiros, a execugdo dos servigos
complementares e de apoio aos de sua competéncia.

Art. 32 - Compete ainda a ASERPA:

I — Expedigdo de licenga para funcionamento e execugdo dos servigos
publicos regulamentados pela ASERPA.

Paragrafo Unico - A expedigao de licenga de que trata o inciso | do art.

37 deste Regimento, sera realizada mediante o pagamento de taxas, que

+iog Eduardo Pinheito Aranpe
wwcretano Municipal de Governo

1

Agéncia Parnaibana de Regulagio e Servigos Publicos - ASERPA

Resolugdo n® 01, de 05 de abril de 2017.

A Agéncia Parnaibana de Regulagdo e Servigos Publicos - ASERPA,
reunida no uso de suas atribuigbes conferidas pelas Leis Municipais
n° 053/2014, de 13 de junho de 2014, resolve

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Agéncia Parnaibana de
Regulagio e Servigos Publicos - ASERPA, conforme segue: REGIMENTO
INTERNO

CAPITULO | - DAS COMPETENCIAS DA ASERPA.

Art. 2° - Sem prejuizo de outros poderes de regulagdo, controle e fiscalizagao
sobre os servigos de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros (TCUP),
Coleta de Residuos Sdélidos (CRS), lluminagao Puablica (IP), Limpeza
Padblica (LP), Saneamento Basico ( especialmente os de abastecimento
de agua e esgotamento sanitirio, nos termos do art. 3° da Lei n®
11.445/07), Gestido do Terminal Rodoviario (GTR) e Administracido de
Abatedouro Publico (AAP); que possam vir a serem delegados a Agéncia
Parnaibana de Regulagdo de Servigos Publicos — ASERPA, as seguintes
atribuigbes basicas serdo de sua competéncia:

| — Transporte coletivo urbano de passageiros;
Il — Coleta de residuos soélidos;

11l = lluminagéo Puablica;

IV — Limpeza Publica;

V — Saneamento basico, especialmente os de abastecimento de agua

esgotamento sanitario, nos termos do art. 3° da Lei n® 11.445/07; /
i/
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serdo aferidas de acordo com tabela elaborada pela ASERPA. Todavia, as
eventuais multas estabelecidas através de infragoes constatadas mediante as
fiscalizagGes realizadas pela ASERPA, basear-se-do nos valores cobrados
pelas demais secretarias do municipio, ou dentro das suas respectivas

competéncias.

Il — Regular a prestagdo dos servigos, observadas as diretrizes e
politicas do Poder Concedente;

Il — Aplicar penalidades legais, regulamentares e contratuais;

IV — Recomendar ao Poder Concedente a modificagdo de clausulas

nao econdmicas no que se refere a prestagao dos servigos;

V — Recomendar a intervengao ou extingdo da concessdo do servigo ao

Poder Concedente ou, se for por este autorizada, promové-la;

VI — Elaborar estudos técnicos, proceder a avaliagGes econdmicas e de
custos, bem como atuar nos processos de definigdo, fixagdo e revisdo de
tarifas, conforme as normas legais, regulamentares, contratuais e conveniais
pertinentes;

VIl - Estabelecer, subsidiariamente, padrbes e normas para a
execugdo dos servigos regulados e para o atendimento ao usuario, bem como

zelar pela boa qualidade na sua prestagéo;

VIl — Receber, apurar e encaminhar reclamagdes dos usuarios dos
servigos regulados, os quais deveréo ser cientificados, em ateé trinta dias, das

providéncias tomadas;

IX — Orientar e assessorar ou, se para tanto for autorizada, quanto ao
procedimento licitatério para a selegéo de concessionarios ou permissionarios

de servigos mencionados no art. 2° deste regimento;

4 Garios Eduardo Pinhewo Aranpe
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REGIMENTO

X - Estimular a melhoria da qualidade, produtividade, preservagio e
conservagdo dos recursos naturais e do meio ambiente, e cooperar com os

orgéos de vigilancia sanitaria;

XI - Atuar como 6rgéo consultivo na interpretacéo e esclarecimento de
leis, regulamentos e cldusulas contratuais e conveniais inerentes aos

servigos;

xn - informacgtes para

esclarecimento a publico,

Implementar sistema integrado de

mediante publicagées periédicas, sobre o
desempenho de suas atividades e sobre o desempenho dos servigos e das

empresas reguladas;

XIll - Mediar e dirimir, no &mbito administrative, as divergéncias entre

os prestadores de servigos regulados e os usudrios;

XIV - elaborar proposta orgamentéria e estimular o aperfeigpamento de

seus guadros administrativos e técnicos;

XV - Estimular a formagdo de associagdes de usuarios, bem como

apoia-las para defesa de interesses relativos aos servigos.
CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES DE REGULACAO

Art. 42 — As atividades de regulagdo da ASERPA visardo primordialmente a
prevengdo de condutas vicladoras das normas legais, regulamentares e

pactuadas, com os propdsitos de:

I - Instruir as entidades reguladas quanto ac cumprimento de suas

obrigagdes contratuais, regulamentares e legais;

Il - Fazer cumprir as normas legais, regulamentares e pactuadas
pertinentes aos servigos puablicos regulados, e em especial os cantratos de

concessdo e termos de permisséo;

i’ Secretano Mumcipal de
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1 - Manifestar-se sobre o plano geral de metas para universalizagao
dos servigos prestados pelas entidades reguladas, bem como as politicas dos

diferentes segmentos dos servigos regulados pela ASERPA;
Il - Manifestar-se sobre o programa anual de atividades da ASERPA;
1l - Opinar quanto & instituigdo ou eliminagéo da prestacio de servico;
IV - Apreciar os relatorios anuais da ASERPA,;
V - Participar das audiéncias publicas convocadas pela Diretoria;

VI - Tornar acessivel ao publico em geral os atos normativos e as
decisdes da ASERPA

CAPITULO IV - DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 72 - A Diretoria da ASERPA, em regime de colegiado, constituida pelo
Presidente e os 03 (trés) Coordenadores (Geral Administrativo, Financeiro e
Relagtes com o Usuéric), compete analisar, discutir e decidir, em instancia
superior, as matérias de competéncia da Autarquia, bem comao:

I - Aprovar as politicas e diretrizes basicas da ASERPA, a programagéo
anual de suas atividades, planos, programas e projetos fixando suas
prioridades;

Il - Proferir a decisao final no ambito da ASERPA, servindo como
instdncia administrativa nas questbes referentes a servigos publicos
regulados de competéncia originaria do Municipio ou, quando tal competéncia

for outorgada & ASERPA, pelo poder concedente;

Il - Examinar e aprovar as politicas administrativas internas de

recursos humanos e seu desenvolvimento;

IV - Examinar as propostas orgamentarias anual e plurianual, os orga mentos
sintéticos e analiticos, suas alteragdes, assim comio as solicitagées de
créditos adicionais;

/)
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Il - Garantir a qualidade dos servigos prestados, bem como a

razoabilidade da tarifa cobrada por entidade regulada;

IV - Subsidiar, com informagdes e dados, a agdo regulatoria, visando a
modernizagdo do ambiente institucional de atuagdo da ASERPA;

V - Prevenir potenciais conflitos entre Poder Concedente, entidades

reguladas e usuérios;

VI - Evitar o impedimento ao livre acesso aos servigos publicos
regulados.

§1° - A ASERPA poderd contratar técnicos e empresas
especializadas, bem como consultores independentes e auditores externos,
para obter, analisar e atestar informagdes ou dados necessarios as atividades

de fiscalizagéo e controle dos servigos publicos regulados.

§ 2% - Dos atos praticados pelas atividades de regulagdo cabera
recurso a Diretoria Colegiada, que servird como instancia administrativa
definitiva nas questdes relativas aos servigos publicos regulados de
competéncia originaria do Municipio de Parnaiba (PI).

CAPITULO Ill - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 52 - O Conselhe Consultive de € o responsavel pela participagdo social e
controle das agbes desenvolvidas pela autarquia, que devera ser ouvido,
necessariamente, quando do estabelecimento dos planos de metas, das
alteragbes dos pardmetros de aferigdo da qualidade dos servicos, das
mudangas e ajustes tarifarios, dentre outros temas de relevancia para a

coletividade.

Art. 62 - Compete ac Conselho Consultivo:

i ‘
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V - Autorizar a celebragdo de contratos, convénios e acordos que

envolvam direta ou indiretamente a ASERPA;

VI - Aprovar previamente o quadro de pessoal da Autarquia, o plano de
carreira dos seus servidores e suas alteragdes e o organograma da ASERPA
— Estrutura Organizacional, constante do Anexo Unico deste regimento;

VIl - Elaborar e aprovar o Regimento Interno da ASERPA;
SEGAO | - DA NATUREZA E ORGANIZAGAO

Art. 82 - Cabe a Coordenadoria Colegiada, para cumprimento de sua
competéncia legal, o exercicio das atribuigdes de normatizagdo dos servigos
publicos de Transporte coletivo urbano de passageiros, Coleta de residuos
Publica,
especialmente os de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, nos
termos do art. 3° da Lei n® 11.445/07, Gestdo do Terminal Rodoviario,

sélidos, lluminagédo Limpeza Pdblica, Saneamento basico,

Administragao de abatedourc publico, Atuar na defesa e protegéo dos direitos
dos usuérios e dos demais agentes afetados pelos servigos publicos, sob seu
controle, recebendo petigoes, representagtes, reclamagoes e promovendo as
devidas apuragbes, Estimular a melhoria da qualidade e o aumento de
produtividade dos servigos puUblicos, Interagir com as autoridades Federais,
Estaduais e Municipais, responsaveis pela regulamentagéo e fiscalizagao de
servigos publicos, bem como por outras atividades que afetem estes servigos,
Arrecadar e aplicar suas receitas, Adquirir, administrar e alienar seus bens,
Disciplinar e fiscalizar as atividades auxiliares, complementares ou
decorrentes dos servigos delegados, e Contratar com terceiros, a execugdo

dos servigos complementares e de apoio aos de sua competéncia.

Garios Eduardo Pinhewo AF8NPe vl
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Art. 92 - O corpo Administrativo tera a seguinte composigao:
I - 01 (um) Presidente;
Il - 01 {(um) Coordenador Geral Administrativo;
1l - 01 {um) Coordenador Geral Orgamentario-Financeiro;
IV - 01 {um) Coordenador de Relagées com os Usuérios;
V - 01 (um) Procurador da Agéncia;
VI - 02 (dois) Assessores Executivos;
VIl - 01 (um) Diretor Orgamentario;
VIl - 01 (um) Diretor de Relagdes com o Usuario;
IX - 03 (trés) Gerentes Administrativos;
Art. 102 - Sao considerados Atos da Administragdo da ASERPA:
I - Resolugdes;
Il - Proposigoes.

§1° - Resolugdo & o ato formal resultante da apreciacdo de
matéria que, de acordo com as atribuigbes afetas a Diretoria Colegiada da
ASERPA, determine uma tomada de decisdo do Plenario.

§2° - Proposicdo & o ato formal resultante da apreciagdo de
matéria que, de acordo com as atribuigbes afetas a Diretoria da ASERPA,

seja objeto de recomendagdo ou sugestdo do Plendrio.

2
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IV - Apurar as votagdes e exercer, além do voto comum, o voto de

qualidade;

V - Assinar conjuntamente com os demais membros da Coordenadoria
Colegiada da ASERPA as Resolugdes e Proposigdes, encaminhando as para

os devidos fins;

VI - Submeter a apreciagédo do Plenario a ata da reunido anterior e

recolhimento das assinaturas:

VIl - Convocar reunides plendrias extraordinarias, sempre que julgar

necessario;

Vill - Apreciar e assinar as correspondéncias expedidas pela
ASERPA;

IX - Propor a autoridade competente as medidas que a Diretoria
Colegiada da ASERPA julgar necessarias ao bom desempenho de suas

atribuigdes;

X - Representar a Diretoria Colegiada da ASERPA em todos os atos
necessarios, podendo delegar, expressamente, essa atribuigdo a outro

Membro do Colegiado;

XI - Apresentar, ao término de cada ano, o relatério de atividades da
Diretoria Colegiada da ASERPA.

Paragrafo unico - No caso de eventual impossibilidade de
presenga na reunido da Diretoria Colegiada da ASERPA, o Presidente devera
indicar com antecedéncia outro membro da Diretoria Colegiada da ASERPA
para presidi-la.

SECAOQ Il - DO FUNCIONAMENTO

Art. 132 - Nas decisdes da Coordenadoria Colegiada, o voto de cada um de

seus membros terd igual peso.

Eaﬂhlimw‘l:w\
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Art. 112 - Aos integrantes da Administragdo Colegiada da ASERPA cabem as

seguintes atribuigdes:

I - Aprovar o calendario de reunides ordindrias para o respeclivo

periodo de mandato;

Il - Estudar e relatar matérias que lhes forem submetidas, emitindo

parecer;

Il - Discutir e votar, apresentando emendas ou substitutivos as

conclusdes de pareceres;
IV - Solicitar analises ou vistas de processo;

V - Aprovar e assinar as atas das reunidoes plenarias, propondo os

ajustes necessarios;

VI - Requerer a convocagdo de reunifes plenarias extraordindrias

justificando a sua necessidade;

VIl - Desempenhar as atividades que lhes forem atribuidos pelo
Presidente ou propostas pelo proprio Plenario;

VII - Sugerir para apreciagao, qualquer matéria a ser objeto de

Resolugao e/ou Proposigao;
Art. 122 - Ao Presidente cabem, as seguintes atribuigbes:

I - Convocar a ASERPA e presidir as suas reunides atendendo a ordem

dos trabalhos estabelecidos em pauta;

Il - Promover a distribuigdo dos assuntos submetidos a deliberagao,
designando relatores;

1l - Conduzir os debates e resolver as questdes de ordem;

4
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§12 - Em caso de empate na votagdo das decisdes da
Coordenadoria Colegiada, cabera ao Presidente o voto de minerva.

§22 - A Coordenadoria Colegiada reunir-se-a com a presenga de
pelo menos dois (02) membros, entre eles o Presidente ou na sua auséncia

ou impedimento, aquele por ele indicado;

§3% - O Coordenador que se declarar impedido de votar devera

justificar esta posigéo;

§4? - As decisbes dos atos da Coordenadoria Colegiada serdo
tomadas em reunido, mediante ato administrativo denominado Resolugéo.

Art. 14 - A ASERPA funcichara através de reunides ordinarias e
extraordinarias, sendo dado conhecimento antecipado da pauta de reunido.

§12 - As reunides ordinarias realizar-se-do, obrigatoriamente, a
cada dois meses na sede da ASERPA, em datas, hora e local segundo
calendario aprovado pela Diretoria Colegiada da ASERPA.

§22 - As reunides extraordinarias realizar-se-3o por convocagao
do Presidente,

§32 - Presidira as reunides da ASERPA o Presidente;

Art. 152 - As reunides da ASERPA iniciar-se-80 e serdo realizadas com a
presenga minima de dois de seus membros.

Art. 16° - Nas reunides serdo obedecidos os seguintes procedimentos, assim

sequenciados:

I - Verificagdo do nimero dos membros presentes e existéncia de

“quorum”;

Il - Abertura da segéo;

ol Lo Lt \
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REGIMENTO ASER

Il - Leitura, discusséo e aprovacao da ata da reunido anterior;
IV - Comunicagées, quando for o caso;

V - Apreciagéo e discussdo, de acordo com a pauta de reunido, dos
assuntos e pareceres emitidos pela ASERPA ou pelos seus diretores;

VI - Verificagdo de "quorum” para votagao;
VIl - Votagdo:

VIl - Assuntos Gerais;

IX - Encerramento.

Art. 17¢ - Qualquer matéria a ser apreciada pela ASERPA devera ser
encaminhada sob a forma de processo.

§1¢ - Poderéo fazer o encaminhamento de matérias:
| - O Chefe do Poder Executivo;

Il - Os Coordenadores Administrativo e Orgamentario-financeiro
da ASERPA;

Il - O Presidente da ASERPA;
IV - Os representantes dos entes regulados;

V - Os usudrios dos servicos regulamentados pela ASERPA ou

Associagbes de Usuérios.

§2° - A apreciagdo de matérias constantes nos processos sera
precedida de parecer por escrito da ASERPA, contando-em todos os casos

analise fundamentada e respectiva conclusao.

Gy &l 5 P A
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Art. 212 - As votagdes e deliberagbes tomar-se-&o por maioria simples de

votos dos presentes.

Art. 22° - As Proposigdes e Resolugbes aprovadas pela ASERPA serdo
encaminhadas pelo Presidente &s entidades ou drgédos afetos para as

providéncias cabiveis.

Paragrafo unico: As Resolugtes figurardo obrigatoriamente no texto

da ata e deverao ser publicadas.

Art. 232 - Somente serdo permitidas consultas acs processos e expedientes
por entidades ou pessoas estranhas a ASERPA mediante requerimento
deferido pelo Presidente que estabelecera condicdes de prazo e local.

Art. 242 - Os casos omissos serdo resolvidos em reunido da ASERPA que
podera adotar, sob forma de Resolugdo, o que melhor julgar necessario,

desde que ndo contrarie este Regimento.

Art. 25° - O Presidente da Diretoria Colegiada da ASERPA, por iniciativa
prépria ou por indicagdo em reunido da Diretoria Colegiada da ASERPA,
podera solicitar ao Poder Executivo que adote medidas complementares, de

carater administrativo, necessarias ao seu funcionamento.

SEGAO Il - DA COORDENADORIA GERAL ADMINISTRATIVA DA
ASERPA

Art, 26° - A Coordenadoria Administrativa da ASERPA sera exercida pelo
Coordenador Geral Administrativo da ASERPA e desempenhara atividades
de apoio técnico e administrativo as atividades da ASERPA.

§12 - A ASERPA dard o necessdario apoio administrativo em
recursos materiais e humanos & administragao da ASERPA para que possa
cumprir suas fungbes sem prejuizo da colaboragdo ‘dos demais érgéos e

entidades nele representados. '
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Art. 18% - Qualquer membre da Diretoria Colegiada da ASERPA podera
solicitar esclarecimentos complementares sobre os processos, independente
de sua aprovagao.

Art. 192 - Anunciada a apreciagio de um processo pelo Presidente, far-se-a a

exposigdo da matéria e respectivo parecer, passando-se apds, & discusséo.

§1¢ - No curso da discussdo, € facultado a qualquer dos
membros presentes:

a) solicitar esclarecimentos e apresentar sugestdes;

b) solicitar vistas ao processo, o qual devera ser devolvido
até a reunido imediata, podendo ser prorrogado a critério da Diretoria
Colegiada da ASERPA.

§2? - Fica limitado ao numero de 02 (duas), as concessdes de
pedido de vista, por processo, ficando a critério da Diretoria Colegiada da
ASERPA a ampliagdo desse limite.

Art. 20® - Encerrada a discuss@o e nao havendo consenso, proceder-se-a a
votagdo nominal.

§12 - As votagbes somente serdo realizadas com a presenca de,
no minimo, dois membros da Diretoria Colegiada da ASERPA.

§2° - No curso da votagdo, apenas serd admitide o uso da
palavra para declaragao do voto, encaminhamento de votagéo ou questao de

ordem.

§3% - Qualquer membro da Diretoria Colegiada da ASERPA
podera fazer consignar em ata a justificativa de seu volo, que devera ser

encaminhada por escrito.

§42 - Nenhum membro da ASERPA, presente & reunido podera

/’f

eximir-se de votar.
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PARAGRAFO UNICO - O Coordenador Geral Administrativo no
uso de suas atribuigbes legais substituira o Presidente da ASERPA, nos
casos de auséncia ou afastamento.

Art. 272 - A Coordenadoria Administrativa da ASERPA compete:
I — Assessorar a ASERPA;

Il - Receber, organizar e encaminhar a ASERPA todos os processos e

expedientes de competéncia deste;

il - Enviar aos membros da ASERPA convocagao para as reunioes
ordinarias com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, e para as reunides
extraordinarias com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, sempre com as
respectivas pautas e documentos relacionados;

IV - Verificar a existéncia de "quorum” no inicio de cada reunido da
Diretoria Colegiada da ASERPA e nas votagoes;

V - Providenciar que as Atas das reuniées da ASERPA sejam langadas

em livro préprio, assinando as apds a sua aprovagao;

VI - Proceder o arquivamento das Atas depois de aprovadas pela
ASERPA;

VIl - Controlar o arquivamento de todos os documentos oriundos da
ASERPA;

VIl - Compilar, ordenar e indexar as proposigées e resolugdes da
ASERPA;

IX - Elaborar a pauta das reunifes da ASERPA e submeté-la a
aprovagdo do Presidente;

X - Redigir as Atas das reunides da ASERPA e providenciar a coleta

das assinaturas dos Membros apés a sua aprovagio;

a
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Xl - Executar outras tarefas que lhes forem atribuidas por Lei ou

preceito regimental;
CAPITULO V - DA PRESIDENCIA DA AGENCIA DE REGULAGAO

Art. 282 - O Presidente da Agéncia de Regulagdo nomeado por ato do
Prefeito Municipal, com mandato de 02 anos, podendo ser reconduzido para
um Unico mandato subsequente, compete-lhe: representar a Autarquia;
cumprir e fazer cumprir as decisdes da ASERPA; orientar, coordenar e
supervisionar as atividades administrativas da Agéncia; atender as
demais obrigagdes decorrentes das Leis, bem como as deste regimento;

exercer outras atividades correlatas.
SECAO | - DS GERENTES ADMINISTRATIVOS

Art. 292 - Os gerentes administrativos, diretamente subordinado ao Diretor
Presidente da ASERPA, sdo responsaveis pela organizagdo, diregdo e
controle das atividades de apoio e assisténcia aos Coordenadores

Administrativo , Orgamentario - Financeiro Presidente.
SECAQ Il - DAS COMPETENCIAS DOS GERENTES ADMINISTRADORES

Art. 302 - Compete aos gerentes administrativos do Presidente: organizar a
agenda de compromissos técnicos e sociais do Presidente da ASERPA;
coordenar as atividades voltadas para o controle de tramitagdo e andamento
dos processos, e demais documentos enviados & ASERPA; servir como elo
de ligagdo entre o Diretor-Presidente, as chefias da ASERPA e demais
funcionarios; realizar outras atividades relacionadas com sua area.

CAPITULO VI - DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 312 - A Assessoria Juridica diretamente subordinada ac Presidente da
ASERPA é responsavel pela de execugio dos aspectos processuais judiciais,
funcionando ainda como unidade consultiva dos (aspectos processuais
administrativos. // |
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VIl - Interagir com entidades de defesa dos interesses dos

consumidores visando a compatibilizagdo com a legislagdo pertinente a

matéria;

IX - Examinar e/ou elaborar editais e minutas de contratos de
procedimentos licitatdrios no Ambito da ASERPA, definindo a participagéo da

autarquia como ente regulador;

X - Emitir parecer sobre pedidos de compras, alienagbes e

contratagbes de servigos;

Xl - Emitir parecer acerca de Projeto de Lei a ser sancionado pelo
Chefe do Poder Executivo;

XIl - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuida.
CAPITULO VIl - DA COORDENADORIA DE RELACOES COM O USUARIO

Art. 33% - Coordenadoria de Relagdes com o Usuario diretamente
subordinada ao Presidente da ASERPA, & responsavel por receber,
processar e dar provimento as reclamagdes dos usuarios relacionadas com a

prestacdo de servigos publicos regulados.
Art. 34 - Compete a Coordenadoria de Relagbes com o Usudrio:

I - Zelar pela qualidade das atividades e servigos prestados aos
usudrios dos servigos publicos de abastecimento de agua e esgotamento

sanitario no Municipio de Parnaiba (P1);

Il — Receber, apurar e designar ac PRESIDENTE da ASERPA as
reclamagdes dos outorgados, concessiondrios e usuarios no que se refere
aos servigos publicos regulamentados pelo presente ente no Municipio de
Parnaiba (Pl) e demais assuntos decorrentes das competéncias da ASERPA;
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Art. 322 - Compete a Assessoria Juridica:

I - Representar a ASERPA em juizo, aconselhar sobre a legalidade das
agbes regulatdrias, desenvolver e propor diretrizes para os contratos de
concessdo de servigos, elaborar documentos juridicos relativos aos

regulamentos propostos e os contratos pertinentes;

Il - Representar judicialmente os ocupantes de cargos comissionados
de Diregéo, inclusive apds a cessagao do respectivo exercicio, com referéncia
aos atos praticados em decorréncia de suas atribuicbes legais ou
institucionais, adotando, inclusive, as medidas judiciais cabiveis, em nome e

defesa dos representados;

Il - Ordenar, classificar, guardar, conservar e atualizar o acervo da
legislagdo e demais publicagdes de interesse da ASERPA, bem como manter
a coletanea de Jurisprudéncia Federal, Estadual e Municipal de interesse do

servigo publico;

IV - Emitir parecer sobre convénios, acordos, contratos e outros

instrumentos legais de interesse da ASERPA;

V - Examinar os instrumentos de delegagdo de servigo publico,
mitindo sugestoes para alterages, zelando pelo fiel cumprimento das

normas e padroes exigidos;

VI - Examinar e opinar sobre os assuntos de natureza juridica e sobre
0s atos normativos da ASERPA;

VIl - Promover as agbes competentes para a defesa dos interesses da

Agéncia, em juizo ou fora dele;

ittt sisPramohe

il - Elaborar os processos e coordenar as atividades referentes a

realizagdo de consultas.

IV - Sugerir politicas de agdo por meio de planos, programas, metas e
projetos especificos visando maior eficiéncia no atendimento das reclamagdes

dos usudrios dos servigos publicos regulados;

V - Elaborar relatérios informativos de atendimento aos usudrios,

remetendo-o ao Presidente;
VI - Promover campanhas institucionais de utilidade publica;

VIl - Manter as relagGes institucionais com grupos e entidades que
estejam, direta ou indiretamente, vinculados as atividades da ASERPA;

VIl - Sugerir as atividades de mobilizag&o social;

IX - Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Presidente da ASERPA.

Pardgrafo tnico. Esgotadas as possibilidades de conciliagéo entre as
partes, o processo de mediagdo sera encaminhado & Presidéncia com
proposta de solugéo para dirimir o litigio.

CAPITULO VIIl - DA COORDENADORIA ORCAMETARIA - FINANCEIRA

Art. 35% - O Coordenador Geral Orgamentério-Financeiro, nomeado por ato
do Prefeito Municipal, com mandato de 02 anos, podendo ser reconduzido
para um unico mandato subsequente, diretamente subordinado ao Diretor-
Presidente da ASERPA, ¢ responsavel pela execugdo das atividades
relacionadas aos processos de gestdo administrativa, orgamentaria e
financeira, recursos humanos, servigos gerais, bem como executar as
atividades relacionadas & regulagdo econdmica e financeira, junto as
instituicdes financeiras publicas e privadas e dos usos dos servigos
regulamentados por esta autarquia. [
/}
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SEGCAO UNICA - DAS COMPETENCIAS DA COORDENADORIA GERAL
ORGAMENTARIA - FINANCEIRA

Art. 36° - Compete a Coordenadoria Geral Orgamentaria - Financeira:

I - Formular proposta orgamentaria e acompanhar a sua

implementagéo;
Il - Executar a gestao orgamentaria, financeira e contabil;

Il - Coordenar e executar os processos de arrecadagdo das receitas da

Agéncia;
IV - Acompanhar, elaborar e executar convénios, acordos e contratos;
V - Gerenciar os recursos materiais e patrimoniais da ASERPA;

VI - Executar as atividades relacionadas ao processo de gestdo de
recursos humanos da Agéncia.

VIl - Elaborar normas para disciplinar os regimes tarifarios relativos aos
servicos de regulamentados por esta entidade, de forma a assegurar a
eficiéncia, a equidade, o uso racional dos recursos naturais e o equilibrio

econdmico financeiro da sua prestagéo;
VIII - Propor normas para os reajustes e revisées tarifarias periddicas;

IX - Realizar estudos necessarios a4 elaboragdo e proposicio de
normas que estabelegcam subsidios tarifarios aos usuarios residenciais de
baixa renda, junto aos permissiondrios e concessionarios regulados pela
ASERPA; /
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| - Desenvolver estudos para subsidiar o planejamento e

racionalizagdo dos custos dos servigos publicos regulados;

Il - Subsidiar a Presidéncia nas homologagtes das tarifas dos

servigos plblicos concedidos;

Il - Instruir a entidade regulada quanto ao cumprimento das
tarifas praticadas;

IV - Subsidiar com informagées a Presidéncia nas decistes

sobre revisdo e reajuste das tarifas dos servigos publicos regulados;

V - Definir e propor pardmetros e critérios para revisao tarifaria

dos servigos publicos regulados;

VI - Estabelecer pardmetros para garantir a modicidade das

tarifas cobradas pelas entidades reguladas;

VIl - Subsidiar, com informagdes e dados, o usudrio acerca das

tarifas praticadas pelas entidades reguladas;

VI - Elaborar e propor critérios e parametros para reviséo e
reajuste das tarifas dos servigos publicos regulados;

IX - Acompanhar a evolugéo dos custos e tarifas dos servigos
publicos regulados;

X - Elaborar e propor estudos visando & modernizagdo de

modelos tarifarios para os servigos pablicos delegados;

Xl - Manter atualizado o banco de dados referentes as tarifas
dos servigos publicos regulados;
XIl - Acompanhar e comparar o desempenhe das entidades
reguladas através da evolugdo de parédmetros tarifarios com congéneres do
24

Brasil e do mundo;
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X - Executar as atividades relacionadas ao processo de
regulamentagdo, normatizagdo e padronizagdo dos procedimentos contabeis,

econdmicos e financeiros;

Xl - Realizar outras atividades relacionadas com sua area e dar suporte

necessario em caso de necessidade a Presidéncia.

SUBSEGAO | - DA GERENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA E DE
ANALISE E PROJEGAO DE TARIFAS

Art. 372 - A Geréncia Administrativo-Financeira, diretamente subordinada ao
Coordenador Geral Orgamentario-Financeiro, sera administrada por um
Gerente Executivo, € responsavel pela coordenagdo e execucédo das
atividades relativas a politica administrativa e financeira da ASERPA e pela
elaboragdo de estudos tarifarios, parametros para revisdo das tarifas dos
servigos publicos concedidos, permissionados e autorizados e pesquisas
junto aos usuarios, buscando a opinido quanto a satisfagéo e a qualidade dos

servigos publicos regulados.

§1° - Quanto o aspecto Administrativo-Financeira, compete:
executar as normas e procedimentos financeiros da ASERPA; assegurar os
repasses das informagdes de forma clara, sucinta e objetiva para o
desenvolvimento de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Parnaiba -
PMP, com fins a viabilizagdo dos langamentos contabeis; atuar de acordo
com as diretrizes da politica econémica e financeira da PMP, bem como as
leis relativas a administragéo orgamentaria; manter atualizado o arquivo com
as notas de empenho e processos de compras da ASERPA; prestar contas
da utilizagdo da dotagao orgamentaria da ASERPA, bem como os critérios
estabelecidos para sua utilizagao; controlar a documentagéo dos pagamentos
efetuados pela ASERPA; realizar outras atividades relacionadas com sua

area.

§2° - Quanto a Analise e Projegéo de Tarifas, compete:

. ;.,.manﬁ““

Xl - Correlacionar a evolugdo das tarifas praticadas pelas
entidades reguladas com a evolugdo da opinido dos usuarios sobre a
qualidade dos servigos prestados;

XIV - Estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar,
acompanhar e estabelecer tarifas para os servigos publicos regulados, que
assegurem a prestagdo de servicos adequados & populagdo, preservando a
situagéo econdmico-financeira das e entidades reguladas e a modicidade das

tarifas.

XV - Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos
técnicos, contabeis, econdmicos - financeiros e de gestao corporativa, de
acordo com os regulamentos da ASERPA, legislagdo vigente e

superveniente;

XVI - Propor normas para disciplinar os trabalhos de fiscalizacao
econdmico-financeira e de aplicagdo de penalidades;

XVIl - Fiscalizar e monitorar as diversas atividades
desenvolvidas pelos agentes operadores dos servigos regulamentados por
este ente pulblico, no que se refere a parte econdmica e financeira e de

gestéo;

XVIII - Analisar os pleitos dos agentes que tratam de

compromissos econdmicos — financeiros;

XIX - Fiscalizar e avaliar econdémico-financeira a empresa

concessiondria-permissionaria.
SUBSEGAQ Il - DA DIVISAO DE PESSOAL E SERVICOS GERAIS

Art. 382 - A Divisdo de Pessoal e Servigos Gerais diretamente subordinada a
Coordenadoria Geral Orgamentaria-Financeira e Coordenacdo Geral-
Administrativa, sera administrada por um Chefe de Divisdo, e responsavel
pelas agdes administrativas da ASERPA.
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Art. 392 - Compete ao Presidente, Coordenadoria Geral Orgamentaria-
Financeira e Coordenagao Geral-Administrativa: cumprir normas relativas a
area de recursos humanos, com observancia da legislagdo pertinente;
promover o recrutamento, sele¢io e avaliagdo de pessoal, com observancia
da legislagdo em vigor; organizar e manter atualizado o registro de pessoal,;
elaborar folha de pagamento de pessoal e processar pagamento relativo a
férias e outras vantagens; programar, orientar e coordenar as providéncias
relativas aos pagamentos de pessoal, bem como ao recolhimento das
obrigagbes trabalhistas e previdenciarias; elaborar normas e instrugbes,
submetendo-as a apreciagdo da Diretoria Administrativo-Financeira, com
referéncia a aquisicdo, estocagem, distribuicdo, utlizagdo e controle do
material para as diversas unidades da ASERPA; organizar e manter
atualizado o cadastro de fornecedores e a especificacdo de materiais de uso
comum; preparar o expediente necessario para aquisicdo de bens, de acordo
com a legislagdo pertinente; promover o cadastramento e tombamento dos
bens moveis e imoveis da ASERPA, bem como o controle de sua utilizagao;
executar e controlar os servicos de expedigao, recebimento, distribuigao,
tramitagao e arquivamento de documentos; coordenar e executar os servigos
de protocolo, portaria, telefonia, copa, zeladoria, vigildncia, limpeza,
manutencao e conservagao das instalagoes da ASERPA; coordenar, executar
e controlar os servigos de manutengao, conservagac e reparos dos
instalagbes da ASERPA;

relacionadas com a area.

equipamentos e realizar outras atividades

Paragrafo unico - Compete ao Presidente, Coordenadoria Geral
Orgamentaria-Financeira e Coordenagdo Geral-Administrativa, junto as
instituigdes financeiras, realizar as seguintes operagbes: abrir confas para
depdsito; receber, passar recibo e dar quitagdo; solicitar saldos; solicitar
extratos e comprovantes; requisitar talondrios de cheques; assinar
instrumento de crédito; requisitar cartdo eletrénico; consuitar depdsitos
judiciais via internet; assinar proposta de empréstimo/financiamento; assinar
apdlices de seguros; sustar/contraordenar cheques; cancelar cheques; baixar
alterar e

desbloquear senhas; efetuar pagamentos por meio eletrénico; liberar arquivos

cheques; efetuar resgate/aplicagdes financefras; cadastrar,
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1V - Decidir sobre conflitos do poder concedente, entidades reguladas e
usudrios, servindo como instancia administrativa definitiva nas questdes
referentes a servigos publicos regulados de competéncia originéria do

Municipio de Teresina;

V - Utilizar os casos mediados como subsidios para as atividades de

regulagdo.
CAPITULO XI - DAS VEDAGOES

Art. 42° - Fica vedado a qualguer outro mesmo do Conselho Diretor, substituir

os membros dispostos no paragrafo tGnico do artigo 39° deste regimento.

Art. 43° - Aos membros que compde o Conselho Diretor, fica expressamente
vedada a sua participagdo no Conselho Consultivo, salvo a excegdo do
Presidente, conforme dispde o art. 13 do Decreto n° 058, de 23 de margo de
2017.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 44° - A subordinagao hierdrquica dos érgdos da ASERPA define-se pela
posicdo de cada um na estrutura organizacional, constante do anexo Unico

desta Resolugéo e pelo enunciado de suas competéncias.

Art. 45° - Os casos omissos ou dlvidas surgidas na aplicagdo deste
regimento serdo resolvidos pelo Diretor-Presidente ou por este submetido ao
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 462 - Qualquer proposta de alteragdo do Regimento Interno da ASERPA
devera ser apresentada por requerimento de um dos seus membros, e, uma
vez considerada objeto de deliberagéo pela Diretoria Colegiada da ASERPA,
somente podera ser discutida e votada em outra reunido, previamente

marcada para este fim, com aprovagéo de seus membros.

de pagamento no gerenciador financeiro; solicitar saldos/extratos de
investimentos; solicitar saldo/extrato de operagdes de crédito; emitir
comprovantes; efetuar transferéncias para a mesma titularidade; encerrar
contas de depdsito; assinar inst. Convénios e contratos de prestacdco de
servigos.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS SECAO | DO PROCESSO
DECISORIO

Art. 40° - O processo decisorio da ASERPA cbedecerd aocs principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, ampla publicidade e economia

processual.

§12 - A ASERPA definira os procedimentos para seus processos
decisdrios, assegurando aos interessa dos o contraditério e a ampla defesa,

com 0Ss meios e recursos a ela inerentes.

§2¢ - Cabera pedido de reconsideragdo de decisdes da Agéncia
no prazo de vinte dias contados da intimagdo ou publicagdo no Diario Oficial
do Municipio, o que ocorrer primeiro.

SEGAO | - DA SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

Art. 41° - A atuagdo da ASERPA para a finalidade de solugdo de

divergéncias sera exercida de forma a:

I - Dirimir as divergéncias entre o poder concedente, entidades

reguladas e usudrios, inclusive ouvindo diretamente as partes envolvidas;

Il - Resolver os conflitos decorrentes da agdo regulatoria no dmbito dos
servigos publicos, nos termos das normas legais, regulamentares e pactuadas

em vigor;

lll - Prevenir a ocorréncia de novas divergéncias;

Aranpe |
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Art. 47° - Esta Resolugdo, homologada pela ASERPA, entra em vigor a partir
de sua publicagao no DOM — Diario Oficial do Municipio.

Parnaiba, 05 de abril de 2017.

“Abdon Tei;a-fra
Presidente da ASERPA
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oordenador Geral Administrativo
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0S DO LEGIS

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUI
CNPJ. 14 396.234/0001-04

PORTARIA N° 217/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuigées que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do

Dispde sobre a nomeagdo de pessoal
ocupante de cargo em comissdo na

Camara Municipal de Parnaiba.

Municipic e o Regimento Internc da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, Maria de Jesus da Silva Pereira, portadora do CPF
N° 016.193.863-99, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Assessor Executivo lotada no gabinete do Vereador Daniel Jackson
Aradjo de Souza, na estrutura administrativa da Céamara Municipal de

Parnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 03 de Abril de 2017.

José Geraldo Alencar Filho
Presidente da Camara Municipal

- Praga da Graga, sin, I

» Elias Ximenes do Prado - Caixa Postal 205

Fones: (86) 3322-3734 — 3322-3380 - Parmnaiba - PI

Quando precisar lavar o carro,
use um balde. Lavar o carro com
uma mangueira gasta até 560
litros de &guaem 30 minutos.

Regue o gramado e o jardim das 6
hs as 8 hs da manha ou apds as
7hs da noite. Isso evita 0 excesso
de evaporagao e mais gastos.

Nao use a mangueira do jardim
para varrer folhas e outros
residuos das calgadas. O correto
€ usar a vassoura, que permite
economizar tempo e dgua.

Reduza o tempo no chuveiro. Ao
invés de tomar um banho de 10
min, diminua para 5 min. Assim,
economizarad 30 a 80 litros de
agua por cada banho, além da
energia elétrica que também pesa
nobolso.

Nao jogue lixo no vaso sanitério.
Isso contribui para aumentar o
gastode agua.

Encha a pia para esfregar pratos
e talheres. A economia sera de 10
litros de agua por dia.

Para descongelar carne e outros
ndo use a torneira. O ideal é
deixa-los degelar dentro da
geladeira.

Ao lavar vegetais e frutas, utilize
uma bacia e use uma escova
vegetal pararemoverasujeira.

Vazamentos em torneiras, em canos
e nas descargas do banheiro devem
ser consertados assim que
detectados. Alguns tipos de
vazamentos causam uma perda
didria de 24 litros de dgua. A perda
mensal ficaemtorno de 720 litros.

Maquinas de lavar lougas e roupas
devem ser usadas totalmente cheias.
Com isso, a frequéncia de uso é
menor e ha menos desperdicio de
4gua e energia. Reutilize a agua para
lavar o quintal com isso vocé
economizaagua edinheiro.

MUNICIPIO DE PARNAIBA
CAMARA MUNICIPAL

PARNAIBA - PIAUI
CNPJ. 14.396.234/0001-04

PORTARIA N° 218/2017

Dispoe sobre a nomeagao de pessoal
ocupante de cargo em comissdo na
Camara Municipal de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuigbes que |he sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio e o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, Joyce Katriny do Nascimento da Silva, portadora do
CPF N° 070.281.813-59, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Auxiliar de Gabinete lotado no gabinete do Vereador Carlson Augusto
Cornélio Pessoa, na estrutura administrativa da Camara Municipal de
Parnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigbes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 03 de Abril de 2017.

José Geraldo Alencar Filho
Presidente da Camara Municipal

- Praga da Graga, s/n, Edificio Elias Ximenes do Prado - Caixa Postal 205
Fones: (86) 3322-3734 — 3322-3380 - Parnaiba - P1

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Prefeito Municipal: FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Vice-Prefeito: MARCOS SAMARONNE FERREIRA DE OLIVEIRA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAIBA
Orgiio destinado a divulgagdo dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo

deste municipio e de outros assuntos de interesse publico.
Criado pela Lei Municipal n°® 1.440, de 4 de margo de 1994.
Responsaveis: Carlos Eduardo Pinheiro Araripe (Secretario de Governo)
Fibio Silva de Sousa (Dirctor de Documentos Oficiais - SEGOV)

( Adalgisa Carvalho de Moraes Souza

Anisio Almeida Neves Neto )

Secretéria de Desenvolvimento Social e Cidadania Superintendente de Planejamento

Charles de Melo Pires Jinior
Superintendente de Turismo

Carlos Eduardo Pinheiro Araripe
Secretario de Governo

Carlos Teéfilo de Carvalho Lima
Superintendente de Cultura

Ricardo Viana Mazulo
Procurador Geral do Municipio

Maria das Gracas de Moraes Souza Nunes
Secretaria de Infraestrutura, Habitagdo e
Regularizagio Fundiaria

Jodo Rocha de Oliveira
Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Parnaiba - [PMP

Anisio Almeida Neves Neto
Secretario Interino de Gestao

Israel José Nunes Correia
Secretario da Chefia de Gabinete

Isaias Ribeiro Gongalves
Gestor da Central de Licitagdes e Contratos

Gil Borges dos Santos
Secretario da Secretaria Municipal de Fazenda

Roger de Carvalho Correia Jacob
Secretario de Educagdo

Valdir Aragio Oliveira
Secretario de Satde

Paulo Eudes Carneiro
Secretdrio de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

José Bernardo Pereira da Silva
Superintendente de Comunicagdo

Mauricio Pinheiro Machado
Secretario de Transporte, Transito e Articulagdes
\_ com as Forgas de Seguranga

Onofre Martins de Souza Filho
Secretario de Projetos Especiais e
Desenvolvimento Economico

Maksuel .José Gomes Brandio
Secretario de Esporte e Lazer

Marcus Vinicius do Carmo Ferreira
Diretor Geral da Escola Pamaibana
de Administragao Publica

Abdon Teixeira
Presidente da Agéncia de Regulagio de
Servigos Pablicos - ASERPA
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