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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE TRANSPORTE, TRANSITO E DA ARTICULAGCAO COM AS FORCAS DE SEGURANCA

PORTARIA N° 001/2014 - SETRANSAFS

O SECRETARIO DE TRANSPORTE, TRANSITO E DA ARTICULACAO COM AS
FORGAS DE SEGURANCA - SETRANSAFS, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando o objetivo de consolidar a Guarda Civil de Parnaiba como
6rgéo gestor da Seguranca Urbana no Municipio;

Considerando o que preceitua a Lei Complementar n® 022, de 7 de maio de
2013;

Considerando o disposto no item 7.2 do Edital n° 01/2013, Publicado no Diario
Oficial do Municipio n® 1167, de 22/07/2013;

Considerando o disposto no item 7.2 do Edital n° 02/2013, Publicado no Diario
Oficial do Municipio n° 1182, de 26/08/2013;

Considerando a necessidade de sistematizar as atividades desenvolvidas
pela Coordenacgéo de Ensino da Academia de Policia Militar do Piaui, nos termos do
Convénio autorizado, pela Lei Municipal n° 2.827, de 13 de dezembro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regulamento do Curso de Formagéo da Guarda Civil de
Parnaiba, disciplinando e regulando o planejamento, a organizagéo funcional, o
controle, o acompanhamento e a avaliagdo do curso, conforme anexo Unico desta
Portaria.

Art. 2°. Designar a Coordenacéo de Ensino da Academia de Policia Militar do
Piaui a responsabilidade direta pela execucgdo do Regulamento.
Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA e CUMPRA-SE.

Parnaiba, em 12 de margo de 2014.

Joa
Secretario de Tr
e da Articulacao

dos Santos
sporte, Transito
m as Forcas de Seguranca
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REGULAMENTO DO CURSO DE FORMAQAQ DOS CARGOS DA GUARDA CIVIL
DE PARNAIBA

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. Este Regulamento tem por finalidade:

| — regular, estruturar, organizar o funcionamento, controle, selecso, avaliacao.

e critérios do Curso de Formagso;

Il — aplicar a Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais, normatizada
pela SENASP, Anexo I;

Ill — formar guardas de acordo com as especificidades e atribuicées inerentes
aos cargos da Guarda Civil de Parnaiba — Agente de Transito Municipal e Guarda
Civil.

TITULO Il
DO PUBLICO ALVO

Art. 2°. O publico alvo do curso de Formagéo de Guarda sera o candidato
aprovado/classificado em concurso Publico para os cargos da Guarda Civil de
Parnaiba.

TiITULO 1l
DA ESTRUTURA FISICA E PEDAGOGICA
SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 3°. O curso de Formagdo da Guarda Civil de Parnaiba sera integrado por

Coordenador de Curso, Coordenador Administrativo, Coordenador Pedagdgico, -

Instrutor e Auxiliar Técnico.
Art. 4°. Ao Coordenador de Curso, compete:

I -planejar e organizar o Curso de Formacdo, supervisionar as atividades
curriculares, abonar as auséncias justificadas e autorizar liberagdes dos
participantes por motivos relevantes, com a anuéncia do Comando;

Il -definir os instrutores e monitores dentre aqueles elencados previamente pela
Academia de Policia Militar do Piaui :

Ill-comunicar ao Comando e a Secretaria de Transporte, Transito e da
Articulagdo com as Forcas de Segurangaqualquer irregularidade nas atividades.

Art. 5°. Ao Coordenador Administrativo, compete:

| -auxiliar o coordenador de curso;

Il -organizar a estrutura administrativa do Curso; .
Hi-supervisionar as atividades curriculares e divulgar o quadro de atividades;

IV - comunicar ao coordenador de curso qualquer irregularidade nas atividades.
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Art. 6°. Ao Coordenador Pedagégico, compete:
| - auxiliar o Coordena_dor de Curso;
Il -planejar, elaborar, organizar e orientar a estrutura Pedagégica do curso;

Ill - assessorar na definicdo dos instrutores e monitores, conjuntamente com
oCoordenador de Curso; .

IV - comunicar ao coordenador de curso qualquer irregularidade nas atividades.
Art. 7°. Ao Instrutor, compete:

| -apresentar o plano de aula;

Il -elaborar material didatico e encaminha-lo ao coordenador pedagdgico;
[HI-ministrar aula;

IV-emitir relatério no final da disciplina;

V -zelar pela disciplina e ordem dos alunos em instrucao;

VI -comunicar ao coordenador pedagogico qualquer irregularidade nas
atividades.

Art. 8°. Ao Auxiliar Técnico de Ensino, compete:
| -registrar as auséncias e atrasos dos alunos:

Il -providenciar o material de apoio pedagogico;
lll-auxiliar nas atividades praticas;

IV- zelar pela disciplina e comunicar as irregularidades ao coordenador de
administrativo e/ou pedagdgico.

SECAO Il
DO INGRESSO NO CURSO

Art. 9°. Os candidatos do concurso publico para Guarda Civil de Parnaiba que
forem aprovados/classificados no certame e considerados aptos para o Curso de

Formacéo serdo convocados através de editais, exarados pela Secretaria da
Gestao.

Paragrafo Unico — O Candidato convocado devera apresentar a declaracio
constante no Anexo Il deste Regulamento, devidamente assinada.

Guarda Civil de Parnaiba devera apresentar obrigatoriamente a Coordenacéo de

Ensino da Academia da Policia Militar do Piaui, os documentos previstos no Edital
do concurso.

Art. 10.0 candidato convocado para matricula no Curso de Formagao da @}

Art. 11. O aluno que tiver sua matricula efetivada devera se apresentar-seno-

primeiro dia de aula munido do kit-aluno, conforme previsto no Anexo Ill deste
Regulamento.

§ 1°. A n&o apresentagdo de qualquer dos itens constantes do Anexo I implica
em restricbes, que devera ser suportada pelo alunopara a realizagéo do curso.
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§ 2°. O aluno devera apresentar-se na Academia de Policia Militar do Piaui
com todos os uniformes exigidos para o curso.
§ 3°. As camisetas serao fornecidas pela Prefeitura de Parnaiba.

§ 4°. Sera concedido o prazo de uma semana para que os alunos disponibilize
os uniformes exigidos.

SECAO IIl
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. O Curso de Formagdo de Guarda Civil de Parnaiba funcionara de
segunda a sexta-feira em horario diurno, podendo, conforme necessidade, ser

realizado aos sabados e no periodo noturno e compreendera, também, atividades de
estagio supervisionado.

Paragrafo Unico. Durante o curso o estagio supervisionado sera desenvolvido
em escala de revezamento diurna e noturna em qualquer dia da semana, inclusive
sabados, domingos e feriados, conforme planejamento da pedagadgico.

Art. 13. Os alunos no periodo do curso de Formagéo sé poderdo ausentar-se
do mesmo, com autorizagéo por escrito do Coordenador do Curso, limitado ao fiel
cumprimento da carga horaria exigida por disciplina.

Art. 14. O Aluno sera reprovado e imediatamente eliminado do Curso de
Formagéo da Guarda Civil de Parnaiba desde que:

| -ndo comparega ao mesmo ou dele se afaste sem autorizacao;
Il -ndo obtenha 90% de frequéncia em cada disciplina do Curso de Formacao;
lll-n&o obtenha no minimo nota final 8,0 (oito) no curso:

IV-ndo satisfaga as normas disciplinares estabelecidas pela Coordenagéo do
Curso;

V -apresentar atestado ou laudo médico superior a oito (08) dias;

VI - apresentar atestado ou laudo médico de forma intercalada que supere a
10% (dez por cento) da carga horaria do curso de formacao;

Vll-cometer ato de indisciplina grave, consistente em agressao fisica ou moral
aos instrutores, integrantes da APMPI ou outro aluno.

Art. 15. O candidato que tiver sua matricula efetivada fara jus a alimentagao e

transporte durante o periodo do Curso de Formacso, enquanto estiver devidamente
matriculado.

Paragrafo Gnico. O desligamento do candidato, do curso de formacéao, por qual-
quer motivo acarretara no imediato cancelamento da ajuda de custo.

Art. 16. O Curso de Formagdo terd a duracdo de 570 horas/aulas e o
candidatomatriculado ficara a disposi¢do da Guarda Civil de Parnaiba em regime de
tempo integral para fins de formacao.
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Art. 17. Durante o periodo de realizagdo do Curso de Formag&o de Guarda Mu-

nicipal, n&o configurara qualquer vinculo funcional do candidato com a Prefeitura
Municipal de Parnaiba. :

Art. 18. O uniforme a ser utilizado pelos alunos no curso de Formacéo de
Guarda Municipal sera Calga Jeans azul marinho, cinto de nylon preto com fivela
prateada lisa, Camiseta de Manga (cor branca), Ténis (cor preta), Meia (cor branca),
cabelo cortado e barba feita (para homens) e cabelo preso em *“coque” (para
mulheres).

SEGAO IV
DA AVALIAGAO

Art. 19. Os alunos serdo avaliados através de provas objetivas, provas praticas
e trabalhos individuais, em conformidade & metodologia utilizada por cada instrutor.

§1°. O aluno sera considerado aprovado no Curso de Formacdo da Guarda
Civil obtendo o minimo de 8,0 pontos na média geral no somatério total das notas de
cada disciplina, observado o § 1° do Art. 20.

§2°. O aluno para ser considerado aprovado devera obter 90% de frequéncia
em cada disciplina do Curso de Formagao.

Art. 20. A nota final do Curso de Formacéo de Guarda Civil sera a soma das
notas de todas as disciplinas, divididas pelo ntimero total de disciplinas.

§ 1°. Fica fora do computo geral de notas do Curso de Formacao a disciplina
Saude Fisica e Qualidade de Vida, cuja avaliagdo dar-se-a sob a forma de conceito
(APTO ou INAPTO).

§ 2° A coordenagédo do curso emitira avaliagdo de conceito individual dos
alunos, que tera por objetivo formar a avaliagao primaria dos profissionais da Guarda}
Civil de Parnaiba.

Art. 21. Sao objetos de conceito para a Coordenacso do curso:
| - a urbanidade;

Il - a educagéo;

Il - a assiduidade;

IV - a pontualidade;

V - a iniciativa;

VI -a integracéao;

VII - a apresentagao, a qual seraconsiderando:

a) uniforme previsto.

b) o corte de cabelo para o masculino no padrio (maquina n° 2).

c) barba raspada diariamente.

d) o feminino usara o cabelo preso em forma de coque, a altura da nuca com a
rede prevista no Kkit.
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Art. 22. O aluno que perder a avaliacio, for reprovado e/ou INAPTO no.

processo avaliativo das disciplinas tera 48 (quarenta e oito) horas, através de

requerimento fornecido pela Coordenacdo do Curso, para solicitar 22 chamada ou
recorrer da avaliagao.

Art. 23. A aprovagdo no curso de Formacdo de Guarda Civil gera apenas
perspectiva de nomeag&o, nao configurando em hipétese alguma obrigacdo imediata
ao municipio para efetiva-lo.

SEGAO V ,
DA ESTRUTURA FISICA E LOGISTICA

Art. 24. O Curso de Formacgao ocorrera nas dependéncias da Academia de
Policia Militar do Piaui, nos postos de trabalho j& existentes e em outros espacos a
serem definidos pelo Coordenador do Curso, através de ato normativo, conforme
plano de aula.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. Compete ao Secretario de Transporte, Transito e da Articulacdo com as
Forgas de Seguranga homologar a relagdo dos instrutores do Curso de Formacéo.

Art. 26. As pessoas portadoras de deficiéncia ficam dispensadas da realizagéo'

das atividades, cuja deficiéncia seja incapacitante, entretanto, devem estar
presentes nos locais onde tais atividades sejam realizadas.

Art. 27.0 Modelo de Declaragéo e o kit aluno, Anexos || elll, respectivamente,
sao partes integrantes e inseparaveis deste Regulamento.

Art. 28. O Teste de Aptidao Fisica — TAFsera realizado como prova da
disciplina Saude Fisica e Qualidade de Vida, de acordo com a tabela constante no

Anexo IV deste regulamento, considerando-se apto o aluno que atingir no minimo o
conceito BOM.

Art. 29. O Curso de Formagao de que trata este regulamento é requisito obriga-
torio para ingresso nos cargos da Guarda Civil de Parnaiba.

Art. 30. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Transporte,
Transito e da Articulagdo com as Forgas de Seguranca.

Art. 31. Esta Portaria entra em vigor na dada de sua publicacao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Parnaiba, em 12 de margo de 2014.

Joao Alves dos Santos
Secretario de Transporte, Transito
e da Articulagdo com as Forgas de Seguranca
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ANEXO |

MATRIZ CURRICULAR NACIONAL PARA A FORMAGCAO DE GUARDAS MUNICIPAIS

1. APRESENTAGAO

A Matriz Curricular para Formag&o de Guarda Municipal, fundamentado na concepgao de
seguranca com cidadania, tem por objetivo, formar agentes de seguranga com a finalidade
de proteger os servigos, bens e instalagées do Municipio, dentre estes o seu patriménio
cultural, histérico, artistico, natural, paisagistico e turistico, priorizando a utilizacdo do
dialogo como importante instrumento para mediar conflitos e tomar decisées.

2. PUBLICO - ALVO
Candidato aprovado em Concurso Publico para os cargos da Guarda Civil de Parnaiba.

3. OBJETIVOS:

3.1. Geral: Formar Guardas Municipais como agentes de seguranca do Municipio de
Parnaiba com amplo conhecimento interdisciplinar e transversal, aliados a atividade pratica,
necessarios para a execugdo da seguranca publica preventivo com habilidades e atitudes
praticas que possam ser usadas na medida legal e progressiva, quando necessaria para
manutengéo da ordem, e garantia dos direitos fundamentais do cidadao.

3.2. Especificos: Proporcionar a construgdo do conhecimento aos Guardas Municipais,
agentes de seguranca para que possam refletir como educadores, mediadores e agentes de
prevencao, utilizando o didlogo como importante instrumento para solucdo das situagbes
problematicas, Considerando suas mdiltiplas implicagdes.

Desenvolver habilidades técnicas para saber aplicar a forca de maneira legal e progressiva,
com base nos principios da legalidade, da necessidade, da proporcionalidade e da
conveniéncia.

Fortalecer e defender a pratica da cidadania, atitudes de justica, respeito a lei, valorizando a
diversidade que caracteriza a sociedade brasileira, atuar em prol da ética e buscar sempre a’
integrag&o com outros érgéos de seguranca.

4. IDENTIFICAGAO

ESTRUTURA CURRICULAR: ] A
?:AA P QAN E 1NN " P s e 2 .,;Eagmdméﬁ £ @
01 - Gestéo Integrada da Segu Nivel Municipal - 20h/a ’

!
02 - Funcdes e Atribuicdes das Guardas Municipais - 20h/a )

Foe
%
5

03 - Nogdes de Sociologia da Violéncia -
04 - Direito Constitucional - 20h/a

05 - Nogdes de Direito Penal e Processual Penal - 20h/a
06 - Relagao Juridica do Trabalho - 15h/a

07 - Legislag&o Especifica (Leis e Estatutos) - 15h/a
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08 - Telecomunic
_99 N

#

1

13 - Instrugdo Geral, Cerimonial e Proto

14 - Atendimento Pré-hospitalar - 20h/a

15 - Técnicas de Defesa e Imobilizaczo - 20h/a

16 - Legislagdo de Transito (ATM) - 20h/a

17 - Engenharia de trafego Urbano (ATM) - 20h/a

18 - Direg&o Ofensiva e Defensiva (ATM) - 15h/a

19 - Fiscalizag&do e Operacéo do Transito Urbano (ATM) - 15h/a

20 - Uso Legal e Progressivo da Forga (GCM) - 20h/a

21 - Emprego de Equipamentos n&o Letais (GCM) - 20h/a

22 - Tecnicas e Procedimentos Operacionais (GCM) - 20h/a

23 - Segurancga Patrimonial Prevencdo e Combate a Incéndi

A orizac: ional do Trabalhadi
ida - 30h/a

24 - Saude Fisica e Qualidade de V
25 - Relagdes Interpessoais - 20h/a
DISCRIMINAGAO DOS MODULOS SEQUENCIAIS DO CURSO

e Médulo I: (185h/a)

v Relagdes Interpessoais (area VII) - 20h/a

v’ Instrugao Geral, Cerimonial e Protocolo (area V) - 20h/a

v" Fungao e Atribuicdo da Guarda Municipal (area I) - 20h/a

v’ Direitos Humanos e Etica Profissional (area V) - 30h/a

v’ Direito Constitucional (area Ill) - 15h/a

v" Guarda Comunitaria e Mobilizagio Social (area V) - 30h/a

v’ Salde Fisica e Qualidade de Vida (area VIl) - 30h/a

v Telecomunicagéo e Gerenciamento da Informacéo (érea IV) - 20h/a

e Médulo II: (165h/a)

v Nogbes de Sociologia da Violéncia (area I) - 20h/a

v Gest&o Integrada da Seguranca Publica em Nivel Municipal (area l) - 20h/a

v’ Técnicas de Defesa e Imobilizacéo (area V1) - 20h/a

v" Nogdes de Direito Penal e Processual Penal (area lll) - 15h/a

v’ Espago Urbano Local (area V) - 20h/a

v Nogdes da Lingua Inglesa (area IV) - 20h/a

v Atendimento Pré-hospitalar (area V1) - 20h/a

v" Relagéo Juridica do Trabalho (arealll) - 15h/a B
v’ Legislagdo Especifica (area lll) - 15h/a

» Médulo Especifico de Transito: (1 00h/a)

v Legislacdo e Préatica de Transito - 20h/a

v" Engenharia de trafego Urbano - 20h/a

v’ Diregéo Ofensiva e Defensiva - 15h/a

v’ Fiscalizagdo e Operagéo do Transito Urbano - 15h/a
v Estagio Pratico Especifico - 30h/a

e Médulo Especifico da Guarda Civil: (100h/a)

v Uso Legal e Progressivo da Forca - 20h/a

v" Emprego de Equipamentos n&o Letais - 15h/a

v' Técnicas e Procedimentos Operacionais - 20h/a
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v’ Seguranca Patrimonial, Prevengio e Combate a Incéndios - 15h/a
v' Estagio Pratico Especifico - 30h/a

* Atividades Complementares: (20h/a)
v' Palestras -10h/a

v" Atividades sécio pedagégicas -10h/a
%:,/A % i LA 'g~ eg 2 fﬁ?ﬂs
DISCIPLINA 01-Gestio Integrada da Seguranga Publica em Nivel Municipal
Objetivo: Oportunizar a discussio e analise do Programa de Seguranga Publica para o
Brasil, conceituagdo, métodos, processos, oportunidades e desafios, modalidades de
articulagédo e meios de superacdo de obstaculos a implementacao das agdes integradas no
campo da segurancga publica urbana. Favorecer & Guarda Municipal informacées histérico-
culturais das instituicdes de seguranca publica.

Ementario:

« Sistema Unico de Segurancga Publica - SUSP

v’ Estrutura e funcionamento:

v' Modalidades de inser¢éo do municipio no SUSP.

v Gestéo Integrada da Seguranca Publica Municipal

e Uma abordagem historico-cultural das instituicdes de seguranca publica;

» Discusséo e andlise critica das concepcées de politicas de seguranca urbana;

e Aprendizagem sobre formulagao, implementacdo, avaliacdo e acompanhamento de

politicas de seguranca publica no ambito da municipalidade e em parceria com outros
orgéos de segurancga e comunidade, garantindo a interatividade;

*O papel do(a) policial militar, civil, federal, rodoviario federal, bombeiro e do guarda
municipal;

» O poder de policia, o poder da policia e o poder discricionario da Guarda Municipal;
DISCIPLINA 02-Fungoes e Atribuigoes das Guardas Municipais - 20h/a

Objetivo: Incentivar a discuss3do e andlise das politicas de seguranca publica e de como as
Guardas Municipais estdo inseridas neste processo. Colaborar na formacdo da identidade
institucional, a partir da compreenséo dos papéis definidos dos operadores de segurancga
publica urbana, com foco na integragéo dos diversos segmentos operativos.

Obijetivo:

Incentivar a discuss&o e andlise das politicas de seguranca publica e de como as Guardas
Municipais estdo inseridas neste processo. Colaborar na formagcdo da identidade
institucional, a partir da compreenso dos papéis definidos dos operadores de seguranca
publica urbana, com foco na integragéo dos diversos segmentos operativos.

Ementario:

* Analise e compreensdo critica dos processos e métodos existentes nos municipios no
ambito da Segurancga Publica Municipal;

* Andlise das vantagens e das modalidades de coordenar e articular as praticas dos

diferentes profissionais de seguranca publica agindo no municipio. Possibilidades de

Interagéo entre Policia Militar, Policia Civil e Guarda Municipal;

e Analise da importancia e possibilidades de articulagdo do trabalho com o Ministério
Publico, o Judiciario e com os organismos responsaveis pela implementacéo de politicas
publicas, tais como: Educagdo, Salde, Planejamento Urbano, Trabalho, Crianga e
Adolescente, entre outros;

* Analise das vantagens de integrar ao trabalho a sociedade civil organizada, (Conselhos
Comunitérios, entre outros); _

e Andlise dos obstaculos a esta visdo e acao integradas e dos meios de supera-los
localmente.

» O controle interno e externo da ac&o da Guarda Municipal.

v’ Localizagdo da Guarda na Estrutura Organizacional Municipal.
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v Autonomia administrativa e operacional.

v" Protocolo e formularios das acbes administrativas (encaminhamentos, relatérios, dados

estatisticos, escalas de servigo, mapas, ordens de servico, portarias, processos, etc.).

v' Bens de uso da Guarda (incorporagao, tombamento, guarda, baixa e responsabilidade

pelo uso desses bens e, ainda, em relagdo a sua movimentacao, conservagéao e seguranga).

v Contratos, convénios, dotacao orcamentaria prestacdo de contas, et
.%gfﬁ'

DISCIPLINA 03 - Nogdes de Sociologia da Violéncia - 20h/a

Contextualizagao: Indispensavel conhecer os modelos teéricos que abordam os eventos de

crimes nos seus trés niveis de analise: individual, micro e macroestrutural. O nivel individual

enfoca o principio da escolha racional em que ele pondera sobre custos e beneficios de

agdes criminosas. O nivel micro enfoca os processos de socializacédo, aprendizado e de.
introjeg&o de auto-controle produzidos pelos grupos de referéncia. O nivel macroestrutural

enfatiza os conflitos econdmicos, os conflitos morais e culturais, a pressao pela aquisicio de

bens e a desigualdade de oportunidades.

Objetivos: Oportunizar a discussdo sobre a complexidade do fenémeno da violéncia e
proporcionar informagées e conhecimentos para o planejamento eficiente e eficaz de acdes

socio-pedagégicas, além de capacitar o(a) agente para o trabalho em grupo, para que possa

atuar em colaboragdo com os(as) profissionais das areas da educagdo, saude, agio social e

meio-ambiente, em beneficio da cidade como um todo.

e Aprofundar a analise do fenémeno da violéncia enquanto um conjunto dindmico de fatores

€ suas consequéncias na vida dos individuos e da sociedade. Elaborar propostas de

intervencéo a partir de agbes preventivas e como a Guarda Municipal devera participar no

cotidiano da comunidade.

Ementario:

3.1. Nogdes da sociologia da violéncia:

3.2. Analise critica e agGes preventivas das provaveis causas indutoras de violéncia;

3.3. Violéncia da escola e na escola e sua prevencao;

3.4. Violéncia doméstica e de género e sua prevencao;

3.5. Homofobia e sua prevencao;

3.6. Violéncia interpessoal, institucional e estrutural e sua prevencao;

3.7. Movimentos Sociais: (compreens&o das origens e razbes da existéncia dos movimentos

sociais, do papel dindmico na sociedade, a diversidade: ordem social ordem politica, .
étnicos, culturais e de género). Estes movimentos sio regulados por direitos e deveres a

serem respeitados.

* Estudo da legislagio que garante a livre manifestacéo destas diversas categorias.

« Conhecer os Movimentos Sociais ocorridos no Piaui e em Parnaiba;

© Fazer uma critica dgwatua issionais de Seguranca Publica.

g5 A R

DISCIPLINA 04 - Direito Constitucional - 20h/a
Objetivo: Viabilizar os conhecimentos teéricos acerca dos conceitos basicos do direito §§\

constitucional, bem como fundamentar a atividade de seguranga publica, suas prerrogativas
e atribuicdes numa perspectiva constitucional.

Ementario:

I - Dos direitos e garantias fundamentais:

4.1. Aplicabilidade das Normas Constitucionais

4.2. Estudo do Artigo 5° da Constituicio de 1988;

e Habeas Corpus; Habeas Data;

* Mandado de Seguranca;

e Mandado de Injungéo.

Il - Direitos Sociais
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4.3. Artigo 6° e 7° a Constituicdo Federal de 1988.

DISCIPLINA 05 - Nogdes de Direito Penal e Processual Penal - 20h/a

Objetivo: Informar, instruir e respaldar o (a) Guarda Municipal a fim de que exerca suas
fungdes nos limites da Lei.

Ementario:

5.1. Direito - sua concepgéo e fungao:

5.2. A Seguranca Publica nas Constituicées Federal e Estadual, e na Lei Organica Municipal;

5.3. Nogdes de direito penal:

e Conceituagso;

e Tipologia do crime;

» Contravengao penal;

¢ Crimes hediondos;

e Crime Organizado (Lei n° 9.034/1995/alterada pela Lei n° 10.217 de 11/04/2001 e Lej n°
12.694, de 24/07/2012.).

e Lei de Drogas (Lei n° 11.343/2006 e Decreto n° 5.912/2006). Uso e abuso.

e Orgdos responsaveis pela politica antidrogas (Decreto N° 7.426/2011).

5.4. Nogdes de Processo Penal:

e Constrangimento ilegal;

* Prisdo em flagrante;

e Crimes cometidos contra a administragdo publica \ patriménio publico, por funcionario
publico ou terceiros;

DISCIPLINA 06 - Relagéo Juridica do Trabalho - 15h/a

Introdugdo: A histéria do trabalho humano, em sua evolucdo, tem se modificado
substancialmente, no sentido da melhoria das condi¢des de trabalho e do estabelecimento de
garantias basicas para o trabalhador, sem, entretanto, esquecer-se dos deveres. '
Objetivo: Fomentar o interesse pela discussio da relag&o juridica de trabalho (direitos e
deveres) e o conhecimento dos aspectos garantidores de tal relagdo contribuindo, com isto,

para que o(a) Guarda Municipal possa atuar com seguranca dentro de suas atribuicdes.
Ementario:

Andlise e discussio critica quanto a seguranca no trabatho:

¢ Postos de Servigo;

e Prevengao de acidentes;

* Equipamentos compativeis a atuaczo funcional.

v" A ética na relagio chefia / subordinado;

v' Salde do Trabalhador:

v’ Direitos e deveres trabalhistas (conforme o regime juridico: celetista ou estatutario);
v" Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Parnaiba;

v’ Plano diretor municipal;

v' Posturas municipais;

DISCIPLINA 07 - Legislacdo Especifica (Leis e Estatutos) - 15h/a
Ementario:

7.1. Nogdes de legislacdes locais, especificas ao municipio:

¢ Lei de implantacdo da Guarda Municipal;

» Legislagdo especial: lei seca, solo urbano, tolerancia;

7.2. O papel constitucional das guardas municipais:

e Art.144, §8° da CF/1988; '

7.3. O profissional de seguranca publica e o abuso de autoridade a luz da Constituicéo
Federal;

7.4. Juizados Especiais;

7.5. Estatuto do Desarmamento e sua regulamentacio:
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* Analise e discuss&o critica dos aspectos relevantes no contexto da Seguranca Publica;
7.6. Nocdes de Direito Ambiental:

» Prote¢éo dos animais e crimes contra a fauna;
* Preservacéo das florestas e reservas;

e Edificagdes irregulares;

e Pichagéo;

* Protec&o a biodiversidade.

DISCIPLINA 08 - Telecomunicagio e Gerenciamento da Informacgao - 20h/a
Introdugéo: Boa comunicacéo é necessaria em todos os relacionamentos, tendo a Guarda
Municipal entre suas fungées a de mediar a resolucdo de conflitos, tornando-se
imprescindivel para estes operadores da seguranga urbana conhecer, compreender e ter
acesso aos meios de comunicacdo, saber quais s&o, como podem ser utilizados e como
colaboram na execug&o de seu trabalho, os recursos tecnoldgicos disponiveis.

Objetivo: Discutir a importancia de se ter banco de dados, com um nlcleo de coletas,
organizacdo, processamento, andlise e difusdo de dados e a adogdo da metodologia do
geoprocessamento.

Ementario:

8.1. Expressdes usadas no preenchimento de documentos (tecnicas, narrago, descricdo da
pessoa).

8.2. Telecomunicacao e os servicos de utilidade publica como instrumentos na prevencio da
violéncia e da criminalidade.

8.3. Discussdo da relevancia de uma rotina de registro, guarda e gerenciamento das
informacoes.

8.4. Conhecer o banco de dados de informagdes criminais, urbanas, socioecondmicas e a
atuacao local.

8.5. Gerenciamento da informagao e intervengdes da GCM.

8.6. Orientacgéo para relagdo com a midia.

DISCIPLINA 09 - Nogdes da Lingua Inglesa - 20h/a

A atividade policial € diferenciada e, por conta disso, exige que os operadores de seguranca
publica envolvidos neste processo possuam um conhecimento diversificado, sem se afastar
da especificidade que a sua profisséo requer. A formacéo especializada é necessaria para
uma atuagao dindmica, principalmente nesse momento em que o Brasil se tornara palco de
diversos eventos internacionais.

O mundo transforma-se rapidamente, assim como as organizagbes. Sendo assim, a
corporagao nao pode ficar alheia as mudancas. Por isso é que se busca o aprimoramento de
sua melhor ferramenta de trabalho que é a comunicagdo. Faz-se necessario comunicar e
bem, com o fito de resolver conflitos, informar, guiar pessoas aos seus destinos, dirimir
duvidas e manter a ordem, ainda que seja em uma segunda lingua.

O principal foco do contelido do curso é o atendimento ao turista. Os Guardas Municipais
dominar&o expressdes a fim de ser usadas no momento de uma ocorréncia policial envolvendo
estrangeiros e na orientagéo sobre localizagso, por exemplo.

Através de temas presentes no cotidiano, o aluno desenvolverd as habilidades e exercitar a
produgéo oral, por meio de exercicios que envolvem a audicdo e a fala, além de conhecer um
pouco mais sobre a importancia da Lingua Inglesa em nossas vidas.

Ementario:

e Welcome - O inglés em diferentes aspectos do dia a dia, e dicas de estudo.

e Countries and Greetings (Paises e Cumprimentos)

» People and Professional (Pessoas e Profissdes / Profissionais)

e Places (Lugares)
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DISCIPLINA 10 - Direitos Humanos e Etica Profissional - 30h/a
Objetivo: a Disciplina tem por objetivo refletir acerca do comportamento humano, daquilo que

convém ou néo fazer, além de motivar para analise e discussdo dos valores estabelecidos

pela sociedade e como eles se expressam na pratica profissional. Objetiva, também, subsidiar

a reflexdo quanto aos direitos fundamentais da pessoa humana.

Ementario:

10.1. A correlago entre os aspectos fundamentais da ética e a pratica profissional;

10.2. Analise e discussao critica acerca da vocagao profissional e da responsabilidade social do

servidor pUblico; '
10.3. Andlise e discussdo critica quanto as concepgbes de politicas de seguranga publica e

direitos humanos;

10.4. A Declaragao Universal dos Direitos Humanos:

 Abordagem histérica e instrumental;

10.5. Garantia de direitos (com nogées legais) voltada para o(a):

» Crimes contra o Idoso (Lei n° 10.741/2003).;

» Crianga e adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990);

e Crimes contra a Mulher/Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006).

¢ Pessoa portadora de deficiéncia;

e Consumidor;

e Etnia / raca;

e Género;

 Religido;

¢ Orientagéo sexual.

10.6. O papel da Guarda Municipal, numa sociedade democratica, enquanto promotora de

direitos humanos e cidadania.

DISCIPLINA 11 — Guarda Comunitaria e Mobilizagao Social - 30h/a

A Guarda atua coibindo infragdes administrativas, tais como as infracBes de transito, observa

e informa a existéncia de buracos nas ruas, seméaforos com defeito, sinalizagdo inadequada

ou danificada, iluminacdo precaria, terrenos baldios, arvores ndo podadas, degradacéo de.
instalagdes fisicas e que, além disto, protege o patriménio ambiental e desempenha atividades

sécio-pedagogicas junto a comunidade, sem dlvida, estara colaborando para a qualidade de

vida dos(as) cidaddos(as).

Ementario:

* Papel e Desempenho da Guarda como educador e fiscalizador dos direitos e deveres do

cidaddo na Preservacido Ambiental (educagdo Ambiental; Solo, Eros3o, Recursos Hidricos;

Ocupagéo irregular do solo; Uso inadequado dos Recursos Naturais; Sustentabilidade;

Reciclagem).

» A concepgao de guarda comunitaria.

DISCIPLINA 12 - Espaco Urbano Local - 20h/a
Introducao: o ordenamento do espacgo publico constitui-se num grande desafio para a >
Guarda Municipal. A rua é o espaco onde as diferengas e desigualdades s&o notérias. A

compreens&o da diversidade cultural, do processo migratério e suas consequéncias, e da

situag&o socioecondémica s3o fundamentais para a agéo eficaz dos agentes em situacées de
conflito.

Objetivo:

» Favorecer a compreens&o do processo de urbanizagao;

e Avaliar criticamente os indicadores sociais constantes no Diagnéstico Local de Seguranca e
propor modalidades de interven¢do em consonancia com a Legislagdo vigente.

Ementério:

12.1. Espago publico, Guarda Municipal e comunidade
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12.1. O Processo de Urbanizagdo no Brasil, no Estado e no Municipio, nos Ultimos-
Cinquenta Anos, do ponto de vista Econémico, Social, Cultural e Demografico e suas
consequéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida do municipe. Histéria e
evolugado da cidade.

12.2. Discussao Critica do Conceito de Comunidade.

12.3. A concepgéo de guarda comunitaria.

12.4. Definicdo do espaco publico e identificagdo das atribuicées federais, estaduais e
municipais neste espago.

12.5. Técnicas e procedimentos na observagdo e encaminhamento, aos 6rgdos competentes,
de possiveis comprometimentos no fornecimento adequado de servigos a populacio tais como:
transportes, agua, esgoto, iluminacso, comunicagdes etc.

12.6. A utilizacdo democratica do espaco publico e as diversas manifestacdes de violacéo
deste espaco: estacionamento abusivo, poluicdo das aguas, degradagdes, pichagdes,
poluigdo sonora, entre outras.

12.7. Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo, com objetivo de assegurar a utilizacéo
democratica do espaco publico através da educagéo dos usudrios, mediacdo de conflitos e

strucao Geral, Cerimonial e Protocolo - 20h/a

Objetivo: Visa preparar o guarda municipal para participar de solenidades civis e militares,

desfiles, cerimoniais ou qualquer outra atividade onde seja necessaria a apresentacdo em

dispositivo de formatura e protocolo.

Ementario:

Da Instrucdo Geral:

» Da conceituagdo e Competéncia;

e Dos Simbolos, Insignias e Brasoes;

* Sinais de Respeito;

e Hierarquia e Disciplina;

* Nogbes de Ordem Unida

v' Movimento a pé firme, cobertura e alinhamento em forma;

v Movimento em marcha, cobertura, alinhamento e postura:

v" Movimentos de saudacio, cumprimento parado ou em deslocamento;

v" Reforgar a importancia da boa apresentacao pessoal;

v" Continéncias Regulamentares.

Do Cerimonial e Protocolo:

* Em Solenidades:

e Entre autoridades;

* Das Bandeiras;

e Hinos e Cancdes Institucionais.

DISCIPLINA 14 - Atendimento Pré-hospitalar - 20h/a

Objetivo: habilitar para a prestacéo de atendimento basico as vitimas de acidentes ou males \

sUbitos, até a chegada de auxilio qualificado, quando for necessario.

Ementario:

* A responsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar;

e Org3os especializados no atendimento a vitima de acidentes: SAMU e Corpo de
Bombeiros Militar

» Avaliagdo do cenario do acidente:

e Procedimentos e técnicas socorristas.

DISCIPLINA 15 - Técnicas de Defesa e Imobilizagao - 20h/a

Objetivo:
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o Capacitar o(a) guarda municipal no uso de técnicas de defesa que propiciem a
preservacao da integridade fisica do(a) guarda municipal e de terceiros.

» Habilitar o(a) agente para lidar com situagdes nas quais estejam envolvidas grandes cargas
emocionais de forma técnica eficaz, especialmente pelo desenvolvimento de uma adequada
leitura situacional e de habilidades no uso da palavra
Ementario:

» Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de “Conter/Defender, Imobilizar e
Conduzir’, aplicadas como nivel alternativo de forca prevista no modelo de Uso Legal e
Progressivo da Forca adotado.

e Técnicas de amortecimento de quedas para frente(Mae Ukemi), para tras (Ushiro-Ukemi) ,
para os Lados(Yoko-Ukemi), rolamentos para frente(Zempo-Kaiten-Ukemi);

e Técnicas de projecdo (NageWaza): O-soto Gari (Gancho externo), Ippon-seoi-nage (Giro
sobre 0 ombro) e O-goshi (Giro sobre o quadril);

e Técnicas de saidas contra agarramento ao corpo pela frente sobre e sob os bracos; saida de’
agarramento ao corpo pelas costas sobre e sob os bracos; Saida de “mata-ledo” e saida de
agarramento ao pescogo em forma de gravata pelas costas e pela lateral;

» Técnicas de defesa contra chutes (lateral e Frontal) e contra socos;

» Técnicas de defesa contra ataques de arma branca;

e Técnicas de Imobilizagdo de agressor e de condugao.

DISCIPLINA 16 - Legislacdo de Transito (ATM) - 20h/a

Objetivo: discutir e analisar o Cédigo de Transito Brasileiro, compreender o papel da Guarda
Municipal no ordenamento do transito, conhecer os equipamentos para o exercicio funcional e
promover, junto a comunidade, agdes de prevencio as infragGes.

Ementario;

16.1. Sistema Nacional de Transito (CTB);

16.2. Legislagéo de Transito (CTB);

16.3. O Papel da Guarda Municipal no Transito (art. 24 CTB)
16.4. Educacdo para o Transito;

DISCIPLINA 17 - Engenharia de trafego Urbano (ATM) - 20h/a

Ementario:

17.1. Tipos de Sinalizag&o de transito;

17.2. Sinalizagao das Vias Urbanas;

17.3. Operagao do trafego urbano de Parnaiba:

17.4. Aplicacéo da engenharia de trafego na seguranga dos pedestres;

17.5. Fluxo de veiculos e capacidade viaria;

17.6. Definicdo de Vias Preferenciais, Sentidos, Acesso para Turistas.

17.7. Obras fisicas: Canteiros, Rotatérias, Calgadas, Pracas, Pontes Luminosas, Ciclovias,
Lombadas e Depressées em Vias, Sonorizadores.

17.8. Sinalizagdo Estatigrafica Vertical: Placas Provisuais Indicativas, Regulamentacio,
Adverténcia, Ponto de 6nibus Integrados e Taxi, Rotativos, Logradouros, Placas e Painéis

Aéreos em bracos projetados, pérticos, semi-pérticos e bandeiras. f"' "
17.9. Sinalizagdo Estatigrafica Horizontal: Demarcacéo de Faixas; Sinalizadores de Pista,
Balizadores.

17.10. Sistemas Semaféricos Viarios ou Rodoviarios, Aéreos e Ferroviarios.

17.11. Sistema de Cancelas Automaticas e Manuais.

17.12. Radares para controle de trafego urbano

DISCIPLINA 18 - Dire¢cdo Ofensiva e Defensiva (ATM) - 15h/a

Objetivo: Aplicar os conhecimentos sobre a formagéo de técnicas de condugéo de veiculo, bem
como no cotidiano do servigo, na instrucdo de veiculo e executar na pratica, exercicios de

condugio, visando as necessidades de preparo técnico-profissional.
Ementério:
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18.1. Diregdo defensiva;

18.2. Direg&o evasiva e ofensiva;

18.3. Forga de atrito e forca centripeta; diferenciagdo de distancia de parada, de frenagem, de
reac¢éo, de seguimento;

18.4. Manobras especificas, postura, posicionamento, obstaculos, tempo.

18.5. Causas preponderantes de acidentes de transito.

DISCIPLINA 19 - Fiscalizagdo e Operacédo do Transito Urbano (ATM) - 15h/a

Ementario:

19.1. Atuag&o dos Agentes Municipais no Transito Urbano.

19.2. Uso dos sinais e equipamentos para Operagdo de Transito.

19.3. Dos Autos de Infragdes e dos Recursos junto a Jari.

19.4. Fiscalizacdo dos veiculos de transporte urbano de passageiros, de carga, de propulsdo
humana e animal, motocicletas e motonetas, etc.

19.5. Orientagdo do fluxo de veiculos em situacBes criticas (acidentes com/sem vitima fatal,
engarrafamento),

19.6. Abordagens Planejadas (Blitz, operagéo conjunta em barreiras)

DISCIPLINA 20 - Uso Legal e Progressivo da Forga (GCM) - 20h/a

Objetivo: discutir e analisar o uso legal e progressivo da forga, pelos guardas municipais, com
amparo de sua responsabilidade ética para com a comunidade, os mecanismos disponiveis
para a prote¢ao de sua integridade fisica, psiquica e a de terceiros, na sua instituicdo.
Ementario:

* Principios Basicos sobre o Uso da Forga e Armas de Fogo pelos Funcionarios Responsaveis
pela Aplicagdo da Lei;

e Cédigo de Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei, das Nacdes
Unidas.

* Apresentacdo e estudo dos fundamentos juridicos sociais, sob aspecto moral e técnico,
dos modelos de uso da forca. Recomenda-se o Modelo FLETC ou de estrutura semelhante.
DISCIPLINA 21 - Emprego de Equipamentos nio Letais (GCM) - 20h/a '
Objetivo: Proporcionar ao profissional da Guarda Municipal o adequado conhecimento
sobre a utilizagédo dos equipamentos nao letais, empregados na defesa de sua integridade
fisica e/ou de terceiros, e no estrito cumprimento do dever legal, se assim for amparado em
lei, obedecendo as recomendacbes sobre o uso legal e progressivo da forca, segundo o
ordenamento juridico vigente e os tratados internacionais, em que o Brasil for signatario.
Ementario:

Parte Tedrica:

- O que sé&o equipamentos nao letais:

- O aspecto legal, moral e psicoldgico de seu uso;

- A visdo humanistica do seu emprego;

- Emprego tatico do equipamento nao letal;

- Letal x ndo Letal - seus riscos e consequéncias (vitimizagéo);

- A relago custo x beneficio (social e previdenciario);

- Equipamentos e municdes nao letais.

Parte Prética:

- Apresentacéo dos equipamentos e muni¢des nao letais:

- Utilizag&o do equipamento n3o letal, empregado pela instituico.

DISCIPLINA22 - Técnicas e Procedimentos Operacionais (GCM) - 20h/a

Objetivo: discutir e analisar as técnicas e procedimentos operacionais pertinentes & atuacao da
Guarda Municipal. Refletir acerca da intervengio que devera ser voltada para a mediagdo de

conflitos, com orientagdo aos cidaddos. Analisar e compreender o Diagnostico Local de.
Seguranga Municipal.
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Podemos conceituar abordagem como: Ato de aproximar-se de pessoas, coisas, veiculos ou
edificagbes quando houver FUNDADA SUSPEITA da pratica de delito ou a eminéncia da
pratica destes, com o objetivo de confirmar ou n&o a suspeic&o. Importante nédo se abusar
do Poder de Policia dado pelo art. 78 do Cddigo Tributério Nacional. Observar os atributos
do poder de policia e os principios da abordagem. A regulamentagéo do uso de algemas
constante na Sumula VINCULANTE DO STF n° 11.

Ementario:

22.1. - Técnicas

v’ Técnicas de vigilancia (métodos e modalidades);

v’ Técnicas de controle e mediacéo de manifestacdes coletivas;

v Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos (crianca em local indevido no carro);

v' Técnicas de mediacio e resolugdo de conflitos;

v’ Técnicas de preservagdo do local da ocorréncia;

v’ Sistemas de comunicaco / telecomunicacio;

22.2. - Procedimentos quanto ao(s):

v Bens, servigos e instalagdes:

Trabalhadores informais / comércios ambulantes;

Populagédo de rua;

Criangas e adolescentes em situag&o de risco pessoal e social;

Adolescentes em conflito com a lei:

Venda de substancias psicoativas a criangas e/ou adolescentes por estabelecimentos
comerciais; _

Usuarios de substancias quimicas que levam a dependéncia;

Explorag&o sexual infanto-juvenil;

Pessoa com deficiéncia;

Pichacéo;

Assisténcia ao idoso;

Assisténcia ao turista;

Inobservancia das normas de preservacdo ambiental;

v Acidentes;

v" Acidentes de transito:

v Acidentes com produtos de alta periculosidade;

v’ Artefatos ou correspondéncias suspeitas e explosio de bomba:

v' Situagbes peculiares do municipio.

DISCIPLINA 23 - Seguranga Patrimonial, Prevencido e Combate a Incéndios (GCM) -
15h/a

Objetivo: promover a compreensio das normas e técnicas necessarias a seguranc¢a de
instalagdes fisicas e a prevengdo e combate a incéndio.

Ementario: N
e Conceituacdo, normas, técnicas e procedimentos voltados para a protecdo do patriménio &‘Y

AN N NEN

AN NN NN AN

€ a prevencao de sinistros.

et

i n&al MQ .!Q
DISCIPLINA 24 - Saude Fisica e Qualidade de Vida - 30h/a
Objetivo: Desenvolvimento de atividades que possam gerar mudanca de comportamento,
criando o habito da atividade fisica e capacitando o guarda municipal ao exercicio de suas
atividades profissionais.

Ementario:

e Habitos de satde;

* Alimentagao saudavel;

» Corregbes posturais;

» Programas de Avalia¢3o Fisica
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e Qualidades fisicas;

e Tipos de treinamento fisico:

¢ Desporto e lazer;

e Atividades recreativas.

DISCIPLINA 25-Relagées Interpessoais, Conflitos e Formas de Intervengéo - 20h/a
Objetivo: esta disciplina tem por objetivo favorecer a interac&o dos individuos (guardas)
entre si e com a sociedade, bem como propiciar a compreensao de necessidades basicas
comuns aos seres humanos e do impacto que estas necessidades, especialmente quando
n&o atendidas, tém sobre seu comportamento e sobre a sociedade como um todo.
Ementario:

Andlise e Discussido Critica das Relagdes Humanas no cotidiano das Guardas
Municipais.

e Compreensé&o das necessidades basicas da comunidade;

» Interag&o social - reflexdo sobre diferentes formas de acao /reacao;

¢ Andlise situacional;

e Técnicas de express&o oral e corporal na abordagem do cidad&o em situagées cotidianas
e criticas;

e Preparo psicolégico na administragéo de conflitos.
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ANEXO II
DECLARACAO

Declaro, para fins de prova junto a Guarda Civil de Parnaiba, que Eu,
........................................................................................................................ , Filiagao:
................................... , RG n.° ... Candidato ao Cargo da’
Guarda Civil de Parnaiba, afirmo pleno conhecimento das condi¢cbes previstas no
Regulamento de Formacdo de Guardas Municipais, bem como, estar apto para
executar as atividades exigidas no que tange esforgo fisico, treinamento para a
utilizagdo de equipamentos nao letais, elemento quimico, escudo, capacete, tonfa,
ordem unida, sob exposi¢éo ao sol e chuva.

Para tanto, assumo toda a responsabilidade civil e criminal pela Declaragdo a qual
assino consciente.

Parnaiba, ............... de o de 2014.
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ANEXO IiI

O KIT ALUNO consiste no material que devera ser portadopelo aluno logo no
primeiro dia do curso, de acordo com a relagdo adiante discriminada:

O Guarda Masculino devera apresentar no "Kit Aluno", no minimo:

a) 01 (um) ténis preto;

b) 05 (cinco) pares de meias brancas:

c) 02 (duas) calcas jeans simples na cor azul escuro, sem detalhes coloridos e/ou
bordados e demais detalhes;

d) 01 (um) cinto de nylon preto com fivela prateada;

e) 02 (duas) camisas de malhas com manga curta na cor branca, para as atividades
de instrugdo (Sera fornecido pela Prefeitura);

f) 02 (duas) camisas de malha com manga na cor branca, para as atividades fisicas:

g) 02 (duas) toalhas para banho na cor azul-marinho;

h) 01 (um) chinelo preto ,

J) 02 (dois) shorts de elanca para educagéo fisica azul marinho com dois vieis branco

nas laterais.

A Aluna Feminina devera apresentar no "Kit Aluno", nho minimo:

a) 01 (um) ténis preto;

b) 05 (cinco) pares de meias brancas:

c) 02 (duas) calgas jeans simples na cor azul escuro, sem detalhes coloridos e/ou
bordados e demais detalhes;

d) 01 (um) cinto de nylon preto com fivela prateada;

e) 02 (duas) camisas de malhas com manga curta na cor branca, para as atividades
de instrugdo (Sera fornecido pela Prefeitura):

f) 02 (duas) camisas de malha com manga na cor branca, para as atividades fisicas;

g) 02 (duas) toalhas para banho na cor azul-marinho;

h) 03 (trés) elasticos para "rabo de cavalo" na cor preta;

i) 03 (trés) redes para prender cabelos na cor preta;
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j) 01 (um) chinelo preto
1) 02 (dois) shorts de elanca para educago fisica azul marinho com dois vieis branco,
nas laterais.

ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA CAPACIDADE FiSICA — TAF

I - APOIO DE FRENTE

1.1) Execugdo da prova masculina: inicia-se em declbito ventral, com os bragos estendidos
paralelamente & frente do corpo e maos espalmadas e apoiadas sobre a area de teste, pés unidos
apoiados sobre a area de teste; flexionam-se os bragos, aproximando o tronco do solo, movimenta-se
0 corpo alinhando os cotovelos com a linha dos ombros, retornando a posi¢&o inicial, caracterizando,
assim, 01 (uma) execugao. Deve-se manter o corpo estendido, tenso, como se tivesse uma linha reta
do calcanhar até o ombro. N&o havera limite de tempo, sendo realizada a maior quantidade possivel
do exercicio, de acordo com a tabela abaixo.

1.1.1) Tabela de indices (masculino) — TAB 01

BTt e FAIXA ETARIA (pontuacio) .
REPETICOES 1 35 |B05-25) TCG3Y | D535 | Ededy |F a5 [GE0
i X X - N ) ) )
011 X - . - 3 3 3
T : . . . 3 3 7
1418 - - - - 6 El §
1825 - - - - 7 5 G
2628 - - - - 5 g 1&
2030 - - - . 9 10
- 30 - - L - 10

ATE 08 39 ANOS, 05 HOMENS FARAO O TESTE DE FLEXAO
NABARRAFINA UTILIZANDO A TABELA W° 03

1.2) Execugdo da prova feminina: inicia-se em declbito ventral, com os bracos estendidos
paralelamente & frente do corpo e méos espalmadas e apoiadas sobre a area de teste, pés unidos
apoiados sobre a area de teste, joelhos unidos apoiados sobre a area de teste, fazendo uma linha
reta até a linha dos ombros. Flexiona-se os bragos, aproximando o tronco da area de teste,
movimentando o corpo e alinhando os cotovelos com a linha dos ombros, retornando a posiczo inicial,
assim, caracterizando 1 execucao. Deve-se manter o corpo estendido, tenso, como se tivesse uma
linha reta dos joelhos até o ombro. N&o havera limite de tempo, sendo realizada a maior quantidade
possivel do exercicio, de acordo com a tabela abaixo.
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1.2.1) Tabela de indices (feminino) - TAB 2

., P FAIXA ETARIA {pontuacio}
S s TP C00as [ Do e EE R N
15 0 0 0 0 0 0 0
3 0 1 3 3 4 5 6

1617 i ) 3 7 5 6 7
5-19 2 3 1 5 g 7 3
20-21 3 3 5 8 7 § o
2223 4 3 6 7 8 g 10
2425 3 6 7 8 g 10
36=07 5 7 3 5 i
28 -32 7 8 Y 10
3335 8 @ 10
36~40 o 10

+40 10 R

It - FLEXAO NA BARRA FIXA
2.1) Execugdo da prova masculina: dependurado na barra com os bragos estendidos, realizasse a flexéo
ultrapassando a linha do queixo, na posicéo normal (olhando para frente), acima da linha superior da batra,
voltando & posic&o inicial. As m3os deverdo estar em pronacao (polegares apontados para frente); durante
a execucao, o corpo deve estar teso, como se tivesse uma finha reta do calcanhar até o ombro, sem

balanceios; néo havera limite de tempo, devendo ser executada a quantidade de exercicio compativel com
a faixa etéria, de acordo com a tabela abaixo.
2.1.2) Tabela de indices (masculino) — TAB 3

P - FADXA ETARIA (pontuasis)
REPETIGOES rmserrgpressy CEE TR oR éfﬁ%& e Ter
) g 0 ) 0 APARTIR DOS 40 ANOS, 05 HOMENS
1 1 2 3 4 REALIZARAO O TESTE DE APOIO DE
2 3 3 4 3 FRENTE
3 4 3 3 o
3 3 5 3 7
3 3 8 7 3
g 5 7 g g
7o 10 7 3 g 10
11-13 § ) )
14-13 g i)
- 15 10

il - ABDOMINAL COM PERNAS FLEXIONADAS
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3.1) Execugdo: em declbito dorsal, as pernas devem estar fiexionadas com os joelhos em
aproximadamente 90°, os antebracos cruzados na parte anterior do térax com as palmas das mé&os sobre
a parte anterior dos ombros; os pés ficam um do lado do outro com abertura préxima a dos ombros. Os
pés seréo segurados por uma pessoa da comissao de avaliag&o para n&o perder contato com a area de
teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo e as maos permanecendo em contato com os ombros
durante toda a realizag&o da prova. Realiza-se 0 movimento de contragc&o da musculatura abdominal,
elevando o tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel que ha contato dos cotovelos
da metade da coxa até os joelhos e depois retorna & posicao inicial, tocando toda a area de teste como
pelo menos a metade superior das escapulas. Os olhos deverdo estar fixos para frente e evitar tens&o no’

pescogo, mantendo-o sempre relaxado. Devera ser executado o maior nimero de repeticdes no tempo de
01 minuto.

3.1.1) Tabela de indices (masculino) - TAB 4

P FAIXA ETARIA (ponmuacio)
REPETICOES AC25) [BO5-5) TCHEM34 | D539 |E@id) | Faias 1656
-2
Bon ;
24 - 25
6.7
2525
3031
33-33
34 - 40
4] - 47
38-33
56060
+ 60

ey
oo
Pk
L*5
i
5LE

el b
g L83 2 JRY VN £

M )
o] M e P O b

porod 2 £ R 08 AV JON .

L Fad] o d waldn Jio] b pemfe
gwmqmmhm\n

o o) sal onfra sl roje

o
o

gww~;mw4~wmwm

3.12) Tabela de indices (feminino) - TAB 3

: WA FAIXA ETARIA (pontuacio)
REPETICOES A(-25) | BQ5-29y | C30-34) | D333% [E@oa4) | F A543 | G {50-

-17
1815
2021
2223
3425
2827
28~ 29
30335
38 w43
46 ~ 30
5133

-~ 55

poed Do 03 BT £- 8 [V 28

Bpeien balanfodae o

o | wiosistio wl s oy

gsgmmgmm.uwwwm
S oo ~ajon e du]infea o

P ) -3 S8 EoN LR BTN (V) FOEY PO P o

IV — CORRIDA DE 2.400 METROS

4.1) Execugdo: em partida livre, 0 executante podera correr e eventualmente caminhar. Apés o inicio
da prova, ndo sera permitido a saida da pista até a conclus&o do percurso. Caso a prova nédo seja
concluida, sera atribuida nota 0 (zero). A tomada de tempo sera feita por meio de cronémetro ou
relégio digital em minutos e segundos.

4.1.2) Tabela de indices (masculino) - TAB 6
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FAINZ ETARIZ (bontuacio)

BSOS R e Tom D (5-39) |E@oa) [Fgs TEam
«18.30 o i 0 pi ' ) a
17.31 - 1830 o B 1 2 3 5
17011730 iy 1 3 3 4 & 7
1531~ 17.00 ) 3 3 4 3 7 3
1431 - 1550 3 3 4 5 3 3 g
15,31 - 1430 3 4 5 § 7 ) 10
1231~ 1350 4 3 3 7 ) 16
11511238 g 3 7 $ )
1131 il50 [ 3 3 g 10
11,01 - 1135 i 3 9 10
1631~ 11.00 3 g )
16.01 - 16,58 g 14

10,01 16

4.1.3) Tabela de indices (feminino) — TAB 7
TEMPO » F;&Eﬁ% ETARIA {pontuacio) .
4020 B2 | CG0-3) | DE5S38) | E40-49) | s 16ReS

<3000 0 0 0 0 0 0 0
19512000 0 0 i 2 3 5 6
1941 - 1930 Q 1 2 3 4 & 7
1921 - 1940 1 2 3 4 5 7 8
1731~ 1820 2 3 4 3 6 & 9
1601 - 17.30 3 4 5 & 7 9 10
1531 - 1600 4 3 6 7 8 10
14,31 - 15.30 5 ] 7 b 9
13.51 - 14 30 § 7 8 ) 10
12511350 7 8 Q 10
1201~ 1250 £ 9 10
11311200 o 10

TR 10

TABELA DE CORRESPONDENCIA DA PONTUACAO FINAL OBTIDA NO TAF

§E‘§I’£R‘iﬁ%lﬂ§ DE PONTUACAONA
PONTUACAQ R FICHADE
OBTIDA (20) NO CONCEITO INFORMACOES (ET)
§4PO=10 Excelente 200
6= PO § Otimo 1,50
44 PO<S Bom 1,66 ’
25 PO« 4 Regular 0,50
D£PO2 Insuficiente 0,00
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