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%@’% PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
bl 4 GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 92 DE 12 DE MARGO DE 2025.

“Dispée sobre a concesséo de reajuste ao

i bésico dos Profe da Rede
Municipal de Ensino, iza a quag
do Anexo IV da Lei Municipal n*. 2.560, de 09
de junho de 2010 e suas alteragées
P it , visando & ob dncia do Piso
Nacional de Salérios do Magistério e o Plano
de Carreira e Remunera¢&o dos Profissionais
da Educagéo Bésica do Municipio e d4 outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicSes legais conferidas peta Lei Orgénica do Municipio de Parnafba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as adequagdes nas
tabelas de remuneragdo dos professores do Municipio de Parnaiba, em seus
vencimentos basicos, & as disposigbes contidas no Plano de Carreira e Remuneragao
da Educagéo Bésica do Municipio de Parnaiba-Pl, na forma dos Anexos | e Il desta
Lei.

Paragrafo unico - Para fins do disposto no caput deste artigo, tem-se como valor de
referéncia a previsdo contida na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, reajusta-se o
Piso Salarial dos Professores em 6,27%, fixando o valor de R$ 4.956,09 (Quatro Mil,
Novecentos e Cinquenta e Seis Reais e Nove Centavos).

Art. 2° Fica assegurado o reajuste, correspondente a reposicéo salarial, a todos os
professores, efetivos, ativos, inativos, no percentual de 6,27% (seis virgula vinte e sete
por cento), aplicado a todos os niveis e classes, de forma linear, com efeitos
retroativos a 01 de janeiro de 2025, conforme previs&o contida no artigo 100 da Lei
2560, de 09 de junho de 2010 (Plano de Carreira @ Remuneragéio da Educagéo
Basica do Municipio de Parnaiba-Pl).

Paragrafo tnico - As diferengas salariais relativas aos meses de janeiro e fevereiro
de 2025 serdo pagas em duas parcelas, sendo a primeira na folha de pagamento de

Lei Complementar de autoria do Poder Executivo
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margo de 2025 e a segunda parcela sera paga na folha do més de abril de 2025.
Art. 3°. As alteragbes posteriores decorrentes desta lei, deverdo assegurar os
percentuais minimos de diferenciagdo entre niveis e classes, de modo a garantir a
valorizagdo profissional, da seguinte forma:

| — Mudanga de nivel no percentual de 9%,

Il - Mudanga de classe:

a) da classe média para licenciado 10%;

b) da classe licenciado para especialista 15,95%;

c) da classe especialista para mestre 5,15%;

d) da classe mestre para doutor 4,15%;

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagbes
especificas do orgamento vigente do Municipio, ficando ainda autorizado o Chefe do
Executivo, proceder as suplementagbes que se fizerem necessarias para o
cumprimento desta Lei.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢des em contrério, esta lei entra em vigor na data de

sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Parnaiba-Pl, 12 de margo de 2024
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Prefeito Municipal de Parnaiba
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 92, DE 12 DE MARGO DE 2025.

TABELA A - Remuneragéo para os Professores com Carga Horaria de 20 H/S

MEDIO s, LiC. S.ESP | S.MESTR. | S.DR |

| (0 a 48 meses) 2.331,85 2.565,03 2.974.15 T 3127,33 | 325711
0-4 2.478,04 2.725,84 316061 | 3.323,38 3.461,30
It (49296 meses) | 2.54172 2795,89 3.241,82 3.408,79 3.550,25
5-8 | 2.701,06 i 2.971,16 3.445,06 | 3.622,48 3.772,81
Il (96 @ 144 meses) | 2.770,47 ‘ 3.047,52 353359 | 3.71558 3.869,78
E 9 -12 | 294415 | 3.238,56 3.765,11 3.948,50 4.112,36
V(145 a 192 meses) | 3.019,81 ‘ 332179 385160 404999 | 421806
13 16 ! 320812 | 353003 | 4.093,04 430386 | 4.48247

[V (193 a 240 meses) | 3.291,59 ’ T3620,76 | 4.19825 | 441449 | 4.59768
17-20 | 349704 | 384773 | 446143 4.691,20 } 4.885,89
VI (241 a 288 meses) | 3.587,82 3.946,63 4.576,08 481179 ‘ 5,011,47
[ 21 -24 | 381275 4.194,02 4.862,95 511340 | 532562
VIl (289 4 336 meses) | 3.910,74 430183 | 4.987,93 524485 | 546251
‘ 26 -28 4.156,89 4.571,48 ‘ 5.300,61 5.573,60 5.804,92

[VIll (337 a384 meses) | 4.262.71 | 4688,99 543685 | 571680 | 595414

4.982,91 | 07522 6.327,36

29 - 32 4.529,92 5.777,66

|
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ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 92, DE 12 DE MARGO DE 2025.

TABELA B — Remunerag&o para os Professores com Carga Horaria de 40 HIS

| mEDIO | s, LC. | s.EsP S.MESTR. | S.DR

"I (0a4Bmeses) | 466368 [ 513005 | 594830 | 6.25464 1 6.514,21
0-4 | 495609 i 5.451,69 6.321,23 | 664677 | 6.922,61

| (49296 meééﬁ:ﬁslm | 5.591,75 646365 | 681 56 | 7.100,49
5-8 | 540243 [ 5.942,34 6.890,14 724497 | 754564

Il (96 a 144 meses) i 554092 [ 6.095,01 7.067,18 743114 | 7.73953
9-12 | 588832 | 647715 7.510,25 789701 | 822474

IV (145 a 192 meses) 6.039,61 T 6.643 56 i 770323 | 8.099,94 8.436,09
1316 6.418,26 | 7.060,09 8.186,17 8.607,74 8.964,96

V (193 a 240 meses) | 658318 ' 7.241,48 8.396,52 | 882894 919534
17 -20 6.995,90 7.695,49 8.922,92 | 938243 | 977180
VI (241 a 288 meses) 717567 789321 | 915221 | 962354 | 10.02282
B 21-24 762553 | 838808 | 072598 i 10.226,84 i 10.651,26

VIl (289 a 336 meses) | 7.821.47 ‘ 8.603,60 9.975,91 | 10.489,66 | 10.924,89 |

25=28 831182 | 9.14300 10.601,31 | 11.147,25 11.608,87

VIl (337 a 384 meses) &52'5_46'"["' 9.377,94 10.873,75 | 11.43373 11.908,24
| 20-32 9.059,88 i 9.965,87 11.55542 | 12.150,50 ‘ 12.654,75

Lei Complementar de autoria do Poder Executivo
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DECRETOS ID: 3861

Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua Itauna, 1434

06554430/0001-31 Exercicio: 2025

DECRETO Ne 82, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 - LEI N.3996

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importancia de
R$360.329,88 distribuidos as seguintes dotagoes.

Art. 2°. Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior

decorrerdo de anulacdo parcial ou total de dotacdo orcamentéaria.
Art. 30, Este decreto entra em vigor nesta data.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Suplementacao (+) 360.329,88
01 03 01 SECRETARIA DE GOVERNO
37 04.122.0003.2005.0000 Classificagao Funcional Programética 60.000,00
3.3.90.92.00 Natureza da Despesa FR: 1 500 00
500 Fonte de Recurso
999 000 Cddigo de Aplicagao
2071 04.122.0003.2077.0000 Classificagao Funcional Programética 860,00
3.3.90.92.00 Natureza da Despesa FR: 1 500 00
500 Fonte de Recurso
999 000 Cddigo de Aplicagao
01 05 01 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
57 04.123.0003.2014.0000 Classificacdo Funcional Programética 1.404,67
3.3.90.92.00 Natureza da Despesa FR: 1 500 00
500 Fonte de Recurso
999 000 Cédigo de Aplicagao
01 08 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
398 10.122.0008.2025.0000 Classificagao Funcional Programética 61.731,13
3.3.90.92.00 Natureza da Despesa FR: 1 500 00
500 Fonte de Recurso
300 000 Cédigo de Aplicagao
500 10.301.0008.2202.0000 Classificagao Funcional Programética 9.000,00
3.3.90.92.00 Natureza da Despesa FR: 1 600 02
600 Fonte de Recurso
999 000 Cddigo de Aplicagao
726 10.302.0008.2215.0000 Classificacdo Funcional Programatica 29.660,00
3.3.90.92.00 Natureza da Despesa FR: 1 500 00
500 Fonte de Recurso
300 000 Cddigo de Aplicagao
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Prefeitura Municipal de Parnaiba

Rua Italna, 1434
06554430/0001-31

DECRETO Ne 82, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 - LEI N.3996

Exercicio: 2025

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.303.0008.2269.0000
3.3.90.92.00

600
999 000

10.305.0008.1332.0000
3.3.90.92.00

500
300 000

10.302.0008.2154.0000
3.3.90.92.00

500
300 000

10.304.0008.2118.0000
3.3.90.92.00

500

300 000

10.303.0008.2269.0000
3.3.90.92.00

500

300 000

Classificacdo Funcional Programatica
Natureza da Despesa

Fonte de Recurso

Cédigo de Aplicagao

Classificacdo Funcional Programética
Natureza da Despesa

Fonte de Recurso

Cédigo de Aplicagcao

Classificacdo Funcional Programética
Natureza da Despesa

Fonte de Recurso

Cédigo de Aplicagao

Classificacdo Funcional Programética
Natureza da Despesa

Fonte de Recurso

Cédigo de Aplicagao

Classificagdo Funcional Programatica
Natureza da Despesa

Fonte de Recurso

Cédigo de Aplicagao

ADMINISTRAGCAO DA SECRETARIA

04.122.0003.2049.0000
3.3.90.92.00

500

999 000

Classificacdo Funcional Programatica
Natureza da Despesa

Fonte de Recurso

Cddigo de Aplicagao

Superintendéncia de Transportes

26.782.0009.2286.0000
4.4.90.92.00

500
999 000

Classificacdo Funcional Programética
Natureza da Despesa

Fonte de Recurso

Cédigo de Aplicagao

Superintendéncia de Engenh. de Transito e Tréfego

15.452.0009.2290.0000
3.3.90.92.00

500

999 000

Guarda Civil de Parnaiba

04.122.0003.2320.0000
3.3.90.92.00

500
999 000

Classificagao Funcional Programatica
Natureza da Despesa

Fonte de Recurso

Cédigo de Aplicagao

Classificacao Funcional Programética
Natureza da Despesa

Fonte de Recurso

Cédigo de Aplicagao

ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA

44.000,00
F.R: 1 600

14.000,00
F.R.: 1 500

4.000,00
F.R.: 1 500

37.192,35
F.R.: 1 500

7.000,00
F.R.: 1 500

5.168,21
F.R: 1 500

6.460,00
F.R.: 1 500

43.312,66
F.R: 1 500

29.436,16
F.R: 1 500

Didrio Oficial do Municipio de Parnaiba ANO XXVII N° 3861 Caderno Unico 14 de marco de 2025

DECRETOS ID: 3861

02

00

00

00

00

00

00

00

00



Didrio Oficial do Municipio de Parnaiba ANO XXVII N° 3861 Caderno Unico 14 de marco de 2025

DECRETOS ID: 3861

Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua Italna, 1434

06554430/0001-31 Exercicio: 2025

DECKEIU NV 84, DE Z8 DE FEVEKEIRO DE 2UZ)5 - LEI N.3YY0

01 27 01 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
2069 04.122.0003.2183.0000 Classificagcdo Funcional Programética 7.024,75
3.3.90.92.00 Natureza da Despesa F.R.: 1 500 00
500 Fonte de Recurso
999 000 Cédigo de Aplicagao
01 30 M Superintendéncia de Turismo
2066 04.122.0005.2298.0000 Classificagao Funcional Programética 79,95
3.3.90.92.00 Natureza da Despesa FR: 1 500 00
500 Fonte de Recurso
999 000 Cddigo de Aplicagao
Anulagéo (-) -360.329,88
01 05 01 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
54 04.123.0003.2014.0000 Classificagao Funcional Programatica -1.404,67
3.3.90.36.00 Natureza da Despesa 1 500 00
500 Fonte de Recurso
999 000 Cédigo de Aplicagao
01 08 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
487 10.301.0008.2202.0000 Classificagao Funcional Programética -9.000,00
3.3.90.30.00 Natureza da Despesa 1 600 02
600 Fonte de Recurso
999 000 Cédigo de Aplicagao
490 10.301.0008.2202.0000 Classificagdo Funcional Programatica -37.192,35
3.3.90.35.00 Natureza da Despesa 1 500 00
500 Fonte de Recurso
300 000 Cédigo de Aplicagao
493 10.301.0008.2202.0000 Classificagao Funcional Programatica -68.731,13
3.3.90.39.00 Natureza da Despesa 1 500 00
500 Fonte de Recurso
300 000 Cédigo de Aplicagao
619 10.302.0008.2154.0000 Classificagao Funcional Programatica -4.000,00
3.3.90.30.00 Natureza da Despesa 1 500 00
500 Fonte de Recurso
300 000 Cédigo de Aplicagao
718 10.302.0008.2215.0000 Classificagao Funcional Programatica -29.660,00
3.3.90.30.00 Natureza da Despesa 1 500 00
500 Fonte de Recurso
300 000 Cédigo de Aplicagao
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DECRETOS ID: 3861

Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua Itauna, 1434

06554430/0001-31 Exercicio: 2025

DECRETO Ne 82, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 - LEI N.3996

01 08 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

791 10.303.0008.2269.0000 Classificagdo Funcional Programatica -44.,000,00
3.3.90.30.00 Natureza da Despesa F.R. Grupo: 1 600 02
600 Fonte de Recurso
999 000 Cédigo de Aplicagao

837 10.305.0008.1332.0000 Classificagdo Funcional Programatica -14.000,00
3.3.90.30.00 Natureza da Despesa F.R. Grupo: 1 500 00
500 Fonte de Recurso
300 000 Cédigo de Aplicagao

01 13 06 Guarda Civil de Parnaiba

1326 04.122.0003.2320.0000 Classificagao Funcional Programatica -6.472,43
3.3.90.14.00 Natureza da Despesa F.R. Grupo: 1 500 00
500 Fonte de Recurso
999 000 Cédigo de Aplicagao

01 30 08 Superintendéncia de Cultura

1709 13.392.0013.1053.0000 Classificagao Funcional Programatica -145.789,35
3.3.90.39.00 Natureza da Despesa F.R. Grupo: 1 748 05
748 Fonte de Recurso
999 000 Cddigo de Aplicagao

01 30 11  Superintendéncia de Turismo

1791 23.695.0005.2298.0000 Classificagao Funcional Programatica -79,95
3.3.90.39.00 Natureza da Despesa F.R. Grupo: 1 500 00
500 Fonte de Recurso
999 000 Cédigo de Aplicagao

Parnaiba, 28 de FEVEREIRO de 2025

FRANCISCO gf)sftr\z:do de forma
igital por
EDl\élANUEL CUNHA FRANCISCO
EMANUEL CUNHA DE

BRITO:05095164329 gRi10:05005164329

FRANCISCO EMANUEL CUNHA DE BRITO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 93/2025, 14 DE MARCO DE 2025.

EDIFAL DE (T)NV-O(‘A(:RD N® 022025 - CONCURSO SEDUE

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS EM
CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

© PRFFFITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, FSTADO DO PIAUR, no uso de suas atribuicbes
legais, e CONSIDERANDO a homologagdo de Concurso Piblico da Secretaria Municipal de
Educagdio objeto do Edital Concurso ne 01/2024 —SEDUC, realizada por meio do Decreto
151/2024, 04 de julho de 2024, publicado no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba, ANO XXV,
n2 3678, 05 de julho de 2024,

Considerando que decorreu o prazo de 11 {onze) aprovados convocados no edital
n2 01/2025 pelo Decreto n2 84/2025 de 07 de margo de 2025, publicado no Didrio do
Municipio de Parnaiba, ANO XXVII, n2 3856 Edicdo extra de 07 de margo de 2025, delibera
em convocar os classificados da colocagdo 972 a 1052 para o cargo de PROFESSOR CLASSE
A - POLIVALENCIA ANOS INICIAIS e CLASSIFICADO(S) PCD colocaggo 82.

Considerando a exoneragdo a pedido do aprovado da colocagéio 02 para o cargo de
Professor classe A Matematica, publicada no Diario do Municipio de Parnaiba, ANO XXVI, n¢
3765 de 12 de novembro de 2024 e a exoneracdo a pedido do aprovado da colocagdo 03 para
o cargo de Professor classe A Matemética, publicada no Diario do Municipio de Parnaiba, ANO
XXVI, n8 3751 de 18 de outubro de 2024, delibera em convocar o 12 e 22 classificado para
o cargo de Professor classe A Matematica.

RESOLVE:

Art. 12 -Ficam convocados os candidatos aprovados no concurso publico relacionados
no-Anexo |, para comparecerem, pessoalmente ou por procurador munido de instrumento de
Procuragdo Publica, na Rua Jerénimo Tupinamba n2 115, Bairro Nossa Senhora de Fatima, CEP:
64202-420 entre os dias 17/03/2025 a 21/03/2025, no hordrio de 8h as 17h, para tratar dos
proc de suas 5

paragrafo Unico — A relagdo de candidatos convocados encontra-se discriminada por
codigo do cargo e cargo objeto do concurso publico, constando suas informacdes na seguinte
ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato.

EDITAL ID: 3861
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Art. 2° - Quando do comparecimento, os candidatos deverdo apresentar os seguintes
documentos, para fins de comprovagdo de atendimento ao que dispde o subitem 41. do Edital
Concurso n° 01/2024-SEDUC:

|. Copia do RG, CPF e carteira de trabalho e Previdéncia Social -CTPS;
II. Copia certiddo de casamento, quando houver,

1. Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
http:/www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/ceridao-de-quitacao eleitoral

V. Copia do comprovante de residéncia:

V. Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagdo, em caso de candidatos do sexo
masculino;

V. Cépia do Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou na sua falta, certiddo
de conclusdo de curso, acompanhado de historico escolar, quando os requisitos necessdrios
para o exercicio do cargo assim o exigirem; Copia do comprovante de Especializacdo, Mestrado
ou Doutorado quando for o caso;

VII. Certiddo Negativa da Justica Federal (civel e criminal), emitida por meio do site
http://www.cjf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa:

VIIl. Certiddo Negativa da Justica Estadual (civel e criminal), emitida por meio do site
http://www.tjpi.jus.br/themisconsulta/certidao; os residentes em outros Estados dever
procurar o T) do respectivo Estado:

IX. Indicagdo de conta bancdria, caso possua, com cépia do cartiio em que conste nimero de
agéncia e de conta bancdria;

X. Cépia da inscrigdo no PIS/PASEP, caso possua;

XI. Declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
plblico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, conforme modelo constante no
Anexo II;

XII. Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensdo, conforme modelo

constante no Anexo lil;

XIIl. Cépia da ultima Declaracdo de Imposto de Renda apresentada junto a Receita Federal, ou
Declaragdo conforme modelo constante no Anexo IV;

XIV. Duas fotos 3x4;

Paragrafo unico - Os convocados terdo de apresentar os documentos originais para conferéncia
das copias solicitadas.

Art. 32. Os candidatos serdo submetidos a avaliagdo para comprovagdo de sua aptiddo
fisica e mental, conforme previsdo do Edital Concurso n° 01/2024 - SEDUC, subitem 4.1. Alinea
|

7
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Paragrafo Unico - O local, a data e o horario de realizagdo da avaliagdo serdo informados quando
do comparecimento dos candidatos ao local indicado no art. 12 deste edital.

Art. 42 No caso dos candidatos aprovados como pessoa com deficiéncia, estes serdo
submetidos a avaliagdo biopsicossocial a ser realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar da Prefeitura de Parnaiba ou credenciados, que ratificara a condicdo do
candidato como deficiente, sendo a confirmacdo da compatibilidade, ou ndo, entre as
atribuigdes do cargo e a d

ia do ¢ realizada durante o periodo de experiéncia,
de acordo com o subitem 7.13 e seguintes do Edital Concurso n® 01/2024-SEDUC.

Art. 52 Os exames médicos serdo compostos de entrevista médica, avaliagdo clinica e a
apresentagdo dos exames de glicemia em jejum e Hemograma, realizados sempre que possivel,
por médico da Administragdo ou por meio da rede conveniada ou credenciada.

§°1- A entrevista médica consistira em perguntas feitas aos candidatos sobre patologias
de que seja portador ou de que tenha sido portador, histérico familiar e outras informac&es
julgadas relevantes pelo médico examinador.

§°2 —A omissdo e/ou negagdo, pelo convocado, de informagdes relevantes na entrevista
médica, intencionalmente, implicard em sua imediata anulagdo de sua nomeagéo.

Art. 6° - Apés a entrevista médica, a avaliagio clinica e a andlise dos resultados dos
exames realizados pelos candidatos, o médico emitird parecer conclusivo da aptiddo ou
inaptiddo de cada convocado, emitindo o Atestado de Satide Ocupacional (ASO).

Parnaiba-Pl, 14 de margo de 2025.

fwwsw@ {in/é/ﬁéﬂ ‘#672
FRANCISCO EMANUEL CUNHA DE BRITO
PREFEITO MUNICIPAL

&

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

CARGO: 001 - PROFESSOR CLASSE A - POLIVALENCHA ANOS INICIAIS

CLASSIFICADO(S): 115379131 - MARIA IRACEMA AZEVEDO DE ANDRADE, 80.00, 97; 115373513
ANGELICA MARIA MARTINS SILVA, 80.00, 98; 115378460 - LUCIELMA ALVES BARBOSA
SANTANA, 80.00, 99; 115369248 - RAILANE CARVALHO DE ARAUJO, 80.00, 100; 115376196 -
FRANCIANE DA SILVA LIMA, 80.00, 101; 115367321 - AIMEE GOMES DE PINHO, 80.00, 102;
115379852 - JAYNE DE SOUSA FERREIRA, 80.00, 103; 115367427 - MARCIA CAROLINE TORRES
BARBOSA, 80.00, 104; 115372989 - ITA NEUSA RODRIGUES, 80.00, 105.

CLASSIFICADO(S) PCD: 115369753 - ANTONIO MAURICELIO SEGUNDO, 66.00, 8.

CARGO: 004 - PROFESSOR CLASSE 5L - EDUCACAO FiSICA
APROVADO(S) PCD: 115380915 - POLLYANNA KAREN DE SOUSA SA, 65.00, 1.

CARGO: 009 - PROFESSOR CLASSE SL - LIBRAS
APROVADO(S): 115384723 - RITA DE CASSIA ALVES BEZERRA LEAL, 85.00, 1; 115369740 - MARIA
DURCIANE OLIVEIRA BRITO, 83.00, 2.

CARGO: 010 - PROFESSOR CLASSE A - MATEMATICA
CLASSIFICADO(S): 115367824 - LUCAS DE SOUSA FROTA, 77.00, 4; 115379769 - DAVI JOSE
SIQUEIRA DA SILVA, 73.00, 5.
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EDITAL

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Declaro, para os devidos fins, em consonancia com o Edital n9 01/2024, subitem

4.1. Alinea i, objetivando contratagdo EFETIVA de interesse pblico, perante o Municipio de
Parnaiba, que:

N&o sofri, condenago criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;

N3o sofri, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo, para que se cumpram todos os
efeitos legais

Parnaiba-Pl, de de 2025

Nome e assinatura

EDITAL ID: 3861

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Atendendo as disposicBes do Edital n° 001/2024 —SEDUC , subitem 4.1., alinea “ g,”
objetivando investidura em cargo publico no Municipio de Parnaiba, eu

convocado para nomeagao para o cargo de

DECLARO, responsabilizando — me penal, civil e administrativamente por qualquer falsidade,
incorregdo ou omissdo, que na esfera Federal, Estadual e Municipal seus Poderes, na
Administragdo Direta, Sociedade de Economia Mista, Empresa Fundagdes e Autarquias:

1.{ ) Ndo ocupo qualquer outro cargo, funcdo ou emprege piiblico;
2.( )Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(Bes) publica(as):
Cargo

Orgdo:

Carga horaria semanal de horas, cumprindo o hordrio de as

3.( ) Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego/funcdo publica. (Preencher no caso de
outro cargo aposentado e anexar cdpia do ato de concessdo de sua aposentadoria).

Cargo

Orgdo

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo, para que se cumpram todos os
efeitos legais.

Parnaiba-Pl, ___de de 2025,

Nome e assinatura

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE BENS E/OU ISENGAQ DE IMPOSTO DE RENDA

Eu,
portador (a) do RG n2 Orgéio Expedidor inscrito (a) no CPF sob o
ne Declaro, para os devidos fins, em consonéncia com o subitem 4.1., alinea
h do Edital Seletivo n? 01/2024 —SEDUC;

( ) Ser ISENTO da apresentacdo de Imposto de Renda junto a Receita Federal, ano base
exercicio na forma de legislagao.

Declaro ainda
¢ } ndo possuir bens

( ) possuir os seguintes bens

Declaro estar ciente de que, em caso de ser comprovada a falsidade desta declaragdo, estarei
sujeito as sangdes civis, administrativas e criminais previstas em lei.

Parnaiba-Pl, de i de 2025,

Nome e assinatura

FER ESTADO DO PIAUI i

Loerd 1) PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

Famniama GABINETE DO PREFEITO
CERTIDAO

Certificamos para os devidos fins de direito, que foram convocados os aprovados no Concurso Pblico
01/2024, Homologado através do decreto n2 151/2024, 04 de julho de 2024, publicado no Diério Oficial
do Municipio de Parnaiba, ANO XXVI, n2 3678, 05 de julho de 2024, através do edital ne 01/2025 pelo
Decreto n2 84/2025 de 07 de margo de 2025, publicado no Diario do Municipio de Parnaiba, ANO XXVII,
n2 3856 Edi¢do extra de 07 de marco de 2025.

Certificamos que ndo compareceram a convocagéo dessa municipalidade, os seguintes aprovados
relacionados abaixo:

APROVADO(S) CARGO: 001 - PROFESSOR CLASSE A - POLIVALENCIA ANOS INICIAIS

115384145 - CLEIDIANE DE CARVALHO PEREIRA, 84.00,19, 115372530 - UBIRATAN DOS SANTOS GOMES
PEREIRA JUNIOR, 83.00, 32, 115380331 - CINTHIA CARLA DE SOUSA, 83.00, 44, 115371047 - JACKSON
BORGES GOMES, 82.00, 46, 115380285 - ALDENISE DE JESUS HOLANDA , 82.00, 50, 115374264 - GLICERIA
CRUZ MONTEIRO SOARES SILVA , 82.00, 54; 115379204 - JULIA DO NASCIMENTO ARAUJO, 81.00, 76,
115379298 - SUZANA DAMARIS LIMA DA SILVA, 81.00, 84; 115380295 - JADSON MAYCON DINIZ MOURA,
80.00, 85; APROVADO(S) PeD: 115367436 - CARLOS AUGUSTO FERNANDES DE MEDEIROS, 73.00, 4;
APROVADO(S) CARGO: 004 - PROFESSOR CLASSE SL - EDUCACAO FISICA 115371084 - GEORGIA
GABRIELLA DE LIMA SOUSA, 80.00, 5.

Parnaiba-Pl, 14 de marco de 2025

e
et Famenel et

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 72/2025

Dispde sobre a nomeacdo de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissao.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeado para o cargo de provimento em comisséo:

NOME CARGO SECRETARIA CPF

RAIMUNDO FONSECA SUPERINTENDENTE DE
RODRIGUES FILHO ADMINISTRACAO

GESTAO/ADMINISTRAGAO | 991933

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Parnaiba(P!), 03 de margo de 2025.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Frmio Crenial Gl ot B

Prefeito Municipal de Parnaiba

PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 77/2025

Dispde sohre a nomeacado de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comisséo.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estade do Piaui, no usc dag

legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam nomeados para o cargo de provimento em comiss&o:

NOME CARGO SECRETARIA CPF
ADILIO FRANCISCO [*+*.785.563-"
PORTELA PEREIRA |ASSESSOR ESCOLAR SEDUG
ANA  KAROLINA  SOUSA |\ cccce o eccoLAR SEDUC 538.383
BRITO
ISABELLE SALES DOS [+ 508.283.+*
SANTOS IASSESSOR ESCOLAR SEDUC
REJANE ~ MARIA  LIMA [+ 975.923-*
DUARTE IASSESSOR ESCOLAR SEDUC
KARLA MICKELE DE ARAUJO |GERENCIA DE SEMAR ['**.274.413-"
SOUSA FISCALIZACAO
FERNANDA ~ RODRIGUES |ASSESSOR ESCOLAR sEDUC [*596.253.
DOS SANTOS
ROSENI DE CARVALHO |GERENTE DE ATOS SEGOV ***619.953-**
MUNIZ oFICIAIS
GISELLE CAVALCANTE b __ T . 167.803-*
PINTO DIRETOR DO CAPS i SAUDE

ALANE ~ SPINDOLA  DE [ 792,373
OLIVEIRA ATPSP IV SAUDE

o el ] T T

MARIA CLAUDIA ARAUJO DA [GERENTE DE ATIVIDADES| 1y o [*+*.148.733-+
COSTA ICULTURAIS
JANAINA LUCAS DOS *** 572.363-**

SANTOS IASSESSORA ESCOLAR SEDUC

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

ANA MARIA ARAUJO DE |[SUPERVI. DE AGOES DE SEDESC . 252.923-

CARVALHO DES. SOCIAL

ABNER TRAJANO FREITAS  [SUPERVISOR DE EVENTO SEDUC *** 746.893 "
E ATIV. CULTURAIS

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Parmaiba(P1), 14 de margo de 2025.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

oo sl G # 5.5

Francisco Emanuel nha de Brito
Prefeito Municipal de Parnaiba

ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

PORTARIA N° 054/2025
DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no uso de suas atribuigdes
legais; CONSIDERANDO o que consta no art. 117, da lei 14.133/21;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora, MARIA DANIELA PEREIRA DA COSTA, CPF: 026.291.613-

40, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, para exercer o encargo de Fiscal des Contrates
abaixo relacionados

[N°] N°PROCESSO | N° NOME I CPF
|| ADMINISTRATIVO | CONTRATO I

01| 798612025 204/2025 SARA VERAS SANTOS DE 91401585353
L - ARAUIO |

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data da
assinatura do contrato.

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

Parnaiba, 05 de Fevereiro de 2025.

"J(Lwii A Araly Saules
Janete de Arauj6 Santos
Secretéria Executiva do Fundo Municipal de Educagédo

ID: 3861
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REPUBLICACAO POR INCORRECAO  ID: 3861

PORTARIAS

ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
. SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
E DEFESA CIVIL

CARNNAGma

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 75/2025

Nomeia os membros do Comité

. de Investimentos junto ao Instituto de
PORTARIA DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO 11/2025 Previdéncia do Municipio de Parnaiba -

IPMP e da outras providéncias.

A Secretaria i i - P
atribuictes legais!\llumc'pa' de Servigos Urbanos e Defesa Civil, no uso de suas O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigoes
' legais e com fulcro no art. 4°, do Decreto Municipal n°® 2.618/2016,

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n°® 14064/2024; RESOLVE:

CONSIDER i
ANDO o art. 67, da lei 8 666/93; Art. 1°. Ficam nomeados para compor o Comité de Investimentes junto ao Instituto de

Previdéncia do Municipio de Pamaiba - IPMP, as seguintes membros
RESOLVE: —

o - T
NOME | REPRESENTAGAO |

Art.1°- Designa o servidor Felipe Guerreiro Lima, CPF n° "
Carlos Sousa Silva, CPF n° 048 903.033-59, palv‘a EXSF';eroizézJ';:gdzé?gs;:_L;z | Rosela Vasconcelos da Cunha | Representante do Poder Executivo Municipal

Contrato n® 297/20214, entre a Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil e a

Empresa irell g = o .
mat‘:; e Constru}pra & Locadorz_a Santos Eireli, tendo como objeto: “Aquisigéo de Fabio Paiva Martins Diretor de Previdéncia Social |
manu:e:; gecessa)lnos_na execucdo de servigos publicos comuns com finalidade de
80 5 = ¢ S . .
5 demaisgne‘cgmpd’aé;aq conservagéo e recuperacéo de vias plblicas urbanas, rurais Dénnia Karolline Magalhées Servidor do Quadro Técnico do IPMP |
necessidades do Municipio de Parnaiba-PI". Respondendo conjuntamente S !
pela fiscalizagéo do mesmo. e |
Art. 2° e : Wagner Sousa Damasceno Representante do Conselho Municipal de
- 2° - Em consequéncia revogar a portaria n° 08/2025. Previdéncia
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago. Kieber Neves Lima Senvidor do Quadro Técnico da PMP |

Art. 2°. Fica designado para a fungéo de Coordenador do Comité de Investimentos o
servidor Fabio Paiva Martins.
Publique-se, cientifique-se e cum
pra-se.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e produziré seus
efeitos a partir de 03 de fevereiro de 2025.

Parnaiba, 03 de margo de 2025 Art. 4°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

- p Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 03 de marco de 2025
y Y
sk stiae
elipeda Silva Sousa
Secreftério Municipal de Servigos Urbanos

e Defesa Civil o il Condn .3, é’

Francisco Emantiel Cunha de Brito

Prefeito Municipal de Parnaiba

EXTRATO DE CONTRATO TERMO DE RESCISAO

ggsg ESTADO DO PIAUI
] PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA T
Famnding CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ARNAIBA
ESTADO DO PIAUI =
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA e
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. PARNAIBA
TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL REF. CONTRATO N.° 873/2024
REFERENCIA: Termo de Rescisao Contratual Amigavel, referente ao Contrato n® 873/2024;
EXTRATO DE CONTRATO N* 17272025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI) / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA;
. , CONTRATADO(A): ANTONIO PAULO PEREIRA GALENO JUNIOR;
gg‘:.}‘;—:f:&; RMOLICI\ﬁ(S:ISISOAggII’:/IiSRTN%;R/%IN; ;"gﬁ‘gﬁ;‘;’f%mup AL DE SAUDE: OBJETO: RESCISAO AMIGAVEL do CONTRATO N° 873/2024 tendo como objeto a prestagdo de servigo de ASSISTENTE
CONTRATADO: -CIM GENTRO INTEGRADO(MSJLTIPROFISSIGN AL LTDA: ' SOCIAL, conforme aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado - 01/2022, de interesse da Secretaria Municipal de
- a ' Desenvolvimento Social e Cidadania e mediante. AQUIESCENCIA do (a) CONTRATADO (A);

CNPJ: 40.728.069/0001-50 e outros ; " . " :
. H . i FUNDAMENTO: artigo 5°, inciso Il, da Lei Complementar n° 66 de 27 de junho de 2022e suas alteragdes posteriores;
OBJETO: Prestacéo dos servicos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial aos usuérios do Sistema Unico de DATA DA RESCISAQ: 00/03/2025.

Satde -SUS, no Municipio de Parnaiba-Pl, de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagdo N® 05/2025, conforme o art. 74, caput da Lei n.° 14.133/2021 e
suas alteragdes posteriores;

VALOR GLOBAL: R$ 190.425,60 (cento e noventa mil quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos);
DOTACAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2216; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.50; Fonte de Recurso:
600/999/000;

VIGENCIA: Janeiro a dezembro de 2025, podendo ser prorrogado através de termo aditivo mediante acordo
entre as partes;

DATA DA ASSINATURA: 02/01/2025;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 05 AO CONTRATO N° 408/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI) / SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE

EDUCAGAO;

CONTRATADA: VASCONCELOS ENGENHARIA LTDA;

CNPJ: 08.761.499/0001-61;

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de execugdo do Contrato n® 408/2024, por mais 60 (sessenta) dias, até o dia

21/03/2025, em virtude da dificuldade para aquisicdes e entregas de materiais, bem como a escassez de méo de
jali conforme soli e justificati tante no Oficio Sec. Executiva do Fundo N° 29/2025,

Oficio N° 21-a/2025 - Engenharia Seinfra e Parecer Juridico, de interesse da Secretaria Municipal de Educaggo;

LICITAGAO: Concorréncia N.° 05/2023, de acordo com a Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

DATA DA ASSINATURA: 20/01/2025;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.
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TERMO DE RESCISAO

~2
?ﬁg ESTADO DO PIAUI

— PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA e
Farousiad CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAIBA

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL REF. CONTRATO N.° 124/2025

REFERENCIA: Termo de Rescisdo Contratual Amigavel referente ao Contrato n® 124/2025;
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl)/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
CONTRATADO(A SARAVERAS SANTOS DE ARAUJO;

CPF: 914 XXX XXX-53;

OBJETO: RESCISAO AMIGAVEL do CONTRATO N° 124/2025, tendo como objeto a prestagdo de
servigo de NUTRICIONISTA para compor a equipe multiprofissional nas Unidades de Atengéo Bésica com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, pelo periodo de janeiro a junho de 2025, no Municipio de
Pamaiba-Pl, de interesse da Secretaria Municipal de Salde e mediante AQUIESCENCIA do(a)
CONTRATADO(A), as partes resolvem amigavelmente rescindir o referido Contrato, em conformidade
com o artigo 138, inciso Il, da Lei 14.133/2021.

FUNDAMENTO: Artigo 138, inciso II, da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores;

DATA DA RESCISAQ: 31/01/2025.

EXTRATO PUBLICAGAOQ / ATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 1476/2025-PMP/PI;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA DE GOVERNO;
CONTRATADO: MAIRA LEITE — SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA;

CNPJ: 38.397.966/0001-87;

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em assessoria e consultoria juridica atuando em
processos trabalhistas com presenga nos tribunais, como TRT, TST, STF e Tribunais de Contas, além de
outros servicos no ramo juridico como ia e consultoria especializada em (REURB) junto a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, além de oferecer consultoria na area de fiscalizagéo e alvara de
obras, em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, pelo periodo de janeiro a dezembro de
2025, de interesse da Secretaria de Govemno;

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagao n° 16/2025, art. 74, lll, “c” “e” da Lei n.° 14.133/2021;
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Proj i : 2005, Elemento de Despesa: 3.3.90.35.02; Fonte de
Recurso: 500/899/000;

VALOR: R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais).

PERIODO: Janeiro a dezembro de 2025;

INFORMAGOES: Central de Licitagbes e Contratos Administrativos — CLCA

EXTRATO PUBLICAGAO / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7986/2025;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA DE EDUCAGAO;
CONTRATADO(A): SARA VERAS SANTOS DE ARAUJO;

CPF: 914.XxX XXX-53;

OBJETO: A prestagdo de servico de NUTRICIONISTA para atuar como responsével técnica pelo
programa escolar PNAE, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, pelo periodo de fevereiro a
dezembro de 2025, no Municipio de Parnaiba-Pl, de interesse da Secretaria Municipal de Educagéo;
FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE LICITAGAO N° 05/2025, Art. 75, VIl da Lei N° 14.133/2021;
VALOR GLOBAL: R$ 35.200,00 (trinta e cinco mil e duzentos reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2018; Elemento de Despesa: 3.1.90.04.01; Fonte de
Recurso: 500/200/000;

PERIODO: Fevereiro a dezembro de 2025;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.

—

It

RETIFICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

TERMO DE RESCISAO ID: 3861

e
?-gg ESTADO DO PIAUI

—— PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA e
Farand CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAIBA

EXTRATO DE CONTRATO N° 174/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 1476/2025-PMP/PI;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA DE GOVERNO;
CONTRATADO: MAIRA LEITE — SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA;

CNPJ: 38.397.966/0001-87;

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em assessoria e consultoria juridica atuando em
processos trabalhistas com presenga nos tribunais, como TRT, TST, STF e Tribunais de Contas, além de
outros servicos no ramo juridico como assessoria € consultoria especializada em (REURB) junto a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, além de oferecer consultoria na drea de fiscalizagéo e alvara de
obras, em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, pelo periodo de janeiro a dezembro de
2025, de interesse da Secretaria de Governo;

FUNDAMENTO LEGAL.: Inexigibilidade de licitagdo n°® 16/2025, art. 74, Ill, “¢c” “e” da Lei n.° 14.133/2021;
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2005; Elemento de Despesa: 3.3.90.35.02; Fonte de
Recurso: 500/999/000;

VALOR: R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais).

VIGENCIA: Janeiro a dezembro de 2025;

DATA DA ASSINATURA: 17/01/2025;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos — CLCA

EXTRATO DE CONTRATO N° 204/2025

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7986/2025-PMP/PI;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI / SECRETARIA DE EDUCACAO;

CONTRATADO(A): SARA VERAS SANTOS DE ARAUJO;

CPF: 914.XxX.XXX-53;

OBJETO: A prestagdo de servico de NUTRICIONISTA para atuar como responsavel técnica pelo
programa escolar PNAE, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, pelo periodo de fevereiro a
dezembro de 2025, no Municipio de Parnaiba-Pl, de interesse da Secretaria Municipal de Educagéo;
FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE LICITAGAQ N° 05/2025, conforme o Art. 75, VIIl da Lei N°
14.133/2021;

VALOR GLOBAL: R$ 35.200,00 (trinta e cinco mil e duzentos reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2018; Elemento de Despesa: 3.1.90.04.01; Fonte de
Recurso: 500/200/000;

VIGENCIA: Fevereiro a dezembro de 2025;

DATA DA ASSINATURA: 05/02/2025;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.

RETIFICAGAO - EXTRATO PUBLICAGAO / ATO ADMINISTRATIVO

Retificamos a publicagdo referente ao Extrato publicagao/ Ato administrativo, Processo Administrativo: N°
3674/2025-PMP/PI, publicado no Diario Oficial N° 3849, P4g. 32, Onde se lé: Fonte de Recurso:
748/999/000; Leia-se: Fonte de Recurso: 500/999/000.

RETIFICAGAO - EXTRATO DE CONTRATO
Retificamos a publicagéo referente ao Extrato de Contrato N° 18/2025- PMP/PI, Processo Administrativo:

N° 3674/2025-PMP/PI, publicado no Diario Oficial N° 3850, Pag. 10, Onde se I1&: Fonte de Recurso:
748/999/000; Leia-se: Fonte de Recurso: 500/999/000.

a CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAIBA

RETIFICAGAO DA PUBLICAGAO — EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 157/2025

Retificamos a publicagdo referente ao EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 157/2025,
Vinculagao: Processo 94/2025; publicado no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba N° 3857, Caderno
Unico, Pag. 05, de 10/03/2025, Onde se l&: DATA DA ASSINATURA: 02/01/2025; Leia-se: DATA DA

ASSINATURA: 08/01/2025.

RETIFICAGAO DA PUBLICAGAO - EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 05 AO CONTRATO N°

757/2025

Retificamos a publicagdo referente aoc EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 05 AO CONTRATO N°
757/2025; publicado no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba N° 3860, Caderno Unico, Pag. 05, de
13/03/2025, Onde se |8: LICITAGAO: CONCORRENCIA N.° 05/2023- PMP, de acordo com a Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores; Leia-se: LICITAGAO: CONCORRENCIA N.° 07/2023- PMP, de

acordo com a Lei n® 8.666/93 e suas alteragGes posteriores.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO, APROVACAO DOS ESTATUTOS E
ELEICAO DA PRIMEIRA DIRETORIA DA APAA-ASSOCIAGAO DOS PAIS E
AMIGOS DOS AUTISTAS DE PARNAIBA E PLANICIE LITORANEA.

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de maio de 2023 (dois mil e vinte e trés), reuniram
-se na residéncia da senhora Geovania de oliveira galeno, situada a Rua Projetada
35, n® 260, bairro Dirceu Arco Verde, nesta cidade, os sécios fundadores da APAA,
para deliberar sobre a seguinte pauta: a) apreciagio da proposta de fundagio da
APAA; b) apreciagio dos estatutos; c) eleigdo da primeira diretoria e conselho fiscal.
A assembleia foi aberta pela senhora Liane Nascimento da Rocha, que deu as boas
vindas a todos os presentes, apresentando a pauta que seria discutida. Dando
prosseguimento foi dada a palavra para o senhor Francisco Nunes Dourado, o qual
apresentou a proposta de criagio da APAA, explanou sobre a importincia da criagao
da entidade para o apoio aos autistas e sua familias, em seguida foi colocada em
votagio e sendo aprovada por unanimidade a criagiio da APAA. Dando continuidade
foi discutido o segundo ponto de pauta, a apreciagdo da proposta dos estatutos, o
senhor Francisco Dourado fez a apresentagio da proposta dos estatutos, e colocou
em votagdo a mesma sendo aprovada por unanimidade. Em seguida o senhor
Francisco Dourado passou a palavra para a senhora Iranete de Carvalho Machado
Barros, que apresentou cada pessoa que estava concorrendo aos respectivos cargos,
apés a apresentagdo foi colocada em votagao a proposta de chapa tnica para a
primeira diretoria e conse]hu Fscal da APAA, sendo eleitos por unanimidade, ficando
0 mesmo com a i d0: Presid - Liane Nascimento da Rocha; Vice
Presidente - Iranete de Carva]ha Machado Barros; Primeiro Secretério - Raimunda
Nonata Silva Almeida; Segundo Secretirio — Gilvania Maria de Oliveira Brito;
Primeiro tesoureiro — Fabricia Sousa de Amorim; Segundo tesoureiro - Martony
Sales de Araijo; Conselho Fiscal: primeiro titular - Maria do Carmo de Sousa Aratijo;
segundo titular - Paulo Ricardo de Aratjo Oliveira; terceiro titular - Jessilea lima
Freire; Suplentes do Conselho fiscal: primeiro -Renata Melo de Magalhaes; segundo
- Jessica Maria da Concei¢io; terceiro — Graciele de Araijo Reinaldo. Ap6s a
apresentagio foi colocada em votagdo a proposta de chapa tnica, sendo eleita por
unanimidade, prosseguindo a Senhora Iranete declarou eleita e empossada a
primeira diretoria e Conselho Fiscal da APAA, em seguida foi feito o agradecimento
a presenca de todos e foi dada por encerrada a assembleia. Nada mais havendo a ser
tratado, eu a secretaria Raimunda Nonata Silva Almeida. lavrei a presente ata, que
apés lida sera assinada por quem de direito.
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Precid Kicve Masuwrendo da Rodvar

Ce Presiden MM@%
ZOFICIOREN S et R (e

’aoﬁblo souelr
Qgﬂf 3004, m;:‘sajuqoa__ Gy Arn oy

At “ et

z

INEDITORIAIS

artério g 2* Oficlo de Not! 4

AVENDA uuumm " GETULIO VARGAS N* 184, Ehnie, PARNAIS ADEP At

RO DE REGISTRO GIVIL s

) ragisirade sob o n° 2603 no LIV I, s “h .
Tgmmct'.s 24 lahais) 71 73 am 29/01/2024 11 poIt

288 o Livr de Prowcolo de Reg P e 01 om
Regisira Civil de Pevsoa Jurides
Salo lFLI‘lTTII -’sll;ll "APR27130 - 8Y01 GONSULTE EM www P! 1J% by nnm —
'
B RS 1811 WP REO

"\ Cartérla do 2° Oficlo de Notas

[ESIDENTE GETULIO VARGAS N* 184 Contro, PARNAIBA - PLAUI

R AUTENTICIDADE AS FIRNAS DE FABRICIA SOUZA OE

CHA 8 IRANETE DE CARVAL=O MACH
A\'ERDADE DOU °E PARNAIBA, 27 nsmumms vy

AVENIDA
RECONHEGO
AMORIN, LIANE NASC!
BARROS EM TES
SELO -

2 // C
Marda T Mendes Bazerra Lima - Escrovents * I\RT
Bl RS AT, 5232 0P 5 239 S R 07 Tom RS 1884 ° o, %ngaBEZER
Mnl. T rnaiba
Mario ;"b’: Mendes Bezerr, le.l

10 Mendes Bezerra

(3
screventes Cnmp(omlhadns

ATA _ASSEMPLLIA GERAL DL
- FUNDALAO, APROUACAD 0S5 ESTATUTOS €
ELEICAD DA PRINEIRA DIRETORIA DA
Aean € ASSOCIACAD Dos PAIS £ AMIGos

__ D05 AUTISTAS D SPRVAIBA £ PLANICIE
) l&ﬂ%@ﬁmcﬂ)

%C\r\ {LM{DBMI&DWD 0(4 s

7&&9093 Cdisn ool o /ety A ) pasdpaininen

ey S i d e
Lon2, A A ,QMPW? 35 meA6Q
el O ook U&\&x cvuzsko. ué«m‘x& =

QA-CLKJD)EL

_9;,3&1\& _--6_\. ‘U?,u\m dJaL 5

fan Wc:\ Afee, ‘\th db{;
@owq .D W Que Qudis
) *lmmnm o ch\Md.O doE JNN U«, =]
: me u.min o uw\qmm\&l&q a
d,muﬁxéw e wch:\(_\p \pomiu de mh&ayam.
UU{D-‘—’ Lo, gﬁim -fMlIm_, pecalien.
EIVEVINUPNTS A ~\\<5%D(\ E\nif)(w\ oD o
(‘{\'\?MD- Ao %TL’A.—(AA 1 Q),OQUW}\ Qpan UIU-(AJ Iz
Ol sacanio. mpadse onbod& P Upromi dad




Didrio Oficial do Municipio de Parnaiba ANO XXVII N° 3861 Caderno Unico 14 de marco de 2025 13

INEDITORIAIS INEDITORIAIS

. ‘ : ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE PARNAIBA E REGIOES
Gren an\wg\q oprecdon Naspacinw. Devodue LITORANEA DO PIAUI

Fons QCLQJAU»@ S YW, clime X o itk cAPITULO |
{ QoL \:O/E.Qm W\D-CJJ\()_ e
dJ A oSl @DWVU) O\&L OL A DA DENOMINAGAO, SEDE, SEUS FINS E PRAZO
ot RO G _ofoun @ ratontinati
J-A,\/)E_n &U\ﬁ) b;\,\o\ig:' 4 O\W (4 QE‘% Art. 1° - A Associago de Pais e Amigos dos Autistas de Parnaiba, também designada
Q).)QD een WS x pela sigla APAA, constituida em 28 de maio de 2023, 4 uma pessoa juridica de direito
L)Q(; < o O MLLEAS ‘@ é{@. A
privado, sob o regime de associag@o civil, beneficente, sem fins econémicos, que teré
*\'\'N\)\UO“ @O""Q @MM\M (ﬂwaM_LW duragdo por tempo indeterminado.
M o ('\E‘\P\ D-LP’\, \J.[LMNW\JN»\&“
Bt Cr.‘.?;m S O (\Q«:\Lawv\m 3 Q1o o - U N‘QMM‘\-& DO QRO
) ' Coad & @M NAL, N\ - 35 ADML_\Q’\J-DU\{VM LQ_AD; @Ddﬂi | - prestar assisténcia, bem como desenvolver programas de amparo, ajuda,
\)l;l i })\_1 .\\E 5 -kl 3 adaptagfo, habilitagdo e reabilitagdo, integragdo social, além de promogdo, protecio e
R RN NN NIDNAL A| (oanﬂg [jmﬁ,\m
A T (‘} defesa dos direitos de criangas, adolescentes e adultos com Transtorno do Especiro
N V- LV < o ng_\;Lm:x-_mmim Mool

Art. 2° - A Associagao terd como finalidade:

Autista (TEA), e também promover e incentivar pesquisas e estudos sobre o TEA;

i - promover o fortalecimento e ampliagdo dos programas e servicos de
atendimento e defesa dos direitos da Crianga, dos adolescentes e adultos, através da
oferta de atividades educativas, esportivas e cullurais, além de agdes com o grupo

familiar e toda comunidade;

m - propiciar ag8es voltadas 3 promogao, prevencéo, acompanhamento e/ou
tratamento de questdes ligadas a saude da crianga e do adolescente que promovam seu
pleno desenvolvimento;

v - atender e acompanhar as necessidades das pessoas com TEA a partir do

trabalho de uma equipe multidisciplinar, i ificando suas r e esti 1do o
desenvolvimento de suas habilidades motoras, visando sua integragdo e autonomia, com
atengdo especial aqueles em situagdo de vulnerabilidade, evitando-se uma estagnagéo e
regressdo do seu processo de desenvolvimento;

\ - habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de
A sua integracdo & vida comunitaria;

Vi - promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
TEA, seus cuidadores e suas familias, através da construcao de contextos inclusivos,
prevenindo a violagdo de seus direitos e buscando minimizar as situagdes de
dependéncia da pessoa com deficiéncia em relagdo a sua familia;

VIl - promover apoio as familias, com acompanhamento através de agbes
voltadas a prestagdo de servigos sociais, socioeducativos, grupos de apoio e orientagdo;

UdW\lN\ Q,, = L s
e UN‘JO\"C\RﬂL G M Nf\% a5 \(\K)( o = além da tarefa de cuidar, dlmlnumdo assim a sua sobrecarga de frabalho e prevenlndw
A

\\Jo\w«&.g_@_ _dqm‘%_q =i vy “Q

A s Ul o Qurwen
sm“ e e

(,\AJJJV\ A L Pl EY =
gm situagdes de desgaste de vinculos provenientes da relagio de cuidados prolongados i quaisquer outras atividades que proporcionem recursos para o
entre culdador e a pessoa com deficiéncla; Wo de suas i . desde que compallvels com os principios
VIIl - assegurar o direito & convivéncia familiar e comunitéria; estabelecidos neste Estatuto;

IV - doagbes, verbas oficials, doagdes de entidades congénores ou outras do
carater néo I h de o] © fi

1X - Ppromover acessos a beneficios, programas e oulros servigos }'

socioassistenciais das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos; V— contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas;

VI — doagdes e legados:

X - 0 atendimento & prc

, escolas, p hel)

comunidade e demais interessados sobre o TEA, além da divulgagéo do tema através de Vll— juros bancarios e oulras receltas financeiras;

VIl — Subvengo ou recursos do Governo Municipal, Estadual, Uniso ou de

palestras, grupos de apoio & familia, ori e Ci ir i sobre o
tema. Autarquias;

Xl - promover o voluntariado; IX" — patrocinios;

Xl -ap &0 de ativi e finali de publica e social X — termos de parceria;
§1° - Sempre que os Interesses da Associagdo exigirem serdo criados tantos XI — termos de cooperagao;
departamentos quantos forem ios para a de suas fir a cntério 1| corvenKs:
da diretoria.

: XIII- termo de colaboragao;
§2° - A defesa dos interesses e direitos seréio protegidos pelo Estatuto da Crianga e do

Adolescente, lei n°. 8.069 de 13 de julho de 1990, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
lei 13.146 de 06 de julho de 2015, e legislagdo correlata.
Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades a Associagio observara os principios da

XIV- termo de fomento;
XV- anuidades;
XVI — outras ndo especificadas.

i lidads publici , economicidade e da eficiéncia, e
o _ i % 8 h S
promoverd o bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e Art. 7° - Constituem despeses da presente associagho: direlas: saldrios, encargos e

. i ;i : tributarias e financeiras.
quaisquer outras formas de discriminagéo, prestando servigos graluitos. administrativas; indiretas: tribu Ll

g v CAPITULO Il
Art. 4° - A Associagdo terd um Regimento Interno que aprovado pela Assembleia Geral
Ordinéria disciplinaré o seu funcionamento.
o e ; . DOS ASSOCIADOS: ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES, DEMISSAO E
Art. 5° - A fim de cumprir Sua finalidade, a instituigdo se organizar4 em tantas unidades T
de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelo
£ o !F J i = & Ari. 8° - A Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas de Pamaiba é constituida de um
Regimento Interno aludido no Artigo 4°, _ n
nimero ilimitado de dos, que sem legais forem

Paréagrafo Unico — Podera também a ir cao criar dep t40 de servigos
para a execugdo de atividades visando a sua autossustentagdo, utilizando todos os

o preenchimento de formulério proprio, aprovados pela diretoria e que mantenham
. o : Gl 4 fidelidade a este estatuto e s deliberagdes do corpo diretivo.
meios licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos Paragrafo Unico- Todo associado devera obedecer ao regimento Intemo da Associagao

objetivos institucionais.

Art. 9°- Os iados s&o i nas
CAPITULO |l

An. 6° - Para a realizagdo de seus objetivos, contara a Assoclagdo com receitas

I — Associados Fundadores s&o todos aqueles que assinaram a ATA da o
Fundagao da Associagao de Pais e Amigos dos Autistas de Pamaiba

provenientes das seguintes fontes:
I —sao todos aqueles que, admitidos de acordo com este Estatuto,

| - auxilios ou subvengdes publicas, devendo tais recursos ser aplicados
shesip [ . contribuam com umas Doagdes; % ’
“agini

integralmente nos programas da Associa¢ao;
Q“— -,

Il - rendas eventuais;

w g
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// I — Associados Patrocinadores — sdo aqueles que se propdem a contribuir | - descumprimento dos principios e disposighes deste Estatuto, do
regularmente, sendo esta Gltima categoria formada por pessoas fisicas ou jurldicas; Regulamento Intemo e outras normas ou orientagdes estabelecidas pelos érgaos
4 IV — Associados Colaboradores: sio aqueles que volunlaria e administrativos e deliberativos da Associagao;

espontaneamente prestam servigos nos grupos de trabalho e atividades de qualquer [l conduta moral, associativa ou publica, que implique em desprestigio,

departamento desvirtuamento das finals ou perturb das ativi da A: céo;

Art. 10° - Séo direitos dos associados fundadores: 1] - por morte do associado.

| — tomar parte nas Assembleias Gerais; §1° - O associado que incidir nas condutas previstas nos incisos | a Il sera

Il — volar, ser votado para cargos da diretoria; netificado extrajudicialmente pela Diretoria para que se manifeste no prazo de 15
Il — sugerir & Diretoria por escrito medidas ou providéncias que aspirem ao

aperfeicoamento operalivo da Associagdo, bem como denunciar por escrito qualquer

(quinze) dias, apresentando suas alegagdes, documentos e quaisquer outras
provas em sua defesa

acao ou omissao que fixa as normas estalutarias da Associagao; §2° - Recebida ou ndo a manifestago, a Diretoria devera decidir em até 90

IV — solicitar a realizagéio de Assembleia em pelicdo assinada por 1/5 (Um (noventa) dias sobre a exclusao elou permanéncia do associado. A decisao sera

fazé-lo, desde que a Diretoria a comunicada ao associado e publicada na sede da associagao.

quinto) dos i , quando j r

isso se recuse, mediante ponderagéo das razdes, a seu inleiro critério; §3° - Da deciséo da Direloria caberd recurso 4 Assembleia Geral Extraordinaria,

que podera ser interposto pelo associado excluido ou por qualquer outro membro

Paragrafo tinico. O associado, embora quite com a lesouraria, s6 podera candidatar-se regular da associagéo no prazo de 30 (trinta) dias de sua publicago

para cargos da Diretoria decorridos 01 (um) ano da data da sua admisséo e 02 {dois) §4° - Recebido o recurso, devera ser convocada Assembleia Geral na forma

anos para Presidente da Associago. deste estatuto.
§5° - Os associados que forem definitivamente excluidos da Associagdo n&o

Art. 11 - Sao deveres dos associados: poderdo mais ser readmitidos como tal.

1 - cumprir as disposigdes desde Estatuto e do Regimento intemo;
I - acatar as determinagbes da Diretoria e as resolugdes das

Assembleias;

§6° - Quando o presente Estatuto for omisso, podera ocomer a exclusédo do
associado por proposta de qualquer de seus membros ou da Diretoria, se for
reconhecido motivos graves, em deliberagdo fundamentada pela maioria
absoluta dos presentes em Assembleia Geral convocada especialmente para

m - desempenhar com amor e prosperidade cargos ou tarefas que Ihe e foadaciel

forem confiados;

v - zelar pelo bom nome da Associagao; Art. 13 — Os associados nao respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
A - prestar servigos voluntarios solicitados pela diretoria; encargos da Associagao.
i . comparecer as reunides e assembleias em que forem
g Art. 14 — Aos Associados pela exoneragéo, saida ou outra forma qualquer de
convocados;
abandono, ndo sera licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagbes, sob
VIl - N&o recursar, sem justo motivo, o exercicio dos cargos para os

qualquer titulo, forma ou pretexto, por possuir, apenas, a condigdo de associado.
quais forem eleitos e nomeados; §1° - N&o recebendo remuneragao ou honorarios pelos servigos prestados
ou trabalhos realizados, bem como por tratar-se de uma Associag@o sem fins

Art. 12 — Deixaré de ser associado, todo aquele que assim o desejar expressamente, econémicos, os associados renunciam, por este Estatuto, a quaisquer

protocolizando junto & secretaria da APAA seu pedido de desligamento, bem como aquele reslituiges ou ressarcimento relativamente as contribuigdes ou doagdes que

que for excluido do quadro de associados, por justa causa, em razao de: 0 tiveram prestado ao patriménio da Associagao. 3

ji% wik o * P23 o B8 =
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§2° - Para as doagdes e cor iG de a ado devera ser 2 v
declaragdo de doagdo, e para o doador emissdo de recibo, expedido pelo | ’ Aty bl Bk E_ © Conseho Fiscal ou
Primeiro Tesoureiro da Entidade e A gt s
V - deci
CAPITULO IV . dir sobre a extingio da entidade;
- dem:
DAADMINISTRAGAO -l ais assuntos de relevancia
“ - Pama as defibera: i
Art. 15 — A assoclaglo sera adminlstrada por: ¥ T ¥ ¢3es que se referem os incisos il e IV, cuja convocacho
ar-se-a na i
| - Orgao deliberativo, a Assemblela Geral; o g n:mgu 21/desi|ERtALIONS TSRO CVCED EaCOIUS e Cots
os i fi
11-Orgao administrativo, a Direloria, L e 0 e PGS ST
lendo ela delibera i joria absolut:
I11- Orgao fiscalizador, o Conselho Fiscal. ! r em primeira convocagio sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tengo nas convocagdes seguintes.
Art. 19 - A convocal 4 Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado
GAFITULO ¥ ede da institu; B bl le local, ‘: il i
na sede da instituigao, ou publicado No local, por circulares ou por outros meios
DAASSEMBLEIA GERAL 30,04 Publ porcs po
heng s EA convenientes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
Art. 16 — A Assembleia Geral, que pode ser ordinaria ou extraordinaria, érgéo
o Art. 20 - As Assembleias Gerais ordinarias ou extraordindrias instalar-se-8o
soberano da vontade social, constituir-se-4 dos associados em pleno gozo de
, 7 legalmente constituldas em primeira convocago, desde que se verifique a
seus direitos estatutarios. =
presenga de 50% + 1 dos associados e, em segunda convocagao, trinta minutos
| g poia Diretorial apés, com qualquer nimero de associados.
] — pelo Conselho Fiscal;
1 — por 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes sociais e Art. 21« As deliberagbes das assembleias gerais poderdo ser da seguinte forma:
em pleno gozo dos seus direitos. | — na primeira convocagdo com 50% + 1 dos associados em pleno gozo
dos seus direitos;
i — na unda convocagdo, meia hora depois, com qualquer nimero de
Art.17- Competente a Assembleia Geral Ordinaria M = o hotaldepo = A d
| - eleger a Diretoria Executiva até o més de Maio em cada 4 anos triénlo, " v
denominados Administradores, e o Conselho Fiscal que serdo denominados Parsgrafo Gnico - As deliberagdes das assembleias serfo em uma Potaea
glecekzacorcs com decisdo de s 50% + 1, mais dos presentes com direito a volo.
1] - discutir e homologar as contas e o balango, através de Relatério Anual da
Diretorfa Execuliva pelo Canselho Flscal Art. 22 - O edital de convocago das assembleias devera conter:
1]} - aprovar Planos de Trabalho; |- Data da assembleia;
IV- apreciar o relatorio anual da Diretoria; \l- Hordrio da assembleia:
V- aprover o Regimento Intermo. - Local com enderego completo
Art. 18 - A assembleia geral extraordinaria podera se reunir quantas vezes for U0 Patta de assombieia;
necessario, sempre que 0 assunto for de interesse da APAA.
§1° — Compete & assembleia geral extraordinaria: Art. 23 - Quando da votagdo de uma pauta em assembleia, todos 0s associados em pleno
| - discutir assuntos referentes a bens e patriménios proprios — gozo dos seus direitos poderéo participar.
conveniéncia sobre alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens P
patrimoniais; CAPITULO VI

|| - alterar ou reformar o presente estatuto;
DAS ELEIGOES E POSSE
Art. 24 - A eleicdo da diretoria se dard por voto direto e secreto, onde cada socio votara

em uma das chapas candidatas. Os n-:embm?\ das chapas deverdo ser associados,
£ Ruoghd” fro i P
' &@ i "
\ -

J ‘S{ 111 - decidir sobre exclusdo de associado;
? worit o
R ot
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anmm rege deste Estatuto e deverao estar vinculados & Associagio por um periodo

minimo de 12 (doze) meses.
Art. 25 - A Diretoria tomaré as providéncias necessarias para ocorréncia das eleigdes e
posse da nova Diretoria e Conselho Fiscal, inclusive os casos de impugnagdo da chapa
ou membros que néo se adequarem ao presente Estaluto

§1° - Aeleigdo ocorrerad em assembleia geral ordinaria da seguinte forma:

| — serdo indicados dois membros entre os presentes para a condugéo da
assembleia de eleigdo, que ndo sejam candidatos;

0] — para cada chapa candidata serd destinado um perfodo para
apresentagdo da sua plataforma de trabalho;
11l — a volagho sera secreta, aberta para lodos os associados de pleno gozo

dos seus direitos e com direito & voto;

IV — os votos serdo depositados em uma uma lacrada, exposta na mesa do
presidente;

Vv — encerrada a volagao sera realizado o escrutino e a contagem dos volos;

Vi — apbs a contagem sera proclamada a chapa eleita

§2° - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto & secretaria da APAA, com
antecedéncia minima de trés 03 (trés) dias corridos, antes da assembleia de eleigao.

§3° - Para impugnagéo da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até 02
(dois) dias corridos apds o prazo estipulado para a eleigdo, e devera ser protocolado junto @
secrelaria da APAA.

§4° - A solicitagao da impugnacao sera realizada perante o conselho fiscal ou
comissao especialmente constituida para tal finalidade.

§5° - Nos casos de indeferimento da chapa ou membros, caberé recurso a
Diretoria num prazo de 2 (dois) dias, contados do indeferimento, cabendo a esta analisar
o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Estatuto.

§ 6° - Acateda a céo, deverd ser
assembleia de eleigdo no praze maximo de 150 (cento e cinquenta) dias corridos, sendo

uma nova data para a

que o mandato do grupo gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente até a

posse do novo.
Art. 26 - Os membros da chapa eleita deverao apresentar até a data da posse

copias simples dos seguintes documentos:

Il COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
Mol - ofy )
o S b ﬂ%éb ¢ 2%
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ID: 3861

paragrafo Unico — Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os

documentos, até o prazo previsto, a chapa eleila sera c: di do ser realizad:
nova eleigéo

Art. 27 - Sero proclamados eleitos os associados constantes da chapa que
obtiver maior nimero de votos,

Paragrafo Unico — Os votos brancos e nulos n3o beneficiardo quaisquer das chapas
concorrentes, devendo ser descartados.

Art. 28 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagao, subomo, concussao, peculato ou contra a economia popular,
a fé publica ou a probidade.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA
Art. 29 — A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
primeiro e segundo Secretarios, primeiro e segundo Tesoureiros.
§1° - O mandato da Diretoria sera de 4 {quatro) anos. O presidente ndo podera ser
reeleito mais que uma vez para o mesmo cargo, podendo concorrer a nova eleigao com
interrupgao de um mandato.
§2° - Em caso de vacancia o mandato seré assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término
Art. 30 — A Assoclagdo de Pais e Amigos dos Autistas de Pamalba sera
administrada por uma Diretoria Executiva com mandato de 4 (quatro) anos composta
a - Presidente;
b« Vice-Presidente;
¢- Primeiro Secretario;
d - Segundo Secretario;
e - Primeiro Tesoureiro;
- Segundo Tesoureiro;

§1° - A Diretoria Executiva sera eleita em escrutinio secreto, por maioria simples de votos
dos seus associados.

§2° - O voto é pessoal e unitério, devendo ser lavrada ata da reuni@o especiaimente
convocada para a eleigdo.

§3° - A eleigdo deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do témmino do
mandato.

§4° - A Diretoria eleita somente tomara posse e entrard em exercicio no primeiro dia

T
e

N
-

————

§5° - Antes de miciada a eleicdo para a escoha da Diretoria Executiva sera fetta a
prestagdo de conta juntamente com o parecer do Conselho Fiscal e apés, realizada a
prestagao de contas, far-se-a a escolha da mesma

§6° - As deliberacdes da diretona s podero ser tomadas quando reunidos pelo menos
50% + 1 de seus membros, com aprovagao da maioria absoluta de votos dos membros
presentes.

Art. 31 — Compete a Diretoria Executiva, entre seus deveres e direitos:

| — administrar de forma que ela cumpre seus objetivos estatutarios:

Il — prover a entidade de todos os recursos para sua cia dentro
de seus limites estruturals e de atendimento através das diversas formas legals de
meios de obtencao de recursos junto & comunidade e instituigbes;

Il — criar as Unidades de Prestagdes de Servicos (UPS), conforme previsto neste
Estatuto;

IV — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Intemo;

V — apresentar ao Conselho Fiscal até o dia 15 (quinze) de Janeiro de cada ano, ©
Balango Geral juntamente com o Relatorio de Alividades e também o Relatério do
Inventano dos bens patrimoniais;

VI - firmar parcerias, convénios, termo de fomento ou termo de colaboragdo, acordo de
cooperagao, com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

VII- contratar e demitir funcionarios;

VIII - executar as deliberagdes da Assembleia Geral.

Art. 32 — A Diretoria Executiva reunir-se-a no minimo uma vez por més, nos dias e

horénos pelo Presich e, inar: te, quando se fizer necesséano,

com designagao da maténia a ser tratada.
Paragrafo Unico: a falta injustificada de qualquer membro da diretoria a trés reunides

cor ou a seis sera consit como de cargo.
CAPITULO Vil
DO CONSELHO FISCAL
Art. 33 — O Conselho Fiscal sera composto por 04 (quatro) titulares e 02 (dois) suplentes
membros e seus 0 p , eleitos pela A ia Geral

§1° - O mandato do Consetho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria.
até o seu témino.

§2° - Em caso de ia, o dato sera
Art. 34 — Compete ao Conselho Fiscal:
i — examinar os livros de escrituragdo da entidade;

: J J\'l»wg&i: géf
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i — apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatdrio anual
da Diretoria;

m — opinar sobre a aquisigao e alienagao de bens, por parte da instituigao.

v - efeluar loda e qualquer sindicancia que diga respeito a APAA, quando
solicitada por 6rgéos competentes, ou por iniciativa prépria

A" - opinar e dar parecer sobre sobre os ios de ho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, submetendo-os &
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

VI - acompanhar o trabalho de eventuais auditores extemos independentes,
contratados pelo préprio Conselho;
VIl - fiscalizar de forma direta a administragéo da Diretoria quando estiverem

desviando as finalidades da associagio, passando a utiliza-la com fins politicos

partidarios ou de malversagao dos recursos fir e dos bens

VIl - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral quando houver motivos
graves e a Diretoria se negara la.
Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-é ordinariamente a cada 6 (seis) meses, e

nente sempre que
Art. 35 — Nao recebem seus diretores, conselheiros, s6cios, instituidores benfeitores, ou
equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungoes ou atividades que Ihes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.
CAPITULO IX
DO VOLUNTARIADO
Art. 36 - Serdo estabelecidas as atividades voluntarias junto a Associagao nos termos da
Lei n°. 9.608 de 18/02/1998 (Lei do Servigo Voluntario).
Art. 37 - Por voluntario entende-se a pessoa fisica que presta ou prestara servicos a
APAA no atendimento de suas finalidades, em caréter eminentemente gratuito, sem
qualquer vinculo empregaticio.
Paragrafo Gnico — A APAA estimula o trabalho voluntario e formagdo da cidadania de
seus beneficiarios.
Art. 38 - O voluntario devera firmar “Termo de Voluntariado", na
forma da lei.
CAPITULO X
DO PATRIMONIO
Art. 39 — O patrimdnio da Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Autistas serd constituido de

bens, méveis, imoveis, veiculos e semoventes, agbes, apdlices de divida publica, g

doagbes dos associados, auxilios e donativos em dinheiro.
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Ant. 40 — A Associagdo de Pais e Amigos dos autistas APPA aplicara suas rendas, seus
servigos e eventual resultado operacional integralmente no territério nacional e na
manutengdo e no desenvolvimento de seus projetos.

Paréagrafo Unico — Os recursos advindos dos poderes publicos deveréio ser aplicados
dentro da drea de atuagdo de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de
servigos e ela vincula, no mbito do Estado concessor.

Art. 41 — A Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas- APAA nao distribuira resultados,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patrimonio, sob nenhuma
forma.

Art. 42 — A Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas- APAA ndo constituira patriménio
exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de
sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

Art. 43 — A Associagao de Pais e Amigos dos Autistas - APAA aplicaré as subvengdes

bidas nas finalidades a que estejam vil

CAPITULO XI
DA GRATUIDADE
Art. 44 - No atendimento de suas finalidades constantes deste estatuto social, a APAA,
Social, pode i integrais elou parciais na

em sua agéo de A
prestagdo de seus servigos educacionais e/ou assistenciais e na concesséo de utilizagao
de bens méveis e iméveis, com avaliagdo de seus valores econémicos e monetarios,

objetivando a promogao de seus beneficidrios, da coletividade e do bem comum.

Paragrafo tnico — Todas as gratuidades concedidas pela APAA aos seus assistidos e
beneficiarios, mesmo aquelas que ndo sejam reconhecidas pelos 6rgdos publicos, devem
ter seus custos econémicos e/ou financeiros aferidos e devidamente contabilizados, com
a finalidade de apresentar a seus associados, a sociedade e ao govemo, toda sua agao
beneficente de assisténcia social desenvolvida no cumprimento de suas finalidades.

Art. 45 - A pratica da concessdo de gratuidades pela APAA é fundamentada em
Programas e Projetos elaborados pela Diretorla no atendimento das finalidades.

Art, 46 - As gratuidades em seus servicos de educagdo e/ou assisténcia social e na
utilizagdo de seus bens mobveis e iméveis sdo concedidas pela APAA, a critério da
Diretoria, de acordo com sua capacidade financeira, mediante critérios de afericdo da
necessidade socioecondmica de seus beneficiarios, bem como por outros critérios que
sejam importantes ao atendimento de suas finalidades.

Art. 47 — A APAA deve manter organizado o gerenciamento de suas gratuidades e =
beneficancia devidamente controladas por Planilhas e Relatérios.

Paragrafo Gnico — O gerenciamento das gratuidades a serem concedidas pela APAA
deve ser acompanhado, assistido e assessorado por Assistente Social e por outros

profissionais qualificados },m ’QJ@ &g
5 i M o Qi%m
o
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CAPITULO Xil
DA DISSOLUGAD E LIQUIDAGAO
Art. 48 - Em caso de dissolugio ou extinglo destinard o eventual patnmdnio
remanescente & outra pessoa juridica de gual natureza e que preencha OS

roquisitos da lei e cujo objetivo social sej, preforencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta, com sede e atividades preponderantes.

Ant. 48 - A Associagho de Pais @ Amigos dos Autistas da APAA sera dissolvida por
decisdo da Assembloia Geral Extraordinaria, espociaimente convocada para esse
fim, Quando se tome impossivel a continuidade de suas atividades.
CAPITULO Xl
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 50 - Atendendo-se 4 Lel Federal no 13.019/14, com redaglo dada pela Lei
13.204/15), a prestagho de contas relativa & execugho do Termo de Parceria
perante 0 drpdc da entidade estatal parceira refere-se a cometa aphcagao dos
recursos publicas recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria,
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:
| - reladdnio anual de execugdo de atividades, contendo especificamente
rolatdrio sobve a execuglo do Objeto do Termo de Parcena. bem como
comparstivo antre as metas 1as e oS G

Il - demonstrstivo intogral das roceitas e despesas realzadas na
axecuGo,;

1l - extrato da execucdo fisica e financeira;

IV - demonstragio de resultados do exercicio;

V - balsngo patrimonial;

V1 - demonstragio das ongens e das aphcagdes de recursos:

VIl - demonstragio das mutagdes do patrimdnio social;

VIl - notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessana;

IX - parecer e relatdno de auditonia, se for o caso

Art. 51 - A APAA observard 0s principios fundamentais de contabilidade e das Nomas
Brasileiras de Contabilidade ¢ dard publicidade ac relatério de atividades e
demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social @ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
colocando-os & disposic3o para exame de qualguer cidadao;

Jm \,l\\\c.%&d( ) :
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- At 52 - A APAA & completamente estranha a qualquer ideologia politico/partidaria,
sendo proibida a discuss3o e deliberagdo sobre o lema pela Diretoria, Conselho e
Assembleias Gerais.

Art. 53 - Eventual superavit no balango de pagamento da APAA servird como fundo de
reserva especial para os casos de emergéncia dos departamentos em funcionamento

Art. 54 - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 55 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, em
conformidade com as legislagdes vigentes, em especial a Lei no 10.406/2002, e
referendados pela Assembleia Geral

Art. 56 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo em Assembleia Geral e

respectivo registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

PARNAIBA 28 DE MAIO DE 2023.
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Cantério do 2° Offelo da Notas

2 oficlo o nots
o Amed e 54 Sorv, PARARA - P

GA AS FIRMAS DE LIANE NASCINENTO DA
'HO MAGHADO BARROS » FABRICIA SOUZA DE
A VERDADE. DOU 7£ PARNAIBA, 80072023 091821

Made Tersmt Mo Bata e Ao o7 1 s as SARTORIO BEZERRA
2° Oficio - Parnaiba - P|

Maris Fevwss MenOes Bezerra Lima

Mario Alberto Mendes Bezerra

Aermeeniey Compromissados

CARTORIO BEZERRA

2° OFICIO DE NOTAS
MARIA CRISTINA MENDES BEZERRA SOUZA
TABELIA PUBLICA

".HARIA CRISTINA MENDES BEZERRA SOUZA, Tabelid Piblica do Judicial e

Notas, Oficial do Cartério do 2° Oficio desta cidade e Comarca de
Parnaiba, Estado do Piaui, por nomeagac legal, etc...

CERTIFTICO, como me faculta a lei e a requerimento verbal de
pessoa interessada, que revendo e dando busca no arquivo do Cartério do
2° Oficio, desta cidade, a meu cargo, neles, nos livros de Registros de
Pessoas Juridicas consta registrado o seguinte: REGISTRO DA ATA DA
ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO, APROVAGAO DOS ESTATUTOS E ELEIGAO DA
PRIMEIRA DIRETORIA DA APAA-ASSOCIAGAO DOS PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE
PARNAIBA E PLANICIE LITORANEA, Livro A N° 24, sob n® de ordem 2693;

REGISTRO DO ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE
PARNAIBA - APAA, Livro A N° 24, sob n® de ordem n® 2694. . O presente
ato s6 tera validade com o Selo: AFR27816 - FRKG. Consulte a
autenticidade do selo em www.tipi.jus.br/portalextra. Emolumentos: R%
20,77; FERMOJUPI: R$ 4,15; Selos: R$ 0,26; MP: R$ 1,66; Total: R$ 26,84
O Referido & Verdade s Dou F&. Eu,____—~Zzrs — Oftcial do Registro

de Pessoas Juridicas do Cartério do 2° Oficio, desta cidade, a fiz

digitar, subscrevo, dato e assino.

Parnaiba (PI), 29 de Janeiro de 2024
QD R e b (O
" MARIA CRISTINA MENDES BEZE ouZE

/ TABELIA DO CARTORIO DO 2° OFICIO

z:gﬁrt_amo BEZERRA
e Cio - Parnalba - p)
s :\rll;: Mendes Bezerra tma
Pt o Mendes Bezerra

eventes :ompromlsuuoc

VAvenida Presidente Getulio Vargas, 164 - Centro - Parnaiba - Piaui
18633212149  cartoriobezerra2oficio@hotmail.com




Didrio Oficial do Municipio de Parnaiba ANO XXVII N° 3861 Caderno Unico 14 de marco de 2025 17

INEDITORIAIS

NUMERO DE INSCRICAO
56.687.496/0001-78
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE PARNAIBA E PLANICIE LITORANEA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
APAA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direltos soclals

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATA DE ABERTURA

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 7010707

CADASTRAL

COOIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada

IGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Assoclagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PROJETADA 35 260 b
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO
64.200-970 DIRCEU ARCO VERDE PARNAIBA
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
DOURADOPI@HOTMAIL.COM (86) 9440-5959
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

_LLﬂL_

SITUAGAG DATADA
ATIVA J f”lol 12024
WGTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL I DATA DA SITUACAO ESPECIAL

INEDITORIAIS ID: 3861

Consulta Quadro de Sdcios e Administradores - QSA

CNPJ:
56.687.496/0001-78
NOME EMPRESARIAL:

ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE PARNAIBA E PLANICIE LITORANEA
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Naclonal da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:
LIANE NASCIMENTO DA ROCHA
Qualificagio:

16-Presidente

Para informagaes relativas 2 participagdo no QSA, acessar 0 e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emiid no & 15/00/2024 by 0953 (Gata « hora de Beasil)
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ESTADO DO PIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Prefeito Municipal: FRANCISCO EMANUEL CUNHA DE BRITO
Vice-Prefeito: DARLLAN DE ALMEIDA VIEIRA BARROS

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - DOM

Orgéo destinado a divulgacéio dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo deste municipio

e de outros assuntos de interesse publico.
Criado pela Lei Municipal n° 1440, de 04 de marco de 1994.
Responsaveis: Francisco das Chagas Dourado dos Santos Junior (Secretdrio de Governo)
(Coordenador de TT)
(Diretora de Documentos Oficiais)

Francisco das Chagas Dourado dos Santos Junior Carmem Maria da Silveira Aguiar
Secretario de Governo Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Interino
Amaury Mendonca de Sousa Felipe da Silva Sousa
Procurador Geral do Municipio Secretario de Servigos Urbanos e Defesa Civil
Francisco Eudes Fontenele Aragéio Carmem Maria da Silveira Aguiar
Controlador Geral do Municipio Secretaria de Infraestrutura, Habitacéo e Regularizagéo
Fundiaria
Gil Borges dos Santos Roberto William Rufino de Sousa
Secretario Municipal de Fazenda Secretario de Esportes e Lazer
Adalgisa Carvalho de Moraes Souza Rafael Costa Lima
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania Secretario Municipal do Trabalho e Defesa do

Consumidor - PROCON
Francisco de Assis de Moraes Souza
Secretario Imediato do Prefeito Zulmira do Espirito Santo Correia
Gestora da Central de Licitagdo e Contratos
Administrativos - CLCA Interina
Secretario da Chefia de Gabinete

Valeria Souza

Zulmira do Espirito Santo Correia Superintendente de Planejamento

Secretario de Gestéo Douglas da Silva Azevedo
Superintendente de Cultura
Danilo de Andrade Régo Lais Costa Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagéo Superintendente de Turismo

Joao Carlos Guimaraes Araujo
Thiago Judah Sampaio Carneiro Superintendente de Comunicagio

Secretario Municipal de Sadde - SESA
Jeanne Pereira Cunha

Joaquim Vidal Araiijo Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Secretario de Projetos Especiais e Desenvol. Econémico Parnaiba - IPMP
Ismael Lima de Abreu Francisco das Chagas Silva de Oliveira
Secretario Mun. do Setor Primario e Abastecimento - Pres. da Agéncia Parnaibana de Reg. de servigos
SESPA Publicos-ASERPA
Thiciano Ribeiro da Cruz Antonio de Paulo da Silva Santos
Secretario de Transporte, Transito e da Articulagdo Presidente da Empresa Parnaibana de Servicos - EMPA
com as Forcas de Seguranca Analia Priscilla Lima da Silva
Bruno Souza Santana Diretor Geral da Escola Parnaibana de Administragéo

Ouvidor Geral do Municipio Publica
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