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ATOS DO EXECUTIVO

LEIS COMPLEMENTARES

ID: 4018-P2FL4USM

ESTADO DO PlAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PARNAIBA

LEI COMPLEMENTAR N° 95 DE 12 DE AGOSTO DE 2025.

Altera o art. 1° da Lei Complementar n° 060,
de 22 de abril de 2022, que alterou
dispositivos da Lei Complementar n° 001
de 30 de junho de 2009 que dispbe sobre a
Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Parnaiba, modificando os
critérios de remunerag¢do dos Diretores
das Escolas da Educacdo Basica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Pamaiba

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei

Art. 1°. O § 3° do art. 41 da Lei Complementar n® 001, de 30 de junho de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagao

“§ 3° Os Diretores de Escolas da Educagdo Basica terfo sua remuneragdo
estabelecida anualmente por meio de Decreto, em conformidade com o numeroc de
alunos da escola, afendo no Censo Escolar do ano anterior, obedecendo & seguinte

tabela.”
FAIXA DE ALUNOS CODIGO DE REMUNERACGAQ VALOR
Diretor de até 600 alunos | DAM 03 R$ 3.000,00
Diretor de até 601 a 1000 alunos | DAM 02 | RS 4.000,00
Diretor de acima de 1000 alunos | DAM 01 I'R$ 5.000,00

Art. 2°. Fica revogada a tabela anterior constante do § 3°do art. 41 da Lei Complementar
n°® 001/2009

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor nesta data

Prefeitura Municipal de Parnaiba-Pl, 12 de agosto de 2025.

) TS )
Francisco Erfianuel Cunha de Brito
Prefejto Municipal de Parnaiba

Lei Complementar de autoria do Poder Executivo
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LEI COMPLEMENTAR N° 96 DE 26 DE AGOSTO DE 2025.

“Dispbe sobre a alteragdo da composigéo
do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher do Municipio de Parnaiba - PI,
previsto noinciso | do art. 4° da Lein® 1.661
de 16 de margo de 1999, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, estado do Piaui, no uso de suas atribuices
legais que Ihe confere a Lei Orgéanica do Municipic de Parnaiba,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei

Art. 1° Fica alterado o artigo 4° da Lei n® 1.661/1999, que passa a vigorar com a seguinte
redacao
"Art. 4°, O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Parnziba sera
composto par 14 (quatorze) conselheiras efetivas e suas respectivas suplentes
com mandato de 2 anos, permitida uma reconducao, sendo
| - 07 (sete) representantes de 6rgaos publicos municipais, indicadas pelos
respectivos titulares dos 6rgaos, sendo:
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;
Secretaria de Saude;
Secretaria de Educacdo
Superintendéncia de Planejamento;
Superintendéncia de Cultura;
Secretaria de Esporte
Secretaria de Meio Ambiente
Il - 07 (sete) representantes da sociedade civil, escolhidas entre entidades
e organizagbes com atuagao na defesa dos direitos da mulher, conforme
critérios e processo definido em regulamento préprio.”

Paragrafo Gnico. As suplentes assumirdo automaticamente em caso de auséncia
impedimento ou vacancia da respectiva titular

Art. 2° Ficam revogadas as disposiges da Lei Complementar n® 42/2014.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo

Prefeitura Municipal de Parnaiba-Pl, 26 de agosto de 2025

Franciscofqlm&nha de Brito
Prefeito Municipal de Parnaiba

e1 Complementar de Autoria da Vereadora Antonia Almeida Barros
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LEIS COMPLEMENTARES
ID: 4018-KSFAMSWV
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O PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO
PARNAIBA

LEI COMPLEMENTAR N° 97 DE 16 DE SETEMERO DE 2025.

“Altera o art. 8-B da Lei Complementar n°
10, de 9 de novembro de 2017, suprimindo
o limite maximo de idade para ingresso na
Guarda Civil Municipal de Parnaiba, e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes

legais que Ihe confere o art. 71, inciso Ill, da Lei Orgénica do Municipio de Parnaiba,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei

Art. 1° O inciso |l do art. 8-B da Lei Complementar n® 10, de 9 de novembro de 2017
passa a vigorar com a seguinte redac&o

.Art. 8-B = (...)
{..)

Il = ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da matricula no
curso de formagéo;”.

Art. 2° Fica revogada a parte final do inciso |l do art. 8-B da Lei Complementar n®

10/2017 que estabelecia idade maxima para ingresso no cargo de Guarda Civil
Municipal,

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario

Prefeitura Municipal de Parnaiba-Pl, 16 de setembro de 2025

Y

Francisco Emaniisf Cifpha de Brito
Prefeito Municipal de Parnaiba

Lei Complementar de Autoria do Poder Executive
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LEI COMPLEMENTAR N° 98 DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a contratar
servidores por tempo determinado,
através de Processo Seletivo Simplificado,
para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse puablico com
atuagdo na Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania (SEDESC).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Parnaiba

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, sanciono a seguinte
Lei Complementar;

Art. 1°. Esta Lei Complementar autoriza o Poder Executivo a contratar servidores, por
tempo determinado, para atender necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, no ambito da SEDESC, em obediéncia ao disposto no Art. 37, Inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1988, e ao Art. B1, Inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio de
Parnaiba, e demais disposigdes desta Lei Complementar

§ 1° Fica o Poder Executivo, por meio da SEDESC, autorizado a contratar
servidores, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel uma Unica vez e por igual
periodo, através de Processo Seletivo Simplificado (PSS), para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, justificada nesta Lei Complementar, cujos
cargos, jornadas de trabalho e valores de remuneragio estao especificados no anexo |
€ as atribuicdes dos cargos no Anexo I, desta Lei Complementar

§ 2° O percentual de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera de, no
minimo 05% (cinco por cento), incidente sobre o total de vagas, desde que haja
compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a exercer, em conformidade com o Decreto
n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

§ 3° No caso de prorrogacéo da validade do PSS, este deve ser feito por meio
de decreto, antes de findar os 12 (doze) meses apds a homologacéo do PSS

Art. 2°, Os profissionais destinam-se a suprir a deficiéncia das demandas dos servicos
socioassistenciais organizados por niveis de complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), por meio da Protegéo Social Basica (PSB) e Protecao Social
Especial (PSE), em conformidade com o Art. 1° da Resolugdo n® 109, de 11 de
novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que dispée
sobre a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais

Lei Complementar de Autona do Poder Executiva /
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d e PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

GABINETE DO PREFEITO
PARNAIBA

PREFEITURA

Paragrafo Unico. Os servigos socioassistenciais da PSB e PSE mencionados no
caput desse artigo séo desenvolvidos por unidades da SEDESC.

Art. 3°. As contratagdes autorizadas por esta Lei Complementar serdo efetuadas
mediante avaliagdo em PSS através de prova objetiva, em obediéncia aos principios
elencados no Art, 37 da Constituicdo Federal de 1988.

§ 1°, Estar&o aptos a serem contratados os profissionais que, obrigatoriamente,
apresentarem os comprovantes das exigéncias minimas para o cargo, conforme Anexo
| desta Lei, que se dara tanto sob a forma de tempo de trabalho e de certificagéo de
concluséo de curso de qualificagéo para o cargo, quando for o caso.

§ 2°. A ndo apresentacao de quaisquer uma das comprovagdes mencionadas no
paragrafo anterior implica, necessariamente, a impossibilidade de contratagao.

Art. 4°. A distribuicao dos cargos a que se refere o Anexo | desta Lei Complementar se
dara da seguinte forma: os cargos com codigos 01, 08, 09, 10 e 11 serdo ocupados por
profissionais dos sexos masculino e feminino; os cargos com codigos 02, 03, 05 e 07
serdo ocupados exclusivamente por profissionais do sexo feminino, em razéo da
especificidade do trabalho no cuidado direto com pessoas do sexo feminino; os cargos
com codigos 04 e 06 serdo ocupados exclusivamente por profissionais do sexo
masculino, em razéo da especificidade do trabalho no cuidado direto com pessoas do
sexo masculino.

Art. 5° As contratagbes somente poderdo ser realizadas conforme dotagéo
Orcamentéria especifica e mediante prévia autorizacéo da SEDESC.

Art. 6°. Os contratos firmados por esta Lei Complementar se extinguirao, sem direito a
indenizagdes, nos seguintes casos:

| = Pelo término do prazo contratual;

Il = Por iniciativa do contratado;

[Il — Pela prética de infragdes disciplinares pelo contratado.

§ 1°. A extincéo do contrato, no caso do inciso |1, deve ser solicitada diretamente
pelo contratado na sede administrativa da SEDESC, através de pedido formal por meio
de Termo de Desisténcia devidamente assinado.

§ 2°. No caso de rescisdo do contrato por parte da SEDESC, antes do fim do
prazo final do contrato, o contratado recebera as verbas rescisérias a que tem direito
(ferias e décimo terceiro), de forma proporcional.

§ 3° Quando do fim do contrato por ocasido do cumprimento dos 12 (doze)
meses ou dos 24 (vinte e quatro) meses — no caso de prorrogagdo — o contratado
recebera as verbas rescisorias a que tem direito, quando for o caso.

Art. 7° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar se aplica,
subsidiariamente, o disposto na Lei Municipal n® 1.366, de 02 de abril de 1992, que

dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parnaiba.
/

Lei Complementar de Autoria do Poder Executivo
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Art. 8°. Ficam extintos os cargos criados pela Lei Complementar n® 66, de 27 de junho
de 2022, & medida que forem sendo desocupados pela extingae dos contratos

Art. 9°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacao

Prefeitura Municipal de Pamaiba-Pl, 22 de setembro de 2025

Francisco Eprdnuel Clnha de Brito
Prefeito Municipal de Parnaiba

Lei Complementar de Autoria do Poder

Executivo
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GABINETE DO PREFEITO
PARNAIBA

PREFEITURA
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 98, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.
VAGAS
CcoODIGO CARGO VAGAS AMPLA RESERVADAS CARGA HORARIA FORMAGAO MINIMA REMUNERAGAO
CONCORRENCIA =
ARA PCD
ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO + CARTEIRA
40 HORAS NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIAAD + | RS 1.518,00 (01 SALARIO MINIMO
ot MOTORISTA - CAT. AD 05 SEMANAIS EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA NACIONAL VIGENTE)
COMPROVADA DE 24 MESES.
ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO +
RS 1.718,00 (01 SALARIO MINIMO
ESCALA 12X 36 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
02 BERGARISTA - DIURNO 02 HoRis BERCARISTA O SWIILAR DE NO MWINIMO 60 NACIONAL VIGENTE + R$ 200,00
DE GRATIFICAGAO)
HORAS.
ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO + h
A RS 1.918,00 (01 SALARIO MINIMO
ESCALA 12X 36 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
03 BERGARISTA - NOTURNO 02 NACIONAL VIGENTE + R$ 400,00
HORAS BERCARISTA OU SIMILAR DE NO MINIMO 60 Dt SRATIRCAGAG)
CUIDADOR DE CRIANGA, ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + RS 1.718,00 (01 SALARIO MINIMO
ESCALA 12X 36 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
04 ADOLESCENTE E ADULTO 06 eyt DO ) SR DE O NACIONAL VIGENTE + R$ 200,00
- DIURNO DE GRATIFICAGAO)
HORAS.
CUIDADORA DE CRIANGA, ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + RS 1.918,00 (01 SALARIO MINIMO
ESCALA 12X 36 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
05 ADOLESCENTE E ADULTO 1 o1 BIASORa 05 SHILAR DE NG MM 60 NACIONAL VIGENTE + R$ 400,00
~DIURNO DE GRATIFICAGAO)
HORAS.
CUIDADOR DE CRIANGA, ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + R$ 1.718,00 (01 SALARIO MINIMO
ESCALA 12X 36 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
06 ADOLESCENTE E ADULTO 06 o LR e o NACIONAL VIGENTE + R$ 200,00
~NOTURNO o DE GRATIFICAGAO)

Lei Complementar de Autoria do Poder Executivo
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PARNAIBA
PREFEITURA
CUIDADORA DE CRIANGA, ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + RS 1.918,00 (01 SALARIO MINIMO
ESCALA 12 X 36 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
o7 ADOLESCENTE E ADULTO 1u o1 s DS ane 00 SR DI o NACIONAL VIGENTE + R$ 400,00
- NOTURNO DE GRATlFlCACi\O)
HORAS.
ENSINO MEDIO COMPLETO + CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE DANCA (URBANAS,
INSTRUTOR (A) DE 40 HORAS ZUMBA, FORRO, SALRO, AXE, SAMBA, SALAO, | 2 1.518,00 (01 SALARIO MINIMO
08 AR 04 E v BALE, FOLCLORICAS, CLASSICAS, ETC.) DE NO o AR
G MINIMO 40 HORAS + EXPERIENCIA )
PROFISSIONAL MINIMA COMPROVADA DE 06
Es
ENSING MEDIO COMPLETO + CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE ESPORTE (FUTEBOL
INSTRUTOR (A) DE 40 HORAS DE CAMPO E SALAO, VOLEI DE PRAIAE R$ 1.518,00 (01 SALARIO MINIMO
09 ESPORTE 04 - SEMANAIS QUADRA, FUTEVOLEI, BASQUETE, HANDEBOL, NACIONAL VIGENTE)
ATLETISMO, ETC.) DE NO MINIMO 40 HORAS +
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA
COMPROVADA DE 06 MESES.
ENSINO MEDIO COMPLETO + CERTIFICADO DE P
10 INTERPRETE DE LIBRAS o1 - gg;gﬁ:ﬁs CONCLUSAO DE CURSO DE CAPACITAGAOEM | R®1 S;ig?o(ﬂif‘\‘;égﬁg'“"‘"o
LIBRAS DE NO MINIMO 180 HORAS.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO
30 HORAS SOCIAL, EM INSTITUIGAO DE ENSINO RS 2.618,00 (01 SALARIO MINIMO
1 ASSISTENTE SOCIAL 18 02 Fedpyed RECONHECIDA PELO MEC COM REGISTRONO | NACIONAL VIGENTE + R$ 1.100,00
CONSELHO DE CLASSE COM ANUDIDADE DE GRATIFICAGAO)
VIGENTE.
PSR SIPETOR DLEOBITSIOEN | e on oo
12 PSICOLOGA (0) 09 o1 30 HORAS SEMANAS | o O e e o e NACIO%EL;;&E?LT(E;;CF;%}JDO,OD
CLASSE COM ANUDIDADE VIGENTE.

Lei Complementar de Autoria do Poder Executivo
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ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 98, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

CARGOS ATRIBUIGOES

DIRIGIR OS VEICULOS AUTOMOTORES. MANTER OS VEICULOS ABASTECIDOS DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES. EFETUAR TROCA DE
PNEUS, QUANDO NECESSARIO. VERIFICAR SISTEMATICAMENTE O FUNCIONAMENTO DO VEICULO SOB SUA RESPONSABILIDADE,
PROVIDENCIANDO, JUNTO AO SETOR COMPETENTE, O REPARO DE QUALQUER DEFEITO. ZELAR PELA LIMPEZA E CONSERVAGAO DOS
MOTORISTA — CAT. AD VEICULOS. RECOLHER O VEICULO AO LOCAL DE GUARDA, APOS A CONCLUSAO DO SERVIGO. ZELAR PELA DOCUMENTAGAO DO VEICULO,
MANTENDO-A RIGOROSAMENTE ATUALIZADA. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS QUE SE INCLUAM, POR SIMILARIDADE, NO MESMO CAMPO DE
ATUAGAO, COMO CARREGO E DESCARREGO DE PEQUENAS CARGAS. RESPONSABILIZAR POR INFRAGOES E MULTAS DOS VEICULOS,
‘QUANDO DEVIDAMENTE COMPROVADO.

RECEBER CRIANGAS DE BERGARIO E MATERNAL, VERIFICANDO SUAS CONDIGOES SAUDE E HIGIENE. PLANEJAR, EXECUTAR E AVALIAR AS
ATIVIDADES EDUCATIVA, DE ASSISTENCIA SANITARIA, ALIMENTAR E SOCIAL DAS CRIANGAS. OFERECER TODA A ATENGAO NECESSARIA,
ASSUMINDO INCLUSIVE ATIVIDADES RELACIONADAS A SUA HIGIENIZAGAO. MANTER O AMBIENTE DE TRABALHO LIMPO E ORGANIZADO.
RECEBER AS CRIANGCAS E ENCAMINHA-LAS PARA AS ATIVIDADES PREVISTAS NA UNIDADE DE TRABALHO. ACOMPANHAR E AUXILIAR AS
CRIANGAS DURANTE AS REFEICOES. COMUNICAR A COORDENAGAO, EQUIPE TECNICA OU CUIDADORES, ALTERAGOES DE SAUDE
APRESENTADAS PELAS CRIANGAS. RESPONSABILIZAR-SE PELO BANHO, HIGIENE DO BEBE, TROCA DE FRALDAS, MAMADA, POSIGAO DE
DORMIR, HIGIENE, ORGANIZAGAO DAS ROUPAS E BRINQUEDOS. ACOMPANHAR, ORIENTAR, INCENTIVAR, REGISTRANDO EM FICHAS
APROPRIADAS, O DESENVOLVIMENTO DAS CRIANGAS EM SEUS ASPECTOS LUDICOS, SOCIAIS, FISICOS, EMOCIONAIS E INTELECTUAIS.
PARTICIPAR DA ELABORAGAO DE PLANOS EDUCACIONAIS E PROJETOS ESPECIFICOS EM CONJUNTO COM OS DEMAIS PROFISSIONAIS DA
UNIDADE, COMO COORDENAGAO, EQUIPE TECNICA E CUIDADORES. CUMPRIR AS DEMAIS TAREFAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS PELO
SUPERIOR IMEDIATO.

BERCARISTA - DIURNO

BERGCARISTA - NOTURNO

CUIDADOR DE CRIANCA, | ¢jipaADOS BASICOS COM ALIMENTAGAO HIGIENE E PROTEGAO; RELAGAO AFETIVA PERSONALIZADA E INDIVIDUALIZADA COM CADA
ADOLESCENTE EADULTO - | CRIANGA OU ADOLESCENTE; ORGANIZAGAO DO AMBIENTE (ESPAGO FISICO E ATIVIDADES AO GRAU DE DESENVOLVIMENTO DE CADA
DIURNO CRIANGA OU ADOLESCENTE); AUXILIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE PARA LIDAR COM SUA HISTORIA DE VIDA, FORTALECIMENTO DA
CUIDADORA DE CRIANGA, | AUTOESTIMA E CONSTRUGAO DA IDENTIDADE; ORGANIZAGAO DE FOTOGRAFIAS E REGISTROS INDIVIDUAIS SOBRE O DESENVOLVIMENTO
Ao ESENTE EADULYG.- | DE CADA CRIANCA E/OU ADOLESCENTE, DE MODO A PRESERVAR SUA HISTORIA DE VIDA; ACOMPANHAMENTO NOS SERVICOS DE SAUDE,
DIURNO ATIVIDADES ESCOLARES (TAREFAS, ATIVIDADES EXTRACLASSE, LEITURA, JOGOS, RECREAGAO, ETC.) E OUTROS SERVICOS REQUERIDOS
NO COTIDIANO. QUANDO SE MOSTRAR NECESSARIO E PERTINENTE, UM PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR (PSICOLOGO OU ASSISTENTE
CUIDADOR DE CRIANGA, | SOCIAL) DEVERA TAMBEM PARTICIPAR DESTE ACOMPANHAMENTO; APOIO NA PREPARACAO DA CRIANGA OU ADOLESCENTE PARA O
ADOLESCENTE E ADULTG - | DESLIGAMENTO, SENDO PARA TANTO ORIENTADO E SUPERVISIONADO POR UM PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR (PSICOLOGO OU
NOTURNO ASSISTENTE SOCIAL).
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ESTADO DO PIAUI 3
o PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

g GABINETE DO PREFEITO
PARNAIBA

PREFEITURA

CUIDADORA DE CRIANCA,
ADOLESCENTE E ADULTO -
NOTURNO

ENSAIAR E PREPARAR A COORDENAGAO DE MOVIMENTOS E COREOGRAFIAS COM USUARIOS (CRIANGAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E/OU
IDOSOS) DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, DE ACORDO COM O ESTILO DE DANGA; PESQUISAR MOVIMENTOS E GESTOS, AVALIAR AS
DIFICULDADES DOS ALUNOS E DESENVOLVER SEQUENCIAS ADEQUADAS AO NIVEL E HABILIDADE DE CADA UM; CRIAR COREOGRAFIAS E
INSTRUTOR (A) DE DANGA | AMBIENTES CENICOS; REALIZAR A MONTAGEM DE APRESENTAGOES; PARTICIPAR DA ORGANIZAGAO DE EVENTOS E ATIVIDADES ARTISTICAS
E CULTURAIS PROMOVIDAS PELO MUNICIPIO; EXECUTAR ATIVIDADES DE DANGAS URBANAS, ZUMBA, FORRO, SALAO, AXE, SAMBA, SALAO,
BALE, FOLCLORICAS, CLASSICAS, ETC.. EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES SIMILARES DECORRENTES DA FUNGAO DESENVOLVIDA,
CONFORME DETERMINAGAO DA CHEFIA IMEDIATA.
ELABORAR E CUMPRIR PLANOS DE TRABALHO PARA INSTRUIR SOBRE AS TEORIAS E PRATICAS DAS MODALIDADES ESPORTIVAS, TREINAR E
ORGANIZAR EQUIPES PARA QUE ESTEJAM APTAS A PARTICIPAR DE COMPETIGOES. REALIZAR ATIVIDADES ESPORTIVAS COM USUARIOS
INSTRUTOR (A) DE ESPORTE | (CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E/OU IDOSOS) DOS SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS, DE ACORDO COM A MODALIDADE ESPORTIVA.
EXECUTAR ATIVIDADES ESPORTIVAS NAS MODALIDADES FUTEBOL DE CAMPO E SALAO, VOLEI DE PRAIA E QUADRA, FUTEVOLEI, BASQUETE,
HANDEBOL, ATLETISMO, ETC. EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES SIMILARES DECORRENTES DA FUNGAO, CONFORME DETERMINADO PELA
CHEFIA IMEDIATA.
ACOMPANHAR PESSOAS SURDAS NO ACESSO AOS VARIOS SERVIGOS PUBLICOS E PRIVADOS; FACILITAR A COMUNICAGAO ENTRE
PESSOAS SURDAS E A COMUNIDADE; REALIZAR TRADUGAO E INTERPRETAGAO SIMULTANEA EM LIBRAS/PORTUGUESI/LIBRAS;
INTERPRETE DE LIBRAS | INTERPRETAGAO EM EVENTOS INSTITUCIONAIS DA SEDESC E EM DEMAIS SERVIGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA, QUANDO
SOLICITADO; MINISTRAR CURSOS DE LIBRAS EM UNIDADES DA SEDESC; OUTRAS ATRIEUIQOES PERTINENTES A FUNCAO E DIRETRIZES DO
TRABALHO.

ACOLHIDA, ESCUTA QUALIFICADA, ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO E OFERTA DE INFORMACOES E ORIENTAGOES; ELABORAGAO, JUNTO
COM AS FAMILIAS / INDIVIDUOS, DO PLANO DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL OU FAMILIAR, CONSIDERANDO AS ESPECIFICIDADES E
PARTICULARIDADES DE CADA UM; REALIZAGAO DE ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO, POR MEIO DE ATENDIMENTO FAMILIAR, INDIVIDUAIS
E EM GRUPO; REALIZAGAO DE VISITAS DOMICILIARES AS FAMILIAS ACOMPANHADAS PELOS SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS
SOCIOASSISTENCIAIS, QUANDO NECESSARIOS; REALIZAGAO DE ENCAMINHAMENTOS MONITORADOS PARA A REDE SOCIOASSISTENCIAL,
ASSISTENTE SOCIAL DEMAIS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E ORGAOS DE DEFESA DE DIREITO; TRABALHO EM EQUIPE INTERDISCIPLINAR; ALIMENTAGAO DE
REGISTROS E SISTEMAS DE INFORMACAO SOBRE AS AGOES DESENVOLVIDAS; PARTICIPAGAO NAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO; PARTICIPAGAO DAS ATIVIDADES DE CAPACITAGAO E FORMAGAO
CONTINUADA DA EQUIPE DOS SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS, REUNIOES DE EQUIPE, ESTUDOS DE CASOS, E
DEMAIS ATIVIDADES CORRELATAS; PARTICIPAGAO DE REUNIOES PARA AVALIAGAO DAS AGOES E RESULTADOS ATINGIDOS E PARA
PLANEJAMENTO DAS AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS.

ACOLHIDA, ESCUTA QUALIFICADA, ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO E OFERTA DE INFORMAGOES E ORIENTAGOES; ELABORAGAO, JUNTO
COM AS FAMILIAS / INDIVIDUOS, DO PLANO DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL OU FAMILIAR, CONSIDERANDO AS ESPECIFICIDADES E
PARTICULARIDADES DE CADA UM; REALIZAGAO DE ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO, POR MEIO DE ATENDIMENTO FAMILIAR, INDIVIDUAIS
E EM GRUPO; REALIZAGAO DE VISITAS DOMICILIARES AS FAMILIAS ACOMPANHADAS PELOS SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS
SOCIOASSISTENCIAIS, QUANDO NECESSARIOS; REALIZAGAO DE ENCAMINHAMENTOS MONITORADOS PARA A REDE SOCIOASSISTENCIAL,
DEMAIS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E ORGAOS DE DEFESA DE DIREITO; TRABALHO EM EQUIPE INTERDISCIPLINAR; ALIMENTAGAO DE
REGISTROS E SISTEMAS DE INFORMACAO SOBRE AS ACOES DESENVOLVIDAS; PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO,

PSICOLOGA (0)
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PARNAIBA

PREFEITURA

MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO; PARTICIPAGAO DAS ATIVIDADES DE CAPACITAGAO E FORMAGAO
CONTINUADA DA EQUIPE DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS, REUNIOES DE EQUIPE, ESTUDOS DE CASOS, E
DEMAIS ATIVIDADES CORRELATAS; PARTICIPAGAO DE REUNIOES PARA AVALIAGAO DAS AGOES E RESULTADOS ATINGIDOS E PARA
PLANEJAMENTO DAS AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS.
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PARNAIBA|
Equipe de Governo

. Prefeito ]
Francisco Emanuel Cunha de Brito

Vice-Prefeito
Darllan de Almeida Vieira Barros
Secretarios(as)
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES, TRANSITO E DA ARTICULA(}T\O
Edrivandro Gomes Barros COM AS FORCAS DE SEGURANCA
. Ruben Sousa Ferreira
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Eliaquim Sousa Nunes OUVIDORA-GERAL DO MUNICIPIO
Conceicdo de Maria de Castro Rodrigues Régo
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO , ;
Francisco Eudes Fontenele Aragao SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
Gustavo Costa de Lima e Silva
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA . ~
Oscar Machado da Cunha Filho SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA Iranildo Junio Camapum Brand&o
SEDESC
Analia Priécilla Lim; da Silva SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
; José Marques de Sousa Junior
SECRETARIO MUNICIPAL DA CHEFIA DE GABINETE (Interino) i
Edrivandro Gomes Barros SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E DEFESA DO CONSUMIDOR
PROCON
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO Rafa(el Costa )Lima
Zulmira do Espirito Santo Correia

i ~ GESTOR DA CENTRAL DE LICITAGAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO (CLCA)
Danilo de Andrade Régo

Pedro de Aguiar Pires
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE (SESA)

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E DEFESA CIVIL
Thiago Judah Sampaio Carneiro

Felipe da Silva Sousa
SECRETARIO MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS E DESENVOLVIMENTO

3 DIRETORA GERAL DA ESCOLA PARNAIBANA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
ECONOMICO (Interino) Natania da Silva Vasconcelos Barros
Edri B
drivandro Gomes Barros PROCURADOR DA FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DO SETOR PRIMARIO E ABASTECIMENTO (SESPA) Alisson Augusto de Meireles Carvalho
Deise Aragdo Mattei

SECRETARIA IMEDIATA DO PREFEITO
Cristiane Pereira Cunha Calixto

Superintendéncias
SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO SUPERINTENDENTE DE TURISMO
Valéria Souza

Valdecir Galvédo
SUPERINTENDENTE DE COMUNICAGCAO

SUPERINTENDENTE DE CULTURA
Marcio Renan Brito Fernandes Gabriel Aratjo Rodrigues

Orgaos Autarquicos e Empresas Publicas
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARNAIBA (IPMP)
Jeanne Pereira Cunha

PRESIDENTE DA AGENCIA PARNAIBANA DE REGULAGAO DE SERVICOS PUBLICOS (ASERPA)
Francisco das Chagas Silva de Oliveira

PRESIDENTE DA EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS (EMPA) (Interina)
Deise Aragdo Mattei

ORGAO DE IMPRENSA
Software: DOMe

EDITORES E PROGRAMADORES
Fabio Silva de Sousa - Luiz Lins Monteiro Junior - Lucas Lima Souza
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