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comissdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso
das atribuicdes legais, que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
DECRETOS Art. 1°. Nomear, LAYLA MELO FIGUEREDO portador(a) do CPF n°

076.492.843-01 para o cargo de provimento em comissdo e Assessora
Escolar, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao.

ESTADO DO PIAUI ¥ Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Al -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba (PI), 03 de novembro de 2022,
DECRETO N° 164 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Concede Gratificagiio a servidor efetivo e i
di outras providéncias. Avemacémm Ae L 8 MWnee, gt
Francisco de Assis de Moraes Souza ~
Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso
das atribuigdes legais que lhe sio conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificagio ao servidor efetiva, NATALY DE SOUSA
CARNEIRO, portadora do CPF n° 013.576.903-55, no valor de RS 400,00
(quatrocentos reais), a ser paga mensalmente.

Art. 2°. Fica revogado o Decreto n° 762/2021, de 11 de maio de 2021.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3". Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba(PI), 03 de novembro de 2022,

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

> o ennthes Assinatura Digital
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Prefeito Municipal
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Portaria N° 952/2022

Dispée sobre a exoneragio de
pessoal ocupante de cargo em
comissdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso
das atribuigSes legais, que Ihe sé@o conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, LETICIA LIMA DE OLIVEIRA portador(a) do CPF n°®
076.490.943-67 do cargo de provimento em comissdo de Coordenadora de
Turno de lluminagido Pablica, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Habitagdo e Regulagdo Fundiaria,

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposiges em contrério.
Prefeitura Municipal de Parnaiba (P1), 03 de novembro de 2022,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

%“"ﬂ'b—._ L Lo 8 Narace, e

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal
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Portaria N° 953/2022

Dispde sobre a nomeagéo de
pessoal ocupante de cargo em
comisséo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso
das atribuigGes legais, que lhe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, THYAGO THARSON BITTENCOURT DA SILVA
portador(a) do CPF n° 064.695.883-60 para o cargo de provimento em
comissdo de Coordenador de Turno de lluminagio Piblica, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagio e Regulagdo Fundiaria..

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Parnaiba (Pl), 03 de novembro de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

/’?TLC—‘—WH-‘(,([’ LM&._..:;
Francisco de Assis de’Moraes Souza
Prefeito Municipal
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Portaria N° 950/2022

Dispée sobre a exoneragio de
pessoal ocupante de cargo em
comissdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso
das atribuigbes legais, que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, BRUNO AZEVEDO MELO portador(a) do CPF n°
600.369.063-10 e do RG n° 2.575.842 SSP-PI, do cargo de provimento em
comissdo de Assessor Escolar, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposiges em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba (PI), 03 de novembro de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

FAfin s AL Ga a0 d N

Francheis do Assis de Moraes Souza

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 954/2022

Dispde sobre a exoneragéo de
pessoal ocupante de cargo
efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso
das atribuigbes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no Processo de n° 29948/2022, que tem
como objetivo o pedido de exoneragéo formulado pelo proprio servidor, previsto
no artigo 45 da Lei n® 1.366 de 02 de abril de 1992,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, a servidora efetiva MARIANA BRANDAO
BEZERRA, matricula n°® 17099, portadora do CPF n° 838.919.433-34, do
exercicio do cargo efetivo de Zeladora, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 31 de outubro de 2022.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 03 de novembro de 2022
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prtormara s Grrns A WW‘%-_/J-J—Z,

rancisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal
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PORTARIAS AVISOS
" i Beka
PiEFEITUREASLAUDN‘JI(:.)EK?J::‘:)ZIPARNAZ'[BA _ ?ﬁg‘ ESTADO DO PIAUI ) a—

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS ‘—= PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ’F;:&'h'l‘“”‘AIBA
e E DEFESA CIVIL
L
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 107/2022

PORTARIA DE DES'GNACAO DE FISCAL DE CONTRATO 072 /2022 OBJETO: REC RO DE PRECOS NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E DE HIGIENE
PESSOAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA  SECRETARIA DE
. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA (SEDESC), DA SECRETARIA DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Defesa Civil, no uso de suas (SESA) E DA SECRETARIA DE EDUCACAO (SEDUC), DA PREFEITURA MUNICI

atribuigbes legais; PARNAIBA (PMP), PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MES

CONSIDERANDO o que consta no processo admin

ativo n°® 25835/2022 O Municipio de Parnaiba-PI torna piblico que realizard a licitaglio na modalidade abaixo discriminada, cujo
certame serd regido pela Lei Fe 10.520/02, Decreto Federal n® 7892/2013, Decretos Municipais n.”
CONSIDERANDO o art. 67, da lei 8.666/93 440/06 € 452/06, e, subsidiariamente, no que couberem, pelas disposigdes contidas na Lei Federal n.” 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores. INICIO DE ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS: 07/11/2022,
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/11/2022 AS 08:00H, INICIO DA SESSAO DE
RESOLVE: DISPUTA DE PRECOS: 21/11/2022 AS 09:00H. Para todas as referéncias de tempo serd observado

o horirio de Brasilia /DF ¢, dessa forma, serdo registradas no sistema cletronico ¢ na documentagio
RETIRADA DO EDITAL — No site www.tce.pi.gov.br, ¢ obrigatoriamente no site
Art. 1° - Designar a servidora Juliana de Oliveira Rios CPF:041.853.273, para ccombr, tendo em vista necessidade de acompanhamento eletrénico ¢ imediato de
exercer o cargo de fiscal do contrato n® 821/2022, entre a Secretaria de Servigos informagdes complementares, tais como
urbanos e Defesa Civil e a Empresa R Melo Construtora Lida, tendo como objeto outras. FORMAL 4 Rua Itaina, n® 1434, lmrm ['mdnr.mn Parnaiba/PI, C!

“Manutengso do Canteiro da Rua Beira Rio no Bairo S30 Vicente de Paula, a fim de 64215115, sala de Licitagdes, setor de Pregiio. Horrio de atendimento: segunda i ira, de 07:30 ds
o e e 13:30 horas. Telefone: (86) 3322-1724/ 3323-4678 E-MAIL: pregao(@parmaiba.pi.gov.br LOCAL: -

www licitacoes-e.com.br

posta img . alieragdes de datas

ntre

iCipio de Pamaiba PU7, respondendo conjul

pela fiscalizagdo do mesmo.

Parnaiba (PI), 03 de novembro de 2022,

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio
PRISCYLLA VAZ
Pregocira

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

Parnaiba, 26 de setembro de 2022

Francisco Eman unha de Brito

Secretario de Servigos Urbanos
e Defesa civil

EXTRATO DE CONVENIO N° 19/2022- PMP-PI

ESTADO DO PIAUI

REFERENCIA: Convénio celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) e a SOCIEDADE DE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE PARNAIBA (Pl);

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; SECRETARIA DE EDUCAGAO
CONVENENTE: SOCIEDADE DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE PARNAIBA (P1);
CNPJ: 06.705.990/0001-40;
OBJETO: O presente Convénio tem como objeto o custeio de medicamentos e materiais hospitalares, a
ser executado através de transferéncia fundo a fundo, do Fundo Estadual de Sadde para o Fundo
Municipal de Sadde, conforme Resolugdo CIB-PI N° 419/2022, da Comisséo Inter gestores Bipartide do
Piaui do Piaul, do dia 09 de junho de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado do Piaui, n° 116, de 15 EDITAL SEDUC-PHB-N2001/2022

g o s 7 i
g:é:;ho de 2022, com justificativa no Processo n® 26010/2022, Parecer Juridico e Plano de Trabalho em A Prefeitura Municipal de Parnaiba, por meio da SECRETARIA DE EDUCACAO, em parceria com o
ESPEbIE: T — Governo do Estado do Piaui, no uso de suas atribuigBes e em conformidade com a Lei n® 7.453 de 08
VALOR GLOBAL: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais); de janeiro de 2021, que institui o Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa, doravante
DOTAGAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2216; Elemento de Despesa: 3.3.50.41.01; fonte de denominado PRO Alfabetizagio na Idade Certa, torna publico este edital, com o objetivo de selecionar
recursos: 621199‘3/000_: os servidores publicos ativos municipais para atuarem como Formador e Coordenador MUNICIPAL,
VIGENCIA: até 31 de julho de 2023; com o intuito de promover a gestdo das agBes, formagbes continuadas e acompanhamento técnico

DATA DA ASSINATURA: 01/11/2022. pedagégico, conforme estabelecido neste edital, em nivel municipal.

0Os candidatos fardo parte do Banco de Selecionados do PRO AlfabetizagSo na Idade Certa, e poderdo
ser designados(as), de acordo com a classificagiio, para o desenvolvimento e execucdo das atividades

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO N° 267/2022 do programa, conforme as necessidades da administragdo.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) / SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, 1 sPOFROGRAMA
HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA; 1L

O PRO Alfabetizacdo na Idade Certa é uma iniciativa do Governo do Estado do Piaui para

CONTRATADA: R. MELO CONSTRUTORA LTDA implementar, em regime de colaboragio com os municipios, uma politica de Estado para a

CNPJ: 01.857.346/0001-73

OBJETO: A prorrogagdo do prazo de execugdo do contrato n° 267/2022 por mais 150 (cento e Alfabetizacso na Idade Certa, com o propésito de assegurar as condicbes necessarias para que
cinquenta) dias, devido o atraso no fomecimento de servigos e insumos por terceiros nao foi possivel todos os alunos piauienses cheguem ao final do 22 ano do Ensino Fundamental com o dominio
concluir no prazo belecido, conforme li 40 e justificativa constante no OFICIO. n® das competéncias de leitura, escrita e letramento matemético e, consequentemente, com
448/2022/SEIHRF, OFICI0.449/2022/SEIHRF e Parecer Juridico, de interesse da Secretaria de habilidades para avancar nos estudos de forma auténoma.

Infraestrutura, Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria .

LICITAGAO: CONCORRENCIA N.° 02/2022- PMP, de acordo com a Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes 1.2. A bolsa de extensdo tecnolégica constitui-se em instrumento de apoio 4 execugdo do
posteriores; PRO Alfabetizagdo na Idade Certs, através da atuagSo de profissionais de nivel superior de
DATA DA ASSINATURA: 05/10/2022; diversas dreas do conhecimento, licenciados, com proficiéncia técnica efou cientffica, em
INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI. projetos e agdes, visando ao intercdmbio e ao aprimoramento do conhecimento utilizado e 3

implementacdo de tecnologias educacionals para o desenvolvimento institucional e
tecnoldgico, a elaboragio de materiais instrucionais e & promocdo de formacbes para os
profissionais da educagdo.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO N° 707/2021 . P .
1.3. As bolsas de extensdo tecnolégica Niveis IV e V, de acordo com o Anexo Unico da Lei n®

REFERENCIA: Termo Aditive n° 02 ao Contrato N° 707/2021 celebrado entre o MUNICIPIO DE 7.453 de 08 de janeiro de 2021, devem ser concedidas aos servidores piblicos ativos
PARNAIBA (Pl) e a empresa R. MELO CONSTRUTORA LTDA; municipais de nivel superior, preferencialmente EFETIVOS, visando & sua capacitaciio continua
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (P1) /[SECRETARIA DE EDUCAGAQ; quanto as metodologias empregadas no PRO Alfabetizagdo na Idade Certa, gerando seu
CONTRATADA: R. MELO CONSTRUTORA LTDA; aperfeicoamento profissional, que deve atuar como mediador do conhecimento, no
CNPJ: 01.857.346/0001-73; . acompanhamento e avaliagdo da implementagiio e execugdo do Programa, durante o exercicio
OBJETO: A prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n® 707/2021, por mais 285 (duzentos e de suas atividades funcionais

oitenta e cinco) dias, tendo em vista que houve atraso no fornecimento de servigos e insumos por
terceiros e escassez na cadeia produtiva e distribuicdo de produtos e servigos que foi causado pela
pandemia do COVID-19, conforme solicitagdo e justificativa constante no Oficio Sec. Executiva do Fundo 2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ
n° 330/2022, Oficio n® 94/2022 Engenharia SEIHRF e Parecer Juridico, de interesse da Secretaria
Municipal de Educagéao;

LICITAGAO: Tomada de pregos N° 22/2021, de acordo com a Lei n.° 8.666/93;

DATA DA ASSINATURA: 26/09/2022.
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execucdo das atividades e serdo substituidos por candidatos do Banco de

2.1. COORDENADOR MUNICIPAL - Os pretensos candidatos devem ter a formagio de nivel Selecionados do PRO Alfabetizaco na Idade Certa

superior preferencialmente nas dreas de Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Letras-
Portugués ou dreas afins, servidores pablicos municipais ativos, preferencialmente EFETIVOS,
para capacitagdo continua quanto &s metodologias empregadas no PRO Alfabetizac3o, 3 DOS PERFIS E ATRIBUICOES

acompanhamento e avaliagio da execuco do programa.
3.1. Os perfis e atribuigBes est3o detalhados no Anexo |,
2.2. FORMADOR MUNICIPAL - Os pretensos candidatos devem ter a formacéo de nivel
superior preferencialmente nas areas de Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Letras
Portugués ou dreas afins, servidores publicos municipais ativos, preferencialmente EFETIVOS, 4 DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS{AS)

para capacitacdo continua quanto s metodologias empregadas no PRO Alfabetizagdo, O processo de selegio constard de 02 {duas) etapas, de cardter classificatério e eliminatério:
acompanhamento e avaliagdo da execugio do programa. .

) o 4.1. Etapa 1: Andlise do histérico académico e profissional.
2.3. Os candidatos deverdo ser servidores publicos ATIVOS vinculado ao municipio;

4.1.1. A avaliagdo do histérico académico e profissional considerars a pontuagdo de 0 a 100 pontos,
conforme especificado no item 5.3, a ser obtida pelo(as) candidatos(as) por meio dos documentos
comprobatérios de desempenho de fungdes profissionais e académicas, a partir da autodeclaragdo de
pontuagdo com comprovagéo da mesma, a ser validada pela Comiss3o de Selegdo, via documentacio
a ser enviada para o e-mail selecao@edu pe a.pi.gov.br, conforme detalhado no item 8.6 e 87

2.3.1 Os servidores publicos ativos municipais que tenham o seu vinculo rescindido
terdo o prazo de até 30 (trinta) dias corridos para apresentar o comprovante de
renovagdo contratual com a rede de ensino pelo qual foi selecionado.

2.3.2 Os bolsistas que estiverem sem vinculo com a rede pablica municipal de ensino

por um periodo superior a 30 (trinta) dias corridos terdo suas bolsas canceladas deste edital.

ou suspensas, podendo ser substituidos por candidatos do Banco de

Selecionados do PRO Alfabetizacio na Idade Certa, conforme as necessidades da 4.1.2. A autodeclaragiio de pontuagio deverd ser preenchida na ficha do ANEXO IV, indicando os
administrago. pontos obtidos pelo(a) candidato(a) em cada item, de acordo com a pontuacdo detalhada no item 5.3.

g P . €5.4,, e ovalor numérico do total de pontos.
2.3.3 A renovagdo contratual dos servidores publicos municipais ficara a critério do

Poder Executivo, estando o Programa isento de qualquer responsabilidade. 4.1.3. Etapa 2: Entrevista por competéncias, exclusiva para os candidatos(as) que obtiverem a
pontuacdo minima de 25 (vinte e cinco) pontos na etapa 1, realizada com uma quantidade de
candidatos(as) limitada a até 3 vezes a quantidade de vagas disponiveis, obedecendo a ordem
decrescente do total de pontos, conforme item 5.6.

2.3.4 Deverdo estar vigentes os contratos dos servidores publicos municipais
tempordrios no momento em que o Termo de Compromisso do bolsista for
assinado.

4.2.1. A avaliacdo da entrevista considerard a pontuacdo de 0 a 100 pontos, conforme especificado no

item 5.5, visando verificar se os conhecimentos académicos, a experiéncia profissional e o perfil do(a)

candidato(a) estdo em consonancia com os pressupostos do PRO Alfabetizagio na Idade Certa, assim

24.1 Os candidatos a coordenadores e formadores MUNICIPAIS deverdo ter como a disponibilidade para desempenhar as fungdes, tal qual indicado no item 2.5,
disponibilidade para atuar na Secretaria Municipal de Educagio para a qual 4.2.2. A entrevista serd conduzida por pelo menos 02 (dois) examinadores da ComissSo de Selegdo
CONCorreu a vaga. para cada candidato(a).

2.4.2 Aexigéncia de disponibilidade de 40 horas para dedicagSo ao PRO Alfabetizacio
na Idade Certa ndo implicard na ampliagdo da jornada de trabalho junto ac ente,
sendo responsabilidade e compromisso do Programa o pagamento da bolsa de
extensdo tecnolégica descrito no item 7.

2.4 Os candidatos deverdo ter disponibilidade para dedicagdo ao Programa de 40 (quarenta)
horas semanais nos turnos manhd e tarde.

4.2.3. A Comisséio de Selegio fars o agendamento da entrevista, de acordo com a necessidade do
programa, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o fornecimento de informagdes de
contato e a disponibilidade para realizag3o da entrevista no periodo contactado.
4.2.4. A convocagdo para a entrevista esta sujeita a disponibilidade de vagas, conforme item 6.1 e
2.4.3 Os candidatos selecionados que ndo tiverem sua carga hordria de 40 horas 121.

semanais disponibilizada para dedicacio ao Programa estardio inaptos para

1%
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4.3. A classificagdo final dos(as) candidatos(as) terd a pontuacdo de 0 a 200 pontos, considerando o Curso ou oficina ministrada no dmbito educacional, como
somatdrio das etapas 1 e 2. 05 | ministrante (articulador/facilitador), com no minimo 20 horas de
duragdo computando-se 3 (trés) pontos por curso, limitados a 5 15
4.3.1. Para aprovacio, ofa) candidato(a) devera pontuar, no minimo, 25 (vinte e cinca) pontos na [cinm?_) cursos realizados nos d\tirr_l_o_s 5 (cinco) anos.

Etapa 1 £, no minimo, 40 (quarenta) pontos na Etapa 2.
Participagdo em cursos de extensdo, formagdo geral ou

_lvinculado a respectiva rede da vaga pleiteada). ) | 10

06 | capacitacio na drea da Educagio com, no minimo, 20 haras de
| carga horéria, computando-se 2 (dois) pontes por curso, limitados | 10
5. DOS CRITERIOS DO PROCESSO DE SELEGAO DOS CANDIDATOS(AS) a 5 (cinco) cursos realizados nos ltimos 5 (cinco) anos. I
5.1. A selegio dos Coordenadores e Formadores Municipais é de responsabilidade das 07 | Estar ocupando cargo publico efetivo na rede pablica de ensino
4

Secretarias Municipais de Educagio.
Experiéncia comprovada na fungio de Coordenagio Pedagégica
ou Gestdo Escolar, especificamente nos anos do Ensino

08 | Fundamental | e/ou Educagdo Infantil, ou cargo exercido na

5.2. Os(As) candidatos(as) deverdo atender os seguintes requisitos:

5.2.1 Formacdo de nivel superior em Licenciatura em qualquer drea do conhecimento;

Secretaria de Educagdo (Municipal ou do Estado), computai 15
5:2.2 Ser servidor publico ativo municipal, vinculado 2 respectiva rede de ensino da | 2 (dois) pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos de experiéncia. |
vaga pleiteada; Experiéncia comprovada em Gestdo de Pessoas ou de Projetos,
09 | computando-se 2 (dois) pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos 10
5.2.3 Os candidatos a coordenadores e formadores MUNICIPAIS deverSo ter | de experiéncia. B
disponibilidade para dedicagio ao Programa de 40 (quarenta) horas semanais nos [ 100

x S | TOTAL DE PONT
turnos manhd e tarde, com vistas a atuar na Secretaria Municipal de Educagio para a OTAL DE o

qual concorreu a vaga.

5.3. Para vaga de Coordenador Municipal, os critérios para classificagdo dos(as)
candidatos(as) na etapa 1, com pontuagdo total de 0 & 100, serio:

5.3.1. Nos critérios 07 e 08 para COORDENADOR MUNICIPAL, para um mesmo documento e
experiéncia o candidato pontua em apenas um dos itens, sendo permitido a pontuag3o em ambos os

| = Ti ; ;
Ne | CRITERIOS - COORDENADOR MUNICIPAL ou | PONTUACAO, itens caso seja apresentada uma experiéncia pertinente ao solicitado nos itens e com periodo superior
- | S - REGION_A_l_'. - __MA’“MA a5 [cinco) anos.
I l
01 | Licenciatura ou Normal Superior | o (requisito 5.4 Para vaga de Formador Municipal, Nivel V, os critérios para classificagiio dos(as) candidatos(as) na
minimo) etapa 1, com pontuagdo total de 0 a 100, Curso ou oficina ministrada no dmbito educacional, como

™ — — o = — ministrante (articulador/facilitador), com no minimo 20
} Especialista na érea da Educagio ou Gestio (escolar/educacional, |
02 | 4o Projetos, de Pessoas, de Politicas Publicas, Publica e de Politicas | |

Saclals ). 10 | PONTUAGAO
— 1 ikl = - - o _— o N2 CRITERIOS - FORMADOR MUNICIPAL ou REGIONAL

| MAXIMA
| Mestrado na drea da Educagio ou Gestéio (escolar/educacional, de | S— - e gu
03 | Projetos, de Pessoas, de Politicas Publicas, Pablica e de Politicas | | R | a - to) 0 (requisito
Saciais). 15 01 J Licenciatura (qualquer drea do conhecimen minimo)
| Doutorado na drea da Educagio ou Gestio (escolar/educacional, de | 0z | Graduagdo em Pedagogia efou Letras Portugués 15
o8 ‘ Projetos, de Pessoas, de Politcas Pblicas, Publica e de Politicas | L1 — — i
Saciais) | 15 >
" il S . 1 - = 5 \\,U}'
" Y
A &
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T

03 ‘ Especialista na drea da Educagéo 10
04 i Mestrado na drea da Educagio 10
05 | Doutorado na drea da Educagdo 15

i — e |

| Curso ou oficina ministrada no dmbito educacional, como

ministrante (articulador/facilitador), com no minimo 20 horas de

| duragdo computando-se 3 (trés) pontos por curso, limitados a 5

06 | (cinco) cursas realizados nos ultimos 5 (cinco) anos. | 15

Participagdo em cursos de extensdo, formagdo geral ou
capacitagio na érea da Educagio com, no minimo, 20 horas de
carga horaria, computando-se 2 (dois) pontos por curso, limitados
07 | a5 (cinco) cursos realizados nos ( (cinco) anos. 15

Estar ocupando cargo publico efetivo na rede publica de ensino
(vinculado a respectiva rede da vaga pleiteada).

08 | 10
Experiéncia comprovada em Docéncia, Coordenagio Pedagégica
ou Gestdo Escolar, especificamente nos anos do Ensino
Fundamental | efou Educagdo Infantil, computando-se 2 (dois)
09 | pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos de experiéncia. | 10
TOTAL DE PONTOS 100
5.5. Critérios de Mensurag8o na Etapa 2 - Entrevista
PONTUAGCAO
o -
Ne CRITERIOS - ENTREVISTAS | MAXIMA
Flexibilidade: capacidade de adaptar-se com rapidez a novas
situagbes, encarando as mudangas sem atitudes pré-concebidas e
o1 rigidas, respondendo positivamente as orientagBes, alterando 20

comportamentos quando necessdrio e comprometendo-se com |
seu propriodesenveolvimento.
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| Organizagdo: capacidade para organizar e executar suas atividades |
02 | seguindo normas e procedimentos estabelecidos. 20

| Trabalho em equipe: capacidade de agir de forma cooperativa,

atraindo e cultivando relacionamentos e parcerias através da
empatia e cordialidade, trocando conhecimentos e realizando
atividades compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os
objetivos do programa, o trabalho cooperativo multiplica
resultados.

20

Foco no resultado: capacidade para estabelecer prioridades em
suas atividades, considerando procedimentos e normas, tempo,
recursos e resultados esperados, identificando e agindo | 20
proativamente sobre |

problemas, de forma gil e focada na solugfo

Comunicagdo assertiva: capacidade de expressar suas ideias com
clareza, respondendo ao que é perguntado e ficando focado na 20
conversa e no seu interlocutor, mantendo contato visual.

05

5.6. A classificacdo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo(a) candidato(a)
para a vaga pretendida tanto para a convocagdo de candidatos(as) para a etapa 2 quanto para a
classificagdo final;

5.7. Havendo empate entre os(as) candidatos(as), tanto na Etapa 1 como na Etapa 2, o critério de
desempate obedecerd a seguinte ordem:

5.7.1. Estar ocupando cargo publico efetivo na rede publica de ensino (vinculado  respectiva rede da
vaga pleiteada)

5.7.2. Ter malor pontuagdo, com experiéncia comprovada, como ministrante (articulador/facilitador)
em Formagdo, Facilitag@o ou Tutoria de cursos;

5.7.3. Ter maior idade.

%@F@ ESTADO DO PIAUI
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6 . DAS VAGAS

6.1. Conforme as necessidades do programa e a disponibilidade de vagas,
candidatos(as) a Coordenadores e Formadores de cada municipio, serso convocado:
realizar a etapa 2, da entrevista, de acordo com a classificacdo na etapa 1.

os(as)
S para

6.1.1. O(A) candidato(a) que tiver interesse poderd se inscrever para a selecio de
Coordenador e de Formador Municipal, desde que na rede de ensino onde esteja
vinculado, sendo necessério o envio das respectivas fichas de inscrico, conforme
Anexo II, por meio do qual manifestarfo o seu interesse.

6.1.2. O(A) candidato(a) que for classificado
Coordenador simultaneamente, ser4 s
fard uma entrevista

na Etapa 1 para as vagas de Formador e
ubmetido & Etapa 2 uma anica vez, ou seja, s6

6.1.3. O(A) candidato(a) que for aprovado em mais

de uma vaga terd que optar por
apenas uma das fungées. P

6.1.4. £ vedado o acGmulo de fun

cBes efou cargos em mais de um munici|
Geréncia Regional de Ensino,

o efou

7. DO PAGAMENTO

7.1. Asbolsas de Coordenador Municipal serio

pagas mensalmente, 12 (doze) meses por ano,
no valor de R$ 1.000,00 {um mil reais) d

7.2. As bolsas de Formador Municipal serso

pagas mensalmente, 11 (onze) meses por ano,
na valor de RS 600,00 (seiscentos reais). !

73. O pagar_nenm das bolsas serd realizado, unicamente através de Conta Corrente do Banco
do Brasil, conforme a Lei 7.453 de 08 de janeiro de 2021.

7.3.1. Para fins de pagamento desta bolsa, o candidato devers apresentar, no

momento da assinatura do Termo de Compromisso, comprovante com os

dados bancérios em nome do candidato, em conta corrente no Banco do
Brasil.

8. DAS INSCRICOES

8.1. Asinscrigies serso realizadas no periodo descrito no cronograma do item 10 deste edital
diretamente paraoe-rnail:selecac@edu.parnaiba.p‘r,gov.br,

‘J'_,
g
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8.2. Antes de efetuar a inscrig8o, o(a) candidato(a) devers tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a bolsa
pleiteada;

8.3. A inscricdo nesta Selegio consiste ao conhecimento e a tacita aceitacdo pelo(a)
candidato(a) das normas e condiges estabelecidas neste Edital, bem como da
autorizacio para o compartilhamento de seus documentos comprobatdrios no &mbito
da Secretaria Municipal de Educagdo para a qual concorreu a vaga;

84. As informagbes prestadas no ato da inscrigio serSo de inteira e exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a);

8.5. Serdo indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as disposi¢Bes deste
Edital;

8.6. Para inscricdo, os(as) candidatos(as) deveriio enviar a ficha de inscrigdo do ANEXO Il e
preenche-la, e enviar os documentos comprobatérios, como anexo em um tnico e-mail,
conforme item 8.7;

8.7. Onde devera conter 01 (uma) cépia legivel de cada item abaixo relacionado:

8.7.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, indicando a vaga
pretendida (vide modelo no Anexo Il deste edital);

8.7.2. Ficha de declaragdio de disponibilidade, devidamente preenchida e assinada
(anexo IV deste edital);

8.7.3. Ficha de autodeclaragdo, devidamente preenchida e assinada (anexo V
deste edital);

8.7.4. RG ou CNH vélida;

8.7.5. CPF, somente se este ndo estiver no RG;
8.7.6. Diploma de conclusdo do ensino superior em licenciatura ou dreas afins;
8.7.7. Certificado de especializagiio na area da Educacdo ou Gestdo

(escolar/educacional, de Projetos, de Pessoas, de Politicas Publicas, Pablica e de Politicas Sociais), se
houver;

8.7.8. Certificado de Conclusdo de Mestrado, se houver;
8.6. 9. Certificado de Conclusio de Doutorado, se houver;

8.6.10.  Certificado de participaciio em Curso de Extensdo, Formagdo Geral ou
Capacitacdo de, no minimo, 20 horas de carga hordria, realizados nos dltimos 5 (cinco) anos, se houver;
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8.6.11. Declarago, se servidor temporario, ou termo de posse de investidura ao cargo
piblico, se servidor efetivo, na rede de ensino, emitida pelo orgéo publico
contratante da rede para a qual concorre a vaga;

8.6.12. Declaracdo de experiéncia comprovada com Formacdo, Facilitagdo ou Tutoria de
cursos, como ministrante, realizados nos Gltimos 5 (cinco) anos, devidamente
identificada, devendo constar o nome do Orgso, Empresa ou Entidade, periodo
trabalhado pelo (a) candidato (a), com carimbo e assinatura  do
empregador/contratante de forma legivel, se houver:

8.6.13. Declaragio de experiéncia na funcdio de Docéncia, Coordenagido Pedagogica ou
Gestdo Escolar, especificamente nos anos do Ensino Fundamental | e/ou Educagsio
Infantil, ou cargo exercido na Secretaria de Educacdo (Municipal ou do Estado),
devidamente identificada, devendo constar o nome do Orgio, Empresa ou Entidade,
periodo trabalhado pelo(a) candidato(a), com carimbo e assinatura do
empregador/contratante de forma legivel, se houver;

8.6.14 Declarag3o de experiéncia com Gest3o de Pessoas ou de Projetos, devendo constar o nome do
Orgéio, Empresa ou Entidade, periodo trabalhado pelo(a) candidato(a), com carimbo e assinatura do
empregador/contratante de forma legivel, se houver;

8.8. Osdocumentos descritos no item 8.6 poderdo ser apresentados, preferencialmente, em
arquivo unico no formato  PDF, e deverdo ser  enviados para o
e-mall: selecao@edu.parnaiba.pi.gov.br;
8.8.1. Alinscricso realizada para as vagas de Coordenador ou Formador MUNICIPAL,

deverdo colocar o assunto do e-mail como: “CADASTRO RESERVA SELECAQ
MUNICIPAL PPAIC .

8.8.2. O corpo do e-mail deverd ser devidamente preenchido com as seguintes
informagbes pessoais basicas do(a) candidato(a):

SELECAO DE COORDENADORES E FORMADORES MUNICIPAIS DO PRO ALFABETIZACAO NA IDADE
CERTA

|- NOME COMPLETO (sem abreviar):

Il - TELEFONES PARA CONTATO (com DDD):
Il - E-MAIL:
IV- FUNCAO PRETENDIDA :

( ) Coordenador Municipal

10

———
| S| .
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( ) Formador Municipal

9. DOS RECURSOS

9.1.  Apdsa publicagio do resultado preliminar, o(a) candidato (a) podera impetrar recurso
4 Comiss3o de Selegio;

9.2.  Cada candidato (a) poderd impetrar um Gnico recurso para cada uma das etapas;

9.3.  Orecurso deverd ser individual com mencdo ao item em que ofa) candidato(a) se julgar
prejudicado(a), devidamente fundamentado, devendo indicar o nimero do CPF;

9.4,  Serd indeferido, sumariamente, o pedido de recurso nio fundamentado, que possuir
linguagem ofensiva ou ndo contiver dados necessarios 2 identificacdo do(a)
candidato(a);

9.5.  Em hipétese alguma ser4 concedido pedido de reviso de recurso.

10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. As datas previstas deste processo de selegdo estdo dispostas no cronograma

Inscricdo e envio de documentos até 19/11/2022

Divulgacéo do resultado preliminar 26/11/2022

Recurso | 28€29/11/2022

Divulgacao do resultado final da Etapa 1 | 05/12/2022

11. DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS(AS) SELECIONADOS

11.1. O resultado da andlise documental, Etapa 1, serd divulgado pela Secretaria Municipal
de Educagdo;

11.2. A Secretaria Municipal de Educagdo divulgard, por meios proprios, as datas e os
hordrios das entrevistas, o resultado da Etapa 2 e o resultado da selegdio dos
profissionais, garantindo a transparéncia do processo.

11.3. Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as) para a assinatura do Termo de
Compromisso conforme resultado divulgado.

11 7
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das acBes realizadas
pelo Programa PRO Alfabetizacdo na Idade Certa;

12.11.  Aselegdo terd validade de 2 anos, podendo ser prorrogada, se necessério.

12.2. A ndo execugio das atribuigBes previstas em edital e/ou no Planc de Trabalho Anual
e/ou no Termo de Compromisso, por parte do Formador ou do Coordenador
selecionado implicara na sua substituigio.

12.3. O recebimento das bolsas de extens&o tecnolégica estara condicionado 3 comprovagio
da execugdo das agBes previstas no edital e no Plano de Trabalho Anual para cada perfil
e 3 assinatura do Termo de Compromisso.

12.3.1. A ndo execucdo das atribuigBes previstas em edital efou no Plano de
Trabalho Anual efou no termo de compromisso por parte do bolsista
implicard no cancelamento ou suspenso da bolsa, conforme Art. 26 da Lei
n® 7.453 de 08 de janeiro de 2021.

12.3.2. Ndo serd devido o pagamento em caso de férias, licengas ou quaisguer
outras formas de afastamento do bolsista, em nenhum nivel de bolsa,
conforme Art. 27 da Lei n® 7.453 de 08 de janeiro de 2021.

12.3.3.  As bolsas concedidas ndo estabelecem vinculo empregaticio ou estatutdrio
com a Administracdo Piblica, ndo tendo incidéncia de contribuigbes
previdencidrias, conforme Art. 28 da Lei n® 7.453 de 08 de janeiro de 2021

12.4. A Comissdo de Selegdo coordenara e organizard o processo seletivo e realizara as
atividades de entrevistas, publicagdo de resultados e andlise de recursos.

12.4.1. A Comissdo de SelegHo para as vagas de formador e coordenador
MUNICIPAL serd composta por pelo menos 03 (trés) servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo das vagas em aberto, que sero nomeados pelo Dirigente Municipal de Educacio.
12.4.2, Os membros da Comissdio de Selegfo ndo poderfio concorrer s vagas deste
edital.

12.4.3. Os candidatos que tenham parentes até o terceiro grau com a respectiva
Comissdo de Selegdo ndo poderdo concorrer as vagas deste edital

12.44. Os membros da Comissdo de Selecdo ndo serdo remunerados para o
desempenho das atribuicdes da comiss3o.

12.5. Os casos omissos neste edital serdo analisados pela Comissio de Seleco;

12.6. O servidor que estiver vinculado a mais de uma rede da educag3o basica do Piauf nfio
terd sua cessdio garantida para este programa na modalidade de convénio, sendo de
™
»/’
12 W,
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responsabilidade do bolsista o processo de verificagdo para permuta e avaliagio do
respectivo orgdo ou entidade responsavel.

12.7. Fica reservado & Secretaria Municipal de Educagio o direito de prorrogar, revogar ou
anular o presente Edital.

12.8. Em caso de dividas entrar em contato pelo e-mail selecao@edu.parnaiba.pi.gov.br .

Parnaiba-Pl, 01 de novembro de 2022

Maria de Fdtima da Silveira Ferreira

Secretdria Municipal de Educacio

'A{%ﬂiuir:m«a
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ANEXO1
COORDENADOR MUNICIPAL

Perfil do coordenador muni

a) Eficiéncia na execu

0 e articulagdo das agdes, gestdo orientada para resultados, visdo
sistémica e pedagogica (preferencialmente com formagdo na érea)

b) Ter iniciativa, proatividade, criatividade, dinamismo, lideranca, flexibilidade,
organizagio, trabalho em equipe, foco no resultado, comunicagdo assertiva, lideranga e
controle emocional na resolugdo de problemas e capacidade de tomar decisdes assertivas, ainda
que sobre pressio, baseadas em evidéncias, estudos e didlogos.

c) Dominio basico na area de informatica (minimamente, o dominio de Word, Excel e
Internet) ou dispor de poio tecnico para realizagio das atividades que exigirem a utilizagio
desse dominio.

d) Ter senso de compromisso, responsabilidade capacidade de comunicagio e
relacionamento interpessoal satisfatorio.

Atribuicdes do coordenador munieipal

a) Coordenar, conjuntamente com os formadores e outras equipes de trabalho da secretariz
agdes do programa no municipio;

b) Estabelecer interlocugiio com a Coordena » Regional do programa, assim como com diretores,
coordenadores, professores, alunos, familias e comunidade local;

¢) Elaborar o Plano de Trabalho Anual (PTA) do municipio, juntamente com os formadores
municipais e entregar ao coordenador regional

d) Promover discussdes ¢ propor solugdes para as dificuldades identificadas:

¢) Enviar sistematicamente para a Geréncia Regional as informagdes solicitadas acerca das agdes
do programa realizadas no municipio;

f) Manter interlocugio com o Secretdrio Municipal da Educagdo e o Prefeito Municipal para
viabilizar a implementagio das agdes do Programa no municipio;

£) Acompanhar a execuglo das metas acordadas no ambito do Programa e definidas no PTA do
municipio, promovendo para isto, todos os encaminhamentos e articulagBes ne
realiz D,

h) Realizar sistematicamente pedagdgico as escolas.

1) Acompanhar todas as escolas de ducagfio Infantil ¢ do Ensino Fundamental que tenham turmas
de 1° e 2° ano;

1) Participar da formagdo apresentada pelos Coordenadores Regionais e repassar as informagdes
para os Formadores municipais nos municipios aos quais sfio responsiveis;

k) Apoiar tecnicamente a formagdo dos professores nos municipios sob sua responsabilidade.

1} Coordenar o processo de construgdo, execugio e avaliagiio do PTA do Programa

m)  Coordenar a execuglio das metas acordadas no ambito do | ma ¢ definidas no PTA do
municipio, promovendo para isto, todos os encaminhamentos e articulagdes necessirias 4 sua
realizagio

n) Coordenar os processos de formagdo pertinentes a0 Programa realizados no municipio

ssdrias d sua
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0) Monitorar a frequéncia dos professores nos diferentes momentos de formagdo e o cumprimento
dos prazos estabelecidos para o desenvolvimento das agdes do Programa

p) Viabilizar a infraestrutura necesséria para realizagio das avaliagdes externas junto & Secretaria
Municipal da Educagdo — SME

q) Coordenar o processo de disseminagfio e andlise dos resultados d avaliagdes do Programa,

r) Acompanhar e monitorar a distribuiio dos materiais do Programa no municipio junto 4 GRE
e SEDUC;

FORMADOR MUNICIPAL

Perfil do formador municipal

a) Possuir proatividade, dinamismo, lider anga, flexibilidade, organizagio, trabalho em equipe.

foco no resultado, comunicagdo assertiva, capacidade formativa, criatividade ¢ inovagdo; b)

Possuir competéncias técnicas pedagagicas e comunicacionais.

¢) Capacidade de planejamento e criagio de atividades 4 luz da metodologia do Pro,

d) Ter compromisso com a autoformagiio e competéncia para gerir conflitos

¢) Ser assiduo, frequente e organizado.

f) Ter habilidade, seriedade, agilidade e ética para o trabalho em equipe e comprometimento
profissional na efetivagio do trabalho:

&) Capacidade de compreensio dos indicadores educacionais para contribuir com intervengdes
pedagogicas significativas

h) Capacidade de identifi

grama.

d0 de demandas formativas ¢ dos professores a partir da observ ago,

da escuta ativa e de intervengdio, com potencial para transformar ideias em agdes concretas;

1) Dominio basico na drea de informatica (minimamente, o dominio de Word, Excel e Internet)
ou dispor de apoio técnico para realizagio das atividades que exigirem a utiliz
dominio.

0 desse

dos Formadores Mu icipais

a) Responsabilizar-se pelas formagdes do programa no municipio;

b) Corresponsabilizar-se, junto com as Coordenagbes Regional e Municipal, pelas pautas
formativas dos encontros presenciais dentro do prazo estipulado pela Coordenagio Municipal
do Programa;

©) Apropriar-se de todos os conteiidos que seriio abordados nos encontros formativos bem como
dos resultados das avaliagdes externas, sugerindo, quando
pedagdgicas;

Ed

d) Elaborar estratégias de mtervenglo pedagdgica com as equipes técnicas da Regional, sempre
que necessario;

€) Realizar acompanhamento da gestdo de sala de aula;

1) Inserir os relatorios referentes as formagdes realizadas no sistema:

g) Participar da formagdio ministrada pelo formador regional, sendo assiduo e pontual nos
encontros, bem como, responsabilizar-se pela distribuigio de todo o material diddtico
pedagogico e a observincia do atendimento logistico;

h) Fazer a formaggio com os professores nos moldes apresentado pelo formador regional;

i) Fornecer orientaglio acerca das avaliagdes, de fluéncia e externas, de todo o programa;

1) Elaborar o Plano de Trabalho Anual (PTA) do municipio, juntamente com coordenador
municipal e entregar ao coordenador regional

N
of
i ESTADO DO PIAUI
ESTADO DO PIAUI .
i PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PREFggggé:l;l&lCSIEEIBBE:(}QARONAIBA SECRETARIA DE EDUCAGAO
NEXO II ANEXO 111
ANEX
FICHA DE INSCRICAO _
LARACAO DE DISPONIBILIDADE
I- IDENTIFICACAO
NOME COMPLETO
Declaro para os devidos fins de direitos que eu,

CEE RG portador do RG inscrito no CPF niimero disponho de

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

II- VAGA PRETENDIDA
() Coordenador Municipal

() Formador Municipal

de de 2022

Assinatura dofa) Candidato(a)

40h nos dias da semana, no turno da manhi ¢ da tarde, para dedicagio ao PRO Alfabetizagio

na Idade Certa

de de 2022

Assinatura do(a) Candidato(a)




EDITAL SEDUC

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

CRITERIOS - COORDENADOR MUNICIPAL ou REGIONAL

01 | Licenciatura ou Normal Superior

Especialista na drea da Educagio ou Gestiio (escolar/educacional,
de Projetos, de Pessoas, de Politicas Publicas, Publica e de
Politicas So

Mestrado na drea da | ducagio ou Gestdo (escolar educacional, de

Projetos, de Pessoas, de Politicas Piblicas, Piblica e de Pol

Sociais).

0 (escolar/educacional,
de Projetos, de Pessoas, de Politicas Publicas, Piblica ¢ de
Politicas Sociais).

Doutorado na érea da Educago ou Ges

05 | Curso ou oficina ministrada no imbito educacional, como
ministrante (arti

duraga

ador/facilitador), com no minimo 20 horas de
computando-se 3 (¢

pontos por curso, limitados a 5
(cinco) cursos realizados nos Gltimos 5 (cinco) anos.

06 | Participagio em cursos de extensdo, formagdo geral ou
capacitagio

a drea da Educagio com, no minimo, 20 horas de
carga horéria, computando-se 2 (dois) pontos por curso, limitados
a 5 (cinco) cursos realizados nos dltimos 5 (cinco) anos

PONTUACAOQ

0 (requisito

O D SR

PV D R

MAXIMA

minimo)

Estar ocupando cargo publico efetivo na rede publica de ensino|
07 | (vinculado & respectiva rede da vaga pleiteada)

08 | Experiéncia comprovada na funglio de Coordenaglio Pedagogica
ou Gestio Escolar, especif

ente nos anos do Ensino
Fundamental I e/ou Educagio Infantil, ou cargo exercido na
Secretaria de Educagdo (Municipal ou do Estado),

omputando-

s¢ 2 (dois) pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos de
experiéncia.

EDITAL SEDUC

ESTADO DO PIAU] )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE EDUCAGAQ

Experiéncia comprovada em Gestio de Pessoas ou de Projetos.
computando-se 2 (dois) pontos por ano limitados a § (cinco) anos
de experiéncia

TOTAL DE PONTOS

ANEXO IV
FICHA DE AUTODECLARACAO
" de
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ESTADO DO PIAUI ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

N | CRITERIOS - FORMADOR M1 NICIPAL ou REGIONAL
e @

01 | Licenciatura (qualquer drea do conhecimento)

03 | Especialista na drea da Educagio

04 | Mestrado na drea da F ducagio

05 Doutorado na area da Educagdo

06
Curso ou oficina ministrada no Ambito educacional, como
ministrante (articulador/facilitador), com no minimo 20 horas de
duragio computando-se 3 (t

S) pontos por curso, limitados a 5
(€inco) cursos realizados nos Gltimos 5 (cinco) anos

07

Participagio em cursos de extensdio, for magdo geral ou
capacitaglio na drea da Educagdio com, no minimo, 20 horas de
carga hordria, computando-se 2 (dois) pontos por curso, limitados
a 5 (cinco) cursos realizados nos Gltimos 5 (cinco) anos

S

I e R

D I

PV e S

I I R S

PONTUACAO
MAXIMA

0 (requisito
minimo)

08 | Estar ocupando cargo piiblico efetivo na rede pablica de ensino|
J (vinculado 4 respectiva rede da vaga pleiteada)

Assinatura do(a) Candidato(a)

de 2022
Assinatura do(a) Candidato(a)
ESTADO DO PIAUI ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE EDUCAGAO
09 ) w
Experiéncia comprovada em Docéncia, Coordenagio Ped:
ou Gestdo Escolar, especificamente nos anos do Ensino
Fundamental I e/ou Educagdo Infantil, computando-se 2 (dois)
pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos de experiéncia.
TOTAL DE PONTOS
de de 2022
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INSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE
PARNAIBA/PI

IMENTO INTERNO

CAPITULO1
DA NATUREZA

Art.120 COl

cole|

ado de cardter fiscalizador, permanente e deliberativo, de dmbito municipal, para
nas questdes referentes a alimentagdio escolar e reger
a Constituigo, atribuigdes as normas e disposigdes fixadas em Lei

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA

Art. 2 Sio atribuigdes do Conselho de Alimentagdo Escolar:

- Acompanhar e fiscalizar: o emprego da alimentagio saudivel e adequada,
compreendendo o uso de alimentos variados, seguros, que respeilem a cultura, as tradigdes e
o0s habitos alimentares sauddveis; a inclusio da educagio alimentar e nutricional no processo
de ensino e aprendizagem; a universalizagio do atendimento aos alunos; a participagio da
comunidade no controle social; o apoio ao desenvolvimento sustentivel, com incentivos para
aquisigio de géneros alimenticios diversificados, produzidos em dmbito local e
preferencialmente pela agricultura familiar ¢ pelos empreendedores familiares rurais; o direito
a alimentagdo escolar, visando & garantia da seguranga alimentar ¢ nutricional dos alunos,

Il Acompanhar e fiscalizar a aplicagfio dos recursos destinados i alimentagio escolar;

Il- Tomar conhecimento dos cardapios elaborados pelo setor de nutriglio e zelar pelo
seu cumprimento, bem como & aceitabilidade dos cardipios oferecidos.

IV- Zelar pela qualidade dos alimentos, em especial quanto ds condigdes higiénicas ¢
sanitarias;

V- Orientar sobre o armazenamento dos géneros alimenticios nos estoques das

escolas,

Receber o Relatério Anual de Gestio do PNAE (Programa Nacional de
agdio Escolar), conforme legislago vigente, e emitir parecer conclusivo acerca da
aprovagiio ou nfio da execugdo do Programa;
VII- Realizar reunifio especifica para apreciagio da prestagio de contas com a
participago de no minimo 2/3 (dois tergos) dos conselheiros titulares;
VII-  Fornecer informagdes e apresentar relatérios acerca do acompanhamento da
0 do PNAE pre que solicitado;

X- Comunicar ao FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio), aos
Tribunais de Contas, & Controladoria Geral da Unido, ao Ministério Publico ¢ aos demais
érgiios de controle, qualquer irregularidade identificada na execugdo do PNAE, inclusive em
relagio ao apoio para funcionamento do CAE, sob pena de responsabilidade solidaria de seus
membros;

b, Comunicar & Entidade Executora a ocorréncia de irregularidade com os
géneros alimenticios, tais como: vencimento do prazo de validade, deterioragdo, desvios ¢
furtos, qualidade dos alimentos, para que sejam tomadas as devidas providéncias

XI- Promover junto aos orgios competentes, realizagiio de campanhas sobre higiene ¢
saneamento bdsico, bem como a formagiio, no que diz respeito aos s efeitos sobre a

1

SELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR-CAE, instituido no dmbito do
municipio de Parnaiba-PI, pela Lei Municipal n° 1.783, de 21 de abril de 2001, ¢ um orgdo
atuar
-4 pelo presente regimento, observadas

INEDITORIAIS

alimentagdo.
XII- Atualizar o Regimento Interno do CAE

CAPITULO 11T
DO FUNCIONAMENTO E COMPOSIGAQ

Art. 3* O funcionamento do Conselho de Alimentagio Escolar — CAE — seré através
de reunides ordinarias e reunides extraordindrias, bem como na execuglio de atividades
baseadas nas atribuigdes estabelecidas no artigo anterior.

Pardgrafo unico: Para o bom funcionamento deste conselho deverd ser disponibilizado
pela Entidade Executora estrutura fisica ¢ humana.

SECAO I - DAS REUNIOES

Art. 4 As reunides seriio de cunho ordindrio, mensais, e /ou extraordinario, sempre
que convocada pelo Presidente ou outros membros do Conselho, desde que representem no
minimo % (um quarto) dos conselheiros, as quais serfio informadas aos conselheiros com
02(dois) dias de antecedéncia por meio de telefone, e-mail ou mensagem de whatsapp.

I- As assembleias se instalario em primeira convocagio, quando garantida a presenga
de 50% (cinquenta por cento) mais um integrante dos conselheiros

1I- No caso de ndo haver o nimero minimo de conselheiros estabelecido no inciso
anterior, serd realizada uma segunda convocagio, em que a assembleia aconiecerd
independentemente do niimero de conselheiros presentes, podendo ser

: : -alizada no mesmo
dia quando decorridos, no minimo, 15 (quinze) minutos apés o horario marcado para a
primeira convocagdo, desde que tenha sido convocada nos termos do caput deste artigo.

Parigrafo danico. Este conselho ndio se reunird ordinariamente, bem como ndio
desenvolverd atividades, durante feriados, o recesso escolar do més de julho e as férias
escolares do més de janeiro, salvo, apos apreciagiio do Presidente deste Conselho e parecer
do mesmo, demonstrando carater de urgéncia em decorréncia de iminente prejuizo a assuntos
relacionados com a alimentagfio escolar municipal '

Art. 5* As reunides correrio em duas partes ¢ serio organizadas com a seguinte
zdiente ¢ Ordem do dia
abrangera
a) Leitura, discussiio, votagio da ata anterior;
b) Avisos, comunicagdes, leitura e correspondéncia recebida e enviada
II- A ordem do dia abrangeri:
a) Apresentagiio de proposigdes, documentos de interesse do plendrio;
b) Outros assuntos de cardter geral de interesse do Conselho.

Art. 6% De cada reunidio, seri lavrada ATA pelo Secretirio (a) Executivo (a) ou por um
membro do Conselho designado pelo Presidente e posta em votagfio na reunifio seguinte.

Art. T Relatada a matéria, sera colocada em discussio, facultando-se a palavra por
um perfodo ndio superior a 10 (dez) minutos a cada um dos conselheiros que pedir a palavra

Art. 8° As deliberagdes de qualquer natureza serdio tomadas por maioria simples dos
conselheiros presentes, cabendo ao presidente o voto de desempate.
I+ -~ Na auséncia do conselheiro titular, deverd comparecer o seu suplente, com direito

2

avoto;
Il-- As votagdes serfio secretas, podendo ser abertas se assim o Conselho deliberar.

SEGAQTI .
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO

Art. 9° O Conselho de Alimentagiio Escolar - CAE sera constituido por 07 (sete)
membros titulares ¢ respectivos suplentes, a saber:

- Um representante indicado pelo Poder Executivo,

II- Dois representantes das entidades de trabalhadores da educaglio e de discentes,
indicados pelos respectivos orgdos de rep %0, a serem escolhidos por meio de a: b
especifica para tal fim, registrada em ata;

11I- Dois representantes de pais de alunos, indicados pelos Conselhos Escolares,
Associagdes de Pais e Mestres, funciondrios ou entidades similares, escolhidos por meio de
assembleia especifica para tal fim, registrada em ata;

IV- Dois representantes indicados por entidades civis organizadas, escolhidos em
assembleia especifica para tal fim, registrada em ata

§1° Cada membro titular do CAE terd um suplente do mesmo segmento representado

§2° Fica vedada a indi o do Ordenador de Despesas da Entidade Executora, bem
como de pessoas que mantenham qualquer tipo de vinculo com prestadoras de servigo
contratadas, seja profissional ou pessoal, para compor o Conselho de Alimentagio Escolar.

Art. 10 O mandato do CAE seri de 04 (quatro) anos, podendo seus conselheiros ser
reconduzidos de acordo com a indicagdo dos seus respectivos segmentos.

I - O exercicio do mandato de Iheiro do CAE & iderado servigo piblico
relevante e nilo serd remunerado.

II - A nomeagio dos membros do CAE indicados pelos segmentos representados
devera ser feita por ato do Chefe do Poder Executivo.

SECAO I
DOS MEMBROS DO CONS

HO

Art. 11 Sdo deveres dos conselheiros:

13 Participar de todas as reunides e repassar todas as decisdes ao seu suplente que no
impedimento do titular o substitui naturalmente;

I Obedecer as normas regimentais;

- Desempenhar com eficiéncia as missdes para que hajam sido designados pelo
Presidente deste Conselho;

IV-  Assinar a frequéncia nas reunides que se fizeram presentes ¢ a referida ata

V- Zelar pelo bom nome e prestigio do Conselho.

VI Elaborar o relatério de atividades do Conselho

Art. 12 Sao direitos dos conselheiros

I Tomar parte nas atividades normais do Conselho, podendo apresentar
proposigdes, requerimentos, mogdes, questdes de ordem, intervir nos debates da reunido e
solicitar vistas de qualquer expediente submetido a apreciagio do Conselho;

Ik Concorrer em eleiges aos cargos de presidente e vice-presidente,

- Apresentar ao Conselho quaisquer assuntos relacionados com suas atribuigdes;

IV- Usar o nome de: Conselheiro do Conselho de Alimentagio Escolar-CAE-
Parnaiba/P1

V- Comunicar aos orgiios competentes, poder legislativo, judiciario, & utivo e
comunidade discente e docente, problemas inerentes a alimentagdo escolar
SECAQ IV .
DAS SUBSTITUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ALIMENTACAO

ESCOLAR

Art. 13 - Apos a nomeagio dos membros do CAE, as substituigdes dar-se-io somente
nos seguintes casos:

1 - Mediante reniincia expressa do conselheiro ¢ ou suples

Il - Por deliberagio do segmento representado, em ini
a ¢ aprovada pelo CAE;

111- Pelo ndio comparecimento injustificado as reunides do CAE, em trés reunides
ordindrias e extraordindrias consecutivas ou em cinco alternadas;

IV - Pelo descumprimento das disposi¢des previstas neste Regimento Interno.

§1° Nas hipéteses previstas nos incisos deste artigo, a copia do correspondente termo
de reniincia ou da ata da sessiio plenaria do CAE ou ainda da reunido do segmento, em que se
deliberou pela substituigio do membro, deverd ser encaminhada ao FNDE pela Entidade
Executora.

§2° Nas situagdes previstas nos incisos deste artigo 0 segmento representado indicard
nove membro para preenchimento do cargo de membro titular ou suplente, cumprido o
previsto no §1° deste artigo e inciso 11 do art. 10 deste regimento. .

§3° No caso de substituigiio de conselheiro do CAE, na forma deste artigo, o periodo
de mandato do novo membro serd para completar o tempo restante do mandato vigente:

§4° No caso de substituigio de co 1h titular do CAE, i assumird
o seu respectivo suplente; ) .

§5° No caso de substituigio de conselheiro suplente do CAE, assumird essa supléncia
membro indicado pelo segmento por meio de nova assembleia.

ativa propria devidamente

&

justifica

SECAOV
DA DIRETORIA

Art. 14 O CAE terd uma Diretoria que compreende os cargos de Presidente ¢ Vice-
Presidente.

Art. 15 O presidente ¢ vice-presidente serio eleitos entre os membros titulares,
observando-se

I- O CAE tera 01 (um) presidente ¢ 01 (um) vice-presidente eleitos entre os membros
titulares, por maioria absoluta dos conselheiros titulares, em sessdo plenania especialmente
voltada para este fim, com o mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos uma unica
vez,

II- A escolha do Presidente e do Vice-Presidente somente deverd recair entre 05
representantes previstos nos in isos I1, 111 e IV, do art.9° ) 5

§1° O Presidente e o Vice-Presidente serio eleitos ¢ destituidos por no minimo,
(dois tergos) dos conselheiros titulares, em sessdo plenéria especialmente voltada para este
fim;

§ 2° Em caso de destituigio deve-se observar o descumprimento das atribuigdes do
artigo 2° deste regimento, deveres estabelecidos no artigo 11 e as hipoteses previstas em seu
artigo 13 . )

§ 3° Em seu impedimento, o Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente
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Art. 16 Atribuigdes do PRESIDENTE

I Convocar e presidir reunides ordinarias ¢ extraordinarias;

I Representar o Conselho em atos oficiais ou delegar esta fun¢io a um ou mais
conselheiros;

I Aprovar a pauta de cada reunifo e a ordem do dia;

IV- Tomar providén necessdrias para o regular funcionamento do Conselho;

V- Postular junto 4 Secretaria Municipal de Educagiio o atendimento de medidas ou
providéncias que visem o pleno funcionamento e a ¢ éncia do Conselho;

VI Solicitar as providéncias e recursos necessarios ao atendimento dos servigos do

Conselho;

VIl Desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao cargo,

VIConceder licengas de afastamento aos membros do Conselho;

IX- Assinar juntamente com o (a) Secretario (a) Executivo (a) atas das reunides € a
correspondéncia expedida;

X- Exercer o direito do voto em caso de empate;

Xk Resolver questdes de ordem levantadas pelo Conselho;

XII- Comunicar ao Poder Executivo a perda ou término de mandato de membros do
Conselho;

Xll-Apresentar ao Poder Executivo, no término de cada ano, o relatério de atividades do

Conselho.

§1° A escolha do Secretario (a) Executivo (a) se daré por designagio do Presidente do
elho dentre os servidores piblicos efetivos da Rede Piblica Municipal vinculados a
0, portador de nivel superior, dispon izado ao CAE por no minimo 20

horas.

§2° O secretdrio (a) executivo (a) corresponde a estrutura humana disponibilizada pela
Entidade Executora para que o CAE desenvolva suas atividades diarias
3° Ao Secretario Executivo do Conselho deverd ser paga uma gratificagio a se

estabelecida pelo Prefeito, na forma da legislagio vigente.

r

io da presidéncia, caberd as atribuigdes

Art. 17 Ao Vice-Presidente, quando no exer
previstas nos incisos do artigo anterior.

Art. 18 Na vaciincia do Presidente ou do Vice-Presidente, proceder-se-i a eleigio de
um substituto que completard o periodo que faltar para o término do mandato

Art. 19 Atribuigdes do (a) S rio (a) Executivo (a).
} Convocar, por ordem do Presidente do Conselho, as reunides do CAE;
I Secretariar as reunides, lavrando ata ¢ assinando as mesmas;
[- Cumprir e fazer cumprir as ordens do Presidente;
IV- Superintender os trabalhos da secretaria zelando pela boa ordem dos servigos;
V. Comunicar ao Presidente, a necessidade de funciondrios e/ou de outros recursos
que possam contribuir para o trabalho do Conselho;
- Submeter a despacho a assinatura do Presidente, ¢ expediente que por cle deva

<

ser assinado;
VI Executar as atividades relativas a divulgagdio, pessoal, comunicagiio, mater

mecanografia ¢ orgamento;
VIFExpedir ao Poder Executivo 0s processos ja decididos pelo Conselho,

arquivando na secretaria qualquer expediente;
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IX- Protocolar e arquivar todo acervo pertinente ao CAE
X- Atender o Piblico dentro do horério de expediente do C/

o & Secretirio(a) Executivo(a) dar processos ou documentos

Parigrafo Unico: E v

em confianga a pessoas estranhas ao Conselho, sem autorizagiio do Presidente.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS E PROFISSIONAIS AUXILIARES

Art. 20 Siio érgfios auxiliares da Diretoria do Conselho
I-  Assessor cnica composta pela Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria
Municipal de Saiide, Secretaria de Desenvolvimento Rural ¢ de Meio Ambiente;
1I- EMATER-EMPRESA DE ASSIST ENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL
[1l- STR- Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Art.21 Sio profissionais auxiliares da diretoria do Conselho
I- Profissional com formagfio na drea de contabilidade, regulamentado junto a0
Conselho Regional de Contabilidade do Piaui
1I-Profissional com formagdio na area do Direito, habilitado junio a Ordem dos
Advogados
I1I-Profissional com formagfio na drea de Nutrigio, inscrito no Cos
Nutrigdo do Piaui
§ 1°Os seguintes profissionais prestardio assessoria téct ica ao conselho sempre que
mediantc apreciagio do conselho ¢ decisio devidamente

elho Regional de

se fizer necessario,
justificada em ata.
§7° A assessoria técnica consiste na prestagio de informagdes, estudos € pesquisas
ssdrias para a execugdo das atribuigdes deste conselho
§ 3° A escolha do Profissional referente ao inciso anterior se daré por indicagiio do
Presidente do Conselho, dentre o quadro de funcionarios publicos deste muni ipio.

§3° Os profissionais que prestarem assessoria técnica poderdo participar das reunides
deste conselho, mediante convite do (a) presidente(a), ou, de outro conselheiro, devendo este
altimo apresentar justificativa da necessidade da presenca destes profissionais em reunido

§
ne:

CAPITULO V
TACAQ DE CO!

DA PRES

Art. 22 - O CAE realizara reunido especifica para apreciagio da prestagiio de contas
¢ preenchimento do questiondrio aplicado pelo SIC “CON na elaboraglio do parecer deste
conselho, com participagiio da maioria absoluta dos conselheiros

§1° O conselho deverd realizar reunidio espe fica de apreciagio de documentagio
inerentes a prestagiio de contas do municipio, que anteceda a reunidio explicitada no caput

deste artigo.
§2° A reunidio que trata o paragrafo primeiro deste artigo observard o disposto no

artigo 4° deste regimento.

Art. 23 - A prestagdo de contas consiste na comprovagio da execucdo da totalidade
dos recursos recebidos em cada exercicio pela Entidade Executora, inclusive por
6

transferéncia de rede, acrescid aldos reprogramados de exercicios anteriores e d
s a dos saldos re am
sring clo 6 *
rendimentos de aplicagio financeira auferidos. ' ’

Art. 24 - A Entidade Exe 2
- mf;:u[’\ E ImuLul»iF xecutora claborara e remeters ao CAE, até 20 de fevereiro do
subsequente ao do repasse, a prestag e c const i
s P ., & pi o de contas constituida dos seguintes
I - Demonstrativo Sintético Anual da [ xecugdo Fisico-Financeira;
II - Relatério Anual de Gestio do PNAE )
11l - Extratos bancari .
> 2 ios da conta corrente especificz f
___ T -k r 2 ca em que 0s re 3
depositados e das aplicagdes financeiras realizadas: e RS S———
IV - Congiliagio bancaria se for o caso.
§ 1° Além da documents i
».(.lium:; }f_\n\;‘rjn ‘;Iu jlmurmnt. do relacionada nos incisos I a IV deste artigo, 0 CAE podera
4 Entidade Executora outros documentos i v g :
que julgar nec subs
andlise da prestagio decontas PR SIS S
& 2* Denois do apreciada » stacd
Depois de apreciada a prestagiio de contas devera ser registrado o resultado da

§
andlise em
Bropmnact ‘(“‘.‘,‘;I:m”dﬂ parecer conclusivo acerca da aprovagio ou ndo da execugiio do
ama, selho devera seguir o roteiro para a elaboraglo de /
i Bestlecks simetor 0 I aglo de acordo com o Anexo VIII
s a do PNAE- PROC NAC] TACA
e GRAMA NACIONAL DE ALIME NTACAO
§ 3° A nfio apresentaciio dz
. § :\ A ndio apresentagio da prestagio de contas, pela Entidade Executora ao CAE, até
4 prLE |.\|‘alnu caput deste artigo, ou a constatagio de irregularidade por ocasido d'i'SLla
» faculta a0 CAE adotar providéncias no ambito da Entidade Executora pa
regularizagio da situaglio. } il
P § 4° 0 CAE poderd solicitar trimestralmente os documentos especif
o seguinte artigo, para apreciagiio dos mesmos.

ados nos incisos

CAPITULO VI
DA INFRAESTRUTURA

Art. 25 - E responsabilidade i
2 E responsabilidade obrigatoria do Municipio, através da Secretaria
e o arantir a0 CAE
Zagio ¢ de assessoramento, a infraestrutura necessd

; 3 A necessiria 4
das atividades de sua competéncia, taiscomo:

:l Lm::;)\ u_props iado com condiges adequadas para as reunides do Conselho:

|||- : isponibilidade de equipamento de informatica; ‘

- ransporte para deslocamento dos seus me;

. 5 § nembros aos locais relativos ao exercic
das atividades inerentes ao conselho; M ——
- Dilhp-un!hlhdﬂﬂf de recursos humanos necessarios as atividades de apoio, com
\lu vel uas atividades com competéncia e efetividade, '

Realiza arce! C ] ’

. pNM_.n. .n parceria com o FNDE, a formaglio dos conselheiros sobre
s . i"‘; A ou de temas que possuam interfaces com este Programa;

) mcm:" 'un .\\pﬂmbll aqu a0 CAE todas as condigdes humanas e financeiras, para que

i possa pam_&,lpar de formagdes e atividades do FNDE ou outras instituigdes afins,

ais como: passagens hospedagem, transporte local, alimentagdio, inscrigdo entre o

mesmo cardler. ‘ o e ot do

como Grglo
plena execugio

§2°Ficaa E pada a re: ili;
Pmpm: . ::.,:ullE x. nhlnpgdai.x r(;.ssarmr o conselheiro que utilizar recursos financeiros
a executar as atividades do CAE, dentro do pra J 0
pric 8 prazo de trinta dias, c a
apresentagio de documento comprobatorio. AR
ViI- v P lades AR
I- Divulgar as atividades do CAE por meio de comunicagdo oficial da

ntidade

Executora,

§ 3° Compete a0 Orgiio gestor fornecer ao CAE, sempre que solicitado, todos os
documentos e informagoes referentes 4 execuglio do PNAE em todas as suas clapas, tais como:
editais de licitagio, editais de chamada publica da icultura familiar, extratos bancrios,
cardpios, notas fiscais de compras ¢ demais documentos  necessarios ao desempenho das

atividades de sua competéns

CAPITULO VIL )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

s que permitam ao Conselho de

Art. 26 O municipio incluira no orgamento, dota
incumbir-se de suas fungdes

Art. 27 Os secretarios municipais, 0s vereadore:
poderdo participar das sessdes por convite do Conselho.

Art, 28 O presente regimento intemo so pode ser alterado com a aprovagio de 2/3
(dois tergos) dos membros do Co selho

Art. 29 O CAE funcionara em
escolar do més de julho e durante as férias escolares do més de janeiro

Art.30 No exercicio da fungdio, no sofrerd prejuizo de sua remuneragldo ou vantagens
de seu orgdo de origem, nenhum membro do conselho que seja funcionario publico do

s de Parnaiba e convidados especiais,

odo de recesso

cardter permanente, salvo no pes

municipio deste conselho.

Art. 31 Os membros do Conselho sfio nomeados pelo Poder Executivo através de
Portaria publicada em Didrio Oficial

Art. 32 Os casos omissos € Ndo previstos no presente regimento se fio resolvidos, na
reunido ordindria ou extraordindria do Conselho

Art.33 - Este regimento entraré em vigor na data de sua publicagiio

2022

PARNAIBA-PI, 31 de outubro de
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Maria dos Anjos de Araiijo Santos
Vice-presidente

Sheila Maria da Silva Silveira
Presidente
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