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ID 3902 DECRETOS ID 3902 DECRETOS

ESTADO DO PIAUI ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PARNAISA GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 143/2025

Dispde sobre o restabelecimento de
gratificagdo a servidores efetivos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso
das atribuigdes legais que Ihe s3o conferidas pela Lei Orgénica do Municipio

DECRETA:

Art. 1°. Ficam restabelecidas as gratificagdes aos servidores efetivos
abaixo relacionados:

VALOR (RS)

'ANA JACQUELINE FONSECA RODRIGU

JERONIMO PEREIRA DE OLIVEIRA

i ESTADO DO PIAUI ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO Fanicing) GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 01 de abril de

202

Art. 3°, Ficam revogadas as disposigoes em contrario
Prefeitura Municipal de Pamaiba (P1), 28 de abril de 2025,

E CUMPR;

Francisco Emantel Cunha de Brito
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 243 DE 17 DE ABRIL DE 2025

M E
DESTINAGAO FINAL NO

D0

MUNICIPAL DE PA
nferidas pelo af

RESOLVE:
Art. 1° - Fica

RIA DA GRACA ROCHA LIMA
sa

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
FamNAInA) GABINETE DO PREFEITO

Parégrafo tnico - Na
le

EMANU iF
to Municipal

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 248/2025

Dispoe sobre a exoneragao de
pessoal ocupante de cargo
efetivo

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui

atribuigdes legais, que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do Mu

CONSIDERANDO o
o pedi

145/2025, que tem cor
prio ser

RESOLVE:

CASTRO LEITE
o exercicio do cargo
Saude

4-1, portadora
e Médico Plantonista,

data e seus efeitos retroagem

em contrério.

e abril de

]
S

LIQUE-SE E CUMPRA-SE.

AAZ
Francisco fivel uhha de Brito
PrefeitoMunicipal de Parnaiba
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ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS
E DEFESA CIVIL

PORTARIA DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO 20/2025

_A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Defesa Civil, no uso de suas
atribuigGes legais;

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n° 15355/2025:
CONSIDERANDO o0 art. 117, da lei 14.133/21;

RESOLVE:

Art.1°- Designar o servidor Lucas de Sousa Lima, CPF n° 028.674.343-43, para

exercer o cargo de fiscal do Contrato n° 362/2025, entre a Secretaria de Servigos

}eranos e Defesa Civil e a empresa | N IRRIGACAO LTDA, tendo como objeto:

AQUISICAO DE MATERIAIS PARA A MANUTENGAO DE MOTOBOMBAS PARA O

é'l\Jﬂ)élég)E’\l‘DéiiléAg&/IDADEsl DA DEFESA CIVIL DE DRENAGEM EM AREAS
PARNAIBA, DE INTERESSE DA SEC,

UBARNOS E DEFESA CIVIL". R A

ID 3902 PORTARIAS

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS
E DEFESA CIVIL

PORTARIA DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO 19/2025

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Defesa Civil, no uso de suas
atribuictes legais;

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n® 18498/2025;

CONSIDERANDO o art. 117, da lei 14.133/21;

RESOLVE:

Art.1°- Designar o servidor Lucas de Sousa Lima, CPF n° 028.674.343-43, para
exercer o cargo de fiscal do Contrato n°® 364/2025, entre a Secretaria de Servigos
Urbanos e Defesa Civil e a empresa | N IRRIGAGAO LTDA, tendo como objeto:
“CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O SERVICO DE MANUTENGAO E
RECUPERACAO DE MOTOBOMBAS PARA AUXILIO DAS ATIVIDADES DA
DEFESA CIVIL DE DRENAGEM EM AREAS EMERGENCIAIS EM PARNAIBA/PI, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS E DEFESA CIVIL”.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se y
Publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

Parnaiba, 22 de abril de 2025.
Parnaiba, 17 de abril de 2025.
7 >
b 7 " 7
S e, & 2
Secretério Municipal de Servigos Urbanos Felipeda Silva'sodsa
g e Defesa Civil Secretario Municipal de Servigos Urbanos
= e Defesa Civil

Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Parnaiba
Instituto de Previdéncia do Municipio de Pamaiba - IPMP

Portaria IPMP n.° 05/2025

Dispde sobre a designagéo para a
fungdo de fiscal de contrato do
Instituto de Previdéncia do Municipio
de Parnaiba — IPMP.

A Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Parnaiba - IPMP,
no uso das suas atribuicbes legais, de acordo com que dispde o Art. 117 da Lei n.°
14.133/2021 e processo administrativo abaixo relacionado:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor FABIO PAIVA MARTINS, portador do CPF n.°
926.*.***-87, servidor efetivo municipal, para exercer o encargo de Fiscal de Contrato,
de acordo com as informagdes abaixo:

N.° Processo Contrato Contratado ‘ CNPJ
A ativo
o1 166/2025 155/2025 PDS‘L"TE‘;"\”“’S 08.470.231/0001-70

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeito
retroativo & data de assinatura do contrato. L

Parnaiba (Pl), 24 de abril de 2025

o Lt
Jeanne Pereira Cunha
Presidente do IPMP
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REGIMENTO ELEITORAL PARA O CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS
Art. 1° - Este Regimento tem por objetivo regulamentar o Processo Eleitoral das
Entidades e Movimentos Sociais dos USUARIOS, PROFISSIONAIS DA SAUDE
PRESTADORES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS, em conformidade com as Leis

Municipais de n.” 1.331/91 e LEI N°2.022, de 20 de fevereiro de 2004
A Eleigio das Entidades e Movimentos Sociais realizar-se-d em 29 de maio de 2025.
Iniciando'se os trabalhos e o processo eleitoral a partir da publicagio deste Regimento

Eleitoral e do respectivo EDITAL de sua convocagio, com publicidade (Atrio do Forum, nas
grejas, no Hospital, nas Unidades de Saide, Camara Municipal, mural, site, canais de

comunicagio e midias sociais da Prefeitura Municipal de Parnaiba.

CAPITULO 11

DA COMISSAO ELEITORAL

2"+ A Eleigio e sua coordenagio, estard sob a r abilidade da COMISSAO
KHHU!(\I, instituida no Decreto Municipal de n’ 109 de 31 de margo de 2025, a ser
pal, composta por 04 (quatro) membros, com a

constituida por Decreto do Prefeito Muni

seguinte Composigio
I Um representante da Secretaria Municipal da Satide

IL. Um representante da Procuradoria Geral do Municipios

I11. Dois representantes da sociedade civil com notério conhecimento na Ar

saiide

§ 2' Constituida a Comissio Eleitoral, a sua composicio devera ser afixada na

Secretaria Municipal da Satde

§ 3" A presidéncia desta Comissio serd definida entre os membros da mesma

3'- Compete a Comissio Eleitoral
I Elaborar e divulgar o Edital de Convocagio para o processo eleitoral

I, Estabelecer o cronograma eleitoral, incluindo prazos para inscrigio de

candidaturas, recursos e demais etapas

1. Receber e homologar as inscrigdes das entidades e candidatos, verificando o
cumprimento dos requisitos legais:

IV.  Organizar e conduzir as plendrias eleitorais para escolha dos
representantes de cada segmento;

V. Proclamar e publicar o resultado final do processo eleitoral:

4

CAPITULO IV
DAS HOMOLOGAGOES DAS INSCRICOES

Art. 6" O periodo de Inscrigio serd de 28 de abril a 16 de maio de 2025, até as 18:00

lizadas no link disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal

horas. As inscrigdes serdo re

de Parnaiba.

§ 1° - Encerrado o prazo para as inscricoes das Entidades e Movimentos Sociais, a
Comissio Eleitoral seguira o Cronograma conforme Edital 001/202

4 disponivel na sede da Secretaria da Saude, no Conselho de

a0 final do processo

divulgard o resultado que ests

Saiide, Mural e site da Prefeitura

CAPITULO V
DAS ELEICOES
Art. T A eleigiio para preenchimento das vagas de entidades e movimentos sociais
de usuirios do SUS, das entidades de profissionais e prestadores de servigos de saide, que
serdo titulares e suplentes, de acordo com o mimero de votos obtidos no respectivo segmento,
para compor o Plenirio do Conselho Municipal de Satde desta cidade, dar-se-io por meio de

Pleniirias dos Segmentos, no dia 29 de maio de 2025,

§ 1°- A inserigio realizada pelo participante que terd direito de votar e ser votado
teré como sinal de seu credenciamento o comprovante de inserigio com QReode por segmento,

no local de entrada do local de votagio. Somente mediante o uso deste comprovante, terd o

direito em votar e ser votado. Somente terio acesso aos locais dos segmentos de votagio quem

estiver portando seu comprovante, ndo sendo permitida substituigio ou reposicio do mesmo.

§ 1° - Os (as) delegados (as) poderio apresentar recursos em formulario préprio, a

serem entregues ao (a) Presidente (a) da Mesa e consignados em Ata

§ 2° Apés a andlise dos recursos, quando houver, serd iniciada a apuragio dos

votos.

Art. 8° - A cédula de votagiio seré confeccionada apés as inscrigdes dos Segmentos,

podendo todos daquele segmento votarem e serem votados. Esta cédula ser supervisionada

pelos delegados e conterd os segmentos, as vagas e a relagio das entidades c/ou movimentos

socinis que estardo concorrendo.

Paragrafo tnico — A cédula de votagio serd rubricada pelos 02 (dois) membros da

Mesa.

Art. 9° - O (a) delegado (a) credenciado (a) devera dirigir-se ao local de votagio

munido de seu comprovante de inscrigio com QReode e documento original de identidade que

tenha foto e, apés assinar a listagem de delegados (as) inscritos (as), receberd a cédula de

votagio,

Art. 10° - Antes do inicio da votagdo, a urna serd conferida obrigatoriamente pela

mesa e pelos fiscais.

CAPITULO VI
DA PLENARIA GERAL E DO PROCESSO ELEITORAL

ID 3902 EDITAL CMS

VL. Adotar as demais providéncias necessdrias ao bom andamento do processo
eleitoral

Ar. 4" Compete a0 Presidente da Comissio Eleitoral
I Conduzir o processo cleitoral desde sua instalagio até a conclusio do pleito
que elegeri as entidades e movimentos sociais para o Pleno do Conselho
Municipal de Saide
IL.  Representar a Comissao Eleitoral em atos, eventos, sempre que solicitado

pelos segmentos que compdem a atual gestio do Conselho Municipal de

Satide, bem como do préprio Plenrio do Conselho

1L Importante que no formulirio da Entidade e Movimento Social, sejam feitas

02 (duas) perguntas basicas

1. Qual motivo ou qual a motivagio possui sua Entidade, Movimento Soc
As: ar no Conselho Municipal de Saide desta cidade e sua
Fntidado? Sabo da importincia desta reprosontagio?

2. O que sua entidade, movimento social, espera do seu representante no conselho?

CAP{TULO 11
DA DOCUMENTAGAO

Art. 5° - As Entidades ¢ Movimentos Sociais desde que atendam os requisitos da
no Pleno do Conselho Municipal de Satde, terdo que
25 ¢ lei Federal 8.142/90

gislagio que se candidatarem & vaga

observar o disposto (Decreto Municipal de n° 109 de 31 de margo de 2
que fala da participagio popular) e apresentar no ato da inscrigio os documentos que constem

do Edital de Convocagao.

I Cépia do estatuto social ou documento equivalente da entidade, comprovando
sua atuagio na drea da satde ou representagio de usudrios hi pelo menos 2

(dois) anos

ILAta de Fundagio registrada em cartério ou documento que comprove a

legitimidade da representagio da entidade. Caso a representagio dos usudrios

nilo tenha registro em cartério, poderd ser apresentado & Comisso Eleitoral o

Jivro de Registro de Atas e o estatuto que comprovem a existéncia e atuagio por

pelo menos 2 anos

11, Documento de identidade e CPF do candidato ou representante da entidade

IV. Comprovante de residéncia no municipio de Parnaiba

elheiro

v Declaragio do candidato de que niio exerceu a fungio de con:
municipal de satide nos tltimos dois mandatos consecutivos, conforme o

limite estabelecido pela legislagdo vigente

Parigrafo Unico - Ressaltamos que a documentagio acima mencionada, deverd ser

nato PDF no email: assessoriatecnica@parnaiba.pi.gov.br conforme cronograma

enviada em for
do edital 001/2025

Art. 11° . alimentagio, dos representantes das

entidades e ou dos movimentos sociais para participarem da plendria

As despesas com transporte

al do processo
eleitoral, de suas bases para o local de votagio serdo de responsabilidade das entidades e/ou
movimentos sociais
Art. 12° - Caberé 4 Secretaria Municipal da Satde custear as despesas referentes a
infraestrutura, da plenaria geral e do processo eleitoral previstos neste Regimento
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES

SRAIS

Art. 13° - Os (a s entidades de profissionais de

satide, pelas entidades e movimentos sociais, e de prestadores, indicados pelos seus respectivos

) representantes indicados (as) pel

responsveis legais, todos para compor o Conselho Municipal de Satde, serdo nomeados (as)

pelo Prefeito por meio de Decreto e publicado no veiculo de comunicagio oficial do Municipio

§1° A posse dos (as) conselheiros (as) do Conselho Municipal de Saiide, titulares e
suplentes, dar-se'a em Reunido Extraordinaria a ser realizada, em até (dez) 10 dias, apos a
publicagio do Decreto referido no caput deste artigo, cabendo a Secretaria Geral do Conselho a

tagao de contas, a

§ 2" A Reunido Extraordinaria tera como pauta, além da pre:
o da Mesa Diretora do Conselho Municipal

eleig

posse dos (as) novos (as) conselheiros (as), e
2 (dois) anos, podendo ser reconduzido (a) apenas uma vez.

de Saiide para mandato de

Art. 14° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao

Eleitoral

Parnaiba, 17 de abril de 2025.
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNA{BA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
RUA ITAUNA, N° 1.434 — B. PINDORAMA
CEP: 64.415— 115 PARNAIBA — PI
CNPJ: 19.374.673/0001-30

EDITAL DE
CONVOCACAO
N° 001/2025

PROCESSO ELEITORAL

ntantes das Entidades de Usudrios, sendo

A representagio de érgdos ou entidades repr

considerados como tal a sociedade civil organizada, observando critérios de representatividade
ciais. De acordo com as especificidades

abrangéncia e complementaridade do conjunto de forg
locais, aplicando o principio da paridade, poderéio scr contempladas, dentre outras, as seguintes

representagoes

1. Associagdes de portadores de patologias:

b. Associagdes de portadores de deficiéncias

¢ Movimentos sociais e populares organizados

d. Movimentos organizados de mulheres em satide

e. Entidades de aposentados e pensionistas

f. Entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederagies e
federagdes de trabalhadores urbanos e rurais

g. Entidades de defesa do consumidor

h. Organizagdes de moradores

i Entidades ambientalistas

j.  Organizacoes religiosas

k. Trabalhadores da drea de satide: associagdes, sindicatos, federagdes, confeder:
e conselhos de classe

1. Comunidade cientifica

m. Entidades publicas, hospitais universitrios e hospitais campo de estégio, de

pesquisa e desenvolvimento

Entidades patronais

Todas as entidades e representantes indicados deveriio comprovar sua constituigio e atuagio no

0 para compor o Conselho

setor pertinente ha, no minimo, 02 (dois) anos no ato de sua solicitag

Municipal de Satide

Os representantes que pleitearem vagas no Conselho Municipal de Sadde serdo indicados, por

1s

escrito, pelos seus respectivos segmentos entidades, de acordo com a sua organizagao ou de s

féruns proprios ¢ independentes

Niio cabe no Conselho Municipal de Satide a participagiio do Poder Legislativo e Judicidrio, em

face da independéncia entre os Poderes

Os segmentos que compdem o Conselho Municipal de Satde sio escolhidos para representar a

sociedade como um todo, no aprimoramento do Sistema Unico de Satde (SUS)

A fungio de Conselheiro é de relevancia piblica e, portanto, garante sua dispensa do trabalho
sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das reunices, capacitagdes e agoes especificas

do Conselho Municipal de Satide
03. DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

L. Fortalecer a participagio ¢ o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a sociedade de

forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS

Eelaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

I Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagio das diretrizes aprovadas pelas
Conferéncias de Satde:
III. Atuar na formulagiio e no controle da execugdo da politica de saude, incluindo os seus

aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagio aos setores

piiblico e privado:

ID 3902 EDITAL CMS

CONVOCAQAO DA ELEIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE PARA O
MANDATO DO BIENIO 2025/2027

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA — PI, tendo em vista o que preceitua o
Art. 7°, inciso VI da Lei Orgénica da Satide de n®8.080/90, as Di es definidas no At. 1°§ I

2% 4°e 5 no seu inciso Il e Art. 4° inciso Il da Lei Orgénica da Saide de n° 8.142/90 ¢ em
conformidade com as Leis Municipais de n.° 1.331/91 e LEI N° 2.022, de 20 de fevereiro

de 2004, faz saber que realizaré através da Secretaria Municipal da Satide o Processo Eleitoral
destinado a renovagdo da composigio do Conselho Municipal de Saide deste municipio
obedecendo as recomendagoes da Resolugdo de n® 463/12, de 10 de maio de 2012 dc
Conselho Nacional de Saide ~ CNS.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Eleitoral tem como objetivo consolidar, fortalecer, ampliar e acelerar o processo de
Controle Social do SUS, por intermédio do Conselho Municipal, das Conferéncias de Satde e das

Plenérias de Conselhos de Satde

0 Processo Eleitoral seri regido pelo presente Edital e sua realizagio ficard a cargo da Secretaria
Municipal da Saide, Rua Itatna n° 1.434 no Bairro Pindorama - CEP: 64.215-319, Parnaiba — PI

obedecendo as normas constantes no presente Edital

Sauide

A participagio da sociedade organizada, garantida na Legislagio, torna os Conselhos de

uma instancia privilegiada na proposigio, discussio, acompanhamento, deliberagio, avaliagio e
fiscalizagio da implementago da Politica de Satde, inclusive em seus aspectos economicos e

Poderéio concorrer ao presente Processo Eleitoral todas as Instituigoes (Associagdes, Sindicatos,
Entidades Religiosas, Grupos Organizados e outros existentes no municipio), profissionais de
satde e prestadores dos servigos de satde interessados em fazer parte da composiio deste

Conselho.

O Processo Eleitoral regido por este Edital destina-se a compor uma nova formagao do Conselho

Municipal de Satde de Parnaiba.

DA ORGANIZAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

02.1. O Conselho Municipal de Satde serd composto de forma paritaria por representantes
de usuirios, de trabalhadores de satde, do governo e de prestadores de servicos de
satide, sendo o seu Presidente eleito entre os membros do Conselho, em Reunido
Plendria

02.2. A legislagio que rege este Edital estabelece, ainda, a composigio paritaria de usudrios

em relagio ao conjunto dos demais segmentos representados.
02.3. O Conselho seri composto por 20 (vinte) membros titulares, sendo que cada titular terd
um suplente, que o substituira automaticamente em caso de afastamento temporério

ou definitivo. Mantendo o que propoe a Resolugio n’ 453/12 do CNS e consoante as
recomendagdes da 10" e da 11" Conferéncias Nacionais de Satde, as vagas serdo
distribuidas da seguinte forma

a. 50% de entidades e movimentos representativos de usudrios — 10 representantes;

b. 25% de entidades representativas dos trabalhadores da drea de saude - 05

representant

de representagio de governo e prestadores de servigos piiblicos, privados e/ou
conveniados, ou sem fins lucrativos — 05 representantes.

IV. Definir diretrizes para elaboragio dos planos de satde e deliberar sobre o seu conteiido,

conforme as diversas situagoes epidemiolégicas e a de o I dos
servigos

V. Anualmente deliberar sobre a aprovagao ou ndo do relatério de ge

VI. Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestio do SUS,

articulando'se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio
ambiente, justica, educagdo, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente e outros

VI Proceder &

VIIL Deliberar sobre os programas de satide e

0 periédica dos planos de satide

aminhados ao Poder

provar projetos a serem e

Legislativo, propor a adogio de eritérios definidores de qualidade e resolutividade

atualizando-os face a0 processo de incorporagio dos avangos cientificos e tecnolégicos na

érea da Satde

IX. Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organiz:
Unico de Saude do SUS:

X. Avaliar e deliberar sobre contratos, consércios e con

ide Nacional, Estaduais, do Distrito Feder

a0 e o funcionamento do Sistema

nios, conforme as diretrizes dos

Planos de l'e Municipais

XI. Acompanhar e controlar a atuagio do setor privado credenciado mediante contrato ou
convénio na drea de satde

XIL. Aprovar a proposta orgamentdria anual da satde, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias, observado o principio do processo de

planejamento e orgamento ascendentes, conforme legislagdo vigente

XIIL. Propor critérios para programagio e execugo financeira e orgamentaria dos Fundos de

Saiide e acompanhar a movimentagio e destino dos recursos

n

XIV. Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentago de recursos da
Satide, incluindo 0 Fundo de Satide e os recursos transferidos e proprios do Municipio,
Estado, Distrito Federal e da Unidio, com base no que a lei disciplina;

XV. Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestiio, com a prestagio de contas e informagdes

financeiras, repassadas em tempo hibil aos conselheiros, e garantia do devido
assessoramento:

XVI. Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de saide e
cncaminhar dentincias aos respectivos Grgios de controle interno e externo, conforme
legislagdo vigente

XVIL Examinar propostas e dentncias de indicios de irregularidades, responder no seu ambito
a consultas sobre assuntos pertinentes ds agdes e aos servigos de satde, bem como

> Conselho nas suas respectivas insténcias

apreciar recursos a respeito de deliberagdes
XVIIL Estabelecer a periodicidade de convocagio e organizar as Conferéncias de Satde, propor
sua convocagio ordindria ou extraordindria e estruturar a comissio organizadora
submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saide
correspondente, convocar a sociedade para a participagio mas pré-conferéncias ¢
conferéncias de satde
XIX. Estimular articulagio e intercimbio entre os Conselhos de Satide, entidades, movimentos
populares, instituigées piblicas e privadas para a promogio da Satide
XX. Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na drea de
satide pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satide (SUS)
XX Acompanhar o processo de desenvolvimento ¢ incorporagio cientifica ¢ tecnolégica

bservados os padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais
XXII. Estabelecer ag

competéncias do Conselho de Satide, seus trabalhos

informagdo, educagiio e comunicagiio em satide, divulgar as funcdes e

decisdes nos meios de comunicagdo,

e local das reunides e dos eventos

incluindo informagdes sobre as agendas, dats

XXIII Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagio permanente para o controle social, de
acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagio Permanente para o Controle
Social do SUS:

ERCA-FEIRA, 29 DE ABRIL DE 2025
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XXIV. Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes constituido

Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagio, bem como setore

relevantes nio representados nos
Acompanhar a apli

onselhe

a0 das norma:

sobre ética em pesquisas aprovadas pelo CNS

XXVI. Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestao do Trabalho e Educagio para a
Satde no SUS:

XXVIL. Acompanhar a implementagdo das propostas constantes do relatério das plenarias dos
Conselhos de Satde: e

XXVIIL Atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de S no

Acompanhamento dos Conselhos de Sadde (SIACS).

04. CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL

PERIODO
28/04 & 16/05,

Inscrigoes

nvio da documer

agao Comprobatoria

A

| Resultado preliminar

ilise documental

nvio de recursos

Anilise de recursos

[ Resultado final

[ Eleigao (Plenari

para o email: assessoriatecnica@parnaiba.pi.gov.br

05.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

O Processo Eleitoral serd realizado em Reunido Ple:

ia Ordindria a ser realizada dia 29 de maio

8:00 horas no auditério da Prefeitur

64.21

Municipal de Parnaiba localizado
319, Parnaiba — PI

na Rua Itatna n” 1.434 no Bairro Pindorama -

As entidades/instituigdes que se fizerem presentes na Reunidio Plenaria Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude pleiteando vagas implic

1o conhecimento das presentes instrugdes e 3

tdcita aceitagiio das condigdes do Processo E

eitoral, tais como se ac abelecidas no Edital e
gais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugde

a realizagio do processo, acerca das quais

am

nas norm

pecificas para

poderd alegar desconhecimento,

0 me

consecutiva, conforme disposto na legislagao vigente

ato dos membros eleitos serd de 2 (dois) anos, permitida uma Gnica recondugdo

Todos os atos relativos ao presente Processo Eleitoral, convocagdes, regimento e decretos ficardo a

cargo da Prefeitura Municipal de Parnaiba e serao publicados no Didrio Oficial do municipio

Parnaiba (PI), 1

VHA DE BRITO

FRANCISCO W
Préfeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
EMPA-EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS
CNPJ n° 09 452 441/0001-

milio Falcdio Costa, 155 -

Bloco A

PORTARIA EMPA N° 22/2025

Dispae sobre a Nomeagiio
de pessoal ocupante de cargo em comissio

A PRESIDENTE DA EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS —
EMPA, no municipio de Parnaiba, Estado do Piaui
atribuicdes legais,

no uso de suas

RESOLVE:

Art. NOMEAR:FRANCISNALDO DE BARROS PERES. portador
o CPF de n° 977% 68 n ) ;

Assessor Operacional, lotada nesta empresa

Art

Esta portaria tem efeitos retroativos a data do dia 01/04/25
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 4° Ficam revogadas as disposigdes em contrario

Parnaiba, 29 de abril de 2025

A UL
DEISEARAGAO M TEI

Presidente da EMPA

Salve
d(}e‘/l
angue
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ESTATUTO

TATUTO DA FUR \DAESAUDE -wFUNDACAO ASSIS COSTA PARA
SAUDE E EDUCAGAO NA COMUNIDADE

CERTIDAL-
wrlﬂlco que & pressnte coplu YOty
\ca estd em tudo confor
e conferl que m:
'4. Em tost2, ff a v/

>arnalbaZ2_d

s ’
v Es OPICI®

ABRIL/2.003 Q iy B o Santes

Esarsv. Compr

"’nnrm, —

FUNDAZSAUDE - FUNDAGRO ASSIS COSTA PARR SAUDE B EDUCAGRO NA COMUNIDADE

CAPITUL
DA CONSTITUIGAO

Aft. 1° - A FUNDAESAUDE - FUNDACAO ASSIS COSTA
un dade civil, sem fins lucrativos, constituidos §
amaiba —P1, regendo-se pels legislaglo aplicével ¢ pelas nommas des
Parégrafo unico. Para fins deste Estatuto, a expressio drea de agao compr
tado do Piawi, Chaval e Camocim no Estado do Ceart ¢, Asaioses ¢ Tuléia, no Estado do

ARA SAUDE E EDUCAGAO N

¢ prazo indetenminado, com sede ¢ f0ro
Latuto.

cendendo toda base

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

. A FUNDAGAO tem por objetivo o desenvolvimento de agdes educacionais ¢ sauds ude preventiva para
;*qu.a;lv‘ug.‘ndo dos seguintes meca:
udicisis:
uges a0 Ministério Publico
obilizagoes populares;

nos:

represen

1V - intcrcinbio de informagdes ¢ convénios com outras entidades para 0 desenvolvimento de p

t0s, tzeinamentos ¢ capacitasdo profissional principalmente na drea de satde;
 divalgar material informativo realizando a educaglo ¢ saide preventiva de portad

~ desenvolver, promover ¢ spolar o realizaso de pesquisas, estudos e oulros trabulhos o
ais em suas dreas de interesse e correlatas;
VI - estimular, desenvolver © exeoular PIOgrames € projetos, s

como, a operacionaliz
voltadas para x
VII - e

horar o qualidade de vida da populaglo carente de nossa regilo;

ular ¢ estabelecer convénios com instituigdes \Ju\:' cus ¢ privadas, no sentido de prest
adimento médico, oftalmologico, odontologico ¢
centrais de convivéncia com 05 idosos,sobretudo das comunidades carentes na sua drea de

uaglo;

IX ~ promoves, criar ¢ incentivar campanhas educativas voltadas para criangas, adolescente e idosos eni

fesa de seus direitos, protegdo ¢ melhoria da qualidade de vida, sobretudo para inclusdo social, ética, dignidad:
c.iadu:La,
— difuso de tecnologia e est
e mw,;:\n,
X1 - zelar pela boa formagdo da familia e pelo aperfeigoamento da socieda
XII - apoiar a educaglo ¢ recuperagio ambiental, assin
X - esus
instancias legislativas, promovendo o desenvolvimento das ogdcs pe

imulo as iniciativas comunitérias em

ral ¢, especialmente nas dreas de saide

como o desenvolv

uar u criaglo de legislogdo que instrum

lize u consceugio dos pr

inenics o cdusaglo ¢ saide para u

X - ovtsas aividades afis,
§1° A catidade no se cavolverd em questdes roligiosas, politico-partdisias, ou om quaisquef QU G F50
Se coadunam com seus objetivos in
§2°A fim de maner transp!
osiglo do Ministério Piblico para fiscalizages @ wuditorias necessisias.
S 3 Para cumprir com 0s seus objetivos a eniidade valer-se-d da cooperagdo dos Clubes do S
Comunidade (Rotary, Lions, etc.), bem como, de outras enfidades ains@ E R D AW

titucionais.

aticados, a FUNDAGAO, en

«ia relativa a0s atos admin

trativos pr

U W zertitico que 8 presemu copia o
/a0 Bi o lca estd em o conforme o oris
> s contarl /g0/aue M9 eporto s se:

7Y ss oFiai® »‘\

/
: da 7
o watele A o Sontés 4. Em ‘“H' /l ﬁ}i/fﬂé[ €Z

oo/

Omatg — P

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL

SECAO1
DA COMPOSIGAO

0 quadso social da Entidade compoe-sc da seguinte forma:

- Sécios Fundadores: aqueles quc de comum acordo tenham essinado a At de Fundagdo desta B

deste Estatuto;

1 - Séeios Efetivos: aqueles

ressados nos objetivos da Entidade, que dela paticipem ativa e

s por decislo da Dirctoria.
Pardgrafo inico. Os Sbeios efetivos deverlo ter sua proposta de ing

o encuminhudn ¢ subserita por,

nisn, um séeio Efetivo ou Fundador.

A eventual soliciaggo de desligamento do Quadro Social da Entidads dever ser feits por esorito, e ofici

regado so Presidente,

Ividas pela Entidade, bem como
e por ela reunice ou produzida.

ieo. Os incisos 1 ¢ Il deste artigo, splicamese exclusivamente a0s soeios em ple

SEAO T
DOS DEVERES

o doveres dos sosios:

ecer ¢ votar nas Assembléi

s Gerais;

i- nwmp.m_u e paticipa das atividades desenvolvidas pela Entidade
npris este Estatuto ¢ o3 de

minagdes cmanadas de seus Orglos, bem comO.

pasa a consecusdo de seus ObeLiVos,

penslidades de sucessiva adverténcia, suspensdo, desqualificaglo o exclusto,
igarado o descumprimento de scus deveres ou seu envolvimento em aividades incompaliyeis com 0%

A .\plnd$ln dus penalidades de adventacia ¢ suspensto ¢ de competéacia do Presidents, ad
ferendiun da Direloria.

speicincia da Direloria, om decisdo

squalificaglo ¢ exclusio ¢ de

§2° A oplicaglo das penalidades de

por i tergas de - GERTIDAOC
(’oﬁul@. “-WMGBL* sentifico que @ presents copla 1
/& ¢ ica estd em tydo, conforme g O
(S ey :"\: 19 ¥ | e conforl faus ma regono adm
Meorsy. Sompremicest § & Em Ies/ : Ev L
» & Aenalbs,
om,,m s P

o

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANICA

SECAOT
DA ORGANIZAGAO
Art. 8°- A Entidade possui os seguintes drgos

1+ Assembléia Geral, formada pelos Séeios Fundadores ¢

daarss fetivos em plen

I - Diretoria, formado por Sécios Fundadores ¢ Efetivos, conforme previsto

I - Conselho Fiscal, formado por sécios Fundadores e Efetivos, confor s
El conforme previsto

DA ASSEN
AMLY% A Assembl

ia Gerul pode ser, ordintria ¢

xiczordindria constituindo-se no 6rglo sup
ausentes ou discordantes,

¢, peio Conselho Fiscul quundo detcetudu u

1 atraves de Edital de Convocs
, enderego, ordem do dia, ni

pelos associudos.

At 11% & Asserbléia Geral Ordindsia se r

assunto de intere:

0 de interesse da sociedade, desde que mencior
o menos o m

s dez

de mais um do numero de associ
ssociados.

Pardgrafo Primeiro. So
Pardgrafo Primeiro. Sob responsabilidade do

Geral, assinada pelos int

stag: da Direioriz, acompan
atério de gestlo, 1

ctoria e cu 1selho Fiscal

bros du Diretoria, bem como cdula de preseiga dos membros do C

1, deliberar sobre os s

suss validades 56 se

dargo com a;;o\n;*o de2/3 u

S— ERTID
RIQ B. g
ORIE B S Zertiticd quo & presents g
S s oviews lca estd em tudo conforms o cric
{© vt & sor san wua contarl E/oq/quﬂ ms, /n)«r‘q P
L

da vg
/i
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(quatro) ancs & pantir da data

A FUNDAGAO seré edminist
mipre na primeisa quinzenz do mé

o por wma Dircto
de fevereiro, & ca

ria cleite em Ass
04 (quatro) anos.

e, Disctor Viee-Prosidente, Diretor Se
éncia Social ¢ Direlor Midica que lerlo
s da FUNDAGAO

A Diseoia vk composa de Disear Presd
vo ¢ Financeiro, Diretor de

E V)o, ‘aseada ras condi

serd definida

Geral um possivel pro-labore.

pete & Diretoria as seguintes atribuisdes:

ogramas de rabalho;
450 dos recursos 20 atendimento das operages
funcional;
165 ¢ grupos de uabalho;
essoal, obres, ses
te o presente Estatuto;
¢ & Asscmbléia Gerel

ordinurianente wna vez por

riamenic scmpr

acbgrafo Unico - Perders au jusiticativa, falia 03 (rés)
eunides or ecutiyas ou 8 06(s

. 16°- Sio Gbrigigdes do Disetor Preside

S amcsonist o EONDAGA® e iz ou oa dele;

v

A 17
subsitis nos éus impedimentos

Ast. 18° Compete 0 Dirct
u) Redigir os atos nas reunides  As:
b) Assinar,

5, bem como as reunides da D

¢ extruordinisias.
Conjustancate con o Dirctor Adsninists

3 atividades;

o, docunentos bancirios ¢ cor

Compete a0 Dirctor Vice- pm.m\. interessar-se, permanentemente pelo trabulk
eriores o 90 (noventa) dias, bem como assinar todos coi
Lo contas bancanas.

, cheques para movime

s

ordinirias;

. a5 convocagdes para as reunioes ¢ Assembléias Gurais ordiniriss ¢

ambléis Gerais ordinirius ¢ ext
Conjuntumente com o Presid

exisordinrias,

&) Atender aos deimais servigos

Secretaria, trazendo sempre em dia o correspondécia ¢ 0 &

e seguranga.

Ast. 19°- Compete a0 Diretor Administrativo ¢ Finnce
) Conduzir o movimento financeiro ¢ contibil da FUNDACAC:
) Conjuntamente com o Presidente, assinar documentos bancirios € comerciais;

) Conduzir os livros adrministrativos ¢ contibeis assunindo a sua custodia

Art. 20% O Direlor Vice-Presidente, Direlor Secretirio ¢ Direlor Administrativo
qualquer curgo de diregdo, que scjun o

paras todos o3 mecanismos egais o thiths pasa 0 cu mento dos objtivos da enidsd

UNDAGAO.

essisios pira o bom f

ds Dirstorias de Promaclo e As
departarnentos

i

LEERTIDAGD

Conifics qus & piasents Copld ot
5, fleo 1 am tuco conformo o crlg

cutiva puu serem apreciados ¢ uprovados;

ires Inercnites & promogdo ¢ assisiéncia social
ar os convénios, programas ¢ projetos na érea social;

ar diagndsticos ¢ levantamentos sobe-e-QueSUAGSELTAis:.

‘-..\\U s ”v;

o ovicic Y e cunh.!/.ﬁ quo S5drto o Gom
T N ) 6 Em tosp3 ] /(A
Nvares. Corspramin ~nalbg/ z
2 7 = A7
N matbs — P P /,1 (-
ptbd — L SR ]

0 ¢a Entidade, seu patcimsi

la Assenbléia Geral,

, ouviado a Disetoria ¢ sempre favorec

Entidads

S

/7&‘?1 vmu N .4//
TRETO!

¥ aets.
OR ADMINISTRATIVO E FINANC

\\\m\w\._ Y

DIRETOR MEDICO

Moo

CERTIDAC
Zonifico. que & presenta copla fotoy:
sa esid om tudo confarme o crlglnn

Walialr &, dos Santel
1o Samgramissedy

unidades;

i2ados por um Conselno Fiscal,
8 Aesemtidia s O

3,
a eserituragio da
nanceiros de exect

extrwordinuriumente sempre que

que, sem just

Fiseal scto leio
gameato das m

fa s dos st < pleno gozo d

lidades 30 (winta) dios antcs da dat

m cargos

wbvcis ¢ Endveis G o qualquer iulo siquir.
A0 Gorpo técrico, estrurura fisics, miquinas ¢ equipumentos nee

28 - A sutorizaslo para a aliensgdo ou constituiglo do nus sobre imdveis,
bléia Geral, dev

ou bens e dieitos de valor
3o ser segulamentada polo Regiento Intermo.

rghos, e purEps o YRR,

T * entifico quo & presents copl fo..
O

o, pea Bnidads o por seis
ua independéncia ¢ autor

»g‘(\;\ tea o5t m tudo confomy 0 rig:

05 oFiEid
ficiad A dos Sents
Gacor

1° Oficio de Natu © Registro de Iméveis
s Correla

g Cartério
Francisco Pereira &)\\/

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

centifico como me faculta a lei que foi registradp neste cartério, livro de Registro de Pessoa Juridica, livro
A-07, sob n° 1.567 em 31/07/2018, o reistro seguintc: CAPITULO IDA COSTITUIGAO; Art. 1° -

FUNDAESAUDE - FUNDAGAO ASSIS COSTA PARA SAUDE E EDUC AGAONA COMU\IDADP ¢
uma sociedade civil, sem fins lucrativos, constitidos por prazo indeerminado, com scdc © foru et

Parnaiba — P1, regendo-se pela legislagdo aplicavel e pelas normas deste Estatuto Parigrafo Unico,
Para fins deste Estatuto, a cxpressio drea de agio compreendendo toda base territorial do Estado do Piaui,
Chaval e Camocim no Estado do Ceari e Araioses ¢ Tutia, no Estado do Maranhdo, Dentre outros.
CAPITULO II; DOS OBJETIVOS;Ar. 2° - A FUNDAGAO tem por objetivo o desenvolvimento de agdes
de Assisténcia Social, cducacionais ¢ saide preventiva para a populago, usando dos scguintes

lizagoes P ercambio de

Agdes judic 30 a0 Ministério P

informagdes e convénios com outas entidades para o

de mas, projetos, s
¢ capacitagdo de profissional principalmente na drea de saide:Produzir e divulgar material informativo
realizando a educagdo e satde preventiva de portadores de deficiéncias;Desenvolver, promover e apoiar a
realizagdo de pesquisar, estudos ¢ outros trabalhos cientificos e culturais em suas sreas de interesse €

ar programas e projetos, assim comn, a operacionalizacdo de
agiies voltadas para melhorar a qualidade de Vida da populayio caeute da nossa regido;Estimular ¢

ovadas, no sentido de prestar assisiéncia ¢ atendimento

sist

€p

estabelecer convénios com instituigdes plblicas

médico, oft 0 o €

em creches, escolas, associagdes, cooperativas, centrais
de convivéncia com idosos, sobretudo das comunidades carentes na sua irea de atuagao; Promove, criar ¢
incentivar campanhas cducativas voltadas para criangas, adoloscentcs ¢ idosos om defesa de scus

protegdo ¢ melhoria da qualidade de vida, sobretudo para inclusao social, etice, dignidade ¢ cidadania;
Difusa

educagiojZelar pela boa formagio da familia ¢ pelo aperfeigoamento da sociedade; Apoiar & educagdo ¢

de tecnologia ¢ estimulo as iniciativas comunitdrias em geral e, especialmente nas dreas ¢ saude e

\biental, assim como o desenvolvi

recuperagio ento da cultura; Estimular a criagio da legislagio que
nstrumentalize & consceuglo dos presentes objetivos, em todas as instdncias legislativas, promovendo o
desenvolvimento das agdes pertinentes & cducago ¢ satde para a populagdo mais carente; Outras atividades

fins. §1° A entidade

4o s envolverd em questdes religiosas, politico-partidrias, ou quaisquer outras que
1o se coadunam com seus objetivos institucionais. §2° A fim de manter transparéncia rclativa aos atos
administrativos praticados, a FUNDAGAO, encontra-se a disposigdo do Ministério Piblico para
fiscalizagdes a auditorias necessrias. §3° Para cumprir com os seus objetivos @ entidade valer-se-4 da
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cooperagdo dos Clubes de Servigos 4 comunidade (Rotary, I

X Lions, etc.), bem como, de 2
CAPITULO lII;D0 QUADRO SOCIALS| Sl wimein s

camLo. S0 “AO IDA COMPOSICAOAT.3* O quadro social da Entidade
Poc-se da scguinte forma: Sécios Fundadores: aqueles que de comum acordo tenha assinado a Ata d.
Fundaga i i
dagdo desta Entidade e de aprovagdo deste estatuto; Sécios Efetivos: aqueles interessados nos objetivos
da Entidade que dela participem ativa e continuatiente ¢

Dirciuri

que d v que assim forem qualificados por decisio da
agraro unico. Os Sacios efetivos deverdo ter sua proposta de ingresso e
por, no minimo, um socio Efetivo ou Fundador. Art. 4°

ncaminhada e subscrita
A eventual solicitagio de desli

or . i s esligamento do Quadro
[b;;;h’i] da Entidade devera ser feita por escrito, em oficio endereado ao Presidente. SECAO I1; DOS
° I’.ﬂb“(). Art. 5* Sdo direitos dos Socios Fundadores ¢ Efetivos: Participar, com direito a voz e voto, das
Assembleias Gerais da Entidade; Votar e ser votado para cargos da Diretoria; Ser informado ¢ convidado a
participar em todas as atividades descnvolvidas pela Entidade, ham

: come ter accasd s lnformagdes por cia
reus C i i y

nida ou produzida. Paragrafo inico. Os incisos 1 ¢ Il deste Artigo, aplicamese exclusivamente a0s sécios
em pleno exercicio de seus direitos e deveres. SECAO III; DOS DEVERE .

scios - Comparecer e votas nas Assembleias Gerais;Acompanhar ¢ part

: Art. 6° Sdo devercs dos
icipar das atividades desenvolvidas
as determinagdes emanadas de seus rgi

” s s 6rgdos, bem
omo desenvolver pessoal e coletivamente todas as atividades
ohietivag: M; ;

pela entidade;Respeitar ¢ fazer cumprir este Estatuto e

; possiveis para a consecugdo de seus
5 o dia com suas obrigagdes assumidas frente & Entidade. Art. 7° Ficando os
sujeitos &s penalidades de sucessiva adverténcia, suspensio,

Ocios
desqualificaio e exclusa
itos caga usio, desde que
configurad s
- gurado o descumprimento de seus deveres ou seu envolvimento em atividades incompativeis com os
objetivos da E: §1° A aplicagdo da ! g

) ntidade. ~ §1° A aplicagdo das penalidades de adverténcia e suspensiio ¢ de competénc

Preside: y
Presidente, ad referendum da Diretoria, ey

§2° A aplicagio das penalidades de desqua a do ¢

: " . r idades squalificagdo c exclusio ¢ de

competéncia da Diretoria. em decisio por dois tergos de seus membros. CAPITULO IV DA FSTRUTIIA

ORGANICA NIZAGA N

Assu;bl . SECAOT DA ORGANIZAGAO; Art. 8° A entidade Ppossui os seguintes 6rgios:
eia Geral, formada pelos Socios Fundadores ¢ Efetivos em pleno exercicio de seus direitos e

deveres. Dirctoria, formado por Sécios Fundadores e Efctivos, conforme previ

1St ste E:
Fiscal, 0 neste Estatuto.Conselho

ASS[MH)rmadn por sécios Fundadores e Efetivos, conforme previsto neste Estatuto.SECAO IIDA
EMBLE] 7 % ; i

A A GERALATt. 9°. A Assembleia Geral pode ser ordindria ¢ extraordindria constituindo-se n
orgéo supremo da FUNDACAO su .
10°

delibera,

; : am & todas ainda que ausentes ou discordantes. Art
A Assemblcia Geral seré convocada pelo Presidente pelo Conselho Fi

iscal quando detcctada alg
e quando detectada alguma

: - associados em pleno gozo de seus direitos sociais, publicando um Edital de
com de dez

Comoctil 'aragralo Primeiro — As Assembleias serio marcadas através de
al de Convocagd verio consta
ocagdo que deverdo constar o tipo de Assembleia (ordiniria ¢ extraordindria), dia, hora

enderego, orde i
¢o, ordem do dia, nimero de associados com direito a votar na'data e assinatura do

onsdvel. aragiafy Segundo ~No caso da convocagho ser feita por associados, o Edital

i serd assinado, no
minj el i & y
imo, pelos 04(quatro) primeiros signatirios do documento que solicitou. Paragrafo Terceiro

a Os editais
de Convocagio serdo afixados cm locais visiveis, I

e . mais comumente frequentados pelos associados. Art. 11° A
ssembleia Geral Ordindria se realizard obrigatoriamente uma vez por a

10, 110 més de fevereiro, apés o

término do exerci 2 i
exercicio social, e extraordinariamente, sempre que for necessario, e podera deliberar sobre

qualquer assunto de interesse da socicdade, desde que mencionad no edital

convocagho. Ambas e

primeira convocagdo pelo menos a metade mais um do nimero de a

ociados, ou em segunda convocago,

uma hora
a depois, com pelo menos dez Associados Pardgrafo Primeiro. Sob responsabilidade do

membro da Diretoria que, sem justificativa, faltar 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06(scis)

Sao obrigagdes do Diretor Presidente:Representar a | UNDACAO em
omo as reunides da

izo ou fora

durante 0 ano.Art. 16° -
dele;Presidir as Assembleias Gerais. Ordinarias ¢ Extraordindrias, bem ¢

Diretoria; Assinar Convénios e acordos com terceiros;Supervisionar as atividades da FUNDAGCAO;Convocar
reunides da Diretoria e Assembleias Gerais ordindrias e extraordinarias;Assinar, conjuntamente com o

Diretor Administrativo ¢ Financeiro, documentos bancarios e comerciais;Preparar relatorios anuais

atividades;Outras que

permanentemente pelo trabalho do Presidente,
convénios e quando necessério cheque para movimentar contas

aprove a Dirctoria.Art. 17° Compete ao Diretor Vice-Presidente: interessar-se,

substituir nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa)
dias, bem como assinas todos 0s contratos &

bancaria. Art.18° Compete ao Diretor Secretdrio:A)- Redigir as atas nas reunides ¢ Assembleias Gerais
ordindrias ¢ irias;B) — Assinar,
e Assembleia s Gerais ordindrias e extraordindrias;C) -
assumindo a sua custodia.Art. 19° Compete ao Diretor
financeiro ¢ contdbil da FUNDAGAO;Conjuntamente com o Presidente, assinas documentos bancdrios ¢
s ¢ contibeis do a sua custodia.Art. 20° O diretor Vice
mir qualquer cargo de

com o Presidente, as convocagdes para as reunides
Conduzir os livros administrativos e contébeis

e iro:Conduzir o

Conduzir os livros
presidente, Diretor Secretério e Diretor Administrativo ¢ Financeiro, poderdo assu

diregdo, que sejam necessarios para 0 bom funcionamento da FUNDAGAO.Art. 21° Compete s Dirctorias

de Promogio ¢ Assisténcia Social ¢ Médica:Propor a criagdo, organizagdo ¢ coordenar departamentos
legais e técnicos para o cumprimento dos objetivos da entidade,

coordenar as agdes

reparar a todos 0
oria Exceutiva para serem apreciados e aprovados;Dirigir-se ¢
¢ projctos na drca social;Preparar
diagnosticos ¢ levantamentos sobre a questdo sociais:Preparar planos ¢ cronog de ac a
entidade quandn designado pelo Presidente:Realizar programas desenvolvendo aches de saiide preventiva e
educagio nas comunidades;Realizar outras tarefas que a Dirctoria designar. SECAO IV DO CONSELHO
FISCALAIt, 22° Os atos da FUNDAGAO scrio fiscalizados por um Conselho Fiscal, constituido pro 04
(quatro) membros, sendo 02 (dois) efetivos ¢ 02 (dois) suplentes, eleitos na Assembleia Geral Ordindria, com
mandatos de 04 (quatro) anos.Art. 23° Compete ao Conselho Fiscal as

mensalmente o saldo do numerdrio existente em caixa;Verificar sc o exatos d:

apresentando-os a Direts
increntes a promogdo ¢ Assisténcia Social;Preparar convénios, programas

seguintes atribuigdes:Conferir
contas bancarias conferem

com & escrituragio da FUNDAGAO;Acompanhar e fiscalizar a correta apiicasdo dos recursos financiros de
execugdo de projetos;Cuidar pelo cumprimento do presente Estatuto;Verificar se a Diretoria vem se reunindo

reparar relatorios & ante a

regularmente e se existem cargos vagos na sua
Plendria para a corregdo dos crros cometidos na exeeugdo dos projetos;Prop:
¢ verificar as Bes dos

or 4 Assembleia e admissio,
dos;Outras que a

demissdo ou exclusdo de associado;R
Assembleia Geral aprove.Art, 24° O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por més

sempre que
Conselho Fiscal que, sem justificativa, falta
0 ano.CAPITULO VSECAO IDAS ELEICOESATt. 25° Os membros da Diretoria ¢ 0 Conselho Fiscal serao
tos sociais e que estejam em dia com o pagamento
4 Geral Ordinaria. Art. 26° Ndo poderdo ser

cessdrio. Paragrafo Unico- Perderd automaticamente o cargo o membro do

r 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 06 (seis) durante

eleitos pela maioria dos sécios em pleno gozo de seus direil
das mensalidades 30 (trinta) dias antes da data da Assemble
postulantes a cargo da Diretoria e do Conselho Fiscal os associados que tenham cargos politicos partidarios

ou sem candidatos aos mesmos.Art. 27° As chapas para concorrerem s eleigdes deverdo ser apresentadas na

/ Cartério
Francisco Pereira ~——

e 1° Oficio de Notas e Registro de Iméveis
Luts Correta -P1

Secretirio, deverd ser lavrada e registrada em livro proprio a Ata de cada Assembleia Geral, assinada pelos
integrantes da mesa e por quantos socios baste para constituir a maioria necessaria as decisdes tomadas na

obre a seguinte ordem

Assembleia. Parégrafo Segundo. - a Assembleia Geral Ordindria delibera
do dia:Prestagio de contas da Diretoria, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:-
io scguinte.Eleigao dos

da Direraria_ hem comn

cédula da presenga de membros do Conselho Fiscal; Paragrafo Terceiro - E de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral Extraordindria, deliberar sobre os seguintes assuntos;Reforma do Estatuto;Mudanga no
objetivo Social:Dissolugio da Fundagio:E, todos casos acima mencionados suas validades s6 se dario com
aprovayio de 2/3 do namero de associados. SECAO IIIDA DIRETORTAAIt. 127 - A FUNDAGAO seri
administrada por uma Diretoria eleita em Assembleia Geral, que se realizaré sempre na primeira quinzena
do més dc Fevereiro, a cada 04 (quatro) anos.Art. 13° - A Diretoria serd composta de Diretor Presidente,
Diretor Vice-Presidente, Diretor Secretério, Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor de Promogdo e
Assisténcia Social Médica que teriio mandato de 04 (quatro) anos a partir da data da eleigdo, baseada nas
condigdes da FUNDACAO seri definida em Assemblcia Geral um possivel pro-labore.Art. 14° - Compete &
Diretoria as seguintes atribuigdes:Preparar planos ¢ programas de trabalho:Decidir Sobre a aplicagdo dos

recursos ao atendimento das operagées ¢ servigos;Fixar normas e disciplina funcional;Propor a criagdo de
comités e grupos de trabalho;Contratar Pessoal, obras, servigos ¢ adquirir méquinas e equipamentos;Fazer
cumprir fielmentc o presente Estatuto;Submeter suas contas ao cxame; Conselho Fiscal, ¢ remetendo-as, a
seguir, & Assembleia Geral para aprovagdo;Outras que aprove a Assembleia Geral;§1°As contas
mencionadas na letra G do Art. 14° deverdo:A)- Observar os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas de C: ) - Ser na pégina da internet a cada encerramento de

exercicio fiscal juntamente cam o relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade inchiidas

as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, colocando-os & disposicdo para exame de qualquer cidadio, sem prejufzo das publicagdes
em didrio oficial quando forem exigidas.§2° Para fins do que dispde o paragrafo anterior. na
impossibilidade de disponibilizagdo na pagina eletrdnica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente
com o relatério de atividades e demonsiragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS deverdo ser
publicadas obrigatoriamente cm diério oficial do Estado ou do Municipio ou em jomal de grande circulagio
no Estado para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando forem
exigidas.Art. 15° - A Diretoria se reuniré pdr convocagdo do Diretor Presidente, ordinariamente uma vez

por més e extraordinariamente sempre que necessario. Paragrafo Unico — Perderé automaticamente o cargo o

1° Oficio de Notas e Registro de Iméveis

Cartorio
¢ Francisco Pe:rerr.a/qL
otas o Beuls
sede da FUNDAGAO, com antecipagio de 15 dias da realizagio da Assembleia, para que scjam
homologadas pela Diretoria. Paragrafo Unico — Em cada ato eleitoral poderio ser eleitos um tergo da

Diretoria e Conselho Fiscal CAPITULO VISECAO IDO PATRIMONIOAT. 28° O patriménio da Entidade
& constituido por: Contribuigdes dos sécios;Subvengdes que lhe sejam destinadas pelo poder

piiblico;Doagdes de pessoas fisicas ¢ juridicas;Rendas provenientes de seus bens ou atividades;Bens moveis

s
FUNDACAQ manierd 0 corpo téenico,

estrutura fisica, miquinas e arios para o seu Art. 29 A do para
a alienagio ou constituigio de énus sobre iméveis, ou bens e direitos de valor equivalente, € de competéncia
da Assembleia Geral, devendo ser regulamentada pelo Regimento Interno.Art. 30 E vedado o recebimento a
qualquer titulo, pela entidade ou por seus érgdos, de recursos ou beneficias que de qualquer forma possam
vir a sua é ¢ Art. 31 Em caso de dissolugdo da Entidade, seu
pela / bl

patrimnio ndo poderd ser partilhado entre os socios, sendo sua

Geral, ouvindo a Diretoria ¢ sempre fz entidades ou 3 ou afins com os
objetivos da Entidade.Art. 32 E permitida 4 recondugdo a cargos em quaisquer orgavs da EntidadeAri. 33
Os Sécios de qualquer categoria ndo solidaria ou por obrigagd traid:

pela entidade ou a ela imputadas.Art. 34 A dissolugdo da Entidade, somente poder ser cfetuada mediante
decisio da bleia Geral i da para tal fim, por mainria qualificada de dois tergos

dos membros presentes 4 reunido, fixando o qudrum de metade mais um dos membros em plenos exercicios
de seus direitos independente do regime de convocagdo.Art. 35 O presente Estatuto entra em vigor na data
de sua aprovagdo pela Assembleia Geral da Fundagio da Entidade. O presente ato s6 terd validade com o
Selo: AFZ20724 - XEAY. Consulte & do selo em www.tjpij
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