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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo Consolidado tem a intencdo de
proporcionar a sociedade a capacidade que o 6rgao publico tem em
gerir os valores recebidos a curto, médio e longo prazo, dessa forma

busca garantir a visibilidade no uso dos recursos.

Para facilitar o entedimento e incentivar o controle social, o
Relatério apresenta a execucao dos projetos e acdes anteriomente
planejadas no ano de 2023. Logo, o Municipio de Parnaiba mostrando o
cCompromisso com o povo, relata nas proximas paginas o gerenciamento
dos recursos, evitando pontenciais perdas ou danos, proporcionando

efeitos no atos de gestao e buscando sempre bons resultados.

Assim, desejamos que o respectivo relatdrio possibilite uma
comunicacao aberta, transparente e pontecial, evidenciando os

resultados com base nas informacdes coletadas.



MENSAGEM DO PREFEITO

Ser Prefeito é ter responsabilidade para governar em prol de todos.

Destaco aqui principalmente os que mais precisam. O medo que temos

de nos tornar grandes, muitas vezes nos impede de evoluir. Parnaiba,

cidade prospera, limpa e feliz, tem potencial suficiente para manter-se

no rol das cidades em crescimento.

Com muito trabalho e determinacéao, conseguiremos sempre fazer

muito mais. O ano que se inicia € de desafios e responsabilidades,

governar o municipio exige desde a execucao de servicos basicos, assim

como os complexos, como a manutencdo da cidade e do interior,

destacando aqui as a obras de infraestrutura, saneamento basico,

pavimentacéo e urbanizagéo.

Tracamos sempre com muita seriedade a administragcdo e o uso

do recursos publicos, buscando em sua aplicacao a responsabilidade na

melhoria da cidade e dos servicos essenciais, como a saude e a



educacao. Ao longo dos 7 anos de mandato, trabalhamos na certeza

de que muito foi feito, e que muito ainda precisa ser feito. Precisamos

estar convictos de que iremos realizar muito mais ainda por Parnaiba.

Temos o compromisso de dar continuidade aos varios trabalhos

desenvolvidos em nosso pleito, proporcionando a geracao de empregos

e renda. Agarramos a camisa da prosperidade, e dessa forma,

impulsionaremos realizacao de todos os projetos apresentados.

Nés, que fazemos parte dessa grande caminhada, pedimos que

confiem no nosso trabalho. A nossa contribuicdo estar em promover um

futuro estavel e sélido a toda a populacao parnaibana. Desejamos a

todos melhores condicdes de vida com saude, educacéao, saneamento,

seguranca, moradia, empregos e programas sociais.

Juntos poderemos realizar as transformacoes que a cidade de

Parnaiba necessita. Estamos avancando. Com a Graca de Deus,

Parnaiba vive uma nova realidade, continuaremos avancando e a todo

vapor. Evamos fazer muito mais!!!

Francisco de Assis de Moraes Souza

Prefeito Municipal



1.VISAO GERAL E AMBIENTE EXTERNO
1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE GOVERNANCA

No municipio de Parnaiba a estrutura e governanca trata da
organizacdo e do funcionamento administrativo das entidades
municipais, incluindo as politicas, processos e sistemas de tomada de
decisdo. Cada municipio pode ter uma estrutura e governanca
especificas, em Parnaiba destacamos: Poder Executivo: Chefe do Poder
Executivo Municipal (Francisco de Assis de Moraes Sousa), eleito pelo
voto direto, responsavel pela administracdo e execucao das leis; Poder
Legislativo: Org&o legislativo municipal, composto por vereadores eleitos
pelo voto direto, tal 6rgao é responsavel por criar leis, fiscalizar o Poder
Executivo e representar os interesses da populacao.

Em Parnaiba, contamos com 17 (dezessete) vereadores atuantes,
gue representam os interesses da populacdo local e administram 0s
assuntos relacionados ao municipio. Na atual gestdo contamos com 20
(vinte) Orgdos distribuidos em secretarias, agencias reguladoras e
empresas publicas. Cada um desses 6érgaos contam com suas divisdées
especializadas para gerenciar diferentes areas, como educacéao, saude,

infraestrutura, entre outras.

Tabela 1 - Lista de Orgéos (secretarias) do Municipio de Parnaiba

Sec. do Gabinete

Sec. de Governo

Sec. da Fazenda

Sec. da Educacéao

Sec. da Saude

Sec. de Desenvolvimento Social e Cidadania

Sec. de Infraestrutura, Habitacao e Regularizagdo Fundiaria

Sec. do Setor Primario e Abastecimento




Sec. de Transportes, Transito e Articulacdo com as Forcas de Seguranca

Controladoria Geral do Municipio

Procuradoria Juridico Municipal

Sec. do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Sec. do Trabalho e Defesa do Consumidor

Sec. de Servicos Urbanos e Defesa Civil

Sec. da Gestao

Sec. do Desenvolvimento Econbmico

Sec. de Esportes e Lazer

Agéncia de Regulacdo de Servigos Publicos

Instituto de Previdéncia do Municipio de Parnaiba

Empresa Parnaibana de Supervisdo do Abastecimento

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Tais 6rgdos sao responsaveis pela gestdo e prestacao de uma
ampla gama de servicos publicos locais, como coleta de lixo,
manutencao de estradas, servicos de saneamento, entre outros. Tém o
poder de criar leis e regulamentos locais que se aplicam dentro dos limites
do municipio. Isso inclui regulamentos de zoneamento, cdédigos de
construcao, regulamentacdes de trafego, entre outros. Destacamos
ainda que o seu bom desempenho garante o planejamento e no

desenvolvimento urbano.

1.2 PROGRAMAS DE GOVERNO

Os Programas de governo referem-se as politicas, planos e acoes
implementadas por um governo para atender as necessidades da
sociedade bem como alcancgar seus objetivos. Tais programas podem
abranger diversas areas, como saude, educacao, seguranca, meio
ambiente, desenvolvimento econémico, entre outras. A natureza e o

escopo dos programas variam de acordo com as prioridades e visdes
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politcas de cada governo. Aqui, logo abaixo apresentamos o0s

programas de governo que compreendem o Municipio de Parnaiba:

Tabela 2 - Programas de Governo do Municipio de Parnaiba (PPA 2022-2025)

Objetivo:

Justificativa:

0001 - Processo Legislativo

Exercer o controle externo dos procedimentos administrativos,
resguardando e promovendo os direitos fundamentais em
harmonia com a soberania popular, bem como normatizar,
controlar e fiscalizar a acdo governamental, efetivando a
democracia representativa e a melhoria da qualidade de vida
da sociedade, culminando com o fortalecimento e a
valorizagdo da democracia.

Necessidade de fortalecer a transparéncia na atuacdo do
legislativo com o objetivo de que 0 mesmo preste 0s servicos
publicos em total apoio ao Tribunal de Contas no papel
fundamental da fiscalizag&o desses servigos.

0002 - Modernizacéao e Qualificacdo da Gestao

Objetivo:

Justificativa:

Objetivo:

Desenvolver uma reestruturagcado no contexto organizacional,
assim como modelar o0s processos organizacionais,
dinamizando o fluxo de informacdes, melhorando a qualidade
do gasto publico com a geragédo de aumento de receitas e/ou
reducdo do custo unitario dos servicos prestados a
coletividade, a partir de medidas que promovam a formacao
e capacitacao do servidor publico, integrando os sistemas de
tecnologia da informacao e modernizacdo dos processos de
trabalho, no sentido de proporcionar aos municipes uma
gestdo com resultados mais efetivos.

Necessidade de criar acdes sistematicas e dinamicas para o
processo de tomada de decisao, tornando o gerenciamento e
0 processo dos modelos organizacionais capaz de produzir
efeitos favoraveis, possibilitando uma gestao tributaria, fiscal,
patrimonial e administrativa mais dinamicas.

0003 - Gestao Administrativa Eficiente

Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a
manutencao dos 6rgaos municipais e desenvolver acdes de
manutencado das atividades-meio das diversas areas setoriais,



Justificativa:
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como despesas de natureza administrativa, com eficiente
planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis
erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultados
pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle
objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real
atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestacao de servigos publicos.
Necessidade de manter a maquina publica implementando
melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos
disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, para
que possibilite uma gestao de resultados positivos.

0004 - Saneamento Basico, Lixo e Meio Ambiente

Objetivo:

Justificativa:

Promover medidas que visem a manutencdo efetiva da
limpeza e conservacdo de todos 0s espacos publicos da
cidade e estimular a adocao de habitos e atitudes
socioculturais, que contribuam para a limpeza publica,
mostrando a importancia do trabalho realizado por aqueles
gue sao o0s responsaveis pela limpeza da cidade, além da
conscientizagao de toda a populacgéo sobre a importancia da
manter 0s espacos limpos para a higiene e saude publica e,
sobretudo, para o bemestar e lazer da populacao.

Caréncia de conservacao de ambientes urbanos de qualidade
para o bem- estar da populacdo por meio da execucao de
atividades de manutencdo, conservacdo, adequacao e
fiscalizacdo dos servicos de limpeza publica e saneamento
basico.

0005 - Incentivo ao desenvolvimento econdmico, turismo e sustentabilidade

Objetivo:

Justificativa:

Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os
meios de implementacdo e revitalizacdo ambiental,
assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o
bem-estar para todos de maneira a fomentar a
sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas
da cidade e incentivando a inovagédo, o empreendedorismo,
o turismo sustentavel a partir das potencialidades locais, além
de maior qualificacédo do capital humano.

Necessidade de proporcionar a populacdo parnaibana
condic¢des viaveis de desenvolvimento econdmico através de
acOes sustentaveis a fim de melhorar questdes de carater
social, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de



Objetivo:

Justificativa:
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desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando,
sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

0006 - Educacao de Qualidade

Promover o ensino de qualidade para todos o0s niveis
educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo
s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formacao continuada e
pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um
aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, educacao
de qualidade.

Necessidade de melhorar os indicadores da educacao basica
com aimplementacéo de acdes que visem ao aprendizado do
aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

0007 - Promocaéao Social, Direitos Humanos, Cidadania e Empregabilidade

Objetivo:

Justificativa:

Objetivo:

Promover iniciativas de atendimento as necessidades da
populacao vulneravel com vistas a prevenir situacfes de
vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de
substancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos
afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta
forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégias
para a qualificacao profissional e promocéao da cidadania com
a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as
oportunidades de trabalho e de renda da populagéo.
Necessidade de promover reducdo da incidéncia de riscos
sociais, bem como a ampliac&do de oportunidades cidadas que
garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres e idosos
a protegao social e especial, com o intuito de assegurar a vida,
areducéao de danos e a assisténcia social.

0008 - Humanizacéo em Saude

Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos
usuarios da saude publica, assegurando acdes que visem a
protecdo e prevencado de doencas, o diagnostico, o
tratamento de média e alta complexidade, a reabilitacéo,
reducao e prevencao de agravos e a manutencao da saude
com o objetivo de ampliar o acesso e desenvolver uma
atencao integral que impacte na saude publica, transmitindo,



Justificativa:

Objetivo:

Justificativa:
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sobretudo, confianca, seguranca e apoio através de uma
comunicacao eficiente entre pacientes e equipes.
Necessidade de oferecimento de servigos publicos de saude
cada vez mais humanizados com o fortalecimento de acdes de
promocao e de prevencdo a saude para melhoria da
qgualidade de vida da populacao em geral, nos mais diversos
determinantes e condicionantes de saude

0009 - Requalificacao Urbanistica

Promover a melhoria da qualidade de vida da populacéo, a
partr da construcdo e recuperacdo de equipamentos e
infraestruturas e a valorizacao dos espacos publicos através de
urbanas e de acessibilidade a fim de garantir o bem estar social
das pessoas que fazem parte da area urbanistica e aumentar
a efetividade na prestacdo dos servicos publicos municipais,
promovendo a inclusdo de componentes como a estrutura
viaria, 0 saneamento basico, iluminagcéo publica e mobilidade
urbana, dentre outras.

Necessidade de proporcionar a populacéo maior seguranca e
fluidez nos deslocamentos, além de melhorar a qualidade de
vida da sociedade e melhorar as condicdes naturais do
ambiente urbano em varios aspectos.

0010 - Fortalecimento do Agronegdcio e do Setor Primario

Objetivo:

Justificativa:

Objetivo:

Desenvolver o fortalecimento de cadeias produtivas como a
agricultura, a pecuaria, a pesca e 0 extrativismo mineral,
atendendo as caracteristicas do Municipio, através de estudos
que possibilitem um aumento no nivel educacional, permitindo
assim que os responsaveis pelo setor primario voltem seus
investimentos para os locais certos.

Proporcionar o desenvolvimento do setor primario, através de
investimentos nas areas corretas, principalmente nos setores
produtivos como a agricultura, a pecuaria, a pesca e o
extrativismo mineral.

0011 - Previdéncia Cidada

Assegurar acgdes que visem a cidadania, ao gerenciamento, a
orientacdo, ao acompanhamento e a operacionalizacao dos
trabalhos ligados a previdéncia dos servidores publicos do
Municipio.



Justificativa:

Objetivo:

Justificativa:

Objetivo:

Justificativa:

Objetivo:
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Necessidade de proporcionar ao cidadao o acesso aos
beneficios previdenciarios de maneira a fomentar seu
atendimento de forma adequada e mais qualidade na
prestacao desses servicos publicos.

0012 - Incentivo a Moradia Digha

Colaborar para o desenvolvimento de projetos que assegurem
moradia digna para todas as pessoas que necessitam,
fortalecendo parcerias com as demais esferas para o interesse
social e para garantia de direitos fundamentais ao cidadao,
possibilitando um minimo de dignidade e condicdes para que
esses cidad&aos possam sobreviver de maneira integra.
Necessidade de criacdo de projetos que possibilitem as
pessoas com poder aquisitivo baixo e desprovidas de
condicdes necessarias basicas de qualidade de vida, o acesso
a moradia digha com a finalidade de promover a dignidade
humana..

0013 - Econonia Criativa e Cultura

Fomentar a producao artistica, a qualificacdo de artistas e
produtores culturais, promover manifestagoes artisticas em seus
diversos géneros e linguagens, valorizar e apoiar as iniciativas e
projetos culturais locais ampliando o acesso aos bens culturais,
bem como preservar a identidade cultural do Municipio,
possibilitando a manutencdo das caracteristicas originarias,
contribuindo e protegendo a integridade dos seus
valores.como preservar a identidade cultural do Municipio,
possibilitando a manutencdo das caracteristicas originarias,
contribuindo e protegendo a integridade dos seus valores.
Necessidade de oportunizar a difusdo da cultura local e
conservagao do patriménio histérico municipal, garantindo
assim que as geracgoOes futuras possam ter conhecimento de
suas proprias historias.

0014 - Mobilidade Urbana e Transito Seguro

Fomentar o desenvolvimento e a integracdo de acdes
relacionadas ao transporte e transito, a fim de promover o
acesso amplo e democratico aos espacos publicos, bem como
proporcionar melhores condicbes de trafegabilidade e
seguranca no transito, através de medidas que visem a
prevencdo de acidentes com a educagcao no transito,



Justificativa:

Objetivo:

Justificativa:

Objetivo:

Justificativa:

Objetivo:
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possibilitando aos cidaddos um transito mais seguro e que
facilite, assim, a mobilidade urbana.

Necessidade de incentivar e financiar acdes voltadas para a
seguranca no transito, viabilizando além da prevencao de
acidentes, a orientacdo da mobilidade urbana de modo
afacilitar o deslocamento e estrutura viaria.

0015 - Incentivo ao Esporte e Lazer

Desenvolver e incentivar o lazer com o esporte amador e
estudantil, em suas diversas modalidades, estimulando criancas
e adolescentes a manterem uma interacao efetiva que
contribua para o seu desenvolvimento integral, oferecendo
assim condi¢cOes adequadas para facilitar o acesso de todos a
atividades esportivas e de lazer, a fim de minimizar o quadro de
injusticas, exclusdo e vulnerabilidade social com vistas ao auxilio
no combate a doencas, evasao escolar, uso de drogas,
criminalidade, dentre outros beneficios para a comunidade
parnaibana.

Necessidade de garantir as criancgas, adolescentes e jovens o
acesso as praticas esportivas, culturais e de lazer, com vistas a
desenvolver o dinamismo educacional e social dos jovens,
além de estabelecer vinculos afetivos e sociais com as outras
pessoas.

0016 - Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico

Assegurar através da tecnologia e de atividades voltadas para
a pesquisa cientifica, projetos que visem a inovagao
tecnoldégica e o desenvolvimento econdmico do municipio,
promovendo atividades de iniciacdo e estudos que se
traduzem na geracdo de conhecimento e de novas
tecnologias.

Necessidade de oferecer possibilidades para que os cidadaos
possam desenvolver pesquisas e estudos com o objetivo de
promogéo da tecnologia e do crescimento econdmico do
municipio, tornando a pesquisa cientifica um caminho eficaz

para este objetivo.

0018 - Operacdes Especiais

Englobar as despesas em relacao as quais nao se pode associar
um bem ou servico a ser gerado no processo produtivo
corrente, como é o caso das oriundas de amortizacao de
dividas de empréstimos, de sentencas judiciais, de contratos de
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parcelamentos junto a entidades publicas que visem a politicas
de apoio ao servidor, a previdéncia social, dentre outras.
Justificativa: Necessidade de diferenciar os gastos relacionados a
parcelamentos diversos, a cumprimento de sentencas judiciais
e amortizacao de dividas em geral.
Fonte: Superintendéncia de Planejamento (2021).
A implementacéao bem-sucedida desses programas depende da
eficacia da gestdo governamental, da alocagcdo adequada de recursos

e do envolvimento da sociedade civil.

2. GORVENANCA, RISCOS E RESULTADOS
2.1 MISSAO

Como missao, destacamos a promocao do desenvolvimento
sustentavel, inteligente e criativo junto a sociedade, assegurando uma
cidade inteligente e segura, com uma gestdo democratica, eficaz,
transparente , zelosa, ética e rigorosa na aplicacao dos resursos publicos
(PPA 2021-2025 PMP).

Para garantir gue o municipio cumprira suas acoes sao designados
objetivos, responsabilidades e compromissos para com os cidadaos que
residem dentro de sua jurisdicdo. Parnaiba procura evidenciar as
necessidades especificas da comunidade e das politicas locais, molda
os valores e cumpre os desafios especificos que enfrenta. O importante é

adaptar os elementos necessarios de acordo com as prioridades locais.

2.2PROBLEMAS E RISCOS IDENTIFICADOS
Como em todo e qualquer municipio sao identificados problemas
e riscos, variando de acordo com a localidade, sua infraestrutura, perfil
socioecondbmico e outros fatores especificos. Tais problemas sao
identificados através de uma Infraestrutura inadequada, Segura Publica,
Desigualdade Social, Educacéao, Saude, Desemprego, dentre outros...
Procuramos sempre entender os problemas e riscos especificos,
realizando sempre uma analise local, com o auxilio de profissionais

competentes, buscando ouvir a comunidade e envolvendo diversos
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setores, incluindo autoridades locais, especialistas e a populagcao em
geral. Com isso, somos capazes de desenvolver estratégias mais eficazes

para lidar com as questdes identificadas.

2.3PROJETOS DESENVOLVIDOS
Com o intuito de fortalecer suas acdes, 0 municipio criou uma lei
de incentivo a criacado de novos projetos nas areas de tecnologia e
inovacao. Tais conceitos se interigam e desempenham papéis

fundamentais no desenvolvimento e progresso da sociedade.

Figura 1: Assinatura da Lei de Incentivo a Tecnologia da Inovacao

Na figura acima, apresentamos a assinatura da Lei. O texto propde
beneficios concedidos as empresas prestadoras de servicos da area de
tecnologia, que contratem no minimo, 30 (trinta) empregados, dentre
pessoas residentes no municipio de Parnaiba, e, no minimo, 60 (sessenta)
a partir do 18° més de concessao do beneficio. A intencao é atualizar a
lei datada em 1999, promulgada em um cendrio “tecnoldgico” e
econdmico muito diferente do atual.

Com essa iniciativa, o Municipio se iguala a outras cidades, na
oferta de mao de obra as empresas de tecnologia que queiram instalar-
se nesta municipalidade, abrindo assim oportunidades de geracao de
emprego e renda. "“Estd se instalando uma nova classe de
empreendedores em Parnaiba, eles trabalham com amor, sao

perfeccionistas, s&o inovadores e, € nossa obrigacao reter esses talentos
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em nossa cidade empregando nossa gente. O parnaibano é
trabalhador, inteligente e qualificado” destacou o prefeito Mdo Santa na
sua fala apos a assinatura da respectiva lei.

Trabalhamos ainda com o intuito de fortalecer o bem estar da
populacao, logo o Municipio de Parnaiba criou o Projeto Integrar que
reforca autoestima de idosos e pessoas que necessitam do apoio das
profissionais dos Centro de Referéncia da Assisténcia Social. As atividades
desenvolvidas através do Projeto Integrar ajudam a combater o
isolamento social, incluem os idosos nas decisées, melhoram o humor,

estimula a pratica de exercicios fisicos, além de outros beneficios.

Figura 2: Atividades do Projeto Integrar
As acles do projeto sdo de protecdo e garantira de direitos aos
mais vulneraveis, e fortalecem seu desenvolvimento nas atividades com

criancas, adolescentes, idosos e demais publicos.

Figura 3: Idosos participando ativamente do Projeto Integrar
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Os beneficios causam impactos positivos nos ambitos psicoldgico,
fisico, familiar, comunicacional, educacional e social, e também
promovem o bem-estar e o desenvolvimento global dos assistidos. Para
os idosos é importante fortalecer o desenvolvimento da coordenacao
visual-motora e organizacdo espacial simbdlica, promovem a
consciéncia corporal e orientacdo temporal; estimulam os movimentos
finos e agugcam a criatividade.

Adiante, apresentamos o Projeto de Reurbanizacdo da Praia da
Pedra do Sal, Unica praia do municipio, considerada uma praia lindissima.
O 6rgao responsavel pela execucao do Projeto parabenizou as equipes
envolvidas e cobrou mais agilidade e trabalho de todos. O municipio esta
em atraso no tocante a urbanizacéo de sua praia, relembrando que
outras cidades do Brasil, com praias ja possuem suas orlas

completamente urbanizadas.

Figura 4: Projeto de Reurbanizac&o da Praia da Pedra do Sal
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Figura 5: Orla da Praia da Pedra do Sal (projeto)

Em seguida, destacamos o Projeto Saude em acao que leva
atendimento a populacdo. Tal acdo é uma oportunidade para as
pessoas que nao tém muito tempo de ir as unidades de saude, terem
acesso a atendimentos e servicos. Na ocasido, toda a sociedade

consegue em um Unico local realizar uma série de exames.

Figura 6: Atendimento Individualizado do Projeto Saude em Acéao
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Centenas de pessoas, incluindo jovens, adultos, gestantes e idosos,
foram beneficiadas com a acao social, que contou com atendimento
meédico, nutricional, psicolégico, odontolégico, vacinacdo Covid-19
para idosos acima de 60 anos, vacinacao contra Influenza para idosos a

partir de 60 anos, e profissionais da satde com comprovacao.

Figura 7: Execucdo de Examos através do Projeto Saude em Acéao

Os profissionais de saude realizam testagens rapidas para HIV,
Hepatites B e C, Sifilis e aconselhamentos, além de distribuicdo de
preservativos. Também foram feitos testes de glicemia, afericdo de
pressao arterial e atendimento odontolégico, com distribuicdo de kits de
higiene bucal.

Apresentamos a seguir, o Projeto IDEB+ que foi desenvolvido em 48
(quarenta e oito) Escolas da Rede Municipal de Ensino do Ensino
Fundamental nas turmas de 5° e 9° ano na cidade de Parnaiba-Pl,
atendendo 1.920 (um mil novecentos e vinte) estudantes, com o objetivo
de Desenvolver acdes/estratégias educativas de monitoramento,
assessoramento e acompanhamento junto aos educadores, estudantes,
gestores e comunidade escolar tendo como foco a elevacao do indice
do IDEB e do Rendimento Escolar, colaborando para a melhoria da
qualidade de ensino e reducao das desigualdades educacionais em
consonancia com as metas e politicas estabelecidas pelas diretrizes da

educacao nacional. Vejamos a seguir o Cronograma de Atividades
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desempenhado pelo Projeto IDEB+, desenvolvido pela Secretaria de

Educacéao do Municipio de Panaiba:

Tabela 3: Cronograma de Atividades do Projeto IDEB+

DATAS ATIVIDADES LOCAL HORARIO
31/08 REUNIAO PROFESSORES DO 9° |CENTRO DE 08 h
ANO QUALIFICACAO
02/10 AULAS DE REFORCO ESCOLAS 07h as 11h
04/09 AULAO 5° ANO CENTRO DE 07h as 11h
QUALIFICACAO
05/09 e 06/09 | APLICACAO DA ESCOLAS 07h as 11h
AVALIACAO 13h as 17h
13/09 e 14/ 09 | SIMULADOS 5° ANO ESCOLAS 07h as 11h
13h as 17h
CENTRO DE
15/09 AULAO 9° ANO QUALIFICACAO 07h as 11h
16/09 AULAS DE REFORCO ESCOLAS 07h as 11h
23/09 AULAS DE REFORCO ESCOLAS 07h as 11h
27/09 e 28/ 09 | SIMULADOS ESCOLAS 07h as 11h
13h as 17h
30/09 REFORCO ESCOLAS 07h as 11h
OUTUBRO
07/10 AULAS DE REFORCO ESCOLAS 07h as 11h
09/10 e 10/10 | SIMULADO ESCOLAS 07h as 11h
13h as 17h
7/10/e 18/10 SIMULADO ESCOLAS 07h as 11h
13h as 17h
20/10 AULAO REVISAO CENTRO DE 07h as 11h
MANHA 5° ANOTARDE 9° QUALIFICACAO 13h as 17h
ANO

Fonte: Secretaria de Educac¢do do Municipio de Parnaiba (2024)

No respectivo quadro foram desenvolvidas acdes em forma de
monitoramento, assessoramento e acompanhamento das turmas do 5° e 9°
anos do Ensino Fundamental com atividades de avaliacéao diagnostica nas
escolas da Rede Municipal de Educacéao, identificando as fragilidades

apresentadas pelos estudantes e educadores, proporcionado formacao
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continuada aos educadores envolvidos nas acglOes do projeto,
assessoramento de forma pontual, individualizada.

O projeto IDEB+ foi realizado durante o ano de 2023, apresentando
um grande avancgo no Ensino Aprendizagem de nossos estudantes da Rede
Municipal de Ensino.

Neste ano de 2023 foi executado a Exposicdo Agropecuaria de
Parnaiba - Expoapa, com o0 apoio de diversas instituicdes como SENAR,
SEBRAE, CODEVASF, BANCO DO NORDESTE, Centro de piscicultura do curso
de Engenharia de Pesca UFDpar. Este evento que tem por finalidade
promover o reconhecimento e fortalecimento do setor primario do Piaui,
com comercializacao dos produtos ligados ao agronegocio de Parnaiba e
cidades circunvizinhas, por meio da criacdo de um espaco propicio a
realizacao de negodcios, inovacao e troca de experiéncias entre produtores,
empresarios.

A Expoapa prestigia também a promocao de atividades como
artesanato e turismo, importantes cadeias produtivas na dinamizacéo da

economia regional. Vejamos a seguir:

Figura 8: Exposicao Agropecuaria de Parnaiba - Expoapa
Foi um grande sucesso a 402 EXPOAPA no Parque de Exposicao

Municipal do Amor. Milhares de pessoas circularam todos os dias no
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espaco. A gestao criou o Parque em tempo recorde, 60 dias. O volume
do negodcio foi de aproximadamente R$ 22 milhdes durante os 5 dias de
evento, atraindo criadores de animais (bovino, caprino, equino) de raca
de varios estados, incluindo vaqueiros experientes e ja premiados, que
mostraram habilidade e forca nas vaquejadas. O evento proporcionou
beneficios aos vendedores ambulantes locais, com a venda de diversos

produtos.

2.4TRANSPARENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

A correta transparéncia e aplicacdo dos recursos refere-se a
clareza e visibilidade na gestdo e utlizacdo de recursos, sejam eles
financeiros, humanos ou materiais. Destacamos aqui a divulgacao
aberta e acessivel das receitas, despesas e investimentos. Logo falamos
também sobre a participacao publica através de consultas publicas,
audiéncias e mecanismos de feedback podem ser implementados para
garantir a participagao da comunidade na tomada de decisGes.
Destacamos que no municipio de Parnaiba s&o realizadas audiéncias
publicas com a participacao popular com a intencao de permitir que os
cidadaos compreendam como os recursos publicos sdo utilizados.

A responsabilidade na Prestacédo de Contas se faz necessaria para
se fazer cumprir a utilizacao eficiente dos recursos. Isso envolve otimizar
para que se possa alcancar os objetivos da organizacao.

Em resumo, a transparéncia e aplicacao eficiente dos recursos sao
essenciais para construir confianca, promover a responsabilidade e
garantir o sucesso a longo prazo.

A gestdo tem o compromisso € a responsabilidade com esse
processo, e é diretamente apresentada a populacao através do Portal
da Transparéncia no site da Prefeitura, através do link:

http://transparencia.parnaiba.pi.gov.br:8079/transparencia , |4 estao

contidos todas as informacdes geradas diariamente, através da
alimentacao do sistema pela equipe técnica responsavel na geragao de

informacao.


http://transparencia.parnaiba.pi.gov.br:8079/transparencia
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3.INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
3.1 INFORMACOES ORCAMENTARIAS

No ano de 2023 o municipio or¢cou o valor de R$ 774.031.539,00
(Setecentos e setenta e quatro milhdes, trinta e um mil, quinhentos e trinta
€ nove reais) para a execucao dos projetos e atividades apresentados.

O orcamento da despesa € composto pela listagem das acdes
planejadas em um determinado periodo, aqui destacamos 0 exercicio
finaneiro, que se fixa em 1° de janeiro do exercicio corrente até dia 31 de
dezembro, conhecido como ano fiscal. Esse orcamento varia de acordo
com as necessidades especificas de cada municipio, sendo elaborado
com base na previsao das receiras, levando em consideragao tanto os
recursos proprios quanto as tranferéncias estaduais e federais.

Logo, observamos que o trabalho foi incansavel e ndo se mediram
esforcos para a realizacdo de tais especificidades contidas no
orcamento. Construcao de pracas, reformas em escolas e em postos de
saude, quadras poliesportivas, ruas e avenidas sinalizadas, correicao de
animais, medicamentos e atendimentos nos centros de especialidades,
dentre outros. Foram muitas as acoes realizadas sempre proporcionando
ao cidadao parnaibano a execucao dos servicos de forma igualitaria,
integra, honesta.

A prioridade da Gestdo se completa em poder fornecer a
populacdo dignidade na prestacdo dos servicos, adequando-se a
necessidade de cada ente, verificando as posssibilidades, e organizando
as demandas de cada 6rgao. Tudo é calculado com bastante zelo e
cuidado, para que nao haja estimativas que fujam das necessidades e
prioridades existentes.

A seguir, apresentamos o Quadro Consolidacao Geral da Despesa,
nele podemos visualizar os valores estimados para cada Orgéo

pertencente ao municipio, tal definicdo de valores é baseada no estudo



26

anual, sempre observando o ano anterior, para que possam ser definidos

todas as necessidades existentes. Vejamos o quadro a seguir:
Quadro 1: Consolidacao Geral da Despesa

Prefeitura Municipal de
Parnaiba

Rua itatna, 1434

06554430/0001-31 Exercicio: 2023
CONSOLIDAGAO GERAL DA DESPESA

DOTAGAO
CODIGO ESPECIFICAGAO
0102 SECRETARIA DA CHEFIA DO GABINETE 1.505.636,00
0103 SECRETARIA DE GOVERNO 1.578.620,00
0105 SECRETARIA DA FAZENDA 14.754.624,00
0106 SECRETARIA DE EDUCACAO 217.318.675,33
0108 SECRETARIA DE SAUDE 211.548.541.93
0109 SEC. DE DESENV. SOCIAL E CIDAD 20.835.487,87
0111 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 82.325.039,29
0112 SEC. DO SETOR PRIM. E ABASTECI 1.417.456,00
0113 Sec. Transporte, Trans. e da Articulagéo Forgas 16.264.385,29
0115 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIP 614.589,00
0118 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPI 578.928,00
0120 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN. DE PARNAIBA 102.429.776.00
0126 Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos 265.761,00
0127 Secretaria do Trabalho e da Defesa do Consumidor 757.372,00
0128 SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E DEFESA CIVIL 49.089.200,00
0130 Secretaria da Gestéo 23.207.124,00
0131 Secretaria de Projetos Esp. e Desenv. Econémico 1.744.324,00
0132 Agéncia Parnaibana de Reg. de Serv. PuUb-ASERPA 542.864,00
0133 Empresa Parnaibana de Servicos - EMPA 7.639.200,00
0134 Secretaria de Esportes e Lazer 2.017.935,29
0190 RESERVA DE CONTINGENCIA 224.000,00
0201 CAMARA MUNICIPAL 17.372.000,00
DOTAGAO
CODIGO ESPECIFICAGAO

TOTAL 774.031.539,00

Fonte: Fiorilli S/C LTDA. Software, PMP (2023)

Apobs a andlise do respectivo quadro, verificamos a distribuicdo de
valores entre os 6rgaos, e evidenciamos um valor consideravel para a
Saude, Educacao, Infra Estrutura, Desenvolvimento Social e Servigos
Urbanos. Tais secretarias, também denomindas como 6rgaos sao os que
apresentam um maior fluxo de atividades e servicos desempenados. O
municipio se preocupa em priorizar as acdes e atendimentos de grande
valia para a populacao. A preocupacao se resume no bem estar e na
garantia dos direitos.

No ano de 2022, foi estimada ainda a Receita Publica para o ano
de 2023, de valorigual a Despesa, observando a legislagcdo em vigor, que
segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, corresponde ao montante
total dos recursos recolhidos e que serdo incorporados ao Patrimonio.
Tais receitas servem para custear das despesas publicas e as

necessidades de investimentos publicos. Vejamos:
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ESPECIFICAGOES DA RECEITA

VALOR ESTIMADO (R$)

Receitas (exceto Intraorcamentarias)

748.181.971,59

Receita Corrente

742.760.459,14

Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria

64.887.317,00

Contribuicbes

35.803.090,53

Patrimonial 13.146.475,30
Receita de Servigos 341.174,00
Transferéncias Correntes 618.798.747,82
Outras Receitas Correntes 9.783.654,49

Receita de Capital

47.015.172,00

Transferéncia de Capital

47.015.172,00

(-) Deducdes da Receita

-41.593.659,55

Deducdes de Receitas Correntes

-41.593.659,55

Receitas (Intraorgamentarias)

25.849.567,40

Receita de Contribui¢c@o Intraorgcamentéria

25.749.567,40

Outras Receitas Correntes

100.000,00

Receita Total

774.031.539,00

Fonte: Superintendencia de Planejamento (2022)

O entendimento sobre a receita publica correlata-se ao dinheiro

gue o municipio tem de arrecadar para financiar suas operacfes e

programas. Isso pode incluir impostos sobre renda, consumo,
propriedade, tarifas, multas, taxas de servico, receitas de empresas
estatais, entre outros. A gestao eficaz da receita publica é essencial para
garantir gue o governo possa cumprir suas responsabilidades e fornecer
servicos publicos essenciais a populacao.

O Municipio de Parnaiba se preocupa em propor a sociedade todo
0 amparato com 0s recursos a serem utilizados, em todos esses anos de
gestdo, foram elaborados os orcamentos sempre com foco nas
necessidades da populagcdo para garantir a efetivacao dos servigcos
oferecidos.
3.2 EXECUQAO FINANCEIRA

O processo de Execucao Financeira refere-se a implementacao

das atividades financeiras planejadas dentro do municipio. Em Parnaiba,
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a alocacao de recursos financeiros sao realizadas de acordo com um
plano estabelecido, é realizado o monitoramento do desempenho
financeiro e ajustes conforme necessario para atingir metas e objetivos.
As atividades sao geridas em consonancia com a gestdo do
orcamento, é realizado o controle de custos, 0 acompanhamento tanto
das receitas como das despesas, e uma analise do fluxo de caixa e
tomada de decisbes financeiras e estratégicas. Em resumo, procuramaos
garantir que os recursos sejam utilizados de maneira eficaz e eficiente.
Vejamos a seguir, a execucao orcamentaria e financeira do ano de 2023:

Quadro 3: Execucao Orcamentaria e Financeira 2023 (DESPESA)

Fonte: Fiorilli S/C LTDA. Software, PMP (2023)

Ao realizar uma andlise do quadro comparativo da despesa

autorizada com a realizada observamos que o valor da dotacéao inicial
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difere do previsto na aprovacao do Orcamento, aqui neste quadro
consideramos todas as entradas de recusos advindas apos inicio de sua
execugao. Leva-sem em consideragao todos os recursos advindos de
tranferéncias ao longo do ano, sejam de recusos federais ou estaduais.
Ao final do ano de 2023 o Municipio contou com R$ 801.191.875,82
(Oitocentos e um milhdes, cento e noventa e um mil, oitocentos e setenta
€ cinco reais e oitenta e dois centavos). Esse aumento se deu através dos
ajustes recebidos de repasses no ano de 2023.

Observa-se ainda, que o valor total empenhado foi de R$
645.562.646,48 (Seiscentos e quarenta e cinco milhdes, quinhentos e
sessenta e dois mil, seisccentos e quarenta e seis reais e quarenta e oito
centavos) um valor bem significativo se compararmos a previsao inicial
de Receita para o orgcamento no valor de R$ 774.031.539,00 (Setecentos
e setenta e quatro milhdes, trinta e um mil, quinhentos e trinta e nove
reais).

A seguir, vejamos o Quadro 4 que trata do Comparativo da Receita
Prevista/Arrecadada:

Quadro 4: Execugao Orcamentaria e Financeira 2023 (RECEITA)

Fonte: Fiorilli S/C LTDA. Software, PMP (2023)
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Vejamos que o Quadro 4 apresenta os valores reais de entradas no
Orcamento para o ano de 2023. ApOs andalise observamos que estamos
caminhando corretamente na certeza que a gestdo do Municipio esta
no rol daqueles que vem se destacando ao longo dos anos. A garantia
de realizacdo de atividades e servicos sempre sera prioritaria, dessa
forma, proporcionamos aos cidadaos parnaibanos uma melhor

qgualidade de vida.

3.3 DESEMPENHO ORGANIZACIONAL

Desempenho organizacional refere-se a capacidade de uma
organizacao alcancar seus objetivos e metas de forma eficaz e eficiente.
Isso pode incluir aspectos como produtividade, qualidade, inovacao e
adaptabilidade as mudancas do ambiente externo. Nos 6rgaos publicos
€ crucial para o funcionamento eficaz do governo, principalmente para
atender as necessidades e expectativas dos cidadaos.

Destacamos alguns aspectos importantes:

Eficiéncia Operacional: os orgaos devem ser eficientes nos seus
processos e operacdes internas para garantir que 0s recursos sejam
alcancados e entregues de maneira oportuna.

Transparéncia e Prestacao de Contas: fundamental para que possa
garantir que o dinheiro publico esta sendo gasto de maneira correta e
assim avaliar o desempenho das instituigcoes.

Qualidade dos servicos: os servicos devem ser de alta qualidade,
incluindo e deve atender desde servicos basicos, como saude e
educacao, até servicos mais especializados.

Inovacéo e Adocao de Tecnologia: melhorar significativamente o
desempenho organizacional nos 6rgaos publicos, permitindo processos
mais eficientes, melhor comunicacao e prestacao de servicos mais

acessiveis aos cidadaos.
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Desenvolvimento de Pessoal: desnvolvimento de funcionarios,
incluindo treinamento e oportunidades de crescimento profissional, bem
como garantir um ambiente de trabalho positivo e motivador.

Avaliacado e Monitoramento Constantes: realizar avaliagcoes
regulares e monitorar os resultados para identificar areas de melhoria e

tomar medidas corretivas.

4.CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do ano de 2023 muito se fez dentro do Municipio de
Parnaiba, nossa maior preocupacao esta em proporcionar o bem estar
a populacao oferecendo servicos que sao prioritarios ao cidadao.

Sabe-se que grandes sao os desafios enfrentados ao logo do ano,
limitacdes de recursos, obstaculos burocraticos e adversidades externas.
No entanto, nao se hesitou quando se procurou fortalecer a melhoria e

qualidade de vida nas comunidades, incluindo melhorias na

infraestrutura, programas sociais implementados e avancos na saude,
educacao e seguranca.

Possuimos ainda, 0 compromisso com a transparéncia e prestacao
de contas, destacando a importancia de fornecer aos cidadaos os
relatérios de Prestacdo de Contas através do Portal da Tranparéncia do
Municipio.

Nao poderemos deixar de externar nosso agradecimento a todos
0s envolvidos nesse trabalho, o empenho das equipes envolvidas, a
execucao das atividades aqui relatadas, destacando aqui o0s
funcionarios publicos, colaboradores, parceiros e a propria comunidade.

Esperamos que a participagcao popular no processo de
governanca seja efetiva, buscando contribuir com sugestdes, criticas
construtivas e engajamento nas iniciativas, buscando promover ainda

mais o desenvolvimento.
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A Prefeitura Municipal de Parnaiba reforca o compromisso com o

progresso, agradece o apoio e colaboracao de todos, e garante que a

responsabilidade no servico publico estara sempre presente para sejam

celebrados os sucessos alcancados e a confianca para o futuro.

5. APENDICE

RELACAO DO GESTOR RESPONSAVEL PELA UARG

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

NOME CPF CARGO PERIODO PERIODO CORREIO ELETRONICO CONTATO

COMPLETO INICIAL FINAL INSTITUCIONAL
FRANCISCO 010.900.463- | PREFEITO 02/01/2017 - prefeito@parnaiba.pi.gov.br | (86) 99991-
DE ASSIS DE 91 MUNICIPAL 6584
MORAES

SOUSA
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1. APRESENTACAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARNAIBA foi instituido
pela LEI N°. 2192/2005 de 07 de dezembro de 2005, com a missao de
garantir os beneficios previdenciarios instituidos por lei aos servidores
publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes. O
regime do RPPS é baseado em um modelo solidario e contribuitivo e sua
gestdo, de forma autdbnoma, tem o desafio de tomar medidas que
garantam seu equilibrio financeiro e atuarial. Os beneficios atualmente

disponibilizados pelo IPMP sao:

e APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO;
e PENSAO POR MORTE;

e APOSENTADORIA POR INVALIDEZ;

e APOSENTADORIA COMPULSORIA.

2. RELACAO DE SERVIDORES

O Ndcleo Gestor € composto pela Diretoria Superior, que €
formada pela Presidéncia e pelos Departamentos de Previdéncia Social,

Médico Previdenciario, Administrativo-Financeiro e Juridico.

Tabela 01 - Quantidade de profissionais que compde o nucleo gestor do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Parnaiba (2023)

PROFISSIONAIS QUANTIDADE

Comissionado 01

Fonte: Elaborado pelos autores

3. NUCLEO GESTOR

01. PRESIDENTE

NOME: Joéo Rocha de Oliveira
CPF: 002.008.914-72

PERIODO: 01/01/2021 a 31/12/2022
E-MAIL: rochaoliveira@hotmail.com
TELEFONE: (86) 98833-8129
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4. GESTAO CONTABIL
4.1. Gestao Orcamentaria

Durante a execucao orcamentaria do exercicio constatou-se um
aumento do déficit em comparacao ao ano de 2022, conforme segue

abaixo:

Tabela 2 - Gestao Orcamentaria

ANO 2022 2023

Déficit |(30.947.288,66) | (53.444.953,64)
Fonte: Elaborado pelos autores

4.2. Gestao Contabil

As Demonstracdes Contabeis que compdem a Prestacdo de
Contas do Instituto de Previdéncia, as quais foram extraidas as
informac6es demonstradas nos quadros abaixo, sdo elaboradas em
conformidade com as diretrizes contabeis estabelecidas pela Secretaria
de Previdéncia — SPREV e Secretaria do Tesouro Nacional- STN, por meio
da Portaria n® 509/13 (especifica para os RPPS), do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP e da DCASP, além da Lei n°® 4.320/64,
101/00 e Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP.

As Receitas de contribuicdes arrecadadas pela Unidade Gestora,
foram devidamente registradas, podendo ser Vvisualizadas com
detalhamento no Demonstrativo da Execucao orcamentaria tanto da
Receita como da despesa junto aos Balancetes mensais.

A seguir, estdo apresentados os valores, de forma acumulada,
arrecadados até a data base de 31 de dezembro de 2022 e de 31 de
dezembro de 2023:

Tabela 3 - Arrecadacao

ARRECADACAO 2022 2023
Receitas de Contribuicoes 14.486.276,71]24.511.262,06
Receita Patrimonial 4.521.532,79 | 3.216.719,43
Outras Receitas Correntes 2.956.945,36 | 3.919.900,82
Receitas Correntes - Intra 24.236.223,76121.489.298,46




36

TOTAL 146.200.978,62|53.137.180,77 |
Fonte: Elaborado pelos autores

As despesas do Instituto de Previdéncia executadas se apresentam

conforme segue abaixo:

Tabela 3 - Despesas

DESPESAS 2022 2023
DESPESAS CORRENTES 77.143.843,46 | 106.465.885,73
DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS(OBRAS) 4.198,00 116.248,68
TOTAL 77.148.041,46 | 106.582.134,41

Fonte: Elaborado pelos autores

5. GESTAO FINANCEIRA
Visando a andlise das contas do Regime Préprio de Previdéncia
Social — exercicio financeiro de 2023, levou-se em consideracdo a
observancia quanto ao carater contributivo, nos termos do disposto na

Constituicao Federal.

5.1. Da Regularidade quanto ao Recolhimento das Contribuictes
Previdenciarias

As contribuicbes, servidor e patronal, foram recolhidas
integralmente ao Instituto de Previdéncia Municipal de Parnaiba.

A receita decorrente da contribuicdo parte servidor e patronal,
durante o exercicio financeiro de 2022 foi no valor total de R$
31.192.620,46. J& no exercicio financeiro de 2023, houve acréscimo na
receita contributiva, sendo o valor total de R$ 35.084.224,11, conforme
grafico a sequir:

Grafico 1 - Receita Contribuicao do Servidor patronal/ano
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Fonte: Elaborado pelos autores

A Prefeitura Municipal realizou, ainda, Transferéncias para
cobertura de insuficiéncia financeira do Instituto de Previdéncia
Municipal de Parnaiba o montante total de R$ 47.606.166,45 durante o
exercicio de 2022 e o montante total de R$ 56.589.545,75 durante o

exercicio de 2023.

5.2. Da Receita em Regime de Parcelamento

O Instituto de Previdéncia Municipal de Parnaiba possui receita
em regime de parcelamento, proveniente de termos de acordo firmados
entre a Prefeitura e o Ministério da Previdéncia Social em 2017, 2020, 2021

e 2023.

No exercicio de 2022, a receita decorrente dos acordos de
parcelamento foi no valor total de R$ 5.216.748,99. J& no exercicio de
2023, a receita relativa aos acordos de parcelamento foi no valor total

de R$ 3.359.385,74, conforme grafico abaixo:

Gréfico 2 - Receita Parcelamentos (anos)

Receita - Parcelamentos (ano)

6.000.000,00 5.216.748,99
5.000.000,00
4.000.000,00 3.359.385,74

3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

0,00
2022 2023

Fonte: Elaborado pelos autores
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As parcelas dos termos sao atualizadas/corrigidas com juros,
mensalmente, conforme a regra de cada termo de acordo de

parcelamento.

5.3. Da Receita da Compensacéao Previdenciaria

A Compensacado Previdenciaria (COMPREV) é um acerto de
contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Os Municipios, ao atenderem o
preceito constitucional, instituindo o RPPS, geram o direito de se
compensar financeiramente com o RGPS. Isso porque seus servidores,

anteriormente a instituicdo do RPPS, eram segurados do RGPS e,

portanto, contribuiram por algum tempo aquele regime.

No ano de 2022, a receita alusiva a Compensacao Previdenciaria
foi de R$ 2.886.443,56. Em 2023, a receita concernente a Compensacao

Previdenciaria foi de R$ 3.852.500,52.

Grafico 3 - Receita / Compensacéao Previdenciaria (ano)

Fonte: Elaborado pelos autores

5.4. Da Receita de Contribuicdo de Aposentados e Pensionistas

A Lei Municipal 2192/2005 prever que, quando das contribuicdes
mensais dos aposentados e pensionistas incidira contribuicdo sobre os
proventos de aposentadorias e pensdes que superem o limite maximo

estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
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de que trata o artigo 201 da Constituicao Federal, com percentual igual
ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Ademais, com a aprovacao da Lei Complementar 068/2022 e da
Emenda a Lei Organica n° 41/2022, que, com base na Emenda
Constitucional n° 103/2019, ficou estabelecida a contribuicdo ordinaria
dos aposentados e pensionistas que incidira sobre o valor dos proventos
de aposentadoria e de pensdes que supere 2 (dois) salarios-minimos.

Assim, foi recolhido ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Parnaiba o montante de R$ 3.043.090,10 durante o ano de 2022 e o
montante de R$ 9.812.562,98 durante o ano de 2023, alusivo a
contribuicdo sobre os proventos de aposentadoria e pensao regidas pela

lei da reforma previdenciaria.

Grafico 4 - Receita (contribuicéo)

Fonte: Elaborado pelos autores

5.5. Da Gestao Financeira dos Recursos e dos Investimentos

A gestao financeira dos Recursos Previdenciarios € propria, tendo
credenciada a instituicdo Banco do Brasil S.A. que segue as diretrizes e
exigéncias determinadas pelas Resolugcbes CNM N° 3.922 de 25 de
novembro de 2010 e CMN N° 4.604 de 19 de dezembro de 2017, pela
Portaria 1467/2022 do MTP, assim como da Politica de Investimentos do
Instituto de Previdéncia Municipal de Parnaiba aprovada para o
exercicio financeiro de 2022, regida pelos conselhos deliberativo e fiscal

e os gestores do fundo.
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O Instituto de Previdéncia Municipal de Parnaiba possuia, em
31/12/2022, um saldo financeiro de R$ 68.757.426,85, alocados em Fundos
de Investimentos seguindo as legislagcdes vigentes e a politica de
investimentos, conforme apresentado a seguir.

Grafico 5 - Fundos de Investimento

DISP. FINANCEIRA: 0.93%
ACOES - INDEXADO: 1.52%
ACOES - SETORIAIS: 3,68%

IDKA TPCA 2A: 9,50% “

IMA-B 5: 19,95%

ACOES - INDICE ATTVO: 0,50%
ACOES - DIVIDENDOS: 0,85%

CDL: 62,63%
®CDI 43.063,038,1% IMA-E S 13.720.049,61 @ IDKA IPCA 2A 6.533.143,09 = A@éES - SETORIALS 2,533,284,55
AQE)ES - INDEXADO 1.042,183,93 = DISR. FINANCEIRA 637.358,25 = ACEIE - INDICE ATIVO 618.414,29 AQE)ES - DIVIDENDOS £09.948,94

Fonte: Elaborado pelos autores

Em 31/12/2023 o Instituto de Previdéncia Municipal de Parnaiba
possuia, um saldo financeiro de R$ 82.974.817,63, alocados em Fundos de
Investimentos seguindo as legislacfes vigentes e a politica de

investimentos, conforme apresentado a seguir:

Grafico 6 = Retorno dos Recursos Aplicados

ACOES - INDEXADO: 1,51%
IMA-B: 2.47% ACOES - DIVIDENDOS: 1,40%

ACOES - SETORIAIS: 2.50%% DISP. FINANCEIRA: 0.02%

RFE-I: 2,85%

COI: 86.256%

= CD 7157234725 IRF-DA 4022755324 ®WACSET - SETORIAIS 2301.143.56 ®IMAE 204555271

= ACOES - INDEXADO 125258520 ®wACSES - DIWVIDENDOS 116012541 @ DISE. FINANCEIRA 14.857.05

Fonte: Elaborado pelos autores

Quanto ao retorno dos recursos aplicados, conforme as

orientagcdes do Conselho Monetario Nacional, do Ministério da
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Previdéncia e a Politica de Investimentos aprovada para vigorar nos
exercicios financeiros de 2022 e 2023, foi apurado uma rentabilidade
acumulada em 2022 no total de 5.437.335,79 e um retorno acumulado
em 2023 no total de R$ 9.063.143,33, conforme apresentado no grafico a

sequir:

Grafico 7 = Retorno e Rentabilidade Acumulados (ano)

Fonte: Elaborado pelos autores

6. RELATORIO DE ACOES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Audiéncia Puablica ou Reuniéo
Balanco geral do exercicio

PUBLICO-ALVO Representantes dos Servidores ativos,

inativos e pensionistas do IPMP.

OBJETO Apresentacao e discussao sobre acoes
voltadas ao Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Parnaiba-
PI.
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