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Orgéo criado pela Lei Municipal n® 1.440, de 04 de Marco de 1994.

Lave as maos com frequéncla, com
&gua e sabdo, ou higienize com
alcool em gel 70%.

as maos com &gua e sabao

Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e . N&o compartilhe objetos de uso
boca com lengo ou com o brago, e ! {.\1 pessoal, como talheres, toalhas,

nao com as maos pratos e copos.
Se estiver doente, evite contato fisico
com outras pessoas e f\qUE em casa .:‘ os ambientes ventilados.
até melhorar.

Evite aglomeragdes e mantenha

Evite tocar olhos, nariz e boca com as
maos ndo lavadas. Ao tocar, lave sempre
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LEI COMPLEMENTAR N". 067, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Institui o Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa no Municipio de Parnaiba,
conforme especifica.

O PREFE
atribuigdes le

TO MUNICIPAL DF

ais conferidas pela Lei Org

PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
inica do Municipio de Parnaiba.
Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal do Idoso, instrumento de captagiio,
repasse ¢ apli irsos destinados a financiar programas e agdes direcionadas
aos idosos no &mbito do Municipio de Parnaiba, com vista a lhes as

egurar o respeito a
seus direitos e as condigdes indispensdveis para promover sua autonomia e a
participagfio ativa na vida da sociedade

§ 1°. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania a
Fundo Municipal do Idoso, a fixagio de critérios de execugo orgamentaria e a arrecad
recursos.

stiio do
agdo de

§ 2° Compete ao Conselho Municipal do Idoso acompanhar e controlar

caplagiio, repasse.

. a transferéncia e a aplicagdo dos recursos do Fundo, podendo para
tanto, mediante aprovagiio da maioria de seus membros emitir parecer, solicitar balancetes,

sugerir investimentos ou recomendar adeq > de gastos.

Art. 2°. Constituem receitas do Fundo Municipal do Idoso:

I - Transferéncias da Unidio, de outros Estados e dos municipios;
III - Doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes, transferéncias e

ados de
entidades nacionais e internacionais governamentais e nfio governamentais destinados a
programas, projetos e agdes de promogéio, proteg

» ¢ defesa do idoso;

IV - Multas decorrentes de infragdes administrativas em razio de desobediéncia
ao atendimento prio > do idoso e de descumprimento, por entidade de atendimento
ao idoso, das prescrigdes da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

V - Multas penais decorrentes de condenagiio por crimes previstos na Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

VI - Produto de utilizagdo dos recursos disponiveis e de venda de material,
publicagdes ¢ eventos;

VII - Rendas provenientes de aplicagdes finance;
vigor;
VIII - Doagdes efetuadas através de dedugdo do Imposto de Renda, obedecidos
critérios estabelecidos em Lei Federal:

5, respeitada a legislagio em
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IX - Outros recursos que vierem a ser destinados;
X - Saldos remanescentes de exercicios anteriores.

§ 1° As receitas descritas neste artigo serfio depositadas, obrigatoriamente, em
conta especial sob a denominagiio de Fundo Municipal do Idoso a s

agéncia de estabelecimento oficial de crédito.

e mantida em

§ 2° A aplic:

3o dos recursos de natureza financeira dependera da existéncia de
disponibilidade em fungéio do cumprimento da programagio e de prévia manifestagio
do Conselho Municipal do Idoso.

§ 3°. Recursos alocados e ndo utilizados, total ou parcialmente, serio

reincorporados imediatamente.

Art. 3°. O orgamento do Fundo Municipal do Idoso evid politicas,
diretrizes ¢ programas do Plano de Agio Municipal, observados o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orgamentarias e os principios da universalidade e anualidade.

§ 1° O orcamento do Fundo Municipal do Idoso integrara o orgamento do
Municipio em obediéncia ao principio da unidade.

. O orgamento do Fundo Municipal do Idoso observara, na sua elaboragiio ¢
na sua equwh os padrdes e as normas estabelecidas na legislagdo pertinente

Art. 4°. Constituem despesas do Fundo Municipal do Idoso:

I - Financiamento total ou pa

ial de programas e projetos de atendimento
desenvolvidos no Municipio pelo Poder Executivo ou pelas organizagdes ¢ entidades
conveniadz

Il - Aquisigho de material permar
desenvolvimento dos programas;

nte ¢ de consumo necessa

05 ao

. reforma e ampliagio ou locagio de imoveis necessdrios a
implantag¢do do Plano Municipal de Ag¢des voltadas as pessoas idosas;

IV - Atendimento de despesas diversas de cardter urgente e inadidvel
necessarias a execugio das agdes do atendimento mencionadas no artigo 1°, desta Lei.

Art. 5°. O Fundo Municipal do Idoso ndo manterd pessoal técnico-
administrativo proprio que, na medida da necessidade, serd forne:
Publico Municipal

do pelo Poder

Pardgrafo inico. A contabilidade do Fundo do Idoso serd organizada e processada
pela Secretaria Municipal da Fazenda de forma a permitir o exercicio das fungdes de controle
prévio. concomitante e subsequente.

Art. 6° A contabilidade do Fundo Municipal do Idoso tem por objetivo evidenciar

a sua situagdo financeira, patrimonial e orgaments
normas estabel

, observando-se os padrdes e

idas na legislagfio pertinente

Pardgrafo dnico. Mensalmente serd emitido relatorio de gestdo constando de
balancete demonstrativo de receitas ¢ despesas acompanhado de relatério dos servigos

prestados que serd encaminhado ao Conselho Mus al do Idoso para apreciagfio.

Lei ordindria de autoria do Poder Executivo
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Art. 7°. Para os casos de insuficiéncia e omissdes orgamentdrias pudujn ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais autorizados por Le
especificados mediante Decreto do Executivo.

LEI COMPLEM!

. 66, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Art. 8", A execuglio orgamentiria das receitas se processara através de obtengdo de Autoriza o Poder Executivo & contratar servidores

por tempo determinado, através de Processo Seletivo

seu produto nas fontes determinadas pela Lei Orgamentaria. plificado, para atender necessidade temporiri
o . B da g s de exce
Art. 9°. O Fundo Municipal do Idoso tera vigéncia indeterminada. ;

Sccretaria de l)uulullunnntu Social ¢ Cidadania
. el A 5 i SEDESC).

Parigrafo imico. Ao ser extinto, os bens remanescentes do Fundo Municipal do § P
0 serdo incorporados ao patrimdnio do Municipio.

Art. 10° As despesas da presente Lei correrdo por conta da dotagdo orgamentdria - ;
0 PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
wlm:_[mda no orgamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ficando

o ibuigdes legais conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio de Parn:
desde ja o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as adequagdes orgamentirias
necessarias, Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei
Art. 11° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio. Art. 1°, Esta Lei Complementar autoriza o Poder Exccutivo a contratar servidores
s 5 r e por tempo deterr 0, para atender necessidade tempordria de excepcional interesse
Prefeitura Municipal de Parnaiba(P1), 27 de junho de 2022. i 3

publico, no dmbito da SEDESC, em obediéncia ao disposto no Art. 37, Inciso IX, da
Constituigdo Federal de 1988, ¢ ao Art. 81, Inciso IX, da Lei Orginica do Municipio de
Pamaiba, ¢ demais disposigdes desta Lei Complementar.

ﬁr”u‘t%u‘m Al el iencm J—"—“"L § 1% Fica o Poder Exccutivo, por meio da SEDE octzdo 3 confratr
Francisco de Assis de Moraes Souza servidores, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel uma iinica vez por igual periodo,
Prefeito Municipal através de Processo Rclg'- para atender nece:
excepeional interesse publico, justificada nesta Lei Complementar.
de trabalho ¢ valores de remuneragfio es
cargos no Anexo 11, desta Lei Complementar.

ade temporaria de
jos cargos, jormadas
ficados no Anexo I e as atribuigdes dos

§ 2% O percentual de vagas
minimo 05% (cinco por cento), incidente sobre o total de vagas, desde que
compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a exercer, em conformidade com o Decreto
n 9.508, de 24 de setembro de 2018.

ara Pessoas com Deficiéncia (PCD) sera de, no

*, No caso de prorrogagio da validade do Processo Seletivo Simplificado, esta
ta através de decreto, antes de findar o prazo dos contratos.

Art. 2°. Os contratos destinam-se a suprir a defi a das demandas dos servigos
socioassistenciais organizados por niveis de complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), por meio da Protegio Social Basica e Proteglio Social
Especial, distribuidos em Média e Alta Complexidade, respectivamente, em
conformidade com o Art. 1° da Resolugio n® 109, de 11 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que dispde sobre a Tip
Nacional de Servigos Socioassistenciais.

agio
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grafo Unico. Os Servigos socio

sistenciais da Prote¢lio Social Ba
Especial mencionados no caput desse artigo sdo desenvoly
EDESC.

Protegio So
unidades da

[ " | QUANTIDADE VAGAS [
ARG ORMA x |
o e e | carco TOTALDE | RESERVADAS | © ‘“\‘m‘ I s “' 10| REMUNERAGAO
| Art3 s por esta Lei Complementar serdo cfetuadas | VAGAS | PARAPCD | HORARIA A
mediante avaliagdo em Processo Seletivo Simplificado através de prova objetiva, em | ! ! IESTE 1 S et
obediéncia aos principios elencados no Art. 37 da Constituigio Federal de 1988, | | ESCALA 12
AR | “x3s RS 1.312,00 (01
Art. 4% As contralagdes somente poderio ser realizadas conforme dotagio m'[ \\ll\\L‘\> | HORAS; ENSING SALARIO
orgamentdria especifica e mediante prévia autorizagio da SEDESC. ADOLESCENT 16 al | “]‘"’:;\F:”:i FUNDAMENTAI \\t_\"'[,\\"t:” -
E ADULTO - . | compLETO e
o .00 DE
Art. 5%, Os contratos firmados por esta Lei Complementar se extinguirdo, sem DIURNO | m“;lu‘:'" GR \I:‘:,‘“ ACAO).
dircito a indenizagdes, nos seguintes casos: | HORASAMES |
Pélcititiing oo coniEbhals sk | ISR (A S
I - Pelo término do prazo contratual T ESCALA T2
e g X 36 RS 1.512,00 (01
I - Por iniciativa do contratado; CUIDADOR (0) HORAS: | SALARIO
) i L DE CRIANGA, HORARIO ENERIO ] i
11T - Pela pratica de infragdes disciplinares pelo contratado. ADOLESCENTE 16 o DE 18H AS "'[\l‘,‘\:i"l"‘-\‘:;“ | NACIONAL + RS
, 2 JEALLLTY S 06H, TOTAL 300,00 DF
Parigrafo Unico. A e o do contrato, no caso do Inciso I1, deve ser solicitada LY DE 176 | GRATIFICAGAO).
mente pelo contratado na sede administrati le pedido formal HORASMES
por meio de Termo de Desisténcia devidamente R e 3 RS 1.212,00 (01
0 ot ORIENTADOR 10 HORAS | ENSINO MEDIO SALARIO
Art. 6°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar se aplica, A 14 ol SEMANATS | COMPLETD MINDO
subsidiariamente, o disposto na Lei Municipal n° 1.366, de 02 de abril de 1992, que dispae | NACIONAL).
sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Parnaiba. o i SR | e ENSINOMEDIO | RS 1.212,00 (01
o : . - INTERPRETE 40 HORAS COMPLETO E SALARIO
Art. 7°. Ficam extintos os cargos criados pela Lei Complementar n° 43, de 30 de DE LIBRAS L 2 SEMANAIS | CAPACITACAO MINIMO
dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar n® 46, de 04 de maio de 2020), 4 EM LIBRAS NACIONAL)
medida que forem sendo desocupados pela extingfio dos contratos. g T ENSINO ¥
a ; a : 0 | SUFERIGR RS 2.312.00 (01
1. 8°. Revogadas as disposigies em contririo, esta Lei Complementar entra em | COMPLETO EM R —\; e {
? f | SALARIO
vigor na data de sua publicag3 | AssisTenTE v o | ORAS \:;t I\(:l‘k::\[ MiNIMO |
£ " = SOCIAL o | SEMANAIS . NACIONAL + RS |
Prefeitura Municipal de Parnaiba(PI), 27 de junho de 2022. | | TSI LI0OODE |
| DE ENSINO Pt B
| RECONHECIDA | SRATIFICACAQ). |
| PELO MEC
Lpvan b ¢ Wi, Actn | | R 3 ENSING 7]
Francisco de Assis de MDralu \uulu | SUPERIOR
Prefeito Muni COMPLETO EM |
SICOLOGIA,
‘ PSICOLOGA o | ik 0 HORAS | PSIC ‘I [\“ GLA MINIMO i
(©) | SEMANAS | pueriruicho | N \I[ I‘:\]\J\m\llll i
| DE ENSING 3
| Gl ACA |
| RECONHECIDA | GRATIFICAC |
| PELO MEC. |
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ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 066, DE 27 DE JUNHO DE 2022.
CARGOS ATRIBUICOE demandas
CUIDADOR (0) DE | Cuidados basicas com alimentagaa higiene ¢ protegao; relagho afetiva | Acompanhar pessoas surdas no acesso aos virios servigos publicos ¢
CRIANGA., INTERPRETE DE | privados; facilitar a comunicagdo entre pessoas surdas ¢ a comunidade;
ADOLESCENTEE | LIBRAS | realizar tradugiio e interpretaglio simultinea em LIBRAS/portugués/LIBRAS;
ADULTO - DIURNO | criance oy adolescente); auxlio & crianga ¢ ao adolescente para lidar com sua Eiealon i R e P
| historia de vida, fortalecimento da autoestima ¢ construglo da idetic Acolhida, escula qualificada, acompanhamento especializado ¢ oferia de |
s sobre o desenvolvi | informagdes e orientagdes; claboragio, Junto com as familias / individuos, do |
CUIDADOR (0) DI crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida | planode  acompanhamento individual ou familiar, considerando as |
CRIANG. ompanhamento nos servigos de saide, atividades escolares ¢ outros servigos | especificidades ¢ particularidades de cada um; realizago de acompanhamento
ADOLESCENTEE | requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessério e pertinente, um especializado, por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo; |
ADULTO - I de nivel superior (psicologo ou assistente social) deverd também | realizagio de visitas domiciliarcs #s familias acompanhadas pelos servigos, |
NOTURNO r deste acompanhamento; apolo na preparaglo da crianga ou | amas e projetos socioassistenciais, quando necessdrios; realizacho de
| adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado ASSISTENTE | encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas |
por um profissional de nivel superior (psiclogo ou assistente social) SOCIAL | pablicas setoriais e drgios de defesa de dircito; irabalho em equipe |
interdisciplinar; alimentagio de registros ¢ sistemas de informaglo sobre as |
Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivél agdes  desenvolvidas; participagio nas  atividades de  plancjamento, |
visando & atengo, defesa ¢ garantia de dircitos ¢ protegio aos individuos e | monitoramento e avaliagho dos processos de trabalho; participagio das |
| familias em situagoes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que atividades de capacitagio e formagdo continuada da equipe dos servigos, |
| contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver | | programas € projetos socioassistenciais, reunides de equipe, estudos de
| | € demais atividades corrclatas; participagdo de reunides para avaliagdo
| agbes ¢ resuliados atingidos ¢ para plancjamento das agdes a serem |
| desenvolvidas
[ Acolhida, escuta qualificads, acom mento_especializado € oferta de |
informagdes ¢ unto com as familias / individuos, do
m social ¢ busca ativa; atuar plano de  acompanhamento al ou familiar, considerando s
cia acolhedora; apoiar na especificidades ¢ particularidades de cada u de acompanhamento
idades ¢ demandas dos usudrios, assegurando especializado, por meio de atendimento familiar, individuais e 1po;
realizaglo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos servigos,
| programas e projetos socioassistenciais, quando necessdrios; realizagio de
icompanhar, orientar ¢ monitorar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
| . o das atividades; apoiar na organizaglo de eventos PSICOLOGA (0) | piblicas setoriais e rgios de defesa de dircito; trabalho em equipe
| antisticos, lidicos ¢ culturais nas unidades e. ou, na comunidade; apoiar no terdisciplinar; alimentaclo de reglsiros o sistemas de informecho sobre 25
| processo de mobilizachio e campanhas intersetoriais nos teritorios de vivéncia

" desenvolvidas; participagdo nas  atividades de
monitoramento ¢ avaliaglo dos processos de trabalho; participagdo das |
| atividades de capaci o continy a equipe dos servigos,

| programas e projetos so ais, reunides de equipe, estudos de casos,

| € demais atividades correlatas; participagio de reunides para avaliagio das |
es e resultados atingidos e para plancjamento das agdes a serem

nvolvidas.

para a prevenclo ¢ o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessaal,
ORIENTADOR (A)

SOCIAL

40 das agdes; apoiar
apas do processo de
tividades desenvolvidas
a relagio com os drgdos de defesa de |
direitas ¢ para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, L -
familiar; apoiar na orientagio, informachio, encam
servigos, programas,

trabalho por meio de articulagio com politicas afetas ao trabalho
dentre oulras politicas piblicas, contribuindo para o usufiuto de direitos socia
o acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
articulaghio com a rede de servigos socioa
de equipe para o plan
ssos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
com a prevengio de rompimentos de vinculos familiares e |
munitarios, possibilitanda a super des de fragilidade social
vivenciadas: apoiar na. identific amento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar ¢ encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagio em cursos
de formagho e qualificagio profissional, programas ¢ projetos de inclusio 1
produtiva e servios de intermediagdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, | \/’

nais membros da equipe de ref
trabalho; apoiar na elaboragdio de
subsidiando a equipe com insumos pa
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PORTARIA FMS N2 153 DE 28 DE JUNHO DE 2022
PORTARIA FMS N2 132.1 DE 13 DE JUNHO DE 2022

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE PARNAIBA, no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com o que dispde o art. 67 da Lei n? 8.666/93 e

PARNAIBA, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o que dispde o art. 67 da Lei n® 8.666/93 e Processo Administrativo n® 14458/2022, RESOLVE :
Processo Administrativo 13172/2022, RESOLVE :
Art. 12 - Designar o servidor ADRIANO GOMES DA SILVA, CPF n? 837.422.553-04,

Art. 12 - RETIFICAR a Portaria 132 de 13.06.2022, publicada no DOM 3146, de 13.06.2022 ocupante do cargo de Coordenador Adjunto do Almoxarifado, lotado na Secretaria Municipal de Salde,
que designou o servidor ADRIANO GOMES DA SILVA, CPF n? 837.422.553-04, ocupante do cargo de para exercer o encargo de Fiscal do Contrato 453/2022, firmado com a empresa J. FERREIRA MARQUES,
Coordenador Adjunto do Almoxarifado, lotado na Secretaria Municipal de Saude, para exercer o encargo CNPJ NR. 35.391.297/0001-48 e a Prefeitura Municipal de Parnaiba, CNPJ 06.554.430/0001-31, através do
de Fiscal do Contrato 401/2022, firmado com a empresa S GOMES ARAUJO EIRELI, CNPJ NR Fundo Municipal de Salde, objetivando aquisicdo de géneros alimenticios para atender as demandas do
24.754.748/0001-48 e a Prefeitura Municipal de Parnaiba, CNPJ 06.554.430/0001-31, através do Fundo Centro de Atenco Psicossocial Alcool e Drogas-CAPS ADIII.

Municipal de Salde, objetivando aquisicdo de mobilidrio e eletrodomésticos para atender as necessidades . 4 :
. Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data
do Centro de Especialidades odontolégicas-CEQ do municipio de Parnaiba

de assinatura do respectivo contrato.
Art. 22 - ONDE SE LE : Portaria FMS n® 132, de 130 de junho de 2022. LEIA-SE : Portaria
FMS n2 132, de 13 de junho de 2022,

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data <
de assinatura do respectivo contrato. Nadja Na

m/ien a Silva

ndo Municipal De Salde

Secretaria Executiva Do#Fundo Municipal De Sadde

Nadja Nascl
Secretaria Executiva D
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PORTARIA FMS N 154 DE 28 DE JUNHO DE 2022

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
PARNAIBA, no uso de suas atribuicBes legais, de acordo com o que dispde o art. 67 da Lei n® 8.666/93 e
Processo Administrativo n? 14462/2022, RESOLVE :

Art. 12 - Designar o servidor ADRIANO GOMES DA SILVA, CPF n? 837.422.553-04,
ocupante do cargo de Coordenador Adjunto do Almoxarifado, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
para exercer o encargo de Fiscal do Contrato 454/2022, firmado com a empresa J. FERREIRA MARQUES,
CNPJ NR. 35.391.297/0001-48 e a Prefeitura Municipal de Parnaiba, CNPJ 06.554.430/0001-31, através do
Fundo Municipal de Saldde, objetivande aquisicio de géneros alimenticios para atender as demandas do
Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas-CAPS ADIIL.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo & data
de assinatura do respectivo contrato.

p
Nadja Naﬂ?a? a Silva

Secretaria Executiva Do do Municipal De Salde

o)

o —

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE PARNAIBA

PORTARIA FMS N2 155 DE 28 DE JUNHO DE 2022

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
PARNAIBA, no uso de suas atribuigBes legais, de acordo com o que dispde o art. 67 da Lei n? 8.666/93 e
Processo Administrativo n® 14464/2022, RESOLVE :

Art. 12 - Designar o servidor ADRIANO GOMES DA SILVA, CPF n® 837.422553-04,
ocupante do cargo de Coordenador Adjunto do Almoxarifado, lotado na Secretaria Municipal de Sadde,
para exercer o encargo de Fiscal do Contrato 455/2022, firmado com a empresa LUCYVALDO A PIAULINO,
CNPJ NR. 22.879.212/0001-23 e a Prefeitura Municipal de Parnaiba, CNPJ 06.554.430/0001-31, através do
Fundo Municipal de Salde, objetivando aquisicdo de géneros alimenticios para atender as demandas do
Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas-CAPS ADIII

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data
de assinatura do respectivo contrato.

Nadja N%ilva

Secretaria Executiva Do Findo Municipal De Saude

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE PARNAIBA

PORTARIA FMS N2 156 DE 28 DE JUNHO DE 2022

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
PARNAIBA, no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com o que dispde o art. 67 da Lei n® 8.666/93,
RESOLVE :

Art. 12 - Designar a servidora CARMEN MARIA DA SILVEIRA AGUIAR, Coordenadora de
Projetos, CPF n? 040.122.983-13, como Fiscal dos Contratos abaixo discriminados, firmado com a
Prefeitura Municipal de Parnaiba, CNPJ 06.554.430/0001-31, através do Fundo Municipal de Saide e a
empresa IN BARBOSA SANTOS EIRELI, CNPJ N2 32.236.727/0001-69, objetivando aquisicdo de material

e equipamentos de construgao civil.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a
data de assinatura dos respectivos contratos.

N R s =
1 | 15396/2022 466/2022
[2 14412/2022 459/2022
3 |15400/2022 465/2022 ‘

Na Ei_é

Secretaria Executiva Fundo Municipal De Saude

e
g@?‘ ESTADO DO PIAUI

e D) PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Fannaind) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA N° 50/2022

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DO
ENCARGO DE FISCAL DE CONTRATO DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA.

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o que dispde o Art. 67 da
Lei n° 8.666/93 e processo administrativo abaixo relacionado;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Servidora CAMILLE MOREIRA DOS SANTOS,
portadora do CPF n° 728.003.483-72, ocupante do cargo de Gerente de
Almoxarifado, lotada na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, para
exercer o encargo de Fiscal de Contrato, de acordo com as informagbes abaixo.

PROCESSO |
| ADMINISTRATIVO |
10508/2022

Ne CONTRATO | FORNECEDOR CNPJ
313/2022 -

|02 10510/2022 | 314/2022 | T DELN.

03|  10511/2022 315/2022 05.584.976/0001-72
(04 10512/2022 ai6i2022 | CRREIRALTDA
05|  10513/2022 317/2022 |

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a data de assinatura dos contratos.

Parnaiba (Pl), 28 de junho de 2022.

1 it €. hitnae

Denise Régo Chales Mazulo
Secretaria Executiva de Fundo Municipal SEDESC
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PORTARIAS

e
: ! ESTADO DO PIAU ) fist
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA e R O
! SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E (00 0

REGULARIZACAO FUNDIARIA

PORTARIA DE DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO 15/2022

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Regularizagio Fundiaria, no uso de
suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDQ o que consta no Processo Administrativo n° 16242/2022;

CONSIDERANDO o art. 67, da lei 8.666/93,;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os (a) servidores(a) Maxwel da Silva Sousa, CPF n® 041.295.073-11,
matriculan® 34767 ¢ Ragna Veras de Farias, CPF n° 056.975.973-04, para exercerem o cargo
de fiscal do contrato n® 469/2022, entre a SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA,
HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA ¢ aempresa I N BARBOSA SANTOS
EIRELI, tendo como objeto “Aquisigio de material para manutengdo e conservagio de
logradouros publicos da comunidade Baixa da Carnaiba KM 16 zona rural no municipio de
Parnaiba-PI, de acordo com o pedido de material/servigo n® 1030/2022, conforme
especificagdes técnicas detalhadas constantes do Anexo | do edital do pregdo eletronico n°

Art, 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se

Parnaiba, 21 de Junho de 2022
—_—
Francisco Emanuel Cunha de Brito

Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e
Regularizagdo Fundiaria

AVISOS DE LICIT.

PORTARIAS

ESTADO DO PIAU® i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

FARNaima

PORTARIA DE DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO 16/2022

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdio e Regulanizagdo Fundiana, no uso de
suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 17167/2022;

CONSIDERANDO o art. 67, da lei 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as (o) servidoras (0} Carolina Santos Silva, matricula n® 35761-2 ¢ Ragna
Veras de Farias, CPF n° 056.975.973-04, para exercerem o cargo de fiscal do contrato n®
483/2022, entre a SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA ¢ a empresa CONSTRUTORA & SERVICOS
AMBIENTAL LTDA, tendo como objeto “A contratada executara para a contratante, sob o
regime de Empreitada por Prego Global, execugdo de servigos comuns de pavimentagio
poliédrica na zona urbana e rural do municipio de Parnaiba-Pl, executando os servigos de
acordo com os elementos técnicos constantes no projeto anexo e conforme solicitagdo de
materiais.”

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

Parnaiba, 24 de Junho de 2022.

Francisco Emumﬂﬂ%u\

Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitagdo ¢
Regularizagio Fundiaria

'ADO DO PIAUI

E
FEITUR A INIC! . DE ; smwsRA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PARNAIBA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 77/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA SERVICOS COMUNS DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA PARA MANUTENCAO E CONSERVACAOQ DE VIAS URBANAS, RURAIS E DEMAIS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI.

O Municipio de Parnaiba-PI toma puiblico que realizard a licitagio na modalidade abaixo discriminada, cujo
certame sera regido pela Lei Federal n.® 10.520/02, Decreto Federal n® 7892/2013, Decretos Municipais n.”
440/06 ¢ 452/06, e, subsidiariamente, no que couberem, pi disposigdes contidas na Lei Federal n.* 8.666/93 ¢

a goes posteriores. INICIO DE ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS: 28/05/2022,
TURA DAS PROPOSTAS: 08/07/2022 AS 08:30H, INICIO DA S| A0 DE
DISPUTA DE PRECOS: 08/07/2022 AS 09:00H. Para todas as referéncias de tempo serd observado
o hordrio de Brasilia /DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico ¢ na documentagio
relativa ao certame. RETIRADA DO EDITAL — No site www.tce.pi.gov.br, ¢ obri
www.licitacoes-e.com.br, tendo em vista necessidade de acompanhamento eletronico e imediato de
informagdes complementares, tais como resposta esclarecimentos, impugnagdes , alteragoes de datas entre
outras. FORMALIZACAO DE CONSULTA: Rua Itatina, n® 1434, Bairro Pindorama, Parnaiba/PI, CEP:
64215-115, sala de Licitagoes, setor de Pregao. Hordrio de atendimento: segunda a sexta-feira, de 07:30 as
13:30 horas. Telefone: (86) 3322-1724/ 3323-4678 E-MAIL: pregao@parnaiba.pi.gov.br LOCAL: -
www licitacoes-¢.com.br

priamente no site

Parnaiba (PI), 24 de junho de 2022.

PRISCYLLA VAZ
Pregoeira

ESTADO DO PIAUI
RA MUNICIPAL DE PARNAIBA P
C OES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAIBA

AVISO DE REMARCACAO |

O Municipio de Parnaiba-P1 torna pablico que realizard a licitagio na modalidade abaixo discriminada,
cujo certame serd regido pela Lei Federal n.® 10.520/02, Decretos Federais n® 10.024/2019, n®
7892/2013, Decretos Municipais n.° 440/06 ¢ 452/06, e, subsidiariamente, no que couberem, pelas
disposigdes contidas na Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

PREGAO ELETRONICO N* 502022

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
DE HIGIENIZACAO (SANEANTE) PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ.

DIA HORARIO
INICIO DE ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS 30/06/2022 12h:00
ABERTURA DAS PROPOSTAS :
[ | 120072002 09h:30
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS 121072022 10h:00

ENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordrio de
1 /DF e, dessa forma, seriio registradas no sistema eletrénico ¢ na documentagiio relativa ao

certame.

RETIRADA DO EDITAL No site www.tce.pi.gov.br, ¢ obrigatoriamente no site
www. licitacoes-e.com.br, tendo em vista necessidade de acompanhamento eletrénico ¢ imediato
de informagdes complementares, tais como resposta esclarecimentos, impugnagdes , alteragdes de
datas entre outras.

FORMALIZACAO DE CONSULTA: Rua Itaina, n® 1434, Bairro Pindorama, Parnaiba/P1, CEP:
64215-115, sala de Licitagdes, setor de Pregio. Horario de atendimento: segunda a-feira, de
07:30 as 13:30 horas. Telefone: (86) 3323-1724/ 3323-4678 E-MAIL.: pregdo(@parnaiba.pi.gov.br
LOCAL: - www licitacoes-e.com.br

JUSTIFICATIVA: A REFERIDA LICITAGAO DISPOS A NECESSIDADE DE ALTERACAQ NO TERMO DE
REFERENCIA, ENTRETANTO O SISTEMA LICITACOES-E NAO DISPONIBILIZOU O PROCESSO ANTIGO JA
CADASTRADO PORTANTO FOI NECESSARIO A CRIACAO DE UMA NOVA LICITAGAQ DE N° [945306) NA
PLATAFORMA, POREM MANTENDO O MESMO NUMERO PREGAO ELETRONICO E  PROCESSO
ADMINISTRATIVO.

Parnaiba (PT), 28 de junho de 2022.

Bruna Miranda
Pregocir:
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EXTRATOS CLCA

EXTRATO DE PUBLICAGAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 471/2022

EXTRATOS CLCA

EXTRATO DE PUBLICAGAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 449/2022

VINCULACAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13068/2022-PMP/P|

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL HOSPITALAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CEO - CENTRO
DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - PL;

BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 012/2022;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO (A): LUCINEIDE DE SOUSA CARVALHO;

CNPJ: 26.697.721/0001-96;

VIGENCIA: 90 (novenia) dias;

VALOR: R$ 122.505,00 (cento e vinte e dois mil, quinhentos e cinco reais);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2154: ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.10; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 600/999.

DATA DA ASSINATURA: 22/06/2022.

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14461/2022-PMP/PI

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO DE
ATENGAO PSICOSSOCIAL Il DR. WALTERDES SAMPAIQ - CAPS Il DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - P1.;
BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n® 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2022;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO (A): LUCYVALDO A PIAUILING;

CNPJ: 22.879.212/0001-23;

VIGENCIA: 7 (sete) meses;

VALOR: R$ 6.532,50 (seis mil, quinhentos e trinta e dois reais e cinquenta centavos):

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2171; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.07; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 500/300.

DATA DA ASSINATURA: 10/08/2022

EXTRATO DE PUBLICAGAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 473/2022
- o
EXTRATO/DE FUBLICACAQ = CONTRATO ADMINISTRATIVO B 45612022 VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14233/2022-PMP/P|

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - PI.;

BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 012/2022;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO (A): VERO MEDICAL IMPORTACAO, EXPORTACAG E COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14459/2022-PMP/PI

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO DE
ATENGAO PSICOSSOCIAL DR. WALTERDES SAMPAIO - CAPS Il DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - PI;

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n® 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2022;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO (A): MULT DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA;

CNPJ: 00.389.647/0001-57,;

VIGENCIA: 31/12/2022;

VALOR: R$ 2.436,40 (dois mil, quatrocentos e trinta e seis reais e quarenta centavos);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2171; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.07; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO:; 500/300

DATA DA ASSINATURA: 22/06/2022.

CNPJ: 44.328.371/0001-72;

VIGENCIA: 90 (noventa) dias;

VALOR: R$ 39.850,00 (trinta & nove mil, oitocentos e cinquenta reais);

DOTACAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2269; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.36; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 600/999

DATA DA ASSINATURA: 22/06/2022.

EXTRATO DE PUBLICAGAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 474/2022

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 14465/2022-PMP/PI

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO DE
ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS- CAPS AD Il DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - PI;

BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2022;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO (A): MULT DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA;

CNPJ: 00.389.647/0001-57;

VIGENCIA: JUNHO A DEZEMBRO;

VALOR: R$ 3.168,60 (trés mil, cenlo e sessenta e oito reais e sessenta centavos);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2116; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.07; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAQ; 500/300.

DATA DA ASSINATURA: 22/06/2022

EXTRATO DE PUBLICAGAQ - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 462/2022

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 13120/2022-PMP/PI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS
PARA FORNECIMENTO DE LICENGAS DE SOFTWARES PARA CONTABILIDADE PUBLICA, MODULOS
PLANEJAMENTO/ORGAMENTO, TESOURARIA, ESTOQUE, COMPRAS/ LICITAGOES/CONTRATOS,
PATRIMONIO, FROTAS, SISTEMA DE RH/FOLHA DE PAGAMENTO, PONTO ELETRONICO,
ARRECADAGAO/ISS/SANEAMENTO, PROCURADORIA, NOTA FISCAL ELETRONICA,
SECRETARIA/PROTOCOLO, SISTEMA DE OUVIDORIA PUBLICA, SISTEMA DE CONTROLE INTERNO,
SISTEMA DE ENSINO, SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE TRANSITO, SISTEMA ELETRONICO PARA
GESTAO DE DOCUMENTOS E PORTAL DA TRANSPARENCIA COM SISTEMAS INTEGRADOS EM LOTE
UNICO, PLATAFORMA WEB COM HOSPEDAGEM EM DATACENTER PARA GESTAO PUBLICA COM
ATUALIZAGOES QUE GARANTAM AS ALTERAGOES LEGAIS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS, INCLUINDO
SERVICOS DE IMPLANTAGAO, TREINAMENTO, MANUTENGAO, MIGRACAO DE DADOS E SUPORTE
TECNICO QUE ATENDAM AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI. ABRANGE O
ORGAMENTO DE 2022 A 2023.

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n® 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 038/2022;

CONTRATANTE: SECRETARIA DA GESTAQ;

CONTRATADO (A): A. O. 5. SOFTWARE LTDA;

CNPJ: 10.368.980/0001-33;

VIGENCIA: 12 (doze) meses;

VALOR: R$ 589.572,00 (quinhentos e oitenta e nove mil, quinhentos e setenla e dois reais);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2008; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40.06; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAQ; 500/999.

DATA DA ASSINATURA: 16/05/2022.

EXTRATO DE PUBLICAGAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 475/2022

VINCULACAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14615/2022-PMP/PI

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO DE
ATENGAQ PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS- CAPS AD Iil DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - PL.;

BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n® 8.666/1993

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2022;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO (A): S GOMES ARAUJO EIRELI;

CNPJ: 24,754.748/0001-48;

VIGENCIA: JUNHO A DEZEMBRO;

VALOR: R$ 33.117,22 (trinta e tres mil, cento e dezessete reais e vinte e dois centavos);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2116; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.07; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICACAQ; 500/300.

DATA DA ASSINATURA: 22/06/2022.

RETIFICACAD DA PUBLICAGAO — EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 702/2021

EXTRATO DE PUBLICAGAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 482/2022

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 18481/2022-PMP/PI

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA MONTAGEM E DISTRIBUIGAO DE CESTAS
BASICAS COM O OBJETIVO DE ATENDIMENTO AS NECESSIDADES BASICAS E BENEFICIOS EVENTUAIS
DE PESSOAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL. DE ACORDO COM O PEDIDO DE
MATERIAL/SERVICO N° 984/2022;

BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2022;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA;

CONTRATADO (A): C S NASCIMENTO DE SOUSA & CIA LTDA

CNPJ:15.630.066/001-32;

VIGENCIA: 31/12/2022;

VALOR: RS 163.450,00 (cento e sessenta e trés mil quatrocentos e cinquenta reais)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 1044; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.32.03; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 500/999

DATA DA ASSINATURA: 23/06/2022.

EXTRATO DE PUBLICAGAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 483/2022

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17167/2022-PMP/P1

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
EXECU(;AO DE SERVICOS COMUNS DE PAVIMENTAGAO POLIEDRICA NA ZONA URBANA E RURAL
MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 017/2022;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA;

CONTRATADO (A): CONSTRUTORA & SERVICOS AMBIENTAL LTDA;

CNPJ: 09.147 298/0001-31;

VIGENCIA: 31/12/2022;

VALOR: R$ 1.372.448,19 (Um Milhdo, trezentos e setenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e
dezenove centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 1101; ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.91; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 500/999

DATA DA ASSINATURA: 24/06/2022.

s a publicagao ao EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 01 AQO CONTRATO N°
702/2021, publicado no Diario Oficial do Mumc:pm de Pamaiba N° 3149, Caderno Unico, de 20/06/2022,
Onde se |&: REFERENCIA: Termo Aditivo n® 01 ao Contrato N° 702/2021 celebrado entre o MUNICIPIO DE
PARNAIBA (PI) e a empresa EBN ENGENHARIA E CONSTRUGAO EIRELI - EPP; Leia-se: REFERENCIA:
Termo Aditive n® 01 ao Contrato N° 702/2021 celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl)e a
empresa R. MELO CONSTRUTORA LTDA.

EXTRATO PUBLICACAQ / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAOQ: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8529/2022-PMP/PI;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI/ SEC. DO TRABALHO E DA DEF. DO
CONSUMIDOR;

CONTRATADA: FRANCISCO PORTELA DE SAMPAIO NETO;

CNPJ: 036.736.913-33;

OBJETO: A contratagéo de profissional para ministragéo de curso de maguiagem, a ser destinado a 20
pessoas que se encontram desempregadas e que residem em Parnaiba, constando os valores atribuido a
40horasfaula, distribuidas em 20 (vinte) dias, perdurando 2 horas/diérias, no periodo de junho a agosto de
2022;

FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagao n® 41/2022, Art. 24, inciso |l da lei n° 8.666/93;

VALOR GLOBAL: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2183; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.25 e Fonte de
Recurso: 500/900/000;

PERIODO: junho a agosto de 2022;

INFORMAGOES: Central de LicitagGes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 291/2022- PMP/PI

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO n® 16564/2022-PMP/PI

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA DE GESTAQ;
CONTRATADO: DANTES JUNIO FARIAS DE SOUSA;

CNPJ: 071.952.343-55;

OBJETO: O presente contrato tem como objeto a contratagdo de show musical Dante o Menindo, com
duragdo de 02H (duas horas) de apresentagdo, no Evento XX Sdo Jodo da Parnaiba, que acontecera no
dia 17 de junho de 2022, no bairro llha Grande de Santa Isabel, na cidade de Pamaiba — PI, de interesse
da Secretaria Municipal da Gestéo;

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagao n® 54/2022, conforme art. 25, |ll da Lei n.° 8.666/9;
DOTAGAO DRI;AMENTARIA Projeto/Atividade: 1034; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.47; Fonte de
Recurso: 500/999/000;

VALOR: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias;

DATA DA ASSINATURA: 15/06/2022;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI,

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 02 AO CONVENIO N° 16/2021 - PMP

REFERENCIA: Termo Aditivo n® 02 ao Convénio n® 16/2021 celebrado entre o Municipio de Pamaiba (PI)
e a Liga Parnaibana de Desportos;

CONVENENTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI'SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER;

CONVENIADA: LIGA PARNAIBANA INDEPENDENTE DE FUTEBOL SUBURBANO;

CNPJ: 09.250.599/0001-96;

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto prorrogar a vigéncia do Convénio n°® 16/2021, pelo
periodo de 31 de maio de 2022 a 31 de agosto de 2022 e dar-se-4 em razdo da importancia para a
consecugdo dos objelivos estabelecidos em seu cronograma de desembolso, conforme Plano de
Trabalho apresentado pela Convenente, justificativa constante no memorando n°® 012/2022/SEMEL e
Parecer Juridico, de interesse da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

LICITAGAO: CONVENIO N.° 16/2021 - PMP;

DATA DA ASSINATURA: 31/05/2022.
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ENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ERRATA DE PUBLICACAO

Na Ata de Extrato Parcial, publicada no didrio oficial dos municipios de Parnaiba, na edi¢io do dia 27/06/2022

N® 3154, referente ao Pregdo Eletronico 52/2022.
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATBA
Prefeito Municipal: FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Vice-Prefeito: CARLOS ALBERTO SANTOS DE SOUSA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - DOM
Orgéo destinado a divulgacdo dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo deste municipio
e de outros assuntos de interesse publico.
Criado pela Lei Municipal n? 1440, de 04 de margo de 1994.
Responsaveis: Lisandro Ayres Furtado (Secretsrio de Governo)

Janyere Alexandrino de Sousa (Gerente de Didrio Oficial do Municipio)

Izabella Saloméo Moraes (Gerente de Atos Oficiais)

Lisandro Ayres Furtado
Secretario de Governo

Ricardo Viana Mazulo
Procurador Geral do Municipio

Francisco Eudes Fontenele Aragéo
Controlador Geral do Municipio

Gil Borges dos Santos
Secretario Municipal de Fazenda

Edrivandro Gomes Barros
Secretario de Gestéo - Interino
Secretario de Projetos Especiais e Desenvolvimento

Econoémico

Adalgisa Carvalho de Moraes Souza

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Jodo Carlos Guimarées Araijo
Secretario Imediato do Prefeito

Maria de Fatima da Silveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacéao

Leidiane Pio Barros
Secretaria Municipal de Saiude - SESA

Paulo Eudes Carneiro
Secretario Municipal do Setor Primario e Abastecimento -
SESPA

Mauricio Pinheiro Machado Junior
Secretario de Transporte, Transito e da Articulacao

com as Forc¢as de Seguranca

Fébio Silva de Sousa

Ouvidor Geral do Municipio

Renan Rodrigues Benicio
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Interino
Antonio Veras Machado Vieira
Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil

Francisco Emanuel Cunha de Brito
Secretaria de Infraestrutura, Habitacdo e Regularizacao
Fundiaria
José Geraldo Santos Silva
Secretario de Esportes e Lazer

Francisco Fabio da Silva Barros
Secretario Municipal do Trabalho e Defesa do

Consumidor

Zulmira do Espirito Santo Correia
Gestora da Central de Licitagdo e Contratos
Administrativos - CLCA

Francisco das Chagas Dourado dos Santos Jinior
Superintendente de Planejamento
Arlindo Ferreira Gomes Neto
Superintendente de Cultura
Joaquim Vidal Aradjo
Superintendente de Turismo
Roberto William Rufino de Sousa
Superintendente de Comunicacao

Joéo Rocha de Oliveira
Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Parnaiba - IPMP
Francisco das Chagas Silva de Oliveira
Pres. da Agéncia Parnaibana de Reg. de servigos
Publicos-ASERPA
Josiane de Oliveira Rios
Presidente da Empresa Parnaibana de Servicos - EMPA
Marcus Vinicius do Carmo Ferreira
Diretor Geral da Escola Parnaibana de Administragéo
Publica







