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APRESENTACAO

O Relatdério de Gestdo Consolidado tem a intencdo de
proporcionar a sociedade a capacidade que o érgdo puUblico tem
em gerir os valores recebidos a curto, médio e longo prazo, dessa

forma busca garantir a visibilidade no uso dos recursos.

Para facilitar o entedimento e incentivar o controle social, o
Relatério apresenta a execucdo dos projetos e agodes
anteriomente planejadas no ano de 2023. Logo, o Municipio de
Parnaiba mostrando o compromisso com o povo, relata nas
proximas  pdginas o gerenciamento dos recursos, evitando
pontenciais perdas ou danos, proporcionando efeitos no atos de

gestdo e buscando sempre bons resultados.

Assim, desejamos que o respectivo relatdério possibilite uma
comunicacdo aberta, transparente e pontecial, evidenciando os

resultados com base nas informacdes coletadas.



MENSAGEM DO PREFEITO

Ser Prefeito &€ ter responsabilidade para governar em prol de

todos. Destaco aqui principalmente os que mais precisam. O medo

que temos de nos tornar grandes, muitas vezes nos impede de evoluir.

Parnaiba, cidade prospera, limpa e feliz, tem potencial suficiente

para manter-se no rol das cidades em crescimento.

Com muito tfrabalho e determinacdo, conseguiremos sempre

fazer muito mais. O ano que se inicia & de desafios e

responsabilidades, governar o municipio exige desde a execucdo

de servicos bdsicos, assim como o0s complexos, como d

manutencdo da cidade e do interior, destacando aqui as a obras

de infraestrutura, saneamento bdsico, pavimentacdo e

urbanizacdo.

Tracamos sempre com muita seriedade a administracdo e o

uso do recursos publicos, buscando em sua aplicacdo a

responsabilidade na melhoria da cidade e dos servicos

essenciais, como a saude e aeducacdo. Ao longo dos 7 anos

de mandato, trabalhamos na certeza de que muito foi feito, e

que muito ainda precisa ser feito. Precisamos estar convictos de



que iremos realizar muito mais ainda por Parnaiba.

Temos o compromisso de dar continuidade aos vdarios

frabalhos desenvolvidos em nosso pleito, proporcionando a

geracdo de empregos € renda. Agarramos a camisa da

prosperidade, e dessa forma, impulsionaremos realizacdo de todos

os projetos apresentados.

No&s, que fazemos parte dessa grande caminhada, pedimos

que confiem no nosso trabalho. A nossa contribuicdo estar em

promover um futuro estdvel e sdlido a toda a populacdo

parnaibana. Desejamos a fodos melhores condicdes de vida com

saude, educacdo, saneamento, seguranca, moradia, empregos e

programas sociais.

Juntos poderemos realizar as fransformacdes que a cidade

de Parnaiba necessita. Estamos avancando. Com a Graca de

Deus, Parnaiba vive uma nova readlidade, continuaremos

avancando e a todo vapor. E vamos fazer muito mais!!!

Francisco de Assis de Moraes Souza

Prefeito Municipal



13

1. VISAO GERAL E AMBIENTE EXTERNO
1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE GOVERNANCA
No municipio de Parnaiba a estrutura e governanca trata
da organizacdo e do funcionamento administrativo das entidades
municipais, incluindo as politicas, processos e sistemas de ftomada
de decisdo. Cada municipio pode ter uma estrutura e governanca
especificas, em Parnaiba destacamos: Poder Executivo: Chefe do
Poder Executivo Municipal (Francisco de Assis de Moraes Sousa),
eleito pelo voto direto, responsdvel pela administracdo e
execucdo das leis; Poder Legislativo: Orgdo legislativo municipal,
composto por vereadores eleitos pelo voto direto, tal érgdo é
responsdvel por criar leis, fiscalizar o Poder Executivo e representar

os interesses da populacdo.

Em Parnaiba, contamos com 17 (dezessete) vereadores
atuantes, que representam os interesses da populacdo local e
administram os assuntos relacionados ao municipio. Na atual
gestdo contamos com 20 (vinte) Orgdos distribuidos em
secretarias, agencias reguladoras e empresas puUblicas. Cada um
desses orgdos contam com suas divisdes especializadas para
gerenciar diferentes dreas, como educacdo, saude, infraestruturag,

enfre outras.

Tabela 1- Lista de Orgdos (secretarias) do Municipio de Parnaiba

Sec. do Gabinete

Sec. de Governo

Sec. da Fazenda

Sec. da Educacdo

Sec. da Saude

Sec. de Desenvolvimento Social e Cidadania
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Sec. de Infraestrutura, Habitacdo e Regularizacdo Fundidria

Sec. do Setor Primdrio e Abastecimento

Sec. de Transportes, Transito e Arficulacdo com as Forcas de
Seguranca

Controladoria Geral do Municipio

Procuradoria Juridico Municipal

Sec. do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Sec. do Trabalho e Defesa do Consumidor

Sec. de Servicos Urbanos e Defesa Civil

Sec. da Gestdo

Sec. do Desenvolvimento Econdmico

Sec. de Esportes e Lazer

Agéncia de Regulacdo de Servicos PUblicos

Instituto de Previdéncia do Municipio de Parnaiba

Empresa Parnaibana de Supervisdo do Abastecimento

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Tais 6rgdos sdo responsdveis pela gestdo e prestacdo de uma
ampla gama de servicos puUblicos locais, como coleta de lixo,
manutencdo de estradas, servicos de saneamento, entre outros.
Tém o poder de criar leis e regulamentos locais que se aplicam
dentro dos limites do municipio. Isso inclui regulamentos de
zoneamento, coédigos de construcdo, regulamentacdes de
trdfego, entre outros. Destacamos ainda que o seu bom
desempenho garante o planejamento e no desenvolvimento

urbano.

1.2 PROGRAMAS DE GOVERNO
Os Programas de governo referem-se as politicas, planos e
acdes implementadas por um governo para atender ds
necessidades da sociedade bem como alcancar seus objetivos.
Tais programas podem abranger diversas dareas, como saude,

educacdo, seguranca, meio ambiente, desenvolvimento
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econdmico, entre outras. A natureza e o escopo dos programas

variom de acordo com as prioridades e visdes politicas de
cadagoverno. AqQui, logo abaixo apresentamos  os
programas de governo que compreendem o Municipio de

Parnaiba:
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Tabela 2- Programas de Governo do Municipio de Parnaiba (PPA 2022-2025)

0001 - Processo Legislativo

Objetivo:

Justificativa:

Exercer o controle externo dos procedimentos
administrativos, resguardando e promovendo o0s
direitos fundamentais em harmonia com a soberania
popular, bem como normatizar, controlar e fiscalizar a
acdo governamental, efetivando a democracia
representativa e a melhoria da qualidade de vida da
sociedade, culminando com o fortalecimento
e avalorizacdo da democracia.

Necessidade de fortalecer a transparéncia na
atuacdo do legislativo com o objetivo de que o
mesmo preste os servicos publicos em total apoio ao
Tribunal de Contas no papel fundamental da
fiscalizacdo desses servicos.

0002 - Modernizagcdo e Qualificagdao da Gestao

Objetivo:

Justificativa:

Desenvolver uma reestruturacdo no contexto
organizacional, assim como modelar os processos
organizacionais, dinamizando o fluxo de informacdes,
melhorando a qualidade do gasto publico com a
geracdo de aumento de receitas e/ou reducdo do
custo unitdrio dos servicos prestados a coletividade, a
partir de medidas que promovam a formacdo e
capacitacdo do servidor publico, integrando os
sistemas de  tecnologia da informacdo e
modernizacdo dos processos de trabalho, no sentido
de proporcionar aos municipes uma gestdo com
resultados mais efetivos.

Necessidade de criar acoes sistemdticas e dindmicas
para o processo de tomada de decisdo, tornando o
gerenciamento e O processo dos modelos
organizacionais capazes de produzir efeitos
favoraveis, possibilitando uma gestdo tributdria, fiscal,
patrimonial e administrativa mais dinGmicas.

0003 - Gestao Administrativa Eficiente



Objetivo:

Justificativa:
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Financiar despesasdestinadasao apoio, suporte e d
manutencdo dos érgdos municipais e desenvolver
acdes de manutencdo das atividades-meio das
diversas dreas setoriais, como despesas de natureza
administrativa, com eficiente planejamento e controle
que |he permitam corrigir possiveis erros ou
imperfeicoes que venham a distanciar os resultados
pretendidos dos efetivados, assim como exercer
controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos
e o real atendimento das necessidades da
comunidade, com o intuito de promover a
efetividade da prestacdo de servicos publicos.
Necessidade de manter a mdqguina publica
implementando melhores prdticas de gestdo, visando
otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e
ampliar os resultados, para que possibilite uma gestdao
de resultados positivos.

0004 - Saneamento Bdsico, Lixo e Meio Ambiente

Objetivo:

Justificativa:

Promover medidas que visem d manutencdo efetiva
da limpeza e conservacdo de todos 0s espacos
puUblicos da cidade e estimular a adocdo de hdbitos e
atitudes socioculturais, que contribuam para alimpeza
publica, mostrando a importGncia do trabalho
realizado por aqueles que sdo os responsdaveis pela
limpeza da cidade, além da conscientizacdo de toda
a populacdo sobre a importGncia da manter os
espacos limpos para a higiene e salde publica e,

sobretudo, para o bemestar e lazer da populacdo.

Caréncia de conservacdo de ambientes urbanos de

qualidade para o bem-estar da populacdo por meio
da execucdo de atividades de manutencado,
conservacdo, adequacdo e fiscalizacdo dos

servicos de limpeza puUblica e saneamento
bdsico.

0005 - Incentivo ao desenvolvimento economico, turismo e
sustentabilidade



Objetivo:

Justificativa:
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Promover o) desenvolvimento sustentavel,
fortalecendo o0os meios de implementacdo e
revitalizacdo ambiental, assegurando desta forma
uma vida sauddvel e promovendo o bem-estar para
todos de maneira a fomentar a sustentabilidade,
potencializando as vantagens competitivas da
cidade e incentivando a inovacado, o)
empreendedorismo, o turismo sustentdvel a partir das

potencialidades locais, além
de maior qualificacdo do capital humano.
Necessidade de proporcionar a  populacdo

parnaibana condicdes vidveis de desenvolvimento
econdbmico através de acdes sustentdveis a fim de
melhorar questdes de cardtersocial, como o bem-
estar, nivel de consumo, taxa de desemprego,
qualidade de vida, dentre outras, aproveitando,
sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

0006 - Educacgdo de Qualidade

Objetivo:

Justificativa:

Promover o ensino de qualidade para todos os niveis
educacionais bdsicos, dando suporte no que diz
respeito ndo sé ao material diddtico utilizado, como
também, Qo tfransporte, merenda escolar,
possibilitando uma formacdo continuada e pautada
Nno interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um
aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim,
educacdo de qualidade.

Necessidade de melhorar os indicadores da
educacdo bdsica com a implementacdo de acoes
que visem ao aprendizado do aluno com a
eficiéncia do modelo de gestdo escolar.

0007 - Promocgao Social, Direitos Humanos, Cidadania e
Empregabilidade



Objetivo:

Justificativa:

Objetivo:

Justificativa:
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Promover iniciativas de atendimento as necessidades
da populacdo vulnerdvel com vistas a prevenir
sifuacoes de vulnerabilidade e de risco social, de
violéncia e do uso de substdncias psicoativa a partir
do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e
a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania
O convivio social, além de tracar estratégias para a
qualificacdo profissional e promocdo da cidadania
coma inclusdo no mercado de trabalho,
ampliando as oportunidades de trabalho e de
renda da populacdo.

Necessidade de promover reducdo da incidéncia de
rscos sociais, bem como a ampliacdo de
oportunidades cidadds que garantam d4s criancas,
adolescentes, jovens, mulheres e idosos a protecdo

social e especial, com o intuito de assegurar a vida,
a reducdo de danos e a assisténcia social.

0008 - Humanizagdo em Saude

Garantir o atendimento e o respeito individual e
coletivo aos usudrios da saldde publica,
assegurando acodes que visem da protecdo e
prevencdo de doencas, o diagndstico, o
tfratamento de média e alta complexidade, a
reabilitacdo, reducdo e prevencdo de agravos € a
Mmanutencdo da saude com o objetivo de ampliar
O Aacesso e desenvolver uma

atencdo integral que impacte na salude publica,
tfransmitindo, sobretudo, confianca, seguranca e
apoio através de uma comunicacdo eficiente
entre pacientes e equipes.

Necessidade de oferecimento de servicos publicos de

saude cada vez mais humanizados com o
fortalecimento de acdes de promocdo e de
prevencdo d saude para melhoria da qualidade de
vida da populacdo em geral, nos mais diversos
determinantes e condicionantes de saude

0009 - Requalificagdo Urbanistica



Objetivo:

Justificativa:

0010
Objetivo:

Justificativa:

Objetivo:
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Promover a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, a partir da construcdo e recuperacdo de
equipamentos e infraestruturas e a valorizacdo dos
espacos publicos através de urbanas e de
acessibilidade a fim de garantir o bem-estar social das
pessoas que fazem parte da drea urbanistica e
aumentar a efetfividade na prestacdo dos servicos
puUblicos municipais, promovendo a inclusdo de
componentes como a estrutura vidria, o saneamento
bdsico, luminacdo publica e mobilidade

urbana, dentre outras.

Necessidade de proporcionar a populacdo maior

seguranca e fluidez nos deslocamentos, além de
melhorar a qualidade de vida da sociedade e

melhorar as condicdes naturais do
ambiente urbano em vdrios aspectos.

- Fortalecimento do Agronegécio e do Setor Primdrio

Desenvolver o fortalecimento de cadeias produtivas
como a agricultura, a pecudria, a pesca e o
extrativismo mineral, atendendo as caracteristicas do
Municipio, através de estudos que possibilitem um
aumento no nivel educacional, permitindo assim que

os responsdaveis pelo setor primdrio voltem seus
investimentos para os locais cerfos.
Proporcionar o desenvolvimento do setor primdrio,

através de investimentos nas dreas corretas,
principalmente nos setores produtivos como a

agricultura, a pecudria, a pesca e o
extrativismo mineral.

0011 -Previdéncia Cidada

Assegurar acgdes que visem d4a cidadania, ao
gerenciamento, d orientacdo, ao acompanhamento
e a operacionadlizacdo dos trabalhos ligados a

previdéncia dos servidores publicos do
Municipio.



Justificativa:

Objetivo:

Justificativa:

Objetivo:

Justificativa:
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Necessidade de proporcionar ao cidaddo o acesso
aos beneficios previdencidrios de maneira a
fomentar seu atendimento de forma adequada

e mais qualidade na
prestacdo desses servicos publicos.

0012 - Incentivo a Moradia Digna

Colaborar para o desenvolvimento de projetos que
assegurem moradia digna para fodas as pessoas que
necessitam, fortalecendo parcerias com as demais
esferas para o interesse social e para garantia de
direitos fundamentais ao cidaddo, possibilitando um
minimo de dignidade e condicdes para que

esses cidaddos possam sobreviver de maneira integra.
Necessidade de criacdo de projetos que possibilitem

as pessoas com poder aquisitivo baixo e desprovidas
de condicdes necessdrias bdsicas de qualidade de
vida, o acesso d moradia digna com a finalidade de

promover a dignidade
humana.

0013 —Econonia Criativa e Cultura

Fomentar a producdo artistica, a qualificacdo de
artistas e produtores culturais, promover manifestacoes
artisticas em seus diversos géneros e linguagens, valorizar
e apoiar as iniciativas e projetos culturais locais
ampliaondo o acesso aos bens culturais, bem como
preservar a identidade cultural do Municipio,
possibilifando a manutencdo das caracteristicas
origindrias, contribuindo e protegendo a integridade
dos seus valores.como preservar a identidade cultural
do Municipio, possibilitando a manutencdo das

caracteristicas origindrias,

conftribuindo e protegendo a integridade dos seus
valores.

Necessidade de oportunizar a difusdo da cultura local
e conservacdo do patrimbdnio histérico municipal,
garantindo assim que as geracoes futuras possam ter
conhecimento de

suas proprias historias.



Objetivo:

Justificativa:

Objetivo:

Justificativa:
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0014 - Mobilidade Urbana e Transito Seguro

Fomentar o desenvolvimento e a infegracdo de
acdoes relacionadas ao transporte e transito, a fim
de promover o acesso amplo e democrdtico aos
espacos publicos, bem como proporcionar melhores
condicdes de trafegabilidade e seguranca no
tfrGnsito, atfravés de medidas que visem a
prevencdo de acidentes com a educacdo no
fransito, possibilitando aos cidaddos um transito mais
seguro e que facilite, assim, a mobilidade urbana.
Necessidade de incentivar e financiar acdes
voltadas para a seguranca no transito, viabilizando
além da prevencdo de acidentes, a orientacdo
da mobilidade urbana de modo

afacilitar o deslocamento e estrutura vidria.

0015 -Incentivo ao Esporte e Lazer

Desenvolver e incenfivar o lazer com o esporte
amador e estudanti, em suas diversas modalidades,
estimulando criancas e adolescentes a manterem uma
interacdo efetiva que contribua para o seu
desenvolvimento integral, oferecendo assim
condicoes adequadas para facilitar o acesso de todos
a atividades esportivas e de lazer, a fim de minimizar o
quadro de injusticas, exclusdo e vulnerabilidade social
com vistas ao auxilio no combate a doencas, evasdo
escolar, uso de drogas, criminalidade, dentre outros

beneficios para a comunidade
parnaibana.
Necessidade de garantir ds criancas, adolescentes e

jovens o acesso as prdaticas esportivas, culturais e de
lazer, com vistas a desenvolver o dinamismo
educacional e social dos jovens, além de estabelecer

vinculos afetivos e sociais com as outras
PESSOas.

0016 - Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico
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Objetivo:  Assegurar através da tecnologia e de atividades
voltadas para a pesquisa cientifica, projetos que
visem d inovacdo tecnoldgica e o desenvolvimento
econdmico do municipio, promovendo atividades
de iniciacdo e estudos que se traduzem na

geracdo de conhecimento e de novas
tecnologias.
Justificativa: Necessidade de oferecer possibilidades para que os

cidaddos possam desenvolver pesquisas e estudos
com o objetivo de promocdo da tecnologia e do
crescimento econdmico do municipio, tornando a
pesquisa cientifica um caminho eficaz

para este objetivo.

0018 - Operacgoes Especiais

Objetivo:  Englobar as despesas em relacdo as quais ndo se pode
associar um bem ou servico a ser gerado no processo
produtivo corrente, como € o caso das oriundas de
amortizacdo de dividas de empréstimos, de sentencas
judiciais, de contratos de parcelamentos junto a
entidades puUblicas que visem a politicas de apoio ao
servidor, a previdéncia social, dentre outras.

Justificativa: Necessidade de diferenciaros gastos relacionados a
parcelamentos diversos, a cumprimento de sentencas
judiciais e amortizacdo de dividas em geral.

Fonte: Superintendéncia de Planejamento (2021).

A implementacdo bem-sucedida desses programas
depende da eficdcia da gestdo governamental, da alocacdo

adequada derecursos e do envolvimento da sociedade civil.

2. GORVENANCA, RISCOS E RESULTADOS
2.1 MISSAO
Como missdo, destacamos a promocdo do desenvolvimento
sustentdvel, inteligente e criativo junto a sociedade, assegurando
uma cidade inteligente e segura, com uma gestdo democrdtica,
eficaz, transparente, zelosa, ética e rigorosa na aplicacdo dos

resursos publicos (PPA 2021-2025 PMP).

Para garantir que o municipio cumprird suas acodes sdo



24
designados objetivos, responsabilidades e compromissos para com os

cidaddos que residem dentro de sua jurisdicdo. Parnaiba procura
evidenciar as necessidades especificas da comunidade e das
politicas locais, molda os valores e cumpre os desafios especificos
gue enfrenta. O importante € adaptar os elementos necessdrios de

acordo com as prioridades locais.

2.2 PROBLEMAS E RISCOS IDENTIFICADOS
Como em todo e qualquer municipio sdo identificados
problemas e riscos, variaondo de acordo com a localidade, sua
infraestrutura, perfil socioecondmico e outros fatores especificos.
Tais problemas sdo identificados através de uma Infraestrutura
inadequada, Segura Publica, Desigualdade Social, Educacdo,

Saude, Desemprego, dentre outros...

Procuramos sempre entender o0s problemas e riscos
especificos, realizando sempre uma andlise local, com o auxilio de
profissionais competentes, buscando ouvir a comunidade e
envolvendo  diversos setores, incluindo autoridades locais,
especialistas e a populacdo em geral. Com isso, somos capazes de
desenvolver estratégias mais eficazes para lidar com as questoes

identificadas.

2.3 PROJETOS DESENVOLVIDOS
Com o intuito de fortalecer suas acdes, © municipio criou
uma lei de incentivo a criagcdo de novos projetos nas dreas de
tecnologia e Iinovacdo. Tais conceitos se interigam e
desempenham papéis fundamentais no desenvolvimento e

progresso da sociedade.
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Figura 1- Assinatura da Lei de Incentivo a Tecnologia da Inovagado

Na figura acima, apresentamos a assinatura da Lei. O texto
propoe beneficios concedidos as empresas prestadoras de
servicos da drea de tecnologia, que contratem no minimo, 30
(trinta) empregados, dentre pessoas residentes no municipio de
Parnaiba, e, no minimo, 60 (sessenta) a partir do 18° més de
concessdo do beneficio. A intfencdo é atualizar a lei datada em
1999, promulgada em um cendrio “tecnoldgico” e econdmico

muito diferente do atual.

Com essa iniciativa, o Municipio se iguala a outras cidades,
na oferta de mdo de obra ds empresas de tecnologia que queiram
instalar- se nesta municipalidade, abrindo assim oportunidades de
geracdo de emprego e renda. “Estd se instalando uma nova classe
de empreendedores em Parnaiba, eles trabalham com amor, sdo
perfeccionistas, sdo inovadores e, € nossa obrigacdo reter esses
talentos em nossa cidade empregando nossa gente. O parnaibano
é trabalhador, inteligente e qualificado” destacou o prefeito M&o Santana

sua fala apds a assinatura da respectiva lei.

Trabalhamos ainda com o intuito de fortalecer o bem-estar
da populacdo, logo o Municipio de Parnaiba criou o Projeto
Infegrar que reforca autoestima de idosos e pessoas que
necessitam do apoio das profissionais dos Centro de Referéncia da
Assisténcia Social. As atividades desenvolvidas através do Projeto

Infegrar ajudam a combater o isolamento social, incluem os idosos
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nas decisdes, melhoram o humor, estimula a prdtica de

exercicios fisicos, além de outros beneficios.

Figura 2- Atividades do Projeto Integrar

As acoes do projeto sdo de protecdo e garantira de direitos
aos mais vulnerdaveis, e fortalecem seu desenvolvimento nas

atividades com criancgas, adolescentes, idosos e demais puUblicos.

Figura 3- Idosos participando ativamente do
Projeto Integrar

Os beneficios causam impactos positivos nos dambitos
psicologico, fisico, familiar, comunicacional, educacional e social,
e também promovem o bem-estar e o desenvolvimento global dos
assistidos. Para os idosos é importante fortalecer o desenvolvimento
da coordenacdo visual-motora e organizacdo espacial simbdlica,
promovem a consciéncia corporal e orientacdo temporal;

estimulam os movimentos finos e agucam a criatividade.
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Adiante, apresentamos o Projeto de Reurbanizacdo da Praia

da Pedra do Sal, Unica praia do municipio, considerada uma praia
lindissima. O dérgdo responsdvel pela execucdo do Projeto
parabenizou as equipes envolvidas e cobrou mais agilidade e
trabalho de todos. O municipio estd em atraso no tocante &
urbanizacdo de sua praia, relembrando que outras cidades do
Brasi, com praias ja possuem suas orlas completamente

urbanizadas.

Figura 4- : Projeto de Reurbaniza¢ao da Praia da
Pedra do Sal

£]

Figura 5- Orla da Praia da Pedra do Sal (projeto)
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Em seguida, destacamos o Projeto Saude em acdo que leva
atendimento a populacdo. Tal agcdo € uma oportunidade para as
pessoas que ndo tém muito tempo de ir s unidades de saude,
terem acesso a atendimentos e servicos. Na ocasido, toda a
sociedade consegue em um Unico local realizar uma série de

exames.

Figura 6- Atendimento Individualizado do
Projeto Saude em Agdo

Centenas de pessoas, incluindo jovens, adultos, gestantes e idosos,
foram beneficiadas com a acdo social, que contou com
atendimento médico, nutricional, psicolégico, odontoldgico,
vacinacdo Covid-19 para idosos acima de 60 anos, vacinacdo
contra Influenza para idosos a partir de 60 anos, e profissionais da

saude com comprovacdo.
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Figura 7- Execugdo de Examos afravés do Projeto
Saude em Agdo

Os profissionais de saude realizam testagens rapidas para HIV,
Hepatites B e C, Sifilis e aconselhamentos, além de distribuicdo de
preservativos. Também foram feitos testes de glicemia, afericdo de
pressdo arterial e atendimento odontolégico, com distribuicdo de

kits de higiene bucal.

Apresentamos a seguir, o Projeto IDEB+ que foi desenvolvido em 48
(quarenta e oito) Escolas da Rede Municipal de Ensino do Ensino
Fundamental nas turmas de 5° e 9° ano na cidade de Parnaiba-Pl,
atendendo 1.920 ( um mil novecentos e vinte) estudantes, com o
objetfivo de Desenvolver acdes/estrategias educativas de
monitoramento, assessoramento e acompanhamento junto aos
educadores, estudantes, gestores e comunidade escolar tendo
como foco a elevacdo do indice do IDEB e do Rendimento
Escolar, colaborando para a melhoria da qualidade de ensino e
reducdo das desigualdades educacionais em consondncia com
as metas e politicas estabelecidas pelas diretrizes da educacdo
nacional. Vejamos a seguir o Cronograma de Atividade
desempenhado pelo Projeto IDEB+, desenvolvido pela Secretaria

de Educacdo do Municipio de Panaiba:



Tabela 3- Cronograma de Atividades do Projeto IDEB+
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DATAS ATIVIDADES LOCAL HORARIO
31/08 REUNIAO PROFESSORES DO 9°  |CENTRO DE 08 h
ANO QUALIFICACAO
02/10 AULAS DE REFORCO ESCOLAS 07h as 11h
04/09 AULAO 5° ANO CENTRO DE 07h as 11h
QUALIFICACAO
05/09 e 06/09 |APLICACAO DA ESCOLAS 07h as 11h 13h
AVALIACAO as 17h
13/09 e 14/ 09 SIMULADOS 5° ANO ESCOLAS 07h s 11h 13h
as 17h
CENTRO DE
15/09 AULAO 9° ANO QUALIFICACAO 07h as 11h
16/09 AULAS DE REFORCO ESCOLAS 07h as 11h
23/09 AULAS DE REFORCO ESCOLAS 07h as 11h
27/09 e 28/ 09 SIMULADOS ESCOLAS 07h dks] 11Th 13h
as 17
30/09 REFORCO ESCOLAS 07h as 11h
OUTUBRO
07/10 AULAS DE REFORCO ESCOLAS 07h as 11h
09/10 e 10/10 SIMULADO ESCOLAS 07h s 11h 13h
as 17h
7/10/e 18/10 SIMULADO ESCOLAS 07h s 11h 13h
as 17h
20/10 AULAQREwsAo CENTRO DE 07h s 11h 13h
MANHA 5° ANOTARDE 9° QUALIFICACAO as 17h

ANO

Fonte: Secretaria de Educagcdo do Municipio de Parnaiba (2024)

No respectivo quadro foram desenvolvidas acdes em forma

de monitoramento, assessoramento e acompanhamento das

furmas do 5° e 9° anos do Ensino Fundamental com atividades de

avaliacdo diagndstica nas escolas da Rede Municipal

Educacado,

identificando as fragilidades apresentadas

de

pelos

estudantes e educadores, proporcionada formacdo continuada

aos educadores envolvidos nas acdes do projeto, assessoramento
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de forma pontual, individualizada.

O projeto IDEB+ foi readlizado durante o ano de 2023,
apresentando um grande avanco no Ensino Aprendizagem de

Nnossos estudantes da Rede Municipal de Ensino.

Neste ano de 2023 foi executado a Exposicdo Agropecudria
de Parnaiba - Expoapa, com o apoio de diversas instituicoes como
SENAR, SEBRAE, CODEVASF, BANCO DO NORDESTE, Centro de
piscicultura do curso de Engenharia de Pesca UFDpar. Este evento
que tem por finalidade promover o reconhecimento e
fortalecimento do setor primdrio do Piaui, com comercializacdo
dos produtos ligados ao agronegdcio de Parnaiba e cidades
circunvizinhas, por meio da criacdo de um espaco propicio a
realizacdo de negodcios, inovacdo e tfroca de experiéncias entre

produtores, empresdrios.

A Expoapa prestigia também a promocdo de atividades
como artesanato e turismo, importantes cadeias produtivas na

dinamizacdo da economia regional. Vejamos a seguir:

Figura 8- Exposi¢cdo Agropecudria de Parnaiba - Expoapa
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Foi um grande sucesso a 40° EXPOAPA no Parque de

Exposicdo Municipal do Amor. Milhares de pessoas circularam
todos os dias no espaco. A gestdo criou o Pargue em tempo
recorde, 60 dias. O volume do negdcio foi de aproximadamente
R$ 22 milhdes durante os 5 dias de evento, atraindo criadores de
animais (bovino, caprino, equino) de raca de vdrios estados,
incluindo vaqueiros experientes e j& premiados, que mostraram
habilidade e forca nas vaquejadas. O evento proporcionou
beneficios aos vendedores ambulantes locais, com a venda de

diversos produtos.

2.4TRANSPARENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

A correta transparéncia e aplicacdo dos recursos refere-se
clareza e visibilidade na gestdo e utilizacdo de recursos, sejam eles
financeiros, humanos ou materiais. Destacamos aqui a divulgacdo
aberta e acessivel das receitas, despesas e investimentos. Logo
falamos também sobre a participacdo publica através de
consultas puUblicas, audiéncias e mecanismos de feedback podem
ser implementados para garantir a participacdo da comunidade
na tomada de decisdes. Destacamos que no municipio de
Parnaiba sdo realizadas audiéncias publicas com a participacdo
popular com a intencdo de permitir que os cidaddos

compreendam como 0s recursos publicos sdo utilizados.

A responsabilidade na Prestacdo de Contas se faz necessaria
para se fazer cumprir a utilizacdo eficiente dos recursos. Isso envolve

ofimizar para que se possa alcancar os objetivos da organizacdo.

Em resumo, a fransparéncia e aplicacdo eficiente dos
recursos sAo essenciais para construir confianca, promover a

responsabilidade e garantir o sucesso a longo prazo.

A gestdo tem o compromisso e a responsabilidade com esse
processo, e é diretamente apresentada a populacdo através do
Portal da Transparéncia no site da Prefeitura, através do link:

http://transparencia.parnaiba.pi.gov.br:8079/transparencia , |&
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estdo contidos todas as informacdes geradas diariamente, através
da alimentacdo do sistema pela equipe técnica responsdavel na

geracdo de informacado.



34

3.INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
3.1 INFORMACOES ORCAMENTARIAS
No ano de 2023 o municipio orcou o valor de R$
774.031.539,00 (Setecentos e setenta e quatro milhdes, trinta e um
mil, quinhentos e trinta e nove reaqis) para a execucdo dos projetos

e atividades apresentados.

O orcamento da despesa € composto pela listagem das
acoes planejadas em um determinado periodo, aqui destacamos
o exercicio finaneiro, que se fixa em 1° de janeiro do exercicio
corrente até dia 31 de dezembro, conhecido como ano fiscal. Esse
orcamento varia de acordo com as necessidades especificas de
cada municipio, sendo elaborado com base na previsdo das
receiras, levando em consideracdo tanto os recursos proprios

quanto as tranferéncias estaduais e federais.

Logo, observamos que o trabalho foi incansavel e ndo se
mediram esforcos para a realizacdo de tais especificidades
contidas no orcamento. Construcdo de pracas, reformas em
escolas e em postos de saude, quadras poliesportivas, ruas e
avenidas sinalizadas, correicdo de animais, medicamentos e
atendimentos nos centros de especialidades, dentre outros. Foram
muitas as acodes realizadas sempre proporcionando ao cidaddo
parnaibano a execucdo dos servicos de forma igualitdaria, integra,

honesta.

A prioridade da Gestdo se completa em poder fornecer a
populacdo dignidade na prestacdo dos servicos, adequando-se a
necessidade de cada ente, verificando as posssibilidades, e
organizando as demandas de cada érgdo. Tudo é calculado com
bastante zelo e cuidado, para que ndo haja estimativas que fujam

das necessidades e prioridades existentes.
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A seguir, apresentamos o Quadro Consolidacdo Geral da

Despesa, nele podemos visualizar os valores estimados para cada
Orgdo pertencente ao municipio, tal definicdo de valores é
baseada no estudo anual, sempre ocbservando o ano anterior, para
que possam ser definidos todas as necessidades existentes.
Vejamos o quadro a seguir:

QUADRO 1- Consolidagao Geral da Despesa

- | Prefeitura Municipal de
[ ] Parnaiba
| Rua ttagna, 1434

06554430/0001-31 Exercicio: 2023
CONSOLIDAGAO GERAL DA DESPESA

DOTACAO
cooco ESPECIFICACAD
a0z SECRETARIA DA CHEFIA DO GABINETE 1,508 636,00
0103 SECRETARIA DE GOVERNO 1.678.620,00
a10s SECRETARIA DA FAZENDA 14754 624,00
a108 SECRETARIA DE EDUCACAD 21T IAEFS 33
a108 SECRETARIA DE SAUDE 21154854193
0108 SEC. DE DESENV. SOCIAL E CIDAD 20835 487 AT
a111 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 02 A2 082G
0112 SEC. DO SETOR PRIM. E ABASTECH 1.417. 458,00
o113 Sec. Tranaporie, Trans. e da Articulagio Forgas 165 264 588 29
a11s CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIP 614 865,00
a118 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPI 578 528,00
a1z0 INSTITUTO DE PREVIDENCLA DO MUN. DE PARNAIBA 102 429 776,00
o]1z2e Sacretana de Meio Ambiente & Recursos Hidrnioos 265.761,00
o01z7 Secretana do Trabalho e da Defeza do Consumbdor T&F. AT2.00
0128 SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E DEFESA CIVIL 49.088.200,00
o130 Secratana da Gestao 23 207124 00
o131 Secretaria de Projetos Esp. e Desenv. Econdmico 1744 w24 00
o132 Agéncla Pamalbana de Reg. de Serv. PUb-ASERPA 542 854,00
0133 Empresa Parnaibana de Semnvigos - EMPA 7,638 200,00
0134 Secretaria de Eaportea e Lazer 201793529
0180 RESERVA DE CONTINGENCIA 224.000,00
az01 CAMARA MUNICIPAL 17.572.000.00
DOTAGCAD
CODIGO ESPECIFICAGCAC

TOTAL 774.031.539,00

Fonte: Fiorilli S/C LTDA. Software, PMP (2023)

Apds a andlise do respectivo quadro, verificamos a
distribuicdo de valores entre os érgdos, e evidenciamos um valor
considerdvel para a Saude, Educacdo, Infra Estruturag,
Desenvolvimento Social e Servicos Urbanos. Tais secretarias,
também denomindas como 6rgdos sdo 0s que apresentam um
maior fluxo de atividades e servicos desempenados. O municipio
se preocupa em priorizar as acoes e atendimentos de grande valia
para a populacdo. A preocupacdo se resume no bem estar e na

garantia dos direitos.

No ano de 2022, foi estimada ainda a Receita PUblica para
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o ano de 2023, de valorigual a Despesa, observando a legislacdo

em vigor, que segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal,
corresponde ao montante total dos recursos recolhidos e que
serdo incorporados ao Patrimdnio. Tais receitas servem para

custear das despesas publicas e as necessidades de investimentos

puUblicos. Vejamos:

QUADRO 2- Orgamento da Receita 2023

ESPECIFICAGOES DA RECEITA VALOR ESTIMADO (RS)

Receitas (exceto Intfraorgamentdrias)

748.181.971,59

Receita Corrente

742.760.459,14

Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria 64.887.317,00
Contribuicoes 35.803.090,53
Patrimonial 13.146.475,30
Receita de Servicos 341.174,00
Transferéncias Correntes 618.798.747,82
Outras Receitas Correntes 9.783.654,49
Receita de Capital 47.015.172,00
Transferéncia de Capital 47.015.172,00

(-) Deducgoes da Receita

-41.593.659,55

Deducodes de Receitas Correntes -41.593.659,55
Receitas (Intfraor¢amentdrias) 25.849.567,40
Receita de Contribuicdo Infraorcamentdria 25.749.567,40
Outras Receitas Correntes 100.000,00

Receita Total

774.031.539,00

Fonte: Superintendencia de Planejamento (2022)

O entendimento sobre a receita publica correlata-se ao

dinheiro que o municipio tem de arrecadar para financiar suas
operacodes e programas. Isso pode incluir impostos sobre renda,
consumo, propriedade, tarifas, multas, taxas de servico, receitas de
empresas estatais, entre outros. A gestdo eficaz da receita publica é
essencial para garanfir que o© governo pPossa  cumprir  suas
responsabilidades e fornecer servicos publicos essenciais d

populacado.

O Municipio de Parnaiba se preocupa em propor d

sociedade todo o amparato com os recursos a serem utilizados, em
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todos esses anos de gestdo, foram elaborados os orcamentos

sempre com foco nas necessidades da populacdo para garantir a

efetivacdo dos servicos oferecidos.

3.2 EXECUCAO FINANCEIRA
O processo de Execucdo Financeira refere-se a
implementacdo das atividades financeiras planejadas dentro do
municipio. Em Parnaiba, a alocacdo de recursos financeiros sdo
realizada de acordo com um plano estabelecido, é realizado o
monitoramento do desempenho financeiro e ajustes conforme

necessario para atingir metas e objetivos.

As atividades sdo geridas em consondncia com a gestdo do
orcamento, é realizado o controle de custos, o acompanhamento
tanto das receitas como das despesas, e uma andlise do fluxo de
caixa e tomada de decisdes financeiras e estratégicas. Em resumo,
procuramos garantir que os recursos sejam utilizados de maneira
eficaz e eficiente. Vejamos a seguir, a execucdo orcamentdria e

financeira do ano de 2023:
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QUADRO 3- Execugdo Orcamentdaria e Financeira 2023 (DESPESA)

Prefeitura Municipal de Parnaiba CONSOLIDADO
Rua rzinz, 1434

ASTh  0E554430/000131 Bxercicin: 2023

whiine,

g

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA/REALIZADA

DE 01/01/2023 ATE 31/12/2023 Pagina 1
DOTACRD EMPENHADD LIGL DA LG PAGD A PAGAR LaL00
CODlGOESFiClHCHQ.&U ATUAL PERIDDT ACUMULADG PLRIODO ACUMULADD PIRIODT ACUMULAGD
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Ao readlizar uma andlise do quadro comparativo da
despesa autorizada com a realizada observamos que o valor da
dotacdo inicial difere do previsto na aprovacdo do Orcamento,
aqui neste quadro consideramos todas as entradas de recusos
advindas apds inicio de sua execucdo. Leva-sem em
consideracdo todos os recursos advindos de tranferéncias ao
longo do ano, sejam de recusos federais ou estaduais. Ao final do
ano de 2023 o Municipio contou com R$ 801.191.875,82 (Oitocentos
e um milhdes, cento e noventa e um mil, oitocentos e setenta e
cinco readis e oitenta e dois centavos). Esse aumento se deu através

dos ajustes recebidos de repasses no ano de 2023.

Observa-se ainda, que o valor tfotal empenhado foi de R$
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645.562.646,48 (Seiscentos e quarenta e cinco milhdes, quinhentos

e sessenta e dois mil, seisccentos e quarenta e seis reais € quarenta
e oito centavos) um valor bem significativo se compararmos a
previsdo inicial de Receita para o orcamento no valor de R$
774.031.539,00 (Setecentos e setenta e quatro milhdes, trinfa e um

mil, quinhentos e tfrinta e nove reais).

A seguir, vejamos o Quadro 4 que trata do Comparativo da

QUADRO 4- Execugcdo Orcamentdria e Financeira 2023 (RECEITA)

Receita Prevista/Arrecadada:

Prefeitura Municipal de Parnaiba CONSOUIDADO
Fug foohe, =258 i s
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Fonte: Fiorilli S/C LTDA. Software, PMP (2023)

Vejamos que o Quadro 4 apresenta os valores reaqis de
entradas no Orcamento para o ano de 2023. Apds andlise
observamos que estamos caminhando corretamente na certeza
que a gestdo do Municipio estd no rol daqueles que vem se
destacando ao longo dos anos. A garantia de realizacdo de
atividades e servicos sempre serd prioritdaria, dessa forma,
proporcionamos aos cidaddos parnaibanos uma melhor

qualidade de vida.
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3.3 DESEMPENHO ORGANIZACIONAL

Desempenho organizacional refere-se & capacidade de uma
organizacdo alcancar seus objetivos e metas de forma eficaz e
eficiente. Isso pode incluir aspectos como produtividade,
qualidade, inovacdo e adaptabilidade as mudancas do ambiente
externo. Nos orgdos puUblicos é crucial para o funcionamento
eficaz do governo, principalmente para atender ds necessidades

e expectativas dos cidaddos.

Destacamos alguns aspectos importantes:
Eficiéncia Operacional: os orgdos devem ser eficientes nos seus
processos € operacoes internas para garantir que o0s recursos sejam

alcancados e entregues de maneira oportuna.

Transparéncia e Prestagdo de Contas: fundamental para que possa
garantir que o dinheiro publico estd sendo gasto de maneira

correta e assim avaliar o desempenho das instituicdes.

Qualidade dos servigcos: 0s servicos devem ser de alta
qualidade, incluindo e deve atender desde servicos bdsicos, como

saude e educacdo, até servicos mais especializados.

Inovacgado e Adocado de Tecnologia: melhorar
significativamente o desempenho organizacional nos oérgdos
publicos, permitindo processos mais eficientes, melhor
comunicacdo e prestacdo de servicos mais acessiveis aos

cidaddos.

Desenvolvimento de Pessoal: desnvolvimento de
funciondrios, incluindo treinamento e oportunidades de
crescimento profissional, bem como garantir um ambiente de

tfrabalho positivo e motivador.

Avaliacao e Monitoramento Constantes: realizar avaliacoes
regulares e monitorar os resultados para identificar dreas de melhoria

e tomar medidas corretivas.
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4. ATIVIDADES REALIZADAS PELAS UNIDADES PRESTADORAS DE CONTAS
( SECRETARIAS MUNICIPAIS)

Em 2023, a Prefeitura de Parnaiba desempenhou um papel
significativo no apoio as escolas da rede municipal de ensino, focando na
recomposicdo das aprendizagens € no incentivo d identificacdo, registro,
controle e acompanhamento de criancas e adolescentes fora da escola
ou em risco de evasdo. Essa iniciativa de busca ativa permitiu que as
devidas providéncias fossem tomadas para garantir o atendimento nos
diversos servicos publicos, assegurando a (re) matricula e a permanéncia

desses estudantes nas escolas.

Além disso, foram aprovados programas como o APROVA BRASIL,
voltado & preparacdo dos estudantes para as avaliagdes externas SAEPI
e SAEB; o Pr6 Alfabetizacdo, que visa desenvolver intervencoes
pedagodgicas para superar as dificuldades dos alunos, abordando
habilidades ainda ndo alcancadas; e o Tempo de Aprender, um

programa de Alfabetizacdo na ldade Certa, entre outros.

Valorizar as culturas regionais também foi uma prioridade em 2023.
Parnaiba celebrou o Projeto Sdo Jodo dos Bairros, que integrou
estudantes, professores, familias e a comunidade escolar em
apresentacdes culturais das escolas da rede municipal. Durante as
comemoracodes dos santos juninos Santo Anténio, SGo Pedro/Sdo Paulo e
Sdo Jodo, diversas apresentacoes artisticas foram realizadas em
diferentes localidades da cidade, com o apoio da Prefeitura Municipal
de Parnaiba e a participacdo ativa das Secretarias de Educacdo,
SEDESC, Secretaria de Cultura, CRAS e Secretaria de Saude. Ao todo, 58
escolas municipais participaram, oferecendo uma rica programacdo
com dancas, quadrilhas, bois, shows musicais, barracas e muita comida

tipica.
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Figura 9- Inspe¢do nas Escolas
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A Prefeitura de Parnaiba dispde de uma equipe de inspecdo que,
0o longo do ano letivo de 2023, realizou visitas a todas as 93 escolas do
municipio. Durante essas visitas, a equipe acompanhou de perto o
desenvolvimento educacional de cada instituicdo, observando e
orientando com responsabilidade e atencdo as necessidades dos alunos.
O objetivo central dessas agcdes € garantir o bem-estar e a qualidade da
educacdo oferecida aos estudantes, promovendo um ambiente escolar

gue atenda plenamente ds suas necessidades.

Figura 10- Escolas Municipais no Sdo Jodo dos Bairros
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Figura 11- Registro dos Alunos em Sala na Inspecdo nas escolas

Em 27 de fevereiro de 2023, o municipio de Parnaiba deu inicio
oficialmente ao ano letivo. As escolas de educacdo infantil receberam
criancas de 3, 4 e 5 anos nas furmas de creche e pré-escola. Logo apds
o inicio das aulas, foram revisados os quantitativos necessdrios para a
aquisicdo e reserva técnica de livros, didrios de classe, fardamento e
outras atualizacdes essenciais para setores da Secretaria de Educacdo,

como merenda, tfransporte, inspecdo escolar e almoxarifado.

As aulas presenciais seguiram até 15 de dezembro de 2023, com o
municipio decretando as férias coletivas em julho. As escolas de
educacdo infantii do municipio elaboraram seus planejamentos,
logisticas e estratégias para as aulas. Nesse ano, a educacdo infantil de

Parnaiba contou com um total de 4.397 alunos matriculados.
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Figura 12- Alunos Da Educacdo Infantil da Rede Publica de
Parnaiba

A Diretoria de Educacdo Inclusiva tem como principio promover a

igualdade e valorizar as diversidades, assegurando a inclusdo escolar de
alunos com Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacdo. Seu objetivo € orientar os sistemas de ensino
de maneira eficaz para receber esses alunos e garantir seu pleno

desenvolvimento.

Atualmente, a rede municipal de ensino de Parnaiba conta com 19
Salas de Recursos Multifuncionais, distribuidas em escolas comuns, que em
2023 atenderam 725 alunos, publico-alvo da Educacdo Especial no Ensino
Regular. Nessas salas, €& oferecido Atendimento Educacional
Especializado (AEE), de forma complementar, sem substituir a
escolarizacdo. As salas estdo localizadas em diversos bairros, atendendo
alunos tanto da escola onde estdo instaladas quanto de escolas vizinhas

da mesma comunidade.
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Essas salas de recursos contfam com uma equipe de 25 professoras,

todas capacitadas com formacoes especificas na drea de Educacdo
Especial. Elas realzam o AEE no contraturno escolar, elaboram
planejamentos e Planos de AEE, orientam as familias, oferecem apoio
pedagodgico aos professores das salas regulares e promovem formacoes

continuadas para os estagidrios.

Em 2023, a Escola Municipal Bilingue de Libras-portugués, cujo
objetivo é preparar seus estudantes para a vida através de um ensino
estruturado e baseado na Lingua Brasileira de Sinais (Libras), consolidou
suas atividades, atendendo mais de 77 alunos matriculados. A escola
facilita o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos surdos, utilizando

as aftribuicoes linguisticas da Libras.

Figura 13- Equipe de Apoio Psicolégico — 2023
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Figura 14 - Educacgado inclusiva
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Encerramos as atividades da Secretaria de Educacdo com uma
emocionante Cantata de Natal. Sabemos que o Natal € uma das
celebragcdes mais comemoradas em todo o mundo, e no Brasil, um pais
predominantemente cristdo, € um dos oito feriados nacionais, refletindo
o forte desejo dos brasileiros de celebrar essa data tdo significativa.

A comemoracdo do Natal simboliza a alegria dos cristdos pelo
nascimento do menino Jesus, que veio ao mundo para trazer paz e
harmonia a todos. Para marcar esse evento especial, a Prefeitura
Municipal de Parnaiba, por meio das Secretarias de Educacdo e Cultura,
promoveu a criacdo de um coral com nossos estudantes da rede
municipal. A apresentacdo aconteceu em praca publica, encantando o
publico presente.

O projeto envolveu 1.000 estudantes, entre criancas e
adolescentes, e contou com a participacdo da Banda Municipal de
Parnaiba. Ao todo, 23 escolas foram selecionadas para participar desse

evento, fornando a celebracdo ainda mais especial e significativa.
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Figura 15- Cantata de Natal - 2023

Na Secretaria de Saude, diversas metas foram alcancadas ao
longo do ano, com destaque para melhorias significativas na
infraestrutura da unidade, incluindo a criacdo de uma horta, novas
pinturas, e a construcdo de uma quadra de volei e de arremessos. Houve
também um aumento no niUmero de atendimentos médicos, expansdo
do quadro de psicologos, implantacdo do prontudrio eletrénico,
aquisicdo de transporte com motorista exclusivo, ampliacdo dos servicos
de matriciamento e intensificacdo das acdes voltadas para a saude
mental. Vejamos:

Tabela 4- Atendimentos Gerais 2023

ESPECIALIDADE QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS
Psiquiatria 1181 atendimentos
Clinica Médica 1052 atendimentos
Atendimentos pacientes internos 7647 atendimentos
Tricgem (pacientes Novos) 138 atendimentos
Marcacdo de exames e consultas 1171 atendimentos
Administracdo de medicamentos injetaveis 335 atendimentos
Praticas integrativas e complementares em saude 1004 atendimentos
Visitas técnicas (Universidades e cursos) 30 visitas técnicas

Na tabela, podemos observar uma significativa evolucdo nos
quantitativos de atendimentos, demonstrando o compromisso do
municipio em oferecer servicos de qualidade as pessoas que necessitam.

Refletimos o maior nUmero de atendimentos aos pacientes internos.
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Tabela 5- Quantidade de Atendimentos Por Profissional Do CAPS Il

ESPECIALIDADE | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGOS | SET | OUT | NOV | DEZ
ENFERMAGEM | 92 [ 337 | 199 | 207 | 331 | 227 | 104 | 349 |302| 250 | 287 | 201
PSICOLOGIA | 30 | 26 | 29 | 43 | 68 | 30 | 28 | 468 |260| 242 | 300 | 258
SERVICO 64 | 56 | 62 | 44 | 73 | 66 | 50 | 52 101 | 97 | 80 | 49
SOCIAL
EDUCADOR 21 | 119 35 | 25 | 38 | 14 | 16 | 52 [120| 115 145 | 158
FISICO
TERAPIA 51 | 36| 40 | 24 | 61 | 52 | 46 | 70 | 45 | 60 | 49 | 56
OCUPACIONAL

A seguir, apresentamos a quantidade de atendimentos por
profissionais do Centro de Atencdo Psicossocial ll, destacando o maior

numero no més de agosto do respectivo ano.

Tabela 6- ATENDIMENTO EM GRUPO (NUMERO DE GRUPOS)

PERIODO ENF. PSI. SER. SOC. EDUC. TER.
FISC. OCUP.

JANEIRO 8 12 8 9 4
FEVEREIRO 9 10 10 8 5
MARCO 8 10 11 8 5
ABRIL 8 12 8 8 4
MAIO 8 12 8 9 4
JUNHO 6 12 9 9 4
JULHO 8 11 10 9 4
AGOSTO 6 15 8 12 5
SETEMBRO 8 10 8 8 4
OUTUBRO 9 12 7 8 5
NOVEMBRO 8 10 8 9 5
DEZEMBRO 8 8 4 5 3

Nos atendimentos em grupo verificamos que nos meses de todo o
ano foram deslocadas equipes de atendimento para suprir a
necessidade de cada grupo individual, potencializando a efetivacdo dos

atendimentos.

Tabela 7- Visitas Domiciliares

ATENDIMENTO EM GRUPO (NUMERO DE

GRUPOS)
JANEIRO 07
FEVEREIRO 08
MARCO 10
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ABRIL 09
MAIO 10
JUNHO 10
JULHO 12
AGOSTO 11
SETEMBRO 10
OUTUBRO 12
NOVEMBRO 09
DEZEMBRO 10
TOTAL 118

As visitas domiciliares realizadas por profissionais de saude mental e
assisténcia social oferecem suporte emocional, social e terapéutico
diretamente no ambiente familiar, facilitando o acesso ao atendimento
para aqueles que, por diversas razdes, ndo conseguem ou tém
dificuldade em comparecer aos servicos de saude ou assisténcia social.
Em 2023, o CAPS Il realizou 118 atendimentos domiciliares no municipio de

Parnaiba.

Tabela 8- VISITAS INSTITUCIONAIS (MATRICIAMENTO, PALESTRAS, ESCOLAS, ETC)

MES 01 02
MES 02 01
MES 03 03
MES 04 04
MES 05 05
MES 06 04
MES 07 06
MES 08 04
MES 09 04
MES 10 03
MES 11 04
MES 12 02
TOTAL DE ATIVIDADES: 42

As visitas institucionais envolvem intervencdes em instituicoes como
hospitais, clinicas, albrigos, escolas, delegacias e outros locais onde
individuos necessitam de atendimento psicossocial. O objetivo dessas
visitas & fornecer suporte e acompanhamento a pessoas que, por diversas
razdes, estdo institucionalizadas ou vinculadas a essas instituicoes e

precisam de cuidados especializados em salude mental. Em 2023, o
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municipio realizou 42 visitas institucionais, abrangendo escolas, érgdos e

outras instituicoes.
Figura 16- Atividades Desenvolvidas Pelo Caps Il

o>nnd o1iens

Relatamos, a seguir, as atividades realizadas pelo Centro de
Especialidades em Saude-CES que possui um espaco fisico com 11
consultdrios, utilizados para atendimentos ambulatoriais e exames, onde
o funcionamento inicia as 07h da manhd e finda as 18h da noite de
segunda a sexta e aos sdbados, apenas no turno manhd. Os pacientes
sdo atendidos pelo SISTEMA GESTOR DE SAUDE, compreendendo toda
planicie litorGnea. A partir da 1° consulta nesse estabelecimento de

saude, o paciente tem garantia de retorno regulados na recepcdo do



CES. Segue nossa Tabela 9 de atendimentos conforme o sistema:

Tabela 9- Atendimentos do Sistema Gestor Saude

ESPECIALIDADE PROFISSIONAL QUANTIDADE | QUANTIDADE
AUTORIZADA* |  REALIZADA**
CARDIOLOGIA , 3582 2676
GABRIEL/JOSE
HAMILTON/PADUA
JOAO RUBENS
EDUARDO
PSIQUIATRIA CLECILS 1601 1037
JOAO GUSTAVO
EDUARDO
PEDIATRIA ANDREA 3174 2282
ANA CECILIA
WANESSA
HYDSON
ROSSANIA
NEONATOLOGIA ANGELA 697 526
NEUROLOGIA UARISSA 1701 1092
ARMANDO
GINECOLOGIA ELIANE 1572 765
FELIPE
BRENNO
RAFAELA
ENDOCRINOLOGIA LARISSA 1562 1117
VITOR
DERMATOLOGIA 1094 719
FERNANDO DENISE
UROLOGIA R ANCISCO COSTA 1914 1207
IGOR BOTELHO
ORTOPEDISTA LUIS CARNEIRO 1367 951
LEONARDO BRAZ
OFTALMOLOGIA MARGARETH 2806 1738
ELIS

ANTONIO ROBERTO
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PSICOLOGIA CELDA, RENATA 2947 1553
ANA CATARINA
KHALINA SAMYA
JAYMARA
JAMILLA
SILVANA
NUTRICAO 1943 1291
FABRINA DAYANE
INFECTOLOGIA RENATA 123 86
MASTOLOGISTA CAROLINE 341 243
GASTROENTEROLOG RAMONDNIL 943 663
ISTA
OTORRINOLARINGO GISA CAMILLA 1628 1078
LOGISTA

NEFROLOGISTA JOANA 219 712
VASCULAR MANOEL 778 495
FONOAUDIOLOGA PAULA VANDERLAN 215 558
HEMATOLOGISTA IRACEMA 246 167
GERIATRA ALINNE 442 280
NEUROPEDIATRIA ISABELLA 131 107

*QUANTIDADE AUTORIZADA: refere-se aos pacientes que estdo no sistema gestor para

procedimentos que foram agendados para serem atendidos no CES.

*QUANTIDADE REALIZADA: refere-se aos pacientes que foram atendidos pelo CES e que
efetivamente o procedimento foirealizado. Obs: a quantidade menor de atendimentos
realizados que autorizados refere-se a falta de pacientes no comparecimento de suas
consultas no CES.

Adiante, temos a descricdo em nUmeros dos exames autorizados e

executados pelo Centro de Especialidade em Saude para a populacdo

parnaibana. Vejamos:



Tabela 10- Exames e Testes autorizados e realizados
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EXAMES E TESTES QUANTIDADE | QUANTIDADE
AUTORIZADA* | REALIZADA**
ELETROCARDIOGRAMA 4695 2813
TESTE DA ORELHINHA (FONOAUDIOLOGA 249 179
THATIANE)
TESTE DA LINGUINHA (FONOAUDIOLOGA 202 137
PAULA)
ULTRASSONOGRAFIA GESTACIONAL E 520 289

ULTRASSONOGRAFIA GESTACIONAL

COM DOPPLER
(NAYANA OKASAKI)

No Cento Integrado de Saude da Mulher-CISM sdo realizados

exames de Mamografia, tomografia, ultrassom e radiografia. A seguir,

apresentamos o quantitativo de exames realizados no Centro Integrado

de Saude da Mulher - Maria Do Carmo Oliveira Souza no periodo de

Janeiro a Dezembro de 2024.

Tabela 11- Exames realizados Cento Integrado de Saude da Mulher-CISM

Exames Primeiro | Segundo | Terceiro Quarto Total
frimestre | trimestre | frimestre tfrimestre

MAMOGRAFIA 176 177 250 867 1470
TOMOGRAFIA 497 1004 1007 1180 3688
RADIOGRAFIA 960 1420 1578 1388 5346
ULTRASSOM 503 597 887 955 2942
ECOCARDIOGRAMA 257 208 192 148 805
Total 2.393 3.406 3.914 4.538 14.251

Para efetivar a saude publica, o municipio de Parnaiba se

preocupa com todas as areas de atuacdo, destacamos aqui o acesso

aos servicos de saude, garantindo que todos os cidaddos tenham acesso

equitativo aos servicos de saude, incluindo dreas remotas e populacoes

vulnerdveis com a intencdo de reduzir barreiras financeiras, geogrdficas

e culturais ao acesso aos cuidados.

Ao se

falar em

Infraestrutura  destacamos as

obras de
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recapeamento e pavimentacdo asfdltica em avenidas e ruas dos bairros

do Municipio de Parnaiba, as obras até dezembro de 2023 estavam com
um percentual de 76% de conclusdo proporcionando a populacdo o

trafego entre ruas.

Figura 18- Pavimentagdo Asfaltica nas ruas dos bairros de Parnaiba

Destacamos ainda a construcdo da Ponte sobre o Rio Igaracu, com

investimento de R$ 25.445.723,42, em fase de andamento. Vejamos:

Figura 19- Estrutura da Ponte sobre o Rio Igaragu

15 de jansge 2028 0911
B0 Rud #ar.alb
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Figura 20- Constru¢do da Ponte sobre o Rio Igaragu

Segue o Prolongamento da Avenida Sdo Sebastido, que conecta
a cidade a renomada Lagoa do Portinho, um importante ponto turistico
da regido, conhecido por sua beleza natural, com dunas e dAguas
tranquilas. O investimento total foi de R$ 9.473.626,82, e a obra estd 100%

concluida. Veja a imagem a seguir:

Figura 21- Prolongamento da Avenida Sdo Sebastido
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A manutencdo dos mercados publicos € uma preocupacdo do

Municipio, é fundamental para garantir a qualidade, seguranca e
eficiéncia desses importantes centros de comércio e abastecimento.
Toda a populacdo se beneficia, no entanto € necessdrio realizar
inspecodes periddicas e manutengcdes corretivas em estruturas, deve-se
assegurar que as instalacdes elétricas e hidraulicas estejam em boas
condicoes e funcionando corretamente. Apresentamos o valor total de
R$ 537.892,95 de investimento nas manutencdes dos mercados publicos

municipais. Vejamos:

Figura 22- Manutengdo dos Mercados Publicos Municipais

Para garantiruma administracdo eficiente dos érgdos municipais, a
Secretaria de Gestdo desempenha um papel crucial na coordenacdo e
supervisdo das politicas publicas e servicos. Ela assegura que os projetos
e programas estejam alinhados com as necessidades da populacdo e

com as diretrizes politicas e legais estabelecidas.

Na participacdo ativa, temos o elo entre o legislativo e executivo,
a Secretaria da Gestdo, por meio da Superintendéncia de Planejamento,
€ responsavel pelo planejomento do orcamento, e demais pecas
orcamentdrias. Para promover a tfransparéncia e a efetividade na gestdo
pUblica, a Superintendencia participa de audiéncias publicas realizadas

na Camara Municipal, tais audiéncias permitem a participacdo popular
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para engajamento, assegurando um confrole mais eficaz e o

aprimoramento continuo dos servicos oferecidos.

Figura 23- Audiéncia Publica para discussdo e aprovacdo da LOA 2024 na Cadmara Municipal

Para assegurar a participacdo da populacdo nas atividades

esportivas, a Secretaria de Gestdo investiu R$ 182.569,57 na manutencdo
do Estadio Municipal Pedro Alelaf. Com essa reforma, o estddio agora
oferece um espaco adequado para caminhadas e é utilizado para a
realizacdo de diversas atividades esportivas, beneficiando a comunidade

local.

Figura 24- Estadio Municipal Pedro Alelaf



58

1Tl 1T
T T e

Preocupar-se com a manutencdo de pracas, parques e jardinsg
envolve vdarias atividades para garantir que esses espacos estejam limpos,
seguros e atraentes para os visitantes. A Secretaria de Servicos Urbanos e
Defesa Civil muito se empenha para garantir a limpeza com a remocdo
de lixo, folhas secas, galhos e outros detritos. Também inclui a limpeza de
calcadas e dreas ao redor das instalagcoes. Existe ainda a preocupacdo
com o conserto de bancos, cercas, parquinhos e outros equipamentos.

Vejamos:

Figura 25- Manutengdao das Pragas
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Figura 26- Manutengdo dos entornos das pragas

Ao falarmos da Secretaria de Assisténcia Social apontamos uma
ampla gama de servicos, programas, projetos e beneficios no dmbito do
SUAS, visando garantir a protecdo e os direitos socioassistenciais dos
cidaddos. Nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o
Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF) atendeu 29.242 familias.
J&d o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

acompanhou 6.377 familias, que participaram dos seguintes projetos:

Projeto Idoso Feliz: Oferece aos idosos o acesso a informacdes sobre
direitos e participacdo cidadd, promovendo atividades culturais, de lazer

e convivéncia familiar e comunitadria.

Projeto Fazendo Arte: Apoia criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social, proporcionando espacos para fortalecer vinculos

familiares e comunitdrios.

Projeto Agdo Jovem: Facilita a insercdo, reinsercdo e permanéncia dos

jovens no sistema educacional por meio de oficinas de convivio.

Projeto Brincando e Aprendendo: Oferece atividades que fortalecem o
trabalho social com familias, prevenindo situacdes de risco social e

promovendo a convivéncia familiar e comunitdria.

Projeto Integrar: Foca na inclusGo social de pessoas com deficiéncia,
promovendo sua infegracdo no ambiente familiar e comunitdrio através

de oficinas de danca, arte e musica.

Casamento Soliddrio: Regulariza juridicamente a unido de casais que
ainda ndo tém a unido oficializada, promovendo a inclusdo social e

resgatando a autoestima de 97 casais.
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« Bate Lata - Social: Incentiva a producdo musical e a inclusdo social de

100 criancas e adolescentes.

« Telecentros Digitais: Oferece capacitacdo em informdtica para 72

pessodas.

Figura 27- Projeto Idoso Feliz realizado na Lagoa do Portinho

Figura 28- Casamento Social
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Figura 29- Projeto Bate Latas

Além dessas iniciativas, foram realizados atendimentos com a
equipe de referéncia, fornecimento de informacdes e cadastro no
CadUnico. No Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), foram readlizados 5.504 atendimentos, incluindo visitas,
atendimentos individuais, acolhimentos, encaminhamentos e busca ativa
para vitimas de violagcdes de direitos, com o apoio de uma equipe

composta por psicologos, assistentes sociais, pedagogo e advogado.

O Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo
de Rua (Centro Pop) oferece café da manhd, almoco e jantar, além de
um local para higiene pessoal e encaminhamentos para sadde,

totalizando 1.890 atendimentos no ano.

O Servico de Protecdo aos Vulnerdveis, em parceria com a
Secretaria de Saude e a Secretariac de Desenvolvimento Social e
Cidadania (SEDESC), prestou assisténcia a mulheres vitimas de violéncia
doméstica, com 156 medidas protetivas, 196 atendimentos e
encaminhamentos, 295 audiéncias e 1 conciliacdo. Também foram
realizadas palestras educativas em parceriac com a Secretaria de
Educacdo, abordando prevencdo da gravidez na adolescéncia,

violéncia doméstica, crimes cibernéticos e drogas.
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A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, em parceria

com a Secretaria de Saude, atendeu familias com 53.640 pacotes de
fraldas e 6.240 latas de leite, visando proporcionar conforto e bem-estar.
O Servico de Acolhimento Institucional oferece vagas para até 25 pessoas

em situacdo de rua.

O Abrigo Instifucional para Criancas e Adolescentes possui
capacidade para 30 vagas, acolhendo criancas e adolescentes com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, garantindo sua protecdo

integral.

Foram oferecidos Beneficios Eventuais através do Plantdo Social,
totalizando 5.800 atendimentos, incluindo: 7.000 cestas bdsicas, 124
auxilios funerdrios, 76 auxilios viagem, 559 kits enxoval, e atendimento com
cadeiras de rodas e cadeiras de banho para deficientes, em parceria

com a Secretaria de Saude.

O Beneficio de Prestacdo Continuada manteve seu atendimento
com 24 agendamentos para cadastros, acompanhamento e
orientacoes. Foram emitidos: 775 passes livres municipais para idosos, 345
passes livres municipais para pessoas com deficiéncia, 618 passes
intermunicipais para idosos, 214 passes infermunicipais para pessoas com
deficiéncia, 201 passes culturais para pessoas com deficiéncia, 730

carteiras do idosos interestaduais e 87 identidades autistas.

. CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do ano de 2023 muito se fez dentro do Municipio de
Parnaiba, nossa maior preocupacdo estd em proporcionar o bem
estar a populacdo oferecendo servicos que sdo prioritdrios ao

cidaddo.

Sabe-se que grandes sdo os desafios enfrentados ao logo do
ano, limitacdes de recursos, obstaculos burocrdticos e
adversidades externas. No entanto, ndo se hesitou quando se
procurou fortalecer a melhoria e qualidade de vida nas

comunidades, incluindo melhorias na infraestrutura, programas
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sociais implementados e avancos na saude, educacdo e

seguranca.

Possuimos ainda, o compromisso com a tfransparéncia e
prestacdo de contas, destacando a importédncia de fornecer aos
cidaddos os relatdrios de Prestacdo de Contas através do Portal

da Tranparéncia do Municipio.

Ndo poderemos deixar de externar nosso agradecimento a
tfodos os envolvidos nesse trabalho, o empenho das equipes
envolvidas, a execucdo das afividades aqui relatadas,
destacando aqui os funciondrios pUblicos, colaboradores, parceiros
e a propria comunidade. Esperamos que a participacdo popular
Nno processo de governanca seja efetiva, buscando contribuir
com sugestdoes, criticas construtivas

e engajamento nas

iniciativas, buscando promover ainda

mais o desenvolvimento.

A Prefeitura Municipal de Parnaiba reforca o compromisso
com O progresso, agradece o apoio e colaboracdo de todos, e
garante que a responsabilidade no servico puUblico estard sempre
presente para sejam celebrados os sucessos alcancados e a

confianca para o futuro.

6. APENDICE

RELACAO DO GESTOR RESPONSAVEL PELA UARG

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

SOUSA

NOME CPF CARGO  PERIODO ERIODO | CORREIO ELETRONICO CONTATO
COMPLETO INICIAL FINAL INSTITUCION
FRANCISCO [010.900.463- [PREFEITO  [02/01/2017 - prefei’ro@gvc‘nggoibc.pi.g g‘é) 99991-
DEASSSDE (21 MUNICIPAL 6584
MORAES
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1. APRESENTACAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARNAIBA foi instituido
pela LElI N° 2192/2005 de 07 de dezembro de 2005, com a missao de
garantir os beneficios previdenciarios instituidos por lei aos servidores
publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes. O regime
do RPPS é baseado em um modelo solidario e contribuitivo e sua gestéo, de
forma autbnoma, tem o desafio de tomar medidas que garantam seu
equilibrio financeiro e atuarial. Os beneficios atualmente disponibilizados

pelo IPMP sao:

e APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO;
e PENSAO POR MORTE;

e APOSENTADORIA POR INVALIDEZ,

e APOSENTADORIA COMPULSORIA.

2. RELAGAO DE SERVIDORES

O Nucleo Gestor € composto pela Diretoria Superior, que é formada
pela Presidéncia e pelos Departamentos de Previdéncia Social, Médico

Previdenciario, Administrativo-Financeiro e Juridico.

Tabela 01 — Quantidade de profissionais que compoe o nucleo gestor do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Parnaiba (2023)

‘ PROFISSIONAIS QUANTIDADE

Comissionado 01

Fonte: Elaborado pelos autores

3. NUCLEO GESTOR

01. PRESIDENTE

NOME: Joado Rocha de Oliveira
CPF: 002.008.914-72

PERIODO: 01/01/2021 a 31/12/2022
E-MAIL: jrochaoliveira@hotmail.com
TELEFONE: (86) 98833-8129
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4. GESTAO CONTABIL
4.1. Gestao Orcamentaria

Durante a execugao orcamentaria do exercicio constatou-se um
aumento do déficit em comparagdo ao ano de 2022, conforme segue

abaixo:

Tabela 2 — Gestao Orgamentaria

ANO 2022 2023
Déficit | (30.947.288,66) | (53.444.953,64)

Fonte: Elaborado pelos autores

4.2. Gestao Contabil

As Demonstracées Contabeis que compdem a Prestacdao de Contas
do Instituto de Previdéncia, as quais foram extraidas as informagdes
demonstradas nos quadros abaixo, sdo elaboradas em conformidade com
as diretrizes contabeis estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia -
SPREV e Secretaria do Tesouro Nacional- STN, por meio da Portaria n°
509/13 (especifica para os RPPS), do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico — PCASP e da DCASP, além da Lei n°® 4.320/64, 101/00 e Manual
de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP.

As Receitas de contribuigdes arrecadadas pela Unidade Gestora,
foram devidamente registradas, podendo ser Vvisualizadas com
detalhamento no Demonstrativo da Execucao orcamentaria tanto da
Receita como da despesa junto aos Balancetes mensais.

A seguir, estdo apresentados os valores, de forma acumulada,
arrecadados até a data base de 31 de dezembro de 2022 e de 31 de
dezembro de 2023:

Tabela 3 — Arrecadacao

ARRECADACAO 2022 2023
Receitas de Contribuicoes 14.486.276,71 | 24.511.262,06
Receita Patrimonial 4.521.532,79 | 3.216.719,43
Outras Receitas Correntes 2.956.945,36 | 3.919.900,82
Receitas Correntes - Intra 24.236.223,76 | 21.489.298,46
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| TOTAL | 46.200.978,62 | 53.137.180,77 |

Fonte: Elaborado pelos autores

As despesas do Instituto de Previdéncia executadas se apresentam

conforme segue abaixo:

Tabela 3 — Despesas

DESPESAS 2022 2023
DESPESAS CORRENTES 77.143.843,46 | 106.465.885,73
DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS(OBRAS) 4.198,00 116.248,68
TOTAL 77.148.041,46 | 106.582.134,41

Fonte: Elaborado pelos autores

5. GESTAO FINANCEIRA
Visando a analise das contas do Regime Proprio de Previdéncia Social
— exercicio financeiro de 2023, levou-se em consideragdo a observancia
quanto ao carater contributivo, nos termos do disposto na Constituicado

Federal.

5.1. Da Regularidade quanto ao Recolhimento das Contribui¢goes
Previdenciarias

As contribuicbes, servidor e patronal, foram recolhidas
integralmente ao Instituto de Previdéncia Municipal de Parnaiba.

A receita decorrente da contribuicdo parte servidor e patronal,
durante o exercicio financeiro de 2022 foi no valor total de R$
31.192.620,46. Ja no exercicio financeiro de 2023, houve acréscimo na
receita contributiva, sendo o valor total de R$ 35.084.224,11, conforme
grafico a seguir:

Grafico 1 — Receita Contribuicao do Servidor patronal/ano
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Receita Contribuicdo Servidor/Patronal (ano)
25.000.000,00

19.538.929,34
20.000.000,00 18.854.785,68
15.545.294,77
15.000.000,00  ——
12.337.834,78

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00
Contribuicdo Servidor Contribuigdo Patronal

w2022 w2023

Fonte: Elaborado pelos autores

A Prefeitura Municipal realizou, ainda, Transferéncias para
cobertura de insuficiéncia financeira do Instituto de Previdéncia
Municipal de Parnaiba o montante total de R$ 47.606.166,45
durante o exercicio de 2022 e o montante total de R$ 56.589.545,75

durante o exercicio de 2023.

5.2. Da Receita em Regime de Parcelamento

O Instituto de Previdéncia Municipal de Parnaiba possui
receita em regime de parcelamento, proveniente de termos de
acordo firmados entre a Prefeitura e o Ministério da Previdéncia Social

em 2017, 2020, 2021 e 2023.

No exercicio de 2022, a receita decorrente dos acordos de
parcelamento foi no valor total de R$ 5.216.748,99. J& no exercicio
de 2023, a receita relativa aos acordos de parcelamento foi no

valor total de R$ 3.359.385,74, conforme grafico abaixo:

Grdfico 2 - Receita Parcelamentos (anos)

Receita - Parcelamentos (ano)
6.000.000,00 5.216.748,99
5.000.000,00
4.000.000,00 3.359.385,74

3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

0,00

2022 2023

Fonte: Elaborado pelos autores
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As parcelas dos termos sao atualizadas/corrigidas com juros,
mensalmente, conforme a regra de cada termo de acordo de

parcelamento.

5.3. Da Receita da Compensacao Previdenciaria

A Compensacdo Previdenciaria (COMPREV) &€ um acerto de
contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Os Municipios, ao atenderem o
preceito constitucional, instituindo o RPPS, geram o direito de se
compensar financeiramente com o RGPS. Isso porque seus servidores,
anteriormente a instituicdo do RPPS, eram segurados do RGPS e,

portanto, contribuiram por algum tempo aquele regime.

No ano de 2022, a receita alusiva a Compensacao Previdenciaria
foi de R$ 2.886.443,56. Em 2023, a receita concernente a Compensacao
Previdenciaria foi de R$ 3.852.500,52.

Grafico 3 — Receita / Compensacgao Previdenciaria (ano)

Receita - Compensacao Previdenciaria
(ano)

3.852.500,52

2.886.443,56

2022 2023

Fonte: Elaborado pelos autores

5.4. Da Receita de Contribuicao de Aposentados e Pensionistas

A Lei Municipal 2192/2005 prever que, quando das contribuigcdes
mensais dos aposentados e pensionistas incidira contribuicdo sobre os
proventos de aposentadorias e pensdes que superem o limite maximo

estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
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de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal, com percentual igual
ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.
Ademais, com a aprovacao da Lei Complementar 068/2022 e da
Emenda a Lei Organica n° 41/2022, que, com base na Emenda
Constitucional n° 103/2019, ficou estabelecida a contribuicao ordinaria
dos aposentados e pensionistas que incidira sobre o valor dos proventos
de aposentadoria e de pensdes que supere 2 (dois) salarios-minimos.
Assim, foi recolhido ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Parnaiba o montante de R$ 3.043.090,10 durante o ano de 2022 e o
montante de R$ 9.812.562,98 durante o ano de 2023, alusivo a
contribuicdo sobre os proventos de aposentadoria e pensao regidas pela

lei da reforma previdenciaria.

Grafico 4 — Receita (contribuigao)

Receita - contribui¢ao
aposentados e pensionistas

9.812.562,98

3.043.090,10

2022 2023

Fonte: Elaborado pelos autores

5.5. Da Gestao Financeira dos Recursos e dos Investimentos

A gestéo financeira dos Recursos Previdenciarios é propria, tendo
credenciada a instituicdo Banco do Brasil S.A. que segue as diretrizes e
exigéncias determinadas pelas Resolugbes CNM N° 3.922 de 25 de
novembro de 2010 e CMN N° 4.604 de 19 de dezembro de 2017, pela
Portaria 1467/2022 do MTP, assim como da Politica de Investimentos do
Instituto de Previdéncia Municipal de Parnaiba aprovada para o exercicio
financeiro de 2022, regida pelos conselhos deliberativo e fiscal e os

gestores do fundo.
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O Instituto de Previdéncia Municipal de Parnaiba possuia, em
31/12/2022, um saldo financeiro de R$ 68.757.426,85, alocados em Fundos
de Investimentos seguindo as legislagcbes vigentes e a politica de
investimentos, conforme apresentado a seguir.

Grafico 5 — Fundos de Investimento
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Fonte: Elaborado pelos autores

Em 31/12/2023 o Instituto de Previdéncia Municipal de Parnaiba
possuia, um saldo financeiro de R$ 82.974.817,63, alocados em Fundos de
Investimentos seguindo as legislagbes vigentes e a politica de

investimentos, conforme apresentado a seguir:

Grafico 6 — Retorno dos Recursos Aplicados
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Fonte: Elaborado pelos autores

Quanto ao retorno dos recursos aplicados, conforme as

orientacbes do Conselho Monetario Nacional, do Ministério da
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Previdéncia e a Politica de Investimentos aprovada para vigorar nos
exercicios financeiros de 2022 e 2023, foi apurado uma rentabilidade
acumulada em 2022 no total de 5.437.335,79 e um retorno acumulado
em 2023 no total de R$ 9.063.143,33, conforme apresentado no grafico a

seguir:

Grafico 7 — Retorno e Rentabilidade Acumulados (ano)

Retorno e Rentabilidade acumulados (ano)

82.974.817,63

68.757.426,85

5.437.335,79 9.063.143,33

@ 5aldo = Retorno
2022 2023

Fonte: Elaborado pelos autores

6. RELATORIO DE AGOES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Audiéncia Publica ou Reuniao
Balancgo geral do exercicio
PUBLICO-ALVO Representantes dos Servidores ativos,

inativos e pensionistas do IPMP.

OBJETO Apresentacéo e discussao sobre agdes
voltadas ao Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de Parnaiba-
PI.
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EXTRATO DE PUBLICACAO

X
? ESTADO DO PIAUL . = %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE PUBLICAGAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 726/2024

VINCULACAQ: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32321/2024-PMP/PL;

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO CIVIL PARA ADAPTACAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE
TEMPO INTEGRAL FONTES IBIAPINA ;

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 14.133/2021.

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 22/2024;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAGAO;

CONTRATADO(A): I N BARBOSA SANTOS LTDA;

CNPJ: 32.236.727/0001-69;

VIGENCIA: 31/12/2024;

VALOR: RS 122.891 48 (cento e vinte e dois mil, oitocentos e noventa e um reais e quarenta e oito centavos);

DOTAGAO ORQAMENTARIA PROJETO/ATIVIDADE: 2283; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.24; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICAGCAO; 569/999.

DATA DA ASSINATURA: 13/08/2024.

EXTRATO DE PUBLICAGAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 727/2024

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32316/2024-PMP/PI
OBJETO: AQU[S[CAO DE MATERIAL DA CONSTRUCAD CIVIL PARA ADAPTACAO DA ESCOLA MUNICIPAL ROLAND
JACOB
BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 14.133/2021.
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 22/2024;
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO;
CONTRATADO (A): [ N BARBOSA SANTOS LTDA;
CNPJ: 32.236.727/0001-69;
VIGENCIA: 31/12/2024;
VALOR: RS 152.534,90 (cento ¢ einquenta e dois mil, quinhentos ¢ trinta ¢ quatro reais ¢ noventa centavos);
DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2018; ELEMENTO DE DESPESA: 3390.3024; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 500/200.
DATA DA ASSINATURA: 13/08/2024.
EXTRATO DE PUBLICAGAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 728/2024

VINCULACAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32322/2024-PMP/PI

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO CIVIL PARA ADAPTACAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE
TEMPO INTEGRAL FONTES IBIAPINA.;

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 134/2023;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO;

CONTRATADO (A): I N BARBOSA SANTOS LTDA;

CNPJ: 32.236.727/0001-69;

VIGENCIA: 31/12/2024;

VALOR: RS 140.505 67 (cento e quarenta mil, quinhentos e cinco reais e sessenta e sete centavos);

DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2283; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.24; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICACAO; 569/999.

DATA DA ASSINATURA: 13/08/2024.

EXTRATO DE PUBLICACAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 731/2024

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32314/2024-PMP/PI

OBJETO: AQUlSlCAO E [NSTALACAO DE EQUIPAMENTOS NA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL FONTES
IBIAPINA.;

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 131/2023;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO;

CONTRATADO (A): JULIO CESAR GASPARINI JUNIOR - LTDA;

CNPJ: 08.973.569/0001-45;

VIGENCIA: 31/12/2024;

VALOR: RS 41.274,81 (quarenta ¢ um mil, duzentos e Setenta ¢ quatro reais € oitenta e um eentavos);

DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2283; ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.5229; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 569/999.

DATA DA ASSINATURA: 13/08/2024.

EXTRATO DE PUBLICACAO  ID: 3718
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EXTRATO DE PUBLICACAQ - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 732/2024

VINCULACAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32318/2024-PMP/PL

OBIETO: AQUISICAO E INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS NA ESCOLA CIVICO MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL
ROLAND JACOB;

BASE LEGAL: Lei ° 10.520/2002; Lei 1° 8.666/1993.

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 131/2023;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAGAQ;

CONTRATADO (A): JULIO CESAR GASPARINI JUNIOR - LTDA;

CNPJ: 08.973.569/0001-45;,

VIGENCIA: 31/1212024;

VALOR: RS 82.549,62 (oitenta ¢ dois mil, quinhentos ¢ quarenta ¢ nove reais ¢ sessenta ¢ dois centavos);

DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2283; ELEMENTO DE DESPESA: 449052.29; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICACAO; 569/999.

DATA DA ASSINATURA: 13/08/2024.

EXTRATO DE PUBLICACAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 735/2024

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32320/2024-PMP/PI

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE CONSTRUCAO CIVIL PARA ADAPTACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL ROLAND JACOB.;

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 134/2023;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO;

CONTRATADO (A): IN BARBOSA SANTOS LTDA;

CNPJ: 32.236.727/0001-69;

VIGENCIA: 31/12/2024;

VALOR: RS 333.364,35 (trezentos e trinta ¢ tres mil, trezentos ¢ sessenta ¢ quatro reais ¢ trinta e cinco centavos);

DOTACAO ORCAMENTAR[A: PROJETO/ATIVIDADE: 2283; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.24; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICACAO; 569/999.

DATA DA ASSINATURA: 13/08/2024.

EXTRATO DE PUBLICACAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 747/2024

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32220/2024-PMP/PI

OBIETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA COORDENAGCAQ DA
SAUDE BUCAL NAS UBS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PARNAIBA-PL;

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 14.133/2021.

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 05/2024;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO (A): PREMIUM DISTRIBUIDORA LTDA;

CNPJ: 38.281.708/0001-30;

VIGENCIA: 31/1212024;

VALOR: RS 32.106,16 (trinta e dois mil, cento e seis reais e dezesseis centavos);

DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2204; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.22; 3.390.30.20; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 500/300.

DATA DA ASSINATURA: 13/08/2024,

EXTRATO DE PUBLICACAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 748/2024

VINCULAGCAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32221/2024-PMP/PI

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO DE CONTROLE
DE ZOONOSES - CCZ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PARNAIBA-PL;

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 14.133/2021.

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 05/2024;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO (A): PREMIUM DISTRIBUIDORA LTDA;

CNPJ: 38.281.708/0001-30;

VIGENCIA: 31/12/2024;

VALOR: RS 22.483,35 (vinte e dois mil, quatrocentos e oitenta e tres reais e trinta e cinco centavos);

DOTAGAQ ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2222; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.22; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICACAO; 600/999.

DATA DA ASSINATURA: 13/08/2024.
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EXTRATO DE PUBLICACAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 749/2024

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32222/2024-PMP/PL

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO PRONTO SOCORRO
MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PARNAIBA-PL;

BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n° 14.133/2021.

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 05/2024;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO (A): PREMIUM DISTRIBUIDORA LTDA;

CNPJ: 38.281.708/0001-30;

VIGENCIA: 31/12/2024;

VALOR: RS 72.548,66 (sctenta c dois mil, quinhentos ¢ quarenta c oito Teais  sessenta ¢ scis centavos);

DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2215; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.22; 3.3.90.30.20; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICACAO; 600/999.

DATA DA ASSINATURA: 13/08/2024.

EXTRATO DE PUBLICACAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 750/2024

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32223/2024-PMP/PL

OBIJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA BASE DO SAMU 192 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PARNAIBA-PL;

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 14.133/2021.

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 05/2024;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO (A): PREMIUM DISTRIBUIDORA LTDA;

CNPJ: 38.281.708/0001-30;

VIGENCIA: 31/12/2024;

VALOR: RS 61.724,17 (sessenta ¢ um mil, sctccentos e vinte ¢ quatro reais ¢ dozessetc centavos);

DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2203; ELEMENTO DE DESPESA: 33903022 FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICACAO; 600/999.

DATA DA ASSINATURA: 13/08/2024.

EXTRATO DE PUBLICACAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 751/2024

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32224/2024-PMP/PL

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS 44 UNIDADES BASICAS
DE SAUDE DA ATENCAO BASICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PARNAIBA-PL;

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 14.133/2021.

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 05/2024;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO (A): PREMIUM DISTRIBUIDORA LTDA;

CNPJ: 38.281.708/0001-30;

VIGENCIA: 31/12/2024;

VALOR: RS 137.763,12 (cento ¢ trinta ¢ sete mil, setecentos ¢ sessenta ¢ tres reais e doze centavos);

DOTACAQ ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2202; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9030.22; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICAGCAO; 600/999.

DATA DA ASSINATURA: 13/08/2024.
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Pannaind) PARNAIBA

EXTRATO DE CONTRATO N° 844/2024

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 26677/2024-PMP/PI;

CONTRATANT! UNICIPIO DE PARNAIBA-PI / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
CONTRATADO(A): NINOVIAM LINHARES ARAUJO DA COSTA;

CPF: 034 XXX XXX-70;
OBJETO: Con|rakagao de enfermeiro para atuar nas Unidades de Atengdo Basica com carga horaria de
40 (quarenta) horas, pelo periodo de julho a dezembro de 2024, no Municipio de Parnaiba-Pl, de
interesse da Secretaria Municipal de Salde;

FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE LICITA(;AO N° 18/2024, conforme o art. 75, inciso VIIl da Lei
14.133/2021;

VALOR GLOBAL: R$ 22.771,02 (vinte e dois mil setecentos e setenta e um reais e dois centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2202; Elemento de Despesa: 3.1.90.04.01; Fonte de
Recurso: 500/300/000.

VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2024;

DATA DA ASSINATURA: 02/07/2024;

INFORMAGOES: Central de Licitagoes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.

EXTRATO DE CONTRATO N° 845/2024

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24460/2024-PMP/PI;

CONTRATANT! UNICIPIO DE PARNAIBA-PI / SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO(A): ROSIANE MARIA DA SILVA VAZ CARVALHO;

CPF: 009 XXX XXX-77;

OBJETO: A prestagdo de servigo de DENTISTA ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA para atuar
no Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO com carga horaria de 20(vinte) horas semanais, pelo
periodo de julho a dezembro de 2024, no Municipio de Parnaiba-Pl, de interesse da Secretaria Municipal
de Salde;

FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE LICITAGAO N° 18/2024, conforme o Art. 75, VIl da Lei N°
14.133/2021;

VALOR GLOBAL: R$ 18.680,76 (dezoito mil, seiscentos e oitenta reais e setenta e seis centavos);
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2154; Elemento de Despesa: 3.1.90.04.01; Fonte de
Recurso: 500/300/000;

VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2024;

DATA DA ASSINATURA: 01/07/2024;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL REF. CONTRATO N.° 766/2024

REFERENCIA: Termo de Rescisdo Contratual Amigavel referente ao Contrato n® 766/2024;
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI) / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
CONTRATADO(A MARIA TAVARES MACHADO FONSECA;

CPF.: 026.XXX.XXX-94

OBJETO: RESCISAO AMIGAVEL do CONTRATO N° 766/2024, tendo como objeto Contratagéo de
médico para atuar nas Unidades de Atengdo Basica, com carga horaria de 40 (quarenta) horas, pelo
periodo de julho a dezembro de 2024, no Municipio de Parnaiba-Pl, de interesse da Secretaria Municipal
de Saude e mediante AQUIESCENCIA do (a) CONTRATADO (A), as partes resolvem amigavelmente
rescindir o referido Contrato, em conformidade com o artigo 138, inciso I, da Lei 14.133/2021);
FUNDAMENTO: Artigo 138, inciso II, da Lei 14.133/2021 e suas alteragées posteriores;

DATA DA RESCISAO: 22/08/2024.

INFORMAQOES: Central de Licitagoes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI|
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ATOS DO PODER LEGISL

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUL

DECRETO LEGISLATIVO N° 633/2024.

Concede a Medalha do Mérito Legislativo
para a Empresa Foxinline Technologies, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO DO PIAUI.

Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Parnaiba aprovou e, eu,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1°. Fica concedida a medalha do Mérito Legislativo para a Empresa
FoxInline Technologies.

Art. 2°, A entrega da Honraria de que trata este artigo sera feita em data
a ser combinada com a Empresa homenageada em Sessao Solene da Camara
Municipal.

Art. 3°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 20 de Agosto de 2024.

Vereador DANIEL JACKSON ARAUJO DE SOUZA
Solaan P M icinal
F da Gamara

Autoria: Vereador André Silva Neves

Praga da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado — CEP: 64-200-305
Fones: Geral (86) 3321-1512 — Ouvidoria: (86) 3322-9564 - Parnaiba - PI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATBA
Prefeito Municipal: FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Vice-Prefeito: CARLOS ALBERTO SANTOS DE SOUSA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - DOM

Orgéo destinado a divulgacéo dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo deste municipio

e de outros assuntos de interesse publico.
Criado pela Lei Municipal n® 1440, de 04 de margo de 1994.
Responsaveis: Francisco das Chagas Dourado dos Santos Junior (Secretario de Governo)

Gleidison Azevedo de Oliveira (Coordenador de TI)
Izabella Salomao Moraes (Diretora de Documentos Oficiais)

Francisco das Chagas Dourado dos Santos Junior Anna Maria de Albuquerque Ferreira
Secretdrio de Governo Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Interino
Ricardo Viana Mazulo ﬁ Ruben Sousa Ferreira
Procurador Geral do Municipio Secretario de Servicos Urbanos e Defesa Civil
Francisco Eudes Fontenele Aragéo Carmem Maria da Silveira Aguiar
Controlador Geral do Municipio Secretaria de Infraestrutura, Habitacédo e Regularizacéo
Fundiaria
Gil Borges dos Santos Bruno do Nascimento Benicio
Secretario Municipal de Fazenda Secretario de Esportes e Lazer
Adalgisa Carvalho de Moraes Souza Rafel Costa Lima
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania Secretario Municipal do Trabalho e Defesa do

Consumidor - PROCON

Zulmira do Espirito Santo Correia
Gestora da Central de Licitacio e Contratos
Ismael Lima de Abreu Administrativos - CLCA

Secretario da Chefia de Gabinete
Miriam de Aratjo Souza
Superintendente de Planejamento

Amaury Mendonca de Sousa
Secretario de Gestéo Arlindo Ferreira Gomes Neto
Superintendente de Cultura
Maria de Fatima da Silveira Ferreira Joaquim Vidal Araijo
Secretaria Municipal de Educagéo Superintendente de Turismo

Gabriela Alves dos Santos
Paulo José dos Santos Aradjo Superintendente de Comunicagéo

Secretario Municipal de Sadde - SESA

Jodo Rocha de Oliveira
Edrivandro Gomes Barros Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Secretdrio de Projetos Especiais e Desenvol. Econdmico Parnaiba - IPMP
Paulo Eudes Carneiro Francisco das Chagas Silva de Oliveira
Secretario Mun. do Setor Primario e Abastecimento - Pres. da Agéncia Parnaibana de Reg. de servicos
SESPA Publicos-ASERPA
Mauricio Pinheiro Machado Junior Josiane de Oliveira Rios
Secretério de Transporte, Transito e da Articulacéo Presidente da Empresa Parnaibana de Servigos - EMPA
com as Forc¢as de Seguranca Suely Pinheiro Araripe
Bruno Souza Santana Diretor Geral da Escola Parnaibana de Administracéo

Ouvidor Geral do Municipio Publica
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