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Diario Oficial do Municipio de Parnaiba ANO XXVII N° 3848 Carderno Unico 21 de fevereiro de 2025

EXTRATO DE TERMO

PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAIBA

ESTADO DO PIAU[
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE PARNA(BA

PORTARIA FMS N2 06 DE 07 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
PARNAIBA, no uso de suas atribuigBes legais, de acordo com o que dispde o art. 67 da Lei n®
8.666/93 e conforme Processo Administrativo N° 99/2025, RESOLVE :

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 07 AO CONTRATO N° 529/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) / SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAO
E REGULARIZAGAO FUNDIARIA;

CONTRATADA: MONTE CLARO CONSTRUGOES LTDA - ME;

CNPJ: 14.190.481/0001-50;

OBJETO: O acréscimo e a supressdo de valores referentes ao contrato n° 529/2022, onde o valor
acrescido serd de R$ 316.953,17 (trezentos e dezesseis mil novecentos e cinquenta e trés reais e
dezessete centavos) e o valor suprimido sera de R$ 82.995,13 (oitenta e dois mil novecentos e noventa e
cinco reais e treze centavos), totalizando o valor de R$ 233.958,04 (duzentos e trinta e trés mil novecentos
e cinguenta e oito reais e quatro centavos), conforme planilhas orgamentérias e justificativa técnica
constante no processo n° 2177/2025, de interesse da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagéo e
Regularizag&o Fundiaria.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1567; Elemento de Despesa: 4.4.90.51.91 e Fonte de

Art. 12 - Designar a servidora BRUNA FONTINELE DE OLIVEIRA, CPF n2 059.728,943-35,
Superintendéncia de Auditoria e Regulagdo, lotada na Secretaria Municipal de Satide, para exercer o
encargo de Fiscal do Convénio N° 02/2025 , firmado entre a Prefeitura Municipal de Parnaiba, CNPJ
06.554.430/0001-31, através do Fundo Municipal de Satide e a empresa SOCIEDADE DE PROTECAO
A MATERNIDADE E A INFANCIA DE PARNAIBA , CNPJ 06.705.990/0001-40, objetivando de integrar
a CONVENENTE no Sistema Unico de Satide-SUS.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo a

data de assinatura do respectivo Convénio.

Secretaria Executiva Dofundo Municipal De Satde

Recurso: 500/939/000;

LICITAGAO: CONCORRENCIA N.° 07/2022- PMP, de acordo com a Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores;

DATA DA ASSINATURA: 13/01/2025;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.

EXTRATO PUBLICAGAQ / ATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 1117/2025-PMP/PI;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA DE GESTAO;
CONTRATADO: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA;

CNPJ: 07.797.967/0001-95;

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para fornecimento de licenga de software referente ao
banco de prego, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Parnaiba, de interesse da
Secretaria Municipal de Gestéo, durante o periodo de 2025;

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagéo n° 07/2025, conforme art. 74, | da Lei n.° 14.133/2021;
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2008; Elemento de Despesa: 3.3.90.40.06; Fonte de
Recurso: 500/999/000;

VALOR: R$ 23.920,00 (vinte e trés mil novecentos e vinte reais).

PERIODO: Exercicio de 2025;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA
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EXTRATO PUBLICAGAO / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 108/2025-PMP/PI e outros;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
CONTRATADO(A): EMANUELLE PEREIRA LIMA e outros;

CPF: 016.XXX.XXX-59 e outros;

OBJETO: Contratagdo de profissionais diversos da salde, para atender as demandas dos servigos
gratuitos de saude, pelo periodo de janeiro a junho de 2025, no Municipio de Parnaiba-Pl, de interesse da
Secretaria Municipal de Saude;

FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2025, conforme o art. 75, inciso VIl da Lei
14.133/2021;

VALOR GLOBAL: R$ 38.302,92 (trinta e oito mil trezentos e dois reais e noventa e dois centavos) e
outros;

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2202; Elemento de Despesa: 3.1.90.04.01; Fonte de
Recurso: 500/300/000 e outras;

PERIODO: Janeiro a junho de 2025;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Admini - CLCA/PMP/PI.

EXTRATO DE CONVENIO N° 02/2025

REFERENCIA: Convénio celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) e a SOCIEDADE DE
PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE PARNAIBA (PI);

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
CONVENENTE: SOCIEDADE DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE PARNAIBA (P1);
CNPJ: 06.705.990/0001-40;

OBJETO: O presente Convénio tem como objeto integrar o CONVENENTE no Sistema Unico de Saude —
SUS e definir a sua inser¢ao na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servigos de salde, visando
a garantia de atencdo integral & salde dos municipes que integram a regido de saide na qual a
CONVENENTE esta inserida, conforme Plano Operativo previamente definido entre as partes, de acordo
com a justificativa constante no Processo Administrativo N° 99/2025 e Parecer Juridico;

ESPECIE: Conveénio n° 02/2025, conforme lei 13.019/2014 e 14.133/2021;

VALOR GLOBAL: R$ 25.934.097,72 (vinte e cinco milhGes novecentos e trinta e quatro mil noventa e
sete reais e setenta e dois centavos);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2216; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.50; Fonte de
Recurso: 600/999/000 e 621/999/000;

VIGENCIA: Janeiro a dezembro de 2025;

DATA DA ASSINATURA: 07/01/2025.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 02/2025

REFERENCIA: Contrato de prestacao de servicos celebrado entre 0 MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI e o(a)
Sr.(*) THAYLLA MARIA DUARTE REIS ARAUJO;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): THAYLLA MARIA DUARTE REIS ARAUJO;

CPF: 076.xxx.Xxx-79;

OBJETO: Prestagdo de servigo de Cuidador (a) de Crianga, Adolescente e Adulto - Diuro, conforme
aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2022- SEDESC, com resultado final
devidamente homologado, de interesse da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital n® 01/2022, conforme disposto no inciso IX, do art. 37 da
Constituigio Federal, previsto a Lei Complementar n.° 66, de 27 de junho de 2022;

VALOR GLOBAL: R$ 19.416,00 (dezenove mil quatrocentos e dezesseis reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/ Atividade: 2369, Elemento de Despesa: 3.1.90.04, Fonte de
Recurso: 500.999.000/660.999.002;

VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo
ser prorrogado, através de termo aditivo, mediante acordo entre as partes;

DATA DA ASSINATURA: 21/01/2025;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.

EXTRATO DE CONTRATO N° 03/2025

REFERENCIA: Contrato de prestago de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI e o (a)
Sr.(*) LAINNY BORGEA PERES;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI através da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA;

CONTRATADO (A): LAINNY BORGEA PERES;

CPF: 068.xxx.xxx-79;

OBJETO: Prestagéo de servico de psicologo (a), conforme aprovagao no Processo Seletivo Simplificado —
Edital n° 01/2022, com resultado final devidamente homologado, de interesse da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n® 01/2022, conforme disposto no inciso IX, do art. 37 da
Constituigao Federal, previsto na Lei Complementar n.° 66, de 27 de junho de 2022;

VALOR GLOBAL: R$ 31.416,00 (trinta e um mil quatrocentos e dezesseis reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2033, Elemento de Despesa: 3.1.90.04, Fonte de
Recurso: 500/999/000;

VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo
ser prorrogado, através de termo aditivo, mediante acordo entre as partes;

DATA DA ASSINATURA: 21/01/2025;

INFORMAGOES: Central de LicitagSes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 04/2025

REFERENCIA: Contrato de prestagdo de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-Pl e o (a)
Sr.(*) MATHEUS FEITOSA FERREIRA,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI através da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA;

CONTRATADO (A): MATHEUS FEITOSA FERREIRA;

CPF: 069.xxX.XXX-88;

OBJETO: Prestagéo de servigo de psicélogo (a), conforme aprovagao no Processo Seletivo Simplificado —
Edital n® 01/2022, com resultado final devidamente homologado, de interesse da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n® 01/2022, conforme disposto no inciso IX, do art. 37 da
Constituigdo Federal, previsto na Lei Complementar n.° 66, de 27 de junho de 2022;

VALOR GLOBAL: R$ 31.416,00 (trinta e um mil quatrocentos e dezesseis reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2369, Elemento de Despesa: 3.1.90.04, Fonte de
Recurso: 500/999/000/660.999.002;

VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo
ser prorrogado, através de termo aditivo, mediante acordo entre as partes;

DATA DA ASSINATURA: 21/01/2025;

INFORMAGOES: Central de Licitacdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.

EXTRATO DE CONTRATO N° 19/2025

REFERENCIA: Contrato de prestacéo de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI e o(a)
Sr.(*) FRANCISCO SAVIO GOMES SILVA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): FRANCISCO SAVIO GOMES SILVA;

CPF: 05800 .xxx-70;

OBJETO: Prestagdo de servico de Cuidador (a) de Crianga, Adolescente e Adulto - Noturno, conforme
aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 01/2022- SEDESC, com resultado final
devidamente homologado, de interesse da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 01/2022, conforme disposto no inciso IX, do art. 37 da
Constituigédo Federal, previsto a Lei Complementar n.® 66, de 27 de junho de 2022;

VALOR GLOBAL: R$ 21.816,00 (vinte e um mil oitocentos e dezesseis reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/ Atividade: 2369, Elemento de Despesa: 3.1.90.04, Fonte de
Recurso: 500.999.000/660.999.002;

VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo
ser prorrogado, através de termo aditivo, mediante acordo entre as partes;

DATA DA ASSINATURA: 29/01/2025;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.

EXTRATO DE TERMO ID: 3848
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EXTRATO DE CONTRATO N° 20/2025

REFERENCIA: Contrato de prestagéo de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI e o(a)

Sr.(%) NAELI CABRAL MACEDO;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): NAELI CABRAL MACEDO;

CPF: 080.xxx.XXX-29;

OBJETO: Prestacéo de servico de Cuidador (a) de Crianga, Adolescente e Adulto - Noturno, conforme

aprovagao no Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 01/2022- SEDESC, com resultado final
I de da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n® 01/2022, conforme disposto no inciso IX, do art. 37 da

Constituigdo Federal, previsto a Lei Complementar n.* 66, de 27 de junho de 2022;

VALOR GLOBAL: R$ 21.816,00 (vinte e um mil oitocentos e dezesseis reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/ Atividade: 2369, Elemento de Despesa: 3.1.90.04, Fonte de

Recurso: 500.999.000/660.999.002;

VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo

ser prorrogado, através de termo aditivo, mediante acordo entre as partes;

DATA DA ASSINATURA: 29/01/2025;

INFORMAGOES: Central de Licitagées e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.

EXTRATO DE CONTRATO N° 21/2025

REFERENCIA: Contrato de prestagéo de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI e o(a)

Sr.(?) LIVIA MARIA RIBEIRO RODRIGUES;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAfBA—PI;

CONTRATADO(A): LIVIA MARIA RIBEIRO RODRIGUES;

CPF: 074.xxx.xxx-12;

OBJETO: Prestagio de servigo de Cuidador (a) de Crianga, Adolescente e Adulto - Noturno, conforme

aprova(;ao no Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 01/2022- SEDESC, com resultado final
de da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 01/2022, conforme disposto no inciso I1X, do art. 37 da

Constituido Federal, previsto a Lei Complementar n.° 66, de 27 de junho de 2022;

VALOR GLOBAL: R$ 21.816,00 (vinte e um mil oitocentos e dezesseis reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/ Atividade: 2369, Elemento de Despesa: 3.1.90.04, Fonte de

Recurso: 500.999.000/660.999.002;

VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo

ser prorrogado, através de termo aditivo, mediante acordo entre as partes;

DATA DA ASSINATURA: 29/01/2025;

INFORMAGOES: Central de LicitagSes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 22/2025

REFERENCIA: Contrato de prestagéo de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI e o(a)
Sr.(*) FRANCISCO WELLINGTON SOBRINHO DE SOUSA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

CONTRATADO(A): FRANCISCO WELLINGTON SOBRINHO DE SOUSA;

CPF: 074.XXX.XXX-03;

OBJETO: Prestagdo de servico de Orientador Social, conforme aprovagdo no Processo Seletivo
Simplificado — Edital n® 01/2022, com resultado final devidamente homologado, de interesse da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 01/2022, conforme disposto no inciso IX, do art. 37 da
Constituicio Federal, previsto na Lei Complementar n.° 66, de 27 de junho de 2022;

VALOR GLOBAL: R$ 18.216,00 (dezoito mil duzentos e dezesseis reais);

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Projeto/ Atividade: 2368; Elemento de Despesa: 3.1.90.04; Fonte de
Recurso: 500/999/000/ 660.999.002;

VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo
ser prorrogado, através de termo aditivo, mediante acordo entre as partes;

DATA DA ASSINATURA. 29/01/2025;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.

EXTRATO DE CONTRATO N° 23/2025

REFERENCIA: Contrato de prestagdo de servigos celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI e o (a)
Sr.(*) MAERLI TORRES SILVA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI através da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA;

CONTRATADO (A): MAERLI TORRES SILVA;

CPF: 054.xxx.Xxx-14;

OBJETO: Prestacéo de servigo de psicélogo (a), conforme aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado —
Edital n® 01/2022, com resultado final devidamente homologado, de interesse da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n® 01/2022, conforme disposto no inciso IX, do art. 37 da
Constituigdo Federal, previsto na Lei Complementar n.° 66, de 27 de junho de 2022;

VALOR GLOBAL: R$ 31.416,00 (trinta e um mil quatrocentos e dezesseis reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Projeto / Atividade: 2369, Elemento de Despesa: 3.1.90.04, Fonte de
Recurso: 500/999/000 e 660.999.002;

VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo
ser prorrogado, através de termo aditivo, mediante acordo entre as partes;

DATA DA ASSINATURA: 29/01/2025;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.
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ESTATUTO SOCIAL
-IGA PARNAIBANA DESPORTIVA E GULTURAL DE CAPOEIRA (LPDEC)

CAPITULO |

DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

At 1°- A Liga Parnaibana Desportiva e Cultural de Capoeira. tamham
designada pela sigla "LPDCC fundzoa em 29 de imargo de 2019 com sede
‘ore em Pamaiba/Pl € uma organzagho da sociedads owvil Sem Fins
Economicos, com praza de duracdo indetermfado. Fundamentada e Regda
peio presente Estatuto, por Regimento Interno. Codigo de Efica e demas

disposicdes legais que lhe forem aplcadas destacando-se a legislacdo em
vigor

Art. 2° - A LPDCC tem por finalidades e obativos

1| Difundir a pratica da capoera e artes afro-brasieiras;

1 Promover ou apoar evenlos, atvidades e projslos gue visem a
£0N5eCUAC dos objetives da Instituicdo, incrementands o aprmoramento
lcenica de competicbes, tomeios, bem coma a realizagao de festivas,
SEMINanos, cursos, Palestras e concursos relacionados & capuerr:

11 Propor e paticipar de gestdes em favor da incorporacao de gualgusr bam
privado 30 acerve da Instiuico, respetada a poliica por ela
estabelecida,

iv.Captar recursos frianceiros e comfribuicdes de qualquer natureza,
destinando-os 20s programas e projetos de interesse 0a Insttuicao,

V Estabelecer & manter ntercAmbio com associagdes @ entidades afns, no
pais & No exterior,

VI Atuar em cooperagdo com & pofitca culiwral estabelecida pelo Poder
Publico e outros 6:gaos a0 qual 3 AsSOCiacan estoya wintulada,
1 Zelar pela aplicagdo das leis e determinacbes emanadas dos poderes
 competentes, fazendo cumpri’ @5 regras e preceitos estabelectdos peias
 entdaces dingentes da Capoeira as quals estiver fliada,
Combater 0 racsmo & denunciar todas as suas foimas, bem como
 gualguer oulra forma de giscriminacAo social, racial, cultural e rebgiosa
Caplar (eCursos yeanao as leis de ncentivo no ambito federal, estadual
ey municipal, @ junto #s pessoas fisicas e/ou juridicas por meic da
eiaboragao oe projetos, Convénios, parcerias @ outias formas legais aue
iaplzem a imp cao e realizacio de atividades das oficinas

ligadas 4 cApoea ¢ da arte afro-prauiense e brasievas.

OB W
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X Promover a assisténc

*1 Promaver a cultura, 3 defesa e a conservacao do patr

O & @ busca constante pelo conhecanento/saber
ementar de partcipacdo das ciganizagses
gor

S8uCe ddservando-se a forma complementar de parlicipagdo
1anizaghes de gue rataa legisiagac em vigor

v Bromover a $&

Guranca afimentar e nutricional

¢ efenasr & praservacio e 3 conservagh® de meio ambiente e promocle
Sustentavai

over C voluntanads

JiPromever o deservolvimento econdmics e social e combsle & povreza

05 diretos estabsiecidos, € a construgan de WMI
"2 jirgica gratuita de interesse suplementar e
7 A elica da paz da cidadania. dos dietos humanos, da
racia & ¢e ouiros valores universais

T Promover estudos e pesquisas, desenvoivimento ge i
aternatvas oroduclo e divuigacdo de informagles & conh

nicos € ciertifcos que digam respeito &s atividades o
nesie anigo s
§ Unico: A LPDCC tem tambem finalidades e oojetivos Desp
as Educaconas, de Saude & Ambientais conformie disposto na
e este;am em vigor pertinente a e83as areas ;

Art. 3° - A LPDCC podera utiizar 1040s 08 meios m
Le para consecucdc de suas finalidades e cbjetivos
cesenvoiver oulras atvidades acessdras por meio de
r5,2t05. erogramas cd plancs de acdes. celebragan de
o ires mstrumentos juridiccs lagais; doagdo de
Wnanceros. OJ prESIAgEc de Servigos IMerms
Srgar zaches sem finaldades econdmicas / lucra
Sue atuarm 6m 2reas alins

:nvolvimento de suas auwidades, se utlizara e
wipos  da  legalidade, impessoalidade moralidade,
ciéncia sem qualquer discriminagao de raca

viaidade e da

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

20 assomados wdos aqueles que sem impedimentos legars, forem
208 como tais sendo aprovados peia Direteria da Instituigdo, pentencendo
qora em sonfarmidade com o Artige 7° deste Estatuto.

e s s & condighes previstas neste Estawto.
§ 27 - A Pessoa Jundica assocada indicara quem a represente Junig.

as por este Estatulo; e
) represen 63 Pessoa Juricica associada podera ser
wuica 2 qualquer tempo, em razac de interesse seu ou
o aa Duetoria da LPDCC

AR_T® - S35 5 (cinco) as calegonas dos associadcs
‘_—:Funomgggg agueles gue estiveram presentes a
Retormulecao Fstatutana ocornda =m 29 de margo de 2019
a respactiva ata o
EFETIVOS 540 os “Professores ae Capoers que fazem parte da |
L0130 para a3missao como Asseciaco efetivd ser PIc 0
cevdamente recanhecide pelo Conselho Superior G#
PDCC
sderados Professores e Capoeira” 08 ¢odi
3 s Monitor Instrutor Contramesire e Meste,
fs condctes do ‘caput de gresente artigo podem SEr
| Comsera ae Professores © Mestes e Caposia L

creepronas & ustficados

a LPDCC forem agmitdos

“nes ondees sara exercer em suas reundes todas as atribuiches

Vi.Comunicar & Diretonia qualguer alteracao que se verificar em seus nomes,
estado civil, profissao, residéncia, emprego e outras aiteragdes gue por
sua natureza possam interessar 4 Instituicao;

Vii Propor & Diretoria qualquer assunto de interesse da Instituicdo, o que
podera ser feito por escfito ou verbalmente:

Vill. Denunciar irregularidades ou acBes degradantes da moral, no ambito da
Instituigao;

IX.Cooperar e respeitar as hierarquias com seus superiores.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 11- Os Associados que infringirem este Estatuto, Regulamentos ou

decisOes dos poderes competentes da LPDCC sdo passiveis as penalidades:
i Adverténcia;
i} Suspensao; e;
n Exclusao

08 associados que:
@) Deixarem de cumprir o disposto neste Estatuto, nos regulamentos, circul
decisdes da diretoria;
b) Ofend com pal ou fi te a qualguer iado.
§ Unico: A pena de suspensao néo excedera de 30 (trinta) dias.

Ant. 13 - O associado que exceder a mais de 03 (trés) suspensdes esta s
2 pena de exclusdo do quadro social, com todas as consequéncias
decorrentes;

2) Perturbar propositalmente a boa ordem dos servigos sociais, de
injuriar qualquer membro da Diretoria no recinto social ou nos locais
cempeticdes; ol

b) Praticar atos nocivos ao interesse da Instituigao;

c) Praticar qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da

ge seus membros;
§ Unico - Em qualquer das hipbteses previstas acima, além de
direitos, 0s associados poderdo ser excluidos da LPDCC por
Drretoria, cabendo recurso & Assembleia Geral, que decidira,
votos. sobre a ou nado do em A
esse fim.

Art. 14 - AS P lidades deverao ser
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§1° - A aplicacdo da pena de suspensao ao a:
Q0z0 de todos os seus direitos, nZo o deso
estiver sujeito.

§ 2° - A reincidéncia em qual
aplicacéo da penalidade imediatamente mais elevada.

ssociado importa na cessacdo do
brigando. dos pagamentos a que

quer falta que tiver acarretado punicdo dara lugar a

gyt

Sf’ d Fica assegurado ao 2ss0ciado punido o direito de defesa, mediante peticdo
'gida ao poder competente, dentro de 10 (dez) dias, contada da data em que

Ihe for comunicada a respectiva penalidade,

§a°- Cape 20 associado excluido o direito de recorrer do ato da Diretoria 4

Assembleia, mediante peticdo no prazo de 15 (quinze) dias contados da

notificacdo da Diretoria confirmand,
0 a punicdo. O r a
Wit punic eCuUrso nao tera efeito

§ 5° - No julgamento do recurso pela Assembleia, 0 recorrente ndo podera estar

presente, sendo-lhe dado conhecimento da deci prazo i 5
! Cisde no 4xi i
(cinco) dias. e

Art. 1§ - O associado que for excluido Por infringéncia do disposto na letra “b"
do Artigo 13 nao podera ser readmitido, e, o assosiado que for excluido por

mfr_’lngéncia do disposto nas letras “a’ e “¢° Ppoderd requerer a sua readmissao
an0s 2 (dois) anos da data da eliminacio.

Art. 16 - Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desli do
social da entidade, sem a necessidade de declinar e Juaﬁh;a;;

motivacéo especifica, a qualquer tempo,
€Xpressa e por escrito, através do endereca
assinada.

bastando para isso, manifestacdo
mento a entidade, de carta dma s

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA DISSOLUGAO DA INSTITUIGAQ

Art. 17 ~ O patiiménio da instituigao sera constituido por eventual doags
dos associados, por bens méveis e imoveis, direitos que venham a
acrescentados por meio de doacoes de pessoas fisicas, ou. de p
de dirgito privado, ou de pessoas Juridicas de direito plblico; p
servigos; aplicacao de receitas e outras fontes; convénios, fomen
financiamentos, desde que compativeis com as finalidades

Instituicdo. 5
§ 1° A receita da Instituicao & composta pela contrib
seus Associados e sera ulilizada em sua t
Administrativa;

§ 2° As rendas da Instivicao

INEDITORIAIS

Art. 18 - A instituicdo nao distribuird, entre seus associados, conselheiros,
ciretores. empregados ou doadores; eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquides, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu
patnmonio, aufendos mediante o exercicio de suas atividades; os aplicara
integralmente na consecucao dos seus objetivos.

Art. 19 - Todo patriménic e receitas da instituigao deverdo ser destinades aos
objetvos a gue destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens
necessarios a seu funcionamento.

Art. 20 - A alienaco hipoteca penhor, venda ou troca dos bens p
Instiuicao somente podera ser decidida por aprovacao da ma
zssembleia geral extraordindria, convocada especificamente p:
existirem.

Art. 21 - A instituico podera ser extinta por deliberacao dos
qualquer tempo, desde que seja convocada uma assembleia geral €
para tal fim, que devera observar as regras previstas no presente.
demais formas previstas em lei.

Art. 22 - A dissolugao da Instituigo, por proposta da Dir
Fiscal, sera decidida pela Assembieia Geral Extraordinaria.
convocada para esse fim pelo Presidente e/ou Vice-P

Art. 23 - Se for aprovada a proposta de dissolugdo
patriménio, liquido se houver, sera transferido & outra
nalureza e cujo objetivo seja preferenciaimente o

Art. 24 - Os associados ndo respondem, sol
obrigacdes contraidas pela Instituicao.

Art. 25 - Na hipstese de obtengo e po
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Social (0S), o acerve patrimonial disponi
durante o periodo em que perdurou a

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

Segéo |
Disposigdes Preliminares

Art. 26 - A Instituigao & composta pelos seguintes 6rgaos:
| Assembleia Geral,
I Diretoria;
11.Conselho Fiscal;
Iv Conselho de Professores e Mestres.
§ 1° - O (s) dirigente (s) que atuar (em) prestando Servicos
Instituigao, podera (ao) ser remunerado, respeitando-se 0s
pelo mercado:
§ 2° - A Instituicao adotara praticas de gestéao administra
suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiv
vantagens pessoais em decorréncia da participacdo em sui

A 27- Os membros dos 6rg20s dispostos no.
remunerados e nem far3o jus a qualquer percepsao
natureza for e sob qualquer prefexto no exel

Assembleias Gerais, Diretoria ou Conselno Fiscal.

por todos 0s seus associados.
§ Unico: O associado em débito com
Assembleia Geral, mas ndo tera direl

At 30 - A Assembdleia Gera

Aeee Ay In

[€unise 3 extraordinariamente quants nouver
13110 Dronunciamento dos asscciados para os fins.
s seguintes casos

© estaiuio

e memuros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, por renuncia

daqueles em exercicio
Uestituigdo de Diretores ou Conselheiros
At _31- A Assembleia Geral sers cenvocgda para os fins determinados

€ DEvio e geral g

nULS por mes de edital afixado na sede da entidade,
meios ecequados, com antecedéncia minima de 15
Gat sende garantoo a 13 (um quinto) dos associados o direito
243 Uma vez apovado ndo podenco ser questionado pelos me
0f qualauer Motivo Gue seja e sim acatado -
- A Assempieia instalsr-se-a em prmera convocacaa
ebsoia 0os associados. e am segurda convocacdo decorrides 3
mntns com qualquer numero e as deliberagdes serdo lomadas pd
Toes 108 BSSCCIB00S Prasente. Salvo exCecOes pravisias por ests
An 32 Compete 3 Assemoieia Geral' b
Agrovar a admissdo ou a exclus3c de asscciados da entidade.
et eu Desttur membres ca Diretoria e do Conselho Fisc:

007 MAQN2 ge VOIOS G0S 3550C1ad0s,
/ Deaberar sobre 68 relatonos contéadeis ou afins. .
2versas d2 Diretora ou do Conselha Fiscal, e, balango ant
v Eleger sLostituto. entre os assaciados Efelivos para 0s ¢
© 20 Consero FIscal, em casos ce vacancia 0cormaos
@ CumprmMento 0o Mandat. g
Vi Deasr sotve a 0issolucao €3 INsWuIcdo e da
patrmonic, Wwds peio volo da Mmaicna cos ‘ado
o1 Deterar sobre assuntss de interesss gerat da
§ 1% Pzra as sinbuigles previstas nos inises Il Il e
concorde de 2% (00 16rG0s; dos presentes da b
(auncans pars este [ n, ndc podendo el deiiberar, e
ST G maona absoluta 00S 3550012008, Ou COM MenS
convitales seguintes
§ 2 & aprovacsdo gas contas prevista ne
UDSATVENTA 08 PINCiDIos
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ras de Contablidade bem como demais disposicées pravistas peia
¢A30 em vigor

rt. 33 £ permitide o voto por procuracao, depencendo de documento escrita.
aco & acumulacdo de mais ce 3 (rés) procuracbes para um sO 8ss0ciado

Segao Il
Da Diretoria

Art. 34 - A Drretoria € 0 Grglo execulivo da Instituicas, composto per 10 (dez)
rerbros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente. dois Secretarios.
cos Tesoureiros e quatro Diretores do Conselho Fiscal, eleftos f
Assempieia Geral. para um mandate de 2 (DOIS) anos,
|UMA] reeleig@o sucessiva por igual periodo Nac

ecieigdes ndo sucessivas.

§ Unico No caso de vacancia de quaiguer cargo da Drretona,
Gerai eiegera um Substitulo para preenché-io pele tempo que R
mento do mandato do substituice, entre 0s Associados Efet
com suas obrigagdes estatutarias

[~

Ant._35- A E)u-:!:ne celberara, de forme colegiada, sob a
Presidente e do Vice Presidente.

Art. 36 - A Dretonia recni-se-& sempre que convocada w

Vice-Sresicente, med ante COMUNICagan com antecedeéncia
podendo ser lavrada 2ta dos respectvos rabathos. :
Paragra’c Unico. As decisdes serao tomadas por maiona abt

Art.37 - Competira 3 Diretoria x
| Eiaborar programa anual de atividades e executd-ic
Elaporar e apresentar- 4 Assembieia Geral,
atividades,

|1 Entrosar-se com nstituigtes puslicas e p
&m atvidades de inferesses comum:

W Cenvocar a Assembleia Geral.
v Contratar & demitir funcionarios,
Vi Pratcar atos da gestac adminisirativa,
Vi Cumpric € fazer cumpir o M

INEDITORIAIS

IX.Outorgar o titulo de associado honorario

* Decidir sobre a admissao de associado;

Xl Prestar lonzs as informacées solicitadas pelo Conselno Fiscal e

apresentar sele e 3 quaiquer assocrado que o requeira documentos e
‘ntormacdes de interesse da Instituigdo;

Xil Elaborar propesta de R

egimento Interno e submetd-ia & aprecia da
Assembleia Garal &

X/l Qutras fungtes que Ihes forem atnbuidas pelo respectivo regimento,
aprovadas pela Assembieia Geral, e
X1V Decidir sobrs o C2s0S omissos,
Art. 38 - Compete ao Presidente

1 Coordenar as acdes da Dirztoria
as inciativas

- Garantindo recurso 3 Assembleia Geral

Juntamente com Vu—Pres:deme € tomar
para 2 realizacic dos o Inst,

I Representar. com o Vice-Presidente, 3 lnshluﬁo em juiza cu fora dele

bem como em todas as relagdes com |
lerceiros. Podendo delegar esses
poderes a outro membro da Diretoria;

1 Executar ou fazer asd

pela A Geral,
I Convecar os membros da Diretoria para reunides ordinarias,
V.G aA bleia Geral para I0es extracrdinarias;
VI Presidir as reunides da Assembleia Geral, nas quais votara
1endo anda o voto de qualidade: T
Vil Assinar em j com o Vice-Pref

)

por ambos, todos os
chequseommulnsdeuéwbemosmwoedm
Pt ou

1S, P J

VIILASSInaT ju £om 0 S as ides da A
Geral. c«mmcmnmmm Deciaracbes e afins; e
IX Representar a Associagao, m passiva, ludicial e extrajudiciaimente.

hnmmmcnm d:lnlﬂhﬂehmulunum
como em todas as relagdes cam terceiros, podendo delegar

outros titulos de credito emindng peia Institugdo e demais documentos

“enlabes fnanceros ou patimonals

€ acs (as) Secreldrios (as)
Secretanar as reunides ga Assembleia Geral

on ¢ Presiaente as atas das reunides da Assermniea
ficados Canewrhas Alvaras Dedlaraches e afins

Manter atualzads o ca dastro dos asscriados

TUMOver & convecach 5

al para as reun

7 Substituir o Fresicente em caso de auséncia ou impedimento delee
do Vice-Presidente - ;

- ¥
Ant_41 - Compele aos (as) Tesoureiros (as) '1
| Fromover e controlar a arecadacio das SoninDuIgtes Jdos asscoiadss, i
ome c& quaisguer outras doactes, aurilos e francamentos: . .
“etnzes financenes para a gestdo da Insituicas
Uspostar quantias em estabeecimentos de creats @ reakzar

de recursos

Hlabarar balancetes oy Demaenstrativos financeiros semestrais,
- Elaborar baiange anval do exercicio @ @ DresIECa0 de contas aa p
+| Elanorar a proposta orgamentara te caca exercico

A 22 - Cemogte aos (as) Diretores (as) de Conselho Fiscal

Emvlr perecer sobre questdes de ordem techica que
apreseniagas.
Freaneganse 0o servge ce registra de asscciados
Prescente as respectvas fichas cadastras,
Arresentar a0 fim ce caca lemporada
“OTRELGLes d@ Que 8 InsUluiGAs tenha |

Iv Apresentar o uommmn :

mover @ Divulgaer toca  qualouer r#aizagds ou part Cpacao da lnsutuicado que
S&! respeito as suas alividades

A 44 - Caberd a0 Presdents em conuntd com o Vice-Presidente & o3
Tescureiros e

“arem  alPDCCatva e passva, judcial @
ve Dara movimeniagde de conta bancana & outias
EMPresines solctagde ve cantdes e 1alonarnos ge
iC e desempentio desta entaade
Sagao IV
Do Conselho Fiscal

ncamente

scalzagdo economucs financera da
0% efetivos & 2 (dos) membros
25 DEla assembiad gera Ja INSTIuIGEo,. Sendo
Tom ¢ mandan 33 Diretora

Art. 46 - O Conseine Fiscal reunin-se-a ordinanamente 2 duas) veres por ano
3 'nal e semestre e SXUBLCINATEMENE  SeTare qua ke flzer

1 ANDUIGES € PUCRrES GuE 50 Canferidos por sy
utras atrouches cara

inar 5007 Os relatonos de cesempenho financeino e coRtibY e aobre
cpmraches parimenas ealzadas, emungo parecerss para os
#iade cevenco a Dietona prestar iwass as

nagoes soliciladas

Frarminar as contas da Diretona no finai ds cada eXHOTO. Submetendo
S€ 8 3provacao ca Assembing Geral
o3, sempre que saliciado,

</ Sugenr 2 contataclo e acompanhar o trabalho de eventuais m

caternos ndependentes,

< Cunvocar expordinanamente a Assemolea Geral

§ Unico Para o desempenhe de suas atribugdes. o Conselno Fiscal
Tt 08 SeMViCos o8 (@Cnices especializacos, desde qus INSCIcs

competenie 43 calegona respertando oS Imites de recursos ex
tanto no orcamento anual da Instituiclo

A!L_ﬂ 0s de C Fiscal

g

Aewﬂl
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Art. 49 - Aplicam-se ac Conselho Fiscal as regras fixadas para as Assembleias

rais. partcularmente aqueias sobre a realizacio das reunides, observado que
as deliveracdes serdo sempre por maioria absoluta de votos

Segao V
Do Conselho de Professores e Mestres da LPDCC

Art. 50 - O Censelho de Professores e Mestres da LPDCC é o orgao deliberalivo
“a adgministracio € organizegao DA PRATICA da Capoeira, sendo composto por
todos os Mestres, Contramestres Instrutores e Monitores de Capoaira em dia
com suas obngagdes Eslatutanas, ndo possuindo prazo de mandato. pois a

admissao ou exclusdo neste canselho se dara conforme a Filiagdo ou Desfiliag&o
ca Entdade

Art. 51

ordi

O Consethe oe Professores e Mestres da LPDCC reunir-se-a
inariamente 2 (duas) vezes por ano, uma a cada final de semesire. €
extraordinariamente, sempre gue se fizer necessario

Art. 52 - O Conselho de Professores e Mestres da LPDCC tem atribuicBes e
poderes que s3o conferides por este Estatuto para

INEDITORIAIS ID: 3848

Art. 54 - Anualmente. apsés eprovacdo pela Assembieia Geral Ordinania, dever-

bliccace ao baiange e & demonstragdo de contas da Instituigdo, de

orgo com os principios fundamentais de contabilidade e com as normas
brasieiras de contabilidades.

Arl. 55 - A data de fundagio da Instituicdo de Capoera @ 29 de margo de
2019, data essa da Assembiaia Geral de aprovagdo do Estatuto prnmitive e de
e'eigdo e posse da 1° Diretoria e Conselho Fiscal

Art. 56 - Fica desde |3 eleito o foro da comarca de Parnaiba/P| para dinmir

wasquer dividas decorrentes de suas atividades e de sua legal existéncia

ispe

ando qualquer outro por mars prvilegiado que se apresente.
R

lvidos e concordados em 56 (cinquenta e seis) artigos. fica nesta data
alerado o Estalulo da Liga Pamaibana Desportiva e Cuitural de Caposira
asequado a Legislagdo em vigor. o qual vai a registro em tedo o seu conteudo,

assinaco por seu Presidente e por Advogado que acompanhou ésta Reforma

atutana CARTORIO BEZERRA
bgyiicin - Jar

AvEDL rep e
rprade
Fohaia) *7

Prsioeaty
AXTESSS - ENAY

| Avaliar. aprovar ou feprovar lodos 0s graduandos da 4* (quarta)
graduagde acima. incluindo-se todos os Docenles candidatos a
graduacdes

Carthric do 3* Shuie 2z liztas
canTi VARCAS v B4 Coren, PANNA B - P AU

LVRO REGSTROCVIL DE PESSOX JUR DIC:
72018 16 2034, Protocciede se0 e 713 7L
9 1170 C il 98 Peanca Kricies n° OF em 30102018 Sel
AAKTESHE - KNIO CONSULTE E! 4 fi
o’ _

G

Pamaiba. 29 de margo de 2019

Avaliar e emitir parecer sobre a filagéo de Alunos Graduades e Docentes
| Deliberar sobre todo e qualquer assunte pratico da Capoeira 2 Artes

2 Terasa Waroes G4 rerra Lima - Escrevents
r o A6 Ta 25 FERMG.JPL RS 16 01 Se RS0 78 M7 RS 183 Tewt RE41S)

Lds avass do | 0 0e
Marcials A 29 : 2 ;E
§ 1° O Conselho de Professores e Mestres da LPDCC atuara, somente e Edivaldo Nunes de Freitas gi
exclusivamente, nas questoes ¢a praica da Capoeira @ Anes Marciais Presidente da mesa 55 2
deliberanao sobre quaiquer assunto dessa natureza; ~ CPF - 736.301.103-63 5§
§ 2° O Conselho de Professores e Mestres Alianga nao tem poderes para j 4 ;
deliberar sobre questdes admir e da Al 30 que & Jier /;/ - aE g
s30 de competéncia da Assembleia Geral, da Direteria ou do Conselho Fiscal da { L8 RALL H
entdade Edson Santos Sousa SE i
Vice-presidente 2 % 3'
gy CPF - 804.731.803-91 - 2 i
DISPOSIGOES FINAIS B E g 3
\ N ] -
P - 5 —> H
An. §3- O Regmento Intemo da LPDCC regulamentara & disciplinara o 3 : Ei.
funcionamento da Instituicao, respeitadas as regras deste Estatuto. " Jadson Werbert Figusiredo ; | E i
Tesoureiro ! fg 2
CPF - 963.368.033-68 g

L]

113 e 05 estatutos aprovados, que acompanham a esta recaindo a escolha nas
©55085 dos Srs

Nada mas havendo a trata, o St Presidente declarou encerrada a sessac do que -
2 constar. eu, Givarg dos Santos Aragao, secretario lavrei esla ata. que lida,
ja & aprovada, vai assinada pela Mesa e pelas pessoas acima indicada. O

‘esente ato constitutivo esta lavrado na Livro de Atas. onde as assinatura foram
ipostas de propric punho

= ’f‘.\l_\‘u_xl‘)n \/\Mlp\}; -‘L_ EJM

Edivaldo Nunes de Freitas

Presidente da Mesa
CPF: 736.201.103-63

Edson Santos Sousa
Vice Presidente
2 CPF. 804 731 803-91

Y 7 e, )il
L e

gl U S
Jadson Werbert Figuerredo

Tesoureiro
CPF. 963.368.033-68

;'lnﬂv‘f Conl> Zonlo o Ln\d'—\k'w

Ismael Carlos Barbosa de Carvalho
Vice-lesoureiro
CPF. 030.358.023-10

~ .
] o i -
(o vy DA et o

Givarg dos Santos Aragio
Secretano

CPF 017 934 103-05

.ﬂwmwmﬂm
A1y REINNT N$0 10 Sy RS 0 T Twrar RE 1484
ol

- Regisirans

remilba _
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ESTADO DO PIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Prefeito Municipal: FRANCISCO EMANUEL CUNHA DE BRITO
Vice-Prefeito: DARLLAN DE ALMEIDA VIEIRA BARROS

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - DOM
Orgéo destinado a divulgacéio dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo deste municipio
e de outros assuntos de interesse publico.
Criado pela Lei Municipal n® 1440, de 04 de marcgo de 1994.

Responsaveis: Francisco das Chagas Dourado dos Santos Junior (Secretario de Governo)

(Coordenador de TT)
(Diretora de Documentos Oficiais)
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