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ATA EXTRATO PARCIAL N° 010/2024 —- PMP- PARNAIBA-PI branca, sacarose
PROCESSO N° 43318/2023 e
PREGAO ELETRONICO N° 130/2023 acondicionada em
embalagem
pldstica contendo
1 K de 850
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS I!quiﬂ%. P
DESTINADOS A ALIMENTACAQ ESCOLAR DOS ALUNOS ATENDIDOS NA REDE MUNICIPAL DE identificagdo  do
ENSINO (ENS. FUNDAMENTAL, ENS. INFANTIL E EJA), ALIMENTACAO DAS CRIANCAS produto contendo
ATENDIDAS PELAS CRECHES E DEMAIS PROGRAMAS FEDERAIS DA EDUCACAO ::hl:r.a a0, rag.z
(ALIMENTACAO ESCOLAR), PARA O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. de va\‘l:uaée pmm
vigéncia de 6
Pregoeiro: Pedro Victor Carvalho das Chagas meses. _
Adjudicagdo: 25/01/2024 a;g“zf;‘;:g:
Homologagio: 25/01/2024 4009_' Produto
4 industrializado no
BENEFICIARIO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS. méaximo de 30 dias
antes da dala de G DE A LINHARES -
ITEM| DESCRIGAO | QTD UNID MARCA L 123/06 "R'&Us';‘"' VENCEDOR 5 | entrega com prazo | &74%6 | FCT GOELHO GERAL 480 25.011.360/0001-10
Aoz tpo T de validade
- : pertinente ao
:,C,:}:;:Zr:dn em produte  ofertado
plastica’ contendo com vigéncia de 6
meses.
I‘Iqu:fi% de peso SILVA & ALVES Biscoito Doce tipo
1 |identificagio  do 105506  KG BOM GERAL 550 FRUTOS TROPICAIS Marla, pacotes de
produto  contendo GOSTO LTDA - 400g. Produto
prod - 01.542.171/0001-05 industrializado no
fabricagao, prazo méximo de 30 dias SILVA & ALVES
de validade com 5 |anies da data de| ., ..o - pOTY COTA RESERVADA 425 FRUTOS TROPICAIS
vigéncia de 6 entrega com prazo EMPRESA ME & EPP LTDA -
esos. de validade 01.542.171/0001-05
n rtinente a0
Aoz tipo 1, pel
acondicionado em produta  ofertado
embalagem com vigéncia de 6
plasticacontendo | meses.
1 Kg de peso Biscoito  salgado
liquido, A J RODRIGUES tipo oream
2 |identificagio do | 35.168 KG BOM SABOR | COTA RESERVADA 570 FILHO - cracker,  dupla
produto contendo 35.670.742/0001-09 embalagem,
data de pacotes de 400g.
fabricagdo, prazo !"':N’Ulm iz
de validade ecom industrializado no
vigncia de & 7 | méximo de 30dias | 87.348 PCT COELHO GERAL 449 g&ﬁﬂg‘g};‘f?ﬂ'
meses. antes da data de
Aglicar entrega com prazo
cristalizado, na cor de validade
branca, sacarose pertinente a0
de cana de produto  ofertado
agicar, com vigéncia de 6
acondicionada em meses.
embalagem Biscoito  salgado
plastica contendo 1\pl! cream
3 |1 Kg de peso| 85134 kG BLANCO GERAL 450 gs%ﬁ ;AJ%;‘/';Q;E% cracker,  dupla
liquido, 011 - embalagem,
identificaggo  do pacotes de 400g.
produto contendo Produto
data de 8 |industrializado no | 29.115 pCT COELHO | COTA RESERVADA 449 G DE A LINHARES -
fabricagso, prazo méximo de 30 dias EMPRESA ME & EPP 25.011.360/0001-10
de validade eom antes da data de
vigéncia de 6 entrega com prazo
meses. de validade
Aglicar COTA RESERVADA G DE A LINHARES - pertinente a0
4 na cor | 28377 ke BLANCO | EMPRESA ME e EPP 450 25.011.360/0001-10 produto _ofertado

1
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com vigéncia de 6 desenvolvida, sem
masce. danos _fisicos e
orante mecanicos
condimant am pé oriundos do
pacote de 100g, B manuseio e

9 |com prazo de| 31.513 CORINGA GERAL 1,80 SEIJOE' ?awESSFEO transporte.
validade : SILVA & ALVES
perinente a0 Bebida lactea de FRLITOS TROPICAIS
P ooty oferiad 15 | A rag | 114006 | LITRO TYNNA GERAL 468
Corante - saco com 1L 01,542 17110001-05
condimento em p6 I I SILVA & ALVES
pacote de 100g, Bebida laciea de COTA RESERVADA FRUTOS TROPICAIS

COTA RESERVADA G DE A LINHARES -

10 |com prazo de| 10.504 | PCT CORINGA | gundrerr o gpp | 180 26,011 380/0001-10 16 | diversos sabores | 38002 | LITRO TYNNA | EmpResAMEeEPP | 408 LTDA-
va\r\gadem saco com 1L 01.542.171/0001-05
portinonte a0 Fejdo - fejao
prto oiriado. carioquinha,  fipo

- X 1, com
dtima  qualidade. identificago  do
livre de sujidades, produto marca do
parasitas e larvas, fabricante. Pacote
tamanho e de 1Kg, em fardos SILVA & ALVES
coloragdo SILVA & ALVES g FRUTOS TROPICAIS
CEASAIN ERUTOS TROPICAIS 17 |com 30 Kg,| 50.863 KG RIO MARIA GERAL 745

11 |uniforme,  bem | 46.170 K& GERAL 385 s LTDA-

] NATURA LTDA- produtos 01.542.171/0001-05
desenvolvide e 01.542.171/0001-05 embalados — no o
maduro, com méaximo 30 dias
polpa  fime e antes da entrega
:\tacta‘ i sem com vigéncia

janos  fisicos e
pertinente  do
produto.
Mamao - formosa, Feijac - feijao
stima  qualidade, carioquinha, tipo
livre de sujidades, 1, com
parasitas e larvas, identificagdo  do
lav‘nannn e SILVA & ALVES produto marca do
coloragao fabricante. Pacote

2 | s om0 | ke | AN | commsemnn | g | eenos iCrcas
desenvo\vldu e . 18 | com Y:!ll‘ K 16.954 KG RIO MARIA COTA RESERVADA 745 FRUTOS TROPICAIS
dasenvohido @ 01.542.171/0001-05 0, | 16 EMPRESA ME e EPP / LTDA-

g produtos 01.542.171/0001-05
polpa firme e embalados  no -
intacta, sem méximo 30 dias
danes fisicos e antes da entrega

com vigéncia
Banana — Fmt:. pertinente do
em penca, de produto.
primeira Oleo  comestivel
qualidade, de cozinha vegetal
amanho e de soja, refinado,
coloragdo sem  colesterol
uniformes,  com SILVA & ALVES garrafa 800 ml em
polpa fime e CEASA IN FRUTOS TROPICAIS caixa ‘com

13 intacta, devendo 160.289 K& NATURA GERAL 4.15 LTDA - identificagdo  do

ser bem 01.542.171/0001-05
produto, marca do
desenvolvida, sem 19 | fabricante, 13.809 | GARRAFA Liza GERAL 715 G DE A LINHARES -
danos fisicos e produto 25.011.36010001-10
mecénicos industrializado no
oriundos do méximo 30 dias
manuseio e antes da data de
transporte. entrega com prazo
Banana — Fratda, de validade
em penca, de pertinente
primeira produto ofertado.
qualidade, SILVA & ALVES Oleo comestivel
14 |tamanho e 53429 . CEASAIN | COTARESERVADA | .- FRUTOS TROPICAIS de cozinha vegetal
coloragao NATURA | EMPRESA ME e EFP : LTDA- de soja, refinado, A J RODRIGUES
y N COTA RESERVADA
uniformes,  com 01.542.171/0001-05 20 |sem  colesterol [ 4602 | GARRAFA | VviTaLly | SETRRESERVADLL | 750 FILHO -
!m\pa fime e garrafa 900 ml em 35.670.742/0001-09
intacta, devendo caixa com
ser bem ideniificagio __do
3 4
58] 538
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produto, marca do Cebola - boa
fabricante
procit fime. som losabs SiLvazALvES
> CEASAIN | COTA RESERVADA FRITGS TROPICAIS
industrializado no
antes da data de \amanho  médio, 01. 542 |7|fDOD| 05
emregacom Pfﬂzﬂ isenta de sujidade.
den mm\ldade Melancia-
pertinen a0 redonda, gratda,
gm‘dmo alerriad:, de primeira, live
al - refinado, de sujidades,
iodado para parasitas e larvas, SILVA & ALVES
consumo tamanho e CEASA IN FRUTOS TROPICAIS
doméslicn 28 0 138.912]  KG GERAL 325
. coloragao NATURA LTDA-
embalagem EXCLUSIVOEMPRESA FRﬁ!ngQ ?R%%Eﬁls uniormes 01.542.171/0001-05
21 |contendo 1 Kg.| 0.743 KG | ATLANTICO ME 5 £ 2,00 DA devendo ser bem
com identificagdo 01.542.171/0001-05 desenvolvida e
do produto, merea madura com polpa
do & "“3:": | firme e intacta.
prazo de validade Melancia-
@ peso liquido. redonda, graida,
Vinagre de primeira, live
temperado, o sujidades,
garmfz:j de "r;oo m, FRi'TLgSA%%:EZS parasitas e larvas, SILVA & ALVES
22 | g m‘uﬁa’ vaa| 11670 | GARRAFA w3 GERAL 3,88 CTDA- 5g |lamanho | 45303 . CEASAIN | COTA RESERVADA 325 FRUTOS TROPICAIS
P coloragao : NATURA | EMPRESA ME e EPP - LTDA-
et
do fabricante, 01.542.171/0001-05
prazo de validade uniformes, 01.542.171/0001-05
devendo ser bem
;E;S‘r'e"“"‘d"' desenvolvida e
tem:erauo madura com polpa
garrafa de 500 ml, SILVA & ALVES '",';':: ":‘:“"'*'mw
com  identificagdo COTA RESERVADA FRUTOS TROPICAIS
25 | do produto, marca | >890 | GARRAFA w3 EMPRESAMEeEPP | %8 LTDA- Acerola, pacote de
do fabricante, 01.542.171/0001-05 500 g, produto néo
prazo de validade fermentado,  ndo
e peso liguido. alcdolico, N nao
Frango - Peito de contém gluten e
frang o 116 som sem conservanles
osso e carlilagem, “:';“‘°°S' o
de primeira aditvos e
quaidade FRUTOS TROPIGAIS e
24 | congelado 185.791 KG AMERICANO GERAL 15,65 LTDA "a"‘é’e‘“' 4 g L RDE MELOLIMA
Embalagem de 1 . produto  dever .
Emeal gom o ! 01.542.171/0001-05 30 B ongeiado e |431232|  PCT | NUTRITA GERAL 4,13 7 66 SEH061-00
transpareme ou lranspﬂﬂa}ln sob
saco  plastico fefrigeragio,  a
embalagem
Frango - Peito de devera de ser de
frango em filé sem 500g,  rotulada
osso e cartilagem, conform
s ormeita Ieg\s\aqau wgeme
contendo
2 g:ﬁ“;“;z’;’ 61930 e sonasa | COTARESERVADA 1625 G DE A LINHARES - nimero o
B do 1 EMPRESA ME e EPP & 25.011.360/0001-10 Tegistro no drgo
kg em fime pvc
transparente  ou Polpa de fruta
saco plastico Acerola, pacote de
500 g, produto ndo
Cebola branca— fermentado,  néio
bos  quaidade alcdolico,  ndo
opaca e fime sem SILVA & ALVES contém gliten e COTA RESERVADA A J RODRIGUES
26 |lesdes de origem | o e CEASAIN GERAL 530 FRUTOS TROPICAIS 31 |sem conservantes |143.744|  PCT | NUTRWITA | SERPESERVEIIL 1 412 FILHO -
fisica ou| NATURA - LTDA- quimicos,  sem 35.670.742/0001-09
mecanica, 01.542.171/0001-05 aditivos. de
tamanho  médio, qualquer
isenta de sujidade. natureza. o
produto deverd
e
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pertinente ao
transportado  sob produto.
refrigeragio,  a Macarrao  tipo
embalagem aspaguete
devera de ser de pacoles de 500g,
iy " A s, .
Gonforme g COTA RESERVADA FRUTOS TROPICAIS
legislagdo vigente 35 | méximo de 30 dias | 55.164 PCT POTY EMPRESA ME & EPP 3,14 T0A
contendo o antes da data de 01.542.171/0001-05
numero de entrega com
registro no 6rgao vigéncia
| competente. | pertinente a0
Polpa de fruta produto.
Goiaba, pacote de Tomate — madiro,
500 g, produto nao de boa qualidade,
fermentado, nao gratdo, com polpa
alcdolico,  nao fime e intacta,
contém glutén e isento de
sem conservantes e”f:’”""di‘“’e‘
i material terroso e
Z:fi"v'f?' e umidade externa SILVA & ALVES
qualquer 36 anormal, livre de 26.214 KG CEASA IN GERAL 535 FRUTOS TROPICAIS
natureza. o residuos de NATURA -
) 01.542.171/0001-05
produto devera L R DE MELO LIMA - fertilizantes e
32 | B0 ongelado o| 431232 | PCT NUTRIVITA GERAL 392 27,886 36D001-00 sujdades,
transportade  sob Uaras"‘aeﬁsge‘i"':’;
embalagem 9
devers de ser de e
5009, rotulada ;a:n:s uras e
conforme
legislagdo vigente Tomate — maduro,
contendo o de boa qualidade,
" e graudo, com polpa
regisiro no ¢rgao f‘;’:\‘,’a e '"‘E'“Laé
P e
Goiaba, pacote de
5009, produto no umidade externa
d a anomal, livie de COTA RESERVADA G DE A LINHARES -
fermentado, - nfio 37 | residuos de| 8737 KG | INNATURA | evpresaMEe EPP | 299 25.011.360/0001-10
alctolico,  néo feriilizantes e
contém glutén e sujdades,
sem conservantes parasitas e larvas,
qu!mlcus' sem sem lesdes de
aditivos de origemfisica ou
qualquer mecanica,
:?:nﬁii de'veg COTA RESERVADA L R DE MELO LIMA - rachaduras e
33 |er congelado e | 143744 PcT NUTRIMITA | EpMpRESA ME e EPP 392 27.986.393/0001-00 é“e"“ifj‘m —
transportado  sob primeira
refrigerado,  a qualidade,  sem
embalagem rama, fresca,
devera de ser de compadta e fimme
. me "% sem lesdes  de G DE A LINHARES -
canforme 38 |origem fisica ou| 16.551 KG IN NATURA GERAL 1031 25,011 360/0001-10
legislagdo vigente mecAnica, 011
contendo o rachaduras e
nimen de cortes, tamanho e
registro no drgao coloragao
uniformes e bem
Macarrdo  tipo
espaguete Cenoura - de
pacotes de 5009, primeira SILVA & ALVES
produto G DE A LINHARES - qualidade,  sem GEASAIN | COTA RESERVADA FRUTOS TROPICAIS
34 |industrializado, no | 165493 |  PCT BRANDINI GERAL 318 25.011.360/0001-10 3 |rama,  fresca| >517 Ke NATURA | EMPRESA ME e EPP 548 LTDA-
maximo de 30 dias compacta e firme, 01.542.171/0001-05
antes da data de sem lesGes de
entrega com
vigéncia 8
7
y ( oy .T‘s’ =
3 ESTADO DO PIAUI - ESTADO DO PIAUI -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
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origem fisica ou Carne bovina: —
mecénica, Tipo moida, tipo
rachaduras e paleta acém, ou
cortes, tamanho e peilo em peca,
coloragio sem pelanca, sem
uniformes e bem gordura
da. congelada no
Leite Integral em maximo 10 % de R
po, - (Pacote de 44 |sebo e gordura, | 87.291 KG FORTEBOI GERAL 20,30 Lz?g%%;";;‘%ém%
200g).  Produto limpa com aspecto :
industrializado no cor, cheiro e sabor
e 6a dota da A RODRIGUES s
40 223.749 PCT ITAMBE GERAL 5,88 FILHO - mbalagem
enirega com prazo 35.670.742/0001-09 propria pesando 1
de validade Kg sem sujidades
pertinente do e agio de
produto  ofertado micrébios.
com vigéncia de 6 Came bovina: —
| meses. | Tipo moida, tipo
Leite Integral em paleta acém, ou
6, - (Pacote de peito em peca,
200g).  Produto sem pelanca, sem
industrializade no gordura
méaximo 30 dias congelada o
A J RODRIGUES 9
antes da data da COTA RESERVADA maximo 10 % de
41 74.582 PCT ITAMBE 588 FILHO - COTA RESERVADA G DE A LINHARES -
entrega com prazo EMPRESA ME e EPP 35.670.742/0001-09 45 |sebo e gordura, | 29.096 KG FORTBOI EMPRESA ME e EPP 18,90 25.011.360/0001-10
de validade limpa com aspecto
pertinente do cor, cheiro e sabor
produto  ofertado proprios.
com vigéncia de 6 Embalagem
meses. propria pesando 1
Farinha de Kg sem sujidades
mandioca, grupo e acao de
seca,  subgrupo microbios.
fina, tipo 1, Extrato de tomate
embalagem concentrado, A JRODRIGUES
contendo 1 Kg 45 | embalagem 35984 | EMBAL. QUERO GERAL 300 FILHO -
com identificagao contendo 35.670.742/0001-09
:o pmm;;% \’::r:tceﬂ A J RODRIGUES ggobalagem de B
o i 3 g
2 ° 17.185 KG DU FORNO GERAL 6,50 FILHO -
“ 2’57;:: "ﬁ:g;ﬂ: 35.670.742/0001-09 Extrato uiea tomate
concentrado,
: g A J RODRIGUES
produtos embalagem COTA RESERVADA N
embalados o 47 | contendo 11.994 | EMBAL. QUERQ | EMPRESA ME e EPP 300 - 67('; I?Tz%uu 109
maximo 30 dias embalagem  de B
antes da entrega 260g.
com vigéncia Laranja péra,-
pertinente ao fresca, de primeira
produto ofertado. qualidade, livre de
Farinha de residuos de
mandioca, grupe fertilizantes,
seca,  subgrupo sujidades, SILVA & ALVES
fina, tipo 1, parasitas e larvas, CEASA IN FRUTOS TROPICAIS
embalagem 48 | famanho o 107116 KG NATURA GERAL 310 LTDA-
contendo 1 Kg coloragao 01.542.171/0001-05
com Identificagao uniformes
do produte, marca SILVA & ALVES devendo ser bem
do fabricante, COTA RESERVADA FRUTOS TROPICAIS desenvolvida e
*3 | prazo de validade | 7728 ke BOM SABOR | Epipresa ME e EPP 670 LTDA - madura com polpa
e peso liquido, 01.542.171/0001-05 firme e intacta.
produtos Laranja péra, -
embalados  no fresca, de prime
méaximo 30 dias qualidade, livre de SILVA & ALVES
antes da entrega residuos de G CEASAIN | COTARESERVADA 310 FRUTOS TROPICAIS
com  vigéncia 49 | fertlizantes, 36.706 NATURA | EMPRESA ME e EPP ] LTDA-
pertinente a0 sujidades, 01.542.171/0001-05
produto ofertado. parasitas e larvas,
tamanho e

9 10
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coloragdo Cheiro  verde-
uniformes fresco, em magos,
devendo ser bem com  amarradas.
desenvolvida e Unifermes,
madura com polpa devendo ser bem
firme e intacta. desenvolvida,
Abobora, leile, fime & Intacts,
stima  qualidade, isentam de
tamanho médio e e"ff”"""?:;:»sn R SILVA & ALVES
coloragdo matenal CEASAIN | COTA RESERVADA FRUTOS TROPICAIS
uniformes, isentas SILVA 8 ALVES 55 |umaace oxera| 09238 | MAGO | NATURA | EwPREsaMEeEPp | LTDA-
de enfermidades CEASA IN FRUTOS TROPICAIS 3 01.542.171/0001-05
50 | material terroso, | 20%° e NATURA GERAL 280 LTDA- residuos de
sem danos fisicos 01.542.171/0001-05 fertilizantes,
e mecanicos, sujidades,
oeindon . parasias @ lanvas,
manuseio e e nioos
transporte. oriundos do
Abdbora, _leite, hanuseio o
btima  qualidade, transporte.
‘:ﬂ"""i‘g‘)’"é"‘“ © Ovo de gaiinha,
uniformes, isentas prJLVABALVES pranco.  grande,
de enfermidades CEASAIN | COTA RESERVADA r
1 | material teroso,| %636 K NATURA | EMPRESAMEeEPP | 290 LTDA- sujidades, fungas
sem danos fisicos 01.542.171/0001-05 o
e g mecanicos, acondicionado em GRANJA A J RODRIGUES
oriundos de 56 | embalagem 53523 | CARTELA | SN GERAL 16,50 FILHO -
manuseio e apropriada. Rtulo 35.670.742/0001-09
| transporte. P onia
Baloraba - de identficaggo  do
primeira, fresca, produto o
compacta e firme, SILVA & ALVES validade, cartela
isenta de CEASA IN FRUTOS TROPICAIS "
GERAL 2,80 contendo 30
2 enfermidades, | 218 | KG NATURA LTDA- piiing
isenta de material 01.542.171/0001-05 o g
terroso & umidade branco, grande.
externa anormal isento de
Beterraba - de sujidades, fungos
primeira, ~fresca, ncias
compaca e firme, SILVA & ALVES oicas
isenta CEASA IN COTA RESERVADA FRUTOS TROPICAIS o SILVA & ALVES
X KG 2,90 acondicionado em
3| enfermidades, a1z NATURA | EMPRESA ME e EPP LTDA- 67 | ombslagem 17oat | caRTeLA | avine | SOTARESERVADA | ;o | FRUTOS TROPICAIS
isenta de material 01.542.171/0001-05 apropriada. Rotula 01.542.174/0001-05
terroso e umidade contanto :
externa anormal identiicaggo  do
Cheiro  verde- produto e
fresco, em magos, validade, cartela
com amarradas. contendo 30
Uniformes, unidades.
devendo ser bem Macaxeira-
desenvolvida, frescas de Glima
firme e inlacta, qualidade,
isentam de compacta, fime
mm e
- CEASA IN FRUTOS TROPICAIS ' g
54 |umidade extoma 207.715|  MACO | ‘irima GERAL 1,30 > core :::;; tpo SILVA & ALVES
) 542, ¥ . RUTOS TROPICAIS
residuos de 01.542.171/0001-08 58 |perfeito estado de| 11.976 | KG e GERAL 425 | FRUTGSTRO
fertiizantes, desenvolvimento. 04.642.171/0004-06
sujidades, Nao serao
parasitas & larvas, permitidos danos
sem danos fisicos que lhe alterem a
e mecanicos conformagio e
oriundos do aparéncia. lIsento
manuseio e de:  sujidade,
transporte. |insetos, parasitas,
12
11
X X8 ESTADO DO PIAUI
ESTADO DO PIAUI i = PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA E=
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNABA £ e ENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
= CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ﬁ C G
contendo data da
farvas, fabricagao,
rachaduras, cortes validade e dados
¢ perfuractes. do  fomecedor.
Peso e tamanho Pacote com 10
podio. unidades  de
ACExeR- aproximadamente
frescas de 6tima o
qualdade, Pio de leile:
:Wpac'a' Joraee Caracteristicas
e_’u coloragao téenicas: farinha
uniforme, _aroma, de trigo, leite, ovo,
cor e sabor tipico ol avicar
da_espécie, em gordura  vegetal,
perfeito estado de fermento
T e
Na CEASAIN | COTARESERVADA
Embalagem A J RODRIGUES
58 | permitidos danos| 2997 KG NATURA | EMPRESA ME e EPP 425 LTDA - o pr'gm:g T2 o 11573 PCT | MassAFa| COTARESERVADA 600 G
que Ihe alterem a 01.542.171/0001-05 alimento, EMPRESA ME e EPP 35.670.742/0001-09
conformagdo e contendo data da
aparéncia. Isento fabricagao,
de: sujidade, validade e dados
insetos, parasitas, do  fomecedor.
larvas, Pacote com 10
rachaduras, cortes unidades de
e perfuragdes. aproximadaments
Peso e tamanho 70g
padrio. Condimento-
Flocos de milho: matéria-prima
pré-cozidos, pimenta-do-reino,
acendicionado em pura,  aspecto
embalagens  de fisico pé. Pacotes
pacotes de ) e 100 gramas.
com  identificagao Produto  com
do produto, marca .
duto, G DE A LINHARES - aroma, cor, sabor
60 | do fabricante, com | 59.769 | PCT IDEAL GERAL 179 SR b1 3R00000 10 e textura
prazo de validade caracteristicos,
pertinente  do isento de
produto ofertado, suidades e de
com vigéncia de contaminagao.
12 (doze) meses, Presenga  na
a contar da data embalagem  do
de entrega. rétulo original de
Flocos de milho: fabrica com os
pré-cozidos, dados de
acondicionado em identiicagao e
embalagens  de procedéncia  do G DE A LINHARES -
pacotes de 500g, 64 |produto  com| 37689 | PCT MARATA GERAL 1.80 25.011.360/0001-10
:om \:e'r:auﬂcacao SILVA & ALVES :ngem do Iu\de,
o produto, marca COTA RESERVADA FRUTOS TROPICAIS ata e
61 |dofabricante, com | 19.922 | PCT | RIOMARIA | gyippega i o EFP 1,55 TOA fabricagao, _data
prazo de validade 01.542.174/0001-05 e validade,
pertinente  do informagaes
produto ofertado, nutricionais, bem
com wgenc\a de como quan!idade
12 (doze) meses, do produto. Com
a contar da data registro no érgao
de entrega. competente.
Pao de leite: Devera
Caracleristicas apresentarse de
técnicas: _farinha acordo com a
de trigo, leite, ovo, RDC n°276/2005.
sal, agucar, A JRODRIGUES Apresentagao:
62 |gordura vegetal, 347.202| PCT | MASSAFINA GERAL 6,00 FILHO - embalagem
fermento 35.670.742/0001-09 industrial de 500g
biolégico. Prazo de validade
Embalagem minima de 6 (seis)
prépria para o
alimento,
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ESTADO DO PIAUI s ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA = PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA >
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
meses a partir da nimero do_lote,
data de entrega. data de validade,
Condimento- quaniidade  do
matéria-prima produto. o
pimenta-do-reino, produto  devera
pura,  aspecio apresentar
fisica p6. Pacotes validade minima
de 100 gramas. de 06 (seis)
Produto com meses da data de
aroma, cor, sabor fabricagio  do
e textura | produto.
caracteristicos, Lata de sardinha
isento de (125g):  Sardinha
sujidades e de em  conserva,
contaminaggo. preparada  com
Presenca na pescado  fresco,
embalagem  do limpo, eviscerado,
rétulo original de cozido. Imersa em
fabrica com os dleo  comestivel.
dados de Acondicionado em
identificagio e recipiente
P com COTA RESERVADA G DE A LINHARES s
produto com - hermeticamente e
55 | nimero do lote,| 128 et MARATA | EMPRESA ME e EPP 1.80 25.011.360/0001-10 limpo,  contendo
lai de aproximadamente
fabricagdo, data 1259 de peso
de validade, i
Informagdes Z‘r‘"".:‘;‘l’a:fm"ad“ A SILVA & ALVES
nutricionais, bem 67 |devers . conter| 43721 LATA | GOMESDA | COTA RESERVADA 385 FRUTOS TROPICAIS
como quantidade ctommmente o8 COSTA | EMPRESA ME e EPP -
do produto. Com i & 01.542.171/0001-05
registro no érgao identificagdo e
competente. procedéncia,
Davari informagéo
apresentar-se de nutricional,
scordo  cem A& nimero do lote,
RDC n*276/2005. data de validade,
Apresentagao: quantidade  do
embalagem produto
industrial de 500g. produto deverd
Prazo de validade apresentar
minima de 6 {seis) validade  minima
meses a pariir da de 06 (seis)
data de entrega. meses da data de
Lata de sardinha fabricagao  do
(125g):  Sardinha produto
em conserva, Milho para pipoca,
preparada  com d primeira
pescado  fresco, qualidade,
limpo, eviscerado, constituldos  de
cozido. Imersa em grdos inteiros e
Sleo  comestivel. sadios, isento de
g“c‘:gi" ‘r“':g"a"" em sujidades, mofos e
resistente, vedado SILVA & ALVES g\:vu::\agem e
go | hermeticamente e| o\ ool | ara | GOMESDA GERAL 356 FRUTOS TROPICAIS plastica, - atéxica,
limpo,  conlendo COSTA TDA- {tansparente, ndo G DE A LINHARES -
aproximadamente 01.542.171/0001-05 68 | violaus contendg | 12:9% PCT MARATA GERAL 320 26.011.960/0001-10
|'!§3i%u il 4 dados do produto:
. identificagdo,
embalagem procedéncia,
devera  conter
externamente  0s ingredientes,
dados de informagges
ldenificagio & nuiricionais, lote,
procedéncia, g’:"‘f‘:‘;ﬁfa c;:‘a:
'n""fr"'r"‘:rf:f vencimento.
Validade _minima
15 16
X2 |
ESTADO DO PIAUI . ESTADO DO PIAU[ e
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ™ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA -
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS s CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
de 6 (seis) meses qualidade,  sem LTDA-
a contar da data rama, tamarho e 01.542.171/0001-05
de entrega do coloragéo
produto.  Pacote uniformes, fresca,
com 500 gramas. compacta, firme,
Milho para pipoca, sem lesdes de
de primeira origem sem
qualidade, rachaduras, e
conslituidos  de cortes, sem danos
graos inteiros e fisicos e
sadios, isento de mecénicos,
sujidades, mofos e oriundos de
oul raos. manuseio e
Embalagem transporte,
plastica, atéxica, devendo ser bem
transparente, nao
ik, i P o
0 - COTA RESERVADA UTOS TROPICAIS -
69 | identificagao, 4332 PCT MARATA | Cloe S AME & EPP 298 LTDA. do tipo goma para
procedéncia, 01.542.171/0001-05 tapioca,
ingredientes, embalagem
informagdes contendo kg, SILVA & ALVES
nutricionais, lote, com identificagio
gramalura, datas 74 | do produto, marca | 163 KG PANTANAL EXCLUSSS;‘,‘; RESA| 430 UTOETBRAO_PICNS
de fabricagdo e do fabricante, 01.542.171/0001-05
vencimento. prazo de validade e
Validade minima e peso, com
de 6 (seis) meses vigéncia de seis
a contar da data (4) meses, a
de entrega do contar da dala de
produto.  Pacote | entrega.
com 500 gramas. Fermento em pé
Avela: Em flocos quimico -
finos, embalagem Amido(Bacillus
com pacotes © DE A LINHARES thuringiensis,
230g, com - Streptomyces,
70 |vigencia de 12| 3161 per NESTLE GERAL 348 25.011.360/0001-10 iridochromagenes, SILVA & ALVES
(doze) meses, a robacterium
contar da data de 75 \gumelac\ens), 1.253 PCT ROYAL Excwjé‘f;’:“; RESA| 208 FR“TOfTTDRA?P'CNS
entrega. bicarbonato  de 01.542.171/0001-05
Aveia: Em flocos sédio, pirofosfato o
finos, embalagem 4cido de sodio e
com pacotes fosfato
230g, com COTA RESERVADA G DE A LINHARES - monocaicico.
™ |vigencia de 12| 10557 per NESTLE | EVPRESAME e EPP 348 25.011.360/0001-10 Pacote com 100
(doze) meses, a gramas.
contar da data de Farinha de trigo,
entrega. grupo doméstico,
Balata doce - tipo 1, especial,
roxa, de primeira ingrediente
qualidade, ~sem adicional  com
rama, tamanho e fermento,
coloragao fortificada  com
uniformes, fresca, fero e dcido
compacta, ) 75 |folico. Embalado| -0 ke DONA | EXCLUSIVOEMPRESA | 440 A JRODRIGUES
sem lesoes de SILVA & ALVES em saco plastica BENTA ME ¢ EPP '
y 35.670.742/0001-09
75 |origem sem | 45 g3q KG CEASAIN GERAL 490 FRUTOS TROPICAIS resistente
rachaduras, e NATURA i LTDA - contendo no
cortes, sem danos 01.542.171/0001-05 minimo 1 kg.
fisicos e Prazo de validade
mecanicos, com vigéncia
oriundos de minima  de 6
manuseio e meses a pariir da
transporte, dala de entrega.
devendo ser bem
73 |Batata doce —[ . kG CEASAIN | COTA RESERVADA 480 SILVA & ALVES
roxa, de_primeira NATURA | EMPRESA ME & EPP ' UTOS TROPICAIS

17 18



Didrio Oficial do Municipio de Parnaiba ANO XXV N° 3555 Caderno Unico 26 de janeiro de 2024 n

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

e .
ESTADO DO PIAUI i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA =
=3 CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

OBSERVACOES GERAIS SOBRE O ITEM:

1. O objeto devera ser fornecido pela eventual na forma estabelecida no Edital da licitagdo ¢
Termo de Referéncia, observadas as quantidades e locais determinados na Ordem de Compras e/ou
Requisigoes, sem prejuizo da preservagao das vantagens e qualidade do objeto.

2. Os Itens em registro destinam-se a contratos relativos ao exercicio do ano de 2024/2025. A Ata de
Registro tem validade de 12 (doze) meses, contados da publicagdo deste extrato.

3. E obrigagdo de o contratante indicar no pedido de lit 0 a dotagio iria que sup ia
despesa.

4. O pedido de liberagao deve ser dirigido a Central de Licitagdes e Contratos Administrativos que o
distribuird ao Gerenciador do SRP, com devida anuéncia da Secretaria de Gestdo. As copias dos
documentos (liberagdo, cépia do Extrato Parcial e a copia da Ata de Registro), devem fazer parte
integrante do Processo Administrativo, a fim de instrui-lo adequadamente.

5. A Ata de Registro de Pregos, em todo seu teor, fica recepcionada por este extrato de publicagio como
nele transcrita, inclusive para efeito de renegociagio.

INFORMACOES PARA EFEITOS CONTRATUAIS:

LICITANTE A JRODRIGUES FILHO

dq

CNPJ 35.670.742/0001-09 | INSC. ESTADUAL | 19,663 .482-2
RUA TRAVESSA JOSE PINTO, 540, LOJA 01

ENDERECO | "C000E RO |CEP |64.220-000

CIDADE LUIS CORREIA -PI__[E-MAIL | distribsantaclara@gmail com

CONTATO ANTONIO JOSE RODRIGUES FILHO

CPF 015.673.453-28

RG 2506724-SSP-PL [FONE | (86) 99906-1342

LICITANTE | G DE A LINHARES

CNPJ 25.011.360/0001-10 | INSC. ESTADUAL | 19.579.188-6
RUA TABAJARA, 1853/ BAIRRO NOSS

ENDERECO SENHORA DE FATIMA A| CEP | 64.202-205

CIDADE PARNAIBA - PI [E-MAIL [ distr.premicre@gmail.com
CONTATO GILMARA DE ARAUJO LINHARES

CPF 014.189.963-86
RG 2273369 SSP-PI [FONE | (86) 981006551
LICITANTE | L R DE MELO LIMA
CNPJ 27 986.393/0001- ‘ INSC. ESTADUAL ‘ 19.600.716-0
RUA  FILOMENA  LAGES DI
ENDERECO | p A O o EiCEP |s4.o77-172

CIDADE TERESINA-PI __ [E-MAIL | imperialvariedades.pi@gmail.com
CONTATO ROZIEL LOPES DE LIMA

CPF 689.537.713-15
RG 1453608 SSP-PI___| FONE | (86) 994861604

LICITANTE SILVA & ALVES FRUTOS TROPICAIS LTDA

CNPJ 01.542.171/0001-05 |INSC. ESTADUAL | 19.436.564-6
ENDEREGO | A ESKY MALL DE CARVALIO, 0. cpp | gycz2 050

CIDADE TERESINA-PI [E-MAIL | tropicaisaliementos@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

~
r ESTADO DO PIAUI
=" CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

CONTATO SINVAL ALVES DA SILVA
CPF 105.666.603-00
RG 144.383 SSP/PL [FONE | (86) 3081-7524/ (86) 3232-7392
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DECRETOS

DECRETOS

Prefeitura Municipal de Pamaiba
Rua tauna, 1434

06554430/0001-31 Exercicio: 2023

DECRETO N° 136 , DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

feit 1 pal de Parnaiba, r de sua

Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua ltauna, 1434
06554430/0001-31 Exercicio: 2023

DECRETO N° 141 , DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779

Abre no orgamento vigente crédito adicional e da outras pr
© Municipal de Parnaiba, 50 de suas atribuigdes legais considerando os
Lein® 3.779 de 31 de dezembre de 2022.

ertc no

distribu

disposte ne

mentérias.
Este decreto entra em
-se as disposice

g ‘Suplementagéo (+) 7.362.810,33
Suplementagéo (+) 1.488.238,83
01 02 01 COORDENAGAO DO GABINETE
01 06 04 DIRET. DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL 2158 04.1220003.2002.0000 GESTAG ADMINISTRATIVA EFICIENTE 62.574,00
2208 12.361.0006.1031.0000 EDUCAGAO DE QUALIDADE 1.488.238 83 3.1.90.11.00 'VENCIMENTOS E VANTAGENS F\KAVS-PESSDALCIVIL - FR: 1 711 05
33.80.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 500 00 7M1 Demais Transferéncias Obrigatérias niio Decorrentes de Repartides de Receitas.
g i ey 299 000 Nao se aplica
Recursos néo Vinculades de Impostos
Educagdo
01 02 03 Manutencio do Gabinete do Vice-Prefeito
& 2159 04.122.0003.2085.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 10.099,00
Anulagko (-) ASELI0ES 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ER: 1 711 05
1 Demais Transferéncias Obnigatérias ndo Decormentes de Repartioes de Receitas.
999 000 Nio s¢ apiica
01 06 01 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
% 12,122,0006.2125.0000 EDUCAGAO DE QUALIDADE 50,00 01 02 04 Superintendéncia de Representacio em Teresina
8450300 s OHER KD FR.Gnipo 1 500 .o 2160  04.122,0003.2096.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 3.000,00
500 Recursas ndo Vinculados de Impastos 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 711 05
200 000 Educacso m Demais. T Obrigat ndo D tes de Rep: de Recaitas.
999 000 Nao se aplica
01 05 04 DIRET. DE EDUCAGAD FUNDAMENTAL 01 03 01 SECRETARIADE GOVERNO
24 12.361.0008.1007.0000  EDUCACAQ DE QUALIDADE -562.188,83 , 2170 04,122.0003.2005,0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 4737240
4.4.90.51.00 QBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 1 500 00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 711 05
500 Recursas ndo Vinculadas de Impostos 711 Demais Obrigatdrias n&o D tes de es de Receitas.
200" 000 Entced 909 000 Néo se aplica
56 5 . 3 2172 04.122.0003.2077.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 3.600,00
266 12.361.0006.1009.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -896.000,00 E = | .\
3 250/5100: OBRAS E INSTALAGOES FR.Gupo: 1 568 01 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 711 05
A 11 Demais T Obrigatarias ndo Decorrentes de de Receitas.
Outras Transferéncias de Rex do FNDE AL et
g9a 002 Néo se Aplica o se aplica
2173 04.122.0003.2078.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 3.600,00
3.1.00.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 711 05
i I T S P 1 Demais Transfergncias Obrigatdrias ndo Decorrentes de Repartighes de Recsitas.
s Rame s 209 000 Nao se aplica
FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
i Prefeitura Municipal de Pamalba
Prefeitura Municipal de Parnaiba Rua taina, 1434 p
Pua Radia, 1434 . 06554430/0001-31 Exercicio: 2023
06554430/0001-31 Exercico. 2023
DE °1 -
DECRETO N° 141 , DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779 CRETO N° 141 , DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779
08 LN S D
01 03 01 SECRETARIADE GOVERNG 08 01  FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE
2179 04,122.0003.2049.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 172.975.84 b1z _',D 301 UOIB.22040000  HUMANEZRGAD SM,S’AU.DE " Fenned G
3.1.90.11.00 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR. 1 711 05 1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ) FR: 1 600 02
711 Demais Transferéncias Obrigatérias no Decomentes de Repartigoes de Receilas. o Trenalerbncies Fiindo/a Flnda: el Rederaos. do' 5L proveniiantes. do Gavema Fadérl - Biooo da Mer
899 000 Nao se aplica B, {000 bilo sosjiicn
2181 04.122.0003.2320.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 455.879,12 10.301.0008. HUMANIZAGAQ EM SAUDE 70.00
3..90.11.00 /ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR. 1 711 0§ 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL FR: 1 600 02
711 Demais Transleréncias Obrigatérias ndo Decorentes de Repartiges de Recaitas. 600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Gavema Federal - Bloco de Mar
999 000 Nao se aplica 939 000 Nao se aplica
2183 04.122.0003.2310.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 34.085.82 668  10,302.0008.2203.0000 HUMANIZACAO EM SAUDE 6.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 711 05 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL FR: 1 600 02
il Demais Transferéncias Obrigatdrias ndo Decarrentes de Repartihes de Receitas. 600 Transteréncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Gavema Federal - Bloco de Mar
999 000 Nao se aplica 999 000 Néo sa aplica
01 05 01 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA 01 08 01 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
2166  28.846.0018.0000.0000 OPERAGOES ESPECIAIS 170.878.66 2118  04.122.0007.2033.0000 PROMOGAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E E 286.000,00
3.2.90.26.00 OBRIGAGOES DECORRENTES DE POLITICA MONETARIA FR: 1 500 00 341.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR. 1 711 05
500 Recurses nao Vinculados de Impostos 711 Demais Transfaréncias Obrigatonias nao Decomentes de Repartigoes da Raceitas.
999 00D No se apiica 999 000 Nao se aplica
01 05 D1  ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA 2119 04.243.0007.2035.0000 PROMOGAQ SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIAE E 5.000,00
31.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 711 05
140 12.361.0006.2018.0000 EDUCAGAO DE QUALIDADE 170.000,00 1 Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decorrentes de Repartigdes de Receitas.
3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESSOA FISICA FR: 1 500 00 899 000 Néio se apl
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200 000 Educagao . . - -
2120 04,243,0007.2033,0000 PROMOGAD SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E E 7,260,00
N 3.1.90.04.00 O POR TEMPO DETERMINADG FR: 1 711 05
141 12.361.0006.2018.0000 EDUCAGAO DE QUALIDADE 746.000.00 71 Demais Transferéncias Obrigatarias nao Decomentes de Reparigoes de Receitas.
3.3.90,39,00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 500 00 999 000 N&o se aplica
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200 000 Educagio
2150 04,122,0007.2033.0000 PROMOGAD SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E E 359,00
3.3.80.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO FR: 1 T11 05
01 08 02 FUNDEB 711 Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decorrentes de Reparticdes de Receitas.
999 000 Néo se aplica
177 12.361.0006.2050.0000 EDUCACAO DE QUALIDADE 2,993,000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 540 01 . ) . " ~
54 Transferéncias do FUNDEB - Impostos & Transferncias de Impostos 2151 HA2Z200073035.0000 FROMOCAQ SOCIAL, DIRETOSHUMANGS, CIDADANIAE E e
230 000 FUNDEB - Magistério 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSGAL CIVIL R: 1 711 05
11 Demais Transferéncias Obrigatorias nao Decorrentes de Reparticoes de Receitas,
999 000 Nao se aplica
214 12.365.0006.2055.0000 EDUCAGAO DE QUALIDADE 731.000,00
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. 1 542 0 N
542 Transleréncias do FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAT 2152 04.122.0007.2033.0000 PROMOGAD SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E E 61.194,96
230 000 FUNDES - Magistério 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS FR: 1 711 05
7M1 Demais Transferéncias Obrigatérias nio Decorrentes de Repartihes de Recaitas.

01 08 01 FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE

188 10.122.0008.2025.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE 82.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 500
500 Recursos néo Vinculados de Impostos

000 Saiide

999 000 Néo se aplica

22,0007.2033.0000  PROMOGAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E £ 41.290 40
3.1.81.13.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS FR: 1 711 05
Demais Transferéncias Obrigatofias nao Decorrentes de Reparticoes de Receitas.

m
998 000 Nao se aplica
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DECRETOS DECRETOS

Prefeitura Municipal de Pamalba Fretelmra Mumc:\pal de Parnalba
434

Rua htaina, 14;
06554430/0001-31 Exercicio; 2023

Exercicio: 2023

DECRETO N° 141 , DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779

01 15 01  ADMINISTRACAQ DA CONTROLADORIA

DECRETO N® 141, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779

01 03 01 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA

- 2155  04,124,0003.2059.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 54.233,63

2154 2.0007.2033.0000  PROMOGAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E E 600,00 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 711 0§
3.3.80.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR: 1 711 05 4l Demais Transf 5 Obrigatérias ndo Decorrentes de Repartigdes de Receitas
ANl Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decarrentes de Reparticdes de Receitas. 999 000 Néo se aplica
939 000 Néo se aplica

01 15 02 COORDENAGAO DE AUDITORIA
01 09 02 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL

2156 04.124.0003.2063.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 3.120,00
931 08.243.0007.2315.0000 PROMOGAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E E 5.000,00 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 71 05
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADG FR: 1 500 00 m Demais Transfardncias Obrigatorias ndo Decorrentes de Reparticaes de Receitas.
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 999 000 Nio se aplica
989 000 Néo se aplica
999 0B.244.0007.2228.0000 PROMOGAO SOGIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E E 1.178,66 o 01 PROCURACORIA GERAL
3.1.80.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO FR: 1 660 04 2176 04.122.0003.2087.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 29.826,20
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 711 05
989 002 Nao se Aplica m Demais Transferéncias Obrigatrias ndo Decorrentes de Repartigées de Recei
999 000 Nao se aplica

0 10z A GERAL DE i
CHORDENARADIGERALDEEROJETOS 2177 04.122.0003.2099.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

1132 0009.1567.0000 REQUALIFICACAC URBANISTICA 115.500,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 05
00 OBRAS E INSTALAQOES FR: 1 700 05 | Dermals Transferéncias Obrigatdnias 1o Decomentes de Reparnchies ds Recetas.
700 Quiras de Convénios ou entos Cangéneres da Uniae 999 000 Nao se aplic
939 000 Néio se aplica

01 26 01  ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
01 12 01  ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA

2148 04.122.0003.2181.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 11.100,00
2161 04.122.0003.2046.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 21,775,10 3.1.90,11,00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 711 05
3.1,90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL FR: 1 711 05 m o Demais Transferéncias Obrigatarias no Decorrentes de Repartigoes de Receitas,
m Demais Transferéncas Obrigatérias ndo Decorrentes de Reparticoes de Recsitas. 999 000 Néo se aplica
999 000 Nao se aplica
2160 0412200002161.0000  GESTAD ADMINISTRATIVA 5.600.00
2162 04,122.0003.2046,0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 535,00 a. ‘ 90.13.0 BRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 711 05
3.1.90.16.00 QUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSCAL GIVIL FR: 1 711 05 Demais Transferéncias Obrigatorias no Decorrentes de Repartigdes de Receitas
il Demais Transleréncias Obrigalorias nda Decarrentes de Reparticaes da Raceilas, &8 oo Nio 38 aplice
599 000 Nio se aplica
ot 27 o N‘IM\NISTRACAU DA SECRETARIA
01 12 02 Diretona de Pesca, Agricullura e Imgacdo 2186 04,122,0002.2183.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 53
2163 04.122.0003.2093.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 1.800,00 ki NERSREITOg EVANIBOESSAIEAD: [ SH00AL O ER. 05
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 71 05 Demais Transferéncias Obrigatérias néo Decorentes e Repartigoes de Receitas
. . " " 3 e 589 000 Niio se aplica
711 Demais Transferéncias Obrigatarias néo Decorrentes de Repartigies de Recsitas.
999 000 No se aplica
2194 04.122.00032218.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 509,84
3.1.91.13.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS FR: 1 711 05
01 13 06  Guarda Civil de Pamaiba 711 Demais Transferéncias Obrigatrias ndo Decorrentes de Repartiges de Receitas.
899 000 No se aplica
2185 04.122. 0008.2048.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 412368
3191 CONTRIBUICOES PATRONAIS FR: 1 711 05
711 Demais Transferéncias Obrigatinias nao Decorrentes de Repartigdes de Receitas. 01 27 02 Fundo Mun. de ProL & Defesa do Consumidor - FMPDGC
9939 000 Nao se aplica
2201 04.122.0003.2218.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 27.023,33
= & 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: 1 711 05
2196 04.122.0003.2320.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 2451537 ‘ i Tranefasincias Oirigat iz e Dactureriat: o Raperiioded i Fiacal
3.1.91.13.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS FR: 1 711 05 209 000 Nosraa iAot fa Nepaytot ia Rocet
Akl Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decomrentes de Repartiges de Receitas.
999 000 Nao se aplica /_‘
Prefeitura Mumcnpai de Parnalba Frefeltura Mummpal de Pamalba
Rua kadna, 1434 Rua Haiina,
06554430/0001-31 Exercicio: 2023 06554430/0001-31 Exercicio: 2023
DECRETO N*® 141, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779 DECRETO N° 141 , DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779
01 28 01 Administragio da Secretaria 01 30 02 Superintendéncia de Administragio
2116 04.122,0009.2187.0000 REQUALIFICACAO URBANISTICA 75.000,00 2145 04.122.0003.2010.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 2.000,00
3.1.90,11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 711 05 31.81.13.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 1711 08
4l Demais Transferéncias Obrigatdrias ndo Decorentes de Repartighes de Receitas a0 Demais T ancias Obrigatdrias nde D de
999 000 Néo se aplica 999 000 Néo se aplica

01 30 01 Administragdo da Secretaria 01 30 04 Superintendéncia de Plancjamento
2121 04.122.0003.2236.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 2125 04.121.0003.2056.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 05 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 05
m Demais Transferéncias Obrigalorias nao Decorenles de Repartigoes de Receilas m Demais Transferéncias Obrigatsrias ndo Decorrentes da Reparticies da Recailas,
898 000 Néo se aplica 98 000 Nao se aplica
2133 122,0003.2236.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 00 2126 04.121.0003.2057.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 12.000,00
3.1.80.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS FR. 1 711 08 3,1,90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 711 06
711 Demais Transferéncias Obrigatorias nao Dacorrantes de Repartioes de Receitas. 714 Demais Transforéncas Obrigatérias nao Decorrentes de Repartigses de Recaitas.
999 000 Nao se aplica 399 000 Nao se aplica
01 30 02 Superintendéncia de Administragdo 2135 04.121.00032056.0000 CESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 5.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 711 05
2122 04,122.0003.2008,0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 114.000,00 m Damais Transfaréncias Obngatonas nao Decorrentes de Reparticoes de Receitas.
3490.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 711 05 899 000 Nao se aplica
Demais Transleréncias Obrigatérias néo Decorrentes de Reparticdes de Receitas.
a6 o0 Nio se aplica
01 30 05  Superintendéncia de Comunicaglo
2123 04.122.0003.2011.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 9.000,00 2127 04.1310003.2101.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENT
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR. 1 711 08 24.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR 05
Demais Transferéncias Obrigatdrias no Decorrentes de Repartices de Receitas. 711 Demais Transierénces Obrigatérias ndo Decomentes de Reparticdes do Recsitas.
999 000 Nao se aplica S 066 Nio 86 sp
224 0A12200032148.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 1 236 04.434.0003.2101.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 2.000,00
3.1.90,11.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R 05 0.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 711 05
ik} Demals Transferéncias Obrigatsrias néo Decomentes da Reparticies de Receitas. il Demais Transferéncias Obigatarias ndo Decomentes de Repanigoes de Receitas
989 000 Néo se aplica g9 oD N#o se aplica
2134 04.122.0003.2008.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 4.000,00
31901300 OBRIGAGUES PATRONAIS FR: 1 711 05 01 30 08  Superimencénciade Culura
Demais Transferéncias Obrigatrias ndo Decorentes de Repartigbes de Receitas. . " =
b om0 Néo se apiica 2128 04.122.0003.2024.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 112.000.
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR. 1 05
711 Demais Transferéncias Obrigatd Decorrentes de Repartighes de Recelt
2142 04.122.0003.2008.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE £.000,00 23 6o D il Trcrafariacas Ctigaidrias nl Docorantas s FRGAto0GE 63 Focekias
91.13.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS FR: 1 711 05 §
m Demais Transferéncias Obrigatdrias néo Decorrentes de Repartighes de Receilas. -
999 000 Néo s splica 2137 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICI 800000
OBRIGACOES PATRONAIS F.R. 1 711 05
T & igatorias nao Decomrenles de Repartigaes de Rocel
04.122.0003.2146.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 10.000,00 o oo E:K’:'f“:‘:":'m"m“ ‘DB E s T soiTnies e Repaiones de Plecekes
3.1.91.13.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS ER: 1 711 05
Demais Transfaréncias Obrigatérias néo Dacorrentas de Reparticses de Recsitas. )
HHH 000 Néo se aplica 2148 04.122.4 DUUT 2024.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 3.000,00
3.1.91.13.00 CONTRl“UlCOFSF'ATRDNA\S F.R. 1 711 05
2144 04.122.0003.2011.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 10.000,00 5 pod Ee""*‘s;’;“i‘:m”: i TOUEARAARE A Fhcki oo 0 TG 16 BN
3.4.91.13.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS FR: 1 711 05 pose s

Demais Transferéncias Obrigatt

™m ias ndo Decorentes de RepartigBes de Receitas.
933 000 N&o se aplica

01 30 08 Supenniendénca de Desenvolvimento Institucional
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DECRETOS DECRETOS

Prefeitura Municipal de Parnalba Prefeitura Municipal de Parnalba
Rua Raina, 1434 Rua Maina, 1434
06554430/0001-31 Exercidio: 2023 06554430/0001-31 Exercicio. 2023

o -
DECRETO N° 141 , DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779 DECRETO N° 141, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEIN.3779
0 09 sup T 01 31 01  Admir ia
2120 04.12200032242.0000 GESTAD ADMINISTRATIVA EFICIENTE 25,000,00 JST 0000 XA 1L0000" {DER A AT A N srian Gt ER -
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 T11 05 T — . G "
71 Demais Transferéncias Obrigatérias néo Decomentes de Repartiges de Receitas.
™ Demais Transferéncias Obrigatarias nao Decorrentes de Repartigtes de Receilas. "
239 000 Nao se aplica
989 00O Nao se aplica
2138 04.122.0003.2242.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EF E 2.000.00 01 34 01  Administragie da Secretaria
3.1.80.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 711 05
7 i o 50 slsrincias Divigatiriaa ndo O - Reparticties de Raceitss 2184 27.122.0003.2321.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE
qq; 000 e Meraarincles Dlrigaores o Decwrenies de: Hepatiotes e Faos ke 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 05
e 20 Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decorrentes de Reparticoes de Receitas.
599 000 Nao se aplica
01 30 11  Superintendéncia de Turismo
2130 23.595.0005.2298.0000  INCENTIVO A DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISM 82.000,00 01 34 02 Suprentendéncia de Esportes
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1. 711 05 2185 27.122.0003.2243.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 5.000,00
m Demais Transferéncias Obrigatdrias ndo Decorrentes de Repartigoes de Receitas. 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 711 05
999 000 Nao se aplica m Demais Transferéncias Obrigatorias ndo Decorrentes de Repartiches de Receitas,
999 000 Nao se aplica
2138 23.695.0005.2298.0000 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISM 6.000,00
3.1.80.13.0 OBRIGACOES PATRONAIS FR. 1 711 05
711 Demais Transfaréncias Obrigatérias néo Dacorrentas de Reparticses da Raceitas - 3
999 000 Niio se aplica Anulagao (-) 7.362.810,33
2146 23.695.0005.2298.0000 INCENTIVO AQ DESENVOLVIMENTO ECONGMICO, TURISM 2.000,00
3,1.91.13.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS FR: 1 711 05 01 02 01 COORDENAGAO DO GABINETE
71 Demais Transferéncias Cbrigatorias niio Decorrentes de Repartigoes de Receitas
399 000 Nao se aplica 1 04.122.0003.2002.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -60.620,00
3,1,90.11.00 ICIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR. Grupo: 500 00
500 Recursos na Vinculados de Impostos
01 30 12  Escola Pamaibana de Administragic Pablica 898 000 N&o se aplica
2131 04.122.00032286.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 5.500,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR. 1 711 05
711 Demais Transferéncias Obrigatorias ndo Decarrentes de Repartites de Receitas. 01 02 03 Manutengo do Gabinete do Vice-Prefeito
999 000 Nio se aplica )
15 04.122,0003.2085.0000  GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE -10.088,00
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL F.R. Grupo: 1 500 00
2140 04.122.0003.2209.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 2.000,00 500 Recursos néio Vinculados de Impostos
3.1.90.13,00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 711 05 999 000 Naio se aplica
711 Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decorrentes de Repartigdes de Receitas.
989 000 Nao se aplica
01 02 04 Superintendéncia de Representagio em Teresina
01 30 13 Central de Licitagoes e Contratos Administrat i "
21 04.122,0003.2096.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -1.834,00
2132 04.122.0003.2310.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 15.000,00 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo 1 500 00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 711 05 500 Recursos néo Vincuiados de Impostos
m Demais Transferéncias Obrigatorias ndo Decorrentes de Repartibes de Receitas. 999 000 Nio se apica
939 000 Nao se aplica
2141 04,122.0003.23 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 13.000,00 . oA DA SECRETARIA
3,1.90,13.00 OBRIGACOES PATRONAIS FR: 1 711 08 11 06 {01 ADRINIBTRAZACI DA SECRE
711 Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decorentes de Repartiges de Receitas 100 12.122.0008.2136.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -3.000,00
299 000 Nao se aplica 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo 1 500 00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
2147 04,122.0003.2318.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 2.000,00 00 008, Edicogsn
21.91.13.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS FR: 1 711 05
71 Demais Transferéncias Cbrigatdrias no Decorrentes de Repartigoss de Rec
899 000 Nioseaplica ey deesssssssessssscscessccnacasscsssasassnaannane -
g o5 Prefeitura Municipal de Parnalba
Prefeitura Municipal de Parnalba Rua Naina, 1434 a
Rua Mar 34 06554430/0001-31 Exercicio: 2023
06554430/0001-31 Exercicio: 2023
DECRETO N° 141, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779
DECRETO N° 141 , DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779
01 06 02 FUNDEB
06 01 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA i
193 12,361,0006.2054,0000 UCAGAO DE QUALIDADE -560,000,00
105 12.306.0006.2019.0000  EDUCAGAQ DE QUALIDADE -70.000,00 3.1.90.84.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS FR. Grupo 1 541 01
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1500 00 541 N éncias do FUNDER - Compl 30 da Unida - VAAF
501 Recursos ndo Vinculados de Impostos 999 000 Nao se aplica
200 000 Educagao
200 12.361.0006.2054.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -758.000.00
108 12,306.0006.2018,0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -5,000,00 3,3.90,99.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo 1 540 01
3.3,90,30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo 1 552 01 540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
552 Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (Ph 999 000 Néio se aplica
999 002 N&o se Aplica
135  12.361.0006.2018.0000 EDUCAGAO DE QUALIDADE -50.000,00 06 03 DIRETORIA DE EDUCAGAO INFANTIL
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL F.R. Grupo: 1 500 00 247 12.365.0006.1226.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -2.000,00
500 Recursos ndo Vinculades de Impostos 3.2.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo 1500 00
200 000 Educagso 500 Recursos ndo Vinculades de Imposte
200 000 Educacio
136 12.361.0006.20180000 EDUCAGAO DE QUALIDADE -5.000,00
3.3.80,30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR. Grupo 1 500 00 .
500 Recursos ndo Vinculades de Impostos 01 06 04 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
200 000 Educagdio N :
269 12.361,0006.1012,0000 EDUCAGAQ DE QUALIDADE -2.000.00
3.3.80.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR.Gupo: 1 500 00
153 12.361,0006,2066.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -3.000.00 5;: - ?;LI;;E; néa Vinculados de Impastos
3.3.80.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR. Grupo: 1 550 01
550 Transieréncia o Salario-Educagio
9 2 Nas Al .
Ll 0S8 AAphCa 270 12361.0006.1012.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -2.000,00
3.3.80.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESSOA FISICA FR.Gupo: 1 500 00
500 Recursos naa Vinculados de Impaslos
158 12.361.0006.2160.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -5.000,00 200 000 Educaggio
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR. Grupo: 1 500 00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
200 D00 Educagio 278 12.361.0006.1018.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -5.000,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUIT F R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos néio Vinculados de Impostos
200 000 Educagio
01 06 02 FUNDEB
178 12.361.0006.2050.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE ~700.000,00 = ) . "
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 58 01 =5 12.351.0006.1018.0000  EDUCAGAQ DE QUALIDADE -5.000,00
541 Transferéncias do FUNDEB - Complementagao da Unifo - VAAF 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA  F R, Grupe 1 500 00
230 000 FUNDEB - Magistério 500 Recursas ndo Vinculados de Impos?
200 000 Educagio
183 12.361.0006.2050.0000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -2.240.000,00 . - \E59id & o 000
3.4.90,84.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS FR, Grupo: 1 540 01 265 12.381.0006.1022.0000  EDUCACAO DE QUALIDADE -3.000,00
) . 3.3.80.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR.Gupe: 1 500 00
540 Transteréncias do FUNDEB - Impastos & Transferéncias de Impostos ) g o ndio \ .
230 000 FUNDEE - Magistério 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200 000 Educagdo
182 12.361.0006.2054.0000  EDUCAGAC DE QUALIDADE -224.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 540 01 01 08 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
540 Transferéncias do FUNDEB - Impastos e Transferéncias de Impostos
899 000 Nao se aplica
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DECRETOS

Prefeitura Municipal de Parafba
Rua Madna, 1434

06554430/0001-31

Exercicio: 2023

DECRETO N° 141 , DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779

01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DECRETOS

Prefeitura Municipal de Parmalba
Rua Naiina, 1434
06554430/0001-31 Exercicio:

2023

DECRETO N° 141 , DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779

01 11 04 Superitendéncia de lluminagio Piblica
457 10.301.00082117.0000  HUMANIZAGAO EM SAUDE -82.000,00 1153 04.122.0003.2334.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 75.000,00
21.50,13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR, Grupe: 1800 (8 3.4.60.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR.Grupo 1 500 00
500 Recursos néo Vinculados de impostos 500 Recursos niia Vinculados de Impostos
300 000 Saude 999 000 N30 se aplica
664 10.302.0008.. HUMANIZAGAO EM SAUDE -146.070,0
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR.Gups: 1 600 02 01 12 01 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Reciursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de M¢
939 000 Nao se aplica 1195 04.122.00032046.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -21.775,10
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo 1 500 00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
989 000 Néo se aplica
01 03 01 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
B33 04.1220007.20330000  PROMOGAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA £ EMI 314.171,02 1197 04.122.0003.2046.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 650,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR.Gupo: 1 500 00 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo 1 500 00
500 Recursos néo Vinculados de Impastos. 500 Recursos nao Vinculados de Impostos
893 000 Néo se aplica 999 000 Néia se aplica
865  04.122.0007.2033.0000  PROMOGAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA € EMI 50.000,00
3.1.80.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R. Grupe: 1 500 00 0 12 Diretoria de Pesca, Agricuura e ITigagdo
500 Recursos. nio Vinculados de Impostos
239 000 N2o se aplica 1218 04,192.0003.2093.0000  GFSTAO ADMINISTRATIVA EFIGIENTE -1,805,00
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 500 00
500 ursos nao Vinculados de Impostos
858 04,122.0007.2033.0000  PROMOCAQ SOCIAL, DIREITOS HUMANQS, CIDADANIA E EM -50.000,00 0 000 Nao se aplica
3,1.91.13.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS FR.Gupe: 1 500 00
500 igcursns- nao Vinculados de Impostos
eaL00 Naoiaegica 01 13 01 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
1310 04.122.0003.2048.0000 STAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -300.255.75
31.90.11.00 ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 500 00
01 11 02 COCRDENAGAQ GERAL DE PROJETOS 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
1090 15.451,0009.1035.0000  REQUALIFICACAQ URBANISTICA -170.878,66 Ll Jasche dbii
2.4.90,51.00 OBRAS E INSTALACOES FR.Gupe: 1 500 00
500 Recursas no Vinculades de Impostos
a 0 N )
29180 Ro/se ol 01 Superintendéncia de Articulago das Forcas de Segu
04.122.0003.23100000  GESTAD ADMINISTRATIVA EFICIENTE 297.513,26
1116 15.451.0008.1558.0000 REQUALIFICACAO URBANISTICA -67.735,28 0.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F R. Grupo: 1500 00
4.4.80.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo 1 500 00 500 Recursos ndo Vinculados de Impastos
500 rsos nao Vinculados de Impostos 99 000 Néo se aplica
998 000 e aplica
1120 15451,0008.1562,0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA -26.567.77 a1 13 06 Guarda Civil de Pamaiba
90.5 E o 5 “R. Gi % — we —— - -
44005100 QERASEINSTALACLES, g ot iR, 1 FO05 1372 04.122.0003.2320.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -54.572.40
700 Qutras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Cangéneres da Unido S TIAT00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 500 00
838 000 Nao se aplica o FaREIAL P
500 Recursos nia Vinculados do Impostos
999 000 N&o se splica
1131 15451.0009.1567.0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA -21.166,84
4.4.80.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo. 500 00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica
Prefeitura Municipal de Parnaiba
i ici Rus tatna, 1434
E‘rﬁlfenur‘ajyumcwpal de Parnalba el R
06554 Exercicio; 2023
DECRETO N° 141, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779
DECRETO N° 141 , DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEIN.3779
01 27 01 ADMINISTRAGAD DA SECRETARIA
01 13 06 Guarda Civil de Pamaiba 1591 04,122,0003.2183,0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -8.491,25
s 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 500 00
1375 04.122.0003.2320.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -28.639,05 500 Recursos nio Vinculados de Impostos
3.1.91.13.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS F.R. Grupo 1 500 00 299 000 o s araica
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica
@1 27 02 Funda Mun. de Prol. e Defesa do Consumidor - FMPDC
01 15 01 ADMINISTRACAD DA CONTROLADORIA 1621 04.122.0003.2218.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -37.128,60
~ 31.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR. Grupo 1 500 00
1388 04.124.0003.2059.0000  GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 781,00 00 Recurses ndo Vinculados de Impostos
2.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo 500 00 a8 000 Nao se aplica
500 Recursos néo Vinculados de Impastos
999 000 Néo se aplica
1623 04.122.0003.2218.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 609,84
3.1.91.13.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS F.R. Grupe 1500 00
N 500 Recursos nao Vinculados de Impo:
01 15 02 COCRDENAGAO DE AUDITORIA 289 000 Mo se apiica
1403 04.124.0003.2063.0000  GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE -3.120,00
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PI F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
ten. ik Moo o apilca o1 Administragio da Secretaria
04,122,0003.2236,0000 GFSTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -45.000,00
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 500 00
2 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
01 15 04 COORDENAGAO DE NORMAS TECNICAS 988 000 Nao se aplica
1411 04.124.0003.2065.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 245263
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos 01 W0 02 Superitendéna de Administrac
B00" 06 gl 01 30 02 Superintendéncia de Administragdo
1675 04.122.0003.2008.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -114,000.00
E 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo 1 0
500 Recursos ndio Vinculades de Imposlos
01 18 01 PROCURADORIA GERAL 999 000 Nao se aplica
1421 04.122.0003.2097.0000  GESTAD ADMINISTRATIVA EFICIENTE E
0.11.0 i TOS E VANTAGENS - PESS0A n 500 00
SN 100 YENCRAENTOS B VANTAGENS PRCAS:- FESSON: CIVIL FiR. Grupa 1500, 08 1676 (04.122.0003.2008.0000 GESTAOQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE -24.000,00
e FLeciao ko Vincidadas da imposios 34.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR.Gupo 1 500 00
999 000 Nio se aplica
500 Recursos ndo Vinculados de Impastos
999 000 Naio se aplica
1436 04.122.0003.2089.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 2343715
3.1.90,11,00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR. Grupo 1 500 00 1681  04.122.0005.2008.0000 TAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE .35.000,00
2. ELScKIFSc ndo UNDmEKics de Npcsies: 3.1.81.13.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS FR.Gupo: 1 500 00
0, Rl e e 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
899 000 Nao se apli
01 26 01 ADMINISTRAGAD DA SEGRETARIA 1700 04.122.0003.2011.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFIGIENTE 9,000,00
1527 04.122.0003.2080.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE .16.700,00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grpor 1 500 00
3.1.90.11.00 CIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo 500 00 500 Recursos nao Vinculados de Imposios
500 Recursos no Vinculados de IMpostos 908 000 Hio sa apica
299 000 Néo se aplica
01 27 01 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA




Didrio Oficial do Municipio de Parnaiba ANO XXV N° 3555 Caderno Unico 26 de janeiro de 2024 11

DECRETOS DECRETOS

Prefeitura Municipal de Pamalba
Rua Naiina, 1434 Prefeitura Municipal de Pamaiba
(06554430/0001-31 Exercicio: 2023 Rua Hatina, 143

06554430/000

31 Exercicio: 2023

DECRETO N° 141 | DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEIN.3779
DECRETO N° 141, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779

01 30 02 Superintendéncia de Adminisiragio
01 30 11 Superintendéncia de

smo

1706 04.122.0003,2146.0000  GESTAO ADMIN

RATIVA EFICIENTE -14,000,00

.00.11.00 PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 500 00 1847 23.695.0005.2296.0000  INCENTIVG AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO -82.000,00
s00 Recursos n3a Vinculados de Impostos 3.1,90.11.00 NCIMENT VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR. Grupo 1 500 00
899 000 N3o se aplica 500 Recursos nao Vinculados de Impostos
999 000 N0 se aplica
@1 30 04 Superintendéncia de Planejament 1848 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO -5.000,00
i OBRIGACOES PATRONAIS F.R. Grupo: 1 500 00
1730 04.121.0003.2 GESTAD ADMINISTRATIVA EFICIENTE ~70.000, Recursos nao Vinculados de Impostos
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 500 00 N&o se aplica
500 Recursos ndo Vinculades de Impostos
989 000 Nao se aplica
30 12 Escola Pamaibana de Administragio Publ
.121,0003.2057.0000  GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE ~12.000,00 1858 04,122.0003,2289,0000 TAQ ADMINISTRATIVA EFICIEN -9.500,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR. Grupa 1 500 00 2.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES: CIVIL FR. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos s Recursos nao Vinculados de Impostos
989 000 Niio se aplica 939 000 Nao se apiica
1850 04.122.0003.229 TAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 00

Superiniendéncia de Comunicagia 31801500 OBRIGACOES PATRONAIS F.R. Grupe: 1 500 00

T s i 5 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
04.131.0003.2101.0000 TAO ADMINISTRATIVA FFICIENTE -2.000.00 299 000 Nio se apica
3.1.90.1 CIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo 1 500 00
00 Recursos nao Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica
01 30 Ceniral de Licitagdes & Contratos Adn

04.122.0003.2319.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE ~15.000,00
3.1.80.11.00 ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupe: 1 500 00

30 08 Superintendéncia de Culura

500 Recursos no Vinculados de Impostos
1752 04.122.0003.20240000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -112.000,00 999 000 Nao se aphca
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR. Grupo 1 500 00
500 Recursos néo Vinculados de Impastos
999 000 Néo se aplica 1867 04.122.0003.2319.0 TAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -13.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS F.R. Grupo 1 500 00
500 ursos ndo Vinculades de Impostos
1753 04.122.0003.202: ESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE -8.000,00 998 a
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR, Grupo: 1 500 00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
933 000 Néo se aplica
01 31 01 Administragio da Secretaria
1877 04.122.0003.2241.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -55.027.00
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 500 00
01 30 08 Superintendéncia de Di valvimento Institucional 500 Recurses ndoe Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica

1783

04,122

0003,2242.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIEN -25.0
11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:

00 Recurses ndo Vinculados de Impostos
999 000 Néo se aplica

00

TAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE
CIMENTOS E

S E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CMIL FR. Grupo 1500 00
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Nao se aplica

01 30 11 Superintendéncia de Tu

Prefeitura Municipal de Pamaiba
Rua Itaina, 1434

06554430/0001-31 Exercicio: 2023

DECRETO N° 141, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779

01 34 02 Suprentendéncia de Esportes

1982 27.122.0003,2243,0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -8.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
299 000 M3o se aplica

Parnalba, 28 de DEZEMBRO de 2023

AP e
FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETOS

F'refeltura Mummpal de Pamalba
Rua haiuna, 1434
Ll(-SS-‘kIJL"LIl[H-A‘ Exercicio. 2023

DECRETO N° 142 , DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779

DECRETOS

Prefeitura Municipal de Pamalba

Rua hadna, 1434
08554430/0001-31 Exercicio: 2023

DECRETO N° 142 | DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779

Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias 01 05 03 PROC. DA FAZENDA MUNICIPAL-PFM
a J de = ke 2182 04.125.0003.2017.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 222500
3 leze € . 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 711 05
7 Demais Transferéncias Obrgatrias ndo Decorrentes de Repartigdes de Receias.
509 000 Nio se aplica
o1 05 tabilidade Geral do Municipio
i === = 2193 04.124.0003.2084.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 106,00
s B 31.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 711 05
7 Demais Transferénciss Obrigatdrias nao Decorentes de Repariiges de Recsilas.
999 000 N&o se aplica
Suplementagao (+) 10.183.304,97 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
145 12.361.0006.2018.0000 EDUCAGAQ DE QUALIDADE 100,00
3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES FR: 1 500 00
E S = 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
01 02 01 COORDENAGAO DO GABINETE 200 000 Educagdo
2171 04.122.0003.2002.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 13.140,46
3.1.80.13.00 QBRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 711 05
kit Demais Transferéncias Obrigatérias ndc Decomrentes de Repartigées de Receilas. 01 08 02 FUNDEB
99 000 No se aplica
Ll : 12.361.0006.2050.0000  EDUCAGAQ DE QUALIDADE 1.780.000,00
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 540 01
2 ¢ oo o GAbRes d5 Vs Prel 540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos & Transferéncias de Impostos
0f 02 03  Manutengdo da Gabinele do Vice-Prefeito Y FUNDEB - Magesiria
2174 04.122.00032095.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 7
3.4.80.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS i F.R AL 173 12.361.0006.2050.0000 EDUCAGAO DE QUALIDADE 2.800.000.00
11 Demais Transferdncias Obrigatérias na Decomrentes de Reparticdes de Receitas. 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 541 01
559 om0 Hao ge oo, Transferéncias do FUNDEB - Complementacsio da Unifo - VAAF
230 000 FUNDEB - Magistério
01 02 04 Superintendéncia de Representagio em Teresina
g P = 180 12.361.0006.2050.0000 EDUCAGAO DE QUALIDADE 960.000,00
2175 04.122.0003.2096.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 385,00 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 542 0
3.1.80.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 711 05 542 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT
i1 Demais Transferéncias Obrigatdrias ndo Decomentes de Repartigoes de Receitas 230 000 FUNCEE - Magistério
999 000 Naa se aplici
214 12.365.0006.2055.0000 EDUCAGAD DE QUALIDADE 4.400.000,00
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 542 01
01 03 01 SECRETARIA DE GOVERNO 2 o FUNDEB - 30 da Uriao - VAAT
2203 04.122.00032005.0000 GESTAD ADMINISTRATIVA EFICIENTE 11.460,.20 bod FUNDES 5 ““9"“’”'
3.190.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS F.R. 71 05
7 Demais Transferéncias Obrigatorias nao Decarrentes de Repartigoes de Receitas. " i
L s pa nplin o1 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
414 10122.0008.2125.0000 HUMANIZAGAO EM SAUDE 3.000,0
- 3.1.91.13.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS FR. 1 500 00
01 05 01 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA 500 Recursas ndo Vinculados de Impostos
2180 04123 ccc1 2014.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 9.924,07 300 000 Saude
3 1 9 OBRIGACOES PATRONAIS FR: 1 711 05
Demals Transteréncias Obrigatérias nac Decorentes de Reparticoes de Recetas. N
st Noo/se apios 01 09 02 FUNDOMUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
05.271.0003.2212.01 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 500,00
2151 04.120.0003.20150000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 1.208,60 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS OE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR. 1 500 00
3.1.80.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR. 1 711 05 500 Regursas ndo Vinculados de Impostos
1 Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decorrentas de Repartighes de Receitas. 999 000 N&o se splics
999 000 Nao se aplica
{
F‘refeltura Mumc\pal de Pamalba
Prefeitura Municipal de Pamaiba Rus Hadn:
Rua Htaina, 1434 mah.ﬂgﬂ,@gg.,ﬂ Exerci 2023
06554430/0001-31 Exercicio. 2023
DECRETOQ N° 142 , DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779
DECRETO N° 142 , DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779
01 18 01 PROCURADORIA GERAL
01 11 01  ADMINISTRACAO DA SECRETARIA o . . - }
2204 04.122.0003.2087.0000 GESTAG ADMINISTRATIVA EFICIENTE 862550
2167 04.122.0003 2042 i GESTAD ADMINISTRATIVA EFICIENTE 48.000,00 3.1.80.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 711 05
3.1.80.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 711 05 ol Demais Transferéncias Obrigatérias néio Decomentes de Reparticdes de Receitas
L4kl Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decorrentes de Repartigdes de Receitas. 989 000 Néo se aplica
299 000 Néo se aplica
01 27 0  ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
ot 12 o RAC RET " "
= ADMIETRAZAD DA EEGRETAIA 2206 04.122.0003.2183.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 6,20
2178 04,122.0003.2046.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 4.198,55 3.1.80.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 711 05
3190.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 711 05 711 Demais Transferéncias Obrigatérias néo Diecomentes de Repartigoes de Recei
7 Demais Transferéncias Obrigatdrias nao Decorrentes de Repartigdes de Recentas. 899 000 Méo se aplica
999 000 Nao se aplica
. _ 01 27 02 FundoMun. de Prot. e Defesa do Consumidor - FMPDC
2198 04.122.0003.2046.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 667,92
3,191,1300 CONTRIBUIGOES PATRONAIS FR: 1 Ti1 08 2202 04.122.0003.2218.0000 TAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 609,84
711 Demais Transferéncias Obrigatérias néo Decorrentes do Reparticies de Receitas 3.1.91.13.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS FR: 1 711 05
999 000 MNao se aplica 711 Demais Transferénciss Obrigaidiss néo Decarentes ds Repartcoes de Recsias
998 000 N
01 12 02 Dirstoria de Pesca, Agricultura & Iigagéo 2207  04.122.0003.221B.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE
2180  04.122.0003.2083.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 3.1.80.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS R 05
34.90.43.00 OBR,GAQOEf PATRONAIS FR. 05 711 Domais Transtertncias Obrigatorias no Decormentes de Repan
. 999 000 Naa se apiica
711 nsis Transforéncias Obrigatérias ndo Decorrentes de Ropartigées de Recolt
999 000 Nease apmes
01 28 01 Administragdo da Secrotaria
01 13 01 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA 2168 04.122.0009.2187.0000 REQUALIFICAGAD URBANISTICA 31.500,00
2205  04.122.0003.2048.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 37.842,25 :(\Am 1300 nim?‘foﬁs FATRONA, - P 1) 45
T OBRIGACOES PATRONAIS R 1o 45 Demaic “r‘anrrem:ad Obrigatsrias ndn Decorentes da Repartigaes de Recaitas
711 La-n:\ Transferéncias Obrigatérias ndo Decorrentes de Reparticdes de Receitas. -
989 000 e aplica
01 31 01  Administragao da Secretaria
01 15 01  ADMINISTRACAC DA CONTROLADORIA 2185 04.122.0003.2241.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 10.379,50
2188 04.122.0003.2059.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 55.00 3.1.80.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 Ti1 05
2188 0 0003.2059.0000 GEST HINISTRATN 1.185.0( Dumais Transferfinciat & ndo Dec < de Repartighes de Receitas.
51 80.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FRi g R 06 s :P,ma—,.b cias Obrigatérias ndc Decomentes de Repartigdes de Receitas.
711 Demais Transferéncias Obrigatorias nac Decomentes de Repargdes de Receitas
989 Nao se aplica
207 04122 u:m 22410000 GESTAG ADMINISTRATIVA EFICIENTE §13.80
[ " e e o 191.13.0 CONTRIBUIGOES PATRONAIS FR: 1 711 08
219 OHIZLOG0AE0000  GETAD ADMINIETRATIVA EFICENTE 1251720 Demais Transferéncias Obrigatérias ndc Decorrentes de Repartigdes de Receitas
3.1.81.13.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS FR: 1 711 0§ %99 000 Nao se aplica
7 Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decorrentes de Repartigoes de Receitas.
933 000 Nao se apiica
01 34 01  Administacic da Secrearia
01 15 02 COORDENAGAQ DE AUDITORIA 2182 27.122.0002.2321.0000 MODERNIZAGAO E QUALIFICAGAO DA GESTAO 3.975,95
5.1.80.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR 711 05
200 12400032088 0000 'GEBTAO ADKANTRAYIVAEFICENTE 580,80 Dermais Transferéncias Obrigatérias ndo Decorrentes de Repartigdes de Receitas
3.1.81.13. CONTRIBUIGOES PATRONAIS FR 1 711 05 988 000 se aplica
711 Demais Transferéncias Obrigatdrias nda Decorrentes de Repartigoes de Receitas
993 000 N&o se aplica
01 34 02 Suprentendéncia de Espories

01 18 01 PROCURADORIA GERAL
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Rua Ita
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o, 2023
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DECRETOS

Prefeitura Municipal de Pamaiba
Rua adna, 1434

06554430/0001-31 Exercicio: 2023

DECRETOQ N° 142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LE| N,3779

(O]

01 34 02 Suprentendéncia de Espartas
2184 27422, 3.2243.0000 G AQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE 1 01 05 04 Contabiidade Geral do Municipio
et SBR‘““;-‘OET oA ”“';’;‘5 AT R = 'l R o 88 04.124.0003.2064.0000  GESTAD ADMINISTRATIVA EFIGIENTE 5.240,
1 Derida Tiirkrcah UM s Dicoentis o4 RAPAISoHeN 18 Rbouas Ni51 800 SONTHBIREOES PATRONAS AL B
o - o 8 e 500 Recursos nao Vinculados de Impostos
939 000 Naio se aplica
Anulagéo (-) -10.183.304,97
01 06 01 ADMINISTRAGAQ DA SECRETARIA
38 12361.0006.2018.0000 EDUCACAC DE QUALIDADE -100.00
01 02 01 COORDENAGAD DO GABINETE 3.390.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD FR Grupo: 1 500 00
I ~ Recursos nae Vinculados de Impostos
2 04.122.0003.2002,0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE -15.646,19 Educaga
3.1.80.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR. Grupo: 1 500 00
500 Recursos néo Vinculados de Impastos
990 000 Néo se aplica 164 12361 0006 22620000  EDUCAGAO DE QUALIDADE -880.000,00
'1 JJ‘H 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupe: 1 500 0O
Recursos ndo Vinculados de Impostos
8 104,122.0003.2002.0000 Gi AOQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE -609,84 ll‘l) 000 Educacéo
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F R Grupo: 1 500
500 Recursos néo Vinculados de Impostos
993 000 Néo se aplica
01 D6 02 FUNDEB
207 12.361.0006.2054.0000  EDUGAGAO DE QUALIDADE -1.580,000,00
01 02 03 Manutengdo do Gabinete do Vice-Prefeito 44.80.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Grupo 1 540 01
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferd
15 04,122 0008 20850000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -11.460,20 999 000 Nao se aplica
31901 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - F R. Grupo: 1 500 00
§ Recursos nde Vinculados de Impostos
989 000 Nao se apiica
01 08 01 FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE
1 129 - 1) STl VA El - 422 10.122.0008.2156.0000  HUMANIZACAO EM SAUDE -3.000,00
6 04.122.0003.2005,0000 g;iéﬂ;r;w:k};&:;: EFICIENTE B Bl 3.4.91.13.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS FR. Grupo: 1 500 00
21001200 ERGOES 5 P B0 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
0 Recursos ndo Vinaulados de Impostos 300 000 Saide
999 000 Néo se aplica
721 HUMANIZAGAC EM SAUDE
i i 01 SCCRETARIADE BONERMD QUTROS SERVIGOS DE TERK PESSOA JURIDICA
= = LI ) 5 Transfergncias Fundo a Fundo de Recursos da SUS proveiisites do Govema Federal - Bloco de Manite
25 04.122.0003.2005.0000 cEaTAn ADMINISTRATIVA EFICIENTE -12.943,82 SRR 00 hikoeeiaphos
3.1,90.11.00 ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR Gupe: 1 500 00
500 R ursos nao Vinculados de Impostos =
999 000 Nao se aplica 46 10.302.0008.2360.0000  HUMANIZAGAQ EM SAUDE -2.400,000,00
3.3.31.41.00 CONTRIBUIGOES FR. Grupe 602 02
602 Transfer las Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Federal - Bloco de Manu
993 000 Nao se aplica
01 05 01 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
9 04.123.0003.2014.0000 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE -8.924, F‘?
3 l 00 CONTRIBUICOES PATRONAIS F.R. Grupo: 500 00 0 08 0 ADMINISTRAGAQ DA SECI ARIA
0 Recursos nao Vinculados de Impostos N .
806 000 N 863 04.122.0007.2033.0000 PROMOGAO SOCIAL, DIRES HUMANOS, CIDADANIA E EMI -500.00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR. Grupo: 500 00
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Nao se aplica
01 05 04 Contabiidade Geral do Municipio
F'refellura Munlmpa\ de Parmalba . . .
Rua lacna, 1 Prefeitura Municipal de Pamaiba
f\E’u"\Aﬂl\'ﬂﬂOi.Ei Exercicio: 2023 Rua ltadna, 1434
06554430/0001-31 Exercicio. 2023
DECRETO N° 142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LE| N.3779
DECRETO N° 142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N.3779
01 11 04 Supentendéncia de lluminagio Piblica
o Fu Pr fesa Cons: 7 - F
1153 04.122.0003.2334.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE - 0. Uindal lun; s oL (e Defess o Cansiimida MPDC
3.4.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL FR.Gupo: 1 500 00 1622 04.122.0003.2216.0000  GESTAO ADMINIS NTE 9
Recursos ndo Vinculados de Impostos 3.1.90 OBRIGAGOES PATRONAIS FR. Grupo 1500 00
000 Nao se aplica Recursas ndo Vinculados de Impostos
893 000 Na&o se aplica
ol 11 4o e Regularizagéo Fund
04.122,0003.2 CIENT o1 28 03 tendéncia da Limpeza PUblica
3 OUTR i B JURIDICA  FR. Gry ' o
:!Ui:”![l 396.00 OUTROS S::!w\rﬁ?iﬂii Lf‘m m\:nﬁ PESSOA JURIDICA R. Grupa: 500 00 1854 15.4 008.2044.0000 REQU ICAGAD URBANISTICA -1.960.0¢
5 000 e PR T 3.3.90.39.00 ow-\ostER‘ COS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  FR. Grupo. oo
: - - 500 Racurses nao Vinculados de Impostos
999 000 Néio se apica
01 12 01 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
N — = 656 15.452.0009.2102.0000  REQUALIFICAGAO URBANISTICA -200.000,00
& ges A:E,«L“:AMES ’RATMEJL;ENT: - B2AT 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  FR. Grupo 1 500 00
; il ) il sl TSI el 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
500 Recursos nao Vinculados da imy 909 000 Nao g aplica
999 000 Néo se aphca
01 13 01 ADMINISTRAGAD DA SECRETARIA 01 31 01 Adminisiragdo da Secretaria
1312 04122,0003.2049 0000 TAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 2327738 1877 22.0003.2241.0000  GESTAD ADMINISTRATIVA EFICIENTE -10.993.30
OBRIGACOES PATRONAIS FR Gupe 1 500 00 1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR Gupo: 1 500 00
Racursos ndo Vinculados de Impostos 500 Recursos nao Vinculados de Impostos
Ndo se aplica 958 000 Néa se aplica
01 15 01 ADMINISTRAGAQ DA CONTROLADORIA o1 M 01 a Secretaria
1388 04.124,0003.2058.0000 STAD ADMINISTR, ENTE -4.053,00 968 27.122.0003.2321 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE -5.025,
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL F R Grupo 500 00 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - OAL CIVIL FR. Grupo 500 00
500 Recursos nao Vinculades de Impostos 500 ursos née Vinculados de Impostos
988 000 Nao se aplica 989 000 Néo se aplica
1393 04.1240003.2059.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -10.000,00
3.1.81.13.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
998 000 Nao se

a7

01 PROCURADORIA GERAL
422 041220003.2097.0000  GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE -8.825
3.1.80.12.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 1 oo
500 Recursos nao Vinculados. de impastos
99 000 Nao se aplica
02 Fundo Mun. de Prol. e Defesa do Consumidar - FMPDC

Pamaiba, 28 de DEZEMBRO de 2023

MEISLU DE-% IS DE MDRAES SDUZA

~
PREFEITO MUNICIPAL \
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DECRET

S

Prefeitura Municipal de Pamalba
Rua hauna, 1434
06554430/0001-31 Exercicio. 2023

DECRETO N° 143 , DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 - LE| N.3836

Abre no orgamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

Suplementagéio (+) 250.000,00

01 08 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2092 10.302.0008.2116.0000 HUMANIZAGAG EM SAUDE 20.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 B05 02
60 Assisténcia financeira da Uniao destinada 2 complementagdo ac pagamento dos pisos salariais para
000 000 Nao se aplica
2098 10.301.0008.2202.0000 HUMANIZAGAO EM SAUDE 200.000,0:
3.1.90.11.00 VENGIMENT VANTAGENS FIXAS - PESSOA! FR: 1§ 02
605 A ncia fi 0 destinada & complementagao ao pagamento dos pisos salariais para profis
299 000 N pii

2099 10.302.0008.2203.0000 HUMANIZAGAQ EM SAUDE 15.000,00

3,1.90.11,00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 B05 02
[ Assisténcia finance
199 000 Hiio se aplica

ra da Uniao destinada & complementagaa ao pagamento dos pisos salariais para profis:

2102 10.302.0008.2216.0000 HUMANIZAGAQ EM SAUDE
3.3,60.45.00 SUBVENGOES ECONOMICAS FR: 1 605 02
a5 Assisténci
299 000 Nao se o)

Anulagdio (-)

nanceira da Unido destinada & complementagdo ao pagamento dos pisos salariais para profis:

=250.000,00

D1 08 01 FUNDO MUNIGIPAL DE SAUDE

2103 10.302.0008.2116.0000

Hi -250.000,00
31.41.00 =

R. Grupo 1
1agd0 a0 pagamentn os pisos &

02

sis para profiss

jestinada & compler

7”’1/»...1_41% Ay Mimes, .4_,._.)\-
FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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RETIFICACAO

Consellie Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
Lei Federal 8.069/90 Lei Municipal 1523/96 Lei Complementar 069/2015
Parnaiba — Piaui

OFICIO N°. 10/CMDCA/2024 Parnaiba, 17 de janeiro de 2024.

PARA:
Diario Oficial do Municipio de Parnaiba - Pl

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA),
Parnaiba — PI, érgao deliberativo, fiscalizador, resolutivo & normativo, responsével pela
Politica de Atendimento a Crianga e ao Adolescente, de acordo com Lei Federal 8.069/90
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Lei Municipal Complementar 069/2015, vem
solicitar que seja publicado no Diaric Oficial do Municipio a ATA e ERRATA e Resolugéo
do CMDCA n°® 21/2023, com o Edital de Chamamento Plblico das Entidades Sociais n®
01/2023-FIA, Prorrogacéao de inscricao.

Em anexo.

Certo de contarmos com vossa valiosa colaboragéo, alta estima deste Colegiado.

Atenciosamente,

'rk—) o e V) Gee &A)GQJUL& '\fZA—.

DIANA MARIA ROCHA PIRES
Presidente do CMDCA

Ao

Dre Lisandro Ayres Furtado

M. D. Secretario de Governo - SEGOV
Representante do Diario Oficial
Parnaiba — PI.

End: Avenida Sio Sebastifio N.* 2231 B, Siie Benedito - Parnaiba PI - Cep - 64.200-000
E-mail: cmdeaparnaiba.167@gmail.com -

Consclho Mo edoAdaleseente
Lei Federal 8.069/90 Lei Municipal 1523/95 Lei Complementar 069/2015
Parnaiba — Piaui
Resolugdo n? 21 de 20 de dezembro de 2023.

Dispde sobre a formag@o da Comisséo
para anélise dos Projetos das Entidades
Sociais do Edital de Chamamento N°
01/2023-FIA do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente —
FMDCA/FIA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
Parnaiba - PI, no uso de suas atribuigées legais pela Lei Municipal 1.523/96 e Lei
Complementar n® 069/2015, e Regimento Interna considerando a deliberagéo do seu
Colegiado em reunigo extraordinéria realizada no dia 20 de dezembro de 2023

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a formagdo da Comissdo para andlise do Edital de
Chamamento Publico para os Projetos das Entidades Sociais n® 01/2023-FIA do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA/FIA. Que ficou assim
constituida: Maria Jandira Santos de Souza (SEDESC),

Rita de Cassia do A. Azevedo (P. Crianga),

Rosaria de Fatima Aguiar (F. NINHO),

Frank da Silva dos Santos (Sec.Turismo),
Domingos Alves Cardoso (P. Juventude),

Jesum Messias de Albuquerque Neto (Sec. Cultura)

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagio.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario

Atenciosamente,

- ,\‘ "
s WA

DIANA MARIA ROCHA PIRES
Presidente do CMDCA

- End.: Av. Séio Sebastifio N.” 2231 B. Siio Benedito - Parnaiba PI - CEP - 64.200-000
E-mail: emdeaparnaiba, 167@gmail.com — 99808 - 4166
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RETIFICACAO

RETIFICACAO

Lei Federal 8.069/90 Lei Municipal 1523/95 Lei Complementar 069/2015
Parnaiba — Piaui
|
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/CMDCA-PHB/P1/2023

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA com o apoio da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAIBA-PI, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL- SEDESC, torna publico
este Edital de Chamamento de Selegdo Phblica para firmar Termo de Colaboragdo
com Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, inscritas no CMDCA-
PHB, a apresentarem projetos voltados a promogdo, a protegio e a defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, a serem financiados pelo Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Parnaiba-PI (FMDCA), de acordo com
o Plano de Aplicagéo que destina o percentual de 40% (quarenta por cento) dos
recursos do Fundo em 2023, para financiamento de projetos, nos termos e condigdes
estabelecidas neste Edital, conforme dotagio orgamentéria a seguir:

Projeto Atividade: 12003.08243 0001 2.061 (Gestido do FMDCA)
Elemento de despesa: (Subvengao Social)
Fonte de Recursos: (Outros Recursos destinados a Assisténcia Social - FMDCAT)

DA JUSTIFICATIVA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Parnaiba—
CMDCA-PHB, no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Federal n® 8.069/90 —
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA e suas alteragdes, ¢ na Lei Federal n®
13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204/2015, regulamentada pela Lei Municipal n.
069/2015, no exercicio de sua fungdo deliberativa e controladora das agdes da
Politica de Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente no Municipio de
Parnaiba-PI, estabelece o processo de andlise e selegdo de projetos que poderao ser
financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FMDCA/2023, que estejam em consondncia com as Politicas Piblicas da Crianga e
do Adolescente da cidade de Parnaiba-P1.

RESOLVE:

Estabelecer procedimento e tornar piblico o Edital de Chamamento Piblico para
realizar processo de analise e selegio de projetos que poderdo ser financiados com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —

- End.: Av. Sio Sebastiiio N.* 2231 B. Sio Benedito - Parnaiba PI - CEP - 64.200-000
E-mail: emdcaparnaiba.167@gmail.com — 99808 - 4166

Lel Federal 8.069/90 Lei Municipal 1523/95 Lei Complementar 069/2015
Parnaiba — Piaui
FMDCA/CMDCA Parnaiba-Pi, que estejam em consondncia com as Politicas
Publicas da Crianga e do Adolescente da cidade de Paraiba-Pi.

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° - Constitui objeto do presente Edital a sele¢do de 05 (cinco) projetos a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA/FMDCA no valor total de R$ 95.000,00 (noventa e cinco
mil reais), sendo o repasse de acordo com cada projeto aprovado.

Art. 2° - Para os fins deste Edital entende-se por projeto o conjunto de agdes
inovadoras e/ou complementares das Politicas Publicas de promogao, protegio e de
defesa de direitos de Criangas e Adolescentes a serem desenvolvidas na cidade de
Parnaiba, por tempo determinado neste Edital, com recursos captados por meio do
FMDCA, tendo como beneficidrios os segmentos de criangas e adolescentes,
segundo as linhas de agoes previstas na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990
— Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

CAPITULO 1T
DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAOQ

Art. 3° - Somente poderdo participar desta seleg@o as instituigdes que tiverem de
acordo com os critérios abaixo:

a) Entidades devidamente registrada h4 pelo menos 02 (dois) anos no CMDCA-PHB
b) Entidades que estejam devidamente regulamentadas, comprovando por meio da
apresentagdio dos documentos relacionados nos atfs, 10 ¢ 11 deste Chamamento
Publico;

¢) Entidades que apresentem propostas de Projetos exclusivamente relacionadas a
diretriz a seguir:

DIRETRIZ — ABUSO OU EXPLORACAO SEXUAL E EXPLORACAO DO
TRABALHO INFANTIL

Valor financidvel — R$ 37.500,00 (trinta e sete mil reais), devendo ser beneficiados
05 (cinco) projetos com R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) cada, para:

- End.: Av. Siio Sebastidio N." 2231 B. Siio Benedito - Parnaiba PI - CEP - 64.200-000
E-mail: emdcaparnaiba.167@gmail.com — 99808 - 4166

Lei Federal 8.069/90 Lei Municipal 1523/95 Lei Complementar 069/2015
Parnaiba — Piaui

a) Trabalho com conscientizagio da sociedade civil acerca das tematicas;

b) Trabalho de empoderamento com criangas e adolescentes em situagdo de
exploragao sexual ou abuso;

¢) Educagdo e conscientizagio das familias sobre trabalho infantil;

Art. 4° - E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais organizagdes da
sociedade civil, desde que previsto na apresentagao do PROJETO, mantida integral
responsabilidade da organizacao celebrante do termo de colaboragao.

CAPITULO 11T
DAS VEDACOES

Art. 5° - Estardio impossibilitadas de celebrar parcerias as Organizagdes da
Sociedade Civil que:

a) Nio estejam regularmente constituidas ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
b) O objeto social nio se relacione com as caracteristicas deste edital;

Art. 6° - Sdo vedadas as celebragdes de parcerias que tenham por objeto, que
envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegagdo das fungdes de regulagdo,
de fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas
de Estado.

Art. 7° - Serdo celebradas através deste Edital as parcerias entre a administragao

publica e as entidades referidas no inciso I do art. 2°, da Lei n® 13.019/14 e em
consondncia com a Resolugao n® 18/CMDCA de 25 de outubro de 2023.

CAPITULO IV
DA DURACAO DOS PROJETOS
Art.8° - A execugio dos projetos no presente processo tera duragdo de até 12 (doze)
meses sem interrupgéo a contar da data de inicio de vigéncia do projeto, definida no
instrumento de parceria correspondente, ndo sendo permitida sua prorrogagdo ou

renovagao.

CAPITULO V

- End.: Av. Siio Sebastifio N.” 2231 B. Siio Benedito - Parnaiba PI - CEP - 64.200-000
E-mail: cmdcaparnaiba.167@gmail.com — 99808 - 4166

Lei Federal 8.069/90 Lei Municipal 1523/95 Lei Complementar 069/2015
Parnaiba — Piaui

DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ORGANIZACAO

Art. 9° - As Organizagoes da Sociedade Civil poderao propor até 02 (dois) projetos,
sendo em linhas de atuagdo distintas, para o financiamento com recursos do
FMDCA-PHB, devendo indicar o projeto prioritario. O segundo projeto so sera
avaliado no caso de ndo haver projeto aprovado naquela diretriz.

CAPITULO VI
DA APRESENTACAO DOS PROJETOS

Art. 10 — O periodo e o local de apresentagdo dos projetos sera presencialmente na
sede do CMDCA-PHB (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Parnaiba-Pi), localizada na Avenida Sao Sebastido, 2231, Bairro Sao
Benedito, Parpaiba/PI, CEP: 64207-005, a partir do dia 08 a 22 de janeiro de 2024
as 8h as 13h, apresentando os seguintes documentos em anexo deste Edital:

« Anexo I — Requerimento do CMDCA de Parnaiba/PI;

+ Anexo II — Caracterizagio da organizagao e caracterizagao socioecondmica da
comunidade;

« Anexo III — Resumo do Projeto CMDCA/FIA 2023;

» Anexo IV — Plano de Trabalho;

+. Anexo V - Declaragdes (Proponente e concedente);

+ Copia do CNPJ da entidade proponente;

+ Copia do CPF e RG do representante legal;

+ Comprovante de endereco da entidade;

« Declaragdo de contrapartida;

+ Declaragao expressa do proponente que nao esta em situagao de inadimpléncia
perante qualquer orgéo da entidade piblica;

« Copia da inscrigdo no CMDCA.

Parsgrafo Unico: No ato da inscri¢io, nio serd necessirio anexar menhum
documento do artigo 12 deste Edital ao Projeto a ser protocolado, estes serdo
requisitados pelo Setor Financeiro da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, apés a aprovacio do projeto, para trimites burocriticos das
assinaturas dos Termos de Fomento.
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Os projetos deverdo ter um detalhamento expresso de todos os itens a serem
financiados pelo FIA.

Art. 11. Para a celebragio do Termo de Fomento todos os servigos ou atividades a
serem desenvolvidas, deverdo constar no Plano de Trabalho de acordo com a Lei
Federal n° 13.019/2014:

I — Descrigao da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

II - Descrigao de metas a serem atingidas e de atividades a serem executados;

III — Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das
atividades ou abrangidos pela parceria;

IV — Forma de execugdio das atividades e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

V - Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento
das metas e, ainda,

VI — Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e Trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na execugio do
objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

VII — Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel
com os gastos das etapas, vinculadas as metas do cronograma fisico;

VIII - Os projetos deverdo ser apresentados mediante modelos unificados, conforme
08 anexos.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE ANALISE

Art. 12 — O CMDCA ird instituir uma Comissdo Intersetorial especifica
exclusivamente para analisar e emitir pareceres acerca da viabilidade dos projetos
que irdo concorrer ao edital de financiamento. Ressalta-se que as instituigdes que
irdo concorrer ao edital e possuirem assento neste Conselho, ndo poderdo fazer parte
desta Comissdo. Neste sentido, a Comissdo serd formada por representantes de
Organizagdo Governamental e Ndo Governamentais com paridade e assento no
CMDCA-PHB

Art. 13. A Comissdo de Analise passaré a analisar os Projetos apresentados a partir
do ultimo dia de inscrigdo até o dia 09 de fevereiro de 2024.
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Art. 14. Em caso de necessidade de diligéncias, se na andlise do projeto inscrito
suscitarem davidas ou contiverem informagdes incompletas, os interessados terdo
prazo de 05 (cineco) dias iteis para adequagdo e esclarecimentos de dividas ou
complementagdo de informagdes e se necessario ainda, apresentagdo presencial do
projeto proposto.

Art. 15. Com a inscrigao do projeto, a entidade autoriza desde ja, sem qualquer
onus, a utilizagio do nome, imagem e voz dos dirigentes e demais profissionais
envolvidos com a prética, bem como o projeto no todo ou em parte, seja para fins de
pesquisa ou divulgagdo em qualquer meio de comunicagdo, por prazo
indeterminado.

Art. 16. Os projetos apos analisados e aprovados pela comissdo instituida pela
Resolugdo 20/2023 serdo apresentados a plendria em reunido ordinaria ou
extraordindria para aprovagdo do CMDCA, devendo constar em ata e em resolugdo
tnica todos os projetos aprovados com os respectivos valores.

Parigrafo Unico — O presente edital objetiva fomentar projetos oriundos
exclusivamente de Entidades de atendimento direto ou indireto cujas atividades e
finalidades especificas sejam voltadas & crianga e ao adolescente, estando previstas
em Estatuto Social da proponente e se relacionem diretamente na garantia, defesa e
protegdo de direito humano de criangas e adolescentes no Municipio de Parnaiba/PI.

CAPITULO VIII
DOCUMENTOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO:

Art. 17. Para assinatura do Termo de Fomento, sera obrigatoria a apresentagdo dos
seguintes documentos:

I — Copia dos demonstrativos contébeis da organizagao referentes a 2022 (balango
patrimonial — BP e demonstrativo do resultado do exercicio — DRE);

II- Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e 4 divida
ativa da Unido (documento disponivel em www.receita.fazenda.gov.br), bem como
das fazendas estadual e municipal aplicaveis. (INSS) No caso de isengdes ou
imunidades, o documento comprobatério correspondente devera ser apresentado;

I — Certidao negativa de débitos trabalhistas (documento disponivel em

www.tst.jus.br/certidao);
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IV — Certidao de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS
(documento disponivel em www.sifge.caixa.gov.br);
'V — Cépia do comprovante de residéncia do presidente da organizagio;
VI - Alvaras.
Art. 18. Para que a OSC concorra ao edital, ndo é necessaria a autenticagio em
cartorio das copias dos documentos comprobatorios.

Art. 19. No momento da elaboragdo do termo, documentagio complementar podera
ser solicitada as organizagdes selecionadas.

CAPITULO IX

DOS EIXOS DE TRABALHO

Art. 20. Os projetos apresentados deverdo estar em compatibilidade com os
seguintes eixos de trabalho.

a) EIXO 1-PROMOCAO, PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

* Prevengdo e combate das negligéncias, violéncias e violagdes de direitos
contra criangas e adolescentes;

* Adolescentes em conflito com a Lei e agdes voltadas a0 mundo do trabalho;
= Incentivo a leitura e combate & evasio escolar;

« Combate ao Trabalho Infantil e Trafico de Drogas;

+ Educagdo sexual e prevengao de gravidez e DSIs na adolescéncia; *
Prevengio ao uso de substincias psicoativas;

« Mortes por causas externas (suicidio, homicidio e acidente de transito)

» Estimulo as atividades tecnoldgicas, artisticas, esportivas, culturais e de
lazer que promovam a inclusdo social de criangas e adolescentes com
deficiéncia;

+ Estimulo as atividades tecnoldgicas, artisticas, esportivas, culturais e de
lazer que promovam a inclusdo social de criangas e adolescentes.

b) EIXO 2 — COMBATE DO ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL
CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES

+ As localidades com maiores indices de vulnerabilidade, estarao sempre em

estudo e andlise para aptidio e contemplagio deste Edital
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CAPITULO X

DO OBJETO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 21. Constitui objeto deste Edital a sele¢io de 05 (cinco) Projetos sociais
financiados com o percentual de 40% (quarenta por cento) do aporte de recursos do
FIA, e as atividades e finalidades especificas deverdo ser voltadas as criangas e
adolescentes, estando essas condigdes previstas em Estatuto Social da proponente,
devidamente registrada no CMDCA de Parnaiba/PI.

Art. 22. O aporte de recursos do FIA neste edital, serd de RS 96.000,00 (noventa e
seis mil reais).

I— Sera aprovado apenas um projeto por Organizagio da Sociedade Civil.

Art. 23. Sao considerados passiveis de concorrer, projetos sociais com existéncia
em continuidade, pelo prazo minimo de 10 (dez) meses, com foco em agdes

especificas para criangas e adolescentes com até 17 anos e 11 meses, residentes e
domiciliados em Parnaiba/PI.

Art. 24. Serdo aprovados 05 (cinco) projetos de Organizagdes da Sociedade Civil,
devidamente inscritas no CMDCA de Parnaiba/PI;

CAPITULO XI

DO PLANO DE APLICACAO DO RECURSO (combate do abuso e
exploragao sexual)

Art. 25. O Projeto devera prever uma contrapartida da parceria com o FIA, no valor
de R$1.000,00 (mil reais), ou ainda poderi comprovar a existéncia de recursos
humanos e/ou materiais.

CAPITULO XII
DAS DIRETRIZES

Art. 26. Todos os projetos serdo direcionados para criangas/adolescentes do
municipio de Parnaiba/Pl, participantes atendidos pela ONG proponente e os
recursos deverdo ser utilizados para as atividades de uso exclusivo do projeto.
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1. Em cumprimento as determinagdes ¢ aos entendi do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), relativamente as
transferéncias de recursos, niio serdo cobertas despesas tais como:
a) Pagamento de recursos humanos (incluindo encargos sociais, férias,
décimo terceiro);
b) Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
¢) Gastos exclusivamente de responsabilidade da convenente;
d) Transferéncias de recursos para clubes, associagdes de servidores ou
quaisquer entidades congéneres;
¢) Pagamento, a qualquer titulo, a agente piblico municipal da ativa por
servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou
assemelhados, a conta de quaisquer fontes de recursos;
f) Pagamento de didrias e passagens a agente publico da ativa por
intermédio de convénios ou instrumentos congéneres firmados com
entidades de direito privado ou com 6rgéos ou entidades de direito
publico;
g) Remuneragio, por servigos prestados, aos dirigentes ou
servidores/empregados da convenente;

1II - Entre outras despesas ndo autorizadas pela legislagdo.
CAPITULO XIII

DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 27. Ao assinar o Termo de Compromisso:

I — A Entidade proponente aceita as condigdes propostas neste edital e
responsabiliza-se por todas as informagdes contidas na sua proposta e no seu
cadastramento e comprometem-se a comprovar a veracidade quando solicitadas;

II - A Contemplada concorda com a divulgagdo da parceria entre 0o CMDCA/FIA ¢
0.5.C;

Il — A obrigatoriedade de divulgagdo do financiamento do Projeto pelo
CMDCA/FIA em local visivel na 0.5.C na Internet, devendo ainda, enviar ao
CMDCA via e-mail cmdcaparnaiba.l67@gmail.com fotos do projeto a cada
quadrimestre, objetivando a divulgagdo nas redes sociais do orgio;

IV — Incluir a logomarca do FIA e do CMDCA em todos os materiais de divulgagao
do projeto, sejam fisicos ou eletrénicos;

V — Em qualquer evento relativo ao Projeto devera divulgar amplamente que o
mesmo foi contemplado com recursos do FIA. E o CMDCA devera ser atualizado a
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respeito, para que, possa enviar representante a fim de acompanhar o andamento do

projeto.

CAPITULO X1V
DO CRONOGRAMA

Art. 28 — A partir da publicagdo desse Edital, as agdes ocorrerdo de acordo com o
quadro abaixo:

DATA ACAO

11/12/2023 Publicagao do Edital no DOM e site da Prefeitura Municipal de
Parnaiba/PL.

08 a 30 de Inscrigdo das entidades no processo do Edital 01/2023.

Janeiro/24

31al3de Andlise dos Projetos inscritos.

fevereiro/24

19/02/2024 Reunido Extraordinaria para aprovagdo dos projetos.

20/02/2024 Publicagéo do resultado preliminar dos projetos aptos e nao
aptos no DOM e site.

21a25de Interposi¢io de recursos.

fevereiro/2024

26a28de Andlise de recursos.

fevereiro/2024

29/02/2024 Reunido Extraordinaria do CMDCA para aprovagao dos
resultados dos recursos.

04/03/2024 Publicacéo do resultado final dos projetos habilitados (aptos).

CAPITULO XV
08 CRITERIOS DE AVALIACAO
Art. 29. A avaliagdo dos projetos dar-se-d em quatro topicos, analisados por uma

equipe técnica e pela Comissdo do CMDCA com pontuagfio maxima de 100 pontos,
que emitira parecer de acordo com os critérios, a saber:
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Avaliagdo 100 pontos

Avaliagdo da atividade do projeto e do Até 30 pontos
seu alcance social.

Estratégia de agdo e impacto social Até 10 pontos

Contribuigao do projeto para a garantia | Até 50 pontos
de direitos da crianga e o adolescente

‘Adequagao do Plano de Trabalho a
viabilidade de orgamento

Até 10 pontos

CAPITULO XVI
ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Art. 30. O acompant ), Monitc ) € liagdo, dar-se-a da seguinte
forma:

I — O CMDCA realizard o acompanhamento e o monitoramento dos Projetos
financiados pelo FIA através da Comissdo a ser criada por meio de Resolugdo do
CMDCA;

II — O acompanhamento das agdes a que se refere o inciso I ocorrera a partir da
analise dos relatorios parciais por quadrimestre e um final, apresentado pelas O.S.C,
das prestagdes de contas e de visitas in loco quando se fizer necessario;

III — Os Projetos financiados serdo monitorados e avaliados pela Comissdo de
acompanhamento aos Projetos do FIA, a partir da andlise das prestagdes de contas
quadrimestrais e final apresentado pela O.S.C, de visitas in loco quando se fizerem
necessarias;

Paragrafo tnico — Os conselheiros, representantes de organizagbes que estejam
apresentando projetos neste edital, ndo poderao fazer analise do seu respectivo
projeto ficando vedada a votagao ou interferéncia no tocante ao resultado dos
mesmos.

CAPITULO XVII
DO PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS

Art. 31. O processo de prestagdo de contas, dar-se-4 da seguinte forma:
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I — A prestagdo de contas devera obedecer rigorosamente ao Projeto e ao Plano de
Aplicagdo do recurso do Plano de Trabalho, respeitando as normas estabelecidas
pelo Marco regulatorio em sua vigéncia e Resolugdo 20/2023-CMDCA;

II — A data inicial para aplica¢do dos recursos recebidos devera ser posterior a data
da assinatura do Termo de Fomento;

IIT — A execugéo do instrumento firmado sera acompanhada e fiscalizada de forma a
garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execugdo do objeto,
respondendo o convenente pelos danos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo na execugdo do convénio;

IV — Desde ja, as entidades beneficiadas concordam que todos os cidaddos e ou
empresas interessadas, poderdo acompanhar o desenvolvimento e execugdo dos
projetos financiados com recursos do FIA e com a utiliza¢do gratuita pelo CMDCA,
de seu nome, voz, imagem e trabalho escrito para divulgacao em qualquer meio de
comunicagao na forma impressa ou eletrénico.

DAS INFORMACOES GERAIS

Art. 32. Todas as decisdes e comunicagbes relativas a este edital serfio
disponibilizadas respeitando os prazos estabelecidos no cronograma, sempre a partir
da data do protocolo na Secretaria do CMDCA;

Art. 33. Os projetos apresentados deverfo através do seu Plano de Trabalho prever
o inicio e o fim da execugdo das agdes;

Art. 34. E de total responsabilidade das Q.8 (s acompanhar todas as fases do
processo de anilise dos projetos;

Art. 35. Qualquer alteragdo do projeto devera ser apresentada pelo responsavel e
aprovada pela Comissdo e/ou plenaria do CMDCA, alteragdes sem justificativa e
sem a aprovagio do CMDCA implicardo na  perda do
financiamento/Cofinanciamento e na possibilidade de devolugdo dos recursos
utilizados indevidamente;

Art. 36. O ato de inscrigio pressupde plena concordincia com os termos deste
edital;

Art. 37. Os casos omissos serdo dirimidos pelo CMDCA de Parnaiba/PI.
Informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria do CMDCA, bem como pelo

enderego eletrdnico: cmdcaparnaiba. 16 7@gmail.com.
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Art. 38. Este Edital de Chamamento Publico n® 01/2023, entrard em vigor a partir
da data de sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

Parnaiba, 08 de dezembro de 2023.

Diana Maria Rocha Pires
Presidente do CMDCA

Lel Federal 8.069/90 Lei Municipal 1523/95 Lei Complementar 069/2015
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ANEXO I
REQUERIMENTO

PARNAIBA, de 2023.

A Presidente do CMDCA
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
Nesta cidade.

Atendendo ao  Edital 01/2023-FIA, encaminhamos o Projeto

para andlise e selecio do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA de Parnaiba, objetivando captar recursos através do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FIA para execugio em 2023/2024 no valor
de RS 7.500,00.

Esclarecimentos poderio ser prestados pelo Sr. (a)
endere¢o
elou contato telefonico através o

nimero: ()

Na certeza da atengio dispensada, solicitamos o deferimento.

Atenciosamente,

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO I ANEXO 1
RESUMO DO PROJETO CMDCA/FIA 2023 MODELO DE PLANO DE TRABALHO
1. PROPONENTE DO PROJETO (ENTIDADE) 1.DADOS CADASTRAIS:
NOME: NOME DA INSTITUICAO: [CNPa:
CNPJN® ENDERECO:
INSCRICAQ NO CMDCA N°:
ENDEREGO: BAIRRO [ CIDADE [ UF [ CEP
BAIRRO: N° [ comp. EMAIL | CELULAR
[ CIDADE ESTADO [cep CONTA BANCARIA [ BANCO AGENCIA
TELEFONE EMAIL ESPECIFICA:
SITE NOME DO RESPONSAVEL: CPF
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL DA ENTIDADE: PERIODO DE | CARTEIRA DE| CARGO
TELEFONE [ EMAIL MANDATO: IDENTIDADE/ORGAO
NOME DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO EXPEDIDOR:
TELEFONE [ EMAIL ENDERECO CEP
2. RESUMO DAS INFORMAGOES O que € o projeto: Onde sera desenvolvido: 2 - PROPOSTA DE TRABALHO:
Area de atuagdo: O que serd oferecido: Parceiros do projeto: NOME DO PROJETO/ATIVIDADE: PRAZO DE EXECUGAO
uantidade de atendimento no projeto () eriangas () adolescentes INICIO TERMINO
Turno em que o projeto acontece L1 Manhi ()Tarde () Noite
PUBLICO ALVO:

Dias de execugdo do projeto ()2* ()3" ()4* ()5" ()6" ()sdbado ( )Domingo
Valor solicitado ao CMDCA
Valor Total do Projeto

Duraciio do projeto (n® de meses):

EIXO | - PROMOCAO, PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES (marque com um “X” uma ou mais opgoes)
Incentivo & leitura e combate 3 evasio escolar;

Combate ao Trabalho Infantil;

Educagdo sexual e prevengio de gravidez e DS T s na adolescéncia;

P; 40 ao uso de ias psi , ¢ Trafico de Drogas;

Prevengdo e combate das negligéncias, violéncias e violages de direitos contra
criangas e adolescentes;

Adolescentes em conflito com a Lei e agdes voltadas ao mundo do trabalho;
Mortes por causas externas (suicidio, homicidio e acidente de trinsito);
Estimulo as atividades tecnologicas, artisticas, esportivas, culturais e de lazer
QUS adnclusdo social de criancas ¢ adol bem como CCD:

P

EIXO 2 — COMBATE DO ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL
CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES.

Assinatura do responsével
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OBJETO DE PARCERIA:

Descrever de forma clara e objetiva, os resultados parciais e o impacto final esperado com o
desenvolvimento do projeto. E o objetivo geral da proposta.

E um produto ou servigo que estard disponivel quando o projeto estiver concluido (Thiryz,
Cheaner, 2004). Estabelecem, de forma geral e abrangente, as intengdes e os efeitos
esperados do programa, or o seu

OBJETIVO GERAL
Deve resumir e apresentar a ideia central de um trabalhe, descrevendo também a sua
finalidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos dario uma maior delimitagdo ao tema, além de detalhar os
processos necessirios para a realiza¢do do trabalho. R ir e apresentar a ideia central.
DESCRICAO DA

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU
PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

- End.: Av. Sdo Sebastido N.* 2231 B.
E-mail: cmdeaparnaiba.

0 Benedito - Parnaiba PI - CEP - 64.200-000
T@gmail.com — 99808 - 4166
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RETIFICACAO RETIFICACAO

Lei Federal 8.069/90 Lei Municipal 1523/95 Lei Complementar 069/2015
Lei Federal 8.069/90 Lei Municipal 1523/95 Lei Complementar 069/2015 Parnaiba — Piaui
Parnaiba — Piaui [ CONCEDENTE | | | |
[TOTAL GERAL | I [ ]
Fund tar a per er do projeto como resposta a um problema ou
necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e 5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)
quantitativos, evitando-se dissertagdes genéricas sobre o tema. 5.1 - CONCEDENTE
META 1° MES

Falar dos i es do estado/ nimero da p do, nimero de criangas e Parcela Unica RS
adolescentes e/ou outros nimeros que contribuam para relacionar a realidade com o objeto 5.2 - PROPONENTE —- ORGANIZACAO PARCEIRA (COM A CONTRAPARTIDA)
da parceria proposta. Realizar um com o8 indicadores sobre a i a ser META 1° MES 2° MES 3° MES 4" MES 5° MES
abrangides pele projeto e, especialmente, dades que permitam a andlise da situacio em
ambito icipal, regional, dual ou ional, conforme a abrangéncia das agdes a serem
executadas.
Expor os resultados esperados ao fim do projeto, bem como as metas e explicar como o META & MES 7 MES 8° MES 9" MES 10° MES
cumprimento das metas pode transformar a realidade descrita nos pardgrafos anteriores.
JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Justificar a importincia da atividade/projeto

6~ DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO CUSTEIO VALOR

1 | RECURSOS HUMANOS

2 | MATERIAL DE CONSUMO
3 | SERVICOS E MANUTENCAO

TOTAL

ESPECIFICACAO DE INVESTIMENTO VALOR

4 | OBRAS E INSTALAGES

3 -METODOLOGIA:

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

Explicar a metodologia prevista para cada uma das atividades gue compreendem a execugio

das metas indicando, quando cabivel, as que demandarfio atua¢io em rede. TOTAL

TOTAL CUSTEIO + INVESTIMENTO

Explicar o tipo de trabalhe, o instrumental a ser utilizado (questionario, entrevista etc.), o
tempo previsto, a equipe de pesquisadores e a divisdo do trabalho, as formas de tabulagio e

tratamento dos dados, enfim, tudo aquilo que sers utilizado para a execugdo do projeto. 6.1 - RECURSOS HUMANOS
Cargo Quantidade | Atribuigdes Jornadas de | Remuneragio | Natureza da
trabalho contratagio
dedicada ao
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO | INDICADORES | DURACAQ projeto
INICIO TERMINO

4—PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR TOTAL
PROPONENTE
(CONTRAPARTIDA)
CONCEDENTE
(CONTRAPARTIDA)

tido N.* 2231 B.
: emdeaparnaiba

0 Benedito - Parnaiba PI - CEP - 64.200-000
7@gmail.com — 99808 - 4166

- End.: Av. Sdo Seb
Benedito - Parnaiba PI - CEP - 64.200-000 E-ma
ail.com — 99808 - 4166

- End.: Av. Siio Sebastiio N.* 2231 B.
E-mail: emdeaparnaib

Lei Federal 8.069/90 Lei Municipal

Parnaib
Lei Federal 8.069/90 Lei Municipal 1523/95 Lei Complementar 069/2015 ANEXO V
Parnaiba — Piaui DECLARACAO
[ I I I I I ]
6.2 - CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO Na lidade de repr legal do pr declare, para fins de prova junto i

Prefeitura Municipal de Parnaiba-PI, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situa¢io de inadimpléncia com o Tesoure Municipal ou

qualquer orgdo ou entidade da Administragio Pablica Municipal, que impe¢a a

transferéncia de recursos oriundos de nos or do Municipio,

*Obs. Descrever quais sdo os custos indiretos para a execugio do projeto. Exemplo: internet,

2 na forma deste Plano de Trabalho/Atendimento.
transporte, aluguel, telefone, consumeo de dgua, luz, contader.

PEDE DEFERIMENTO.

7—DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro,

para fins de comprovagiio junto a0 MUNICIPIO, para os efeitos ¢ sob as penas da Lei, que Parnaiba, .....ocooeiiiniiiiiiiiin

inexiste qualquer débite ou si d0 de inadimpléncia com a Administra¢io Piblica

Municipal ou i da A agio Piblica, que impega a transferéncia de

recursos oriundos de d & ignadas no or do Municipio para aplicagiio na Proponente Representante legal: .......cooviiniiiiiiniininnninnns

forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e data
Organizagio da sociedade

- End.: Av. 83

bastiio N. 2231 B. Sdo Benedito - Parnal
nail: cmdeaparna )

a P - CEP - 64.200-000
8

2.167 @ gmail.com

o Benedito - Parnaiba PI - CEP - 64.200-000
@gmail.com — 99808 - 4166

- End.: Av. Siio Sebastiio N.” 2231 B.
E-mail: cmdcaparnaiba.16
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RETIFICACAO

Lei Federal 8.069/90 Lei Municipal 1523/95 Lei Con
Parnaiba — Piaui
ANEXO VI

lementar 069/2015

MODELO RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

(Prestagdo de Contas Final)

Namero da Parceria: [ Periodo de Execugio: | Periodo de vigéncia
Nome da organizagio:
CNPJ: | Telefone | Email [ Nome do Orgio R d

Objeto da parceria:

1. Relatorio — Execugdo das Metas:

1.1. Agdes Programadas (de acordo com o plano de Trabalho):

1.2. Agdes Executadas (implantagdo do projeto, comparando-se o previsto no Plano de
Trabalho aprovado com o efetivamente executado):

1.3. Alcance dos Objetivos (os beneficios alcangados pelo piblico alvo, ressaltando as

metas al a populag i e descrigio do alcance social por meio de

indicadores comparativos entre a situagdo anterior, durante e posterior & implantagdo do

projeto):

1.4. Conclusdo (fazer uma conclusio no relatério d do se o objetivo prop no

plano de trabalho foi atingido em sua totalidade):

1.5. Justificativa de atrasos e/ou agdes nio cumpridas:

Data: Nome do Presi Assinatura do P
Representante Legal: Rep Legal:

Observagdo: O relatério deve conter, no minimo, os dados sclicitados abaixo e
obrigatoriamente is eépias dos recibos dos valores gastos, no total resultando no somatério
total do projeto.

Os dados descritos acima devem compreender também sobre: —
Execugdo das metas

Metas pactuadas;

Percentual de execugio de cada meta;

Forma de execugdo de cada meta (métodos utilizados);

Data da execugio de cada meta;

Quantidade de iarios de cada meta; Bs ios al d
~ Informagdes complementares

Outras informagdes que julgar pertinente.

- End.: Av. Siio Sebastifio N.” 2231 B. Siio Benedito - Parnaiba PI - CEP - 64.200-000
E-mail: emdeaparnaiba.167@gmail.com — 99808 - 4166

JULGAMENTO DE RECURSO

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

RELATORIO DE DECISAO DE RECURSO

PREGAO ELETRONICO N° 109/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 34276/2023

EMPRESA RECORRENTE: HIGIA TECNOLOGIA LTDA
01. RELATORIO:
Trata-se da manifestagio da Pregoeiro ao recurso administrativo interposto, tempestivamente

pela empresa HIGIA TECNOLOGIA LTDA, ora denominada recorrente. em face do resultado do

julgamento do Pregdio Eletrénico n® PE 109/2023, conforme registro na Ata da Sessdo Publica

23

realizada em 21/12,

2. DA TEMPESTIVIDADE DO ATO:

Tendo sido cumprido os requisitos de admissibilidade recursal (tempestividade, legitimidade.
interesse e motivagdo), conforme art. 4°, X V111, da Lei n® 10.520/02
Assim, cumprindo o papel primdrio de condu¢do do procedimento licitatorio conforme [he

faculta o art. 17, | do Decreto 10.024/2019.

3. DO HISTORICO DO CERTAME:

Consoante o disposto na Ata da sessiio do pregdo eletrdnico em pauta, na etapa da disputa dos

lances, a empresa restou classificada em terceiro lugar. Neste sentido. pugna pela desclassificagdo da

empresa ora arrematane.

4. DAS RAZOES DO RECURSO

Insurge-se a Recorrente, aduzindo em sintese, que este pregoeiro cometeu um equivoco na
sessdo de disputa de lances. por ndo ter excluido um lance inexequivel feito pela empresa ELITE
LAUDOS LTDA, na etapa aberta dos lances, causando dessa forma, prejuizo a empresa ora recorrente
e que a empresa ndo apresentou todas as certiddes expedidas pelo Cartério Distribuidor da sede da
licitante

Pede também que a empresa ora declarada vencedora, seja desclassificada, por ndo ter

apresentado conforme exige no Termo de Referéncia no item 20.DAS DISPOSICOES FINAIS. ¢

» a: Autorizagdo de Funcionamento (AFE) e Registro do visualizador

documentos exigidos em relag

na ANVISA.

Por fim, a Recorrente requer que seu recurso seja concedido ¢ que a empresa ora declarads

&

21

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

vencedora seja inabilitada.

ipio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio ¢ coroldrio do principio da legalidade ¢
da objetividade das determinagdes habilitatorias. Impde a Administragio e a0 licitante a observancia
das normas estabelecidas no Edital de forma objetiva. As vencedoras apresentam declaragoes que
expressamente aceitam todas as exigénceias do Edital e de seus Anexos, entdo estdo cientes de que nio
podem apresentar objetos divergentes das propostas e do Termo de Referéncia.

Dessa maneira é principio que vincula tanto a Administragdo quanto os interessados, como
salientado, em conformidade com a lei ¢ a Constituigdo. Conforme o art. 3° da Lei n® 8.666/93. a
licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a sclegio da
proposta mais vantajosa para a administragdo e a promogio do desenvolvimento nacional sustentavel e
serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade. da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da

vinculagiio a0 instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

A abertura do certame que tinha sua data marcada para dia 21/12/2023 s 08:30. teve seu
inicio na data marcada, exatamente as 08:32:09, conforme consta em Ata da Sessdo de Disputa
disponibilizada pelo portal do Bolsa Nacional de Compras. Fazendo uma verificagio na Ata, apds o
Tecurso apresenta pela empresa ora recorrente, sobre o “equivoco™ deste Pregoeiro. percebeu-se que. a
empresa que efetuou o lance inexequivel, havia feito o cadastro da sua proposta inicial. no valor de

R$ 1.680.000,00, sendo que continuou com esse lance até as 08:48:07, foi nesse momento que a

mesma efetuou o seu lance no valor de R$ 167.000.00. Passados exatamente 2 segundos apos o seu
lance, as 08:48:09, o sistema entrou no modo de FECHADO 1, convocando os licitantes com os
menores pregos ofertados. Em seguida, a empresa ELITE LAUDOS LTDA, as 08:48:55. enviou
mensagem solicitando que seu lance fosse cancelado, pois havia feito a digitagdo errada do mesmo.
Fica constatado que nao houve equivoco deste Pregoeiro, uma vez que, em apenas 2 (dois)
segundos, ndo seria possivel realizar o cancelamento do lance, conforme solicitado pela empresa

Apbs solicitado, ainda foi realizado a tentativa de cancelamento do lance, mas ndo foi permitido,

ESTADO DO PIAUI ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

211122023 08:48:07 LANCE ELITE LAUD
21/12/2023 08:48:07 LANCE C
2111212023 08:40:09  NOTIFICAGAO SISTEMA
Aiguns parti s do lote ofertaram valores iguais de prop:
21/12/2023 08:48:08  NOTIFICAGAO SISTEMA
de efetuar lance final e fechad:

21/12/2023 08:48:55 MENSAGEM

Bom dia St Pregoeiro. soicito o canceiame

21/12/2023 08:49:18 MENSAGEM ELITE LAUDOS LTDA (PARTICIPANTE 118
cometo seria R$1.670.000.00

Figura 1: Ata de Sessiio

Em relagdo a documentagdo apresentada emitida por Cartérios de Distribuigdo. em relagio a
Certiddo de Faléncia e concordata, nao hd nada o que questionar, visto que a empresa ora vencedora
do certame, apresentou em sua documentagio de habilitagio, CERTIDAO DE FALENCIA E
CONCORDATA emitida pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios (vide pagina
VICOS MEDICOS LTDA)

64, documento de habilitag@io da empresa CMT

No tocante as exigéncias mencionadas pela empresa ora recorrente em relagio ao item 29
DAS DISPOSIGOES FINAIS, do Termo de Referéncia, vale lembrar que o Tribunal de Contas do
Estado do Piaui, apés reclamagio feita, recomendou que essas exigéncias fossem removidas deste
certame, pedido esse que foi atendido prontamente.

O termo fora enviado para a Secretaria requisitante para que fosse feito a alteragdo. onde foi
efetuado a remogdo dos itens do edital e termo de referéncia. O arquivo de edital anexado na
plataforma na data de 14/12/2023, esta conforme o que foi recomendado pelo TCE-PI

Possivelmente a empresa ora recorrente ndo se atentou em consultar 0 novo arquivo anexado

a plataforma.

6. DA DECISAO:

Diante do exposto, em atengdo a instrugdo processual e aos entendimentos perpetrados
pelo Tribunal de Contas da Unido, as razdes recursais do recurso ora apresentado NAQ DEVE
PROSPERAR.

Encaminha-se, com anexo de documentagdio necessdria aos autos, devidamente instruidos.

quem compete a decisdo no presente recurso.
E o relatério.

Parnaiba (P1), 23 de janeiro de 2024

E)u:h.o U\M’Ztﬂ (im\lbwm 4’1n' Zﬁm%m

Pedro Victor Carvalho das Chagas
)) '//
&

Pregoeiro
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JULGAMENTO DE RECURSO JULGAMENTO DE RECURSO

ESTADO DO PIAUI " § ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATO!
S RCRETARIA DR S ADDE C NTRATOS ADMINISTRATIVOS

RELATORIO DE DEC

O DE RECURSO
DESPACHO

PREGAO ELETRONICO N° 109/2023
Apods a analise do recurso apresentado pela empresa licitante HIGIA TECNOLOGIA LTDA PROCESSO ADMI
referente a0 pregdo destinado a4 REGISTRO DE PREGCO PARA EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LAUDOS DE
EXAMES POR TELEMEDICINA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI, DURANTE O PERIODO DE
12 (DOZE) MESES.
Considerando a andlise e decisao pregoeiro, RATIFICO a decisZo, e declaro que NAQ 01. RELATORIO:
DEVE PROSPERAR o recurso apresentado pela empresa HIGIA TECNOLOGIA LTDA, do
pregéo 109/2023 destinado a REGISTRO DE PREGCO PARA EVENTUAL CONTRATAGAO

TRATIVO N° 34276/2023

EMPRESA RECORRENTE: NEXUS SERVICOS DE SAUDE LTDA -EPP

DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LAUDOS DE EXAMES POR Trata-se da manifestagio da Pregociro a0 recurso administrativo  interposto
TELEMEDICINA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE tempestivamente, pela empresa NEXUS SERVICOS DE SAUDE LTDA -EPP. o
DO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI, DURANTE O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. ot B
denominada . em face do liado do julgs » do Pregiio Eletronico n® PI
Parnaiba-Pl, 26 de janeiro 2024 109/2023, conforme registro na Ata da Sessdo Piblica, realizada em 21/12/2023.
Atenciosamente, .
2. DATEMPESTIVIDADE DO ATO:
= Tendo sido cumprido os requisitos de admissibil recursal (tempestividade
NADJA NAS:! ENTO DA SILVA legitimidade, interesse e motivagiio), conforme art. 4%, XVIII, da Lei n® 10.520/02
Secretéria Executivalo Fundo Municipal de Satde Assim, cumprindo o papel primario de condugdo do procedimento licitatério conforme
Ihe faculta o art. 17, [ do Decreto 10.024/2019.
3. DO HISTORICO DO CERTAME:

Consoante o disposto na Ata da sessio do pregio eletronico em pauta, na ctapa da
disputa dos lances, a empresa restou classificada em segundo lugar. Neste sentido, pugna pela
desclassificagfio da empresa ora arrematante.

4. DAS RAZOES DO RECURSO

Insurge-se a Recorrente, aduzindo em sintese, que a empresa ndio apresentou todas as
certiddes expedidas pelo Cartério Distribuidor da sede da licitante, além de apresentar varios
atestados de capacidade técnica de diversos servigos prestados durante o ano de 2023
contratos estes que podem alterar o porte da empresa, desqualificando a mesma como
empresa de pequeno porte.

Por fim, a Recorrente requer que seu recurso seja concedido e que seja aberta
diligencia acerca dos fatos apresentados em sua pega recursal.

J
S L i ESTADO DO PIAUI
1 ESTADO DO PIAUI i
i PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

quando encerrado hd mais de trés meses da data da
5. DA ANALISE: apresentagiio da proposta;

. = i M 2 ()
O principio da vinculagdo ao instrumento convocatério é coroldrio do principio da

legalidade e da objetividade das determinagdes habilitatorias. Impde & Administragio ¢ a0
Como se vé acima, o edital,

a . " . e caso, torna-se LEI entre as partes, assemelhando-se
licitante a observancia das normas estabelecidas no Edital de forma objetiva. As vencedoras ’

a um contrato de adesdio cujas clausulas sdo elaboradas unilateralmente pelo Municipio. A

apresentam declaragd

:S que expressament tam todas as ¢ ncias do Edital ¢ de seu

Recorrente em relagio ao referido balango, apresentou o balango patrimonial em

Anexos, entdo estdo cientes de que ndo podem apresentar objetos divergentes das propostas ¢

do Termo de Referéncia desconformidade com o que o edital exige.

A Lei Federal n® 8.666/93 regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigiio Federal
Dessa maneira € prir

ipio que vincula tanto a Administragio quanto os interessados

institui normas para licitagdes e contratos da Administragio Piblica ¢ dd outras providéncias

como salientado, em conformidade com a lei ¢ a Constituigdo. Conforme o art. 3° da Lei n

S ¢ “Art. 31. A documentaglio relativa
8.666/93, a licitagio destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da - . .
do econdmico-financeira limitar-se

isonomia, a selegfio da proposta mais vantajosa para a administragio ¢ a promogilo do

desenvolvimento nacional sustentavel ¢ serd processada e julgada em estrita conformidade

I - balango patrimonial e nonstragdes

aldade, da

do

com os principios bésicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da ig

contdbeis do Gltimo  exercicio social. jd

publicidade, da probidade administrativa, da vinculagiio ao instrumento convocator

; v exigiveis e apresentados na forma da lei. que
Jjulgamento objetivo ¢ dos que lhes sdo correlatos.

comprovem a boa situaglio financeira da
O Edital da lic

40 em aprego, especificamente no item 15.1.3, alinea "b", exigiu a

empresa, vedada a sua substituigio por

apresentaglio de Balango patrimonial e demonstragdes contibeis do dltimo exerc

balancetes ou balangos provisérios. podendo

social exigivel (ano 2022), como ¢scopo garantir, no maximo possivel, que o Poder Piblice . a3 .

ser atvalizados por indices oficiais quando
contrate apenas com empresas financeiramente higidas, que consigam adimplir suas R

encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
obrigagdes e evitem a suspensio dos servigos ou, ainda, evitar que a Administragic .

a2 G apresentagiio da proposta” (gn).

contratante seja algada a categoria de devedora subsididria por eventuais dividas do prestador

L Em seu art. 43, §3°, dispde a Lei Federal n° 8.666/1993 ser “facultada a Comissdo ot
vejamos: ) 4 g . =

autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogio de diligéncia destinada a

15.1.3 - PARA QUALIFICACAQ ECONOMICO-

FINANCEIR/

esclarecer ou a complementar a instruglio do processo, vedada a inclusio posterior de

documento ou informago que deveria constar originariamente da proposta™.

(]

B) Balango patrimonial e demonstragies contibeis

No entanto, o Balango Patrimonial apresentado pela empresa ora vencedora. ndo

restou duvidas quanto ao seu faturamento no exercicio de 2022, dispensando dessa forma a
do iltimo exercicio social exigivel (ano 2022).

necessidade de realizar diligéncias complementares, visto que como jd foi citado acima, o

apresentados na forma da lei, que comprovem a boa

balango exigido é o referente ao Gltimo exercicio vigente.
situagdio financeira da empresa. vedada a sua

No que tange aos atestados de capacidade técnic resentados, esi

goeiro oplou
substituigdo por balancetes ou balangos provisorios. % P i ) -
- por ndo realizar diligéncia, pois o balango exigido em edital. como jé dito anteriormente. ¢ ¢
podendo ser atualizados, através de indices oficiais. 5 s '
do altimo exercicio vigente, onde os valores por ventura recebidos por esses servigos
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JULGAMENTO DE RECURSO

ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE SAUDE

DESPACHO

Apoés a analise do recurso apresentado pela empresa licitante NEXUS SERVICOS
DE SAUDE LTDA -EPP, referente ao pregao destinado a REGISTRO DE PREGO
PARA EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE LAUDOS DE EXAMES POR TELEMEDICINA, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PARNAIBA-PI, DURANTE O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Considerando a andlise e decisdo pregoeiro, RATIFICO a decisdo, e declaro que
NAO DEVE PROSPERAR o recurso apresentado pela empresa NEXUS SERVICOS
DE SAUDE LTDA -EPP, do pregdo 109/2023 destinado a REGISTRO DE PRECO
PARA EVENTUAL CONTRATACE\D DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE LAUDOS DE EXAMES POR TELEMEDICINA, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PARNAIBA-PI, DURANTE O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Parnaiba-Pl, 26 de janeiro 2024
Atenciosamente,

NADJA NASCIMENTO DA SILVA
Secretaria Executiva Fundo Municipal de Saude

JULGAMENTO DE RECURSO

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

RELATORIO DE DECISAO DE RECURSO

PREGAO ELETRONICO N° 109/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 34276/2023

EMPRESA RECORRENTE: TELEPACS DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA

01. RELATORIO:

Trata-se da manifestagio da Pregoeiro ao recurso administrativo interposto, tempestivamente.
pela empresa TELEPACS DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA. ora denominada recorrente.
em face do resultado do julgamento do Pregdo Eletrénico n® PE 109/2023, conforme registro na Ata da

Sessdo Pblica, realizada em 21/12/2023.

2. DA TEMPESTIVIDADE DO ATO:
Tendo sido cumprido os requisitos de admissibilidade recursal (tempestividade. legitimidade.

interesse e motivagio), conforme art. 4°, XVIII, da Lei n° 10.520/02

Assim, cumprindo o papel primdrio de condugéio do procedimento licitatério conforme lhe
faculta o art. 17, I do Decreto 10.024/2019.

3. DO HISTORICO DO CERTAME:
Consoante o disposto na Ata da sessdo do pregio eletrdnico em pauta, na etapa da disputa dos
lances, a empresa restou classificada em terceiro lugar. Neste sentido, pugna pela desclassificagio da

empresa ora arrematante.

4. DAS RAZOES DO RECURSO

Insurge-se a Recorrente, aduzindo em sintese, que este pregoeiro cometeu um equivoco na
sessdo de disputa de lances, por ndo ter excluido um lance inexequivel feito pela empresa ELITL
LAUDOS LTDA, na etapa aberta dos lances, causando dessa forma, prejuizo a empresa ora recorrente.

Pede também que a empresa ora declarada vencedora, seja desclassificada, por no ter
apresentado conforme exige o item 15.1.5 - QUALIFICACAO TECNICA. alinea ¢) Certificado de
inscrigdo e regularidade da instituigdo e dos responsdveis técnicos no CRM — Conselho Regional de
Medicina, tendo apresentado apenas o certificado de regularidade da empresa e nio do responsivel
téenico.

Por fim, a Recorrente requer que seu recurso seja concedido e que a empresa ora declarada

vencedora seja inabilitada.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

5. DAANALIS

O principio da vinculagdo ao instrumento convocatério é coroldrio do principio da legalidade e
da objetividade das determinagdes habilitatorias. Impde & Administragdo ¢ ao licitante a observincia
das normas estabelecidas no Edital de forma objetiva. As vencedoras apresentam declaragdes que
expressamente aceitam todas as exigéncias do Edital e de seus Anexos, entdo estio cientes de que nio

podem apresentar objetos divergentes das propostas e do Termo de Referéncia

Dessa maneira ¢ principio que vincula tanto a Admini (80 quanto os interessados, como
salientado, em conformidade com a lei ¢ a Constituigio. Conforme o art. 3° da Lei n° 8.666/93. a
licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia. a selegio da
proposta mais vantajosa para a administragao e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel e

lidade. da

serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da leg

da lidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa.da

vinculagio ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que Ihes sao correlatos

A abertura do certame que tinha sua data marcada para dia 21/12/2023 as 08:30. teve seu
inicio na data marcada, exatamente as 08:32:09, conforme consta em Ata da Sessio de Disputa
disponibilizada pelo portal do Bolsa Nacional de Compras. Fazendo uma verificagio na Ata. apos o
recurso apresenta pela empresa ora recorrente, sobre o “equivoco™ deste Pregoeiro, percebeu-se que, a
empresa que efetuou o lance inexequivel, havia feito o cadastro da sua proposta inicial. no valor de
R$ 1.680.000,00, sendo que continuou com esse lance até as 08:48:07, foi nesse momento que a
mesma efetuou o seu lance no valor de R$ 167.000,00. Passados exatamente 2 segundos apds o seu
lance, as 08:48:09, o sistema entrou no modo de FECHADO 1, convocando os licitantes com os
menores pregos ofertados. Em seguida, a empresa ELITE LAUDOS LTDA, as 08:48:55. enviou
mensagem solicitando que seu lance fosse cancelado, pois havia feito a digitagéo errada do mesmo.

Fica constatado que nao houve equivoco deste Pregoeiro, uma vez que. em apenas 2 (dois)
segundos, ndo seria possivel realizar o cancelamento do lance, conforme solicitado pela empresa.
Apds solicitado, ainda foi realizado a tentativa de cancelamento do lance, mas nao foi permitido.
2111272023 08:48:07 LANCE ELITE LAUDOS ) "167.000.0¢

21/12/2023 08:45:07 LANCE CMT SERVICO:

21/12/2023 08:48:00 NOTIFICAGAG SISTEM
Alguns participantes do lote ofertaram valores iguais de proposta/lance. O sarteio entre eles fo realizado
21/12/2023 08:48:09 NOTIFICACAG SISTEMA

Os seguintes pariicipantes possuem direito de efetuar lance final e fechado: PARTIC
PARTICIPANTE 014

21/12/2023 08:48:09 FECHADO 1

21112/2023 08:4

21112/2023 08:49:18 MENSAGEM ELITE LAUDOS LTDA (PARTICIPANTE 118)
o cometo seria R$1.670.00000

Figura 1: Ata de Sessiio

ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNIGIPAL DE PARNAIBA
GENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS -

No que tange a exigéncia do edital em relagdo a Qualificagdo Técnica item: 15.1.5 -

QUALIFICACAO TECNICA: alinea C: ¢) Certificado de inserico e regularidade da instituicio e dos

responséveis téenicos no CRM — Conselho Regional de Medicina:

Foi constatado que a empresa realmente nao apresentou o documento exigido em edital,

descumprindo a regra editalicia.

6. DA DECISAQ:

Diante do exposto, em atengdo & instrugdo processual e aos entendimentos perpetrados

pelo Tribunal de Contas da Unido, as razdes recursais do recurso ora apresentado DEVE
PROSPERAR PARCIALMENTE,

Encaminha-se, com anexo de documentagfio necessaria aos autos. devidamente instruidos. a

quem compete a decisdo no presente recurso.

£ o relatério.

Parnaiba (P1), 23 de janeiro de 2024.

Pregoeiro
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JULGAMENTO DE RECURSO INEDITORIAIS

3] ESTADO DO PIAUI
! PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

ESTADO DO PIAUf )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DA FAZENDA
COORDENACAQ DA RECEITA

SECRETARIA DE SAUDE

DESPACHO

Apos a andlise do recurso apresentado pela empresa licitante TELEPACS DIAGNOSTICO
POR IMAGEM LTDA, referente ao pregao destinado & REGISTRO DE PRECO PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGCOS DE
LAUDOS DE EXAMES POR TELEMEDICINA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI, DURANTE O PERIODO

DE 12 (DOZE) MESES. O SECRETARIO DA FAZENDA DO MUNICIPIO DE PARNAIBA, no
gg:::;::g apinsléslifmgﬁféo Op'er%iz‘:; R:;L;lé:ﬁ a:ode;:l:o e;gre:;:'Oqufegi;é uso de suas atribuigdes legais e obedecendo o art. 81 do Decreto n°321/06,

DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA, do pregdo 109/2023 destinado a REGISTRO DE
PREGO PARA EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE LAUDOS DE EXAMES POR TELEMEDICINA, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIFIO DE PARNAIBA-PI,
DURANTE O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. Resolve:

Parnaiba-Pl, 26 de janeiro 2024

Atenciosamente, . : 5 . o
Baixar de oficio do cadastro desta Prefeitura a inscri¢do do contribuinte

'ﬁ)_qf" LORENA NORBERTA MENDES MOURA, CPF n°026.998.633-27, enderego av.
NADJA NASCIMENTO DA SILVA Y P Antbni P T hai . . o . . o
Secretaria Executiva/o Fundo Municipal de Satde Monsenhor Anténio Sampaio, SN, bairro Carpina, Parnaiba (PI), Inscrigdo Municipal n

3151, e declarar inidéneos os documentos fiscais que venham a ser emitidos a partir da data

da publicagio deste ato declaratorio no diario oficial do municipio de Parnaiba, conforme

reza §3° do art. 81 do Decreto n°321/06.

Parnaiba (PI), 20 de dezembro de 2023
=)

7))
h CHa I |
4M AN

Gil Borges dos Santos
Secretario da Fazenda

INEDITORIAIS

Empreendimentos Farmacéuticos Globo LTDA, inscrita no CNPJ n° 63.503.007/0191-65, toma publico que
requereu & Secretaria de Meio Ambiente (SEMMA) de Parnaiba-PI, a Declaragio de Baixo Impacto Ambiental,
para COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS, localizado na Avenida Pinheiro Machado, n°670, bairro Pindorama, em
Parnaiba estado do Piaui. Foi determinado estudo de impacto ambiental e/ou ndo foi determinado estudo de impacto
ambiental .
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUI
CNPJ. 14.396.234/0001-04

EXTRATO DE RETIFICACAO - CORECAO DO OBJETO
OBJETO - Prestagio de Servigos Técnicos Especializados em Contabilidade - RETIFICADO

REFERENCIA: Prestagio de Servigos Técnicos Especializados em Contabilidade;

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA (P1),

CONTRATADO(A): CONTAB — INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA — ME, CNPJ N°
05.441.330/0001-36

OBJETO: Contratagio de cmpresa para prestagdo de servigos téenicos especializados em contabilidade da Camara
Municipal de Parnaiba, como, a realizagdo de servigos de Auditoria nas contas de 2024, realizar servigos pertinentes
a contabilidade (como empenho, liquidagdo, servigo de departamento de pessoal), claboragdo da Prestagio de
Contas Mensal ¢ Anual (via documental), através do sistema SAGRES ¢ DOCUMENTACAO WEB, conforme
Resolugio TCE n° 06/2017, e, assessoria & Tesouraria e Controladoria Geral, para implantagdo de rotinas de
sistemas de controle interno, visando otimizar a gestio de processos, com o fim precipuo de atender normas ¢ prazos
junto aos érgios de Controle Externo.

LICITACAO: Incxigibilidade de Licitagio, conforme o art. 74, III, C, Lei 14.133/2021, vinculado ao Termo de
Inexigibilidade de Licitago n° 002/2024;

JUSTIFICATIVA: Servigos técnicos especializados;

VIGENCIA: 16 de janeiro a 31 de dezembro de 2024;

VALOR GLOBAL: R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Cimara Municipal de Parnaiba/ Natureza da despesa: 3.3.90.39; Fonte de
Recurso: 500

DATA DA ASSINATURA: 16/01/2024.

Praga da Graga, s/n, Edificio Elias Ximenes do Prado - Caixa Postal 205
Fones: (86) 3322-3734 — 3322-3380 - Parnaiba - PI

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUI

PORTARIA N° 342/2024.

Dispde sobre a exoneragio de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissao na estrutura
administrativa da Cdmara Municipal
de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piauf, no uso de suas atribuicées que Ihe séo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Maria do Rosario Alves do Nascimento, portadora
do CPF N° 182612.133-15, do cargo de provimento em comisséo de
Assessor Parlamentar Nivel Il, Simbologia AP-Il na estrutura administrativa
da Camara Municipal de Parnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigées em contrario

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl}, em 02 de Janeiro de 2024.

Vereador Daniel Jackson Aradjo de Souza
Presi la Camara Municipal

Praga da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado - Centro
Faones: Geral - (86) 3321-1512. Ouvidoria - (86) 3322-9465 - Parnaiba - P1

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - P1AUIL

PORTARIA N° 341/2024.

Dispde sobre a exoneragdo de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissio na estrutura
administrativa da Camara Municipal

de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaul, no uso de suas atribuigées que Ihe séo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio € o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Eliane de Jesus da Silva, portadora do CPF N°
847.930.313-15, do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo Nivel IV, Simbclogia AA-IV na estrutura administrativa da
Camara Municipal de Parnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 02 de Janeiro de 2024.

~

Vereadorb‘aﬁ Jackson Araujo de Souza
Presidente gda Cdmara Municipal

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNA{BA - PIAUL

PORTARIA N° 340/2024

Dispde sobre a exoneragio de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissio na estrutura
administrativa da Camara Municipal
de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipic € o Regimento Internc da Cémara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, lzaque Pereira Oliveira, portador do CPF N°
081.865.483-00, do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo Nivel VIIl, Simbologia AA-VIIl na estrutura administrativa da
Camara Municipal de Parnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Céamara Municipal de Parnaiba(Pl), em 02 de Janeiro de 2024,

Vereador Daniel Jac.
Presidente d

n Aradjo de Souza
-dmara Municipal

Praga da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado - Centro
Fones: Geral - (86) 3321-1512. Ouvidoria — (86) 3322-9465 - Parnaiba - P1

Praga da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado - Centro
Fones: Geral - (86) 3321-1512. Ouvidoria — (86) 3322-9465 - Parnaba - PI
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUT

PORTARIA N° 339/2024.

Dispée sobre a exoneragic de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comisséo na estrutura
administrativa da Camara Municipal
de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio e o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Juarez Reis Neto, portador do CPF N° 666.613.313-
72, do cargo de provimento em comisséo de Assessor Administrativo Nivel
Il, Simbologia AA-Il na estrutura administrativa da Camara Municipal de
Parnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cémara Municipal de Parnaiba(Pl), em 02 de Janeiro de 2024,

‘Aratijo de Souza
Presidente da @a@mara Municipal

Praga da Graga, 433, Fdificin Flias Ximenes do Prado - Centro
Fones: Geral - (86) 3321-1512. Quvidoria - (86) 3322-9465 - Parnaiba - PI

ATOS DO PODER LEGISL

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUI

PORTARIA N° 338/2024.

Dispde sobre a exoneragio de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissdo na estrutura
administrativa da Camara Municipal
de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuigées que Ihe séo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio € o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Dheymyson Mota de Souza Paiva, portador do CPF
N° 061.340.133-66, do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo Nivel Il, Simbologia AA-ll na estrutura administrativa da
Camara Municipal de Parnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigoes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 02 de Janeiro de 2024.

Aradjo de Souza

Presidente da Cdmara Municipal

26

Praga da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado - Contro
Fones: Geral - (86) 3321-1512, Quvidoria — (86) 3322-9465 - Parnaiba - PI

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNATBA - PIAUL

PORTARIA N° 337/2024.

Dispde sobre a exoneragdo de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissdo na estrutura
administrativa da Camara Municipal
de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio & o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Victor Cavalcante Vieira, portador do CPF N°
096.586.763-32, do cargo de provimento em comiss&o de Assessor Especial
Nivel I, Simbologia AE-l na estrutura administrativa da Camara Municipal de
Parnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigoes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 02 de Janeiro de 2024.

Vereador Daniel Jacksen Araljo de Souza
Presidente dg-€amara Municipal

Praga da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado - Centro
Fones: Geral - (86) 3321-1512. Ouvidoria — (86) 3322-9465 - Parnafba - PI

MUNICIPIO DE PARNATBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUI

PORTARIA N° 327/2024.

Dispée sobre a exoneragéo de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissédo na estrutura
administrativa da Camara Municipal
de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuigées que lhe séo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Evanda Maria Ribeiro da Conceigéo, portadora do
CPF N° 026.585.783-00, do cargo de provimento em comiss3o de Assessor
Administrativo Nivel V, Simbologia AA-V na estrutura administrativa da
Camara Municipal de Parnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 02 de Janeiro de 2024.

) [
( L4 ==
- i 2
it
Vereador Daniel Jackson' Aradjo de Souza
Presid ‘/de/tf::?ara icipal

e

Praga da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado - Centra
Fones: Geral - (86) 3321-1512, Ouvidoria — (86) 3322-0465 - Pamaiba - PL
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUT

PORTARIA N° 326/2024.

Disp6e sobre a exoneragdo de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comisséo na estrutura
administrativa da Camara Municipal
de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaul, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipic e o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Maria do Carmo Sousa de Aradjo, portadora do
CPF N° 029.392.513-55, do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo Nivel V, Simbologia AA-V na estrutura administrativa da
Camara Municipal de Pamnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigbes em contrério

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 02 de Janeiro de 2024.

o

o /" /if )]
Vereador Daniel Jackson Arﬁija de Souza
Presidente da Emﬁra Municipal

/

/

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAITBA - PIAUT

PORTARIA N° 325/2024.

Dispoe sobre a exoneragdc de
pessoal ocupante de carge de
provimento em comissédo na estrutura
administrativa da Camara Municipal
de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaul, no uso de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Victor de Aguiar Pires, portador do CPF N°
026.713.413-42, do carge de provimento em comisséo de Assessor
Parlamentar Nivel |, Simbologia AP-l na estrutura administrativa da Céamara
Municipal de Parnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 02 de Janeiro de 2024.

Vereador Daniel Jackson-Aratjo de Souza
. s Moo lning]

Praga da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado - Centro
Fones: Geral - (86) 3321-1512. Ouvidoria — (86) 3322-9465 - Parnaiba - PI

Praga da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado - Centro
Fones: Geral - (86) 3321-1512. Ouvidoria — (86) 3322-9465 - Pamaiba - PI

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUT

PORTARIA N° 324/2024.

Dispoe sobre a exoneragdo de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissdo na estrutura
administrativa da Céamara Municipal

de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piauf, no uso de suas atribuigbes que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Thiago Henrique da Cunha Oliveira, portador do
CPF N° 101.399.973-85, do cargo de provimento em comisséo de Assessor
Administrativo Nivel V, Simbologia AA-V na estrutura administrativa da
Camara Municipal de Parnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 02 de Janeiro de 2024.

i) 7, .

Vereador Daniel Jacksofi :'Aradjo de Souza
Presidente da.Gamara Municipal
e
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MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUL

PORTARIA N°® 323/2024.

Dispée sobre a exoneragdo de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissdo na estrutura
administrativa da Camara Municipal
de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do

Piaul, no uso de suas atribuigbes que lhe sac conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio & o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Bruna da Silva Brigoni, portadora do CPF N°

Fraga da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado - Centro
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009.547.150-20, do carge de provimento em comisséo de Assessor
Administrative Nivel V, Simbologia AA-V na estrutura administrativa da
Camara Municipal de Parnaiba, a partir desta data

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 02 de Janeiro de 2024.

YA
Vereador Dariiel Jack:fc:,}«AraL'rjo de Souza
Presidente da Cémara Municipal

Praga da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado - Centro
Fones: Geral - (86) 3321-1512. Quvidoria — (86) 3322-9465 - Parnaiba - PI
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

MUNICIPIO DE PARNATBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUT

PORTARIA N° 322/2024.

Dispée sobre a exoneragdo de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comisséo na estrutura
administrativa da Cédmara Municipal
de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Lara Cruz Miranda da Silva, portadora do CPF N°
040.259.013-80, do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo Nivel V, Simbologia AA-V, na estrutura administrativa da
Camara Municipal de Parnalba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigoes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 02 de Janeiro de 2024.

\// \\ -
Vereadar Daniel :?b%ﬂraujo de Souza
Presidente da’ Camara Municipal
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNATBA - PIAUL

PORTARIA N° 321/2024.

Dispde sobre a exoneragao de
pessoal ocupante de carge de
provimento em comissio na estrutura
administrativa da Cémara Municipal
de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaul, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Romulo Saulo de AraUJo portador do CPF N"
058.625.803-41, do cargo de provimento em comiss&o de A
Nivel I, Simbologia AE-l na estrutura administrativa da Camara Mummpal de
Parnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 02 de Janeiro de 2024.

i e
Vereador Daniel Jackson Aratljo de Souza
Presidwara Municipal

Praga da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prada - Centro
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MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUI

PORTARIA N° 320/2024.

Dispde sobre a exoneragdo de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissdo na estrutura
administrativa da Camara Municipal
de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaul, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Raphael Maciel Guimaraes, portador do CPF N°
005.549.683-04, do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo Nivel V, Simbologia AA-V na estrutura administrativa da
Camara Municipal de Parnalba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigoes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 02 de Janeiro de 2024.

Vereador Daniel Jackson Aralijo de Souza
Presidente da-Camara Municipal

Praga da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado - Centro
Fones: Geral - (86) 3321-1512. Quvidoria — (86) 3322-9465 - Parnaiba - P

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUI

PORTARIA N° 319/2024.

Dispoe sobre a exoneragio de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissdo na estrutura
administrativa da Camara Municipal
de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuices que lhe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio e o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Daniel Moraes de Oliveira, portador do CPF N°
801.205.393-49, do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrative Nivel V, Simbologia AA-V na estrutura administrativa da
Camara Municipal de Parnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 02 de Janeiro de 2024.

Vereador Daniel Jackson Aratijo de Souza
Presidente da Cdmara Municipal

Praga da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado - Centro
Fones: Geral - (86) 3321-1512. Ouvidoria — (86) 3322-9465 - Parnaiba - PL
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUTL

PORTARIA N° 316/2024.

Dispbe sobre a exoneragdo de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissdo na estrutura
administrativa da Camara Municipal
de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaul, no uso de suas atribuigées que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e o Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Raimunda Maria de Freitas Morais Fontenele,
portadora do CPF N° 858.731.873-04, do cargo de provimento em comissdo de
Assessor Especial Nivel IV, Simbologia AE-IV na estrutura administrativa da
Céamara Municipal de Parnaiba, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 02 de Janeiro de 2024.
/ A JEF
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Vereador Daniel Jackser Aradtjo de Souza
Presidente da €amara Municipal
o
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ESTADO DO PIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATBA
Prefeito Municipal: FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Vice-Prefeito: CARLOS ALBERTO SANTOS DE SOUSA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - DOM

Orgéio destinado a divulgagéio dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo deste municipio

e de outros assuntos de interesse publico.
Criado pela Lei Municipal n° 1440, de 04 de marco de 1994.
Responsaveis: Francisco das Chagas Dourado dos Santos Junior (Secretdrio de Governo)
Gleidison Azevedo de Oliveira (Coordenador de TI)

Izabella Salomao Moraes (Diretora de Documentos Oficiais)

Francisco das Chagas Dourado dos Santos Junior Gustavo Costa de Lima e Silva
Secretdrio de Governo Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Interino
Ricardo Viana Mazulo Francisco Emanuel Cunha de Brito
Procurador Geral do Municipio Secretario de Servicos Urbanos e Defesa Civil
Francisco Eudes Fontenele Aragéio Carmem Maria da Silveira Aguiar
Controlador Geral do Municipio Secretaria de Infraestrutura, Habitacédo e Regularizacéo
Fundiaria
Gil Borges dos Santos Ruan Victor Rodrigues Benicio
Secretario Municipal de Fazenda Secretdrio de Esportes e Lazer
Adalgisa Carvalho de Moraes Souza Rafael Alves de Sousa
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania Secretario Municipal do Trabalho e Defesa do

Consumidor - PROCON

Jodo Carlos Guimarées Araijo
Secretario Imediato do Prefeito Zulmira do Espirito Santo Correia
Gestora da Central de Licitagdo e Contratos
Ismael Lima de Abreu Administrativos - CLCA

Secretario da Chefia de Gabinete
Alecsandro Willamy Oliveira do Nascimento
Superintendente de Planejamento Interino

Amaury Mendonca de Sousa
Secretario de Gestao Arlindo Ferreira Gomes Neto
Superintendente de Cultura
Maria de Fatima da Silveira Ferreira Joaquim Vidal Araijo
Secretaria Municipal de Educagéio Superintendente de Turismo
Roberto William Rufino de Sousa
Paulo José dos Santos Araijo Superintendente de Comunicagéo
Secretario Municipal de Sadde - SESA
Jodo Rocha de Oliveira
Edrivandro Gomes Barros Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Secretario de Projetos Especiais e Desenvol. Econémico Parnaiba - IPMP
Paulo Eudes Carneiro Francisco das Chagas Silva de Oliveira
Secretario Mun. do Setor Primario e Abastecimento - Pres. da Agéncia Parnaibana de Reg. de servicos
SESPA Publicos-ASERPA
Mauricio Pinheiro Machado Junior Josiane de Oliveira Rios
Secretério de Transporte, Transito e da Articulacéo Presidente da Empresa Parnaibana de Servigos - EMPA
com as Forcas de Seguranca Marcus Vinicius do Carmo Ferreira
Bruno Souza Santana Diretor Geral da Escola Parnaibana de Administragdo

Ouvidor Geral do Municipio Publica
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