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DECRETOS

Prefeitura Municipal de Parnaiba

Rua ltatina, 1434

06554430/0001-31
DECRETO N° 155, DE 12 DE MAIO DE 2025 - LEI N.3996

Abre ao or¢amento da Segur/dade Social da Municipio em favor da
Secretdria de  Desenvolvimento cial Jdadania na Unidade

Exercicio: 2025

Or¢amentaria Fundo Municipal de ASS/s[ena.a Social, crédito Suplementar
por Superavit Financeiro no valor de R$ 1.074..850,14.

Fica aberto ao Orcam
janeiro de 2025)em favor da ¢

no valor de R$ 1.074.850,14

s a exe
iro r

0s recurs
superavit fina

ri

o artigo anterior serdo

exercicio financeiro de 2024,
o artigo 43, I da Lei Federal n°. 4.320/64.
Este decreto entra em vigor nesta data.

sigdes em

§1° in

contrario.

1.074.850,14
FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
08.122.0007.2370.0000

Classificagéo Funcional Programética 100.000,00

3.3.90.30.00 Natureza da Despesa FR: 2 660 04
660 Fonte de Recurso

999 000 Cédigo de Aplicagdo

08.122.0007.2370.0000  Classificagéo Funcional Programatica 46.834,49
3.3.90.39.00 Natureza da Despesa FR: 2 660 04
660 Fonte de Recurso

999 000 Codigo de Aplicagao

08.122.0007.2370.0000  Classificagéo Funcional Programatica 50.000,00
4.4.90.52.00 Natureza da Despesa FR: 2 660 04
660 Fonte de Recurso

999 000 Cédigo de Aplicagdo

08.122.0007.2372.0000  Classificagéo Funcional Programatica 1.244,28

3.3.90.30.00 Natureza da Despesa FR: 2 660 04
660 Fonte de Recurso
999 000 Cédigo de Aplicaao

08.245.0007.2368.0000 Classificagao Funcional Programatica 33.997,35

3.3.90.30.00 Natureza da Despesa FR: 2 660 04
660 Fonte de Recurso

999 000 Codigo de Aplicagdo

08.245.0007.2368.0000  Classificagéo Funcional Programatica 30.000,00
3.3.90.39.00 Natureza da Despesa FR: 2 660 04
660 Fonte de Recurso

999 000 Codigo de Aplicagdo

08.245.0007.2368.0000  Classificagéo Funcional Programatica 20.000,00

4.4.90.52.00 Natureza da Despesa FR: 2 660 04
660 Fonte de Recurso
999 000 Cadigo de Aplicagéo

arnaiba, PI

Quarta-feira, 04 de junho de 2025

Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua Itatina, 1434
06554430/0001-31

Exercicio: 2025

DECRETO N° 155, DE 12 DE MAIO DE 2025 - LEI N.3996

01 09 02 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2094  08.245.0007.2369.0000  Classificagéo Funcional Programatica 80.188,05
3.3.90.30.00 Natureza da Despesa FR: 2 660 04
660 Fonte de Recurso
999 000 Cadigo de Aplicagéo
2095  08.245.0007.2369.0000  Classificagao Funcional Programatica 24.683,91
3 3 90.39.00 Natureza da Despesa FR: 2 660 04
Fonte de Recurso
999 000 Codigo de Aplicagéo
2096  08.245.0007.2369.0000  Classificagéo Funcional Programatica 17.053,41
4.4.90.52.00 Natureza da Despesa FR: 2 660 04
660 Fonte de Recurso
999 000 Cadigo de Aplicagéo
2097  08.243.0007.2371.0000  Classificagao Funcional Programatica 100.000,00
3.3.90.30.00 Natureza da Despesa FR: 2 660 04
660 Fonte de Recurso
999 000 Codigo de Aplicagéo
2098  08.243.0007.2371.0000  Classificagéo Funcional Programatica 80.000,00
3.3.90.39.00 Natureza da Despesa FR: 2 660 04
660 Fonte de Recurso
999 000 Cadigo de Aplicagéo
2099  08.243.0007.2371.0000  Classificacéo Funcional Programatica 30.084,58
4.4.90.52.00 Natureza da Despesa FR: 2 660 04
660 Fonte de Recurso
999 000 Codigo de Aplicagéo
2100 08.245.0007.2373.0000  Classificagéo Funcional Programatica 136.000,00
3.3.90.30.00 Natureza da Despesa FR: 2 660 04
660 Fonte de Recurso
999 000 Cadigo de Aplicagéo
2101 08.2450007.2373.0000  Classificagao Funcional Programatica 55.400,66
3.3.90.39.00 Natureza da Despesa FR: 2 660 04
660 Fonte de Recurso
999 000 Codigo de Aplicagéo
2102 08.244 0007 2376.0000  Classificagéo Funcional Programatica 2.776,78
3 3 90.3 Natureza da Despesa FR: 2 660 04
Fonte de Recurso
999 000 Cadigo de Aplicagéo
2103 08.244.0007.2374.0000  Classificagao Funcional Programatica 41.755,61
3 3 90.32.00 Natureza da Despesa FR: 2 661 04
Fonte de Recurso
999 000 Codigo de Aplicagéo
2104 08.244.0007.2368.0000  Classificagéo Funcional Programatica 15.000,00
3.3.90.30.00 Natureza da Despesa FR: 2 661 04
661 Fonte de Recurso
999 000 Gadigo de Aplicagéo
Prefeltura Mummpal de Parnaiba
Rua ltatna, 1
05554430/0001731 Exercicio: 2025
DECRETO N° 155, DE 12 DE MAIO DE 2025 - LEI N.3996
01 09 02 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2105 08.244, 0007 2368.0000  Classificagéo Funcional Programatica 5.022,42
3 3 90.39. Natureza da Despesa FR: 2 661 04
Fonte de Recurso
999 000 Cadigo de Aplicagéo
2106 08.245.0007.2369.0000  Classificagao Func4cn61 Programatica 160.000,00
3.3.90.30.00 Natureza da Des; FR: 2 661 04
661 Fonte de Recurso
999 000 Codigo de Aplicagéo
2107 08.245.0007.2369.0000  Classificagéo Funcional Programatica 44.808,60
3.3.90.39.00 Natureza da Despesa FR: 2 660 04
660 Fonte de Recurso
999 000 Cadigo de Aplicagéo
Anulaggo (-)
Superavit Financeiro: 1.074.850,14
Fontes de Recurso
660 04 853.072,11
661 04 221.778,03

Parnaiba, 12 de MAIO de 2025

FRANCISCO s

EMANUEL CUNHA 857
DE BRITO:

05095164329

FRANCISCO EMANUEL CUNHA DE BRITO
PREFEITO MUNICIPAL




XXVII - N° 3930 - Caderno unico arnaiba, PI - Quarta-feira, 04 de junho de 2025

= ¥
acd
an
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LENR PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
2 GABINETE DO PREFEITO
PARNAIBA
PORTARIAS shntl

PORTARIA N° 332/2025

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA Dispde sobre a exoneragéo de
GABINETE DO PREFEITO pessoal ocupante de cargo de

PARNAIBA i isss
»,,!?N&iﬂﬂ provimento em comisséo.

PORTARIA N° 307/2 i
HOHIE02 O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuicGes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Dispde sobre a nomeagdo de RESOLVE:
pessoal ocupante de cargo de 4
provimento em comissao. Art. 1°. Ficam exonerados dos cargos de provimento em comiss&o

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui. no uso das
atribuicGes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

° Fica nomeado b: r Vi comissa
Art. 1°. Fica nomeado para o cargo de provimento em comissdo Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario
Prefeitura Municipal de Parnaiba (PI), 27 de maio de 2025

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

ISAAC VERAS DO NASCIMENTO

HENRIQUE DA SILVA PEREIRA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem para 05

de maio de 2025 "

7

=5
i " " « s 2k 2
Art. 3° Ficam revogadas as disposiges em contrario el ¥ ESTADO DO PIAUI
dnvh PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
T P
PARNAIBA GABINETE DO PREFEITO
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE -
PORTARIA N° 334/2025
e . = -
il Dispde sobre a nomeagio de
giﬁ pessoal ocupante de cargo de
Francisco%wﬂ% nha de Brito provimento em comissao.
Prefeito Municipal de Parnaiba

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuicbes legais, que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeada para o cargo de provimento em comiss3o.
p:

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario,
Prefeitura Municipal de Parnaiba (PI), 27 de maio de 2025

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Francisco Ema

Prefeito Mufiicipal de Parnaiba
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PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI

GABINETE DO PREFEITO

PARNAIBA

arnaiba, PI - Quarta-feira, 04 de junho de 2025

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA ML

IPAL DE PARNAIBA

;’AQNAE’E& GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 336/2025

Dispde sobre a exoneragdo de
pessoal ocupante de cargo de

provimento em comissio

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das

o
atribuicdes legais, que Ihe séo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio
RESOLVE:

Art. 1°. Fica exonerada do cargo de provimento em comissao.

NOME

| SECRETARIA

IRA DE AGUIAR LOI

SAUDE

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 02 de

maio de 2025
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario
Prefeitura Municipal de Parnaiba (P1), 27 de maio de 2025

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

=

Francisco anue¥'Cunha de Brito
Prefeito Municipal de Parnaiba

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

?@XENA;E@E GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 342/2025

Dispde sobre a exoneragao de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui. no uso das
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam exonerados dos cargos de provimento em comisséo

SECRETARIA |

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢bes em contrario
Prefeitura Municipal de Parnaiba (P1), 02 de junho de 2025

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
=i

Francisco Emgi
Prefeito

ha de Brito
inicipal de Parnaiba

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

&

PARNAIBA

PORTARIA N° 337/2025

DispSe sobre a nomeagio de
pessoal ocupante de cargo de

provimento em comissio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuicGes legais, que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°, Fica nomeada para o cargo de provimento em comissédo

NOME CARGQ

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 02 de

maio de 2025
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario
Prefeitura Municipal de Parnaiba (Pl), 27 de maio de 2025

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

iR

Francisco EW%M de Brito

Prefeito Murficipal de Parnaiba

PORTARIA N° 343/2025

Dispde sobre a exoneragédo de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissao.

i do do Piaui, no uso das
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Esta | ;
atribuicBes legais, que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio
RESOLVE:
Art. 1°. Ficam exonerados dos cargos de provimento em comiss&o:

SECRETARIA | CPF

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data
Art. 3°. Ficam revogadas as disposicbes em contrario
Prefeitura Municipal de Parnaiba (Pl), 02 de junho de 2025

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

—_——
Francisco Egia’ﬁéil/ nha de Brito

Prefeito Municipal de Parnaiba
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144} ESTADO DO PIAUi

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PARNAIBA
PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

Salve
doeVl
angue

PORTARIA N° 344/2025

Dispde sobre a nomeagéo de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comisséo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuicGes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam nomeados para os cargos de provimento em comiss&o.

e —
! ASSESSOR EXECUTIVO

i

RGO | SECRETARIA
S [
|

GESTAO/COMUNICAGCAO

____ SEINFRA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario
Prefeitura Municipal de Parnaiba (PI), 02 de junho de 2025

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

i

Francisco E uef€unha de Brito
Prefeito Municipal de Parnaiba

B oo NAO DESPERDICE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PARNAIBA GABINETE DO PREFEITO
f RA

PORTARIA N° 350/2025 AG UA

Disp6e sobre a nomeacao de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuicdes legais, que Ihe sio conferidas pela Lei Organica do Municipio

RESOLVE:

Art. 1°, Ficam nomeados para os cargos de provimento em comissio.

SECRETARIA

SAUDE

SETRANSAFS 8192+ g8 |

SEPED

—— |

SSOR MEMBRODA | __ 5
| CORREGEDORIA | GESTAO/ADMINISTRAGAO| 502.***
e i S i -

| GERENTE ADMINISTRATIVO SAUDE | 615

KELLI DE SOUS
ISCO PORTELA DE

COMUNICAGRO | o036

AMPAIO T

e o

SSESSOR EXECUTIVO {

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario
Prefeitura Municipal de Parnaiba (P1), 04 de junho de 2025

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prefeito Municipal de Parnaiba
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acompanhamento e avaliagio da implementagao ¢ execugdo do Programa, duranic o exercicio

de suas atividades funcionais.

ADMINISTRACAO DIRETA

ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE TRANSPORTE, TRANSITO E DA
ARTICULAGAO COM AS FORGAS DE SEGURANCA

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. COORDENADORES MUNICIPAIS - Profissionais do magistério de nivel superior

preferencialmente nas éreas de Licenciatura Plena em Peda a e ou Letras-I"ortugués ou

areas afins, servidores publicos municipais ativos, preferencialmente EFETIVOS, para

capacitagdo continua quanto as metodologias empregadas no Programa A!fabetiza

acompanhamento e avaliagio da execugdo do programa

PORTARIA DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO N° 36/2025 2.2. FORMADORES MUNICIPAIS - Profissionais do magistério de ni el superior

preferencialmente nas dreas de Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Letras-! ortugués ou

mente EF

dreas afins, servidores piblicos municipais ativos, preferen VOS, para

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E DA ARTICULAGAO COM AS
FORGAS DE SEGURANGCA, no uso de suas atribuicdes legais;

capacitagio continua quanto as metodologias empregadas no Programa Aliabetiza

acompanhamento e avaliagio dz

execugdo do programa

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n° 22118 /2025

2.3. A formagdo de nivel superior dos candidatos podera ser em Licenciatura <m qualquer

area do conhecimento;

CONSIDERANDO o art. 117, da Lei 14.133/21

2.4. Os candidatos deverdo ser servidores pitblicos municipais ativos vinculados 2 respectiva
BRERLYS rede da vaga pleiteada;
Art. 1° - Designar o Servidor FLAVIA DULTRA ARAUJO, CPF N° 479.088.823-15 para exercer o
encargo de Fiscai do Contrato n° 420/2025 firmado entre esta Secretaria Municipal de Transporte.
Trénsito e da Articulagdo com as Forgas de Seguranga — SETRANSAFS e SAMPAIO MATERIAL DE
CONSTRUGCAOQ LTDA objetivo aquisicio de material de sinalizaco para atender as necessidades
Secretaria de Transporte, Transito e da Articulagédo com as Forcas de Seguranga e do Municipio.

2.4.1. Os servidores piiblicos municipais ativos que tenham o seu vinculo rescir dido terio o
prazo de até 30 (trinta) dias corridos para apresentar o comprovante de renovag’» contratual

do municipio pelo qual assinou o Termo de Compromisso de bolsista.

2.4.2. Os bolsistas que estiverem sem vinculo com a rede publica municipal de e :sino por um
At 25 Rewogarivseras disposigbes e contidfia periodo superior a 30 (trinta) dias corridos terdo suas bolsas canceladas ¢ = suspensas,
podendo ser substituidos por candidatos do Banco de Selecionados ¢ Programa

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacZo. Alfabetizagdo na Idade Certa, conforme as necessidades da administragdo.

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se. 2.4.3. A renovagio contratual dos servidores publicos municipais ficard a crité .o do Poder
Executivo, estando o Programa isento de qualquer responsabilidade.

2.4.4. Deverdo estar vigentes os contratos dos servidores piiblicos municipais te:nporérios no

momento em que o Termo de Compromisso do bolsista for assinado

Parnaiba (Pi), 23 de maio de 2025

2.5. Os candidatos deverdo ter disponibilidade para dedicagao ao Programa de 40 (quarenta)

horas semanais com vistas a atuar na Secretaria Municipal de Educagéo para a J\Icnncmrcu

5 a vaga nos turnos manha e tarde.
Penélope Miraé/da de Brito Castro—
Secretéria de Transporte, Trénsito e da
Articulacio com as Forcas de Seguranca
SETRANSAFS

SEDUC - EDITAL PPAIC

|
U\

ncia de disponibilidade de 40 horas para dedicagao ao Programa Piauiense de

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO Alfabetizagdo na Idade Certa ndo implicara na ampliagdo da jornada de trabalhc junto ao ente,

COORDENACAO ESTADUAL DO PROGRAMA PIAUIENSE DE sendo responsabilidade ¢ compromisso do Programa o p:
ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA - PPAIC tecnoldgica descrito no item 7.

mento da bolsz de extensio

2.5.2. Os candidatos selecionados que ndo tiverem sua carga hordria de 40 ho-as semanais

disponibilizadas para dedicagdo ao Programa estardo inaptos para execugdo das atividades e

A Prefeitura de PARNAIBA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EI
no uso de suas atribui¢des ¢ em conformidade com a Lei n’ 3 de 08 de jane
clizagio na Idade Certa, doravante
EDUC/GSE n° 1012/22, torna piiblic

que institui o Programa Piauiense de Alf
PPAIC, 0 Decreto 20.279/21 e a portas
com o objetivo de selecionar os servidores piblicos municipais ativos para atua
Formador ¢ Coordenador MUNICIPAL, cc
formagdes continuadas ¢ acompanhamento técnico ped:
edital, em nivel municipal. Os candidatos selecionados fardo parte do Banco de

m o intuito de promover a gestdo d

co, conforme estab

do Programa Alfabetizagio na Idade Certa, e poderdo ser designados(as), de acc

2 0 desenvolvimento e ¢ao das atividades do programa, ¢

classificagdo, p:

necessidades da administragdo

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa de Alfabetizagio na Idade Certa ¢ uma iniciativa do Governc
Piaui para implementar, em regime de colaboragio com os municipios, uma po!
para a Alfabetizagio na Idade Certa, com o propGsito de assegurar as condig

para que todos os alunos piauienses cheguem 4o final do 2° ano do Ensino Fund

dominio das competéncias de leitura, escrita ¢ letramento matemitico e, cons

habilidades para avangar nos estudos de forma autonoma.

ensdo tecnologica constitui-se em instrumento de apoio &

a Piauiense de Alfabeti:

gio na Idade Certa, através da atuagio de prc

nivel superior de diversas dreas do conhecimento, licenciados, com proficiéncic

em projetos ¢ agdes, visando ao intercambio ¢ a0 aprimoramento do ¢
utilizado e & implementagio de tecnologias educacionais para o desenvolvimentc
¢ tecnologico, 4 elaboragio de materiais instrucionais e & promogdo de form

profissionais da educagdo das redes ptiblicas de ensino no Estado do Piaui

bolsas de extensdo tecnologica Niveis IV e V, de acordo com o Anexo

n

de 08 de janeiro de 2021, devem ser concedidas aos servidores piiblicc
ativos de nivel superior, preferencialmente EFETIVOS, visando 4 sua capacitz

quanto 4 metodol

as empregadas no Programa Alfabetizagio na Idade Certa

aperfeicoamento  profissional, que deve atuar como mediador do conhe

CACAO
ro de 2021,

ecnominado

este edital
m como
agdes,
ecido neste
selecionados
do com a

nforme as

lo Estado do

ca de Estado

essdrias
nental com o

tentemente,

xecugdo do
ssionais de
Scnica e/ou
rhecimento
stitucional

3es para os

nico da Lei
municipais
do continua

zerando seu

mento, no

serdo substituidos por candidatos do Banco de Selecionados do Progran

Alfabetizacao na Idade Certa.
3.DOS PERFIS E ATRIBUICOES

3.1. Os perfis e atribuigdes estdo detalhados no Anexo I

4.DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIL

O processo de selecdo constara de 02 (duas) etapas, de cardter classificatorio ¢ e

4.1. Etapa 1: Andlise do histérico académico ¢ profissional.

4.1.1. A avaliagio do histérico académico e profissional considerard a pontuagi

pontos, conforme especificado no item 5.3 ¢ 5.4, a ser obtida pelo(as) candidatos

dos d comprobatérios de d ho de fungdes profissionais e a

partir da auto declaragdo de pontuagdo com comprovagdo da mesma, a ser

Comissao de S

. via documentagdo a ser enviada pelo e-mail da Secretar

de Educa conforme detalhado no item 8.6 ¢ 8.7 de:

4.1.2. A autodeclaragdo de pontuagao deverd ser preenchida na ficha do ANEXO
0s pontos obtidos pelo(a) candidato(a) em cada item, de acordo com a pontuag

no item 5.3. e 5.4., e o valor numérico do total de pontos.

4.2. Etapa 2: Entrevista por competéncias, exclusiva para os candidatos(as) que

a Piauiense

>ATOS(AS)

iminatorio:

»de 02 100
15) por meio
démicas, a
alidada pela

» Municipal

, indicando

0 detalhada

sbtiverem a

pontuagio minima de 40 pontos na etapa 1, realizada com uma quantidade de c:didatos(as)

limitada a até 3 vezes a quantidade de vagas disponiveis, de acordo com o quadrc

11, obedecendo a ordem d

rescente do total de pontos, conforme item 5.6.

42.1. A avaliagio da entrevista considerard a pontuagio de 0 a 100 pontc

especificado no item 5.5, visando verificar se os conhecimentos académicos,
profissional ¢ o perfil do(a) candidato(a) estio em consondncia com os pre
Programa Alfabetizagdo na Idade Certa, assim como a disponibilidade para des

3

do ANEXO

conforme

experiéncia

supostos do

mpeshar as
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fungdes, tal qual indicado no item 2.5

4.2.2. A entrevista sera conduzida por pelo menos 02 (dois) examinadores da Comissdo de ; . AGK
2 9 SN SETREC POrpRlo e Ne CRITERIOS - FORMADOR MUNICIPAL FONTUACAO
Selegdio para cada candidato(a) MAXIMA
4.2.3. A Comissdo de Selegdio fard 0 agendamento da entrevista obedecendo ao cronograma 5 5 . g .
. 01 | Graduagdo em Pedagogia e/ou Letras Portugués 15
do item 10 deste edital, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o fornecimento
de informagdes de contato e a disponibilidade para realizagio da entrevista no periodo | 02 |Especialistana 4rea da | 10 |
! T 1
indicado. [ |
03 | Mestrado na drea da Educag 10
.2.4. As entrevistas deverdo ocorrer, preferencialmente, de forma presencial, na respectiva ' T
[ |
Secretaria Municipal de Educagdo na qual o(a) candidato(a) concorre & vaga | 04 | Doutorado na area da Educagio 15
4.3. A classificagdo final dos(as) candidatos(as) tera a pontuagdo de 0 a 200 pontos, | { = " | -
Experiéncia comprovada com Formagdo, Facilitagio ou Tutoria 15
considerando o somatério das etapas 1 e 2 de cursos, computando-se 3 (trés) pontos por curso, limitadosa 5 | |
(cinco) cursos realizados nos ltimos 5 (cinco) anos
4.3.1. Para aprovagio, o(a) candidato(a) devera pontuar, no minimo, 40 pontos 1a Etapa 1 E,
no minimo, 60 pontos na Etapa 2 | 06 | Cursos de extensdo, formagdo geral ou capacitagio na drea da | 10 |
| o g pacitag; |
. | Educ com, no minimo, 20 horas de carga hordria,
5. DOS CRITERIOS DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS(AS) computando-se 2 (dois) pontos por curso, limitados a 5 (cinco)
| cursos realizados nos tltimos 5 (cinco) anos | |
5.1 A selegdo dos Coordenadores e Formadores Municipais ¢ de responsesilidade das T
Secretarias Municipais de Educago. { 07 | Estar ocupando cargo piblico efetivo na rede piblica municipal de | 15
ensino (vinculado & respectiva rede da vaga pleiteada) |
M _ | I
5.2 Os(As) candidatos(as) deverdo atender os seguintes requisitos
| 08 | Experiéncia comprovada em Docéncia, Coordenagdo Pedagogica | 10 |
5.2.1 Formagdo de nivel superior em Licenciatura em qualquer area do conhecir ento: | {ou Gestio Escolar, especificamente nos anos do Ensino |
| Fundamental I e/ou Educagdo Infantil, computando-se 2 (dois)
5.2.2 Ser servidor publico municipal ativo vinculado 4 respectiva rede da vaga pieiteada; | } pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos de experiéncia. |
| [ [
3 Disponibilidade para dedicagio ao Programa de 40 (quarenta) horas semar.ais com vistas TOTAL DE PONTOS 100

na Secretaria Municipal de Educagdo para a qual concorreu a vaga nos t:'mos manhi e

tarde.

5.3 Para vaga de Coordenador Municipal, Nivel IV, os critérios para classificacio dos(as)

) = i Critérios de Mensuragdo na Etapa 2 - Entrevista
andidatos(as) na etapa 1, com pontuagdo total de 0 & 100, serdo: '

i, i CRITERIOS - COORDEN, ADOR MUNICIPAL PONTUAC A0 | N CRITERIOS ENTREVIST v 2
K DoE o RIOS - E PONTUAGAO
| MAXIMA
01 |Especialita na 4rea da  Educagio ou Gestio 10 |
(escolar/educacional, de Projetos, de Pessoas, de Politicas | o1 capacidade de adaptar-se com rapidez a novas 20
Publicas, Piblica e de Politicas Sociais ) | i ) ! encarando as mudangas sem atitudes pré- )
4 | o |

I ™ ¢

AW

i :ducagio ou Gestd lar/educacional 15 bidas ¢ rigidas, respondendo positivamente s
2 s drea da Educagdo ou Gestdo (escolar/educacional, 5 ‘ 5 .
02 | Mestrado na drea da Educ "‘“P““fl - ::] Piblica ¢ d orientagdes, alterando comportamentos quando necessario e
e el de Pessoas, e oliticas Publicas, Piblica e de 5
d‘\"'““‘;”- IR esstg] o Raling comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento
Politicas Sociais)
S o Gl larfed | 1s 02 | Organizagio: capacidade para organizar e executar suas 20
s Area da cac3 estio (escolar/educacional, 3 d ec
031 [\ Danttreda = ‘I‘,‘“ B :” ‘;; i oSt ;““‘ . “‘],‘v‘h‘::,: o de | | atividades seguindo normas e procedimentos estabelecidos.
| de Projetos, de Pessoas, de Politicas Publicas, Public:
{ jeto | | ]
| Politicas Sociais) | | | R R 5 |
f T i 03 |Trabalho em equipe: capacidade de agir de forma 20
[ | | .
. : " | i ! i cooperativa, atraindo e cultivando relacionamentos e parcerias
| 04 | Experitneia comprovada com Formagdo FAmhm‘,.mluu'Iu;m\d | 15 ‘ | através:da empatia e cordialidade, trocandy conhecimentos.e |
| s eorsis, Ecwptings 463 (ioes) poulos por oo, limitaos & | realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que, [
5 (cinco) cursos realizados nos iltimos 5 (cinco) anos | para atingir os objetivos do programa, o trabalho cooperativo
{ | | i multiplica resultados.
| 05 | Cursos de extensdo, formagdo geral ou capacitagdo na drea da | 10 T ‘
Educagdo com, no minimo, 20 horas de carga hordria, | | 04 | Foco no resultado: capacidade para estabelecer prioridades 20
| computando-se 2 (dois) pontos por curso, limitados a 5 (cinco) | em suas atividades, considerando procedimentos ¢ normas, |
cursos realizados nos ltimos 5 (cinco) anos tempo, recursos e resultados esperados, identificando e agindo
] proativamente sobre problemas, de forma égil ¢ focada na
| " cdo.
| 06 | Estar ocupando cargo publico efetivo na rede piiblica municipal de | 15 solugdc |
| | ensino (vinculado a respectiva rede da vaga pleiteada) | |
4 < ~ . o " : B
I I 05 | Comunicagdo assertiva: capacidade de expressar suas ideias 20
| ¢
| N gy s | com clareza, respondendo a0 que ¢ perguntado e ficando |
07 | Experiéncia comprovada na fungo de Coordenagio Pedagogica | 10 com clareza, respondendo ao que ¢ perguntado e ficandc
{ b0 Gustio: 'BRB0lit EEHeGBCARERE 58 shck do Bosns | | | focado na conversa e no seu interlocutor, mantendo contato i
i visual, i
| Fundamental I ¢/ou Educagdo Infantil, ou cargo exercido na | | =
Secretaria de Educagdo (Municipal ou do Estado), computando- |
| se 2 (dois) pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos de |
experiéncia - -
periéncia 5.6. A classificagio obedecera a ordem decrescente do total de pontos obridos pelo(a)
2 I pelo(
) s ~ | candidato(a) para a vaga pretendida tanto para a convocagio de candidatos(as) para a etapa 2
08 | Experiéncia comprovada com Gestio de Pessoas ou de Projetos, | 10 P o i P P!
| computando-se 2 (dois) pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos | quanto para a classificagdo final;
| de experiéncia. |
5.7. Havendo empate entre os(as) candidatos(as), tanto na Etapa 1 como na Etapa 2, o critério
| | TOTAL DE PONTOS | 100 de desempate obedecerd a seguinte ordem:
5.7.1. Estar ocupando cargo piiblico efetivo na rede publica de ensino (vinculado &
: ) respectiva rede da vaga pleiteada)
5.3.1. Nos critérios 07 ¢ 08 para COORDENADOR MUNICIPAL, para um mesmo
documento e experiéncia o candidato pontua em apenas um dos itens, sendo permitido a 5.7.2. Ter idade mais elevada
pontuagdo em ambos s itens caso seja apresentada uma experiéncia pertinente 40 solicitado 6.DAS VAGAS
nos itens e com periodo superior a § (cinco) anos
6.1. O quadro de vagas para Coordenadores e Formadores esté detalhado no ANEXO I1
5.4 Para vaga de Formador Municipal, Nivel V, os critérios para classificagio dos(as)
candidatos(as) na etapa 1, com pontuagdo total de 0 a 100, serio: 3\ 1A\ Vs
| ¥ / Y

7 0 W
5 A 0 WA
Y& S
Q G
1% \ &
X o \\J
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6.1.1. O(A) candidato(a) que tiver interesse poderd se inscrever para a selegdo de Coordenador
¢ de Formador Municipal, desde que no mesmo municipio, sendo necessirio o znvio de duas
fichas de inscrigdo, conforme Anexo IV, manifestando o seu interesse.

6.1.2. O(A) candidato(a) que for classificado na Etapa 1 para as 2 vagas, de Formador e

Coordenador, seré submetido & Etapa 2 apenas uma vez

6.1.3. O(A) candidato(a) que for selecionado para Formador ¢ Coordenador Muricipal teré que
optar por apenas uma das fungdes

6.1.4. E vedado o acimulo de fungdes e/ou cargos em mais de um municipio =/ou Geréncia
Regional de Ensino.

7.DO PAGAMENTO

7.1. As bolsas de Coordenador Municipal serio pagas mensalmente, 12 (doze) r1ieses por ano,
1o valor de RS 1.200,00 (um mil e duzentos reais)

7.2. As bolsas de Formador Municipal serdo pagas mensalmente, 11 (onze) meses por ano, no
valor de RS 900,00 (novecentos reais)

7.3 O pagamento das bolsas serd realizado, unicamente através de Conta Corren > do Banco do

Brasil, conforme a Lei 7.453 de 08 de janeiro de 2021

7.3.1. Para fins de pagamento desta bolsa, o candidato devera apresentar, no momento da
assinatura do Termo de Compromisso, comprovante com os dados bancérios no nome do
candidato, em conta corrente no Banco do Brasil.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo descrito no cronograma do item 17 deste edital
diretamente para o e-mail da Secretaria Municipal de Educagio do municinio da vaga

pleiteada, conforme itens 8.6 ¢ 8

8.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera tomar conhecimentc do disposto

neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a bo'sa pleiteada;

8.3. A inscri¢do nesta Selegdo consiste a0 conhecimento e a tdcita aceit.¢

o pelo(a)
candidato(a) das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, bem como da
autorizagio para o compartilhamento de seus documentos comprobatérics no dmbito

da SEDUC-PI ¢ da Secretaria Municipal de Educagio para a qual concorre.: a vaga, tal

qual descrito no item 8.6.. com finalidade exclusiva para selegio dc Programa
Alfabetizagdo na Idade Certa, das quais ndo poderd alegar desconheciment

8

8.

As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira ¢ exclusiva responsabilidade

do(a) candidato (2);

8.5. Serdo indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as disposigdes deste

Edital;

como

8.6. Para inscrigdo, os(as) candidatos(as) deverdo enviar os documentos comprobatdrios

anexo em um tnico e-mail, conforme item 8.7, onde deverd conter 01 (uma) cépia legivel de

cada item abaixo relacionado:

8.6.1. Ficha de inscricio devidamente preenchida e assinada, indicando a vaga

e edital):

pretendida (vide modelo no Anexo 111 d
8.6.2. Ficha de declaragio de disponibilidade, devidamente preenchila e assinada
(anexo 1V deste edital);

8.6.3. Ficha de autodeclaragio, devidamente preenchida e assinada (2nexo V deste
edital);

8.6.4. RG ou CNH valida;

8.6.5. CPF, somente se este ndo estiver no RG

8.6.6. Diploma de conclusdo do ensino superior em licenciatura;

8.6.7. Certificado de especializagio na 4rea da Educagio ou Gestdo
(escolar/educacional, de Projetos, de Pessoas, de Politicas Piblicas, Piblica e de

e houver;

Politicas Sociais),

8.6.8. Certific:

do de Conclusio de Mestrado, se houver;

8.6.9. Certificado de Conclusdo de Doutorado, se houver

8.6.10. Certificado de Conclusio de Curso de Extensdo, Formacio Geral ou
Capacitagdo de, no minimo, 20 horas de carga hordria, realizados nos Gli:mos 5 (cinco)
anos, se houver;

8.6.11. Declaragdo, se servidor tempordrio, ou termo de posse de invest.dura ao cargo

piblico, se servidor efetivo, T

rede piiblica municipal de ensino, emit:ia pelo orgio
piiblico contratante da rede para a qual concorre a vaga;

8.6.12. Declaragio de experiéncia comprovada com Formagdo, Facilitag?o ou Tutoria
de cursos, realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos, devidamente identific :da, devendo
constar o nome do Orgo, Empresa ou Entidade, periodo trabalhado pelo (1) candidato

(a), com carimbo e assinatura do empregador/contratante de forma legiv. t, se houver;

: L ¥
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8.6.13. Declaragio de experiéncia na fungdo de Docéncia, Coordenagdo Pedagogica

ou Gestdo Escolar, especificamente nos anos do Ensino Fundamental I e ou Educagio

Infantil, ou cargo exercido na Secretaria de Educagio (Municipal ou do Estado),

0, Empresa ou Entidade,

do

devidamente identificada, devendo constar o nome do Org

periodo trabalhado pelo(a) candidato(a), com carimbo e as

empregador/contratante de forma legivel, se houver:

8.6.14 Declaragio de experiéncia com Gestao de Pessoas ou de Projetos, devendo
constar o nome do Orgdo, Empresa ou Entidade, periodo trabalhado pelo(a)

candidato(a), com carimbo ¢ assinatura do empregador/contratante de £ rma legivel,

se houver;

SELECAO DE COORDENADORE E FORMADORES MUNIC ?AIS DO
PROGRAMA PIAUIENSE DE ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA

I-NOME COMPLETO (sem abreviar):
I - TELEFONES PARA CONTATO (com DDD)
1-E-MAIL:

IV- FUNCAO PRETE

DIDA:
() Coordenador Municipal
(') Formador Municipal

V - Municipio: PARNAIBA

9. DOS RECURSOS

9.1. Apos a publicagdo do resultado preliminar, o(a) candidato (a) poderd impe:-ar recurso &
Comissdo de Selegdo, no periodo previsto em cronograma constante no item 10 deste edital,
por meio do mesmo enderego cletranico de inscrigio;

9.2. Cada candidato (a) poderd impetrar um {inico recurso para cada uma das etzpas;

9.3. O recurso devera ser individual com mengdo ao item em que oa) candidato(a) se julgar

prejudicado(a), devidamente fundamentado, devendo indicar o niimero do CPF

9.4. Seré indeferido, sumariamente, o pedido de recurso niio fundamentado, que possuir
linguagem ofensiva ou ndo contiver dados necessérios a identificagdo do(a) can'dato(a);
9.5. Em hipétese alguma seré concedido pedido de revisio de recurso. &
\ M 1
10 e Peid? I\
g \}/ A
N
{1

9.6. Serdo indeferidas as inscrigdes em que os(as) candidatos(as) ndo anexarem a ficha de
inscrigdo (ANEXO III), declaragio de disponibilidade (ANEXO IV) e a autodeclaragio de
pontuagdo (ANEXO V) e/ou ndo estiverem devidamente identificadas com ¢ nome do(a)

candidato(a).

10. DO CRONOGRAMA DO PROCE ELECAO

O DE ¢

10.1. As datas previstas deste processo de selegio estdo dispostos no cronograma de execugio

a seguir:

A 06/06/2025.

Inscrigao ¢ envio de documentos

Divulgagdo do resultado preliminar 10/06/2025
Periodo para interposigdo de recurso da Etapa 1 11/06/2075 a 13/06/2025.
[
| Andlise ¢ devolutiva dos pedidos de recurso 17 06/2025. |
| Divulgagdo do resultado final da Etapa 1 17/06/2025.
|
Agendamento das entrevistas 1%/06/2025 |
Etapa 2: Entrevistas por competéncias 19/06/2025 a 20/06/2025. |
| Envio dos nomes, pela Comissio de Selegdo, dos selecionados pelas 24062025
Secretarias Municipais de Educagio 2 SEDUC
Convocagio para assinatura do termo de compromisso 27/06/2025

11. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO DOS CANDIUATOS(AS)
ELECIONADOS

11.1. As Secretarias Municipais de Educagdo divulgardo, por meios proprios, o “esultado da
andlise documental, as datas e os hordrios das entrevistas e o resultado da selegio dos
profissionais que atuardo em suas respectivas redes, garantindo a transparéncia - o processo.
11.2. Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as) para a assinatura do Termo de

Compromisso no periodo previsto no cronograma do item 10 deste edital
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As vagas

pelo Programa Piauiense de Alfabetizagio na Idade Certa;
12.1.1. A selegdo teré validade de 2 anos, podendo ser prorrogada, se necessaric
12.1.2. Os candidatos classificados faro parte do banco de selecionados do PP.

12.2. A ndo execugdio das atribuigdes previstas em edital e/ou no Plano de Traba
no Termo de Compromisso, por parte do Formador ou do Coordenador selecior

na sua substituicio

O recebimento das bolsas de extensdo tecnoldgica estard condicionado a cc

execugdo das agdes previstas no edital ¢ no Plano de Trabalho Anual para ¢

assinatura do Termo de Compromisso.

12.3.1. A nido execugdo das atribuigdes previstas em edital e/ou no Plano de T

0 cancelamentc

e/ou no termo de compromisso por parte do bolsista implicara

da bolsa, conforme Art. 26 da Lei n° 7.453 de 08 de janeiro de 2021

12.3.2. Nio ser devido o pagamento em caso de férias, licenas ou quaisquer
astamento do bolsista, em nenhum nivel de bolsa, conforme Art. 27 da Lei

de ai

de janeiro de 2021

3.3 As bolsas concedidas ndo estabelecem vinculo empregaticio ou estz
Administragio Pablica, ndo tendo incidéncia de contribuigdes previdencidrias,

28 da Lei n° 7.453 de 08 de janeiro de 2021

12.4. A Comissio de Seleglio coordenard ¢ organizard o processo seletivo
atividades de entrevistas, analise de recursos ¢ comunicagio com a equi
Programa Alfabetizagdo na Idade Certa e comunicagdo com a equipe estadua

Alfabetizagdo na Idade Certa, em observincia és datas previstas no cronograma

12.4.1. Os membros da Comissdo de Selegdo nio poderdo concorrer s vagas dc
12.4.2. Os candidatos que tenham parentes até o terceiro grau com a respectiv

Selegdo ndo poderio concorrer as vagas deste edital

12.43. Os
atribuicdes da c

membros da Comisséo de Selegio nio ser

o remunerados para o de

12.4.4. Os membros da Comissdo de Selegio serdo nomeados através de
Secretirio Municipal de Educagio

. A Comissio de Selegdo

néo poder ser destituida para fins de concorrer
apos ter sido nomeada por portaria

12.5.0s

asos omissos neste edital serdo analisados pela Comissio de Selegdo:

12.6. O servidor que estiver vinculado a mais de uma rede da educagdo basica do
sua cessio garantida para este programa na modalidade de convénio, sendo de re

do bolsista o processo de verificagdo para permuta ¢ avaliagdo do respectivo org

responsével
12.7. Fica reservado & Secretaria Estadual de Educagdo o direito de prorroga

anular o presente Edital.

12.8. Em caso de dividas entrar em contato pelo e-mail najlanana@hotmai
Parnaiba, 02 de jt
A1/ A V. -
_forks ¢ - K.
SERETARIO DE/EDUC
DANILO DE ANDRADE REGO

A0

COMISSAO:

dipre g e Guvenos

Celiane dos Santos Oliveira
CPF: 037.653.463-06.

] /) 17

7
Ana Almira de Aratjo Mendes
CPF: 078.143.163-83

N 6ho. 8n. (Pownceiesy
Néjlalda Conceigao Mendes Puarte
CPF: 421.166.603-78

serdo preenchidas conforme a vacéncia ¢ a necessidade das agd:

s realizadas

o Anual e/ou

«do implicar

1provagio da
da perfil e &

wbalho Anual
»u suspensio

utras formas

rio com a

onforme Art

realizard as
estadual do
do Programa

0 item 10,

te edital

Comissao de

mpenho das

»ortaria pelo

sta selecao

?iaui ndo terd
onsabilidade

) ou entidade

revogar ou

ho de 2025

ANEXO 1

Perfis e Atribuicdes

COORDENADOR MUNICIPAL

Perfil do coordenador municipal
a) Eficiéncia na execugdo e articulagio das agdes, gestdo orientada para resuliados, visio
sistémica e pedagégica (preferencialmente com formagdo na drea)

b) Ter iniciativa, proatividade, criatividade, dinamismo, lideranga, flexibilidade, -rganizagdo.

trabalho em equipe, foco no resultado, comunicagdo assertiva, lideranga e control emocional

na resolugdo de problemas e capacidade de tomar decisdes assertivas, ainda que sobre pressio,

baseadas em evidéncias, estudos ¢ didl

¢) Dominio bésico na 4rea de informatica (minimamente, o dominio de Wed, Excel e
Tnternet) ou dispor de apoio técnico para realizagio das atividades que exigirer: a utilizagio
desse dominio.

d) Ter senso de compromisso, responsabilidade, capacidade de comunicagio e

relacionamento interpessoal satisfatorio.

Atribuigdes do coordenador municipal

a) Coordenar, conjuntamente com os formadores e outras equipes de trabalho ia secretaria, as

agdes do programa no municipio;

b) Estabelecer interlocugdo com a Coordenagdo Regional do programa, assin: como com

diretores, coordenadores, professores, alunos, familias ¢ comunidade local;

¢) Elaborar o Plano de Trabalho Anual (PTA) do municipio, juntamente com os formadores

municipais e entregar ao coordenador regional:

d) Promover discussdes e propor solugdes para as dificuldades identificadas;

¢) Enviar sistematicamente para a Geréncia Regional as informagdes solicitad: s acerca das
agdes do programa realizadas no municipio;

f) Manter interlocugéo com o Secretério Municipal da Educago ¢ o Prefeito Municipal para

viabilizar a implementagao das agdes do Programa no municipio; )

/) ) , o e
A A7V A /
Uk <«
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-

20
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N \

2) Acompanhar a execugdio das metas acordadas no ambito do Programa e defir das no PTA

do municipio, promovendo para isto, todos os encaminhamentos e articulagdes ::ecessarias &

sua realiza

h) Realizar sistematicamente acompanhamento pedagogico as escolas.

i) Acompanhar todas as escolas de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamenta! que tenham
turmas de 1° e 2° ano;
j) Participar da formagdo apresentada pelos Coordenadores Regionais ¢ repassar as

informagdes para os Formadores municipais nos municipios aos quais sio resporisaveis:

k) Apoiar a formagdo dos professores nos municipios sob sua respeasabilidade.

1) Coordenar o processo de construgdo, execugio ¢ avaliagio do PTA do Prograna

m) Coordenar a execugdo das metas acordadas no ambito do Programa e defiridas no PTA

do municipio, promovendo para isto, todos os encaminhamentos e articulagdes :cessdrias &

sua realizagdo.
n) Coordenar os processos de formagdo pertinentes ao Programa realizados no 1 unicipio.

0) Monitorar a frequéncia dos professores nos diferentes momentos de fomagio ¢ o

cumprimento dos prazos estabelecidos para o desenvolvimento das agdes do Prozrama

p) Viabilizar a infraestrutura necessaria para realizagio das avaliages exteinas junto a

Secretaria Municipal da Educagio — SME

q) Coordenar o processo de disseminagio ¢ andlise dos resultados das a.aliagdes do

Programa

r) Acompanhar ¢ monitorar a distribuigao dos materiais do Pro

GRE e SEDUC;

ama no muni:pio junto &

FORMADOR MUNICIPAL
Perfil do formador municipal

) Possuir proatividade, dinamismo, lideranga, flexibilidade, organizagio, -abalho em
equipe, foco no resultado, comunicagdo assertiva, capacidade formativa, ¢ ‘atividade ¢

novagéio;
b) Possuir competéncias técnicas, pedagdgicas e comunicacionais

©) Capacidade de planejamento ¢ criagdo de atividades  luz da metodologia o rograma.
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d) Ter compromisso com a autoformagéo ¢ competéncia para gerir conflitos;
¢) Ser assiduo, frequente e organizado,

) Ter habilidade, seriedade, agilidade e ética para o trabalho em equipe e comp

profissional na efetivagdo do trabalho

Capacidade de compreensio dos indicadores educacionais para cor

intervengdes pedagbgicas significativas;

h) Capacidade de identificagio de demandas formativas e dos professores

observagio, da escuta ativa e de intervengdio, com potencial para transformar ide

concr

as;

i) Dominio basico na area de informatica (minimamente, o dominio de Word, E

ou dispor de apoio téc

co para realizagio das atividades que exi

irem a u

dominio.
Atribui¢des dos Formadores Municipais

a) Responsabilizar-se pelas formagdes do progr

ma no municipio;

b) Corresponsabilizar-se, junto com as Coordenagdes Regional ¢ Municipal,

formativas dos encontros presenciais dentro do

do pela Coordenag:

do Programa;

<) Apropriar-se de todos os contetidos que serdo abordados nos encontros for

como dos resultados das avaliagdes externas, sugerindo, quando necessério,
pedagégicas;

d) Elaborar estraté;

s de intervengio ped

1+ com as equipes técnicas da Re,

que necessario;

) Realizar acompanhamento da gestdo de sala de aula;
f) Inserir os relatérios referentes as formagdes realizadas no sistema;

g) Part

ar da formagio ministr

pelo formador regional, sendo assiduo
encontros, bem como, responsabilizar-se pela distribuigio de todo o mat

pe:

co ¢ a observancia do atendimento logistico;

1) Fazer a formagdo com os professores nos moldes apresentado pelo formador

i) Fornecer orientagdo acer

1 das avaliagdes, de fluéncia e externas, de todo o p~

j) Elaborar o Plano de Trabalho Anual (PTA) do municipio, juntamente cor

municipal e entregar ao coordenador regional

X0 1T

0 de Vagas

Municipio Coordenador Municipal | Formador Mur

Vagas 01 02

»metimento

ibuir com

\ partir da

1s em agdes

Internet)

0 desse

las pautas

Municipal

ativos bem

tervengdes

onal, sempre

pontual nos

al did:

co-

gional

ygrama;

coordenador

cipal

arnaiba, PI

Quarta-feira, 04 de junho de 2025

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

I- IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO: = =

CPF;_ RG:__
ENDERECO:_

TELEFONES PARA CONTATO: o

EMAIL______

1I- VAGA PRETENDIDA
() Coordenador Municipal
() Formador Municipal

MUNICIPIO DE ATUACAO: PARNAIBA

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins de direitos que eu

portador do RG inscrito no CPF niimero __ disponho
de 40h nos dias da semana, no turno da manhd e da tarde, para dedicagio a0 Programa

Piauiense de Alfabetizagéo na Idade Certa

Assinatura do Candidato
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ADMINISTRACAO DIRETA

ANEXO V
FICHA DE AUTODECLARAGAO CULTURA - RESULTADO
N CRITERIOS - COORDENADOR MUNICIPAL PONTUACAO
MAXIMA
ESTADO DO PIAUI
01 |Especialista na drea da Educagio ou Gestio 9 i PREEEMURRMONICIPALOE FARNATEA
(escolar/educacional, de Projetos, de Pessoas, de Politicas = SECRETARIA DE GESTAO
Piblicas, Publica e de Politicas Sociais ) ! PARNAIBA >
r PREFEITURA SUPERINTENDENCIA DE CULTURA
| 02 Mestrado na érea da Educagdo, s afins ou Gestdo |

| (escolar/educacional, de Projetos, de Pessoas, de Politicas
Piblicas, Publica e de Politicas Sociais).

| 03 Doutorado na area da Educagio ou  Gestio RESULTADO FINAL- EDITAL DEMAIS AREAS DA CULTURA - PNAB LITERATURA
(escolar/educacional, de Projetos, de Pessoas, de Politicas
| Pablicas, Piblica ¢ de Politicas Sociais) NOME CATEGORIA SITUACAO
| 04 | Experiéncia comprovada com Formagio, Facilitagio ou Zilmar Teixcira da Silva Junior Titeratora CLASSIFICADO
Tutoria de cursos, computando-se 3 (trés) pontos por curso,
limitados a 5 (cinco) cursos realizados nos Gltimos 5 (cinco) Francisco Eudes de Sousa Literatura CLASSIFICADO
| anos.
Alexandre Wellington dos Santos Silva Literatura CLASSIFICADO
| 05 | Cursos de extensdo, formagdo geral ou capacitagdo na dre |
| Educagio com, no minimo, 20 horas de cz ‘Alexandre César Mendes Araijo Literatura CLASSIFICADO
computando-se 2 (dois) pontos por curso.
(cinco) cursos realizados nos ltimos 5 (c Izabelle Vieira de Carvalho Literatura CLASSIFICADO
06 |Estar ocupando cargo piblico efetivo na rede piblica
| municipal de ensino (vinculado 4 respectiva rede da vaga
| pleiteada)
07 | Experiéncia comprovada na fungio de Coordenagio
Pedagégica ou Gestao Escolar, especificamente nos anos do
Ensino Fundamental I e/ou Educagdo Infantil, ou cargo | ESTADO DO PIAUI
exercido na Secretaria de Educagdo (Municipal ou do | ¢ dened ) _ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Estado), computando-se 2 (dois) pontos por ano limitadosa 5 | | P SECRETARIA DE GESTAO
| (cinco) anos de experiéncia. | PARNAIBA SUPERINTENDENCIA DE CULTURA
PREFEITURA
08 provada com Gestio de Pessoas ou de
ando-se 2 (dois) pontos por ano limitados a
5 (cinco) anos de experiéncia.
TOTAL DE PONTOS RESULTADO PRELIMINAR FASE DE HABILITACAO - EDITAL DEMAIS AREAS DA
CULTURA - PNAB CINEMA E AUDIOVISUAL
SRR ) de . o de 2025
Tiago Rodrigues Assun¢io Cinema e Audiovisual CLASSIFICADO
Assinaturaido Gandidato o Andrade Nascimento De Lima Cinema e Audiovisual CLASSIFICADO
Francisco Samuel Lima Dos Santos Cinema e Audiovisual CLASSIFICADO
20 Geroddy Resende Dos Santos Cinema e audiovisual CLASSIFICADO
Joao Carlos Aratjo De Sousa Cinema e Audiovisual CLASSIFICADO
Ne CRITERIOS - FORMADOR MUNICIPAL PONTUACAO I
MAXIMA ESTADO DO PIAUI
01 | Graduagio em Pedagogia e/ou Letras Portugués Cares ) PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PARNAIBA SECRETARIA DE GESTAO
02 5
Especialista na drea da Educagio PREFEITURA SUPERINTENDENCIA DE CULTURA
Mestrado na area da Educagdo |
04 |
Doutorado na 4rea da Educagio | RESULTADO FINAL — EDITAL DEM. AREAS DA CULTURA -
| 05 | Experiéncia comprovada com Formagdo, Facilitagio ou [
Tutoria de cursos, computando-se 3 (trés) pontos por curso, Teatro e Artes Cénicas
limitados a 5 (cinco) cursos realizados nos ultimos 5 (cinco)
= | Nome CATEGORIA SITUACAO
| 06 | Cursos de extensdo, formagdo geral ou capacitagio na drea | _ _
| da Educagdo com, no minimo, 20 horas de horéria, | Yan Nathan Soares Lima Teatro e Artes cénicas CLASSIFICADO
| | computando-se 2 (dois) pontos por curso, limitados a 5
(cinco) cursos realizados nos tiltimos 5 (cinco) anos. Elizabeth Erica De Jesus Gongalves Teatro e Artes cénicas CLASSIFICADO
07 |Estar ocupando cargo publico efetivo na rede publica | Rafaella Alves Araujo Teatro e Artes Cénicas CLASSIFICADO
cipal de ensino (vinculado & respectiva rede da vaga
B), Yara Gabriele Oliveira Do Nascimento Teatro e Artes cénicas CLASSIFICADO
t
08 Experiéncia  comprovada e oeéneia, C lenaga n s S
) 1,?”“”“”‘\” comprovads: s Desliucs, Cootdiuisde Fernanda Veiga Praseres Teatro e Artes cénicas | CLASSIFICADO
Pedagogica ou € especificamente nos anos do
| Ensino Fundamental I ¢/ou Educagdo Infantil, computando-
| se 2 (dois) pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos de
experiéncia
I
| | TOTAL DE PONTOS
de de 2025

Assinatura do Candidato

21
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PARNAIBA

PREFEITURA

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

SECRETARIA DE GESTAO
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

RESULTADO FINAL- EDITAL DEMAIS AREAS DA CULTURA - PNAB

CULTURA POPULAR E FOLCLORE

arnaiba, PI - Quarta-feira, 04 de junho de 2025

CHAMAMENTO PUBLICO 04/2025
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE PARNAIBA — PI

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

RESULTADO FINAL

Nome

CATEGORIA

SITUACAO

José Lucas Da Silva Oliveira

Cultura Popular

CLASSIFICADO

Maria Eduarda Sousa Lima

Cultura Popular

CLASSIFICADO

Adriano Castro De Souza

Cultura Popular

CLASSIFICADO

Crislane Araujo Brasilino

Cultura popular

CLASSIFICADO

Matheus Carvalho Dos Santos

Cultura Popular

CLASSIFICADO

PARNAIBA

PREFEITURA

et

3@ ESTADO DO PIAUI
|

[

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE GESTAO
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

RESULTADO FINAL — EDITAL DEMAIS AREAS DA CULTURA - PNAB ARTES VISUAIS

NOME CATEGORIA SITUACAO
GHETTO ARTE E CULTURA - FRANCISCO CPF CLASSIFICADO
FELIPE DE OLIVEIRA LOPES.
RAIZES DO NORDESTE - ROSIANE CPF CLASSIFICADO
BARROS DA SILVA THEOPHILO
CAPOEIRA GINGART - ROSINETE SOUZA CPF CLASSIFICADO
DOS SANTOS
ASSOCIACAO CULTURAL 12 DE CPF CLASSIFICADO
OUTUBRO - JUCILEIA DE SOUSA RIBEIRO
DOS SANTOS
ELIZANGELA SANTOS ARAUJO - BUMBA- CPF CLASSIFICADO
MEU-BOI ESTRELA CADENTE
JOAO PAULO MIRANDA FONTENELE - CPF CLASSIFICADO
IGARACU
INDIASSANAN  DE  BRITO DIAS - CPF CLASSIFICADO
COLETIVO ASSALTO POETICOS
FRANCISCO BRUNO - NOVO CPF CLASSIFICADO
FAZENDINHA

Nome CATEGORIA

SITUACAO

Edenilson Feitosa De Carvalho

Artes Visuais

CLASSIFICADO

Camila Ribeiro Carvalho De Sousa

Artes Visuais

CLASSIFICADO

Carlos Lorrant Oliveira Belém Artes Visuais CLASSIFICADO

Mariana Silva De Carvalho Lima- Artes Visuais CLASSIFICADO
841.079.953-72 CNPJ

Sara Bezerra Saraiva Artes Visuais CLASSIFICADO

PARNAIBA

PREFEITURA

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

SECRETARIA DE GESTAO
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO 04/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE PARNAIBA — PI

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGCAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

RESULTADO FINAL = CULTURA VIVA — GRUPOS COM CNPJ

RESULTADO PRELIMINAR FASE DE HABILITACAO - EDITAL DEMAIS AREAS DA CULTURA -

PNAB MUSICA
Nome CATEGORIA SITUACAO
Laércio Santos Lira Musica CLASSIFICADO
Camila Portela Sampaio Muisica CLASSIFICADO

Antonio Roberto De Oliveira Junior Musica CLASSIFICADO
Lyvia Gabriella Alves Araujo Musica CLASSIFICADO
Carlos Teofilo De Carvalho Lima Muisica CLASSIFICADO

Nome CATEGORIA SITUACAO
Associacdo Sociocultural Do Joaz Souza CNPJ CLASSIFICADO
E Adjacentes
Grupo Cultural Rei Da Boiada CNPJ CLASSIFICADO
Associagdo Cultural Do Piaui CNPJ CLASSIFICADO
Associagio De Moradores Do B CNPJ CLASSIFICADO
Catanduvas
Grupo Cultural Rei Do Cangaco CNPJ CLASSIFICADO
Gremio Recreativo Escola De Samba CNPJ CLASSIFICADO
Princesa Do Igaracu
Associagio De Fomento A Cultura CNPJ CLASSIFICADO
Parnaibana
Grupo Unificado De Apoio A CNPJ CLASSIFICADO
Diversidade Sexual De Parnaiba
(GUARA).
COLETIVO CABACA- Associa¢io Dos CNPJ CLASSIFICADO
Artistas Empreendedores Do Litoral
Piauiense.
ASSOCIACAO DE ARTESAOS EM CNPJ SUPLENTE CONVOCADO
TRANCADOS DA ILHA GRANDE DE
SANTA ISABEL
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

PARNAIBA

PREFEITURA

SECRETARIA DE GESTAO

SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

RESULTADO FINAL - EDITAL SAO JOAO DO POVO - PNAB CATEGORIA A

NOME CATEGORIA SITUACAO
Rafael Baluz de Sousa — Quadrilha Rei do Cangaco A CLASSIFICADO
Camila Ribeiro Carvalho de Sousa — Centro Cultural A CLASSIFICADO
Junina Igaracu
Francisco de Paulo dos Santos Bruno —Novo A CLASSIFICADO
F: dink
Kelciane Maria Reis da Silva — Boi Estrela Cadente A CLASSIFICADO
Adulto
Maria da Gléria Araiijo Aragio - Quadrilha Junina A CLASSIFICADO
Mandacaru
Alberto do N Santos - Bumb: boi Rei A CLASSIFICADO
da Boiada
Sonia Maria Rodrigues Alves - Quadrilha Junina A CLASSIFICADO
Fogo de
Palha Adulto
Maria Lucia da Cruz Aguiar - Bumba-meu-boi Brilho| A CLASSIFICADO
da Ilha
Antdnio Mardonio Marques de Lima — Lumiar A CLASSIFICADO

PARNAIBA

PREFEITURA

ESTADO DO PIAUi

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

SECRETARIA DE GESTAO

SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

RESULTADO FINAL — EDITAL SAO JOAO DO POVO - PNAB CATEGORIA B

NOME CATEGORIA SITUACAO
Jaciely Maria Santos Silva - Quadrilha B CLASSIFICADO
Junina
Joiao Daniel da Silva - Quadrilha Junina B CLASSIFICADO
Balancinha
Cleverlan dos  Santos Sousa - B CLASSIFICADO
[Bumba-meu-boi Lindo Guerreiro
Elizangela Santos Araiijo - Boi Estrela B CLASSIFICADO
Cadente Infanto

PARNAIBA

PREFEITURA

ESTADO DO PIAUi

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

SECRETARIA DE GESTAO

SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

RESULTADO FINAL - EDITAL SAO JOAO DO POVO - PNAB CATEGORIA C

Nome CATEGORIA| SITUACAO
Antonia Jessica Oliveira De C CLASSIFICADO
Lima - Bumba-Meu-Boi Adulto Tira
Fama
ADRIANO DOS SANTOS ARAUJO - C CLASSIFICADO
Bumba-Meu-Boi Rei Do Campo Infanto
Francisco De Assis  DaRocha C CLASSIFICADO
Costa - Bumba-Meu-Boi Brilho Da
Noite Adulto
Natalice Aparecida Machado Da C CLASSIFICADO
Conceicao - Bumba-Me-Boi Brilho Da
Noite Infanto

arnaiba, PI - Quarta-feira, 04 de junho de 2025

PARNAIBA

PREFEITURA

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

SECRETARIA DE GESTAO

SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

RESULTADO FINAL - EDITAL SAO JOAO DO POVO - PNAB CATEGORIA D

PARNAIBA

PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE GESTAO
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

Nome CATEGORIA SITUACAO
Francisco Diego Alves Da Silva D CLASSIFICADO
Carlos Antonio Furtado Dos Santos D CLASSIFICADO
Alex Oliveira Da Silva D CLASSIFICADO
Bruna Costa Silva Bezerra D CLASSIFICADO
Valdenice Sampaio Siqueira D CLASSIFICADO
Joao Lucas De Oliveira Nascimento D CLASSIFICADO
Emanuuel Italo Da Silva D CLASSIFICADO
Lazaro Gionata Souza De Sa D CLASSIFICADO
Gilson Ricardo De Oliveira Marques D CLASSIFICADO
Jodo Marcos Sousa Da Costa D CLASSIFICADO
Thiago Galdino Da Silva D CLASSIFICADO
Jeisa Alves D CLASSIFICADO
Pablo Natan De Sousa Silva D CLASSIFICADO
Antonio Junior Cavalcante Da Silva D CLASSIFICADO
Marcos Araujo D CLASSIFICADO

ESTADO DO PIAUI

RESULTADO RECURSOS DA FASE HABILITAGAO — EDITAIS PNAB

Nome CATEGORIA RESPOSTA
Mariana Silva  De Carvalho Artes Visuais PROVIDO
Lima- 841.079.953-72 CNPJ

Laércio Santos Lira Musica PROVIDO
Tenda Sao Jodo Batista Cultura Viva NAO PROVIDO
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DMINISTRACAO DIRE

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
&)

Estado do Piaui

Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o
Estado do Piaui e o Municipio de Parnaiba, com o
objetivo de estabelecer a permuta de servidores piiblicos
entre as partes, conforme as clausulas e li¢o
previstas neste instrumento.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, o ESTADO DO
PIAUi, inscrito no C.N.P.J. sob 0 n® 06.553.481/0001-49, com sede no Palacio de Karnak,
Av. Antonino Freire, n® 1450, CEP 64.001-040, Teresina, Piaui, neste ato representado pelo
Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Piaui, Rafael Tajra Fonteles, doravante
denominado ESTADO, e, do outro lado, o MUNICIPIO DE PARNAIBA, inscrito no
C.N.P.J. sob 0 n? 06.554.430/0001-31, com sede na Rua Itatina, 1434 - Bairro Sao Francisco
da Guarita - Parnaiba - PI / CEP 64215-902, neste ato representado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, Francisco Emanuel Cunha de Brito, doravante denominado
MUNICIPIO, firmam o presente Acordo de Cooperagio Técnica, que serd regido pelas
clausulas e condigdes a seguir:

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia da Administragdo Publica ¢ o mituo interesse
dos conveniados na melhoria da prestagdo do servigo publico, e o contido no Processo SEI n°
00010.004431/2025-92;

CONSIDERANDO o disposto no § 12 do art. 100 da Lei Complementar n° 13, de 03 de
janeiro de 1994, com nova redagio dada pela Lei Complementar n® 309, de 27 de margo de
2025, combinado com o Decreto Estadual n® 23.749, de 28 de abril de 2025;

RESOLVEM firmar o presente Acordo de Cooperagao Técnica, que serd regido pelas
clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este Acordo de Cooperagdo nica tem como objeto a permuta, entre as partes, de
servidores publicos que exercerdo suas atividades nos 6rgdos para os quais forem cedidos e
aos quais ficardo subordinados, durante a vigéncia do presente Acordo.

PARAGRAFO UNICO -~ A permuta de que trata a presente Clausula dependerd de
comprovagdo, por parte do servidor a ser cedido, de que ndo acumula cargos vedados pelos
dispositivos constitucionais.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CESSAO

O ESTADO DO PIAUf e 0 MUNICIPIO DE PARNAIBA cederdo, reciprocamente,
pelo prazo a que se refere a Clausula Quinta, deste Acordo, os servidores indicados nos
Anexos I e II apos o cumprimento do disposto no paragrafo tnico, da Clausula Primeira, deste
Acordo de Cooperagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERACAQ

Os servidores cedidos, durante o prazo da permuta, perceberdo a remuneragdo do
cargo, como se em exercicio estivessem, pelo orgdo de origem, obedecidas as limitagdes
determinadas em Lei.

arnaiba, PI - Quarta-feira, 04 de junho de 2025
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Estado do Piaui

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES

O 6rgho requisitante fica obrigado a comunicar a frequéncia do servidor cedido, ao seu
orgao de origem, até o décimo dia util do més subseqiiente.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO
O presente Acordo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, com efeitos a partir da
data de sua publicagdo, podendo ser renovado sucessivamente por iguais periodos, de acordo

com o interesse ¢ a conveniéncia das partes.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

O ndo cumprimento de qualquer das cldusulas do presente Acordo de Cooperagdo, por
uma das partes, importara na sua rescisdo, que ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do conhecimento do fato.

PARAGRAFO UNICO — A qualquer tempo, desde que em comum acordo, o
presente Acordo de Cooperagdo podera ser alterado mediante assinatura, pelas partes, de
Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAQ

Caberd ao ESTADO DO PIAU e a0 MUNICIPIO DE PARNAIBA, publicar o extrato
deste Acordo de Cooperagao Técnica no Diario Oficial do respectivo ente.

CLAUSULA OITAVA — DO FORQ

Fica eleito o foro de Teresina, capital do Estado do Piaui, como competente para
dirimir qualquer divida que possa surgir oriunda do cumprimento do presente Acordo de
Cooperagio.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma.

RAFAEL TAJRA Digitally signed by RAFAEL
FONTELES:9923684 /R4 FONTELES 99236842372

Date: 2025.06.02 09:33:52
2372 d

Rafael Tajra Fonteles
Governador do Estado do Piaui

Vb Fevsco smmue oo

Francisco Emanuel Cunha de Brito
Prefeito Municipal de Parnaiba

Estado do Piaui
ANEXO 1

SERVIDOR DO ESTADO DO PIAUf CEDIDO AO MUNIC{PIO DE PARNAIBA

Qtd Nome Matricula | Cargo Orgao de origem Orgao destino
Wendel Fabriny - .| Secretaria Estadual | Secretaria Municipal
Ribeiro Sales 168476-X [Enfermeiro ' avde do Piaui | de Sade de Parnaiba

ANEXO II

SERVIDOR DO MUNICIPIO DE PARNAIBA CEDIDO AO ESTADO DO PIAU{

Qtd Nome Matricula | Cargo Orgio de origem Orgio destino

Secretaria Municipal

15695-1 |[Enfermeiro de Sauide de Sectttatii Batariual

o1 Herlon Clistenes

Lima Guimaries " de Satide do Piaui
Parnaiba
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ADMINISTRACAO DIRETA
CENTRAL DE LICITACAO - ATA EXTRATO

m DO DO PIAUL
i PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Disponibilizado: 02/06/2025 18:00:03 Publicado: 03/06/:

(Transcrigdo da nota EXTRATOS de N° 13038, datada de 2 de junho de 2025.)

Extrato do Acordo de Cooperacao Técnica celebrado entre o Estado do Piaui e o Municipio gt
de Parnaiba, com o objetivo de estabelecer a permuta de servidores piblicos entre as P&ﬁ!ﬁﬁ!ABA
partes.
o . i ATA EXTRATO PARCIAL N° 14/2025- PMP- PARNAIBA-PI
Convenentes: Estado do Piaui e Municipio de Parnaiba. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24001/2025
PREGAO ELETRONICO N° 2212025

Fundamentacéo legal: § 12 do art. 100 da Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994, com
nova redagio dada pela Lei Complementar n® 309, de 27 de margo de 2025, combinado com o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE
D Estadual n® 23.749, de 28 de abril de 2025 CARROS DE SOM POR HORA COM EQUIPAMENTO SONORO PARA EVENTOS E ANUNCIOS

ecreto Estadual n? 23.749, de B;aniL. 06 & INSTITUCIONAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO MUNICIiPIO DE
PARNAIBA, PARA O PERIODO DE 12(DOZE) MESES.

DO OBJETO: Permuta, entre as partes, de servidores publicos que exercerao suas atividades nos

orgaos para os quais forem cedidos e aos quais ficardo subordinados, durante a vigéncia do Acordo. e HyaRAF dE Fitlid SBOIde Soiizi
. ; ; ; . X Adjudicagio: 04/06/2025

DA CESSAO: O ESTADO DO PIAUI e o MUNICIPIO DE PARNAIBA cederéo, reciprocamente, pelo Homologagdio: 04/06/2025

prazo a que se refere a Clausula Quinta do Acordo, os servidores indicados nos Anexos I e II.

" BENEFICIARIO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.
DA REMUNERACAO: Os servidores cedidos, durante o prazo da permuta, perceberdo a

remuneracao do cargo, como se em exercicio estivessem, pelo orgéo de origem, obedecidas as

VALOR

limitages determinadas em Lei. ITEM DESCRIGAO 1C123/2006| ynip QNTD | UNIT. RS VENCEDOR
CARRO DE SOM  COM
DO PRAZO: Tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, com efeitos a partir da data de sua EQUIPAMENTO SONORO PARA

CAMPANHA, EVENTOS E
ANUNCIOS INSTITUCIONAIS,
SERVICO DE LOCUGAO INCLUSO
COM TEXTO A SER FORNECIDO

publicagao, podendo ser renovado sucessivamente por iguais periodos, de acordo com o interesse e
a conveniéncia das partes.

Signatarios: Rafael Tajra Fonteles - Governador do Estado do Piaui; Francisco Emanuel Cunha de PELA SECRETARIA A QUAL A
Brito - Prefeito de Parnaiba. DIVULGAGCAO SERA EMPREGADA.
> M R DE MELO GOMES
HORARID DE REALIZACAO. E HORA LOCACOES E SERVICOS LTDA|
ANEXO 1 LOCAL A SER DEFINIDO PELA | EMPRESA
1 | SECRETARIA A SER DIVULGADA GERAL 11625 | R$ 69,90
SERVIDOR DO ESTADO DO PIAUi CEDIDO AO MUNICIPIO DE PARNAIBA DE ACORDO COM O TEOR DA
N MatricalalC. Orgao de or Oraso desti DIVULGAGAO.  SERVICO  EM
Qtd|Nome atricula|Cargo rgao de origem rgao destino ADEQUACAO  COM A LEI
01 Wendel Fabriny 168476-X |Enfermeiro Secretaria Estadual de |Secretaria Municipal de MUNICIPAL N2 2.811/2013.
Ribeiro Sales Saude do Piaui Saude de Parnaiba ATE 04 (QUATRO) VEICULOS A
DISPOSICAO.
ANEXO I CARRO DE SOM  COM
EQUIPAMENTO SONORO PARA
: : : CAMPANHA,  EVENTOS  E
SERVIDOR DO MUNICIPIO DE PARNAI‘BA CEDIDO AO ESTADF) DO PIAUIL ANUNCIOS INSTITUCIONALS,
Qtd|Nome Matricula|Cargo Orgao de origem Orgao destino SERVICO DE LOCUGCAO INCLUSO
o1 |Herlon Clistenes |, .o\ | o . ISecretaria Municipal de |Secretaria Estadual de COM TEXT0,A:5ER EORNECIDG
Lima Guimaries Satde de Parnaiba Satde do Piaui PELA' .SECRETARIA! -A: QUAL A

DIVULGAGAO SERA EMPREGADA.
HORARIO DE REALIZAGAO E
018459050 LOCAL A SER DEFINIDO PELA |  COTA
02 | SECRETARIA A SER DIVULGADA | RESERVADA HORA 3875 | R$69,90

M R DE MELO GOMES
LOCACOES E SERVICOS LTDA|

5}

DE ACORDO COM O TEOR DA
DIVULGAGAO.  SERVICO  EM

Diério n® 103/2025, 2 de junho de 2025. x
*= [niciado: 02/06/2025 08:10:40 *** Pagina 56/186 ADEQUACAO COM A LEI

MUNICIPAL N¢ 2.811/2013.
ATE 04 (QUATRO) VEICULOS A
DISPOSIGAO.

ESTADO DO PIAUT
FEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

e § PRE]

PARNAIBA

PREFEITURA

OBRE O ITEM:O objeto dev r fornecido pela eventual contratada na forma
¢d0 ¢ Termo de éncia, obsel s i ¢ locais i na Ordem de
Compras ¢/ou Requisigdes, sem prejuizo da preservagio das vantagens ¢ qualidade do objeto. Os Itens em registro destinam-
se a contratos relativos ao exercicio do ano de 2025/2026. A Ata de Registro tem validade de 12 (doze) meses, contados da
publicagio deste extrato. £ obrigagdo do contratante indicar no pedido de liberagdo a dotagdo orgamentaria que suportard a
. O pedido de liberagdo deve ser dirigido a Central de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos que o distribuira ao
Gerenciador do SRP, com devida anuéncia da Secretaria de Gestao. As copias dos documentos (liberagdo, copia do Extrato
Parcial ¢ a copia da Ata de Registro), devem fazer parte integrante do Processo Administrativo, a fim de instrui-lo
adequadamente. A Ata de Registro de Pregos, em todo seu teor, fica recepcionada por este extrato de publicagdo como nele
transcrita, inclusive para efeito de renegociagio.

o

INFORMACOES PARA EFEITOS CONTRATUAIS:

LICITANTE M R DE MELO GOMES LOCACOES E SERVICOS LTDA

CNPJ 1.683.464/0001-66 [ INSC.ESTADUAL | 196808413
ENDERECO Praga José Mendes de Morais n° 26, Centro [ cEP 64.240-000
CIDADE Piracuruca-PI [E-MAIL] marcosdobibio@hotmail.com
CONTATO Marcos Renan de Melo Gomes

CPF 023.417.403-08

RG 2.380.571 SSP-PI FONE | (86)9 9928-4079
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ITEM | ESPECIFICAGAO UNID |QNTD [VALOR |VALOR TOTAL R§
- UNIT. R$
ESTADO DO HIAUL . 30 |Banners de lona em front light, tamanho 0,90 x | UNIDADE | 1418 | R$ 59,67 | RS 84.612,06
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA : by DR
L) 1,20m, impressdo em policromia, acabamento com
e ilhdis ou dois bastdes e corda, de acordo com a
PARNAIBA
demanda do contratante.
108 | Folder em papel couché liso 120g (programacao | UNIDADE | 109.225 |R$ 0,73 | RS 79.734,25
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 24283/2025 — PMP/PI ;'Ssa‘ 856k dattilda), A X0y ar, diniEnsac. Ad 12
jobras
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 001/2023 ¢ 002/2023 — SEAD/PI. 111 | Folder em papel couché, fosco ou brilho, gramatura | UNIDADE | 75.000 |R$0,68 | RS 51.000,00
PREGAO ELETRONICO SRP N° 021/2023 - SEAD/PI. minima 120g, 4x4 cor, formato 4 tamanho aprox.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00002.2309/2023-19 - SEAD/PI S05ermacom ks dbbras:
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA CONFECGAO/PRODUCAO DE GRAFICAIS'SORRINHO LTDA(GRAFICASANTALUZIA)
SERVICOS GRAFICOS DIVERSOS, COM FORNECIMENTO DE TODOS O MATERIAIS NECESSARIOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - ITEM | ESPECIFICAGAO UNID |QNTD|VALOR |VALOR TOTAL R$
PI. UNIT. R$

35 |Bloco em Papel; capa em papel couché com |UNIDADE |11.443 [R$11,53 |R$131.937,79

ITENS REGISTRADOS gramatura minima de 120g; miolo em papel com

ITEM | ESPECIFICAGAO UNID | QNTD l}/:r#o:s VALOR TOTAL R$ gramatura minima 75g, 1x0 cor, com 50 folhas,
- tamanho aprox. 15x20cm (fechado), acabamento
Apostilas para cursos diversos, miolo em papel P i,
10 ﬁ;’zfz:‘Tchl“i;;xz”;Zf;’:g“;:f"a‘c':gre:z UNIDADE | 15.000 | R$ 21,87 RS 328.050,00 182 | Servicos de cpias xerograficas, metro linear. UNIDADE | 20.000 | RS 11,71 | RS 234.200,00
aspiral . ) REI GRAFICA E EDITORA LTDA (QUALITY GRAFICA E EDITORA)
Apostilas para cursos diversos, miolo em papel -
gramatura 70g, 11xlcor, capa e contracapa em OBSERVAGOES I:
13 N UNIDADE | 1.200 | R$ 26,77 R$ 32.124,00 s Z : = 30,
papel couche 240g 4/0, 300 paginas, acabamento s 8 1- Especificagdes do item descrito (objeto), através da copia do DOM anexa.
aspiral 2- A presente liberagdo esta sujeita a todos os termos e condicdes previstas no Edital do Pregéo Eletrénico
93 | Envelope timbrado 4x4cores, tam. Aprox. 11x22 | UNIDADE | 15.000 | R$1,35 R$ 20.250,00 N° 021/2023 — SEAD/PI
Jornal t | tura 75g. 4xdcor, R i’ 2 i e i : o s
125 ‘:;\asc:)i;:vw;ba;g pazpoe s;;m:smiomg g,);,:‘(;; UNIDADE | 100.000| R$ 7,35 RS 735.000,00 3- As certidoes/documentos que tiverem prazo de validade expirado durante o periodo de vigéncia da Ata de
canoa. Registro de Pregos deverdo ser atualizadas, sendo de inteira responsabilidades do fornecedor a sua
Jornal ou revista em papel gramatura 75g. 4x4cor, renovagdo e do érgdo contratante a sua verificagdo quanto & validade dos documentos.
133 |tam 30x45 aberto, 40 paginas, com grampo | UNIDADE |100.000 | R$ 9,97 R$ 997.000,00 4- A empresa vencedora é detentora da expectativa do direito em iguais condigdes considerando para efeitos
conee GRAFCOLOR INDUSTRIA DE PAPEL LTDA de liberagao
5- Os bens/servigos seréo entregues conforme definido no Edital e na Ata de SRP
VALOR UNIT. 6- Aliberagéo ficara adstrita a indicagéo de dotagéo orgamentéria que sustentara a despesa em conformidade
ITEM ESPECIFICAGAO UNID QNTD R! VALOR TOTAL R$ com o planejamento realizado para o exercicio vigente.
Apostila para cursos diversos; miolo 7- O orgaolente fara a solicitagdo do objeto conforme a sua necessidade e de acordo com a disponibilidade
impresso em papel de gramatura de recursos orgamentarios.
12 :::“:gia d: :gg, la)del C‘lzu;a;a dz UNIDADE 2§$37 1000 R$ 25.370,00 8- O drgdolente devera encaminhar copia e publicagdo do Contrato Administrativo celebrado (ou outro
grama(urpa minimapd: 240g, 4x0 cor; ’ instrumento substitutivo) no prazo maximo de até 30(trinta) dias, para fins de controle.
275 paginas; acabamento em espiral. 9- A ata de Registro integra esta liberagdo como se nela estivesse transcrito para todos os efeitos, no teor
Apostila para cursos diversos; miolo contido no Processo Administrativo Licitatorio.
impresso em papel de gramatura
minima de 70g, 1xl cor; capa e R$ ?
2| Crtracapa em  papel couché de| UNPAPE | 393, 750 R$ 20.527,50 OBSERVAGOES II:
gramatura minima de 240g, 4x0 cor;
500 paginas; acabamento em espiral. BENEFICIARIA: | F S C COMERCIO E INDUSTRIA LTDA (SAO LUIS GRAFICA E PAPELARIA)
56 | C2pa de processo em Papel AP 180g, | \\\\nipe | Rg1,43 | 60000 RS 85.800,00 CNPJ: ‘ 48.111.896/0001-02 INSCRIGAO ESTADUAL: ‘ 197241263
2x0 cor, tamanho 30x45 cm (aberta).
Cartitha ‘Colorida;; capa em: papel ENDERECO: ‘ AV CAMPOS SALES, N° 1393, SALA B, BAIRRO: CENTRO.
couché, gramatura minima 90g, miolo
82 | em papel gramatura minima 70g, 4x4 | UNIDADE | R$ 5,25 12500 R$ 65.625,00 CIDADE: ‘ TERESINA — PI | cgp;l 64.000-300
corestamanho  20x20  (aberta),
grampo canoa, 20 paginas. REPRESENTANTE: ‘ FERNANDO SOARES COSTA
Envelope em papel AP 75 g, 4x4 cor, CPF: | 755.342.903-15
96 | timbrado, tamanho 15x30 cm.Exclusivo | UNIDADE | R$0,93 |  10.000 RS 9.300,00 FONE: | (86) 3304-5285 [ E-MAIL] fscindustriaecomercio@gmail.com
para ME e EPP.
F S C COMERCIO E INDUSTRIA LTDA (SAO LUIS GRAFICA E PAPELARIA)
BENEFICIARIA: ‘ GRAFCOLOR INDUSTRIA DE PAPEL LTDA
ITEM CSPECIFIGACAO UNID | QNTD Jr:#olss VALOR TOTAL R$ CNPJ: l 07.163.493/0001-20 ‘ INSCRIGAO ESTADUAL: | 194560015
¢ ENDERECO: ‘ R ANGELICA, N° 116, BAIRRO: JOQUEI
CONVITE SIMPLES PERSONALIZADO: - 14,8X 10,0;
217 | 4X0 CORES; PAPEL Aspen 250g com envelope | UNIDADE| 2:500 | R$1,33 R$ 335,00 CIDADE: | TERESINA - P! | cp:] 64.048-162
papel Oxford 250g. Exclusivo para ME e EPP. REPRESENTANTE: | JAILSON CASTRO SILVA
F S C COMERCIO E INDUSTRIA LTDA (SAO LUIS GRAFICA E PAPELARIA) CPF: ] 446 5'73 233.34
FONE: 86) 3233-8996 E-MAIL:| gr: i mail.com
AGH [ 86) [ [g to@gmai
ITEM UNID |QNTD| UNIT. | VALOR TOTAL R$
ESPECIFICACAO R$ BENEFICIARIA: [ GRAFICA J S SOBRINHO LTDA (GRAFICA SANTA LUZIA)
[TEM3:Agenda At eica tontat 400 peginasyimiala CNPJ: ‘ 04.402.873/0001-81 | INSCRIGAO MUNICIPAL: ‘ 110.419/25-51
em papel com gramatura minima de 75g, com
3 | mpresso 1x1 cor; capa e contracapa em papel com | oo ecro oo | p 33828840 ENDERECO: ‘ R ARLINDO NOGUEIRA (ZONA SUL), N° 1112, BAIRRO: NOSSA SENHORA DAS GRACAS
gramatura minima de 240g, impressdo 4x0 cores;
medindo (fechada) aprox. 16 x 22cm; acabamento em CIDADE: ‘ TERESINA - PI | CEP: [ 64.018-640
espiral. .
ITEM 28: Banners de lona em front ight, tamanho 3,00 25:_"555"“?:‘87;3 6|0J3%%E DESALES SOBRINHG)
x 0,80 m, impressdo em policromia, acabamento com RS % : =
28 |iinés ou dois bastdes e corda, de acordo com a| "NCAPE| 250 | o3, Ri130.780,00 FONE: | (86) 3303-7339 / 9-9920-1998 [ E-MAIL:[ salessobrinho@hotmail.com
demanda do
ITEM 69: Cartaz em papel couché fosco ou brilho, BENEFICIARIA: ‘ REI GRAFICA E EDITORA LTDA (QUALITY GRAFICA E EDITORA)
gramatura minima 90g, 4x0 cores, tamanho aprox
69 | 30x20cm. Quantidade: 174.475 unidades. Valor | UNIDADE 32468 | R50,77 R$ 25.000,36 CNPJ: ] 10.175.042/0001-17 [ INSCRIGAO ESTADUAL: ‘ 22200297927
Unitario: R$ 0,77. Valor Total: R$ 134.345,75. ) R
TTEM 72: Eartaz e papel couche Toseo o BAThG, ENDERECO: ‘ R LIZANDRO NOGUEIRA, N° 1773, BAIRRO: CENTRO
72 |gramatura minima 90g, 1x0 cores, tamanho aprox. | UNIDADE | 4.386 | R$ 1,14 R$ 5.000,04 CIDADE: ‘ TERESINA — PI ‘ CEP:‘ 64160000
65x45¢m.
ITEM 83: Certificado papel gramatura minima, 180g, REPRESENTANTE: | IGOR SILVA AZEVEDO
83 | 4x0 cores, tamanho aprox, 15x18. UNIDARE| 13208 | Re378 850,001,584 CPF: [ 007.696.123-00
g5 | ITEM 85: Certificado papel gramatura minima, 180g, |\ 1o a0e [ 260 | ks 5,40 B— FONE: | (86) 9945-3420/ (86) 9435-6774 [ E-MAIL:] graficaqualitythe@hotmail.com
1x0 cores, formato Ad, tamanho aprox. 21x31.
ITEM 122: Jornal ou Revista em papel gramatura
122 | minima 75g, 4x4 cor, tamanho 30x45 (aberto), 12 | UNIDADE |25.000 | R$ 5,79 R$ 144.750,00
péginas, com grampo canoa.
ITEM 149: Livro com 200 paginas numeradas de 1 a
100, i em papel com minima
de 70g, 1x1 cor, capa em papel3o rigido, revertido em
149 |papel Percalux, com encadernagdo tipo lombada | UNIDADE | 590 | RS 35,46 R$ 20.921,40
quadrada, com costura e reforco na lombada, na cor
preta, tamanho 20x30 cm (fechado). Exclusivo para
ME e EPP.
ITEM 179: Revista com tamanho 21x30cm (fechado),
sendo capa em papel couché de gramatura minima de
179 | 120g, 4x4 cores; miolo em papel couché de gramatura | UNIDADE | 7.000 | R$ 21,24 RS 148.680,00
minima de 90g, 4x4 cores; com até 100 paginas e
acabamento grampo canoa
e ng:ADSERNACOES TIPO BROCHURA ENTRE 101 A 300 [\ one [ 345 | ro aa,28 RS 59.556,60
ADESIVO EM PAPEL A4 SEM BRILHO PAPEL 10X30 CM,
224 | 180G, IMPRESSAO 4/0 CORES, C/ TIRAGEM MINIMA | UNIDADE | 1.257 | R$3,98 R$ 5.000,87
500 UND
GRAFCOLOR INDUSTRIA DE PAPEL LTDA
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ADMINISTRACAO DIRETA

CENTRAL DE LICITACAO - EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 434/2025- PMP/PI

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 25864/2025-PMP/PI;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA DE GESTAO;
CONTRATADO: JG SHOWS LTDA;

CNPJ: 43.099.486/0001-33; N

OBJETO: a contratagdo musical do Artista JOAO GOMES, para o evento XXIIl Sdo Jo&o da Parnaiba 2025,
que sera realizado no dia 26 de junho de 2025 &s 22h com duragdo de uma hora e quinze minutos de
apresentagdo, na Praga de Eventos Mandu Ladino no Municipio de Parnaiba-Pl, de interesse da Secretaria
Municipal da Gestao;

FUNDAMENTO LEGAL.: Inexigibilidade de licitagdo n°® 39/2025, conforme art. 74, Il da Lei n.° 14.133/2021;
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.19; Fonte de
Recurso: 500/999/000;

VALOR: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias;

DATA DA ASSINATURA: 03/06/2025;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.

EXTRATO PUBLICAGAO / ATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 25866/2025-PMP/PI;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA DE GESTAO;
CONTRATADO: MIX ENTRETERIMENTO E PRODUGOES DE EVENTOS LTDA;

CNPJ: 15.484.236/0001-18;

OBJETO: Contratagdo do show musical da banda “TOCA DO VALE’, para o evento XXIll Sdo Joédo da
Parnaiba, que sera realizado no dia 29 de junho de 2025 as 22h com duragdo de duas horas de
apresentacdo na Praga Mandu Ladino, no Municipio de Parnaiba-Pl, de interesse da Secretaria Municipal
da Gestao;

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagao n° 37/2025, conforme art. 74, Il da Lei n.° 14.133/2021;
VALOR: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.19; Fonte de
Recurso: 500/999/000;

PERIODO: Junho de 2025;

INFORMAGCOES: Central de Licitagbes e Contratos Administrativos - CLCA

EXTRATO DE CONTRATO N° 420/2025

VINCULAGAO: PROCESSO N° 22118/2025;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI / SECRETARIA DE
TRANSPORTE, TRANSITO E DA ARTICULAGAO COM AS FORCAS DE SEGURANCA;
CONTRATADO (A): SAMPAIO MATERIAL DE CONSTRUGAO LTDA;

CNPJ: 02.347.042/0001-29;

OBJETO: Aquisigao de material de sinalizag@o para atender as necessidades da Guarda Civil
de Parnaiba — PI, com o objetivo de sinalizar estradas, vias publicas que precisam ser limitadas
ou sinalizadas para garantir a seguranga daqueles que passam pelo local, de interesse da
Secretaria Municipal de Transportes Transito e da Articulagdo com as Forgas de Seguranga;
FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE LICITAGAO n° 12/2025, conforme o art. 75, inciso Il
da Lei 14.133/2021;

VALOR GLOBAL: R$ 4.581,00 (quatro mil quinhentos e oitenta e um reais);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2320; Elemento de Despesa: 3.3.90.30.27;
Fonte de Recurso: 500/999/000;

VIGENCIA: 30 (trinta) dias;

DATA DA ASSINATURA: 23/05/2025;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.

EXTRATO PUBLICAGAO/ ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25863/2025-PMP/PI;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA DE GESTAO;
CONTRATADO: SAYMON PRODUGOES LTDA;

CNPJ: 29.974.215-0001-95;

OBJETO: Apresentagao musical da BANDA CHICABANA, para o evento “XXIIl Sdo Joao da
Parnaiba”, no dia 27 de junho de 2025 as 22:00H, na Praga de eventos, Mandu Ladino, com
duragao de 01:30h (uma hora e trinta minutos) de apresentagao, no Municipio de Parnaiba-Pl,
de interesse da Secretaria Municipal de Gestéo;

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagao n° 38/2025, conforme art. 74, Il da Lei n.°
14.133/2021;

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.19;
Fonte de Recurso: 500/999/000;

VALOR: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);

PERIODO: junho de 2025;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA

EXTRATO PUBLICAGAO/ ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25860/2025-PMP/PI; B
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA DE GESTAO;
CONTRATADO: JHD ENTRETENIMENTOS LTDA;

CNPJ: 41.637.645/0001-17;

OBJETO: Contratagdo musical da artista JULIETTE, para o evento XXIIl S&o Jodo da Parnaiba
2025, que sera realizado no dia 28 de junho de 2025, as 22h, com duragéo de uma hora e trinta
minutos, na Praga de Eventos Mandu Ladino, no Municipio de Parnaiba-Pl, de interesse da
Secretaria de Gestao;

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagdo n°® 36/2025, conforme art. 74, Il da Lei n.°
14.133/2021;

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.19;
Fonte de Recurso: 500/999/000;

VALOR: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);

PERIODO: Exercicio de 2025;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA

arnaiba, PI - Quarta-feira, 04 de junho de 2025

ADMINISTRACAO INDIRETA

EMPA
ESTADO DO PIAUI . =
e PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PARNAIBA  EMPRESA PARNAIBANA DE SERVIGOS - EMPA
PREFEITURA -
PORTARIA EMPA N° 42/2025

Dispée sobre a Nomeagio
de pessoal ocupante de cargo em comissao

A PRESIDENTE DA EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS —- EMPA,
no municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR: LUIZ HENRIQUE DA SILVA CAMPOS DE ARAUJO.

portador do CPF de n° 092***. **45, no exercicio do cargo em Diretoria de

Operagdes, lotada nesta empresa;

Art. 2° Esta portaria tem efeitos retroativos a data do dia 02/06/25.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Parnaiba, 04 de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E EUMPRA-SE.

DEISE ARAGAO KATTEI
residente da EMPA
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INEDITORIAIS ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUI
CNPJ. 14.396.234/0001-04

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal N° 1.500/1995
Parnaiba- Pi

RESOLUCAO N.” 11/2025 - CMAS
DECRETO LEGISLATIVO N° 727/2025.

Dispde sobre APROVACAO da realizacio das
pré-conferéncias de Assisténcia Social do

; Concede a Medalha do Mérito Legislativo
municipio de Parnaiba- PI.

Municipal “Vereador Alcenor Candeira” ao
MEDICO LEONARDO FERREIRA BRAZ

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PARNAIBA- PI, o uso de LIMA, & dé outras providéncias.

suas atribuigdes definidas na Lei n°® 070, de 25 de maio de 2015, de convocar a Confe
Municipal de Assisténcia Social, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional

de Assisténcia Social (CNAS), bem como de aprovar suas normas de funcionamento,

constituir a Comissdo Organizadora e o respectivo regimento interno. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAiBA, ESTADO
CONSIDERANDO a Resolugio CNAS N° 174, de 14 de novembro de 2024 que dispde DO PIAUL

sobre a convocagdo da 14* Conferéncia Nacional de Assisténcia Social;

cia

Faco saber que o Plenario da Camara Municipal de Parnaiba

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta MDS/CNAS N° 31, de 26 de dezembro de 2024 que : e
aprovou e, eu, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

dispde sobre a convocagdo da 14° Conferéncia Nacional de Assisténcia Social;

Art. 1° Fica concedida a Medalha do Meérito Legislativo Municipal
“Vereador Alcenor Candeira” ao MEDICO LEONARDO FERREIRA BRAZ
LIMA, em reconhecimento aos relevantes servicos prestados ao Municipio de
Parnaiba e & sua populagdo parnaibana.

CONSIDERANDO o informe CNAS de n° 6/2025 de orientagdes para discussdo e aprovagio

de propostas nas conferéncias municipais de assisténcia social;

CONSIDE

garantir a participagdo das (os) usudrias (0s) nas conferéncias de assisténcia social;

NDO o informe CNAS n° 4/2025 que recomenda aos conselhos e gestores para

Art. 2° A entrega da Medalha de que trata este Decreto Legislativo sera
feita em Sess&o Solene da Camara Municipal, em data a ser combinada com o

CONSIDERANDO o informe CNAS n° 3/2025 que recomenda aos conselhos para garantir
homenageado.

participagéo e acessibilidade nas conferéncias de assisténcia social
5 o :
CONSIDERANDO o Informe CNAS de n° 2/2025 que dispde sobre a METODOLOGIA; . A':t' 2 Fofe) Decten L?Q'Slat'vo entrg_ STy igor T -0ate de iUy
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

CONSIDERANDO o informe CNAS de n° 1/2025, que dispde sobre os TEMAS E EIXOS;

CONSIDERANDO a Nota Técnica do CEAS/ PI aos conselhos municipais para a realizagio Camara Municipal de Parfiaipa(Pl), em 03 de junho de 2025.
das conferencias municipais de assisténcia social;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n® 17/2025 do Ministério do Desenvolvimento e ’

Assisténcia Social, Familia ¢ Combate 4 Fome/Secretaria Nacional de Assisténcia Social- da Vereador DA Ol ARAUJO DE SOUZA
Utilizagdo dos recursos da Assisténcia Social transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Presidente da Césmara Municipal
Social (FNAS) para custear a participagdo dos usuarios e trabalhadores nos espagos de

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal N° 1.500/1995 Autoria: Vereador José Alves de Sousa Filho

Parnaiba- Pl

Praca da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado — Centro — CEP: 64200-305
Fones: (86) 3321-1512 — Ouvidoria (86) 3322-9465 - Pamaiba — PI

controle social, visando também subsidiar os conselhos de assisténcia social no processo

conferencial;

CONSIDERANDO A reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social
realizada no dia 06 de maio de 2025

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar a realizagio das pré-conferéncias Municipais de Assisténcia Social do
municipio de Parnaiba- PI, a ser realizada entre os dias 10 a 13 de junho de 2025

Art, 2°- As pré-conferéneias seguird o seguinte cronograma

[ CRAS ] = DATA
[ CRAS PIAUI 2 10/06/2025
"RAS JOAO XXIII 11/06/2025
O VICENTE DE PAULA [ 12/06/2025
IXA DA CARNAUBA i 13/06/2025

Art. 3°- O tema central das pré-conferéncias Municipais serd: “20 anos do SUAS: construgio,
protecio social e resisténcia”

Art. 3°- Esta Resolugio entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Parnaiba-PI, 06 de Maio de 2025
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MUNICiPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUI
CNPJ. 14.396.234/0001-04

DECRETO LEGISLATIVO N° 728/2025.

Dispée sobre a concesséo de Titulo Honorifico de Cidadania
Parnaibana ao MEDICO LEONARDO FERREIRA BRAZ LIMA,
pelos seus rel servigos pr Jos ao Municipio de
Parnaiba e ao seu povo, na forma que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO DO PIAUI.

Faco saber que o Plenario da Camara Municipal de Parnaiba aprovou e, eu,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico de Cidadania Pamaibana ao MEDICO
LEONARDO FERREIRA BRAZ LIMA, nos termos previstos no art. 20, inciso XVIil, da
Lei Orgéanica Municipal, combinado com os arts. 30, inciso V, alinea “e”, e 137 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Parnaiba.

Paragrafo Unico. A honraria que trata o caput deste artigo se justifica em razao de
relevantes servicos prestados, pelo homenageado, ao Municipio de Parnaiba e a0 seu
povo, tendo sido devidamente aprovada pelo Plenario desta Casa Legislativa.

Art. 2° A Mesa Diretora da Camara Municipal de Parnaiba fica autorizada a
providenciar a entrega do Titulo Honorifico de Cidadania Parnaibana ao
homenageado, em Sess&o Solene, previamente marcada e convocada para este fim.
Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Céamara Municipal de Parnaiba(Pl), em 03 de junho de 2025.

Vereador DA (JO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal

Autoria: Vereador José Alves de Sousa Filho

Praga da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado — Centro — CEP: 64200-305
Fones: (86) 3321-1512 — Quvidoria (86) 3322-9465 - Parnaiba — Pl

Parnaiba, PI - Quarta-feira, 04 de junho de 2025

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUI
CNPJ. 14.396.234/0001-04

DECRETO LEGISLATIVO N° 729/2025.

Dispée sobre a concesséo de Titulo Honorifico de Cidadania
Parnaibana ao MEDICO MADSON ROGER SILVA LIMA
FILHO, pelos seus relevantes servicos prestados ao
Municipio de Parnaiba e ao seu povo, na forma que
especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO DO PIAUI.

Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Parnaiba aprovou e, eu,

promulgo o inte Decreto Legi! o:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico de Cidadania Parnaibana ao MEDICO
MADSON ROGER SILVA LIMA FILHO, nos termos previstos no art. 20, inciso XVIII,
da Lei Organica Municipal, combinado com os arts. 30, inciso V, alinea “e”, e 137 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Parnaiba.

Paragrafo dnico. A honraria que trata o caput deste artigo se justifica em razéo de
relevantes servigos prestados, pelo homenageado, ao Municipio de Parnaiba e ao seu
povo, tendo sido devidamente aprovada pelo Plendrio desta Casa Legislativa.

Art. 2° A Mesa Diretora da Caémara Municipal de Parnaiba fica autorizada a
providenciar a entrega do Titulo Honorifico de Cidadania Parnaibana ao
homenageado, em Sessdo Solene, previamente marcada e convocada para este fim.
Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cémara Municipal de Parmnaiba(P},

), em 03 de junho de 2025.

Vereador DANI CKSON ARAUJO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal

Autoria; Vereador José Alves de Sousa Filho

Praca da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado — Centro — CEP: 64200-305
Fones: (86) 3321-1512 — Ouvidoria (86) 3322-9465 - Parnaiba — P|
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MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUI
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MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUI
CNPJ. 14.396.234/0001-04

DECRETO LEGISLATIVO N° 730/2025.

Concede a Medalha do Meérito Legislativo
Municipal “Vereador Alcenor Candeira” ao Sr.
ANTONIO TOMAS CAJUBA DE BRITO
COSTA, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO
DO PIAUL

Faco saber que o Plenario da Camara Municipal de Parnaiba
aprovou e, eu, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedida a Medalha do Mérito Legislativo Municipal
“Vereador Alcenor Candeira” ao SR. ANTONIO TOMAS CAJUBA DE BRITO
COSTA, em reconhecimento aos relevantes servigos prestados ao Municipio
de Parnaiba e a sua populagio parnaibana.

Art. 2° A entrega da Medalha de que trata este Decreto Legislativo, sera
realizada em data a ser definida, em Sessdo Solene da Camara Municipal de
Parnaiba.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposiges em contrario.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 03 de junho de 2025.

Presidente da Camafa Municipal

Autoria: Vereadora Francisca das Chagas Castelo Branco Neta

Praca da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado — Centro — CEP: 64200-305
Fones: (88) 3321-1512 — Ouvidoria (86) 3322-9465 - Pamnaiba - Pl

DECRETO LEGISLATIVO N° 731/2025.

Concede a Medalha do Mérito Legislativo
Municipal “Vereador Alcenor Candeira” a
CLINICA MULTIPROFISSIONAL ANTONIO
TOMAS, e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO
DO PIAUL

Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Parnaiba
aprovou e, eu, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedida a Medalha do Meérito Legislativo Municipal
“Vereador Alcenor Candeira” & CLINICA MULTIPROFISSIONAL ANTONIO
TOMAS, em reconhecimento aos relevantes servigos prestados ao Municipio
de Parnaiba e a sua populacéo parnaibana.

Art. 2° A enirega da Medalha, de que trata este Decreto Legislativo, sera
realizada em data a ser definida, em Sess&o Solene da Cémara Municipal de
Parnaiba.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua

publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de P PI), .em 03 de junho de 2025.

Vereador DANIEL, AlJJO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal

Autoria: Vereadora Francisca das Chagas Castelo Branco Neta

Praga da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado — Centro — CEP: 64200-305
Fones: (86) 3321-1512 ~ Quvidoria (86) 3322-9465 - Parnaiba - P|
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MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUI
CNPJ. 14.396.234/0001-04

DECRETO LEGISLATIVO N° 732/2025.

Concede a Medalha do Meérito Legislativo
Municipal “Vereador Alcenor Candeira” a
MADSON ROGER SILVA LIMA FILHO, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO
DO PIAUL.

Faco saber que o Plenario da Camara Municipal de Parnaiba
aprovou e, eu, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedida a Medalha do Mérito Legislativo Municipal
“Vereador Alcenor Candeira” a MADSON ROGER SILVA LIMA FILHO, em
reconhecimento aos relevantes servigos prestados ao Municipio de Parnaiba e
a sua populagéo parnaibana.

Art. 2° A entrega da Medalha de que trata este Decreto Legislativo, sera
realizada em data a ser definida, em Sess&o Solene da Camara Municipal de
Parnaiba.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal d rnaiba(Pl), em 03 de junho de 2025.

ARAUJO DE SOUZA
ara Municipal

Vereador DA JACKS
Presidente da C3

Autoria: Vereadora Antonia Almeida Barros

Praga da Graca, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado — Centro — CEP: 84200-305
Fones: (86) 3321-1512 — Ouvidoria (86) 3322-9465 - Parnaiba — Pl

DECRETO LEGISLATIVO N° 733/2025.

Concede a Medalha do Meérito Legislativo
Municipal “Vereador Alcenor Candeira” ao
Excelentissimo Senhor Deputado Federal
JADYEL SILVA ALENCAR, e dé outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO
DO PIAUL.

Fagco saber que o Plendrio da Camara Municipal de Parnaiba
aprovou e, eu, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedida a Medalha do Mérito Legislativo Municipal
“Vereador Alcenor Candeira” ao Excelentissimo Senhor Deputado Federal
JADYEL SILVA ALENCAR, em reconhecimento aos relevantes servicos
prestados ao Municipio de Parnaiba e a sua populagéo parnaibana.

Art. 2° A entrega da Medalha de que trata este Decreto Legislativo, sera
feita em data a ser combinada com o homenageado, em Sessdo Solene da
Camara Municipal de Parnaiba.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Parnaiba(Pl), em 03 de junho de 2025.

Vereador DAN
Presidente da Camar:

Autoria: Vereador Ruan Victor Rodrigues Benicio

Praga da Graga, 433, Edificio Elias Ximenes do Prado — Centro — CEP: 64200-305
Fones: (86) 3321-1512 — Ouvidoria (86) 3322-9485 - Parnaiba — Pl
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Estado do Piaui

Prefeitura Municipal de Parnaiba

Prefeito Municipal: Francisco Emanuel Cunha de Brito
Vice-Prefeito: Darllan de Almeida Vieira Barros

Diario Oficial do Municipio de Parnaiba -DOM

Orgio destinado a publicagio de atos normativos dos Poderes Executivo e Legislativo
e de outros assuntos de interesse publico.
Criado pela lei municipal 1.440 de 04 de margo de 11994

Responsavel: Edrivandro Gomes Barros - Secretirio de Governo

Administracio direta SECRETARIO MUNICIPAL DO SETOR PRIMARIO E
SECRETARIO DE GOVERNO ABASTECIMENTO - SESPA
Edrivandro Gomes Barros Deise Aragao Mattei
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIA DE TRANSPORTE, TRANSITO E DA ARTICULACAO

Eliaquim Sousa Nunes COM AS FORCAS DE SEGURANCA - interina
Penelope Miranda de Brito Castro
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

Francisco Eudes Fontenele Aragﬁo OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO - interino

Eliaquim Sousa Nunes

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA , ,
Oscar Machado da Cunha Filho SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Rubens Sousa Ferreira
PROCURADOR DA FAZENDA

Alisson Augusto de Meireles Carvalho SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E

REGULARIZACAO FUNDIARIA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA Iranildo Junio Camapum Brandio

Analia Priscilla Lima da Silva ,
SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS E DEFESA CIVIL

SECRETARIO DA CHEFIA DE GABINETE Felipe da Silva Sousa

Edrivandro Gomes Barros . o
SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER - interino

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO Danilo de Andrade Régo

Danilo de Andrade Régo .
SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E DEFESA DO

CONSUMIDOR - PROCON
Rafael Costa Lima

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE - SESA
Thiago Judah Sampaio Carneiro

SECRETARIO DE PROJETOS ESPECIAIS E DESENVOLVIMENTO L .. .
ECONOMICO - Interino Orgaos Autarquicos ¢ Empresas Publicas

Edrivandro Gomes Barros .
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

PARNAIBA - IPMP
Jeanne Pereira Cunha

SECRETARIA DE GESTAO
Zulmira do Espirito Santo Correia
PRES. DA AGENCIA PARNAIBANA DE REG. DE SERVICOS PUBLICOS

- ASERPA
Francisco das Chagas Silva de Oliveira

GESTOR DA CENTRAL DE LICITACAO E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS - CLCA
Pedro Aguiar Pires

SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO PRESIDENTE DA EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS - EMPA -
Valéria Souza interino
SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAO Deise Aragao Mattei

Marcio Renan Brito Fernandes

SUPERINTENDENTE DE CULTURA
Gabriel Araujo Rodrigues
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