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Como Lavar corretamente as mdos!

B Lave as mios com frequéncia, com

Evite tocar olhos, nariz e boca com as
mdos ndo lavadas. Ao tocar, lave sempre

dgua e sabdo, ou higienize com J\i
as maos com dgua e sabdo,

alcool em gel 70%,

Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e 3 Nao compartilhe objetos de uso
boca com lengo ou com o brago, e T Q1 pessoal, como talheres, toalhas,
ndo com as maos pratos e copos.

Se estiver doente, evite contato fisico
com outras pessoas e ff que em casa
até melhorar,

Evite aglomeragdes e mantenha
os ambientes ventilados.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA - IPMP

PORTARIA n® 072/ 2022

Dispie sobre aposentadoria por
Tdade ¢ tempo de comiribuiio de
Servidor piablico municipal

; O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que estabelece a Lei Orginica do Municipi

] CONSIDERANDO, o pedido de Aposentadoria por ldade e Tempo de
Contribuigilo que originou o Processo Administrativo n® 202200042 de 31 de janeiro de 2022
conforme preceitua o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, bem como no art. 39 e
incisos da Lei 2.192/2005,

CONSIDERANDO, o Parecer de Concessiio da Procuradoria Geral do IPMP:

RESOLVE:

i Art. 1° CONCEDER aposentadoria por ldade e Tempo de Contribui¢io a
Servidora Publica Municipal, FRANCISCA VIEIRA DO AMARAL MORAES, professora

Classe SE- Nivel VIII- 40 horas a n°. 11631, RG n®410.39]1 SSP-PI, CPF n"
2 2 31~ 5 SEP n® 1 a em 01/04/1987, com 60 (sessenta)
a e idade e 12 dias de contri . que corresponde a  34(trinta e quatro) anos,
1

G
meses e 0%nove) dias, a partir desta data na forma discriminada no VErso, com
direito i paridade.

) _Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as
disposigdes em contrario,

REGISTRE.

E, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 17 de fevereiro de 2022,

-
’-[:,-'1;'_5'1-\ < _/14_,_’1;._.",{ ra—y e VI Tees, ,“I-U-r—f'
FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA

Prefeito M

nicipal

JOAD ROCHA DE OLIVEIRA
Presidente do IPMP

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA - IPMP

“IPAL DE PARNAIBA-PI e

" PROCESSO N°. 202

2701 de| RS | 6

ipal n®
al de Parnaiba-Pl n® | |

imento, de acordo com o artigo 2° .il..l Lei
06/2012 que altera o anexo [V da Lei Muni
T e ] p—

|RS

nos termos do art, 73 da Lei

B clio por Tempo de Servigo, g . .
I Municipal n® 1.366 de 02/01 /1992 que dispde sobre :\_Elmtum dos |
| Servidores Pablicos da Prefeitura Municipal de
| Parnai sssss i s o i
e, | Grat o de Regéncia, nos termos do art. Lei Municipal n® | 244,
I 2.560 de 09/06/2010 que dispde sobre o Plano de Carreirn do |
| Magistério Piblico do Municipio de Pamaiba/Pl
[D. [TOTAL [ ®ms | 90198
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA - IPMP

PORTARIA o® 073/ 2022

Dispie sobre aposentadoria por
Hdade ¢ tempe de contribuicdo de
Servidor piblico municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que estabelece a Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO, o pedido de Aposentadoria por Idade ¢ Tempo de
Contribui¢io que originou o Processo Administrativo n® 2021/000528 de 21 de dezembro de
2021 conforme preceitua o art. 3° ¢ incisos da Emenda Constitucional n® 47/2005, bem
como no art. 39 ¢ incisos da Lei 2.192/2005

CONSIDERANDO, o Parecer de Concessio da Procuradoria Geral do IPMP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuiglio ao
Servidor Publico Municipal, FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA, guarda, matricula n®,
149, RG n°.92015015027 SSP-PI, CPF n°. 275.006.593-34, PIS/PASEP n° 1.700.250.791-3,
admitido em 01/02/1984, com 64 (sessenta e quatro) anos de idade e 13.873 dias de

contribuigio, que corresponde a 38(trinta ¢ oito) anos e 03(trés) dias, a partir desta data na
forma discriminada no verso, com direito i paridade,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor & partir desta data, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Parnaiba, 17 de fevereiro de 2022,

P cmm & Ly s o,

FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Prefeito Municipal

i
JOAD ROCHA 'I'llt OLIVETRA
Presidente do [PMP

PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNA[BA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA - IPMP

PORTARIAS

PROCESSO N, 2021/000528

A. | Vencimento, de acordo com o artigo 2° da Lei Municipal n® 2701 de| RS ! 1.212,00 |

27/06/2012 que altera o anexo IV da Lei Municipal de Parnaiba-P1 n® |

27

2.560 de 059/06/2010

=

ifi por T ervigo, nos do art. 73 da Lei
I'B. | Gratificagio por Tempo de Servigo, nos termos ]
Municipal n° 1.366 de 02/01/1992 que dispde sobre o Estatuto dos

RS

242,
[

l Servidores Pablicos da Prefeitura Municipal de | |
I ??;ﬁ?.ﬂl e ) | RS | 145440 |
‘ g Lo |
Parnaiba/PL, 17 de feverejro de 2022

OLIVEIRA FILHO
| Diretor de Regiirsos Humanos |

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO |

DE PARNAIBA - IPMP L

Portaria n* 074 /2022

Dispde sobre pensdo por morte
de servidor inative,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas

atribuicdes legais ¢ tendo em vista o que estabelece o art. 103, 11, alinea “a™ da Lei Orgfinica do
Municipio, e,

CONSIDERANDO, o pedido de Pensio por Morte que originou o Processo
Administrativo n®. 00001772 de 26 de janeiro de 2022, ¢ conforme preceitun os artigos
§°, 50°, ¢ 65° da Lei 2.192 / 2005, que regula o Instituto de Previdéncia Municipal de Pamaiba,
bem como toda a legislagio pdtria correlata;

CONSIDERANDO, o Parecer de Concessio da Procuradoria geral do IPMP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Pensdio por Morte a partir de 12/01/2022 aos dependentes
IVANIR DA ROCHA BEZERRA, cinjuge, WAYLANNO MALAQUIAS BEZERRA e
WAYLAN MALAQUIAS BEZERRA, filhos menores, da ex- servidora inativa, LUCIA
MARIA MALAQUIAS BEZERRA, matricula n® 803, admitida em 01/0 1984, professora,
inativa a época do falecimento, ocorrido em 12/01/2022, na forma discriminada no verso, sem
direito a paridade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as
disposigfes em contrdrio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parnaiba, 17 de fevereiro de 2022,

ﬂ?f"f-‘b\.\. TR P RN .{_.L"bu-‘-.’&""‘_'l
FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOU
Prefeito Municipal

JOAO ROCHA DE OLIVEIRA
Prysidente do IPMP

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

DE PARNAIBA - IPMP

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO _

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

— PROCESSO N, 0017/2022 |
L i
[ A, | Vencimento, de acordo com o artigo 49 da Lei Municipal n® 1366 de | RS 2.438,58 |
| | 02/01/1992 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos da
| Prefeitura Municipal de |
| Par Pl.. = y . . 7|
| Gratificagao por Tempo de Servigo, nos termos do art. 73 da Lei RS
B. | Municipal n® 1.366 de 02/01/1992 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Piiblicos da Prefeitura Municipal de
'arnaiba/Pl : _ ==
| | Gratificagio de Regéncia, nos termos do art. 65 da Lei Municipal n° | RS 487,72
C. | 2560 de 09/06/2010 que dispde sobre o Plano de Carreira do
icipio de Parnaiba/PL.
VALOR DO BENEFICIO- s Bl |'33':3|:';3
WAYLANNO MALAQUIAS BEZERRA R$ 5
WAYLAN MALAQUIAS BEZ[RRA/_H R$ 1300,58
IVANIR DA ROCHA BEZERRA RS 1300,58
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PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA - IPMP

Fortaria n® 075 /2022

Dispe sobre pensdo por morte
de servidor inativo.

) ‘0 PREFETTO MUNICIPAL DFE PARNAIBA,
umhl_npues legais ¢ tendo em vista o que estabelece o art. 10
Municipio, e, )

Estado do Piaui, no uso de suas
3, II, alinea “a” da Lei Orgiinica do

L. (ZSJNSI[{E,RAND{}. o pedido de Pensiio por Morte que originou © Processo
.ﬁ“ nunmmlmu n®. .DD'UIM-L'EUE_ de 03 de fevereiro de 2022, e conforme i‘lrﬂ'l!illlll o artign
50, da Lei 2,1?2 / 2005, que regula o Instituto de Previdéncia Municipal de Pamnaiba, ber
como toda a legislaglio pétria correlata; Al

CONSIDERANDO, o Parecer de Concessio da Procuradoria geral do IPMP:

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER Pensio por Morte a i 01, i
t P . L partir de 19/01/2022 & dependente,
MARIA DOIS rM_lL.-\GH_I_S COSTA DA SILVA, cnjuge do ex- scr\idorprin;ﬂ\'c;
PITAGORAS VIEIRA DA SILVA, mairicula n® 11971,

admitido em 02/01/1998, guarda,
Inative a cpoca do falecimento, ocorrido em 19/0] 2022, 'orma discriminada no verso, sem
inati na fos i i " .
direito a paridade, "

Art. 2° [Esta Poriaria entra em v

Y- igor a partic desta data, fican bdilng s
disposigdes em contririo. do revogadas as

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Parnaiba, 17 de fevereiro de 2022,

O lrmtoms Ay g, Wbt A

FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Prefeito Municipal

JOAO\ROCHA DE OLIVEIRA
Presidente do IPMP

PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO  {

DE PARNAIBA - IPMP =

R PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATBA — 1
o e i = —  PROCESSO N, 0004472022 |
& | Vencimento, de acordo com o artigo 49 da Lei .\Iul.!'!Ci};anf l._366 de RS | 1.212,00
| oro1/1992 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da | | |
| | P:efn;llum Municipal de |
| Parnaiba/PL. s ket SR orl0n, W JI R

| VALOR DO BENEFICIO

T i AR | RH

| Parnaiba/P1, 17 de fev

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

Portaria N° 096/2022

Dispbe sobre a exoneracéo de
pessoal ocupante de cargo em
comissdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaul, no uso das
atribuigdes legais, que |he s&o conferidas pelo artigo 103, inciso |1, alinea “a" da
Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, UDO BOAVISTA RAMALHO GONDIM portador(a)
do CPF n° 361.777.683-34 e do RG n® 980.198 SSP/PI, do cargo de
provimento em co do de Coord dor Geral Administrativo, lotado(a) na
Agéncia de Regulagao de Servigos Pablicos - ASERPA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao
Art. 3°. Ficam revogadas as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba (Pl), 18 de fevereiro de 2022.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

‘jﬂ (At tham o Gbmran—rll haree, . Lesqp
Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

_ ESTADO DO PIAUI _
m PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

A

Portaria N° 097/2022

Dispde sobre a exoneracgio de
pessoal ocupante de cargo em
comissdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuicdes legais, que lhe sao conferidas pelo artigo 103, inciso I, alinea “a” da
Lei Orgénica do Municipio

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, OSMAR MENDES DO AMARAL portador{a) do CPF
n® 703.675.827-91 e do ID n® 350657 MB, do cargo de Superintendente de
Administracéo, lotado(a) na Secretaria Municipal de Gestao/Administragio-
SEGES.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigfes em contrario

Prefeitura Municipal de Parnaiba (PI), 17 de fevereiro de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

‘i, n Aot ol Wtetee nsa.
Francisco de Assis de Moraes Souza n
Prefeito Municipal
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PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 098/2022

Dispde sobre a nomeacgio de
pessoal para cargo de
provimento em comisséo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso
das atribuigbes legais, que lhe séo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, UDO BOAVISTA RAMALHO GONDIM portador(a) do
CPF n® 361.777.683-34 e do RG n° 980.199 SSP/PI, para o cargo de
provimento em comissao de Superintendente de Administracdo, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Gestio/Administragao- SEGES.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposigbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Parnaiba(PIl) 18 de fevereiro de 2022,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
"?;1.(«/{.«—"/\.-;-._- Al Liomaels WA cem 4

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 171/2022

Dispde sobre exoneragio de
pessoal para cargo de
provimento em comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso
das atribuigbes legais, que Ihe séo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, NATANAEL RIBEIRO DE MORAES, portador(a) do
CPF N° 067.885.583-88, do cargo de provimento em comissio de Diretoria de
Contabilidade lotado(a) na Secretaria Servigos Urbanos e Defesa Civil.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 21 de fevereiro de 2022,

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

v-{ﬂvéwaﬂ Y G ol ﬂWfl«.e—./;‘;c,(.ﬂ

Francisco de Assis de Moraes Souza ‘4) r
Prefeito Municipal

AR |

p—

ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

RE 1

PORTARIA N° 172/2022

Dispde sobre a nomeacao de
pessoal para cargo de
provimento em comissédo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso
das atribuigdes legais, que |he sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, NATANAEL RIBEIRO DE MORAES, portador(a) do
CPF N 067.885.583-88, para o cargo de provimento em comisséo de Diretor
de Contabilidade e Fiscalizacdo Ambiental lotado(a) na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigtes em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 21 de fevereiro de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

T%m e s (B o hernnaas, g ita y

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

Portaria N° 175/2022

Dispde sobre a exoneracio de
pessoal ocupante de cargo em
comissdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuicbes legais, que Ihe sao conferidas pelo artigo 103, inciso |l, alinea “a" da
Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, ISABEL DE NAZARE LIMA CUNHA portador(a) do
CPF n° 468.017.823-04 e do RG n° 2.887.731 - SSP/PI, do cargo de provimento
em comissdo de Coordenadora Geral Municipal do Plano de Agido para as
Cidades Histéricas, lotado(a) na Secretaria Municipal de Gest&o - SEGES/
Superintendéncia Municipal de Cultura.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposigcbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Pamaiba (Pl), 21 de fevereiro de 2022.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

14%.&. At Camr ' N LV’M_:,/J'_‘L.J_{‘_

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal
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PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI ) = i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA -
GABINETE DO PREFEITO

Portaria N° 176/2022

Dispde sobre a exoneragao de
pessoal ocupante de cargo em
comissdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuigdes legais, que lhe s&o conferidas pelo artigo 103, inciso |l, alinea “a" da
Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Excnerar, FLAVIO DE SOUSA OLIVEIRA portador(a) do CPF
n® 019.888.303-03 e do RG n® 2.252.768 - SSP/PI, do cargo de provimento em
comigsdo de Assessor Juridico, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacéo
- SEDUC.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposiges em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba (Pl), 21 de fevereiro de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

tviiawo M e Lo sz,;'w—. ,4-1"""‘?
ianclsco‘da Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

i'iﬁ*ﬁ P

Portaria N° 177/2022

Dispbe sobre a exoneragdo de
pessoal ocupante de cargo em
comissao.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuigbes legais, que lhe séo conferidas pelo artigo 103, inciso |l, alinea “a" da
Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, RAINE VIEIRA BRAGA LIMA portador(a) do CPF n®
055.007.723-50 e do RG n°® 3.453.127 SSP/PI, do cargo de provimento em
comissdo de Diretora de Gestio e Execugio de Convénios e Projetos,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Salde - SESA.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba (P1), 21 de fevereiro de 2022

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

W P 1
{ranla"sco 46 Assis de L‘ orass Souza fris-hac 'lp.__l)_

Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI )
e PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
fi e GABINETE DO PREFEITO

Hﬁtﬁ‘!ﬂi i

Portaria N° 178/2022

Dispbe sobre a exoneragio de
pessoal ocupante de cargo em
comissdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuigbes legais, que Ihe sio conferidas pelo artigo 103, inciso Il alinea “a" da
Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, BENEDITA LIMA CUNHA portador(a) do CPF n°
054.511.553-13 e do RG n°® 3.978.513 - SSP/PI, do cargo de provimento em
comissdo de Assessora de Diretoria, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Salde - SESA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario

Prefeitura Municipal de Pamaiba (P1), 21 de fevereiro de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

/W»b» e Qapen Lo 1 /
rancisco da Assis de ﬁgraes Sigbu?a__;_,, o

Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 182/2022

Dispde sobre a nomeacido de
pessoal para cargo de
provimento em comisséo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso
das atribuigbes legais, que Ihe s8o conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, OSMAR MENDES DO AMARAL portador(a) do CPF
n® 703.675.827-91 e do ID n® 350657 MB para o cargo de provimento em
comissdo de Coordenador Geral Administrativo, lotado(a) na Agéncia de
Regulagao de Servigos Publicos - ASERPA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° Ficam revogadas as disposicbes em contrario
Prefeitura Municipal de Parnaiba (P1), 21 de fevereiro de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

”
o .- ]

Ity o A (s i Mga, Teas
Francisco de Assis de Moraes Souza [~
Prefeito Municipal
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PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

Portaria N° 183/2022

Dispde sobre a exoneragio de
pessoal ocupante de cargo em
comisséo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso d(\‘a
atribuigbes legais, que lhe sao conferidas pelo artigo 103, inciso Il, alinea “a" da
Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, ANTONIA SAVINA DO NASCIMENTO ALVES,
portador(a) do CPF N° 059.797.013-03, do cargo de provimento em cr_)missao
Gerente Administrativo lotado(a) na Secretaria de Infraestrutura, Habitagao e
Regularizagao Fundiaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigbes em contrario

Prefeitura Municipal de Parnaiba (PI), 21 de fevereiro de 2022,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ties e Lt Oinl R looen e A
Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

PORTARIAS

P

ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

e pe H’&EII:H."
:...-n-= ; :

PORTARIA N° 184/2022

Dispde sobre a nomeagao de
pessoal para cargo de
provimento em comisséo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaul, no uso
das atribuigbes legais, que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, ANTONIA SAVINA DO NASCIMENTO ALVES,
portador(a) do CPF N° 059.797.013-03, para cargo de provimento em comissio
Assessora Escolar lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao

Art. 3° Ficam revogadas as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba(PI), 21 de fevereiro de 2022,

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

P “lreiin, i R Le L«r_,u\@—': Asa

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

-'7/.

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 185/2022

Dispde sobre a nomeagido de
pessoal para cargo de
provimento em comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso
das atribuigbes legais, que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, ALANA LIRA PEREIRA DE SOUSA, portador(a) do

CPF N° 089.211.153-40 e do RG n® 4.242.408 SSSP/P| para cargo de

provimento em comissdo Assessora Escolar lotado(a) na Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Parnaiba(P1), 22 de fevereiro de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Lt it oo Comerds Yinaarcet Laga
Francisco de Assis de Moraes Souza 17—
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI :_g;éw:ﬁa S
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA B

GABINETE DO PREFEITO

Portaria N° 186/2022

Dispde sobre a exoneragio de
pessoal ocupante de cargo em
comisséo.

_ O_PBEFEITQ MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso
das atribuigGes legais, que Ihe sdo conferidas pelo artigo 103, inciso |1, alinea
a" da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, HUGO OTAVIO SANTOS LIMA portador{a) do CPF

n® 017.806.413-03 e do RG n® 2.545.726 - SSP/PI, do cargo de provimento em
;Iom:ssaq de _c_w.J d da Fiscalizagdo de Transito, lotado(a) na
Secretaria Municipal da Chefia de Gabinete.

) Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 17 de fevereiro de 2022,

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicoes em contrério.

Prefeitura Municipal de Parnaiba (Pl), 22 de fevereiro de 2022.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

'WL-W oy (lags 4 Wrnas -
Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal
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PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI g
Ftmm  REFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ¥
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 187/2022

Dispde sobre a nomeacio de
pessoal para cargo de
provimento em comissio.

_ O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui no uso
das atribuigtes legais, que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, HUGO OTAVIO SANTOS LIMA portador(a) do CPF n®
017.806.413-03 e do RG n° 2.545.726 - SSP/PI para o cargo de provimento em
comissdo Coordenador Geral da Politica Desportiva lotado(a) na Secretaria
Municipal de Gestao.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio

Art. 3°, Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 22 de fevereiro de 2022,

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

1 - 3

Nrts—tas o 4, Oz 0 | - 1

Francisco de Assis de Moraes Souza [)—
Prefeito Municipal y

PORTARIAS

ESTADO DO PIAU
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N" 045/2022
DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDL JCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais; CONSIDERANDO o que consta no art. 67, da lei 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor BRUNO STEFANNI DOS SANTOS BRAGA., CPF:
922.772.253-04. Portaria n” 594/2021, lotado na Secretaria Municipal de Educagiio, para
exercer o encargo de Fiscal do Contrato abaixo relacionado.

N° | SO | N° T

| ADMINISTRATIVO | CONTRATO ) _
[or| 41872022 094/2022 | S GOMES ARAUJO 24.754.748/0001-48 |
|| EIRELI

N*PROCE

EMPRESA I CNPJ “

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio.

Publique-se, cientifique-se ¢ cumpra-se.

Pamaiba, 16 de fevereiro de 2022.

I : T
\Jﬁ) vl o Cowse )| ho ML
lly Siqueika de Carvalho Melo

Secvetaria Executiva do Fundo Municipal de Educacio

1
E— o
ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

PORTARIA N° 025/2022
DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE 1{])_[](.'.-\(‘."‘\{ ), no uso de suas
atribuiges legais; CONSIDERANDO o que consta no art. 67, da lei B.666/93;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor BRUNO STEFANNI D{.)S S.-\.NTITOS Iil.I'..-\(.'_-'\\. CPF:
922.772.253-04, Portaria n® 594/2021, lotado na Secretaria Municipal de Educagio. para
exercer o encargo de Fiscal do Contrato abaixo relacionado.

EIRELL

[N | N°PROCESSO | N " EMPRESA CNPJ
A STRATIVO | CONTRATO | | .

; AH'M!'TAS-‘“O“ 03472022 JHON  WANDERSON | 22.682.954/0001-64
i U | RODRIGUES DA SILVA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Publique-se, cientifique-se ¢ cumpra-se.

Parnaiba, 04 de fevereiro de 2022,

ully ra de Carvalho Melo
“xecutiva do Fundo Municipal de Educagio

|ﬁ\¢L£j,( KP}I __:!L i‘vuf L3 Oé‘('_{pc)’!’ 75 JA= el
: I

!
Secretaria

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE PARNAIBA

PORTARIA FMS N2 010 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
PARNAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o que dispde o art. 67 da Lei n?
8.666/93 e conforme Processo n? 0130,/2022, RESOLVE :

Art. 12 - Designar a servidora SAMARA FERNANDES VERAS REIS, CPF n® 014.404.163-46,
ocupante do cargo de Secretdria Executiva, lotada na Secretaria Municipal de Saide, para exercer o
encargo de Fiscal do Contrato 117/2022, firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA,
CNPJ 06.554.430/0001-31, através do Fundo Municipal de Saide e a senhora HELENITA VIEIRA BRAGA
CAETANO, CPF 081.132.893-72, objetivando a locagdio do Imdvel |ocalizade na rua Dr. Jodo Emilio Falcdo
Costa, n® 1031, bairro 530 José, Parnaiba-Pl para funcionamento do Conselho Municipal de Sadde.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeito retroativo a
data de assinatura do Contrato.

(7 ) .
Nadja Nascirmentd da Silva
Secretaria Executiva Do Fufido Municipal De Salde
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PORTARIAS
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE PARNAIBA

PORTARIA FMS N2 011 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
PARNAIBA, no uso de suas atribuicies legais, de acordo com o que dispde o art. 67 da Lei n?
8.666/93 e conforme Processo n® 1322022, RESOLVE :

Art. 12 - Designar a servidora FRANCISCA DAS CHAGAS SOARES ALBUQUERQUE, CPF n®
112.315.803-72, Coordenadora Geral de Psiquiatria do CAPS IIl-AD do Municipic de Parnaiba, para
exercer o encargo de Fiscal do Contrato 041/2022, firmado entre 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAIBA, CNPJ 06.554.430/0001-31, através do Fundo Municipal de Sadde e a senhora GEORGIA
ARAGAOD ATAIDE, CPF 566.053.583-68, objetivando a locagio do Imdvel localizado na BR 343, NR.
2856, Bairro Catanduvas-Parnaiba-Pl, para funcionamento do CAPS-IIL.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a
data de publicagio DAT25.10.2021.

Nadja Na;ﬁepﬁla Silva

Secretaria Executiva Do Furido Municipal De Satde

PORTARIAS

PORTARIAS

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE PARNAIBA

PORTARIA FMS N2 012 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE PARNAIBA, no
uso de suas atribuigGes legais, de acordo com o que dispde o art. 67 da Lei n? 8.666/93 e conforme Processo
Administrativo N2 131/ 2022, RESOLVE :

Art. 1% - Designar o servidor MICHEL CARVALHO DO NASCIMENTO, CPF n® 008.059.993-10,
Diretor do CAPS-II, lotado na Secretaria Municipal de Salde, para exercer o encargo de Fiscal do Contrato
04272022, firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA, CNPJ 06.554.430/0001-31, através do
Fundo Municipal de Salide e o senhor CARLOS AUGUSTO DOS SANTOS, CPF 648.155.798-49, objetivando a
locagdo do Imdvel localizado na rua Dr, Paulo Airton Gouvela Pacheco n® 788, bairro Rodovidria-Parnaiba Pi,
para funcionamento do Centro de Atendimento Psicossocial-CPS Il

Art.2? - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaclo, com efeito retroative a data de
assinatura do Contrato,

Secretaria Executiva Do Eundo Municipal De Saude

EXTRATOS CLCA

ESTADO DO PlAUI
EITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
RETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE PARNAIBA

PORTARIA FMS N® 013 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE PARNAIBA, no
uso de suas atribuigdes legals, de acordo com o que dispde o art. 67 da Lei n? 8.666/93 e conforme Processos
Administrativos abaixo discriminados, RESOLVE :

TArt. 1% - Designar a servidora LANA PRISCILA IBIAPINA PEREIRA, CPF ne 034,173.493-45,
Coordenadora Geral da Atencio Bisica, lotada na Secretaria Municipal de Saide, para exercer o encargo de
Fiscal dos Contratos de Locacio de Imdveis abaixo, firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA,
CNPJ 06.554.430/0001-31, através do Fundo Municipal de Sadde e os locadores dos respectivos imdveis,
para funclonamento das Unidades de Estratégias de Salde da Familia-UESF .

Art.2% - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagSo com efeito retroative a data de
publicag3o dos respectivos contratos.

N | PROCESSO CONTRATO | LOCADOR CPF/CNPI I FUNCIONAMENTO |
| ADM ADM | |

01 | 128/2022 | 054/2022 | 306.477.463-87 ESF - MODULD 16 _
oz | 007.203.483-15

03 033.893.091-44 | ESF-MODULO 29 E
| I I | PEREIRA I P | P

04 | 129/2022 044/2022 | FARES ). L MORAIS SOCIEDADE | 69.616.589/0001-53 | ESF- MODULO 15

SIMPLES ME - | 17

i
Nadja Nas¢imentoda Silva
Secretaria Executiva Do Fundo Municipal De Sadde

EXTRATO DE PUBLICAGAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 60/2022

VINCULAGAD: PROCESSO ADMINISTRATIVO N 1524/2022-PMP/P|

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO SERVIGO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PARNAIBA;

BASE LEGAL: Lei n” 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAD ELETRONICO SRP N° 073/2021;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA;

CONTRATADO (A): A J RODRIGUES FILHO;

CNPJ: 35.670.742/0001-09;

VIGENCIA: 30/06/2022;

VALOR: R% 7.138,98 (sete mil, cento & trinta e oito reais & noventa e oito centavos);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETQVATIVIDADE: 2279; ELEMENTO DE DESPESA: 2,3.90.30.07; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAD; B60/9%9

DATA DA ASSINATURA: 16/02/2022

EXTRATO DE PUBLICAGAD - CONTRATO ADMINISTRATIVO N® 065/2022

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N°® 1525/2022-PMP/IP|

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO ABRIGO
INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DO MUNICIPIO DE PARNAIBA;

BASE LEGAL: Lei n" 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITAGAD: PREGAC ELETRONICO SRP N7 073/2021;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA;

CONTRATADO (A): A J RODRIGUES FILHO;

CNPJ: 35.670.742/0001-09;

VIGENCIA: 30/06/2022;

VALOR: R$ 7.138.95 (sete mil, cento e frinta e oito reais & noventa e oito centavos);

DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETOVATIVIDADE: 2315; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.07; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAD; B60/9%9

DATA DA ASSINATURA: 16/02/2022.

EXTRATO DE PUBLICAGAD - CONTRATO ADMINISTRATIVO N® 066/2022

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 1479/2022-PMP/PI

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO POP
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE PARNAIBA;

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n® 8 666/1993.

LICITAGAO: PREGAQ ELETRONICO SRP N° 073/2021;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA;

CONTRATADO (A): A J RODRIGUES FILHO;

CNPJ: 35.670.742/0001-09;

VIGENCIA: 30/06/2022;

VALOR: RS 7.138,98 (sete mil, cento e frinta & oito reais & noventa & oito centavos);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETQVATIVIDADE: 2278; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.07; FONTE
DE RECURSOSICODIGO DE APLICAGAQ; 660/999

DATA DA ASSINATURA: 16/02//2022.



Didrio Oficial do Municipio de Parnaiba - ANO XXIV - N° 3070 - Caderno Unico - 22 de fevereiro de 2022

EXTRATOS CLCA

EXTRATO DE PUBLICAGAD - CONTRATO ADMINISTRATIVO N® 7312022

VINCULAGAD: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3370/2022-PMP/P|

OBJETO: AQUISICAD DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS A MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS
ATENDIDOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO MODALIDADE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO),

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n® 8.666/1993.

LICITAGAD: PREGAC ELETRONICO SRP N° 072/2021;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAGAC;

CONTRATADO (A): A J RODRIGUES FILHO;

CNPJ: 35.670.742/0001-09;

VIGENCIA: & (seis) meses;

VALOR: R$ 13.683,60 (traze mil, seiscentos e oitenta e fres reais e sessenta centavos);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETOVATIVIDADE: 2018; ELEMENTO DE DESPESA- 3.3.90.30.07; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAD; 552/999.

DATA DA ASSINATURA: 08/02/2022.

EXTRATO DE PUBLICAGAD - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 8212022

VINCULAGAD: PROCESSC ADMINISTRATIVO N° 1830/2022-PMP/PI

OBJETO: AQUISICAD DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO POP DO
MUNICIPIO DE PARNAIBA - PI;

BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITAGAD: PREGAD ELETRONICO SRP N° 07312021;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA;

CONTRATADO (A): A J RODRIGUES FILHO;

CNP.J: 35.670.742/0001-08;

VIGENCIA: 30/06/2022;

VALOR: R$ 36.667,20 (trinta e seis mil, seiscenios e sessenta e sete reais e vinte centavos);

DOTAGAD ORGAMENTARIA: PROJETOVATIVIDADE: 2275; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.80.30.07; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAD:; 660/999.

DATA DA ASSINATURA: 16/02/2022.

EXTRATO DE PUBLICAGAD - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 83/2022

VINCULAGAOD: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1827/2022-PMPIPI

OBJETO: AQUISICAD DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO ABRIGO
INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - PI

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n® 8,666/1993.

LICITAGAD: PREGAC ELETRONICO SRP N° 07312021;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA;

CONTRATADO (A): A J RODRIGUES FILHO;

CNP.J: 35.670.742/0001-08;

VIGENCIA: 30/06/2022;

VALOR: R$ 36667 20 (trinta e seis mil, seiscenios e sessenta e sete reais e vinte centavos);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2315; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.07; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAD; 660/999,

DATA DA ASSINATURA: 18/02/2022.

ATA EXTRATO PARCIAL

EXTRATOS CLCA

EXTRATO DE PUBLICAGAD - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 084/2022

VINCULAGAD: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1758/2022-PMPIPI

OBJETO: AQUISIGAD DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO POF DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE PARNAIBA;

BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n" 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAD ELETRONICO SRP N° 073/2021;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA;

CONTRATADO (A): C C SANTANA DE OLIVEIRA LTDA,;

CNP.J: 27 0B0.463/0001-67;

VIGENCIA: 30/06/2022;

VALOR: RS 7.657,93 (sefe mil, selscenios e cinquenta e sele reals @ noventa e ires centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETOVATIVIDADE: 2278; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.07; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAD; 660/993.

DATA DA ASSINATURA: 16/02/2022

EXTRATO DE PUBLICAGAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 085/2022

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 1833/2022-PMPIPI

OBJETO: AQUISICAD DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO SERVIGO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - PI;

BASE LEGAL: Lsi n® 10.520/2002; Lei n® B.666/1993.

LICITAGAQ: PREGAO ELETRONICO SRP N° 073/2021;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA;

CONTRATADO (A): A J RODRIGUES FILHO:;

CNPJ: 35.670.742/0001-09

VIGENCIA; 30/06/2022;

VALOR: RS 36 667,20 (trinta & seis mil, seiscentos & sessenta & sete reais & vinte centavos);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETOVATIVIDADE: 2279; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.07; FONTE DE
RECURSOSICODIGO DE APLICAGAD:; 660/999,

DATA DA ASSINATURA: 16/02/2022.

EXTRATO DE PUBLICAGAD - CONTRATO ADMINISTRATIVO N® 8172022

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4188/2022-PMPIPI

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE EDUCAGAD BASICA DO MUNICIPIO DE PARNAIBA;

BASE LEGAL: Lei n* 10.520/2002; Lei n” 8.666/1993.

LICITAGAQ: PREGAD ELETRONICO SRP N° 092/2021;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACACD;

CONTRATADO (A): A J RODRIGUES FILHO:;

CNPJ: 35.670.742/0001-09;

VIGENCIA; 31/12/2022;

VALOR: RS 200.087 96 (duzentos mil, oitenta e sete reais e noventa e seis centavos);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETOVATIVIDADE: 2018; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.22; FONTE DE
RECURSOS/ICODIGO DE APLICAGAQ; 5000200,

DATA DA ASSINATURA: 16/02/2022.

ATA EXTRATO PARCIAL

.

e
ﬂ ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ity
ﬁENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ATA EXTRATO PARCIA]
PROCESSO AD
PREGAO EL

32022 - PMP- PARNAIBA-PL
STRATIVO N" 2449/2022
RONICO N* 0772022

REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE DY TUPIMENTO E LIMPEZA DE FOSSAS/PY
E LIMPEZA DE CAIXAS D'AGUA, NECESSARIOS AO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PL,
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Prepoeira: Adriene Aradjo Cardoso
Adjudicagdo: 21022022
Homologagio: 2102/2022

BENEFICIARIO DO SISTEMA DE RE

TRO DE PRECOS,

ITEM DESCRICAD

L QUANT, UNID, VALOR
1232006 UNITARIO

SERVICO DE D)
LIMPEZA DE FOSSAS/PY, COM COLETA,
TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL
ADEQUADA DE R DUDs E/OU
REJEITOS, COM VEICULO APROPRIADO,
com RS0AL QUALIFICADO E
PARAMENTADO oM 0s
EQUIPAMENTOS DE PROTECAD
01 | INDIVIDUAL ADEQUADOS, COM TODOS
0S5 INSUMOS E PRODUTOS QUIMICOS
ADEQUADODS, INCLUINDO A POSSIVEL !

ERACA0 COM  USD  DE| GERAL
ARGAMASSA OU MATERIAL SIMILAR
IAMENTO/LACRACAD DO
SO (TAMPA DE MANILHA
] CALCADA) PARA COLETA DOS
RESIDUDS EOU REJEITOS

NTUPIMENTO  E

A

7.800 A danetxo RS 40,00
cibico)

SON RODRIGUES DOS SANTOS
TRA001-65

SERVICO  DE
LIMPEZA [

ADEQUADA  DE

REJEITOS, COM VEICULO APROPRIADO,

QUALIFICADD  E
CoM 05

! DE PROTECAD N fei

02 | INDIVIDUAL ADEQUADOS, COM TODOS | COTA 2600 dhica RS 40,06

08 INSUMOS E PRODUTOS QUIMICOS | RESERVA uneal

SQUADDS, INCLUINDO A POSSIVEL DA

ACA0  COM  USD  DE | MICROEM

OU MATERIAL SIMILAR | PRESAE

IAMENTO/LACRACAO DO EPP

E = MANILHA

"ALCADA) P COLETA DOS

VENCEL SON RODRIC
CNPJ: 072956730001 -65

AGUA DE TAMANHOS, (metroe
| VOLUMES {250, 310, 500 EOQU 1000 | EMPRESA | cithico)

[ 100 DE DE  CAIXAS 450 ‘ M ‘ RS 74,00

5
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
LITROS) E TIPOS (PVC FIBRA EOU EM
CONCRETO), COM PESSOAL | GERAL
QUALIFICADD E PARAMENTAIN) COM
TODOS 05 EQUIPAME
PROTECAQ INDIVIDUAL
COM TODOS 08 IN :
i ADEQL
ON RODRIG
DE LIMPEZA DE CAIXAS | I

D'AGUA DE DIFEREN TAMANHOS,
VOLUM] (250, 310, EOU 1000
LITROS) TIPOS (PVC FIBRA EOU | COTA M
CONCRETO), COM PESSOAL | RESERVA S

™| QUALIFICADD E PARAMENTADO COM | DA = e R
TODOS 05 EQUIPAMENTOS — DE | MICROEM
PROTECAQ INDIVIDUAL ADEQUADOS, | PRESAE
COM TODOS 08 INSUMOS E PRODUTOS EPP
| QUIMICOS ADEQUADOS, | |
ORA: KELSON RODRIGUES DOS SANTOS

5.673/0001-65
O objeto deverd ser fornecido pela eventual contratada na forma estabelecida no Edital da licitagiio ¢ Termo de

Referéncia, ohservadas as quantidades ¢ lo determinados na Ordem de Compras elon Requisic
prejuizo da preser das vantagens e qualidade do objeto. Os ltens em registro destinam-se a contralos
relativos ao exercicio do ano de 2021/2022. A Ata de Registro tem validade de 12 (doze) meses, contados da
publicagdo deste extrato, E obri o do contratante indicar no pedido de liberagiio a dofagio orgamentaria que
agho deve ser dirigido a Central de L 5 ¢ Contratos Administrativos
que o distribuird a0 Gerenciador do SRP, com de iestdo.  As copias dos
documentos (liberaga a do Extrato Parcial ¢ 2 er parte integrante do
ini: a fim de instrui-lo adequadamente . A stro de Pregos, em todo seu teor, fica
recepeionada por este extrato de publi comao nele transcrita, inclusive para efeito de renegociagio.

INFORMACOES PARA EFEITOS CONTRATUAIS:

LICITANTE KELSON RODRIGUES DOS SANTOS EIRELI-EPP

CNPJ [ INSC. ESTADUAL |

ENDERECO Rua Doutora Vera Carvalho n® 08, bairro Cancela CEPl

CIDADE Floriano- Pl El‘AIL florianolimpadorad 1 @hotmail.com
CONTATO Kelson Rodrigues dos Santos

CPF 286.842.653-00

RG FONE | 89-99765806
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TERMO DE HOMOLOGACAO

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA = % |
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ﬁ PARNAIBA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

HOMOLOGO o resultado do procedimento licitatorio n.® 01/2022, na
modalidade TOMADA DE PREGOS, para que a adjudicagio nela referida produza
seus juridicos e legais efeitos.

Seja dada ciéncia aos interessados, observadas as prescriges legais

pertinentes, nos termos da discriminagio abaixo:
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXECUCAO DE
OBRA DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTAGAO ASFALTICA (PMF) DA
ESTRADA PARA O CACIMBAO NO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI, DE
INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA.

LICITANTE VENCEDOR:MAXIGLOBAL SERVIGOS, PAVIMENTACOES E
CONSTRUGOES LTDA

CNPJ N°: 17.410.078/0001-21

VALOR GLOBAL TOTAL: R$ 933.675,23 (novecentos e trinta e trés mil
seiscentos e setenta e cinco reais e vinte e trés centavos).

Parnaiba (PI), 22 de fevereiro de 2022.

MARIA DAS GRACAS DE MORAES SOUZA NUNES

Secretaria de Infraestrutura, Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria
Parnaiba - Pl

PROCESSO DE SELECAO

PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE EFPC N*
01/2022 - PREFEITURA DE PARNAIBA

O MUNICIPIO DE PARNAIBA/PL, pesson juridica de dircito piblico interno, na qualidade de drgéio
gerenciador ¢ em cumprimento ao disposio no Termo de Cooperagio
aos interessados a abertura do Processo de Selegio n® 001/2022, nos
Federal, Lei Complementar Federal n” 108/2001, Lei Complementar Federal n® 1092001, Lei Municipal

326 de 2 Lei de Bom Principio/P1 n® 150 de 02/08/2021, Lei de
de 04/07/2021, Lei Municipal de José de FreitasP1 n® 1,397 de 10711/20
021, Lei de Murici dos

ica n® D01/
wmos do art, 202 da Constituigiic

de 04/11/2021, Lei de Vila Nova do Piaui/Pl n° 281
funicipal de Mari

/2021, Lei de LoandaPR o° 076 de

fe 191072021, Lei de Carazinho/RS 07 8.736 de 11
“omplementar de Pérola’PR n” 119 de 1271172021, Lei Complementar de As
121, Lei de Jara/RO n® 3.044 de 29/11/2021 ¢ Lei de JuazeiroBA n® 3038 de 11/11/202] e em
ia a Nota Técnica da ATRICON n® 01/
etaria de Previdéncin, conforme cond

2021 e a0 Guia da Previdéncia Complementar elaborado
e especificaghes estabelecid; “dinal

1. DO OBJETO

Apresentagio de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia Cy I it adas em r

plano de beneficios previdencidrios dos servidores piblicos titulares de cargo efetivo, servidore:
comissionados ¢ familiares dos servidores (através de Planos Familia), caso os municipios participes assim o
decidam, da administragio direta ¢ indireta do Poder Execativo e do Poder Legislativo dos Municipios de
Belém do PiauiPl, Bom Principio/Pl, Demerval Lob@o/Pl, José de FreitasPl, Jurema'Pl, Landri Sales/Pl,
Murici dos Portelas/Pl, Panlistana'Pl, Picos/Pl1, Redengdo do Gurg 1, Vila Nova do Piaui/PL, F .
RS, Carazinho/RS, Loanda/PR, Pérola’'PR, AraguainaTO, Janw'RO e Juazeiro/BA participes
ica n® 00142021

Mariana Piment
do Termo de Cooperagio Téc

e selegiio de Entidade Fechoda de Pre
chrs

1.1 O presente Processo de Selegio implic

Complementar, cabendo a cada municipio participe c , individualmente, Convénio de A
entidade fechada de previdén

2 Osatos de receb
pelo Termo de Cooperags

-omplementar que vier a ser selecionada no p
das ficarfio a cargo do Grupo de Trabalho, institwido

nica n® 01/2021

e processo

2. PARTICIPACAO

21 Poderdo participar dests instrumento sonvocatério as pessoas juridicas que se enquadsam no conceito de

Entidade Fechada de Previdéncia Cy I Multip inada e que estejam d Aoz
funcionar como tal pelo respectivo drgio regulador, Superintendé

PREVIC e ca

as i

:ia Nacional de Previdéncia Complementar

ategorizadas como em “situagiio normal”™ no CadPrevic

a/'entids ncul

i hittps: br/economia/pt-by
| de-entidad I i

informacao/dados. £ 5IT T 5 I

ido que a Entidade Fechada de Previdéncia Compl, 3 Ja ad e planos de

previdéncia de servidores pablicos, conforme o disposto no paragrafo dmico do ant. 5° da LC 73/2020

3, CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

Es
das situagies a seguir:

0 impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se enquadremem uma ou mais

por ato da Piblica de qualquer esfera
estatal;

¢} Pessoas Juridicas que estiverem em processo de mtervengiio ou liquidagio extrajudici

d} Pessoas juridicas que néo estejam em situagio regular quanto aos tributos federais, estaduais
ou municipais, considerada a sede da proponente;
¢} Entidades que nio integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada,

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

Por meio de encaminhamento digital so e-mail: seletivorpe012022@gmail.com, com a devida autenticagio
de todos 0s documentos por meio de certificado digital,

Recebimenio das Propostas: até 0703/2022, is 12:00h.

5. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

51 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas propostas deverdo

encaminhar a0 Grupo de Trabalho a documentagiio relacionada a seguir

5.2 Quanto i Regularidade Juridica:

5.2.1 Ato constitutive da Entidade Fechada de Previdéncia Compl tar, lo todas as alte
realizadas ou o dltimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os casos estarem registrados na
Supenntendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,

5.2.2 Prova de inscrigho no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

53 Quanto i Regularidade Fiscal e Trabalhista

531 Provade Re de relativa ao F

S, por meio de Cert

do de Regularidade Fiscal, expedido
itwagio deRegularidade do Emp

pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento denominadeo “f

5.3.2 Provade Regularidade relativa a Créditos Tributdrios Federais e & Divida Ativa da Unido, por meio
da Cemidio Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unifio, inclusive quanto is contribuigdes socais, expedida pela Receita Federal;

3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certidio Negativa de débito em
relagio a mbutos cstaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadualno domicilio ou sede da
proponente;

534 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certidio Negativa de débito em
relagio a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede da proponente;

5.3.5 Prova de Regulandade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certidio Negativa de débito em
a tributos municipads, expedida pela Secretaria da Fazenda dos Municipios de Belém do Piaui/®1,
Bom Principio'Pl, Demerval Lob$o/Pl, José de FreitasPl, Jurema'Pl, Landri Sales/PI, Mu
PortelasPl, Paulisi

relag

dog
aPl, Picos/Pl. Redengio do Gurguéia®Pl, Vila Nova do Piaui/Pl, Pamaiba/Pl,

inho/RS, Loanda/PR, PérolaPR, Araguaina’TO, Jare/RO ¢ Juazeiro/BA;

Mariana Pimente/

i Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, por meio de Certidio
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho

54 Quanto i Qualificacio Técnica

54.1 Aw de registro da entidade junto ac drgdo lador: & déncia Macional de Pre
Complementar - PRE

5.4.2 Apresentar-se em condighio normal de funcionamento.

55 Quanto is condigdes de participagio

5.5.1 A proponente deverd apresentar DECLARACAO de aceite e atendimento aos requisitos do edital,
conforme modelo anexo.

5.5.2 Comprovagio de que administra planos de entes pablicos.

5.6 Quanto i Proposta

56,1 Carta Apresentagiio, assinada pelo dingente da proponente, informando aapresentagio da
documentagdo, o encaminhamento da proposta, que a enfidade ndo foradeclarada iniddnea para contratar

com a Administragio, nem estd sob intervenglio ou liquidagio extrajudicial;

1o a i 5 Hicitad; i

5.6.2 Proposta Técnica,

possi

o modelo anexo 01 ¢, sempre que
el, indicar o local onde as informagties estio publicadas e poderiio ser acessadas,
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5.6.3 Minuta de Convénio de Adesio
Modalidade de Contribuigio Definida, d
Complementar (Previc),

» Plano de Beneficios da EFPC e Regulamento do Plano na

aprovado pela Super déncia Nacional de Previdéncia

Aspectos econdmicos da proposta

1 T'axa de carregamento;
6, FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOS 2 Taxa de administragao;
6.1 0s documentos relacionados no item 3 deverdo ser apresentados digitalizados e convertidos em arquivo 3. Valor das despesas administrativas por ativo;
T, o mdxadamo, tem 4 4, Valor das despesus administrativis por participante;
2 Mo e-mail, deveri identificada a razio social da entidade, o nimero do presente Edit 5. Aporte inicial pelo patrocinador.

Ch. . ind! do o drglo resp I: Instituto de Previdéncia e As

do Municipio de Pamaiba/Pl

ia dos Servidores Publicos

3 Aspectos relativos ao plano de beneficios
6.3 Os documentos deverio estar dispostos de maneira ordenada e indicados conforme o apontado no item

p = a) Fator: Suporte para a implanta
5 deste Edital

o do plano

1. s & recursos ofertados para a implantagdo do plano
6.4 O Grupo de Trabalho poderd solicitar & proponente informagies e esclarecimentos . X
- RPN ) 2. Canais & recurs em utilizado: a4 execuglo do plane
documentagdio ¢ da proposta, quando entender necessario. : )
3. Exi wu possibilidade de criagho de perfis de investimentos
7. DO GRUPO DE TRABALHO
b) Fator: Beneficios de risco
7.1 Ao Grupo de Trabalho criado pelo Termo de Cooperagdo Técnica n® 01/202 1 composto pelos membros 1 Beneficios de risco oferecidos pelo planc
designados pelos municipios ipes, compete processar e julgar as prog « a qualificagio técnica
dos participantes deste processo de sel
72 Os interessados deveriio apresentar suas propostas em com o modelo af 1o em i
anexo, contendo os seguintes quesitos:
2 Programa de integridade da EFPC;
2.1 Aspectos técnicos da proposta;
3 Transparéncia nos contratos ¢ despesas da EFPC,
a) Fator: Experiéncia da Entidade .
4 Apresentagdo da carteira aberta de investimentos dos planos da EFPC.
1. Rentabilidade acumulada nos altimos 60 me
7.3 Para fins de ava
N

2 Ativo Total da EFPC (em milhes) nos iltimos 05 an

40 das propostas dos interessados, o Grupo de Trabalho observara os quesitos de
1, elabos i iante decisd des

7 tive das cond
econdmicas das propostas,qualifi

0 fundamentada e quadro

N 1 T . g oo técnica e plano apresentados pelos interessados, atentando-se
3 Quantitativo de participantes da EFPC nos dltimos " h' ) ¥ .
o inteiro teor deste Edital, em especial
b) Fator: Governanga
a) Avaliagio do processe de governanga e experiéncia téc da EFPC;
1 Estrutura de governanga;
s b) Qualificagio da diretoria e demais responsiveis pela gesto da EFPC;

o da diretoria executiva;
¢) Histérico de rentabilidade obtido nos planos de benefici

PC;

ica demvestimento ¢ o

la diretoria

sxecutiva;

desempenho da

d) Anilise da estrutura de custeio da EFPC;

¢) Anilise dos controles internos ¢ processos de gestiio de riscos da EFPC,
f) Andlise da economicidade da proposta escolhida, com a comparagio entre asdiferentes b Siio partes integrantes deste Edital:

propostas apresentadas;

x e i Anexo | — Modelo de Prop:
2} Abertura completa da carteira de investimentos das EFPC que se 1 . :

seletivo, para conhecimento ao Tribunal de Contas.

presentarem no processo

ii. Anexo 11 - Modelo de Declaragdio,

As trés entidades — se houver — que obtiverem as melhores
ima serfio consideradas classificadns pelo Grupo d
i d :

1 uma vencador.

ontuaghes a partir dos critérios identificados

o coleg

7.5, Ao Grupo de Trabalho
qualquer das fz

Parnaiba(PT), 22 de fevereiro de 2021,

Tespeito ¢

7.6 O Grupo de Trabalho poderi valer-se do apoio da empresa SERCONPREV no proce:
julgamento de que trata o presente processo de selegio.

amento ¢

8. DISPOSICOES GERA £ ’

Edrivapdro Gomes Barros
8.1 A participagio da entidade implica na sua aceitagio int jvel dos termos e condigBes do Secretirio Manicipal de Gestio Intering -
Edital, nio sendo aceito, de nenh fon legogies de seu d heciment SEGES

uer modifics

s¢ 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inguestionavelmente, a alteragio nio afetar

do no Edital exige divalg:

o pela mesma fi

ni que se dew o texto original,

reabrind

a apresentagiio das propostas.

83 As prop 5 SETiH0 respo eis pela fidelidad das informagdies e dos documentos

apresentados.

8.4 Toda s documentago que instruir este processo podera ser disponibilizada a qualquer inte

especial 2 outras municipalidades que tenham interesse em aproveitar 2 informaghes geradas

da entidade responsavel pels o do seu regime de previdéncia complementar

Des e esclareci. arios ao perfeito conh

imento do objeto deste edital poderiic

gl com.

ser prestados no hordrio indicado no item 04, no enderego eletrinico: seletivorpe12

8.6 Fica des

gnado o foro da cidade de Pamaiba/Pl para julgamento de eventuais questionamentos

resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja

9, DOS ANEXOS

a A participagio da EFPC neste processo de selegdo implica no conhecimento e na aceitagdo de todos

os termos deste Edital e seus Anexos.




12 Didrio Oficial do Municipio de Parnaiba - ANO XXIV - N° 3070 - Caderno Unico - 22 de fevereiro de 2022

PROCESSO DE SELECAO

ANEXO 1

MODELOT
PROCESSO ¢

Ao Grupo de Trabalho da S

Ref.: Processo Seletivo N* 0

Prezados Senhores,

A S—
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR)  domicili
no estado defo)
vem por meio desta apres
s fitulares de cargo efetivo, servidores celetistas, comis
n do Piani/P1, Bom Principio/P1, Demerval 1
dos PortelasP1, Pa Pl Picos/Pl, Redenciio
a Pimente/RS, Carazinho/RS, Loanda/PR

DA ENTIDADE DE
cidade  defo)

s Munici
José de as/Pl, JuremaPl, Landri Sales/PT, Mu
do Gurgué Vila Nova do Piani/Pl, Pamaiba/Pl, Ma
Pérola'PR, Araguaina/TO, Jarw/RO e Juazeira/BA;

Cumpre-nos informar que e a o il convocatdrio nteirand: de todas

as condigies para a elaboragiio da presente proposta.

1. Capacitacio Técnica

Fator a) Experiéncia da Entidade

(i) Informar a Rentabilidade Acumulada nos Gltimos 60 meses da EFPC

Ano | Rentabilidade a.a
2021
2020
2019
2018

2017

Taxa acumulada no periodo

Ativo Total da E| " (em milhdes) nos dltimos 5 anos:

PROCESSO DE SELECAO

Ano | Ativoe sob gestio em RS milhdes
021
2020 1
w1 |
2018 |

2017 |

(i) Quantitativo de EFPC em 31/12/2020:

Fator b) Governangs

osiclio dos Orgiios Estatutirios, Existéncia

i} Informar a estrutura de Gover:
i s de Planos, Processo de Gestio de Riscos

de Comités, Comités de Invest
e Controles Internos.

(111} Apresente a qualificaciio e experiencia da Direto

Membro da Diretoria

N Fi % o Académi
Executiva (Nome) Cargo/Funglo EM PREVID ormacio Académica

| COMPLEMENTAR

(i) Informar a experiéncia da E
incompleto, desde a autorizagiio de seu fu
de apresentacio da proposta:

{iv) Informar a experiéncia da F
em anos compl , desconsiderndas as fraghes de ano incon
de implantag primeire Plano da Modalidade de Contribui,
regulador on lo do Plano na EFPC, se¢ oriundo de outra,
apresentagio

a data de

v} Informar a existéncia de docum

¢ilo que comprove a transparéncia quanto i abertura
da carteira de investimentos da EFPC

ca de Investimentos, contendo limites ¢ metas de alocacdo, riscos

do o8 instn de gestio e mitiy de riscos, bem como a
existéncia de contratos de gestio com gestores internos, externos e se a gestio dos
investimentos é terceirizada.

(vi}  Informar a Po

(vil)  Informar a existéncia de comité gestor para o Plano de Beneficios proposto pela EFPC
para o icipio, indi a posicio, atribuich nimero de assentos, se hi
assento(s) para o patrocinador ¢ se serd oferecida qualificacio continuada para os
membros.

2 Condigles Econdmicas da Proposta

A forma de costeio para a administragio do plano por meio de taxas de
5 divs participants vhre as contribuiga
resta proposta devem ser expressos em percentual

(i) T form

e de carr
saldo de conta. Os val
ao ano, com du

res apresentado:
decimais.

| TAXADE | TAXADE
| CARREGAMENTO | ADMINIS TRACAD
| |
| |
{ii) Informar o valor das despesas administrativas por participante

Despesa

Classe de Investidor N e ia
strativa/Participante

2020

{iiiy Informar a necessidade ¢ a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo

Patrocinador

i Plano de Beneficios
Fator a) Suporie para a lmpl, do Plana
(i) Informar os is e recursos ofertados para a implantagio do plano ¢ para o atimgimenio

star os canais de o e dos I

do piiblico-alvo,

(i)

o desse plano. Listar as agdes de educagio finan

aghes em curso na E

Fator b) Beneficios de Risco
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PROCESSO DE SELECAO

r 08 beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;

ou viabilidade de criacio de perfis de investimento para opeio
ipantes do Plano ofertado:

(i} Informar a existéne
individual pelos parti

(i) Informar os canais ¢ recursos ofertados para a implantacio do plano e para o
atingimento do piblico-alve, L is de comunicagdio ¢ atendimento dos
participantes e do patrocinador:

tar 08 ca

(v} Plano de Educagiio Previdencidria: Listar os canais e recursos a serem utilizados para
a execucho desse plano, bem como as agbes de educagio financeira e previdenciiria
em curso na EFPC:

] Possibilidade de 05 estruturantes de politicas pal

fomento ao dinamismo eo co regional, sem prejuizo @ estrita observincia dos
edi iz da do CMN & /2018 e demais
05 aplicivels & governanga das aplicagdes dos recursos garantidores:

regrame;

PROCESSO DE SELECAO

4. Informagies Complementares

(i) Informar a Politi a existén

comtrato

mentos, a existéncia de perfis de investimen
o com gestores intermnos e exiemos; se ag

stio de investimentos seja terceirizada, ha relatonio circunstanciado
mento da qualidade com metas oo descumprimento de cliusulas
aliagio dos custos diretos ¢ indiretos dos servigos wereeirizados

v dos

confratuais,

ouvidoria, canal de denincias, manual de

(i) Informar se a EFPC possui auditoria int

© as praticas para a Mitigagiiode Conflitos

28108 com servigos de terce
a independente,

o dos
consolidada ou individualmente, de forma se

5, d
parada dos demais e

DADOS
PROPONE
NOME:
RAZAD
SOCTAL:CNPI
o

ENDERECO
COMPLETO:

Local e data

Assinatura do representante

ANEXO 11

MODELO DE DECLARACAO

Eu (nome completo), representante legal da proponente (nome da pessoa juridi A em
participar no Processo de Seleglio para contratagho de EFPC n® 01/2022

Pamaiba/Pl, declaro, sob as penas da lei, que:

. gerenciado pelo Municipio de

a) Tem ciéncia e cumpre plenamente os requisitos de habilitagio e que sua proposta atende
E: s do edital;

xigéne:

b) nnos do artigo 27, inciso V, da Lei n® 8.666/93 e alteragbes, a (nome da pessoa
encontra-se em situagdio regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere
4 observinc i 0 no ine: XXX do artigo 7" da Constituigho Federal,

c) Atéag e mipedit esente processo
de selegio e que ndo pesa contra si declaragio de inidoneidade expedida por Orgdo da
Administragio Piblica de qualquer esfera de Governo, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias

d) Niio possui, em sua diretoria, incluindo responsaveis pela gestio da EFPC, cinjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

inclusive
Grupo de

dos dirigentes dos orgdos contratantes, assim como de agentes membros do
rabalho da Selegiio.

Cidade. de___

Representante leg

DOE SANGUE
DOE VIDA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Prefeito Municipal: FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Vice-Prefeito: CARLOS ALBERTO SANTOS DE SOUSA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - DOM

Orgdo destinado a divulgacio dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo deste municipio e de

Criado pela Lei Municipal n° 1440, de 04 de marco de 1994.
Responsaveis: Lisandro Aynes Furtado (Secretirio de Governo)
Janyere Alexandrino de Sousa (Gerente de Didrio Oficial do Municipio)

Maria Luize Cunha Fontele (Gerente de Atos Oficiais)

ESTADO DO PIAU

outros assuntos de interesse piiblico.

Adalgisa Carvalho de Moraes Souza

Secretdria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Lisandro Ayres Furtado

Secretdrio de Governo

Francisco Fabricio da Conceigéo

Secretdrio Municipal da Chefia de Gabinete

Gil Borges dos Santos

Secretdrio Municipal de Fazenda

Maria de Fdtima da Silveira Ferreira

Secretdria Municipal de Educacdo

Mauricio Pinheiro Machado Junior
Secretdrio de Transporte, Transito e da Articulacdo

com as Forcas de Seguranca

Ricardo Viana Mazulo

Procurador Geral do Municipio

Edrivandro Gomes Barros
Secretdrio de Projetos Especiais e Desenvolvimento Econdmico
Renan Rodrigues Benicio

Secretdrio de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Interino
Paulo Eudes Carneiro

Secretdrio Municipal do Setor Primario e Abastecimento - SESPA

Francisco Fdbio da Silva Barros

Secretdrio Municipal do Trabalho e Defesa do Consumidor

Jodo Rocha de Oliveira
Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Parnaiba -
IPMP
Francisco das Chagas Silva de Oliveira
Pres. da Agéncia Parnaibana de Reg. de servicos Publicos-ASERPA

Jodo Carlos Guimardies Araijjo
Secretdrio Imediato do Prefeito
Alan Pereira de Sousa
Ouwvidor Geral do Municipio

Anisio Almeida Neves Neto
Superintendente de Planejamento

Arlindo Ferreira Gomes Neto

Superintendente de Cultura

Joaquim Vidal Araijo

Superintendente de Turismo

Maria das Gragas de Moraes Souza Nunes
Secretdria de Infraestrutura, Habitacdo e Regularizacdo Fundidria
Secretdria de Servicos Urbanos e Defesa Civil (interina)

Presidente da Empresa Parnaibana de Servicos - EMPA - (interina)

Edrivandro Gomes Barros

Secretdrio de Gestdo - Interino

Francisco Eudes Fontenele Aragdo

Controlador Geral do Municipio

Leidiane Pio Barros
Secretdrio Municipal de Saiide - SESA

José Geraldo Santos Silva

Secretdrio de Esportes e Lazer

Marcus Vinicius do Carmo Ferreira

Diretor Geral da Escola Parnaibana de Administracdo Publica

Zulmira do Espirito Santo Correia

Gestora da Central de Licitacdo e Contratos Administrativos - CLCA









