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CRONOGRAMA PNAB — EDITAL 002/2025, EDITAL 003/2025 E EDITAL 004/2025

INSCRICOES 29/04/2025 - 13/05/2025

SELECAO 14/05/2025 - 18/05/2025
RESULTADO PRELIMINAR SELECAO 19/05/2025

RECURSO RESULTADO PRELIMINAR 20/05/2025 - 22/05/2025
RESULTADO FINAL SELECAO 23/05/2025

HABITAGRO DOCUMENTAL 26/05/2025 - 28/05/2025
RESULTADO PRELIMINAR HABITACAO 29/05/2025

RECURSO RESULTADO PRELIMINAR HABITACAO 30/05/2025 - 03/06/2025
RESULTADO FINAL HABITAGAO 04/06/2025
RESULTADO FINAL 04/06/2025
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P ecimento pela contribuicio ja realizada pelo agente cultural &
pular e tradicional do 530 Jodo da Parnaiba, no Municipio de Parnaiba - P1

anto, de rec

&mio possui natureza juridica de doagéo sem encargo, ou seja, serd realizado por meso
de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem
géncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sen

prestacéo de contas, conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.
22 Quantidade de agentes culturais a serem premiagos

Serdo premiados 32 agentes/grupos culturais, observadas as categorias descritas no Anexo
1 deste Edital.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas
podem ser ampliadas.

23. Valor da premiagao

Cada agente cuitural selecionado receberd a premiagio conforme as categorias previstas no
Anexo | deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, 0 agente culturai
pessoa fisica no vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

0 valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retencio na fonte do Imposto ae
Renda, podendo haver a incidéncia posterior o tributo, cujo recolhimento ficard a cargo do
gente cultural, caso este ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei

O valor total deste edital é de RS 190.000,00 (cento e noventa mil reais)

A despesa correra & conta da seguinte Dotagio Orgamentéria: 1.719.05-999 000.71Y /
3.3.50.41.00 / 3.3.90.48.00

24. Prazo de inscrigao

De 08 horas do dia 29/04/2025 até 18 horas do dia 13/05/2025

25. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuigdo artistica ou culturai
no Municipio de Parnaiba - P ha pelo menos 02 anos.

ho:Urn
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2025 ~ CULTURA POPULAR E TRADICIONAL
SA0 JOAO DO POVO

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LE! N¢ 14.399/2022)

Oi3, agentes culturais do Parnaiba — P

amos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento piiblico.
Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
ultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai

encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

8oa leitura
Desejamos sucessol

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento 3 Cultura (PNAB),

baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
xciedade civil no setor da cuitura, bem como no respeito a diversidade, 3 democratizagao

viversalizacio do acesso & cultura no Brasil.
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada

condicdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajament ud
sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no Municipio
de Parnaiba — P, especificadamerite aqueles grupos que contribuem com a cultura popular
radicional do $30 Jo3o da Parnaiba

Deste modo, a Secretsria de Gest3o torna publico o presente edital elaborado com base na
({Lei PNAB), na (Marco regulatério do fomento

ultura), no (Decreto PNAB), no
ena (IN PNAB de Agdes Afirmativas

Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
21 Objeto do Edital

0 objeto deste Edital é a premiagio de agentes culturais que tenham prestado relevante
contribuigso a0 desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Pamnaiba - P,
observadas as categorias descritas no Anexo | deste Edital.

P
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Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzif

omover manifestacdes culturais, como artistas, misicos, escritores, cineastas, dangal

es3os, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros
) agente cultural pode se

Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (Mt;
empresa de pequeno porte, empresa de

I- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex

ande porte, etc),
essoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc);

V- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica

a hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigao

ridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para a
assinatura do Termo de Premiagdo Cultural e a representacdo serd formalizada em declaragdo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo

onstante no Anexo IV deste Edital
26. Quem NAO pode participar
N30 pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de anaiise

de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

11 - Sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, are
o terceiro grau, de servidor pablico do drgo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaborago do edital, na etapa de analise de

propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

11 - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretérios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Piiblico (Promotor, Procurador)

Atengdol O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer nesse Edita,
desde que ndo se enquadre nas situacdes previstas no item 2.6.

Atengiol Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situacdes descritas neste item.

Atengdol A participagio de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participagio direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente
cultural nas audiéncias e consultas piblicas ndo inviabiliza a sua participago neste edital

P
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27 Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste

edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo 01 categoria, e podera ser

ntemplado com no maximo 01 premiacao

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

® Inscrigdes - etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais
@ Selegso - etapa em que uma comissio analisa e seleciona os projetos
@ Habilitagdo - etapa em que os selecionados na etapa anterior serdo

convocados para apresentar documentos de habilitagio

© Assinatura do Termo de Premiagdo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiagdo Cultural

»

INSCRICOES

a1 Como se inscrever

ASSUNTO INSCRICAO PREMIACAO SAO JOAO DO POVO ou via Protocolo presencial na

prefeitura de Parnaiba localizada na Rua Itatina a seguinte documentagao

Q agente cultural deve encaminhar por meio de e-mail cultura@parnaiba.pi.gov.br com o

a) Formulério de inscrigao (Anexo I);
b) Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural no Municipio de Parnaiba - P ae

quaisquer naturezas, tais como cartazes, foiders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias
de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado &
ategoria para qual estd sendo realizada a inscricdo;

¢) Declaracdo de representagdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNP);

d} Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer 3s cotas.

Atengiol O agente cultural é responsével pelo envio dos documentos e pela qualioace
visual, conteGdo dos arquivos e informagdes da sua inscriggo,

Ateniol Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento 4 Cultura - PNAB), da Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura),
do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

@(WA,
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pessoas com deficiéncia

uantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo
oncorrer s cotas, os agentes culturais deverio preencher uma autodeclarago.
declaracio pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outro;

matos acessiveis.

52. Concorréncia concomitante

entes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampid
ncorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
agas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
ificagio no processo selecio.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar
no némero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocuparo as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
corréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota

53. Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacio.

5.4. Remanejamento das cotas
No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento ae
uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente
ara a outra categoria de cotas

350 ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagds nao
preenchidas devero ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
o5 demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

s e coletivos

5.5 Aplicaio das cotas para pessoas juridi

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham

algum dos requisitos abaixo

?)@\Aw
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Qo o ¢ stcon
uridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultu
sjoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e
s formas de composigio que garantam o protagonismo de pessoas negras

vo sem personalidade

nas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e col

pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNP) devem preencne

a autodeclaracio, conforme modelos do Anexo Vi e Anexa VIl

6. ETAPA DE SELECAO
6.1 Quem analisa as candidaturas

Uma comissao de selegao vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serio registragas
em ata. A comisséo serd publicada no didrio Oficial e no site da Prefeitura Municipal de

iba
62. Quem ndo pode fazer parte da comissao de selecao

0Os membros da comiss&o de selegéio e respectivos substitutos ficam impedidos de participar
da avaliacdo de candidaturas quando:

I~ Tiverem interesse direto na materia;

~ No caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
ocietario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ltimos dois
anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto o conjuge, companheiro ou parente e afins até o

terceiro grau; e
Il - sejam parte em ag3o judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a
comiss3o, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem
ser considerados nulos.

Atencliol Os parentes e afins até o terceiro grau sio: pai, mae, filho/filha, avo, avo,
neto/neta, bisavo/bisavé, bisneto/bisneta, irmao/irmd, tioftia, sobrinho/sobrinha,

sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada

\ MINISTERIO DA
/ cuLTURA

Qultows
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\w!\Vws
ndlise das candidaturas
turais que apresentarem docur stérios da tra
de discriminacdo serac assificad undame
5posto no inc .32 da Constituigdo, gal 50 eaan
efesa
alise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos
elevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de
sgente cultural é atribuida em fungdo desta comparacdo.
6.4. Recursos na etapa de Selegdo
O resultado provisério da etapa de selec3o serd divulgado no didrio oficial do Municipio de
Parnaiba e no site oficial.
Contra a decisdo da fase de selegéo, caberd recurso destinado a Comissao.
Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail da inscricéo ou via protocolo no prazo de 03 dias
dteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior  publicagio.
Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.
Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selego serd divulgado no Didrio
Oficial e Site da Prefeitura Municipal de Parnaiba — Pl
7. REMANEJAMENTO DE VAGAS
Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
nicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras:
0s recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos candidatos maior
pontuago geral, ou maior pontuagio na categoria de grupos com CNPJ.
Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao
ser utilizados em outro edital da PNAB.
o
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PA DE HABILITACAO

8.1 Prazo para apresentagdo de documentos de habilitagio
nte cultural responsével pelo projeto selecionado devers encam ,
s teis apos a publicagio do resultado final de selegdo, por meio de 7
haiba.pi.gov.br ou via protocolo presencial na prefeitura Parnaib;
s se documentos

te cultural for pessoa fisica:
jocumento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
idade, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

omprovante de residéncia, por meio da apresentagio de contas relativas 3
esidéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural
Il - Certidio negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unigo;
V - Certiddo negativa de débitos municipais.
Atenciol A comprovacio de residéncia poders ser dispensada nas hipéteses de agentes

ulturais

a indigena, bola, cigana ou circense;
Ii- pertencentes a populagio némade ou itinerante; ou

M- que se encontrem em situacdo de rua.
Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
dentidade, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

11 - Atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

il - certiddo negativa de faléncia e recuperacio judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

V - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a divida
Ativa da Unido;

Vi - Certiddes negativas de débitos estaduais e municipa

ey GOVERNO FEDERAL
Al ministerio oa RN . GHE
cuLTURA
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grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ)

nte do grupo.

negativa de débitos relativos a cr

Na hipétese de inabilitagso de alguns contemplados, serdo convocados o
ndo a ordem de

fturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obede

assificagdo dos projetos.

82 Recursos da etapa de Habilitaggo

ontra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Secretaria de Gestdo
que deve ser apresentado por meio de e-mail ou protocolo no prazo de 3 dias teis a contar
4a publicag3o do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior 3 publicag3o. Os recursos apresentados apés o prazo nio serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado
o Dirio Oficial e Site da Prefeitura Municipal de Parnaiba.

Apbs essa etapa, ndo caberd mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o
Termo de Premiacdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital e receberd o recurso na conta
bancéria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscricéo.

10. DISPOSICOES FINAIS
101.  Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estio  disponiveis o

site www.cultura,parnaiba.pi.gov.br

Hoant

GOVERNO FEDERAL

i \ MINISTERIO DA
" CULTURA

102 es adicionals
omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Gestao
103 Validade do resultado deste edital

do por este Edital alidade até 60 dias apés a

men

ac3o do resultado final

104 Anexos do Edital

Este Edital é composto pelos seguintes anexos disponiveis no site oficial da p

naiba e Superintendéncia de cultura (cultura.parnaiba.pi.gov.br)

Categorias
Anexo Il - Formuldrio de Inscricio

Anexo il - Critérios de selegdo e bonus de pontuagio

Anexo IV - Declaragio de representagio de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Termo de Premiagdo Cultural

Anexo VI - Autodeclaragio Etnico-racial

Anexo VIl - Autodeclaracdo para pessoa com deficiéncia

Anexo VIl - Formuldrio de Recurso

> ST
Zulmira do Espirito Santo Correia
Secretéria Municipal de Gestdo
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N© 003/2025 ~ DEMAIS AREAS DA CULTURA

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N¢ 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do Parnaiba — 1.
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento  Cultura (PNAB). Aqui vocé vai
encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucessol

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
A Lei n¢ 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagio
e 3 universalizago do acesso  cultura no Brasil
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cuitura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.
As condicdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no Municipio
de Parnaiba — P
Deste modo, a Secretaria de Gest3o torna publico o presente edital elaborado com base na

(Lei PNAB), na (Marco regulatério do fomento
cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
ena (IN PNAB de AcBes Afirmativas e
Acessibilidade).
2. INFORMAGOES GERAIS
21, Objeto do Edital

O objeto deste Edital ¢ a premiagdo de agentes culturals que tenham prestado relevante
contribuigdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Parnaiba - PI,

P
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observadas as categorias descritas no Anexo | deste Edital.
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de pessoas responsavel por criar, pro

dangarinos,

Agente Cultural ¢ toda Pessoa ou RrupC
omover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cinea

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribui3o j4 realizada pelo agente cultural ao
artes3os, curadores, produtores culturais, gestores de €spagos culturais, entre outros,

de pagamento direto a0 contemplado, sem estabelecimento de obrigages futuras, sem
exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEY)
- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
prestacdo de contas, conforme autoriza a Lei n 14.903/2024. ess0a juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empre:
ande porte, etc)
22. Quantidade de agentes culturais a serem premiados 1l Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associago, Fundag3o, Cooperativa, etc),
Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
Serso premiados 30 agentes/grupos culturais.
Na hipdtese de que atuem coletivo cultural

uridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para a
assinatura do Termo de Premiagao Cultural e representag3o serd formalizada em declaracio
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB editais ou vagas
podem ser ampliadas.

constante no Anexo IV deste Edital.

23. Valor da premiacio
26. Quem NAO pode participar

Cada agente cultural selecionado receberd a premiagao conforme as categorias previstas no

Anexo T'deste Edital N30 pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

dital, na etapa de andlise de

Ovalor P Renda, ou seja, 0 ag 1-tenham naetapa
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

pessoa fisica no vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

i - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de servidor piblico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de anilise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a reteng3o na fonte do Imposto de
Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do
agente cultural, caso este ndo desfrute de isencéo expressamente outorgada por lei.

11 - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador)

O valor total deste edital é de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orcamentdria: 1.719.05-999 000.719/

3.3.5041.00/3.3.90.48.00

% e Atengdo! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital,
desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 2.6,

| AtengBo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo

| mpedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se
eenquadrarem nas situacdes descritas neste item.

De 08 horas do dia 29/04/2025 até 18 horas do dia 13/05/2025

25. Quem pode participar
Atengdol A participagio de agentes culturais nas consultas piblicas no caracteriza
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuigdo artistica ou cultural participacdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participado do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital

no Municipio de Parnaiba - Pl hé pelo menos 02 anos.
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22, Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste 5. COTAS
edital
51 Categoria de cotas
ada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo 01 categoria, e poderd ser Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para
contemplado com no méximo 01 premiagdo.
a) pessoas negras (pretas e pardas);
3. ETAPAS b) pessoas indigenas
Este edital é composto pelas seguintes etapas: €) pessoas com deficiéncia.
® Inscrigdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais A guantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.
® Selecdo - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclarago.
Habilitacio - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

.
convocados para apresentar documentos de habilitagio
® Assinatura do Termo de Premiacéio Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiago Cultural 2
52 Concorréncia concomitante
4. INSCRICOES Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerao a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas

vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
dlassificacéo no processo selecdo.
Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar
no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, 3o ocupardo as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla

a1 Como se inscrever

0O agente cultural deve encaminhar por meio de e-mail cultura@parnaiba.pi.gov.br com o

ASSUNTO INSCRICAO PREMIACAO DEMAIS AREAS DA CULTURA ou via Protocolo presencial

na Prefeitura de Paraiba localizada na Rua Itauna a seguinte documentacdo:
a) Formulario de inscricdo (Anexo Ii);

b) Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural no Municipio de Parnaiba - Pl de
quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotorafias, DVDs, CDs, folhetos, matérias
de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a
categoria para qual ests sendo realizada a inscrico;

¢} Declaragio de representacio, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for cancarrer as catas.

Atengdol O agente cultural é responsével pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo dos arquivos e informagdes da sua inscrigo.

Atengiol Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigBes descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento  cultura),
do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento)

S

concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.
53. Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu s cotas de acordo com a ordem de classificagdo.
5.4. Remanejamento das cotas
No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes deveré ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas.
Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nio
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

5.5. Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham

algum dos requisitos abaixo:

Ao
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pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indig
ou com def ia em posices de lideranca no projeto cultural,
pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

V - outras formas de composicio que garantam o protagonismo de pessoas negras
mdigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
uridica

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeclarag3o, conforme modelos do Anexo Vi e Anexo Vil

6. ETAPA DE SELECAO
6.1 Quem analisa as candidaturas

Uma comissdo de selecdo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serdo registradas
em ata. A comiss30 estd publicada no didrio Oficial e no site da Prefeitura Municipal de
Pamaiba,

6.2. Quem ndo pode fazer parte da comiss3o de selecio
Os membros da comiss3o de selegdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar
da avaliagdo de candidaturas quando:
1~ tiverem interesse direto na matéria;

11— no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societério da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois
anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

il - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Cas0 0 membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar &
comissio, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrério todos os atos praticados podem
ser considerados nulos.

Atenglo! Os parentes e afins até o terceiro grau sio: pai, mae, filho/filha, avo, avé,
bisavo/bisavé, bisneto/bisneta, irmao/irma, ~tioftia, ~sobrinho/sobrinha,

neto/neta,
«

gro/sogra, genro/nora,
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8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1 Prazo para apresentagio de documentos de habilitaio

0 agente cultur

dias uteis ap6s a publicagdo do resultado final de selegdo, por meio do e-mail da inscrigio
pi.gov.br ou via protocolo presencial na prefeitura municipal de Parnaiba

esponsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 03

ultura@parnaiba
os seguintes documentos

Se 0 agente cultural for pessoa fisica

documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitag3o - CNH, Carteira de Trabalho, etc.);
comprovante de residéncia, por meio da apresentagio de contas relativas
residéncia ou de declara3o assinada pelo agente cultural.

Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa

1
da Unido;
IV - Certid3o negativa de débitos municipais.
Atengsol A comprovagio de residéncia poders ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais:
I~ pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il- pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
il- que se encontrem em situagao de rua
Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

- Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF e comprovante
de residéncia (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Carteira de

rabalho, etc.);
11 - Atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

11l - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de

Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

- Certificado de i Fundo ia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

V - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a divida
Ativa da Unido;
VI - Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais; /y»**
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63 Andlise das candidaturas

tapa de seleg3o sera composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo cor
a relevante contribuicio ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de
arnaiba - Pl e ser realizada por meio da atribuicio fundamentada de notas aos critérios

tos no Anexo il

Atenggol Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatdrios da tra
artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3¢ da Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla

defesa

A anilise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
elevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada

agente cultural é atribuida em funcio desta comparagdo.
64. Recursos na etapa de Seleio

0 resultado provisério da etapa de selegdo serd divulgado no didrio oficial do Municipio de

Parnaiba e no site oficial.

Contra a decisdo da fase de selegio, caberd recurso destinado a Comissdo.

s recursos deverdo ser enviados a0 e-mail da inscricéo ou via protocolo no prazo de 03 dias

iteis a contar da publicacio do resuitado, considerando-se para inicio da contagem o

primeiro dia Gtil posterior & publicagdo

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo sera divulgado no Didrio
Oficial e Site da Prefeitura Municipal de Parnaiba — PI.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderéo ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras

Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos candidatos maior
pontuagdo geral, ou maior pontuagio na categoria de grupos com CNPJ.

ds , 05 recursos

Caso ndo sejam todasas
ser utilizados em outro edital da PNAB.

- ol
wee BRASI

stas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):
documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitago — CNH, Carteira de Trabalho, etc)

residéncia, por meio da apresentacio de contas relativas 3
gente cultural, em nome do

ovante de
de declaragio assinada pelo

esidéncia ou
epresentante do grupo,

Il- - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa
da Uniso;

IV- Certidso negativa de débitos municipais.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de

classificagdo dos projetos.

8.2. Recursos da etapa de Habilitagdo
Contra a decis3o da fase de habilitacdo, caberd recurso destinado a Secretdria de Gestdo
que deve ser apresentado por meio de e-mail ou protocolo no prazo de 3 dias iteis a contar
da publicag3o do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia dtil
posterior 3 publicacio. Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.
Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitago sera divulgado no
Disrio Oficial e Site da Prefeitura Municipal de Parnaiba.

Apés essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o
Termo de Premiagdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital e receberd o recurso na conta
banciria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscrico.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. Acompanhamento das etapas do edital
disponivels  no

O presente  Edital e os seus anexos  estdo

site www.cultura.parnaiba.pi.gov.br
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de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos praze

erio de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para ta

nto, deversio ficar atentos

ublicacdes no didrio oficial e site da prefeitura e nas midias sociais oficiais.

a contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, ser4 excluido o dia de inicio e
cluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a
ontagem em dias teis

102. Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail culty
telefone 86 99809-3274

ra@parnaiba.pigov.br e

Os casos omissos  ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Gestio.

103. Validade do resultado deste edital

0 resultado do chamamento pablico regido por este Edital tera validade até 60 dias ap6s a
publicacéo do resultado final
104. Anexos do Edital

Este Edital é composto pelos seguintes anexos disponiveis no site oficial da prefeitura
municipal de Parnaiba e éncia de cultura (cultur:

Anexo | - Categorias
Anexo Il - Formulario de Inscricdo

Anexo Il - Critérios de seleg3o e bénus de pontuacdo

Anexo IV - Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Termo de Premiagdo Cultural

Anexo VI - Autodeclaracdo Etnico-racial

Anexo Vil - Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia

Anexo Vill - Formuldrio de Recurso

Zulmira do Espirito Santo Correia
Secretéria Municipal de Gestdo
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O prémio possui natureza juridica de doag3o sem encargo, ou seja, serd realiza o
de pagamento direto a0 contemplado, sem estabelecimento de obrigacde: as, sem
xigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento jui sem
prestagio de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n¢ 11.453/2023 (Decreto de
omento)

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados a0 Municipio de
arnaiba por meio da PNAB, e tem o valor total de RS 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais)
para a premiagio de 18 entidades e/ou coletivos, dividido entre as categorias descritas no
Anexo | deste edital, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) cada prémio para
entidades com constituido juridica e RS 10.000,00 (dez mil reais) cada prémio para coletivos
formais. A despesa correrd 3 conta da seguinte Dotagdo Orcamentdria: 1.719.05-999
000.719 /3.3.50.41.00 / 3.3.90.48.00
2.2. 0 valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas
ndo terd retencio na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de
ordem bancaria na conta corrente ou poupanga indicada no Formulario de Inscrigdo (Anexo
03)

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas néo tera a retengao na fonte do imposto

de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem banciria na conta corrente ou
poupanca indicada no Formulirio de Inscricdo (Anexo 03), podendo haver a incidéncia
sosterior do tributo, cujo recolhimento ficard a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de
sencio expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital poderd. ser
uplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais
de outras fontes, as vagas

ou de ou caso haja
podem ser ampliadas para contemplar mais inscrigdes.

3. CERTIFICACAD COMO PONTO DE CULTURA
3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da Politica
Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam
certificago simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Comp®e o Sistema Nacional de
informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

o

1C0 04/2025

C RA VIVA DO TAMANHO DO BRASILI
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

Municipio de Pai Pl torna plblico o presente Edital para o desenvolvimento da
INICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE PARNAIBA ~ PI* por meio da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela
O presente edital é regido pelo disposto na PNAB
Regulamentam a PNAB), no

- Vacional de Cultura Viva), na

ativo correspondente em vigor (Regulame: a

tal & realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério d:

por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai

encontrar as regras deste edital @ como fazer para se inscrever. Estamos. muito felizes com

seu interesse em participar desta politica. Boa leitura

1. OBIETO
1.1 Este Edital tem por objeto a premiao de projetos, iniciativas, atividades ou agdes de
Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-se,
rtanto, de reconhecimento pela contribuic3o j4 realizada por Pontos e Pontdes de Cultura
com ou sem CNPJ); além de entidades (com CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda
nio sio certificadas como Pontos ou Pontdes de Cultura, mas que tém caracteristicas de
Pontos de Cultura e serdo certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos

requisitos previstos no item 3).
1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva;

o Pontos de Cultura sio “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
grupos ou coletivos sem constituigdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades”;

» Pontdes de Cultura s3o “entidades com constituico juridica, de natureza/finalidade
cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades
culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de
cultura e outras redes temdticas, que se destinam & mobilizacio, & troca de

experiéncias, a0 desenvolvimento de agdes conjuntas com governos locais e &

N

0 ; Al amermess IR
w00, M

55 como Ponto ou Pontio de Cultura. Para participar

deste Edital, tals entidades e coletivos deverac

5 total) dos Critérios de
inima de 50 pontos (50% do total) dos

stuagio da entidade ou

Avaliacio (Anexo 2), relacionado ao histérico de

oletivo (sem considerar possiveis pontuagdes adicionais de bonificacdes

houver), sendo avaliada pela Comissio de Selegio a partir do portfolio
ha de Inscri

relatorio com material de comprovagdo das atividades), da Fic io

oletivo, 0 que Ihe caracterizard

mais contetdos enviados pela entidade ou

omo “pré-certificada’

Atender aos requisitos documentais solicitados n:
Habilitagao, o que Ihe caracterizar como “certificada’;

Caso 3 entidade ou coletivo ndo seja certificada e néo obtenha a pontuagdo minima
necessiria para pré-certificacdo, conforme indicado no item 3.2, |, a candidatura sera
lesclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe jd ser certificada como Ponto ou Pontio

de Cultura, no Formulério de Inscrig3o, a certificaco serd verificada pela Superintendéncia

o seja localizada a certificacio, a entidade ou

de Cuttura na c
coletivo passaré pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos
ado certificados, podendo, ou no, ser certificado como Ponto de Cultura por meio deste
Edital (sendo possivel a apresentac3o de recurso, na Fase de Selecdo).

3.5. Este edital ndo certificard novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o
coletivo ou entidade participante n3o seja, anteriormente, certificada coma Panto ou Pontdo
de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Superintendéncia de Cultura de Pamaiba enviard 3 Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser disponibilizado), apés
3 fase de Habilitag3o, a relagéo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para
que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura,

3.7 A emissio da Certificagio Simplificada por parte do Ministério da Cultura, ap6s envio da
relagéo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da SMC, nio
e o possivel recebimento da premiagao.

omprome!
4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderdo participar deste edital:

L. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituicdo
juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

1k Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituicio
uridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

LX)
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Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui

no entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades cul em sua
munidades e ainda ngo estejam certificadas como Ponto ou Pontio
tinistério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a g

Nacional, conforme item 3 deste edital
V. Coletivos informais {sem constituigdo juridica), representados por pessoas fisica, que

desenvolvam e articulem atividades cuiturais em s

comunidades e ainda nio estejam

ertificadas como Ponto ou Pontio de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cum
0s requisitos para a certificagio no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

todos os ca

505, & necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo,

) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio de
fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletrdnicos e outros
materiais comprobatorios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Ndo podem participar do presente Edital

coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;
pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

instituigBes privadas com fins lucrativos;

Instituies de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos;

Entidades vinculadas a equipamentos piblicos (como associagso de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);

InstituicBes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:
a que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local;
b que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:
i agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental
(Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus
respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundagdes piiblicas), ou respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau;

.S

membro do Legislativo (Deputad
udiciario (Juizes, Desembargadores, Min

iblico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de fa
Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade até 0 2° grau
VL. Partidos politicos e suas instituigdes;

X. Me

ros da Comiss3o de Selegio ou respectivo canjuge, companheiro ou parente
>m linha reta, colateral ou por afinidade até 0 3¢ grau;

essoas juridicas de direito publico da administragao direta ou indireta.

Atengio! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderio
concorrer neste Edital, desde que néo se enquadre nas situages previstas no item 5.1.

Atenclol A participacio de membros de entidades e coletivos em consuitas publicas
relacionadas & implementacio da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV ndo

caracteriza participa3o direta na etapa de elaboragio do edital. Ou seja, a mera participacio

nas audiéncias e consultas piblicas no inviabiliza a sua participag3o neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 29 de abril a 13 de
maio de 2025 por meio do enderego eletronico cultura@parnaiba.pi.gov.br com assunto no
e-mail INSCRICAO EDITAL CULTURA VIVA ou via protocolo na Prefeitura Municipal de
parnaiba, enderecada a Secretéria de Gestdo Dra. Zulmira Correla. Ndo serdo aceitas
nscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 Ainscricdo contard com o envio dos seguintes documentos:

Formuldrio de Inscrigdo (conforme Anexo 3 deste edital);

Material de comprovagio das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ou coletivo hi pelo menos 2 (dois) anos no municipio de Parnaiba, por
meio de informagdes sobre as agdes da entidade ou coletivo cultural; cpias de
cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletrdnico aberto,
videos, entre outros); publicages em jornal e revista; pagina da internet;
depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas. de

reconhecimento de 6rgéos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e
escolas; entre outros. £ importante que pelo menos 1 (uma) comprovacdo

> e " . R
e , _ o :
esentagio do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida, pessoas eficiéncia: § I
forma eletrénica, de proprio punho ou com a impressdo digital) por todos 0s ke a0 de
e assinarem a Declaragdo; s entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente

Autodeclarades das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou

essoas com deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08,
quando a entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclaragdes

ver3o ser das pessoas:

a. do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da (ltima eleicdo (no caso de

entidades com constituigéo juridica); ou

b. integrantes do coletivo informal,

Outros documentos que a proponente julgar necessério para auxiliar na avaliagdo
da inscric3o,

6.3 A entidade ou coletivo cultural devers se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de
acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrig3o, na mesma
categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a tiltima inscrigdo enviada
para anslise

6.4 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento
obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens obrigatérios, serdo
desclassificadas na Etapa de Selecdo.

6.5 A SMC ndo se responsabilizar por inscrigdes que deixarem de ser concretizadas por falta

de internet, energia elétrica, no servidor, na

de dados, em
provedores de acesso dos usuarios.

Atengdol Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e condig6es

descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de

Cultura Viva - PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n2 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC

n? 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de

Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto

11.453/2023 (Decreto de Fomento).

E L

<

o

om deficiéncia,

para os coletivos

nformais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente
nquenta por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia
3 As pessoas fisicas que compdem a diregio da entidade ou o coletivo informal proponente
devem se submeter a0s regramentos descritos neste Edital.

4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas 3 ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo a0
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificaco no processo de seleco.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para serem selecionadas no niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
230 ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga
"o preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificag3o.

7.7 No caso de nio existirem inscrigdes aptas em nimero suficiente para o cumprimento de
uma das cotas, 0 nimero de premiagdes restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas nio preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.
7.8. Deverio ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscrides apresentadas
por entidades e coletivos com trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as culturas

o™
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opulares e tradicionais. Este percent e se

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscrides apresentadas ser3o analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Selec3o - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas 3
definidas quais entidades e coletivos serio ou ndo sele

ce das ou ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa

erd realizada por comissio de selecio especifica, des
emitida pela Prefeitura Municipal de Parnaiba.

2. Etapa de Habilitag pela Comissio, onde serd observado o

ser realizad

cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus
ue, apos a Etapa de

anexos. Nesta etapa, seréo analisadas somente as candidaturas
Seleg3o, obtiverem classificagdo que as cologue em condicdo de ser Selecionadas;

e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuigéo e remanejam

ecursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

1 Na etapa de selegio, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

- Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que

obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas

| definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selecio estabelecidos no quadro do Anexo

tendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que

obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selecdo estabelecidos
1 quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas
de cada categoria e cotas.

il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que,
anteriormente 3 inscric3o neste Edital, ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura, e
que, independentemente de serem selecionados ou ndo, tenham atendido aos requisitos
para certificagio como Ponto de Cultura, relacionados a atuacdo cultural, segundo regras e

critérios descritos no item 3.

2 A Selegao das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comissdo de
Selegio paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida

/0 secretria de Gestdo (cargo da pessoa titular da unidade responsavel pelo edital), com
econhecida atuacio na drea cultural, capacidade de julgamento e de notério saber

Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria
igada as culturas populares e tradicionais.
9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selegio as pessoas que:

tenham interesse pessoal na premiagéo de participante deste Edital;

% tenham participado ou colaborado com a realizagio das atividades

relacionadas a iniciativa cultural e a inscricdo de determinada candidatura,

. tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos
imos 2 (dois) anos;

V. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste
Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam
envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer
participante deste edital, bem como contra seus cénjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer
fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).

9.4 As proibicBes previstas no item se estendem a0 membro da comissdo com conjuge,
companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em

alguma das hip6teses previstas.
9.5 A Comisséo de Selegdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes
dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural no seja certificado como Ponto de Cultura pefo
Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificacdo,
conforme o item 3, ainda assim a inscrigdo serd avaliada, com publicagdo da sua pontuagio.
9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 100 pontos.

9.8 Cada candidatura serd analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de
Selegdo (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota final sera obtida a partir da média
das notas dos avaliadores

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o
desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

1~ maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagio da atuagdo

da entidade cultural”), do “a” a0 “r*, nesta ordem;
11 - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigdo;

Il - mediante sorteio.
on

entar os documentos e formuldrios dev

apresentar quais onceit

8nero, cor, idade e outras formas de discriminagio ou que a
os principios do Estado Democrético de Direito;
n30 tenha pontuagio minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa
Selecio.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Seleg3o serd publicado no Di ial e no site da

eitura no enderego: parnaiba.pi.gov.br

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selecdo e/ou para solicit:

espelho de notas, caberd recurso destinado a Comissdo que deve ser apresentado por meio
de enderego eletrdnico da inscrigo no prazo de 03 dias (teis, a contar do primeiro dia ut
posterior  publicagao.

9.13 Os recursos apresentados apés o prazo nao serio avaliados

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composicio da Comissio de Selegdo e o
resultado final da Etapa de Selecdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selecdo,

no Didrio Oficial e no enderego: parnaiba.pi.gov.br.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1. A Etapa de Habilitag3o & eliminatdria, inicia-se com a publicacéo do resultado final da
Etapa de Selecdo e sera realizada por uma Comissao Técnica que conferira se a documentagdo
complementar obedece as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos
neste Edital

10.2 Apés o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades e os coletivos selecionados

e as entidades e coletivos deverdo os abaixo, no
prazo de 03 dias Uteis apos a publicagéo do resultado final da etapa de selego, por meio do
enderego eletrnico ou via protocolo

L para as entidades e coletivos selecionados:
a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);
b) Cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de
entidade);
Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de
entidade);

X

)| soveans reotnaL
wstenoon DD 4, @8

)
Cu\t}'u)-’ Rar lm

dentificacdo, do CPF e do comprovante

de representante do grupo/coletivo cultural ou res

ivada sem fins lucrativos

pia do RG e CPF do

€) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, envia

a pessoa fisica representante e

nembros do grupo/coletivo cultural que indicarat

ex0 4|

aio do Grupo/Coletivo Cultural” (

assinaram a "Declaracio de Represe
ase de Seleg30;
para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura

Comprovante de solicitacio de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e

Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo &

bossivel emitir a certificagio. O passo a passo para a inscrigdo no Cadastro
Nacional da Cultura Viva poderd ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva,

pelo endereco eletrénico

No caso de entidade cultural (com CNPJ), cépia do Estatuto Social atualizado,
tas no Art.

visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedagdes pres
99 da Instrucio Normativa MinC n® 08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade
culturaf;
1il. Se 0 agente cultural for pessoa fisica:
A) - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
B) - Certidio negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa
da Unido;
C) - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributdrios estaduais e
municipais;
D) - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;
E) - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagio de contas relativas &
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural
IV. Se o agente cultural for pessoa juridica
A) —inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;
B) - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;
) - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de

Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

- &W
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tificacio, do CPF e do comprovante de

de repre o grupo/coletivo cultural ou responsavel leg
ituig3o privada sem fins lucrativos;
£m caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural’, enviar copia do RG & !
embros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e
assinaram a "Declaracio de Representao do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4

Fase de Seleg30;

para as entidades e coletivos pré-centificados, a fim de certificagéo do Ponto de Cultura
Comprovante de solicitacio de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo é

stro

possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscrigdo no Cad
Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva

pelo enderego eletrénico:

No caso de entidade cultural (com CNPJ), cépia do Estatuto Social atualizado,
visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedagdes previstas no Art
92 da Instrucdo Normativa MinC ne 08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade

cuitur

1l Se o agente cultural for pessoa fisica:

A) - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
dentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
8) - Certido negativa de débitos relativos a créditos tributrios federais e Divida Ativa
da Unido;
€) - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributdrios estaduais e
municipais;
D) - Certidso negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;
E) -Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas &
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural
IV. Se 0 agente cultural for pessoa juridica:
A) ~inscricio no cadastro nacional de pessoa juridica - CNP, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;
B) - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;
- documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

s

Qs : T

cutrun na. fm

estio, que deve ser apresentado por meio de endes

otocolo no prazo de 03 dias uteis

acdo serd publicado no Didrio Oficial

8. O resultado final da Etapa de Habi

Prefeitura Municipal de Parnaiba no endereo: parnaiba.pi.gov.br

11. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

1.1 Apés a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo candidaturas classificadas para

oria, as vagas disponiveis

atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e cat

poderio ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pon

ndidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIAGAQ

12.1. 0 pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentdria

anceira, caracterizando a selegio como mera expectativa de direito.

2. Na data do pagamento do prémio a Prefeitura Municipal de Parnaiba verificaré a

adimpléncia da pessoa candidata, para a emissdo da Ordem Bancaria, no que segue os itens
1021 V.

12.2.1 A Prefeitura Municipal de Parnaiba realizaré a consulta nos sistemas piiblicos de
verificag3o de regularidade e solicitara 3 entidade cultural os documentos e certiddes que no
estiverem publicamente acessiveis.

12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, sera conferida a adimpléncia,
na data do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada como representante na Carta de
Autorizagio do Grupo/Coletivo Cultural (Anexo 6). no que segue os itens 10.2 Iil e IV.

12.4 N3o receberdo recursos pliblicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.5 Para evitar a concentragdo dos recursos pilblicos, visando a equidade, abrangéncia
territorial e ampliagdo do acesso da populagio brasileira as condigdes de exercicio dos
direitos culturais, conforme disposto no art 19 da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo,
coletivo ou instituiges culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderdo receber dois ou
mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais
diferentes ou de entes federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiagio
da PNCV, apés todas as que ndo tenham sido
premiadas nos dltimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas

nessas condigdes.

Foo

T

Ges negativas de débitos estaduais e municipais

Tempo de Servigo - €

certificado de regularidade do Fundo de Garant

histas - CNOT, emitida no

negativa de débit

Superior do Trabalho;

2.1 A comprovacio de endereco para fins de habilitagio poders ser realizada por

3 sede da instituicdo cultural, se for o caso,

apresentacio de contas relativas a residénc

e/ou de declaragio assinada pelo agente cultural
10.2.1.1 A comprovagdo de endereo podera ser dispensada nas hipéteses de Pontos e
ontdes de Cultura:

pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
1~ pertencentes 3 populagio nomade ou itinerante; ou
1l - que se encontrem em situagdo de rua.

10.2.2 A SMC consultard, ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se
estas encontram-se ativas (requisito para habilitag3o de selecionadas e de pré-certificadas).
10.2.3 A SMC poderd solicitar documentacio adicional, caso necessario.

10.2.4 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo
2 resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.3 Seré permitida a substituigo de representante, desde que conte com a decisdo de, no
minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo
a decisio devidamente registrada em nova “Declarago de Representagéo do Grupo/Coletivo
ultural”, na fase de habilitagdo, no prazo para envio de documentagdo prevista no item 10.2

10.4 Nao serdo aceitas de ou para os casos de
inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital

0.5 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagdo;
b) nio apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
¢} se enquadrarem nas vedacdes previstas neste Edital,

10,6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagéo serd publicado no Dirio Oficial e no site
da Prefeitura Municipal de Parnaiba no enderego: parnaiba.pi.gov.br.
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ancaria especifica

12.11 vo cultural”, o

caso de representante de cand

erd pago em conta corrente ou poupanca de g

uer banco, de aco

le Inscricdo (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como unica titular, ndo sendo aceitas

ontas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrun

ontas-fcil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadori

outras.
12.13 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio ser4 pago exclusivamente em conta

orrente que tenha a inst

uicio como titular, de acordo com o Formulério de Inscrigio (Anexo
03). Para tanto, ndo poderd ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos
similares.
1215 A Prefeitura Municipal de Parnaiba ndo se responsabilizard por eventuais
rregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinag3o dos recursos
do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 0 prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 meses contados a partir da publicago do
esultado final da Etapa de Habilitado, prorrogavel, por uma unica vez, por igual periodo
13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a
qualquer tempo, implicardo a inabilitagéo da inscrigo.

13.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Seleg3o serdo
resolvidos pela Comissao de Selegdo durante as reunides para avaliagéo e para julgamento
dos pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras
etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretdria de Gestdo.

13.4 s prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final
de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, serd
prorrogado para o primeiro dia til subsequente.

13.5 Os 6nus da participago na selecdo publica, incluidas as despesas com copias e emissdo

de documentos, sdo de exclusiva da entidade ou coletivo cultural, bem

como o acompanhamento da atualizagdo das informagdes deste Edital.
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ID 3901 EDITAL DO DECRETO 142 ID 3901 INEDITORIAIS

AGUAS E PROGRESSO LTDA, torna publico que requereu a SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE (SEMMA), de Parnaiba-pi, a LICENGA PREVIA (LP) , para FABRICACAO
DE AGUAS ENVASADAS , situada em TV CORINTO TRINDADE , N°1115, BAIRRO:
JOAO XXIll. Foi determinado estudo de impacto ambiental.

concordancia da entidade

ento e a

mas e com Ges estabelecidas neste Edital

s referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e,

Superintendéncia de Cultura, por meio do enderego

@parnaiba.pi.gov.br e contato telefonico 86 99809-3274.

seguintes Anexos fazem parte deste Edital

« ANEXO 1: Categorias e Cotas;

ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegdo;
ANEXO 3: Formuldrio de Inscricio

ANEXO 4: Declaracio de Representacio do Grupo/Coletivo Cultural

» ANEXO 5: Modelo de Autodeclaracdo Etnico-Racial;

ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

g «  ANEXO 7: Formuldrio para Pedido de Recurso (Etapa de Seleg3o e Etapa
de habilitagéo);

Parnaiba, 28 de abril de 2025

Do
Zulmira do Espirito Santo Correia
Secretaria Municipal de Gestdo

(o]

Qlows

ID 3901 INEDITORIAIS

LICENCIAMENTO AMBIENTAL - DBIA

ID 3901 INEDITORIAIS

AGUAS E PROGRESSO LTDA, torna publico que requereu 8 SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE (SEMMA) , de Parnaiba-pi, a LICENGA DE INSTALAGAO (LI) , para
FABRICAGCAO DE AGUAS ENVASADAS , situada em TV CORINTO TRINDADE ,
N°1115, BAIRRO: JOAO XXIIl. Foi determinado estudo de impacto ambiental.

KARINA ALBUQUERQUE, torna publico que requereu junto & Secretaria do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAR, da Prefeitura Municipal de Pamaiba, Estado
do Piaui, o pedido de LICENGA AMBIENTAL - DBIA, para uma obra muitifamiliar
com area de construgdo de 350,00m?, localizada na Rua Padre Castelo Branco, n.2 1812,
Bairro S3o José, Parnafba, Estado do Piauf, CEP: 64.218-310.

Parnaiba - PI; 23 de abril de 2025.

i,

KARINA ALBUQUERQUE
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