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N, 3.726, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

LEI N°. 3.725, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Reconhece de Utilidade Piiblica Municipal Reconhece de Utilidade Piblica a Associagio
A CARITAS DIOCESANA DE PARNAIBA Norte Piauiense de Cagadores, Atiradores ¢
CDP, e dd outras providéncias. Colecionadores — ANPCAC’s ¢ dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
iba. atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Parna

atribuigdes legais conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio de P

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei: Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:
Art. 1°. Fica reconhecida de Utilidade Publica a Associagfio Norte Piaviense de
IO NA DE P B CDP. & tade civil de direi i & Cagadores, Atiradores e Colecionadores ANPCAC’s inscrita no CNPJ N°
28/ 2 P/ AlB/ ., ¢ uma entidade civil de direito privado, de 100/ 3 ; s it . g
DIOCESA PARNATBA N e L W T e 44.212.399/0001-13, que ¢ uma organizagdio civil de cardter desportivo com duragio e

Art. 1° Fica Reconhecida como Utilidade Publica Municipal a CARITAS

, de carater beneficente e de assisténcia social, sem fins lucrativos, tempo indeterminado, sem fins lucrativos, fundada em 13/10/2021, com sede e foro na
cidade de Parnaiba. que tem como finalidade estimular periodicamente por meio que

residam no Estado do Piaui, dentre outras regidas no seu estatuto.

duragdo indetermir

ia, 676, Sala 01,

com sede e foro na cidade de Parnaiba, na Rua Josias de Morais Cor

Bairro Nova Parnaiba, inscrita no CNPJ n® 40.071.447/0001-76, que tem por fi .
B! g ) ; Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
promogio de atividades e finalidade de relevincia publica e social; promover e articular
‘ = i . " Prefeitura Municipal de Parnaiba(PI), 27 de junho de 2022.
agdes de assisténcia social ¢ beneficentes, especialmente relacionados com mulheres,

criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e familias, dentre outras regidas

pelo seu estatuto. ’\f’lf‘;‘- e s Atrey Ko e, Ao .
Francisco de A: de Moraes Souza '
Prefeito Municipal

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em sentido contrério.

Prefeitura Municipal de Parnaiba(PI), 27 de junho de 2022.

P A B et
Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°. 068, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Modifica © Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de
PARNAIBA- PI de acordo com a Emenda
Constitucional n° 103, de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Parnaiba.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1% O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de
Parnaiba, fica alterado, por meio desta Lei Complementar, conforme Emenda
Constitucional n° 103, de 2019 ¢ alteragdes a Lei Orgdnica

Art. 2°. Nos termos do inciso [1 do art. 36 da Emenda Constitucional n° 103, de
2019, ficam referendadas integralmente:

I- A alteragio promovida pelo art. 1°. da Emenda Constitucional n® 103, de 2019,
no art. 149 da Constitu Fed

II - As revog previstas na alinea "a" do inciso 1 e nos incisos Il e IV do art.
35 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Regras gerais de aposentadoria

Art. 3°. Com fundamento nos incisos I, I e 11 do § 1° e §§ 4°-A, 4°-C e 5° do art.
40 da Constituigio Federal, o servidor titular de cargo efetivo amparado no RPPS serd
aposentado nos termos dos seguintes dispositivos da Emenda Constitucional n® 103, de
2019:

1- Incisos I, 11 e 11 do § 1° incisos I e Il do § 2° ¢ §§ 3° ¢ 4" do art. 10; ou

11 - Caput do art. 22.

§ 1° A Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho deverd ser
acompanhada previamente de laudo conclusivo da incapacidade e serd paga a partir da
data de emissiio da Portaria de concessio.

§ 2° Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indirelamente, com as atribuiges deste, provocando leséo corporal
ou perturbagiio funcional que cause a perda ou redugio, permanente ou temporaria
acidade para o trabalho.

§ 3° Equiparam-se ao acidente de trabalho para efeitos desta Lei:
- O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Gnica, haja
contribuido diretamente para perda da sua capacidade para o trabalho.

II- O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario de trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou

companheiro de trabalho;
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motive de disputa

relacionada ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia. de neglig

companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razio; e

e) desabamento, inundagdo, ing

forga maior.

111 - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horiri

a) na execugdio de ordem ou na realizagio de servi

b) na prestagdo espontinea de qualquer ser

prejuizo ou proporcionar proveito;

©) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio

dentro de seus planos para melhor capacitagio da méo-de-obra,

independentemente do meio de locomogdo utilizade, inclusive veiculo de

propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer

que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

) nos periodos destinados a refeigéio ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de

outas necessidades fisiolégicas. no local do trabalho ou durante este, o servidor ¢

considerado no exercicio do cargo.

IV-A doenga proveniente de contaminagio acidental do servidor no exe
cargo.

§ 4° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho serd concedida
apis comprovaglo da incapacidade do segurado, mediante pericia do érglo competente.

§ 5° O segurado em gozo de aposentadoria por incapacidade permanente estd
obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, a realizagio
de avaliagbes periddicas para verificagiio da continuidade das condigdes que ensejaram a
concessdio da aposentadoria.

§ 6" O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de doenga mental somente seré feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentaglio do termo de curatela, ainda que provisério.
7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
incapacidade permanente cessada, a partir da data do retomo.

§ 8" A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao RPPS niio
Ihe conferird direito a aposentadoria por incapacidade permanente, salvo quando a
incapacidade sobre por motivo de progressiio ou agravamento da doenga ou lesio.

§ 9" O servidor piblico titular de cargo efetivo poderd ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer
nesta condigiio, desde que possua a habi o ¢ o nivel de escolaridade exigidos para o
cargo de destino, mantida a remuneragio do cargo de origem.

§ 10. A aposentadoria conce: zagio de tempo de contri
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do regime geral de previ
ial, acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigdo.
§ 11. A aposentadoria compulséria serd declarada por ato da autoridade
ncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo.

§ 12. Considera-se funglio de magistério as exercidas por professores e
especialista em ed no d ho de atividades educati

cia ou de impericia de terceiro ou de

ndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de

de trabalho:
igo relacionado ao cargo;
o a0 Municipio para lhe evitar

0 do
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estabelecimento de educagdo basica, formada pela educagdio infantil, ensino fundamental
e médio, em seus diversos niveis ¢ modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia,
as de diregiio de unidade escolar e as de coordenagio e assessoramento pedagégico.

§ 13. Salvo em caso de divisdio entre aqueles que a ele fizerem jus, nenhum
beneficio previsto nesta Lei teri valor inferior a um salario-minimo,

Pensiio por morie
Art. 4°. Conforme prevé o § 7° do art. 40 da Constituigio Federal, na concessio
de per por morte a dependente de segurado do RPPS falecido a pariir da data de
vigéncia desta Lei Complementar serd aplicado o disposto no caput e nos §§ 1°a 6° do
art. 23 da Emenda Constitucional no 103, de 2019.
§ 1°. Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:
I. Sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria
compelenie; e

II. Desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2°. A pensfio provisoria serd transformada em definitiva quando declarado o 6bito
do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e serd cessada na hipotese do
eventual reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposigio
dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3% A pensiio por morte calculada nos termos do disposto neste artigo serd

tada nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4°. O pensionista de que trata o § 1° deverd anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao RPPS o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicio.

§ 5° A pensdo por morte devida aos dependentes a contar da data:
I - Do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;
11- Do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso I;
111- Da decisio judicial, no caso de declaragdo de auséncia;
IV- Da data de ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
ente, desastre ou catédstrofe, mediante prova idonea.

Da nova regra de cilculo ¢ reajustamento
Art. 5%, No calculo e reajustamento dos beneficios do RPPS, aplica-se, nos termos
dos §§ 3°, 8% e 17 do art. 40 da Constituigio Federal, o disposto no art. 26 da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019

Regras de Transiciio

Art. 6°. O servidor pablico municipal que tenha ingressado no servigo piblico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei poderd aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1-56 (cinquenta ¢ seis) anos de idade, se mulher, ¢ 61 (sessenta e um) anos de
idade. se homem, observado o disposto no § 1°;

11 - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, ¢ 35 (trinta ¢ cinco) anos de
contribuigio, se homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; ¢

Lei ordinaria de autoria do Poder Executivo
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V - Somatério da idade ¢ do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, ¢ 96 (noventa e seis) pontos, se
homem, observado o disposto nos §§ 2% e 3°

§ 1° A partir ° de janeiro de 2025, a idade minima a que se refere o inciso 1
do caput sera de 57 (cinquenta ¢ sete) anos de idade, se mulher, e 62 (s nta e dois)
anos de idade, se homem.

§2°. A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagiio a que se refere o inciso V do
caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos,
se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem

§ 3° A idade e o tempo de contribuigfio serdio apurados em dias para o clculo do
somatério de pontos a que se referem o inciso V do capute o § 2°

Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil ¢ no ensino fundamental
e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigéio de que tratam os incisos I e IT
do caput seriio:

1 - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

I1 - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuigio, se homem: e

111 - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2025.

§ 5°. O somatério da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do
caput para as pessoas a que se refere 0 § 4°, incluidas as fragdes, serd de 81 (oitenia € um)
pontos, se mulher, e 91 (noventa ¢ um) pontos, se homem, ao0s quais serdo acrescidos, a
partir de 1° de janeiro de 2023, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa
e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corres

1 - & totalidade da remuneragio do servidor publico no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, observado o disposto no § 8% para o servidor publico que tenha
ado no servigo piblico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo
0 a opgio de que trata o § 16 do art. 40 da Constitui¢io Federal, desde que tenha,
mo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ¢ 65 (sessenta ¢ cinco) anos de
idade. se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, € 60 (sessenta) anos de idade, se homem:

I - Ao disposto no § 2° do Art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019,
para o servidor pablico nito contemplado no inciso 1.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constitvigio
Federal e serdo reajustados:

1 - De acorde com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 6% ou

Il - Nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na
hipotese prevista no inciso 11 do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneragio do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
célculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso I do § 6°
ou no inciso I do § 2° do art. 7, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecunidrias p do cargo. estabelecidos em lei, acrescidos dos

Lei ordindria de autoria do Poder Executivo
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seguintes critérios:

[-Seo
refletem essa vari
no cargo efetivo em que se deu a upcmnmdurm considerando-se a mé
simples dessa carga horéria proporcional a0 niimero de anos completos de re
contribuigio, continuos ou intercalados, em relagio ao tempo total ¢
aposentadoria;

Il - se as vanta
vinculadas a indicadore

rgo ¢ '\u nmim a \ariu\:‘m\ na mry hilr‘.iriu o valor das ruhrlcm quc

ens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem
de desempenho, produtividade ou situagio similar, o valor

vantagens integrard o cdleulo da remuneragdio do servidor piiblico no cargo efetivo

permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero
de anos completos de recebimento e de respectiva contribuig continuos  ou
intercalados, em relagio ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, a0
tempo total de percepgdo da vantagem.

Art. 7. O servidor piblico municipal que tenha ingressado no servigo piblico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei poderd aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 - 57 (cinquenta ¢ sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

11 - 30 (trinta) anos de contribu
contribuigdo, se homem;

- 20 (vinte) anos de efetivo e
cargo efetivo em que se der a aposentados

IV - Periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢io referido
no inciso 11

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagfio infantil e no ensino fundamental ¢ médio seriio
reduzidos, para ambos os sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em 5
(cinco) ano:

0, se mulher, e 35 (wrinta e cinco) anos de

ercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no

) valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderi:

1 - Em relagiio ao servidor piblico que tenha ingressado no servigo piblico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que niio tenha feito a opglo de que trata o §
16 do art. 40 da Constituigiio Federal, & totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 6° ¢

11 - Em relagdio aos demais servidores piblicos, ao valor apurado na forma do §
3°do Art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

o serd inferior ao valor a qu refere o 2* do art. 201 da Constituigio Federal e serd
ustado:
- De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 2%

Il - Nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na

hipotese prevista no inciso Il do § 2°
Art. 8°, O servidor pablico municipal que tenha ingressado no servigo publico em
go efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei cujas atividades tenham sido
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exercidas com efetiva exposigio a agentes quimice
saide, ou associaglo desses agentes, vedada a
ou ocupagio, desde que cumpridos, o tempo m
exercicio no servico piiblico e de 5 (cincn) anos no cargo efetivo em que for concedida a
iny o Fovisn doo acte. £7 2 £0 Ja T2 a0 0917, da W da julha da 1001, padosin
ntar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribui¢io
e o tempo de efetiva exposigio forem, respectivamente, de:
nta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de ef
is) pontos e 20 (vinte) anos de efeti

I]I -86 (nmmn e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigio.

§ 1° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se refere o caput.

§ 2" O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma do §
2°do Art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

s, fisicos e biol6gicos prejudis
rizaglio por categoria profi

ional
imo de 20 (vinte) anos de efetivo

Direito adquirido

Art. 9% A concessiio de aposentadoria ao servidor municipal amparado no RPPS
e de pensdo por morte aos respectivos dependentes serd assegurada, a qualquer tempo,
desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengiio destes be i
data de vigéncia desta Lei Complementar, observados os critérios da le
na data em que foram atendidos os requisitos para a concessio da aposentadoria ou da
pensdo por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria

rem concedidos ao servidor a que se refere
o caput ¢ as pensdes por morte devidas s seus dependentes serdio calculado
justados de acordo com a legislagio em vigor & época em que foram atendidos os
jos para concessiio destes beneficios.

segurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais
favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos os
requisitos para sua concessfio, ou de pensiio aos se dependentes, calculada com base na
aposentadoria voluntaria que seria devida se estivesse aposentado & data do 6bito.

e

Abono de m\rmnnenua
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
o previdencidria, até completar a idade para aposentadoria compulsd
servidor municipal amparado no RPPS que optar por permanecer em atividade e que tenha
ier a cumprir, os requisitos para aposentadoria voluntdria estabelecidas
/05, enquanto ndo estabelecidas por lei condigdes para o seu

pagamento:

- Alinea "a o 111 do § 1° do art. 40 da Constituigiio Federal, na redagdo
da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, antes da data de vigéncia desta Lei
Complementar;

11 - Art. 2° § 1° do art. 3° ou art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, antes da data de vigéncia desta Lei
Complementar;

11 - Arts. 4°, 10, 20, 21 ¢ 22 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019,

do
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ibuigbes dos apo d

Art. 11. A ummbtmao ordindria dos .|puunt.ulus ¢ pensionistas incidira sobre o
valor dos proventos de aposentadoria ¢ de pensdes que superem o valor de (02) dois
salarios minimos

Disposigbes Finais
Art. 12. O Poder Executivo municipal regulamentard o disposto nesta Lei
Complementar, para seu fiel cumprimento.
Art.13 O artigo 7° da Lei munici
v |L,ur.|r com a seguinte redago:
. 7°. A perda da condigio de segurado do RPPS ocorreri nas seguintes

al n° 2192 de 07 de dezembro de 2005, passaa

hip[’\lc\ua
1- Morte;

o ou demissio;

0 de aposentadoria ou de disponibilidade
1V- Falta de recolhimento das contribuigdes previdencidrias sem previsdo legal;"
Art.14. O inciso 111 do artigo 13 da Lei municipal n® 2192 de 07 de dezembro de

2005, passa a vigorar com a seguinte redagiio:

"I11 - Contribuigdes previdenci s mensais dos Aposentads
0 mmuuml com percentual igual ao estabele
ares de cargo efetivo.

Art. 15. O artigo 36 dn Lei municipal n® 2192 de 07 de dezembro de 2005 passa
av |L1)Dlr comas

. 36. O RPPS compres nd\. os seguintes beneficios:
I- Quamn aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadorias voluntarias na forma da lei.

11 - Quanto aos dependentes:

a) pensdio por morte."

Art. 16. O caput do artigo 52 da Lei municipal n° 2192 de 07 de dezembro de
2005 passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 52. A pensdo ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente.”

Art. 17. O caput do artigo 58 da Lei municipal n° 2192 de 07 de dezembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 58. O abono anual sera devido aq que, durante o ano, tiver re
proventos de aposentadoria e/ou pensdo por morte pagos pelo Fundo Previdenc
Municipal."

Art. 18. O artigo 73 da Lei municipal n® 2192 de 07 de dezembro de 2005, passa
a \q,umr com a seguinte redagio:

"Art. 73. O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho ¢
o dependente invilido deveriio, sob pena de suspes do beneficio, submeter-se, a cada
02 (dois) anos, a realizagdio de avaliagdes para verificagfio da continuidade das condigdes
que ensejaram a concessiio da aposentadoria.”

Esta Lei Complementar entra em vigor:

o a0 artigo 11°, a partir do primeiro dia do quarto més subsequente

pensionistas nos
o para os ativos

ao de sua publis
I1 - Para os demais dispositivos, na data de sua pul

acio;

Lei ordindria de autoria do Poder Executivo

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo tnico. Fica mantida, até o prazo de que trata o inciso I do caput, a base
de calculo anteriormente aplicada aos proventos de aposentadoria e pensdio.

-\rt 20. Ficam revogadas as disposigdes em contririo, sobretudo aquelas
i municipal n® 2192 de 07 de dezembro de 2005, em especial 0 Art. 15, as
. "f", "g" do inciso "I" e alinea "b" do inciso "II" do Art. 36, os artigos 37,
39, 40, 41, 42, 43. 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 57, 39, 60, 63, 64, 65, 76, 77.
Pardgrafo Unico do Art. 1° da Lei municipal n® 3.535 de 04 de agosto de 2020 e demais
regras que ndo se compatibilizam com as normas constantes nesta L

Prefeitura Mun

ipal de Parnaiba(PI), 29 de junho de 2022

ﬁlnrnﬂ ‘souza ;‘7

Prefeito Muni pal

Lei ordinaria de autoria do Poder Executivo
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PORTARIA EMENDA DE LEI

MUNICIPIO DE PARNAIBA

|ﬁ ESTADO DO PIAUI
l—ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO ‘ Edificio Elias Ximenes do Prado - Praca da Graca, 433
PORTARIA N° 786/2022 PARNAIBA - PIAUI

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PARNAIBA N° 041/2022.
legais, que Ihe s&o conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

Estabelece regras para o Regime Préprio de Previdéncia
Soclal do Municipio de Pamnaiba-Pl de acordo com a
Emenda Constitucional no 103, de 2019.

RESOLVE:

Art. 1 ° - Instituir a Comissdo Técnica de Organizagdo da Elaboragdo da Lei

Orgamentaria Anual de 2023 do Municipio de Pamaiba; A CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA promulga a seguinte Emenda & Lei Organica:
Art. 2 ° - Apresentar o Manual Técnico de Elaboragéo da LOA 2023 do Municipio de Art. 1°. O artigo 87 da Lei Orgénica Municipal passa & vigorar exclusivamente com a seguinte redagéo:
Parnaiba; i .
e Art. 87. Os servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio serdo aposentados
5 5 com as idades minimas previstas para os servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social da Unido
sy 3 A Conisriaoia cnios, Ceral daf oofioeio, SURTISICNACE, 8 i Compos! no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituigao Federal, com a redagao da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
pelos seguintes servidores:

novembro de 2019, observada a redugdo de idade minima para os ocupantes de cargo de professor de que trata o §

5% do art. 40 da Constituigao Federal. (NR)
1- Francisco das Chagas Dourado dos Santos Jinior — Superintendente de

Planejamento §1° Por meio de lei, o Municipio poderé instituir contribuigao extraordinaria para custeio do RPPS, nos termos dos §

§ 1°B e 1%C do art. 149 da Constituigo Federal observade o disposto no inciso X do § 22 do art. 40 da

2- Alecsandro Willamy Oliveira do Nascimento - Coordenador de Constituigao Federal e no § 8° do art. 9° da Emenda Constitucional no 103, de 2019
A da &0 Or ari
§ 2° As regras para calculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do ente federativo.
3- Valéria Souza — C a de do e Gestéo Org ia . " 5
§ 3° O regime proprio de previdéncia social dos servidores fitulares de cargos efetivos tera carater contributivo e
4- Vera Beatriz Soares Oliveira - Coordenadora de Planejamento solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
Orgamentario pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
L 2, da & Lei Organica entra em vigor na data de vigéncia da lei municipal que cumprir o disposto no
Art. 4° - Os demais integrantes da referida comisso 530 0s seguintes nomes: Art. 2. Esta Emenda & Lei Orgénica e igor na 9 P PO

inciso Il do at. 36 da Emenda Constitucional no 103, de 2019,

1- Endrilenne de Brito Veras Art. 3°. Ficam revogados os incisos |, 1|, Il do Art. 87 e as demais disposiBes ao contrario.

2- Enzo de Moraes Azevedo

Céamara Municipal, em 27 de Junho de 2022.
3- lara de Aradjo Lima

.

Hipkho Bt 4G

- dand
4- Karolina Costa Barbosa itw, as C.

Carlsnr\ 0 C. Pessoa rancisca das C ranco Neta de Sousa
iden! 1 Secretaria
5 Maressa de Freilas Cordeiro Prealde
6- Thalita Rodrigues dos Santos José Beraldo Alencar Filho
1° Vice-Presigente
Art. 5° - Esta Porlaria entra em vigor na sua dala de publicagao. V77 -
Datid{de Sousa Soares

Art. 6° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Parnaiba (Pl), 30 de junho de 2022.

;:'/wyuu.w b b, , A o 1¢ Tesoureiro,

Francisco de Assis de Moraes Souza i i' JM dos Santos Filho
Prefeito Municipal o T‘n:éur!lm

MANUAL DA LO

PRE

EITO MUNICIPALI

Francisco de Assis de Moraes Souza
VICE- PREFEITO
Carlos Alberto Santos de Sousa
Manual Técnico de SECRETARIO DA GESTAO
- Edrivandro Gomes Barros
Elaboracao da LOA
2023 SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO

Francisco das Chagas Dourado dos Santos Janior

SECRETARIA DA GE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA | Rua Itaiina n® 1434, Bairro: Pindorama
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EQUIPE DE ELABORACAO TECNICA

SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO

Francisco das Chagas Dourado dos Santos Jinior

COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAQ
ORCAMENTARIA

Alecsandro Willamy Oliveira do Nascimento

COORDENADORA DE ELABORAC AO E GESTAO
ORCAMENTARIA
Valéria Souza

COORDENADORA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
Vera Beatriz Soares Oliveira

EQUIPE AUXILIAR
Endrilenne de Brito Veras
Enzo de Moraes Azevedo
lara de Aratijo Lima
Karolina Costa Barbosa
Maressa de Freitas Cordeiro

Thalita Rodrigues dos Santos

INFORMACOES: SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO - SUPLAN

E-mail: orgamento. suplani@parnaiba.pi. gov. br

Parnaiba, 30 de junho de 2022,

MANUAL DA LOA

SUMARIO

APRESENTAGCAQ

OBJETIVOS

APENDICE
Formuldrio 1 - Formulirio de Solicitagio de Agic

F

mulirio Il - Projegio das Dotagdes Orgamentaria:

REFERENCIAS

APRESENTACAO

A Superintendéncia de Planejamento — SUPLAN, da Secretaria da Gestdo, Municipio

de Parnaiba, tem o compromisso de coordenar, programar, controlar e executar a nivel

muni

pal todas as atividades relativas ao Projeto de Lei Orgamentiria Anual. Esta
Superintendéncia resolveu por sua vez elaborar um Manual Técnico de Elaboragio da
Lei Orgamentiria Anual do ano de 2023, com o intuito de proporcionar aos gestores
desse municipio informagoes basicas, bem como instrugdes para a elaboragio dessa
proposta orgamentiria. Apresentamos, ainda, como parte integrante deste documento
os Formulirios para preenchimento da Proposta Orgamentiria para 2023, cujo todo
detalhamento  deverd ser observado pelos Grgaos ¢ entidades pertencentes @

administragio publica municipal quando da sua elaboragio do orgamento.

OBJETIVOS
Este manual tem como objetivo proporcionar aos gestores a orientagiio para a
elaboragio do orgamento de todas as Unidades Or¢amentarias, com a proposta de
oferecer conhecimento a todos os envolvidos. Dentre outros objetivos relacionados a

publicagiio do presente manual, temos:

« Garantir que o processo de elaboragio ¢ de exceugio do orgamento scja eficaz na
claboragiio das propostas orgamentérias;

- Aperfeigoar a articulagio com os érgdios integrantes da Administragio Piblica

Municipal;
= Orientar sobre a previsio ¢ alocagdo de recursos.

O Manual tem a intengdio de auxiliar os agentes piblicos ocupantes de cargos ¢ fungdes
responsaveis pelas rotinas de plancjamento e execugio orcamentaria dos drgios e
entidades municipais, deve-se ainda, buscar outras fontes de informagdo para
aperfeicoar a conduta ¢ ciéncia das normas e procedimentos afetos ao processo

orgamentirio.

1. INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Entendemos que no campo do orgamento, seja ele piblico ou privado, o
planejamento & essencial no processo de verificagdo da realidade atual.
Paludo e Procopiuck (2011, p. 133), relatam que o orgamento piblico € o
instrumento de viabilizagdo do plancjamento governamental ¢ de realizagdo das

politicas péblicas organizadas em programas, mediante a qualificagio das metas ¢ a

alocagdo de recursos para as agBes orgamentdrias (projetos, atividades e operagBes
especiais)

O orgamento pubico expressa o esfor¢o do goveno para atender &
programacdo requerida pela sociedade, que é financiada com as contribuigBes sociais
e tarifas de servigos publicos.

A Constituigdo Federal de 1988 destaca que o sistema de planejamento-

orgamento integrado no Brasil estd firmado no seu artigo 165 e compreendem a
elaboragdo dos seguintes instrumentos de planejamento, todos caracterizados sob a
forma de Lei:

a) Plano Plurianual - PPA

b) Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO

¢) Lei de Orcamento Anual — LOA

PLANO PLURIANUAL
Conforme dispde o § 1.2 do art. 165 da CF/1988, o Plano Plurianual (PPA) &
um dos principais componentes de planejamento da Administragdo Publica. O PPA
De um Municipio, deve detalhar, de fora pormenorizada, todos os assuntos que estejam

relacionados aos planos ¢ programas de interesse local.
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O PPA na concepgdo do sistema or¢amentario brasileiro, caracteriza-se em
orientar a programagdo de aces da Administragdo Publica. A elaboragdo do PPA
segue duas etapas: formulagdo da proposta inicial pelo Poder Executivo e apreciagdo
¢ votagdo da proposta pelo Poder Legislativo

A formulagdo da proposta de PPA pelo Poder Executivo envolve todos os

orgdos da Admi

ragio Publica (chamados de setoriais), que elaboram suas
propostas e as encaminham ao érgdo central de planejamento.

O Plano Plurianual tem a fungdo de esclarecer os objetivos indicativos do
Estado, presentes em um plancjamento de longo ¢ de médio prazo, propondo a

realizagdo dos gastos, previstos pelo orgamento anual.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

A Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) € um instrumento de planejamento
instituido pela CF/1988 para ser norteador da elaboragdo da Lei Orcamentdria Anual,
propondo o equilibrio nas contas pblicas, determinando as metas fiscais

O Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) compreende metas e
prioridades da Administragdo Piblica Federal, incluindo as despesas de capital para o

exercicio financeiro subsequente, orienta a elaboragdo da LOA, dispde sobre as

alterages na legislagdo tributdria ¢ estabelece a politica de aplicagdo das agencias
financeiras oficiais de fomento.

Ela tem a fungdo de selecionar os programas contidos no PPA, aqueles que
deverdo ser contemplados com dotagBes orga tarias na LOA corres) d

LEI ORCAMENTARIA ANUAI
A LOA é o produto final do processo de plancjamento orgamentario,

responsdvel pela execugdo do Orcamento Pablico.
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Tem a fungdo de definir a gestdo anual dos recursos publicos, e nenhuma

despesa poderd ser realizada se ndo for por ela autorizada ou por lei de crédito

adicional
Segundo Bezerra Filho (2012, p. 30), a Lei Orcamentdria Anual

compreendera:
0 orgamenta fiscal - referente aos Poderes da Unido, seus fundos, éry

«© entidades da Admis a ¢ Indireta, inclusive
instituidas ¢ mantidas pelo Poder Pablico;

© orgamento da seguridade soeial - abrangendo todas as entidades ¢ os
a cla vinculados, da Adminis o Direta ¢ Indireta, bem como os
fundos ¢ fundagBes instituidas ¢ mantidas pelo Poder Pablico;

O argamento de investimentos - das cmpresas cm que a Unido, dircta ¢
os indiretamente, detenha a maioria do capital social, com direito a voto

A finalidade principal da LOA é estimar as receilas que o governo espera
dispor no ano seguinte ¢ fixar as despesas que serdo realizadas com tais recursos, &
ainda complementado pela Lei de Responsabilidade Fiscal acrescentou a Lei
Orgamentaria:

I declaragio em forma de demonstrativo da compatibilidade de

programacio dos orgamentos com os objctivos ¢ metas constantes no
Anexo de Metas Fis

1L reforgo da inclusdo de dotagdo orgamentiria de reserva de contingéncia:

111. documenio que demonsira as medidas de compensagdo & rendncia de
recitas ¢ a0 aumento de despesas obrigatérias de cardter continuado;

IV. reforgo de que a consignagio de dotagdo orgamentdria para
investimento com duragao superior a um exercicio financeiro somenie sera
permitida se estiver previsto no plano plurianual ou em lei que autorize a
sua inclusso.

A LOA garante os créditos or¢amentarios ¢ recursos financeiros para a
realizagdo dos planos, programas e projetos, ¢ é composta pelos orgamentos fiscal, da

seguridade social e de investimento das estatais.

2. ORCAMENTO PUBLICO

O Orgamento Publico € instrumento central de gestdo que possibilita a

tradugdo ds

planej 1o estratégico em progr de trabalho, o acompanhamento
gerencial das agdes no curso de sua execugdo ¢ o controle dos atos de governo, tanto
por meio da fiscalizaggo formal quanto da avaliagdo de desempenho,

Para a gestdo publica, o orgamento é importante na medida em que se torna
instrumento para a consecugdo de alguma coisa que faga sentido para a comunidade e

que atenda ao interesse pblico.

PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS

Na elaboragdo da proposta orgamentaria, a maioria dos autores da énfase ao

que se convencionou chamar de principio orgamentdrios, que sdo premissas, linhas
norteadoras de agdo a serem observadas na concepgdo da proposta.

O Orgamento Pablico representa, historicamente, uma tentativa de restringir,
de disciplinar o grau de arbitrio do soberano, de estabelecer algum tipo de controle
legislativo sobre a acdo dos governantes, em face de suas prerrogativas de cobrarem

tributos da populagdo.

O orgamento é feito mediante observagdo de alguns principios que ndo podem
deixar de ser cumpridos, pois todos norteiam o planejamento orgamentério e estdo

previstos no ordenamento juridico de forma implicita ou explicita (LIMA, 2014).

UNIDADE OU TOTALIDADE

Defende a ideia de que o orgamento deve ser dnico, ou seja, deve existir,
somente, uma Unica proposta de orgamento para cada ente da Federagdo (Unido,
Estados, Dis|

to Federal ¢ Municipios) em cada exercicio financeiro. Este principio

belece que todas as re fixadas das entidades da

citas previstas ¢ despe

i

Administragdo Direta e Indireta (excluidas as entidades ndo dependentes) de um ente

federativo devem estar contidas numa sé Lei Orgamentdria.

UNIVERSALIDADE

A LOA deverd conter todas as despesas e receitas pertencentes a

des da

Administragio Pablica, englobando todos os Poderes, fundos, érgdos e entid:

Administragdo Publica.

ANUALIDADE OU PERIODICID

Também denominado de principio de periodicidade, presume-se que as estimativas

das receitas e despesas devem referir-se a um periodo de vigéncia do orgamento. Este
principio se consagra na legislagdo brasileira através da Constituigdo federal, artigo
165, inciso I1, e artigos 2° e 34 da Lei n® 4.320/64.
EXCLUSIVIDADE

O principio da exclusividade, previsto no § 8” do art. 165 da CF, estabelece que a

LOA ndio conterd dispositivo estranho  previsdo da receita ¢ 3 fixacdo da despesa.
ORCAMENTO BRUTO

Todas as parcelas da receita e da despesa devem aparecer no orgamento em seus

valores brutos.
NAQ VINCULAGAO DA RECEITA DE IMPOSTOS

Estabelecido pelo inciso IV do art. 167 da CF, este principio proibe a
vinculagdo da receita de impostos a 6rgdo, fundo ou despesa, salvo excegbes

estabelecida pela propria CF (BRASIL, 2012, p. 15):

Art. 167. S50 vedados:

IV - a vinculigo de receita de impostos a érgdo, fundo ou despesa,
ressalvadas a reparticdo do produto da arrecadagio dos impostos a que se
referem os arts. 158 ¢ 159, a destinag3o de recursos para as agbes & servigos
puiblicos de sadde, para manutengio e desenvolvimento do ensino e para
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realizagio de atividades da administragdo tributdria, como determinado,

respectivamente, pelos arts. 198, § 22, 212 ¢ 37, XXII, ¢ a prestagdo de

garantias &s operagbes de crédito por antecipag3o de receita, previstas no

art. 165, § 8%, bem como o dispasto no § 49 deste artigo; (Redag3o dada

pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003);

§4° € permitida a vinculagdo de recitas proprias geradas pelos impostos a

ferem os ants. 155 e 156, e dos recursos de que tratam os arts. 157,

9,1, aeh, eI, para a prestagdo de garantia ou contra garantia a
UniSio e para pagamento de débitos pata com esta. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 3, de 1993).

Apenas nesses casos que é permitido a vin

ilagdo de receitas de

impostos, para a prestago de garantia ¢ para pagamento de débitos com a Unido,

3, FASES DO CICLO ORCAMENTARIO
No Brasil, como na maioria dos paises de regime democratico, o processo

tario reflete a p bilidade compartilhada entre os  poderes,

caracterizando-se por quatro fases distintas (BULGARIM er al., 2012, p. 86),
1.Elabora¢do da proposta feita no dmbito do Poder Executivo.

2. Apreciagdo e votagdo pelo Legislativo — no caso do Governo Federal, o Congresso
Nacional.

3. Sua execugdo.

4. Controle consubstanciado no acompanhamento ¢ na avaliagdo de execugdo,

De acordo com Mello ¢ Cavalcante (2014), a figura a seguir mostra o ciclo

orgamentario
AR A
) Acompsaliicalo Qugsinm, Ao
Avaliagin Seocio e Pibicagho.

13) Encugio
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Figura 1. Ciclo orgamentario
Fonte: (MELLO; CAVALCANTE, 2014)
A primeira etapa do ciclo orgamentdrio, denominada de elaboragso, destaca

a realizagdo dos estudos preliminares, onde sdo definidas as prioridades, os objetivos

& os recursos financeiros suficientes para a implantagdo das politicas pablicas contidas
no orgamento sob a forma de programas.

O ciclo orgamentdrio ndo pode ser confundido com o exercicio financeiro,
pois este corresponde a uma das fases do ciclo, ou seja, 3 execugdo do orgamento, isso
porque a fase de preparagdo da proposta orgamentdria e sua elaboragio legislativa

precedem o exercicio financeiro ¢ a fase de a

do e prestagdo de contas (controle

interno e externo) ultrapassa-o.

5, ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

O modelo de elaboragio da proposta orgamentaria, em linhas gerais, deve estar

devidamente ajustado e compatibilizado com as politicas, prioridades ¢ diretrizes,
globais ¢ setoriais do Governo.

Esta fase deve ser precedida por um planejamento que serd realizado no ano
seguinte, conforme os objetivos e as metas que se pretende atingir para a consecugio
do programa para a viabilizagdo das agBes.

A proposta orcamentaria devera conter diversos quadros demonstrando as
receitas e despesas, de acordo com as categorias econdmicas; as fontes de recursos ¢
legislagdo pertinente; o quadro das dotagBes por érgios do govemo e da
administragdo; ¢ o quadro demonstrativo do programa anual de trabalho do governo

em termos de realizagGes de obras ¢ prestagdo de servigos.

APROVACAO DO ORCAMENTO PUBLICO

Apds a elaboragdo da proposta orcamentdria, o Chefe do Poder Executivo
encaminhard o projeto da Lei Orgamentaria ao Poder Legislativo, fazendo cumprir o
que é exigido na legislagio.

O Poder Legislativo recebe o projeto de lei da LOA e o encaminha para a

Comisso que o aprovard ¢ posteriormente encaminhando para sanc3o

6. EXECUCAO ORCAMENTARIA

Apés a publicagio da Lei Orcamentdria Anual (LOA), serd descentralizada

as dotagdes orcamentdrias aos 6rgdos setoriais.
A posse das informagGes sobre o orgamento aprovado e da “parcela”
destinada a cada beneficidrio, define os limites financeiros que cada entidade poderd

utilizar para o pagamento de suas despesas.

7. CONTROLE DO ORCAMENTO

Durante o processo de execugdo do orgamento, apuram-se os indicadores

fiscais que evidenciam uma gestdo fiscal responsdvel, tais como: receita corrente
liquida, despesa com pessoal, despesa com previdéncia, divida consolidada liquida,
resultado primdrio, resultado nominal e aplicagdo na educagdo ¢ na sadde.

Ainda durante a execugdo da despesa, inicia-se a fase de controle da execugdo
dos orgamentos. No que tange ao controle orgamentdrio, € regra basica que toda
Administragdo se subornard ao principio da legalidade, e que tudo deve estar de acordo
com o que diz 1 lei

A avaliagdo orcamentdria é caracterizada pelo controle orcamentario que

analisa a eficécia ¢ a eficiéncia da destinagdo dos recursos ¢ proporciona elementos de

Jjuizo aos responsdveis da gestdo administrativa para adotar as medidas tendentes a

consecugao de seus objetivos ¢ & otimizagao dos recursos colocados a sua disposigao.

8. ORCAMENTO PARTICIPATIVO

O Oramento Participativo (OP) é o processo por meio do qual cidadios e
entidades da sociedade civil tém a oportunidade de interferir diretamente nas decisdes
de gastos do governo, cleger as prioridades ¢ de fiscalizar a gestdo orgamentaria

A proposta de incorporagdo da participacdo popular na elaboragdo da peca
orcamentéria surge com o intuito de auxiliar o Estado, n3o deixando como tnico ator
legitimo ¢ tecnicamente competente para decidir sobre a destinagdo dos recursos

puiblicos.

Para que o processo de participagio popular nas decisdes orgamentd

s seja
o mais democratico possivel e consequentemente funcione melhor, devem ser
incluidas todas as participagbes, sejam de grupos discriminados, ou ainda, de grupos
diretamente afetados, como associagdes comunitdrias, representando interesse de
grupos especificos, como bairros, unidades de vizinhanga, distritos ou usudrio de

determinados servigos.
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MANUAL DA LOA MANUAL DA LOA

FORMULARIO 1 - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ACAO

?@ D MmuaEAL, DE I SOLICITACAO DE ACAO
g

| ESTE FORMULAR

ERA PREENCHIDO SOMENTE EM CASO DE ALTERACAD | INCLUSAO / EXCLUSAQ DIE NOME E OBJETIVO DA ACAD
NOME DO ORGRO DATA

| 2 souciTacho ereTUADs

DEVERA SER MARCADO “INCLUIR” QUANDO A ACAO NAD EXISTIE NO CADA:
| MUDANGA DE NOME 01 OBIETIVO, DEVERA MARCAR “EXCLUR" QUANDI NA

|:| EXCLUIR/ INATIVAR

DJowemons o

22 NOME DO PROGRAMA A0 QUAL & ATAO ESTA VINCULADA

RA SER MARCADO "ALTERAR” QUANDO FOR NECESSARIA A
ZAR A ACAQ.

23 NOME DA ACAD, COM ALTERACAD DU INCLUSAO NECESSARIA

24 NOME DA ACAD EXISTENTE NO CADASTRO (EM CASO DE ALTERACAO E EXCLUSAO)
25 OBIETIVD DA ACAD

2.6 MOTIVO DA INCLUSAO / ALTERACAO / EXCLUSAD

27 OBSERVACOES

DATA ASSINATURA carGo
a A DEPL
APROVADIA
APROVADA PARCIALMENTE / ALTERACOES EFETUADAS:
REPROVADA MOTIV
DATA: ASSINATURA DO COORDENADOR RESPONSAVEL CARGO

FORMULARIO DE SOLICITAGAD DE AGAQ

FORMULARIO 1T - PROJECAO DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS PARA 2023

i

Em? PREFEITURA MUNICIPAL DE PROJEGAO DAS DOTAGOES REFERENCIAS
=‘ PARNAIBR ORGAMENTARIAS PARA 2023
ORGAQ RRA FILHO, J. E. Orgamento aplicado ao setor pablice: abordagem simples e
UNIDADE objetiva. —atual. Com a Constitui¢do Federal, Lei n* 4.320/64, LRF e portarias da
ORGAMENTARIA SFO/SNT-MCASP. Sao Paulo: Atlas, 2012,
FUNGAO
T BULGARIM, M. C. C.; BEZERRA FILHO, J. de. A.; VOSCONCELOS, A.;
SUBFUNGAO GONCALVES, C. G. C.; CARVALHO, E. T. A. de. S.; SILVANETO, 1. C. da.;
CARNEIRO, J. H. D. Orgamento familiar e controle social: instrumento de organizagdo
PROGRAMA da sociedade. 2. ed. Fundagdo Brasileira de contabilidade, Brasilia, 2012,
PROJETO o =
ATIVIDADE | LIMA,C. L. C. M. e. Orgamento piblico municipal. 2014,
ELEMENTO DE FONTE DE | CODIGO DE
o NOMECLATURA RECURSO | APLICAGAD | YALOR MELLO.P. C. N. de. Souza.c.; CAVALCANTE, Z. P.O processo orgamentario brasileiro.
In: VIII Convibra Administragdo — Congresso Virtual Brasileiro de Administragdo. 2014.
PALUDQ, A. V.; PROCOPIUCK, M. Planejamento governamental: referencial tedrico,
conceitual e pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2011,
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EXTRATOS CLCA

EXTRATOS CLCA

EXTRATO PUBLICAGAO / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO:
CONTRATANTI
GESTAQ
CONTRATADO: FABIANO PEREIRA SANTOS;

CPF: 612.392.413-30

OBJETO: Contratacéo de 02 (duas) apresentagoes musicais da banda forré pegada certa, para o
evento “XX Sao Joao da Parnaiba”, que acontecerao no dia 24 de junho de 2022 as 22:00 horas,
no Bairro Alto Santa Maria e no dia 26 de junho de 2022 as 22:00 horas, no Céu das Artes, com
duragdo de 01 (uma) hora cada apresentagdo, na cidade de Parnaiba Pl, de interesse da
Secretaria Municipal da Gestao;

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagao n® 59/2022, conforme art. 25, Ill da Lei n°
8.666/93;

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.47;
Fonte de Recurso: 500/999/000;
VALOR: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais);

PERIODO: junhe de 2022;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA

ROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16935/2022-PMP/PI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA MUNICIPAL DE

EXTRATO PUBLICAGAO / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17549/2022-PMP/P|
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA /| SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAOQ
CONTRATADO: CAMILA PORTELA SAMPAIO 02260051359
CPF: 022.600.513-59;

M OBJETO: Contratagdo de apresentagdes musical da BANDA “CAMILA PORTELA", para o
evento “XX Sao Jodo da Parnalba”, que acontecerdo no dia 29 de junho de 2022 as 22:00 horas,
com duragdo de 2 (duas) horas, na Praga Mandu Ladino, na cidade de Parnaiba PI, de interesse
da Secretaria Municipal da Gestao;

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagdo n® 65/2022, conforme art. 25, Ill da Lei n.°
8.666/93;

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.19;
Fonte de Recurso: 500/999/000;

VALOR:RS$ 5.000,00 (cinco mil reais);
PERIODO: Junho a julho de 2022;
INFORMAGOES: Central de Licitagbes e Contratos Administrativos - CLCA

EXTRATO PUBLICAGAO / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17549/2022-PMP/PI

CDNTARATANTE. PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO

CONTRATADO: CAMILA PORTELA SAMPAIOQ 02260051359;

CPF: 022.600.513-59;

OBJETO: Contratagao de apresentagdes musical da BANDA “CAMILA PORTELA”, para o evento
“XX S&o Jodo da Pamaiba", que acontecerdo no dia 29 de junho de 2022 as 22:00 horas, com
duragdo de 2 (duas) horas, na Praga Mandu Ladino, na cidade de Parnaiba P, de interesse da
Secretaria Municipal da Gestao;

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagao n® 65/2022, conforme art. 25, Il da Lei n®
8.666/93;

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projelo/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.19;
Fonte de Recurso: 500/999/000;

VALOR:R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

PERIODO: Junho a julho de 2022;

INFORMAGCOES: Central de Licitages e Contratos Administrativos - CLCA

EXTRATO PUBLICAGAO / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17546/2022-PMP/PI

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAOQ;

CONTRATADO: MZX ENTRETERIMENTO E PRODUGOES DE EVENTOS;

CNPJ: 15.484.236/0001-18;

OBJETO: Apresentagdc musical do artista “Toca do Vale” para o evento "XX Sdo Jodo da
Parnaiba” com duragao de 2(duas) horas no dia 01 de julho de 2022 as 23:00h na Praga Mandu
Ladino, na cidade de Parnaiba - Pl, de interesse da Secretaria Municipal da Gestao;
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagdo n° 71/2022, conforme art. 25, Ill da Lei n.°
8.666/93;

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.19;
Fonte de Recurso: 500/999/000;

VALOR: R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais);

PERIODO: junho a julho de 2022;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA

EXTRATO PUBLICAGAO / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17544/2022-PMP/P|

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAOQ;

CONTRATADO: ANDRE LUIZ PINHEIRO DO NASCIMENTO — ME;

CNPJ: 29.400.583/0001-20;

OBJETO: O presente contrato tem como objeto a apresentagdo musical da artista “Joyce Tayna”
para o evento “XX S&o Jodo da Parnaiba” com duragéo de 2(duas) horas no dia 02 de julho de
2022 as 21:30h na Praga Mandu Lading, na cidade de Parnaiba - PI, de interesse da Secretaria
Municipal da Gestao.

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagdo n® 63/2022, conforme art. 25, Ill da Lei n.®
8.666/93;

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.19;
Fonte de Recurso: 500/999/000;

VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

PERIODO: Junho e julho de 2022;

INFORMAGOES: Central de Licitagoes e Contratos Administrativos - CLCA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 707/2021

REFERENCIA: Termo Aditivo n® 01 ao Contrato N° 707/2021 celebrado entre o MUNICIPIO DE
PARNAIBA (Pl) e a empresa R. MELO CONSTRUTORA LTDA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) /SECRETARIA DE EDUCAGAO;
CONTRATADA: R. MELO CONSTRUTORA LTDA;

CNPJ: 01.857.346/0001-73;

OBJETO: Prorrogagéo do prazo de execugéo do Contrato n® 707/2021, por mais 180 (cento e
oitenta) dias, tendo em vista o rigoroso periodo chuvoso, além da dificuldade para aquisicdo e
entrega dos materiais, conforme solicitagéo e justificativa constante no oficio n® 172/2022, Oficio
Sec. Executiva do Fundo n° 215/2022, Oficio n® 57/2022 ENGENHARIA e Parecer Juridico, de
interesse da Secretaria Municipal de Educagao;

LICITAGAO: Tomada de pregos N°® 22/2021, de acordo com a Lei n.° 8.666/93;

DATA DA ASSINATURA: 10/06/2022.

EXTRATO PUBLICAGAO / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAQ: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17624/2022-PMP/P|

CONT;ATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAOQ;

CONTRATADO: LOOP ENTRETENIMENTOS LTDA;

CNPJ: 33.298.403/0001-18;

OBJETO: Apresentagao musical do cantor Bill Coimbra para o evento “XX Séo Jodo da Parmnaiba”
com duragdo de 2(duas) horas no dia 01 de julho de 2022 as 21:30h na Praga Mandu Ladino, na
cidade de Parnaiba - PI, de interesse da Secretaria Municipal da Gestao;

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagdo n® 67/2022, conforme art. 25, Ill da Lei n.°
8.666/93;

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.19;
Fonte de Recurso: 500/999/000;

VALOR: R$ 15.000,00(quinze mil reais);

PERIODO: junho a julho de 2022;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA

EXTRATO PUBLICACAO / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16929/2022-PMP/PI;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ;
CONTRATADO: BRUNA COSTA SILVA BEZERRA;

CPF: 024.172.443-06;

M OBJETO: Contratagdo de 02 (duas) apresentagbes musicais da cantora Bruna Mel, para o evento “XX
Sao Jodo da Pamaiba”, gque acontecerdo no dia 22 de junho de 2022 as 22:00 horas, no Bairro Sao
Vicente de Paula e no dia 24 de junho de 2022 &s 19:00 horas, no Bairro Alto Santa Maria, com duragdo
de 01 (uma) hora cada apresentagéo, na cidade de Pamaiba PI, de interesse da Secretaria Municipal de
Gestao;

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagdo n® 55/2022, conforme art. 25, Il da Lei n.° 8.666/93;
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.47; Fonte de
Recurso: 500/999/000;

VALOR: RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais);

PERIODO: Junho de 2022;

INFORMAGOES: Central de Licitagbes e Contratos Administrativos — CLCA

EXTRATO PUBLICAGAO / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16933/2022-PMP/PI

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
CONTRATADO: LEONARDO SAINT CLAIR DOS SANTOS E SILVA;

CPF: 890.718.243-49;

OBJETO: O presente contrato tem como objeto apresentagbes musicais para o evento XX S&o Jodo da
Parnaiba, que acontecerd nos dias 23 e 24 de junho de 2022, com duragdio de uma hora cada
apresentagao, sendo uma no Bairro Tabuleiro e a outra no bairro Alto Santa Maria, na cidade de Parnaiba
- Pl, de interesse da Secretaria Municipal da Gestao

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagdo n° 57/2022, conforme art. 25, Ill da Lei n.° 8.666/93;
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.47; Fonte de
Recurso: 500/999/000;

VALOR: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

PERIODO: Junho de 2022;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA

EXTRATO PUBLICAGAO / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17545/2022-PMP/PI

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
CONTRATADO: LEANDRO A SOARES PRODUGQOES - ME;

CNPJ: 29.565.468-0001-05;

OBJETO: Contratagdo de apresentagao musical da cantora "LANINHA SHOW", para o evento "XX Séo
Jodo da Parnaiba”, no dia 02 de julho de 2022, com duragao de 02 (duas) horas de apresentagao, na
Praga Mandu Ladino, no municipio de Parnaiba-Pl, de interesse da Secretaria Municipal de Gestéo;
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagao n® 64/2022, conforme art. 25, Ill da Lei n.° 8.666/93;
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.19; Fonte de
Recurso: 500/999/000;

VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

PERIODO: Junho de 2022;

INFORMAGOES: Central de Licitagbes e Contratos Administrativos — CLCA
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EXTRATOS CLCA

EXTRATO PUBLICAGAO / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17615/2022-PMP/PI

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
CONTRATADO: PAULO AIRTON BARBOZA CARVALHO;

CPF: 075.163.003-90;

OBJETO: Contratagao de apresentagdo musical da banda de forré “Relembrar” para o evento “XX Sao
Jodo da Parnaiba”, no dia 29 de junho de 2022, com duragao de uma hora e meia de apresentagéo, na
Praga Mandu Ladino, no municipio de Pamnaiba-Pl, de interesse da Secretaria Municipal de Gestéo;
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagao n® 70/2022, conforme art. 25, Il da Lei n.® 8.666/93;
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.47; Fonte de
Recurso: 500/999/000;

VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

PERIODO: Junho de 2022;

INFORMAGOES: Central de Licitages e Contratos Administrativos — CLCA

EXTRATO PUBLICAGAO / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16930/2022-PMP/PI

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ
CONTRATADO: ANTONIO JUNIO CAVALCANTE DA SILVA;

CPF: 364.143.748-22;

OBJETO: O presente contrato tem como objeto apresentagdes musicais para o evento XX Sdo Jodo da
Parnaiba, que acontecerd nos dias 21 e 23 de junho de 2022, com duragdo de uma hora cada
apresentagdo, sendo um na Comunidade Rebentdo e a outra no bairro Tabuleiro, na cidade de Parnaiba -
P, de interesse da Secretaria Municipal da Gestao;

FUNDAMENTO LEGAL. Inexigibilidade de licitagao n® 60/2022, conforme art. 25, Il da Lei n.° 8.666/93;
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.47; Fonte de
Recurso: 500/999/000;

VALOR: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais);

PERIODO: junho de 2022;

INFORMAGOES: Central de Licitagées e Contratos Administrativos - CLCA

EXTRATO PUBLICAGAO / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 17547/2022-PMPIPI;

CONT;(ATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI / SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO;

CONTRATADO: KESSIANE MENEZES SANTOS;

CPF: 033.203.123-32;

OBJETO: O presente contrato tem como objeto a contratagdo de show musical da Banda BLACK TIE,
com duragio de 02 (duas) horas de apresentagdo, para o evento XX SAO JOAC DA PARNAIBA, que
ocorrera no dia 01 de julho de 2022, que ocorrera na Praga Mandu Ladino, na cidade de Parnaiba P, de
interesse da Secretaria Municipal de Gestéao;

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo N° 62/2022, nos termos do art. 25, Ill da Lei n.®
8.666/93;

VALOR GLOBAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.47; Fonte de
Recurso: 500/999/000;

PERIODO: junho de 2022;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos — CLCA.

EXTRATOS CLCA

EXTRATO PUBLICAGAQ /| ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17617/2022-PMP/PI

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
CONTRATADO: RAILANE MATOS DE CARVALHO 02690873389;

CNPJ: 46.235.945/0001-93;

OBJETO: Contratagao de apresentagao artistica de palhagaria feminina, para o evento “XX Sao Joao da
Pamail no dia 30 de junho de 2022, com duragéo de 40(quarenta) minutos, na Praga Mandu Ladino,
no municipio de Paraiba-Pl, de interesse da Secretaria Municipal de Gestao;

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagdo n® 66/2022, conforme art. 25, Il da Lei n.® 8.666/93;
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.47; Fonte de
Recurso: 500/999/000;

VALOR: RS 1.000,00( mil reais);

PERIODO: Junho de 2022;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA

EXTRATO PUBLICAGAOQ / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17613/2022-PMP/PI;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI / SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO;

CONTRATADO: RAIANE DE SOUSA SOARES;

CPF: 039.913.103-50;

OBJETO: O presente contrato tem como objeto a contratagdo de show musical da cantora Raiane
Soares, com duragao de uma hora e meia de apresentacao, que acontecera no dia 30 de junho de 2022
as 22:00 horas, para o evento XX SAO JOAO DA PARNAIBA, na Praga Mandu Ladino, na cidade de
Parnaiba P, de interesse da Secretaria Municipal de Gestao;

FUNDAMENTO LEGAL: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 68/2022, nos termos do art. 25, Ill da Lei
n.° 8.666/93;

VALOR GLOBAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.47; Fonte de
Recurso: 500/999/000;

PERIODO: junho de 2022;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos — CLCA.

EXTRATO PUBLICAGAO / ATO ADMINISTRATIVO

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17616/2022-PMP/PI

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO;
CONTRATADO: REGINA FERNANDES SANTOS;

CPF: 075.163.003-90;

OBJETO: O presente contrato tem como objeto a contratagdo de show musical de REGINA
FERNANDES, para o Evento XX SAO JOAQ DA PARNAIBA, que acontecera no dia 29 de junho de
2022, com duragdo de uma hora e frinta minutos as 23:30 horas, na Praga Mandu Ladino, na cidade de
Parnaiba PI, de interesse da Secretaria Municipal da Gestao;

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitagdo n°® 72/2022, conforme art. 25, Ill da Lei n.” 8.666/93;
DOTAGAOC ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 1051; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.47; Fonte de
Recurso: 500/999/000;

VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

PERIODO: junho de 2022;

INFORMAGOES: Central de LicitagGes e Contratos Administrativos - CLCA

ATOS DO PODER LEGISLA

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 290/2022- PMP/PI

PROCESSO ADMISTRATIVO: N° 11691/2022

VINCULAGAO: PROCESSO LICITATORIO N° 12706/2022 ”
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
CONTRATADO: MAXIGLOBAL SERVICOS, PAVIMENTAGOES E CONSTRUGOES LTDA;

CNPJ: 17.410.079/0001-21;

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXECUGAO DE SERVIGOS DE
PAVIMENTAGAO, DRENAGEM E SINALIZAGAO NA AVENIDA GILBERTO PEREIRA DE SOUZA NA
LOCALIDADE PORTINHO, ENTRE OS MUNICIPIOS DE PARNAIBA E LUIS CORREIA;

FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Pregos n° 09/2022, Lei 8.666/93 e suas alteragdes;

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto Atividade: 1098; Elemento de Despesa: 4.4.90.51.91; Fonte de
Recursos: 500/999/000;

VALOR GLOBAL: RS 950.658,84 (novecentos e cinguenta mil seiscentos e cinquenta e oito reais e
oitenta e quatro centavos);

VIGENCIA: 165 (cento e sessenta cinco) dias;

DATA DA ASSINATURA: 29/06/2022;

INFORMAGOES: Central de Licitagbes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 33 AO CONTRATO N° 182/2021

REFERENCIA: Termo Aditivo n° 33 referente ao Contrato n° 182/2021 celebrado entre o MUNICIPIO DE
PARNAIBA (PI) e a empresa VERMELHA CONSULTORIA LTDA;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) / SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAO
E REGULARIZACAO FUNDIARIA;

CONTRATADA: VERMELHA CONSULTORIA LTDA;

CNPJ: 33.535.050/0001-22;

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato n® 182/2021, por mais 60 (sessenta) dias, tempo
necessario para aprovagao do projeto pelo 6rgdo concedente - Ministério do Turismo, que ja fei inserido
na Plataforma + Brasil (Plataforma de convénios do governo Federal) para andlise e emisséo de Parecer
Técnico da GIGOV/TE (Geréncia de Governo da Caixa Econémica Federal) que ira fazer vistoria no local
da obra, antes da aprovagdo do projeto, conforme solicitagdo e justificativa constante no Oficio n®
269/2022/SEIHRF e Parecer Juridico, de interesse da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e
Regularizagao Fundidria;

LICITAGAO: Convite n® 04/2021 de acordo com a Lei n° 8.666/93 e suas alteragées posteriores;

DATA DA ASSINATURA: 03/05/2022;

INFORMAGOES: Central de Licitagbes e Contratos Administratives - CLCA/PMP/PI.

MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PARNAIBA - PIAUL

PORTARIA N° 670/2022.

Dispde sobre a exoneragdo de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comisséo na estrutura
administrativa da Camara Municipal
de Parnaiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuigdes que Ihe s&o conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e o Regimento Interno da Camara Municipal

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Laura Livia Lima da Silva, portadora do CPF N°
021.899.493-19, do cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial
Nivel IV, Simbologia AE-IV, na estrutura administrativa da Camara Municipal
de Parnaiba, a partir desta data

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposiges em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQL}F-SE E CUMPRA-SE.

Céamara Municipal de Parnaiba(Pl), em 30 de Junho de 2022,
|

Praga da Graga, s/n, Edificio Elias Ximenes do Prado - Centro
Fones: (86) 3322-3734 - 3322-3109 - Parnaiba - P1
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Leidiane Pio Barros
Secretaria Municipal de Saiude - SESA

Paulo Eudes Carneiro
Secretario Municipal do Setor Primario e Abastecimento -
SESPA

Mauricio Pinheiro Machado Junior
Secretario de Transporte, Transito e da Articulacao

com as Forc¢as de Seguranca

Fébio Silva de Sousa

Ouvidor Geral do Municipio

Renan Rodrigues Benicio
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Interino
Antonio Veras Machado Vieira
Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil

Francisco Emanuel Cunha de Brito
Secretaria de Infraestrutura, Habitacdo e Regularizacao
Fundiaria
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