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DECRETOS

ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 175, DE 29 DE AGOSTO DE 2024.

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2024 - CONCURSO SEDUC

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
EM CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuicdes legais, e CONSIDERANDO a homologacédo de Concurso
Publico da Secretaria Municipal de Educagdo objeto do Edital Concurso n®
01/2024 -SEDUC, realizada por meio do Decreto 151/2024, 04 de julho de 2024,
publicado no Diério Oficial do Municipio de Parnaiba, ANO XXVI, n® 3678, 05 de
julho de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° -Ficam convocados os candidatos aprovados no concurso publico
relacionados no Anexo |, para comparecerem, pessoalmente ou por procurador
munido de instrumento de Procurag@o Publica, na Rua Jerénimo Tupinamba n°®
115, Bairro Nossa Senhora de Fatima, CEP: 64202-420 entre os dias 29/08/2024
e 10 /09/2024, no horario de 8h as 13h, para tratar dos procedimentos de suas
nomeagdes.

Paragrafo Unico — A relagdo de candidatos convocados encontra-se
discriminada por cédigo do cargo e cargo objeto do concurso publico, constando
suas informagdes na seguinte ordem: nimero de inscrigéo, nome do candidato.

Art. 2° - Quando do comparecimento, os candidatos deverdo apresentar
os seguintes documentos, para fins de comprovagao de atendimento ao que
dispde o subitem 41. do Edital Concurso n° 01/2024-SEDUC:

|. Cépia do RG, CPF e carteira de trabalho e Previdéncia Social -CTPS;
1l. Copia certidao de casamento, quando houver,

11l. Certidao de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
http:/www tse jus.br/eleitor/servicos/certidoes/ceridao-de-quitacao eleitoral

V. Cépia do comprovante de residéncia:
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V. Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagéo, em caso de
candidatos do sexo masculino;

VI. Cépia do Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso, ou na sua
falta, certiddo de concluséo de curso, acompanhado de histdrico escolar, quando
0s requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem; Cépia do
comprovante de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado quando for o caso;

VII. Certidao Negativa da Justica Federal (civel e criminal), emitida por meio do
site http://www.cjf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa:

VIIl. Certidao Negativa da Justiga Estadual (civel e criminal), emitida por meio do
site  http:/www.tjpi jus.br/themisconsulta/certidao; os residentes em outros
Estados dever procurar o TJ do respectivo Estado:

IX. Indicagdo de conta bancaria, caso possua, com cépia do cartdo em que
conste numero de agéncia e de conta bancaria;

X. Copia da inscrigdo no PIS/PASEP, caso possua;

XI. Declarag@o de n&o estar cumprindo sangio por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,
conforme modelo constante no Anexo II;

XIl. Declaragao quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
fungao(Ses) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e penséo, conforme modelo constante no Anexo IlI;

XIIl. Copia da ultima Declaragao de Imposto de Renda apresentada junto a
Receita Federal, ou Declaragdo conforme modelo constante no Anexo IV;

XIV. Duas fotos 3x4;

Paragrafo Gnico - Os convocados terdo de apresentar os documentos originais
para conferéncia das copias solicitadas.

Art. 3°. Os candidatos serdo submetidos a avaliagdo para comprovagio
de sua aptiddo fisica e mental, conforme previsao do Edital Concurso n°®
01/2024 - SEDUC, subitem 4.1., alinea I.

Paragrafo Unico - O local, a data e o horario de realizagdo da avaliagdo serao
Informados quando do comparecimento dos candidatos ao local indicado no art.
1° deste edital.

Art. 4° No caso dos candidatos aprovados como pessoa com deficiéncia,
estes serdo submetidos a avaliagdo biopsicossocial a ser realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar da Prefeitura de Parnaiba ou credenciados,
que ratificara a condigéo do candidato como deficiente, sendo a confirmagéo da
compatibilidade, ou néo, entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do
candidato, realizada durante o periodo de experiéncia, de acordo com o subitem
7.13 e seguintes do Edital Concurso n° 01/2024-SEDUC.

)
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Art. 5° Os exames médicos serdo compostos de entrevista médica,
avaliagdo clinica e exames complementares definidos pela area de saude
ocupacional da Prefeitura, realizados sempre que possivel, por médico da
Administragdo ou por meio da rede conveniada ou credenciada.

§°1- A entrevista médica consistira em perguntas feitas aos candidatos
sobre patologias de que seja portador ou de que tenha sido portador, histérico
familiar e outras informagdes julgadas relevantes pelo médico examinador.

§°2 —A omissao efou negagdo, pelo convocado, de informagdes
relevantes na entrevista médica, intencionalmente, implicard em sua imediata
anulagdo de sua nomeagéo.

Art. 8° - Apds a entrevista médica, a avaliagdo clinica e a andlise dos
resultados dos exames realizados pelos candidatos, o médico emitira parecer
conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada convocado, emitindo o Atestado de
Satde Ocupacional (ASO).

Parnaiba-Pl, 29 de agosto de 2024.

FRANCISCO DE ASSIS DE Assinado de forma digital por

FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES
MORAES SOUZA:01090046391
SOUZA:01090046391 Dados: 2024.08.29 12:44:27 -03'00'
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ANEXO | - RELAGAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

CARGO: 001 - PROFESSOR CLASSE A - POLIVALENCIA ANOS INICIAIS
APROVADO(S):

115371349 - ROZELI COSTA SILVA, 90.00, 1; 115367331 - MATHEUS
MAGALHAES SILVA, 90.00, 2; 115374661 - PEDRO IGOR FERREIRA DA
SILVA, 88.00, 3; 115380870 - DANIELA SOUSA DOS SANTOS, 87.00, 4;
115373628 - ELINE MARIA RIBEIRO DE SOUSA, 87.00, 5; 115372978 - THAYS
CRISTINA PACHECO CORNELIO, 86.00, 6; 115367864 - JESSICA MARIA
TORRES DE SOUSA NASCIMENTO, 86.00, 7;

APROVADO(S) PcD: 115380331 - CINTHIA CARLA DE SOUSA, 83.00, 1; ;
115378218 - JAMILLE DOS SANTOS SILVA DE LIMA, 78.00, 2;

CARGO: 003 - PROFESSOR CLASSE A - CIENCIAS
APROVADO(S): 115369309 - EDUARDO DE MORAES E SOUSA, 86.00, 1;

CARGO: 004 - PROFESSOR CLASSE SL - EDUCAGAO FISICA
APROVADO(S): 115373294 - RAQUEL MARIA DE JESUS SOUZA CUNHA,
81.00, 1; 115374970 - TABATA NAYANA GOMES DE CARVALHO, 80.00, 2;

CARGO: 006 - PROFESSOR CLASSE A - GEOGRAFIA
APROVADO(S): 115385107 - PEDRO ELTON DOUGLAS MARTINS, 90.00, 1;

CARGO: 007 - PROFESSOR CLASSE A - HISTORIA
APROVADO(S): 115367773 - CARLOS CLERITON SOARES REIS, 86.00, 1;

CARGO: 010 - PROFESSOR CLASSE A - MATEMATICA

APROVADO(S): 115380733 - JOYCE DO NASCIMENTO OLIVEIRA, 80.00, 1;
115368703 - ISAQUE FELIX CAMPOS, 80.00, 2; 115375893 - ANTONIO
EDIVALDO COUTINHO DE SOUZA, 77.00, 3.

CARGO: 011 - PROFESSOR CLASSE A - PORTUGUES

APROVADO(S): 115370212 - ALINE KANANDA MATIAS SILVA, 75.00, 1;
115375316 - JESSICA MARIA CRUZ SILVA, 75.00, 2; 115372422 - DEBORA
DE MORAES QUEIROZ DOS SANTOS, 74.00, 3.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE
ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE CARGOS

Atendendo as disposigbes do Edital n° 001/2024 —SEDUC , subitem
4.1, alinea “ g,” objetivando investidura em cargo publico no Municipio de

Declaro, para os devidos fins, em consonancia com o Edital n°. 01/2024, Parnaiba, eu,

subitem —
convocado para nomeagao para o cargo de

4.1., alinea i, objetivando contratagdo EFETIVA de interesse publico, perante o DECLARO, responsabilizando — me penal, civil € administrativamente por

Municipio de Parnaiba, que: qualquer falsidade, incorregao ou omissao, que na esfera Federal, Estadual e
Municipal seus Poderes, na Administragéo Direta, Sociedade de Economia

Nao sofri, condenagao criminal com pena privativa de liberdade, transitada em Mista, Empresa Fundagdes e Autarquias:

julgado, ou qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo

pretendido;

1. () Nao ocupo qualquer outro cargo, fungdo ou emprego publico;
Nao sofri, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de atos 2.( )Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s), emprego(s) ou fungo(Ges) publica(as):

desabonadores.
Cargo
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragédo, para que se Oraso:
cumpram todos os efeitos legais. rgao:
Carga horaria semanal de horas, cumprindo o horério de as
Parnaiba-Pl, de de 2024. 3.( ) Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego/fungéo publica.

(Preencher no caso de outro cargo aposentado e anexar cépia do ato de
concessao de sua aposentadoria).

Cargo

Nome e assinatura Orgao

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragéo, para que se
cumpram todos os efeitos legais.

Parnaiba-PI, de de 2024.

Nome e assinatura

—
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE BENS E/OU ISENGAO DE

IMPOSTO DE RENDA
Eu, s
portador (a) do RG n° , Orgao Expedidor ,inscrito
(@) no CPF sob o n° , Declaro, para os devidos fins, em

consonéncia com o subitem 4.1., alinea , do Edital Seletivo n® 01/2024 —-SEDUC;

( ) Ser ISENTO da apresentagéo de Imposto de Renda junto & Receita
Federal, ano base , exercicio , na forma de legislag&o.

Declaro ainda
() nao possuir bens

() possuir os seguintes bens

Declaro estar ciente de que, em caso de ser comprovada a falsidade desta
declaragao, estarei sujeito as sangdes civis, administrativas e criminais
previstas em lei.

Parnaiba-Pl, de de 2024.

Nome e assinatura
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PORTARIA N° 379/2024

Dispoe sobre a nomeagdo de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comisséio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuigbes legais, que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear interinamente NADJA NASCIMENTO DA SILVA, para o cargo
de provimento em comissdo de Coordenadora de Planejamento e Gestdo do
SUAS, lotado(a) na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 28 de agosto de 2024.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de fi digital
FRANCISCO DE ASSIS e o7 s
DE MORAES

MORAES SOUZA:01090046391

ados: .08. :14:;
SOUZA:01090046391 Sy 0240828121422

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

RETIFICACAO

PORTARIAS

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DE FAZENDA

.

PORTARIA SEFAZ N° 14/2024
DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

A Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal de Parnaiba, no uso de suas
atribuigbes legais, de acordo com o que dispde o Art. 67 da Lei n® 8.666/93 e conforme os
processos administrativos abaixo discriminados;

RESOLVE

Art. 1° designar o servidor Juraci Sousa Rocha, CPF n° 218.101.923-15, ocupante do cargo
de Coordenador de Tesouraria, lotado na Secretaria de Fazenda, para exercer o encargo de
Fiscal do Contrato n° 823/24, vinculado ao Proc. Adm. n°® 31604/2024, celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Parnaiba-Pl, CNPJ n® 06.554.430/0001-31, através da Secretaria Municipal
de Fazenda, e a empresa CIAP PROJETO LTDA., CNPJ: 08.266.798/0001-20

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data
de assinatura do respectivo contrato.

Publigue-se, cientifique-se e cumpra-se.

/ Parnaiba, 29 de Agosto de 2024

7 //\‘ j

v

GIL BORGES DOS SANTOS
Secretario de Fazenda
Prefeitura Municipal de Parnaiba

J38 bantos

azenda

EXTRATO DE PUBLICACAO

Na Portaria n° 264/2024, publicada no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba —
ANO XXIV - N° 3659 — Caderno Unico - do dia 11 de junho de 2024 - P4g.03,
onde se lé: Nivel VI, Leia-se: Nivel VII.

-
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Pansaind CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE PUBLICACAQ - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 495/2024

VINCULACAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22772/2024-PMP/P1

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, SEM FORNECIMENTO DE
MATERIAL, PARA MANUTENGAO DO ANEXO DA ESCOLA MUNICIPAL DR. JOAO SILVA FILHO;

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 132/2023;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO;

CONTRATADO (A): EBN ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA;

CNPI: 11.695.815/0001-59;

VIGENCIA: 31/12/2024;

VALOR: RS 67.630,08 (sessenta e sete mil, seiscentos e trinta reais ¢ oito centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 1031; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.14; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICACAQ; 500/200.

DATA DA ASSINATURA: 18/06/2024.

EXTRATO DE PUBLICACAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 563/2024

VINCULACAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24171/2024-PMP/PI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA PARA MANUTENGAO DA
BIBLIOTECA MUNICIPAL;

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 13212023;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO;

CONTRATADO (A): EBN ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA;

CNPJ: 11.695.815/0001-59;

VIGENCIA: 165 (CENTO E SESSENTA E CINCO) DIAS;

VALOR: R$ 32.401,83 (trinta e dois mil, quatrocentos ¢ um reais e oitenta e trés centavos);

DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2054; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.14; FONTE DE
RECURSO0S/CODIGO DE APLICACAQ; 540/999.

DATA DA ASSINATURA: 21/06/2024.

EXTRATO DE PUBLICACAQ - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 564/2024

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24346/2024-PMP/PI

OBJETO: CONTRATACAQO DE EMPRESA COM FORNECIMENTO DE MAOQ DE OBRA PARA MANUTENCAOQ DA ESCOLA
MUNICIPAL CIVICO MILITAR ROLAND JACOB;

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 132/2023;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO;

CONTRATADO (A): EBN ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA;

CNPJ: 11.695.815/0001-59;

VIGENCIA: 165 (CENTO E SESSENTA E CINCO) DIAS;

VALOR: RS 393.821,22 (trezentos ¢ noventa ¢ trés mil, oitocentos e vinte ¢ um reais ¢ vinte ¢ dois centavos);

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2283; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.14; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 569/999.

DATA DA ASSINATURA: 24/06/2024.

EXTRATO DE PUBLICAGCAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 566/2024

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24197/2024-PMP/PI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA MANUTENCAO DOS GINASIOS
POLIESPORTIVOS MUNICIPAIS: EDVALDO CARVALHO, CARLOS FURTADOS E JOSE GERALDO DE ALENCAR - LOTE
1;
BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 132/2023;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO;

CONTRATADO (A): EBN ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA;

CNPJ: 11.695.815/0001-59;

VIGENCIA: 165 (CENTO E SESSENTA E CINCO) DIAS;

VALOR: RS 260.398,05 (duzentos ¢ sessenta mil, trezentos e noventa e oito reais e cinco centavos);

DOTACAQO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2054; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.14; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICACAO; 540/999.

DATA DA ASSINATURA: 21/06/2024.
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EXTRATO DE PUBLICACAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 569/2024
VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24178/2024-PMP/PI
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA PARA MANUTENGAO DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL - LOTE 05;
BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 132/2023;
CCONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO;
CONTRATADO (A): EBN ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA;
CNPJ: 11.695.815/0001-59;
VIGENCIA: 31/12/2024;
VALOR: RS 293.922,64 (duzentos e noventa e trés mil, novecentos e vinte e dois reais ¢ sessenta e quatro centavos);
DOTACAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2054; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.14; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 540/999.
DATA DA ASSINATURA: 21/06/2024.

EXTRATO DE PUBLICACAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 717/2024

VINCULACAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31420/2024-PMP/PI

OBJETO: AQUISICAO E INSTALAGAO DA SINALIZAGCAO VERTICAL PARA DIVERSOS TRECHOS DO MUNICIPIO DE
PARNAIBA-PI PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO COM AS FORCAS
DE SEGURANGA;

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 091/2023;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE TRANSPORTE, TRANSITO E DA ARTICULAGCAO COM AS FORCAS DE SEGURANCA;
CONTRATADO (A): CERRO CONSTRUCOES E SINALIZACAO LTDA;

CNPJ: 32.405.756/0001-07;

VIGENCIA: 31/12/2024;

'VALOR: RS 181.011,67 (cento e oitenta e um mil, onze reais e sessenta e sete centavos);

DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2284; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.05; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICACAO; 752/999.

DATA DA ASSINATURA: 08/08/2023.

EXTRATO DE PUBLICAGAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 736/2024

VINCULACAO, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31649/2024-PMP/P1

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AOS ALUNOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
EDUCAGAO BASICA (ENSINO FUNDAMENTAL) DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ATENDIMENTO DE 15
DIAS LETIVOS;

BASE LEGAL: Lei n° 10.52012002; Lei n° 8.666/1993.

LICITACAO: PREGAQ ELETRONICO SRP N° 130/2023;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAGAO;

CONTRATADO (A): SILVA & ALVES FRUTOS TROPICAIS LTDA;

CNPJ: 01.542.171/0001-05;

VIGENCIA: 31/12/2024;

VALOR: RS 39.122,43 (trinta ¢ nove mil, cento e vinte e dois reais e quarenta e trés centavos);

DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2019; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.07; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 552/999.

DATA DA ASSINATURA: 07/08/2024.

EXTRATO DE PUBLICACAQ -~ CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 737/2024.
VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31649/2024-PMP/PT
OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AOS ALUNOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
EDUCAGAOQ BASICA (ENSINO INTEGRAL) DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ATENDIMENTO DE 15 DIAS
LETIVOS;
BASE LEGAL: Lei n° 10.52012002; Lei n° 8.666/1993.
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 130/2023;
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAGAO;
CONTRATADO (A): SILVA & ALVES FRUTOS TROPICAIS LTDA;
CNPJ: 01.542.171/0001-05;
VIGENCIA: 31/12/2024;
VALOR: RS 6.342,56 (seis tnil, trezentos e quarenta e dois reais ¢ cinquenta ¢ seis centavos);
DOTACAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2019; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.07; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 552/999.
DATA DA ASSINATURA: 07/08/2024.
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EXTRATO DE PUBLICACAO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 738/2024
VINCULACAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31649/2024-PMP/P1
OBIETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AOS ALUNOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO BASICA (ENSINO INFANTIL 4 E 5) DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ATENDIMENTO DE 15 DIAS
LETIVOS;
BASE LEGAL: Lei n” 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 130/2023;
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO;
CONTRATADO (A): SILVA & ALVES FRUTOS TROPICAIS LTDA;
CNPJ: 01.542.171/0001-05;
VIGENCIA: 31/12/2024;
VALOR: RS 7.657,01 (sete mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e um centavo);
DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2019; ELEMENTO DE DESPESA: 339030.0% FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAQ; 552/999.
DATA DA ASSINATURA: 07/08/2024.

EXTRATO DE PUBLICACAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 739/2024

VINCULACAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31649/2024-PMP/PI

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AOS ALUNOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO BASICA (ENSINO AEE) DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ATENDIMENTO DE 15 DIAS LETIVOS;
BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITACAO: PREGAQ ELETRONICO SRP N° 130/2023;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO;

CONTRATADO (A): SILVA & ALVES FRUTOS TROPICAIS LTDA;

CNPJ: 01.542.171/0001-05;

VIGENCIA: 31/12/2024;

'VALOR: RS 1.238,09 (um mil, duzentos e trinta e oito reais e nove centavos);

DOTAGAO ORCAMENTARIA PROJETO/ATIVIDADE: 2019; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.07; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICACAO; 552/999.

DATA DA ASSINATURA: 07/08/2024.

EXTRATO DE PUBLICACAQ - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 740/2024

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31649/2024-PMP/P1

OBIETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AOS ALUNOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO BASICA (ENSINO EJA) DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ATENDIMENTO DE 15 DIAS LETIVOS;
BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 130/2023;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAGAQ;

CONTRATADO (A): SILVA & ALVES FRUTOS TROPICAIS LTDA;

CNPJ: 01.542.171/0001-05;

VIGENCIA: 31/12/2024;

VALOR: R$ 4.270,11 (quatro mil, duzentos e setenta reais e onze centavos);

DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2019; ELEMENTO DE DESPESA: 3.39030.07 FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 552/999.

DATA DA ASSINATURA: 07/08/2024.

EXTRATO DE PUBLICACAQO - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 741/2024

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31649/2024-PMP/PI

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AOS ALUNOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
EDUCACAD BASICA (ENSINO INFANTIL 3) DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ATENDIMENTO DE 15 DIAS
LETIVOS;

BASE LEGAL: Lei n* 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 130/2023;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO;

CONTRATADO (A): SILVA & ALVES FRUTOS TROPICAIS LTDA;

CNPJ: 01.542.171/0001-05;

VIGENCIA: 31/12/2024;

VALOR: RS 4.306,96 (quatro mil, trezentos ¢ seis reais e noventa e seis centavos);

DOTACAO ORCAMENTAR]A: PROJETO/ATIVIDADE: 2019; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.07; FONTE DE
RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 552/999.

DATA DA ASSINATURA: 07/08/2024.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Farnaind FARNAIBA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 09 AO CONTRATO N° 756/2023

REFERENCIA: Termo Aditivo n° 09 ao Contrato N° 756/2023 celebrado entre o MUNICIPIO DE
PARNAIBA (PI) e a empresa EBN ENGENHARIA E CONSTRUGAO EIRELI;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (Pl) /SECRETARIA DE EDUCAGAO;

CONTRATADA: EBN ENGENHARIA E CONSTRUGAO EIRELI;

CNPJ: 11.695.815/0001-59;

OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato n° 756/2023, por mais 165 (cento e sessenta e
cinco) dias, em wrtude da dificuldade para aqmsu;oes e entregas de materiais, bem como a escassez de
méo de obra no Oficio Sec.

Fundo N° 376/2024 e Oficio N° 204-a/2024 - Engenharla SEIHRF e Parecer Juridico, de interesse da
Secretaria Municipal de Educagéo;

LICITAGAO: Concorréncia n® 07/2023, de acordo com a Lei n.° 8.666/93;

DATA DA ASSINATURA: 23/08/2024.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA Sy
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAIBA

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 823/2024

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO 31604/2024;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE F'ARNAIEA | SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA;

CONTRATADO (A): CIAP PROJETO LTDA;

CNPJ: 08.266.798/0001-20;

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagéo de servigos de assessoria de
consultoria Técnica em pericia nos embargos apresentados pelo Banco do Brasil S/A, para
elaboragéo de quesitos, bem como manifestagéo do laudo pericial nos processos n° 0806163-
86.2023.8.18.0031 e n° 0803785-60.2023.8.18.0031, de interesse da Secretaria Municipal de
Fazenda;

FUNDAMENTO LEGAL.: Inexigibilidade de Licitagdo N° 58/2024, nos termos Art. 74, lll, alineas
“b” e “c.” da Lei 14.133/2021;

VALOR GLOBAL: R$ 7.990,00 (sete mil novecentos e noventa reais);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2015; Elemento de Despesa: 3.3.90.35.03;
Fonte de Recurso: 500/999/000;

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias contados a partir de sua assinatura;

DATA DA ASSINATURA: 13/08/2024;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.
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EXTRATO DE PUBLICAGAO

ATO DE COOPERAGAO TECNICA 006/2024

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA — PI X PREFEITURA
MUNICIPAL DE MIRINZAL — MA.

OBJETO: Adesdo ao SRP do Municipio de Parnaiba — P, na condigao de carona —
Possibilidade juridica.

OBJETIVO: Utilizar, provisoriamente, prego registrado na Ata de Registro de Pregos
n° 028/2024, objeto o Registro de Pregos — SRP Ata n° 028/2024, para Registro de
precos objetivando eventual aquisi¢do de medicamentos psicotrépicos, para atender
as demandas da secretaria de saude do municipio de Parnaiba — PI, durante o periodo
de 12 (doze) meses — Pregéo Eletronico n® 129/2023, ata publicada no Diario Oficial
do Municipio de Parnaiba ANO XXVI, Edigéo n° 3632, publicada em 03 de maio de
2024.

FINALIDADE: Otimizar contratagbes de interesse da requerente de natureza
proviséria. Outras informagdes: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA — PI.

EDITAL

N.b

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA —
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacio e a universalizacdo do acesso & cultura no Brasil.

A PNAE objetiva também estruturar o sistema federative de financiamento a cultura
mediante repasses da UniZo aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada,

As condigBes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetas apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Parnaiba-Pl.

Deste modo, a Superintendéncia de Cultura, por meio da Secretaria de Gestdo, torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei
ne 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento] e na Instrucdo
Normariva MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGCOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

0 objeto deste Edital & aseleg3o de projetos culturais para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no Anexe |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do Municipio de Parnaiba-Pl.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionados 70 projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse puiblico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, casa haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos,
as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto receberad o valor descrito no Anexo I
O valor total deste edital & de R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais).

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 1.719.05-999 000 1.719
/3.3.50.41.00 / 3.3.90.48.00
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Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Parnaiba ao agente cultural, ndo
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — IS5, e eventuais impastos proprios
da contratagdo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigdo
De 30/08/2024 até o dia 09/09/2024.

As inscricbes serdo realizadas conforme orientag8es descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua e reside no Municipio de
Parnaiba ha pelo menos 02 anos.
Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagBes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais,
entre outros.
0 agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)
Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagdo, cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
Na hipotese de agentes culturais que atuem come grupo ou coletivo cultural sem
constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execugio Cultural e a representacdo sera

formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar
N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor pablico do ¢rgdo responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na
etapa de anélise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

111 - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
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Atengdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard
impossbilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas
noitem 2.6.

Atengdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aguelas cujos socios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situacBes descritas neste item.

Atencdo! A participacio de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas pdblicas ndo inviabiliza a sua participacio
neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no méaximo 02 projetos e
poderd ser contemplado com no maximo 01 projeto.

3. ETAPAS
Este edital & composto pelas seguintes etapas:

. - Inscrigdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais

. . Selegdo — etapa em gue uma comissdo analisa e seleciona os projetos

LI Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdio convocados para apresentar documentos de habilitagdo

LI Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execu¢do
Cultural

4. INSCRICOES

0 agente cultural deve encaminhar por meio de protocolo na Prefeitura Municipal de
Parnalba ou e-mail (cultura@parnaiba.pigov.br) a seguinte documentagdo
obrigatoria:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo I1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

c) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
d) Carteira de Agente cultural do Municipio de Parnaiba-Pl.

e) Declaracio de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo

do mérito cultural do projeto. Sdo aceitas inscrigBes em formatos alternativos, tais
como video e inscricio oral, bem como outras linguagens, tais como libras.
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Atengdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto, em caso de envio por e-
mail deve enviar toda documentagdo em um Unico arquivo com no méaximo 25 mb
obrigatoriamente, caso contrério sua inscrigio ndo serd aceita.

Atengdo! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento &
Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 {Marco regulatorio de fomento a cultura), no
Decretc 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
fomento),

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
¢} pessoas com deficigncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.
Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais devero preencher uma autodeclaragao.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas 3 ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de
selegdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se dlassificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante
pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, 0 numero de vagas restantes deverd ser destinado

EDITAL
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Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acerdo com a ordem de classificagdo.

5.5 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:
| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos SOCIOs 530 pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia,
Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranca no projeto cultural;
Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majeritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e
IV - Qutras formas de composicao que garantam o protagonismo de pessoas negras,

indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compBem a pessoa ju a ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VII e Anexo VIIl.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

0O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscrigdo, a descricdo do projeto e a
planilha orcamentaria.

0O agente cultural seré o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhades, isentando o Municipio de Parnaiba de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

6.2 Previsio de execucio do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 12 meses apds o
recebimento do recurso.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo |l
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
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implementagio, consideradas variaveis territoriais e geogréficas e situagdes
especificas, como a de powvos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor sclicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto. conforme Anexo | do presente edital.

Atengdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, € outros
programas efou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atengdo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha or¢amentéria a previsdo de arrecadagéo, juntamente com a relagao de quais
itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termas do disposto na Lei
n213.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sdo medidas de acessibilidade:

| - No aspecto arquitetanico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espacos acessérios, como banheiros, areas de alimentagao e circulag3o;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Ill - no aspecto atitudinal, a contratagéo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas teméticas das exposicdes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagio poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

I - Adaptag#o de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevengdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - Contratagio de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agBes de formagdo e capacitacio acessiveis a pessoas com deficiéncia.
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7. ETAPA DE SELECAO
7.1 Quem analisa os projetos

Uma comiss3o de selecfo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
emata

Fardo parte desta comissio funcionarios nomeados para esta fungao, acompanhados do
setor juridico. a comissdo sera publicada no diario oficial.

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo dos projetos quando:

I - Tiverem interesse direto na matéria;
Il - Tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;

Il - no caso de inscri¢io de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenha composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham side membros do grupo/coletivo nos
dltimos dois anos, ou se tais situagbes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em aco judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar & comissio, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrério todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item il s3o: pai, mée, filho/filha, avd, avd,
neto/neta, hisavd/bisavé, bisneto/bisneta, irmaofirm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Anilise do mérito cultural
0s membros da comissdo de selecio fardo a analise de mérito cultural dos projetos.
Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes

em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada
de notas aos critéries descritos no Anexo Il deste edital.

Por anélise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto,
e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuagio de cada projeto é atribuida em funcdo desta comparagdo.
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7.4 Anélise da planilha orgamentaria
Os menibros da comissdo de selego vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural s30 compativeis com os pregos praticados no mercado.
0Os membros da comissdo de selecio podem realizar a anélise comparando os valores

apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagdo.

7.5 valores incompativeis com o mercado
0s itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apos analise, no forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e
em desconformidade com o projeto apresentado.
Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso da etapa de sele¢do, conforme dispde o item 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selegdo

0O resultado provisério da etapa de selecio sers divulgado no diario oficial e no site
oficial do Municipio de Parnaiba

Contra a decisdo da fase de seleco, caberd recurso destinado a Comissdo juridica que
deve ser apresentado por meio de Protocelo ou e-mail (cultura@parnaiba.pi.gov.br)
no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da publicagdo do resultade, considerando-se
parainicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacéo.

Os recursos apresentados apos o praze ndo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo seré divulgado
no Diario oficial e Site do Municipio de Parnaiba.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as
seguintes regras:

| - 0S RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAO DESTINADOS AOS
PROJETOS COM MAIOR PONTUACAQ NA CATEGORIA C

Caso nio sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos remanescentes
poderéo ser utilizados em outro edital da PNAB.
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9. ETAPA DE HABILITACAO
9.1 Documentos necessérios

O agente cultural responsével pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo
de 03 dias ap6s a publicagdo do resultado final de selecdo, por meio protocolo ou e-
mail (cultura@parnaiba.pi.gov.br) os seguintes documentos OBRIGATORIOS:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

|l - Certido negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa
da Unido;
Ill - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais;

IV - Certiddio negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atengdol A comprovagdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipéteses de
agentes culturais:

| - pertencentes & comunidade indigena, quilombolg, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagio némade ou itinerante; ou

1ll - que se encontrem em situacdo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

1-inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacBes da sociedade civil;

11l — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certidio negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e 3 Divida Ativa
da Unigo;
VI - certid@es negativas de débitos estaduais e municipais;

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
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Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa
da Unido em nome do representante do Brupo;

'N<S

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios estaduais e
municipais, expedidas pela Prefeitura de Parnaiba em nome do representante do
grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante
do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragdo publica.

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selegdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este

Edital.
Na hipctese de inabili de alguns cor s, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os doci de habilitaca 1do a ordem de

classificagdo dos projetos.

Em caso de envio por e-mail deve enviar toda documentagdio em um Gnico arquivo com
no maximo 25 mb obrigatoriamente, case contrrio sua inscri¢do ndo serd aceita,

9.2 Recurso da etapa de habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habilitac3o, cabera recurso destinado a Comissdo juridica
que deve ser apresentado por meio de Protocolo ou  e-mail
(cultura@parnaiba.pi.gov.br) no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagio do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a
publicagdo.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdio avaliados.

Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no Diario oficial do Municipio de Parnaiba-Pi.

Ap6s essa etapa, ndo caberd mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial

\
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0 Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Superintendéncia de Cultura/Secretaria de
Gestdo contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

10.2 bi dos i

Apbs a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica,
em instituigdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo financeira
privada

Atengdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos
estio condicionados & existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegio como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

0s produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do Municipio de Parnaiba, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicagiio de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedagdes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés
meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgacio dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informages sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacio devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo
social, dela n3o podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogio pessoal de autoridades ou servidores publices, nos termos do § 12 do art.
37 da Constitui¢do Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12. e iag i pela i ia de
Cultura
Os procedimentos de monitoramento e avaliagio dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a administragdo publica,
observardo a Lei n2 14.903/2024 e o Decreto n2 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento & cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagdio e de foco no cumprimento do objeto.
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122 Como o agente cultural presta contas a Superintendéncia de Cultura

0 agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacio do Relatorio de
Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste
edital

0 Relatério de Objeto da Execuc3o Cultural, deve ser apresentado até 30 dias a contar
do fim da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural, ou 30 dias apés a realizagdo do
projeto.

O Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hip6teses:

| - quando n3o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagdo do Relatorio Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de irregularidade na

execucdo da agdo cultural, juizo de que avaliard os
elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serfio desclassificados, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicio
Federal. garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atengdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicara na
desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e 0s seus anexos est3o disponiveis no site www parnaiba.pi.gov.br;

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos
as publicagBes no Didrio oficial e Site oficial do municipio de Parnaiba e nas midias
sociais oficiais.

13.3 Informagbes adicionais
Demais informagBes podem ser obtidas pelo e-mail cultura@parnaiba.pi.gov.br;

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de Organizagdo dos editais;

13.4 Validade do resultado deste edital

0 resultado do chamamento puablico regido por este Edital terd validade até 03 meses
apés a publicago do resultado final.
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13.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
anexo Il - Formulério de Inscri¢@o/Plano de Trabalhe;
Anexo lIl - Critérios de selegdo
Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural;
Anexo V - Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo VI - Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaragdo étnico-racial
Anexo VIl — Declaragdo PCD
Anexo 1X — Formulério de interposigdo de recurso

Anexo X - Cronograma de execu¢ao.

Parnaiba, 28 de agosto de 2024

ry Mendonga de Sousa
Secretario de Gestéo

Sugfrintendente de Cultura
Presidente do Conselho Municipal de Cultura
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ANEXO | - CATEGORIAS
1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 650.000,00(seiscentos e cinquenta mil reais)
distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$ 200.000,00(Duzentos Mil reais) para CATEGORIA A;
b) Até RS 300.000,00 (Trezentos Mil reais) para CATEGORIA B;

c) Até R$ 150.000,00 (Cento e Cinquenta Mil reais) para a CATEGORIA C.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

Categoria A - S30 projetos com orgamento substancial e abrangéncia significativa,
com impactes positivos para a cultura local de toda a cidade, além de outros
segmentos como a educacio, social e a satide.

Categoria B - Esses projetos possuem um orgamento intermedidrio e abrangem um
escopo mais amplo do que os de pequeno porte, com um impacto em sua
comunidade de realizagdo.

Categoria C - Esses projetos tém um orcamento reduzido e envolvem um escopo mais
limitado. S3o frequentemente realizados por grupes comunitdrios, artistas
independentes ou pequenas organizagdes culturais

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

o | T | oo | cmsrun [ corgrun | avmrmone | vnon | yuonronn

CONCORRENCIA PESSOAS NEGRAS INDIGENAS ‘VAGAS PROJETO DA CATEGORIA
CATEGORIA A 5 3 1 1 10 RS 20.000,00 RS 200.000,00
CATEGORIA B 18 k3 2 2 30 RS 10.000,00 RS 300.000,00
CATEGORIA C i) 8 2 2 30 RS5.00000 | RS150.000,00
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA

(SEM CNPJ)
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):

IN.G

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binéria

( ) Naio informar

Raga, cor ou etnia:

RG:
N ( )Branca
Data de nascimento:
E-mail: () Preta
Telefone: () Parda
Indi

Enderego completo: (}Indigena
cep: ( }Amarela
Cidade:

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
Estado:

( )Sim

( ) Nao

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo
destacando as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo
em anexo, se quiser)

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

Pertence a alguma comunidade tradicional? ( ) Auditiva

( ) Ndo pertengo a comunidade tradicional ( ) Fisica

( ) Comunidades Extrativistas ( ) Intelectual
( ) Comunidades Ribeirinhas () Maltipla

( ) Comunidades Rurais ( ) Visual

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais
( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual
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( ) Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nao tenho Educacéo Formal
( ) Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo
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( ) Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagio Completo

( ) Pés-Graduagdo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o
salério minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 saldrio minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 saldrios minimos
( ) De 5 a 8 saldrios minimos
( ) De 8 a 10 saldrios minimos

( ) Acima de 10 salérios minimos

Vocé é beneficidrio de algum programa social?
( )Néo
( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagdo Continuada

N.b
ALBIR BLANE
Qual a sua principal fungdo/profissio no campo artistico e cultural?
) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Gestor(a)
) Técnico(a)
) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

(
(
(
( ) Produtor(a)
(
(
(
(

) Outro(a)s

Vocé estd representando um coletivo (sem CNPJ)?
( )N&do

( )Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Razéo Social:

( ) Outro, indicar qual Nome fantasia:

Vai concorrer as cotas ? CNPJ:

. - Enderego da sede:
Si N

{)sim { )Nz Cidade:
Estado:

Se sim. Qual? Nimero de representantes legais:

( ) Pessoa negra
( ) Pessoa indigena

( ) Pessoa com deficiéncia

Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal

( ) Mulher cisgénero
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( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Nao Binaria

( ) Nzo informar

Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Amarela

( )Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) N@o

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Miltipla

( ) visual

( ) Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
() Nio tenho Educaco Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagdo completo

( ) Pés-Graduagdo Incompleto

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:
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CULTURA - [

UNIRO € RECONSTRUGA

-

Descrigio do projeto (Na descrigio, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre
o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto?
Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte
sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto,
ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espago, é necessério detalhar os objetivos em pequenas acbes e/ou
Itados que sejam qu dveis. Por I li de 02 oficinas de artes
circenses; Confecgdo de 80 figurinos; 120 pessoas idesas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as
pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas
orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas s3o criangas,
adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais,
qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de piblico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagdo de pobreza

Pessoas em situac3o de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagdo de restrigdo e privacdo de liberdade (populagdo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico efou psiquico

Mulheres.

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Niio é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

!
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(Marque quais medidas de acessibilidade serio implementadas ou estardo
disponiveis para a participagio de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescri¢ao, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas
com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugao Normativa MINC
n2 10/2023)

serdo

Informe como essas didas de ibili
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

ou

Local onde o projeto serd executado (Informe os espagos culturais e outros
ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta serd realizada)
Acessibilidade arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas; Previsio do perfodo de execugo do projeto

() piso tatil; Data de inicio:
() rampas; Data final:
( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
( ) corrim3os e guarda-corpos; N
Equipe

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia; s o . : .
Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme guadro a seguir:

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagdo adequada;

() Outra
Nome do | Fungio no . .
Acessibilidade comunicacional: profissional/empresa | projeto CPF/CNP) Mini curriculo
( ) aLingua Brasileira de Sinais - Libras;
. . (Insira uma breve descricio
() osistema Braille; Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | da trajetéria da pessoa que
( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicagio tatil; serd contratada)

( ) a audiodescrigdo;

( ) as legendas; cr deE .
onograma de Execucdo
( ) a linguagem simples;
0 a 4 } de tel Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.
textos adaptados para leitores de tela; e

( )Outra

Atividade Etapa Descrigdo Fim
Acessibilidade atitudinal: e Divulgaglio do
( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais; C);municagéa Pré-produgdo projeto nos veiculos | 11/10/2024 | 11/11/2024
() contrataciio de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em de imprensa

acessibilidade cultural;

( ) formago e sensibilizagdo de agentes culturais, piblico e todos os envolvidos na . . .
cadeia produtiva cultural; e Estratégia de divulgagdo

Apresente os meios que serdo utilizados para
impulsionamento em redes sociais.

( ) outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas. divulgar o projeto. ex.:
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Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsio de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Ndo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituigdo internacional
( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

( ) Cobranga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serio empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitério por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados
no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET,

3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para
auxiliar a analise técnica da comissdo de selegio.

Justificativa | Unidade de Valor Quantidade | Valor total éncis
doitem medida unitério de prego
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Ex Profissional Servigo R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotdgrafo | necessirio
para registro

da oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe
técnica, tais como curriculos e portfdlios, entre outros documentos que achar
necessério.

UNIRO € RECONSTRUGAO
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ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos serd realizada mediante atribui¢do de notas aos critérios de
selegdo, conforme descri¢do a segui

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
* Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;
* Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

* Ndo atendimento do critério = 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Descri¢ao do Critério Pontuagiao Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do
objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A analise devera
considerar, para fins de avaliagio e
valorac@o, se o conteudo do projeto
A apresenta, como um todo, coeréncia, 10
observando o objeto, a justificativa e
as metas, sendo possivel visualizar de
forma evidente os resultados que
serao obtidos.

Relevancia da acdo proposta para o
cenario cultural do Municipio de
Parnaiba - A analise devera
considerar, para fins de avaliacio e
valoracg@o, se a acAo contribui para o 10
enriguecimento e valorizacdo da
cultura do Municipio de Parnaiba

P dei 1 itaria
na acdio proposta pelo projeto
- considera-se, para fins de avaliacdo
c e valoracdo, se o projeto apresenta 10
aspectos de integracdo comunitaria,
em rejagio a0 impacto social para a
inclusao de pessoas com deficiencia,
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idosos e demais grupos em situagdo
de histdrica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha urgamenti
e do cronograma de execuciio  nas
metas, resultados e desdobramentos

do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade
tecnica do projeto sob o ponto de
vista dos gastos previstos na planilha
orcamentaria, sua execucio e a
adequacfo ao objeto, metas e
objetivos previstos. Tambem devera
ser considerada, para fins de
avaliac@o, a coeréhcia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha ur:pmentér'\a do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacio
no Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade
tecnica e comunicacional com o
publico alvo do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha tecnica
«com as atividades desenvolvidas - A
analise devera considerar a carreira
dos profissionais que compoem o
corpo tecnico e artistico, verificando
[3 a coeréhcia ou nao em relacdio as 10
atribuicBes que serao executadas por
eles no projeto (para esta avaliacio
serao considerados os curriculos dos
membros da ficha tecnica).
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Trajetoria artfstica e cultural do
proponente - Sera considerada,
para fins de analise, a carreira do
G proponente, com base no curriculo e 10
comprovac@es enviadas juntamente
com a proposta.

PONTUAGAO TOTAL: 70

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacdo, ou seja,
uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

EDITAL

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
L compostos majoritariamente por
pessoas negras ou indigenas 2

Pessoas juridicas compostas
m majoritariamente por mulheres

Pessoas juridicas sediadas em regides
N de menor IDH ou coletivos/grupos 2
pertencentes a regides periféricas

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
«com notdria atuagdo em tematicas
relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia,

ID: 3717

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS o mulheres, LGBTQIAP+, idosos, 2
criangas, e demais grupos em situacdo
Identificagio Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo de vulnerabilidade econémica e/ou
do Ponto Extra social
Agentes culturais do género
H feminino 2 PONTUAGAO EXTRA TOTAL 8 PONTOS
Agentes culturais negros e
! indigenas 2
- . A pontuagio final de cada candidatura sers formada em consenso
Agentes :ul‘turals com pela comissdo de selegdo.
1 deficiéncia 2
. Os critérios gerais sdo eliminatdrios de modo que o agente
cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado
Agentes culturais residentes em do Edital.
K regides periféricas. 2 N i
. Os bonus de pontuagdo sdo cumulatives e ndo constituem critérios
- obrigatérios  de modo que a pontuagio O em algum dos pontos banus ndo
L Agentes culturais LGBTQIAPN+ desclassifica o agente cultural.
2 -
. Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificaciio dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
. A, B,C,D,E,F, G, respectivamente.
PONTUACAO EXTRA TOTAL 10 PONTOS
. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serao adotados criterios de desempate na ordem a seguir:
proponente com maior tempo de atuagéo.
PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS . Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
CULTURAIS SEM CNPJ ; P prol g ©
ou superior a 50 pontos.
Identificacio Descrigio do Ponto Extra Pontuagio . Serdo desclassificados os projetos que:
doE:’:;tu I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

GOVERWO FEDERAL
GOVERNO FEDERAL Y MINISTERIO DA “ rl
CULTURA
MINISTERIO DA a - -
CULTURA - - [ : UNIRO € RECONSTRUCAO

UNIAO € RECONS TRUGAO

INSS IN.

" " . ANEXO IV
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,

etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo  , com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da
Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBIETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n® 02/2024 -, NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) E DO DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

. A falsidade de informagdes acarretard desclassificagdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicagio de sangdes administrativas ou criminais.

1. PARTES

1.1 O Municipio de Parnaiba, neste ato representado pela Superintendéncia de Cultura de
Parnaiba, Senhor Arlindo Ferreira Gomes Neto, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME
DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n® [INDICAR N° DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF), residente e
domiciliado(a) 2 [INDICAR ENDEREGO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as
seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugdo
de agbes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N2
14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado conforme processo
administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a do presente termo omontante de RS
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME
DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentacg8o.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

CULTURA
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6. OBRIGAGOES
6.1 S0 obrigagdes da Superintendéncia de Cultura.
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1l) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes
dos recursos concedidos;

Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execug3o cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas guando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA6.2.

6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agdo cultural aprovada;

11) aplicar os recursos concedidos na realizagio da agio cultural;

Ill) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem
como o acesso ao local de realizaggo da agdo cultural;

V) prestar informagdes a Superintendéncia de Cultura por meio de Relatdrio de Execucdo
do Objeto, apresentado no prazo maxime de 120 dias contados do término da vigéncia do
termo de execugdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo Municipio de Parnaiba a contar do
recebimento da notificagao;

Vil} divulgar nos meios de comunicagao a informagéo de que a agéo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento 4 Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, por meio da Prefeitura de Parnaiba,
observando as vedagGes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés meses
que antecedem as eleigdes;

Vi) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execu¢do
cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestagdo de informagdes e financeira pelo prazo
de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) no utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
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XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou termo
de posse, em caso de falecimento ou substituigdo de dirigente da entidade cultural, caso
seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBIETO

7.1 0 agente cultural prestara contas 3 administragio piblica por meio da apresentacio de
Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural.

7.1.1 0 Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera:

|- comprovar que foram alcangados os resultados da agio cultural;

11 - conter a descrigdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizacio dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes & execugdo do projeto.

7.2 O agente publico responsdvel pela andlise do Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural
devera elaborar parecer técnico em que concluird:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagio complementar relativa
a0 cumprimento do objeto;

Ill - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugdo Cultural
e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral
do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsdvel pelo julgamento da prestagdo de informagdes poderd:

| - solicitar documentagdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da
agdo cultural, mas verificada inadequaciio na execugdo do objeto ou na execucdo
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IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional & inexecucdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento
4 cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatorio Financeiro da Execugao Cultural sera exigido, independente da modalidade
inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em relatério de execugdo do objeto),
somente nas seguintes hipdteses:

I - quando ndo estiver comprovade o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagio do Relatério Financeiro da Execuciio Cultural serd de 120
dos do recebi da notificaca

dias
7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de
devoluggo de recursos, o agente cultural seré notificado para que exerga a opgéo por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagio de plano de a¢Bes compensatdrias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentagdo de plano de
agdes compensatdrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo do instrumento
afasta a reprovagdo da prestagdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente
exigida a devolugdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitagdo de plano de agdes
compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erdrio, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na
legislagdo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessdria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa

a0 atraso na liberagio de recursos; e
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Il - altera¢do do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagio

substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente

mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

8.4 As alteragBes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas & administragdo publica em seguida, sem

a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de

execu¢do cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de

autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragbes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser

realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da

execu¢do da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data

da sua aquisi¢do.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem,

o valor pago pela aquisigdo sera computade no calculo de valores a devolver, com

atualizagdo monetaria.

10. EXTINGCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural poderd ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagéo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de

autorizagdo judicial, mediante prévia no
seguintes hipdteses:

cagdo por escrito ao outro participe, nas

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugio injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagdo da legislagdo aplicivel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugio;

e) ma administracdo de recursos piblicos;
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) constatagdio de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;

h) outras hipd p 1te previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracio Publica.
10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo n&o previstas na legislagdo aplicavel

ou neste i poderio ser entre as partes ou, se for o caso, no Termo
de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 Os resultados deste termo serio acompanhados pela comissdo do edital e por meio
do formulario de execugdo.

12. VIGENCIA

12.1 Avigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragdo
de 12 meses, podendo ser prorrogado por 120 dias.

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no site da Prefeitura
Municipal de Parnaiba.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Parnaiba-Pl para dirimir quaisquer ddvidas relativas ao presente
Termo de Execugo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANOQ].

Pelo érgdo:

Arlindo Ferreira Gomes Neto

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO IX

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissao de Selegdo,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteragdo do resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:,

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

e
GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA - -

UNIKO € RECONSTRUCAD

FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comiss&o Ji ca,

Com base na Etapa de Habilitacio do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa
aseguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

—
GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA
CULTURA - -

UNIAO £ RECONSTRUGAD
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ANEXOV

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural propenente:
N¢ do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As ag¢bes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das a¢des planejadas néo foi feita.

( ) As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre
eventuais alteragbes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4, Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
+ META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

© OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
« META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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* Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

= Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo
foi cumpridal

Metas ndo cumpridas (se houver)
« Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porgue a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugiio do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo gréfica etc.
()Sim

( )Nzo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo. Informe também as quantidades.
( ) Publicagdo

() Livro

( ) Catélogo

( ) Live (transmissdo on-line)

( ) Video

() Documentario

() Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Produgdo musical

()Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetdculo

() Show musical

()site

( ) Musica
( ) Outros:

GOVERNO FEDERAL
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3.1.2. Como os p! i ficaram is para o publico apés o

fim do projeto?

Exemplos: publicacées impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele

(Vocé pode marcar mais de uma opgéo).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e anélises sobre o contexto de atuagio.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacgdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagdo, na prote¢do e na salvaguarda de bens e manifestagdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragio, a exemplo de listas de presencas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilagio relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugio do projeto?
() sim ( ) N&o

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugio do projeto.

5.3 Informe os profissionais que partici da 4o do projeto:

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA
b CULTURA - -

-‘

Nome do | Fungdo no CPF/CNPI Pessoa negra | Pessoa com
profissional/empresa | projeto ouindigena? | deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o piblico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgdo.

{ )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma as agBes e ativi pr iais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

GOVERNO FEDERAL
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6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural pablico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua agui informacdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de
divulgagdo do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VI

ANEXO VIl

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um P
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ. DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou

GRUPO ARTISTICO: indigenas)

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE] Eu,

CPF ne RG n?

DECLARO para fins de participagio no Edital (Nome ou nimero do edital)

representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os que sou (informar se ¢é
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de NEGRO OU INDIGENA).

Execugdo Cultura, troca de comunicagdes, pnden:!n assumir  compromissos, Por ser verdade, assino a presente declaracio e estou ciente de que a
obrigagBes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro
ato relacionado ao referido edital.

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico

apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital
e aplicagdo de san¢des criminais.

Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagdes do item de

participacio previstas no edital.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

I GOVERNO FEDERAL GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA mmq:;::'nu:ﬁ “ rl
CULTURA - - r Y -
= %
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ANEXO X
ANEXO VIl CRONOGRAMA
Periodo — Ano de 2024
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA Inscrigdes 30/08 a 05/0%
. . Selecio 10/09 a 12/09
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com tad Preliminar Selegao 13/09
deficiéncia) ——
Recurso Resultado Preliminar 14/09 a 16/09
Resultado Final Fase de Sele¢do 17/09
Eu, Habilitacio 17/09 a 19/09
Resultado Preliminar Habitagdo 20/09
CPF  n2 RG n® Recurso Resultado Preliminar 21/09 a 23/09
DECLARO para fins de participagio no Edital (Nome ou niimero do edital) Resultado Final 25/09
que sou pessoa com deficiéncia. Assinatura Termo de Execugdo Cultural 26/09 a 27/09
Pagamento A partir de 30/09 a 31/21

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
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CONSELHO TUTELAR
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Lei Federal N°. 8.069/90 - Lei Municipal N°. 1.473/95 - 1.523/96
e a Lei Complementar 069/2015
Parnaiba - P

RENUNCIA AO CARGO DE CONSELHEIRA TUTELAR

PARA. Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente -CMDCA

Eu, REGIVALDO QUEIROZ RODRIGUES, brasileiro, casado,
inscrito no CPF: 482.149.653-49, e portadora do RG n° 1.306.234 SSP -
P, residente e domiciliada na Rua José Miranda de Brito, n°® 210, Bairro:
Piaui, venho NOTIFICAR o CMDCA que RENUNCIO ao cargo de

conselheiro tutelar de Parnaiba/PI, nomeado 10 de janeiro de 2024.

Neste ensejo, informo que as razdes que me levaram a esta

decis@o sdo de cunho pessoal de satde,
Sem mais para o momento, subscrevo — me

Atenciosamente,

Parnaiba, 26 de agosto de 2024.

5
27.04/'4 Cg/’\ /4{-/ .

Regiv% Que{mz Rodyjgues

Avenida S&o Sebastisio N° 2231 Bairro: Sio Benedito Parnaiba — Pl
Fone do Plantdo: (86) 99524 38985 - Disque 100
E-mail: ctcidadania.phb@gmail.com

INEDITORIAIS ID: 3717

Lei Federal 8.069/90 Lei de Criago do Fundo 14
Lei Municipal 1523/96 Lei Complementar 069/2015
CNI 508/0001-09

Parnaiba — Piaui

OFICIO N°. 116/CMDCA/2024 Parnaiba, 23 de agosto de 2024.

PARA: Sra. Adalgisa de Carvalho de Moraes Souza
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) de
Parnaiba — P, érgao deliberativo, fiscalizador, resolutivo e normativo responsavel pela
Politica de Atendimento a Crianca e ao Adolescente, de acordo com Lei Federal 8.069/90,
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Lei Municipal Complementar n° 069/2015,
vem por meio deste, comunicar V.S.% o desligamento do Conselheiro Regivaldo Queiroz
Rodrigues do seu cargo no Conselho Tutelar. O mesmo sera substituido pela primeira
suplente a Conselheira Patricia Santos Souza, que estara se apresentando no dia 2 de
setembro de 2024 as 8h

Atenciosamente.

‘Q@Q\u{e/wﬂ . 3RYOR| 3094

L/Agceolz-céézw

Santana M@ Costa do Nascimento
Presidente do CMDCA

Igor David Melo
Secretéario Executivo do CMDCA

End: Avenida Siio Seb:

©2231 B. Sio Benedito - Parnaiba PI - Cep - 64.200-000

emdeaparnaiba.167@gmail.com -

Conselho Municyp

Lei 069/90 Lei de Criagdo do Fundo 1.

Lei Municipal 1523/96 Lei Complementar 069/2015
CNPJ: 29.593.508/0001-09

Parnaiba - Piaui

OFICIO N°, 119/CMDCA/2024 Parnaiba, 28 de agosto de 2024.

PARA: Sra. Adalgisa de Carvalho de Moraes Souza
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) de
Paraiba — P, érgéo deliberativo, fiscalizador, resolutivo e normativo, responsavel pela
Politica de Atendimento a Crianga e ao Adolescente, de acordo com Lei Federal 8.089/90,
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei Municipal Complementar n® 069/2015,
vem por meio deste, comunicar V.S.? que a conselheira Patricia Santos Souza a partir do
dia 2 de setembro de 2024 a assumir o cargo de Conselheira Titular

Atenciosamente

Beral, gyl

Santana M? Costa do Nascime
Presidente do CMPGg

Secretério Executivo do CMDCA

IGOR MELO
Secretarto Executivo
Mat. 33412

End: Avenida Siio Sebastidio N. 2231 B. Sio Benedito - Pa

il: emdeaparnaiba. 167@gmail.com -

aiba PI - Cep - 64.200-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Lei Federal N° 8.069/1990 - Lei Municipal N° 1.523/1996 - Lei Complementar N° 069/2015
> Parnaiba - Pl
PREFEITURA MUNICIPAL DE

Diploma EPARNAIBA=S

O Prefeito Municipal de Parnaiba (PI) e a Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, no uso das suas atribuigoes legais que Ihes sdo conferidas, expede o Diploma de Suplente
de Conselheiro Tutelar para exercicio do Cargo no quadriénio 2024 a 2028, a Patricia Santos Souza,

conforme Resolug@o do CMDCA n° 007/2023, edital 01/2023.

o
N/
N
()
Lei Feders

Parnad

Proclamado eleito(a) como membro do Conselho Tutelar de Parnaiba nas Eleicoes Unificadas para Conselho
Tutelar realizadas em 01 de outubro de 2023.

Fica o Diplomado, a partir desta data, investido de todas as atribuicdes, deveres e prerrogativas

inerentes d funcao. “
Parnaiba, 28 de _“Vousembno  de 2023.

) r F & \
e e .wa.:/nukrf. e U..» m-(uf \Qﬁ(.ru M‘glhl.) ol 2o A Vn\t.-tlltfqullll—'
- b - - - -
Diana Maria Rocha Pires Francisco de Assis de Moraes Souza
Presidente do CMDCA de Parnaiba (PI) Prefeito Municipal de Parnaiba (PI)
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ESTADO DO PIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATBA
Prefeito Municipal: FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Vice-Prefeito: CARLOS ALBERTO SANTOS DE SOUSA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - DOM

Orgéo destinado a divulgagéio dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo deste municipio

e de outros assuntos de interesse publico.
Criado pela Lei Municipal n® 1440, de 04 de marco de 1994.
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