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DECRETO N° 35, DE 28 DE MARCO DE 2023

“Dispde sobre o regime de transicio para a

aplicabilidade da Lei n. 14.133, de 1°

instituiu nove regime de licitagdes e contratos”

integral

de abril de 2021, que

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAIBA, PI no uso de suas atribuicdes legais que

Ihe conferem a Lei Orgénica do Muni cipio,

CONSIDERANDO a Lei n° 14.133, de

Administrativos, que estabelece normas gerais de lic itagdo ¢ contratagio para todos os Pc

CONSIDERANDO a extensio e a complexidade das inovagdes trazidas

de 2021, bem como o seu impacto sobre as licitagdes

exercicios futuros, o que demanda uma estratégia de adaptagiio 4 nova sistemdtica:

CONSIDERANDO que o regime de transigio estabelecido no art. 191 combinado cor

193, ambos da Lei n° 14.133/ 2021 e 2023,

findard em 31 de margo d

regime anterior,

CONSIDERANDO que 3

“ de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos

¢ os contratos deste Municipio ao longo dos

art

ultimo dia Gtil de vigéncia do

nova Lei Geral de Licitagdes e Contratos Administrativos, em seu
191 ¢ 193, inciso II, a0 estabelecer o prazo de dois anos para se operar a revogagio da Lei

n° 8.666/1993, facultou 4 Administragdo, nesse interregno de transigdo entre os regramentos

juridicos, licitar ou contratar diretamente de acordo com seu texto ou de acordo com a lei antecedente

€ Normas col t

as até entdio vigentes

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas da Unifio proferiu o acorddo de n® 507/202.

estabelecendo que “os processos licitatérios e os de contratagio direta nos quais houve a “opgio por

licitar ou contratar” pelo regime antigo (Lei 8.666/1993, Lei 10.520/2002 ¢

12.462/2011) até a data de 31

legislagdo pretérita, desde que a publicagdo do Edital seja materializada até 3]

arts. 1% a 47-A da Lei

3/2023 poderiio ter seus procedimentos continuados com fulcro na

DOM - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

Orgéo criado pela Lei Municipal n® 1.440, de 04 de Marco de 1994.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETA:

Art. 1°. O municipio de Pamaiba, até 31 de margo de 2023 podera optar por licitar ou
contratar de acordo com a disciplina constante da 1 n® 10.520/2002, dos arts. 1° 3 47-A da
Lei Federal n® 12.462/2011, e da Lei n® 8.666/1993, com excegdo dos seus arts. 89 a 108, ou pelas

normas definidas na Lei Federal n® 14.133/2021, devendo a opgdo ser indicada expressamente no

edital ou no aviso istrumento de contratagio direta

Pardgrafo {mico. E vedada a aplicagio combinada da Lei Federal n° 14.133/2021 com as Leis Federais

" 8.666/1993, n* 10.520/2002 e dos arts. 1°a 47-A da Lei Federal n® 12.462/2011, consoante art. 191

da Lei Federal n® 14.133/2021

Art. 2°. O municipio Parnaiba atenderd ao planejamento previsto neste Decreto, observando,

necessariamente:

I — a fase interna dos procedimentos administrativos licitatérios disc iplinados pelc ime da

2011, edal

Lei Federal n® 10.520/2002, dos arts. 1°a 47-A da Lei Federal n® 12.462 ein® 8.666;

€ respectivos atos normativos regulamentadores, com a manifestagio pela autoridade competente que

opte expressamente pela aplicagio do regime licitatorio anterior, deverd, n amente, ser iniciada

até 31 de margo de 2023;

IT - os editais disciplinados pelo regime da Lei Federal n® 10.520/2002, dos arts. 1° a 47-A da

Lei Federal n® 12.462/2011, e da Lei n° 8.666/1993 e respectivos atos normativos 1 nentadores

na forma do inciso anterior, deveriio ser publicados até 31 de dezembro de 2023

Art. 3. As contratagdes diretas regidas pela Lei Federal n

8.666/93 precisam te

manifestagdo pela autoridade competente que opte expressamente pel icagio do regime licitatério

anterior, necessariamente, até 31 de margo de 2023

Art. 4% Nas licitagdes cujos editais foram publicados até 31

de dezembro de 2023 ¢ a

manifestagio pela autoridade cor ente que opte expressamente pela aplicagiio do regime licitatorio

anterior feita até 31 de ¢o de 2023, o respectivo contrato e toda a sua vigéncia serdo regidos pelas

regras da legislagio que expressamente foi indicada no respectivo instrumento convocatério, na forma

prescrita pelo art. 191, paragrafo nico, da Lei Federal n® 14.133/2021

§17 O contrato cujo instrumento tenha sido assinado antes da entrada em vigor da Lei Federal
n° 14.133/2021, continuard a ser regido de acordo com as regras previstas na legislagio anterior, n

forma prescrita pelo art. 190 da novel lei federal
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contratos firmados sob o regime juridico da le

agdo anterior terdo seu regime de vigéncia definido

por ela, aplic

que envolve nilo apenas os prazos de vigéncia ordinariamente definidos, mas
também suas pror ogagdes, em sentido estrito ou em sentido amplo (renovagiio), bem como as regras

de alteragio dos contratos administrativos.

83° Desde aue resneitads — it o -
§3° Desde que respeitada a regra do artigo 191, que exige a “opgdo por licitar” de acordo com

o regime anterior,

ainda no periodo de convivéncia normativa, a ata de registro de pregos gerada pela

respectiva licitagdo continuara valida durante toda a sua vigéncia, que pode alcangar o prazo maximo
de 12 meses, sendo possivel firmar as contratagdes decorrentes desta ata, mesmo apds a revogagiio da

Lei n° 8.666/1993, da Lei n° 10.520/2002 e da Lei n° 12.462/2011

Art. 5°. At a integragio do portal/sistema de licitagdo e gestiio de contratos adotado pelo

municipio Parnaiba ao Portal Nacional de Compras Publicas da Administragio Pablica Federal, a

publicidade dos procedimentos mencionados no art. 1° deste Decreto se dard por meio de veiculagio

nos meios de divulgagdo utilizados atualmente.
Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio

Gabinete do Prefeito de Parnaiba -PI, 28 de margo de 2023

;h;/.;],y,_z_w At oyt A e D e .

Francisco de Assis de Moraes Souza ?-
Prefeito de Parnaiba

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N" 030/2023
DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais; CONSIDERANDO o que consta no art. 67, da lei 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora THACIANA BRAGA SILVA, portadora do CPF: 018.014.823-06

e do RG: 2.140.674 SSP/PI , lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, para exercer o encargo
de Fiscal do Contrato abaixo relacionado:

N N"PROCESSO | N EMPRESA T CNPJ
ADMINISTRATIVO CONTRATO
o1 7414/2023 276/2023 DIDATICOS EDITORA 17.164.399/0001-49 |
LTDA

[ - 1 | . |
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a data da
assinatura do contrato.

Publique-se, cientifique-se € cump

aiba, 17 de Margo de 2023.

\lf\,/ b \ 4 o \\\

— Koot =
Neully Siqueira de Carvalho Melo
Secretaria Executiva do Fundo Municipal de Eflucagio

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE PARNAIBA

PORTARIA FMS N2 0022.1, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE PARNAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o que dispde o art. 67 da Lei
n? 8.666/93 e Processo Administrativo 21232/2021, RESOLVE :

Art. 12 - Designar a servidora DINORAH LINS SANTOS ARAGAO, Coordenadora de
Distrito, CPF n? 992157303-97, lotada na Secretaria Municipal de Saude, para permanecer
como Fiscal do Contrato 379/2022, firmados com a empresa CENTRAL DE TRATAMENTO DE
RESIDUOS LTDA CNPJ NR. 13.855.882/0002-08 e a Prefeitura Municipal de Parnaiba, CNPJ
06.554.430/0001-31, através do Fundo Municipal de Saude, objetivando a contratagdo de
empresa especializada para execugdo dos servicos de coleta, transbordo, tratamento e
disposicao de residuos solidos provenientes de servicos de satide no municipio de Parnaiba.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo

a data de assinatura do respectivo contrato.

Nadja Nas@ento/a Silva

Secretaria Executiva Do Fupdo Municipal De Salde

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE PARNAIBA

PORTARIA FMS N2 0027.1, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE PARNAIBA,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o que dispbe o art. 67 da Lei n® 8.666/93,
RESOLVE :

Art. 12 - Designar a servidora BRUNA FONTINELE DE OLIVEIRA, CPF n? 059.728.943-35,
ocupante do cargo de Superintendente de Auditoria e Regulagdo, lotada na Secretaria Municipal de
Sadde, para exercer o encargo de Fiscal do Contratos abaixo discriminado firmado com a Prefeitura
Municipal de Parnaiba, CNPJ 06.554.430/0001-31, e a empresa prestadora de servigos vinculadas
ao Sistema Unico de Satide-SUS.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data

de assinatura dos respectivo Contratos.

RATO | EMPRESA

[ cnps

[ [

["01 [ 193/2023 221/2023 | UNIRIM-UNIDADE D CAS 00.386.398/0001-46
RENAS DE PARNAIBA 5/5-EPP

[ Ne [ Ne PROCE
! :

Secretaria Executiva DeFundo Municipal De Saude
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE PARNAIBA

PORTARIA FMS N2 074 DE 20 DE MARCO DE 2023

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
PARNAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que dispe o art. 67 da Lei n2 8.666/93
RESOLVE

Art. 12 - Designar o servidor ADRIANO GOMES DA SILVA, CPF n?® 836.422.553-04,
ocupante do cargo de Coordenador Adjunto, lotada na Secretaria Municipal de Saide , para exercer o
encargo de Fiscal dos Contratos abaixo discriminados, firmado com a Prefeitura Municipal de Parnaiba,
CNPJ 06.554.430/0001-31, através do Fundo Municipal de Saide e a empresa GUILHERME ALENCAR DE
CARVALHO, CNPJ 00.198.857/0001-68.

PROCESSO | CONTRATOS | OBJETIVO | coorDENACAD -
| 7272/2023 | 300/2023 | MATERIAL DE EXPEDIENTE | CAF
7276/2023 304/2023 MATERIAL DE | CAP:
| | INFORMATICA I P :
[7274/2023 | 302/2023 | MATERIAL DE EXPEDIENTE | CEO-CENTRO OE ESPECIALIDADE
ODONTOLOGICA N T — |
[7271/2023 | 299/2023 | MATERIAL DE EXPEDIENTE | CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS DA ATENGAO
S —— _|BAsica -
[7275/2023 | 313/2023 | MATERIAL DE | SESA
| | INFORMATICA |
| 7273/2023 | 301/2023 ATERAL DE EXPEDIENTE | CAPSII
7277/2023 | 303/2023 | MATERIAL DE | VIGILANCIA SANITARIA

INFORMATICA

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data de assinatura

dos respectivos contratos.

Nadja Nastimenfo da Silva

Secretaria Executiva D& Fundo Municipal De Satde

PORTARIAS

—r—

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE PARNAIBA

PORTARIA FMS N2 075 DE 20 DE MARCO DE 2023

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
PARNAIBA, no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com o que dispde o art. 67 da Lei n® 8.666/93, e
Processo Administrativo n? 5783/2023, RESOLVE :

ART. 12- DESIGNAR a servidora CLEIDIANNE LEAO DE ARAUJO, CPF n2 025.170.793-82,
ocupante do cargo de Superintendente de Saide Bucal da Secretaria de Saide de Parnaiba, para exercer o
encargo de Fiscal do Contrato 294/2023, firmados com a Prefeitura Municipal de Parnaiba, CNPJ
06.554.430/0001-21 e a empresa EASWELL ENGENHARIA LTDA, CNPJ 37.827.616/0001-40, objetivando a
prestagdo de servicos de instalagdo e manutengdes de ar-condicionado para atender as necessidades dos

consultdérios odontologicos da Atengdo Primar
Parnaiba-PI

ia/ Superintendéncia de Salde Bucal da Prefeitura de

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a
data de assinatura dos fE‘CpPCIiVGS contratos.

Nadja Naseimento da Silva

Secretaria Executiva Blo Fundo Municipal De Salde
7

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE PARNAIBA

PORTARIA FMS N2 076 DE 20 DE MARCO DE 2023

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
PARNAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que dispde o art. 67 da Lei n® 8.666/93, e
Processo Administrativo n2 5789/2023, RESOLVE

ART. 12- DESIGNAR a servidora CLEIDIANNE LEAO DE ARAUJO, CPF n? 025.170.793-82,
ocupante do cargo de Superintendente de Saide Bucal da Secretaria de Salde de Parnaiba, para exercer o
encargo de Fiscal do Contrato 290/2023, firmados com a Prefeitura Municipal de Parnaiba, CNPJ
06.554.430/0001-31 e a empresa EASWELL ENGENHARIA LTDA, CNPJ 37.827.616/0001-40, objetivando a
manutengdo corretiva em aparelhos de ar condicionado para atender as demandas do Centro de

Especialidades Odontologicas-CEOQ

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a

data de assinatura dos respectivos contratos

Nadja Nascimentg’da Silva

Secretaria Executiva Do Findo Municipal De Saude

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE PARNAIBA

PORTARIA FMS N2 077 DE 20 DE MARCO DE 2023

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
PARNAIBA, no uso de s
Processo Administrativo n? 6076/2023, RESOLVE :

as atribuicdes legais, de acordo com o que dispde o art. 67 da Lei n? 8.666/93, e

ART. 12- DESIGNAR a servidora LUCIE MAURA IBIAPINA SILVA, CPF n? 735.207.053-20,
ocupante do cargo de Coordenadora do Laboratdrio da Secretaria de Saide de Parnaiba, para exercer o
encargo de Fiscal do Contrato 295/2023, firmados com a Prefeitura Municipal de Parnaiba, CNPJ
06.554.430/0001-31 e a empresa EASWELL ENGENHARIA LTDA, CNPJ 37.827.616/0001-40, objetivando a
manutencdo em aparelhos de ar condicionados para atender as demandas do laboratdrio de Analises
Clinicas da Secretaria de Satde (SESA).

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a

data de assinatura dos respectivos contratos

Nadja Naséimepto da Silva

Secretaria Executiva Dd %L;ndo Municipal De Salude
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TADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL D PARNAIBA

FUNDO MUNICIPAL DE PARNAIBA

PORTARIA FMS N2 078, DE 20 DE MARCO DE 2023

A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
PARNAIBA, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com o que dispde o art. 67 da Lei n2
8.666/93, RESOLVE:

Art. 12 - RETIFICAR a Portaria 049, de 01 de marco de 2023, publicada no DOM 3329,
de 10 de margo de 2023. ONDE SE LE : CONTRATO 066/2023, LEIA-SE : CONTRATO 142/2023

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo

a data de assinatura do respectivo contrato

Nadja Nascifefito da Silva

g
Secretaria Executiva.dd Fundo Municipal de Salde

EXTRATO DE PUBLICAGAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 073/2023

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1168/2023-PMP/PI;

OBJETO: AQUISIGAC DE MATERIAL ODONTOLOGICO PARA ATENDER AS DEMANDAS DOS
CONSULTORIOS OPONTOLOG\CQS DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI;

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 063/2022;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO (A): BRASIL MEDICAMENTOS LTDA;

CNPJ: 17.828.413/0001-61;

VIGENCIA: 90 (noventa) dias;

VALOR: RS 46.781,97 (quarenta e seis mil, setecentos e oitenta e um reais e noventa e sete centavos);
DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2204; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.10; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAQ; 500/300.

DATA DA ASSINATURA: 10/01/2023

EXTRATO DE PUBLICAGAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 228/2023

VINCULACAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2928/2023-PMP/PI

OBJETO: AQUISIGAO DE TESTES PARA ARBOVIROSES, MAIS PRECISAMENTE (ANTI-DENGUE, ANTI-
CHIKV E ANTI-ZIKA), OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS E SAUDE PUBLICA DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PARNAIBA;

BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n® 8.666/1993.

LICITAGAQ: PREGAO ELETRONICO SRP N° 086/2022;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO (A): SHL — SAUDE HOSPITALAR E LABORATORIAL LTDA;

CNPJ: 41.733.464/0001-94;

VIGENCIA: 90 (NOVENTA) DIAS DE 2023;

VALOR: R$ 65.371,00 (sessenta e cinco mil, trezentos e setenta e um reais);

DOTAGAQ ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 1332; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.35; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAQ; 500/300.

DATA DA ASSINATURA: 03/03/2023

EXTRATO DE PUBLICAGAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 233/2023

VINCULACAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3328/2023-PMP/PI

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS/INSUMOS MEDICOS HOSPITALARES PARA ATENDER AS
DEMANDAS DAS 44 UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI.

BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAC ELETRONICO SRP N°012/2022;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO (A): LUCINEIDE DE SOUSA CARVALHO;

CNPJ: 26.697.721/0001-96;

VIGENCIA: 90 (NOVENTA) DIAS DE 2023;

WVALOR: R$ 31.312,34 (trinta & um mil, trezentos e doze reais, e frinta e quatro centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2202; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.36; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICACAO; 621/999.

DATA DA ASSINATURA: 03/03/2023.

EXTRATO DE PUBLICAGAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 234/2023
VINCULACAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3319/2023-PMP/PI
OBJETO: CONTRATAGAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
INSTALACAO E MANUTENGOES PREVENTIVA E CORRETIVA DE AR CONDICIONADOS DA VIGILANCIA
AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI
BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n® 8.666/1993.
LICITAGAO: PREGAC ELETRONICO SRP N°® 108/2022;
CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;
CONTRATADO (A): EASWELL ENGENHARIA LTDA;
CNPJ: 37.827.616/0001-40;
VIGENCIA: 90 DIAS DE 2023;
VALOR: R$ 3.392,00 (trés mil, e trezentos e noventa e dois reais).
DOTAGAQ ORGAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2222; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.15; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAOQ; 600/999.
DATA DA ASSINATURA: 09/03/2023

EXTRATO DE PUBLICAGAQ - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 290/2023

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5789/2023-PMP/PI

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA VISANDO A MANUTENCAO CORRETIVA EM APARELHOS DE AR
CONDICIONADO PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICOS —
CEO DA SECRETARIA DE SAUDE (SESA) DO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI.

BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP N° 106/2022;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO (A): EASWELL ENGENHARIA LTDA;

CNPJ: 37.827.616/0001-40;

VIGENCIA: 03 (TRES) MESES DO ANO DE 2023;

VALOR: R$ 5.776,00 (cinco mil, e setecentos e selenta e seis reais)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2204; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.15; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO:; 500/300.

DATA DA ASSINATURA: 17/03/2023.

EXTRATO DE PUBLICAGAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 294/2023

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5783/2023-PMP/PI

OBJETO: AQUISIGAO DE INSTALAGAO E MANUTENGCAO DE AR CONDICIONADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS CONSUTORIOS ODONTOLOGICOS DA ATENGAO PRIMARIA/ SUPERINTENDENCIA
DE SAUDE BUCAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA.;

BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.

LICITAGAO: PREGAQ ELETRONICO SRP N° 106/2022;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO (A): EASWELL ENGENHARIA LTDA;

CNPJ: 37.827 616/0001-40;

VIGENCIA: 90 (NOVENTA) DIAS DE 2023;

VALOR: R$ 8.480,00 (oito mil, quatrocentos e oitenta reais);

DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2204; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.15; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 500/300.

DATA DA ASSINATURA: 17/03/2023

EXTRATO DE PUBLICAGAO — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 295/2023
VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6076/2023-PMP/PI
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA VISANDO A MANUTENCAO EM APARELHOS DE AR
CONDICIONADO PARA ATENDER AS DEMANDAS DO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS DA
SECRETARIA DE SAUDE (SESA).;
BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n° 8.666/1993.
LICITAGAQ: PREGAQ ELETRONICO SRP N° 106/2022;
CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;
CONTRATADQ (A). EASWELL ENGENHARIA LTDA;
CNPJ: 37.827.616/0001-40;
VIGENCIA: 31/12/2023;
VALOR: R$ 1.245,00 (um mil, duzentos e quarenta e cinco reais);
DOTAGAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 1332; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.15; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAQ; 500/300.
DATA DA ASSINATURA: 17/03/2023

EXTRATO DE PUBLICAGAQ - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 303/2023

VINCULAGAQ: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7277/2023-PMP/PI

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA COM O OBJETIVO DE ATENDER AS
NECESSIDADES DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIO DO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI.

BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002; Lei n® 8.666/1993,

LICITAGAO: PREGAQ ELETRONICO SRP N° 121/2022;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE.

CONTRATADO (A): GUILHERME ALENCAR DE CARVALHO-ME;

CNPJ: 00.198.857/0001-68;

VIGENCIA: 31/12/2023;

VALOR: § 20.281,95 (vinte mil, duzentos e oitenta e um reais, e noventa e cinco centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE: 2222; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.17; FONTE
DE RECURSOS/CODIGO DE APLICAGAO; 500/300.

DATA DA ASSINATURA: 02/03/2023

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO N° 01 AO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA TC/IPMP - N°
01/2022

REFERENCIA: Termo Aditivo referente ao TERMO DE COOPERAGAQ TECNICA TC/IPMP — N° 01/2022,
celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI) e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
PARNAIBA/IPMP;

DEMANDADA: MUNICIPIO DE PARNAIBA (P1);

INTERESSADO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARNAIBA/IPMP;

CNPJ: 12.941.961/0001-80;

OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° N° 01/2022, por
mais 12 (doze) meses, conforme solicitagdo e justificativa constante no Oficio IPMP n® 024/2023, e Parecer
Juridico, para que seja dado continuidade aos procedimentos licitatérios de interesse do IPMP (Instituto de
Previdéncia do Municipio de Parnaiba — PI}), no Municipio de Parnaiba - PI

DATA DA ASSINATURA: 28/03/2023.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 276/2023

VINCULAGAQ: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7414/2023-PMP/PI;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-P / SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO;

CONTRATADO: DIDATICOS EDITORA LTDA::

CNPJ: 17.164.399/0001-49;

OBJETO: Aquisigdo de livros didaticos destinados aos alunos do 4° ano do ensino fundamental das escolas
de educagdo basica, que visa resgatar o estudo da histdria e Geografia da cidade de Parnaiba - PI, de
interesse da Secretaria Municipal de Educagdo-SEDUC;

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagao N° 43/2023, nos termos do art. 25, inciso | da Lei n.®
8.666/93;

VALOR DO CONTRATO: RS 352.500,00 (trezentos e cinquenta e dois mil e quinhentos reais);

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2066; Elemento de Despesa: 3.3.90.32.04, Fonte de
Recurso: 550/999/002;

VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias;

DATA ASSINATURA: 16/03/2023;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.
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EXTRATOS CLCA

CONVOCAGAO

O MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na
Rua Itatna n.° 1434, Bairro Pindorama, CNPJ n.° 065.544.30/0001-31, através da Comiss&o Permanente
de Licitagio (Grupo Il}, vem pelo presente CONVOCAR a empresa CONSTRUFORT LTDA, para a
sessdo que dara continuidade a licitagdo na modalidade TOMADA DE PREGOS N° 01/2023 cujo objeto
é a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA A
URBANIZAGAO DO CANTEIRO CENTRAL DO JOAO XXIill E CONSTRUGAOC DO OBELISCO, NO
MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA,
HABITAGAO E REGULARIZAGAOQ FUNDIARIA, que sera realizada no dia 29 de margo de 2023, as
10:00 horas na sala de Licitagdes desta Prefeitura, localizada na Rua Itatna, 1434, bairro Pindorama, em
Pamaiba - Pl. Parnaiba - P1, 28 de margo de 2023. Andréia Rosério Rodrigues de Oliveira. Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo grupo Il

EXTRATO DE CONTRATO N° 208/2023

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6547/2023-PMP/PI;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
CONTRATADO(A): KAMILLA SOUZA ANDRADE;

CPF: 017.459.433-07;

OBJETO: Prestagdo de servigo de psicologo(a) para atuar no Centro de Especialidades em Salde -
CES, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, pelo periodo de margo a junho de 2023, no
Municipio de Parnaiba-Pl, de interesse da Secretaria Municipal de Satde;

FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE LICITAGAO n°® 04/2023, conforme o art. 24, inciso IV da Lei n.°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

VALOR GLOBAL: RS 9.883,63 (nove mil oitocentos e oitenta e trés reais e sessenta e trés centavos);
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2155; Elemento de Despesa: 3.1.90.04.01; Fonte de
Recurso: 600/999/000;

VIGENCIA: margo a junho de 2023, contados a partir da data de sua assinatura;

ATA DA ASSINATURA: 01/03/2023;

INFORMAGOES: Central de Licitagdes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.

EXTRATO DE CONTRATO N° 300/2023

VINCULAGAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6029/2023-PMP/PI;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI / SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADO(A): CAROLINE CARVALHO NORONHA;

CPF: 616.691.483-00;

OBJETO: Prestago de servigo de Médico para atuar nas Unidades de Atengdo Bdsica, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas pelo periodo de fevereiro a junho de 2023, no Municipio de Parnaiba-PI,
de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE LICITAGAO N° 04/2023, conforme o art. 24, inciso IV da Lein.°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

VALOR GLOBAL: RS 28.088,64 (vinte e oito mil, oitenta e oito reais e sessenta e quatro centavos);
DOTAGAOQ OR(;AMENTARIA Projeto/Atividade: 2202; Elemento de Despesa: 3.1.90.04.01; Fonte de
Recurso: 600/999/000;

VIGENCIA: até o dia 30 de junho de 2023, contados a partir da data de sua assinatura;

DATA DA ASSINATURA: 17/02/2023;

INFORMAGOES: Central de Licitagoes e Contratos Administrativos - CLCA/PMP/PI.

RETIFICACAO

RETIFICAGAO DE PUBLICACAOQ

| Na Portaria n® 256/2023 de 24 de margo de 2023 publicada no Diario Oficial do |
Municipio de Parnaiba — ANO XXV — N° 3340 — Caderno Unico — do dia 27 de I
marco de 2023 - Pag.2, onde se l&: “WYLLIAN CESAR AMARAL
FERREIRA” Leia-se: “WYLLIAM CESAR AMARAL FERREIRA". |

! Na Eqﬂgria n°® 257/2023 de 24 de margo de 2023 publicada no Diario Oficial do
Municipio de Parnaiba — ANO XXV — N° 3340 — Caderno Unico - do dia 27 de

| margo de 2023 — 'Pa'gAZ. onde se I&: “ODAIR JOSE ARSENIO GOMES” Leia- I
‘ se: “OD_AIR JOSE ARCENIO GOMES”. '

eF Artesanais do Bairro liha de Santa Isabel -
Parnaiba-Piaui APAISI

CAPITULO | - DA DENOMINAGAC E FINALIDADE DA ASSOCIAGAO

Ar. 1° A assoclaglo dos Pescadores & Pescadoras Artesanais do Bairro liha de Santa Isabel - Pamaiba - P,
APAISI, fundada em 16 de outubro de 2021, com sede e foro na cidade de Pamaiba-Pl, & uma entidade
auténoma, desvinculada do Estado, do municipio e sem fins lucrativos, que representa o conjunto dos
pescadores e pescadoras artesanais, independentemente de suas convicgdes politicas e religiosas e com
base temitorial no Bairro llha de Santa Isabel - Pamaiba — P1.

Art. 2° - AAPAISI tem como finalidade:
a) Unir todos os pescadores e pescadoras artesanais na luta em defesa dos seus interesses imediatos &
futuros;

b) Desenvolver atividades na busca de solugbes para os problemas da categoria, tendo em vista as melhorias
de condigbes de vida e trabalho;

c) Promover ampla e ativa solidariedade &s demais categorias de frabalhadores, procurando elevar os
pescadores e pescadoras artesanais, tanto nivel nacional como internacional;

d) Apoiar todas as iniciativas populares e progressistas que visam a melhoria das condigSes de vida para a
classe trabalhadora & o povo brasileiro;

€) Incentivar o aprimoramento cultural, intslectual e profissional do conjunto da categoria;

) Manter contato e intercdmbio com as atividades congéneres sindicais ou néo, em todos os niveis, desde
que preservado os objetivos gerais fixados por esse estatuto;

g) Prestar apoio e assisténcia aos filiados da associagdio;

h) Promover congressos, seminérios, assembleias e outros eventos para aumentar o nivel de organizagéo e
conscientizagiio da categoria, assim como, participar de eventos sociais e de outros féruns;

i) Implementar a formagao politica e social na categoria;

0 perante as autori goverr is e.judicidrias os i da
convénio e acordo em defesa da categoria

k) Celebrar

CAPITULO Il - DOS SOCIOS, DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 3° Terfio garantidos os direilos de s6 associarem a APAISI, pescadores e pescadoras que residam no
Bairro llha de Santa Isabel, municipio de Pamaiba-Pl e que comprovem o exercicic da profisséo com
documentagéo do érgéo competente, inclusive os inativos;

Art. 4° - S&o direitos dos filiados da APAISI:

a) Participar de todas as reunides e atividades convocadas pela entidade;

b) Gozar das vantagens e servigos oferecidos pela associagio;

c) Requerer a Diretoria da associagBo a convocagio de assembleias extraordindrias, mediante a
apresenlagéio de baixo assinado com 10% do quadro associativo;

d) Requerer a todas as i ias da i pr i por escrito, solicitando qualquer medida
que entenda apropriada, tanto em relagio a conduta e postura dos diretores da entidade, quanto em relagio
as proprias ativi d lvidas pela iaca

&) Requerer todos os beneficios e direitos gerados por este estatuto;

f) Utilizar de toda as da iacdo para ativi previstas no estatuto.

Art. 5° - S&o deveres dos afiliados da APAISI:

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

b) Estar sempre quite com suas obrigages financeiras com entidade;

¢) Comparecer a todas as reunibes, 6rgdo e insténcias da associagio a qual faz parte;

d) Dar conhecimento preferencialmente por escrito, 4 Diretoria de todas e quaisquer ocorréncias que possam
prejudicar a entidade, zelando pelo seu patriménio, seus servicos e pelo bom nome da APAISI.

CAPITULO Jil - DOS ORGAOS DA APAISI
Art. 6° Séo 6rgdos da associagio:
a) Assembleia geral;
b) Diretoria;
¢) Conselho Fiscal.
SECAQ | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DA CATEGORIA

Art. 7° - A assembleia geral  soberana em todas as suas resolugdes desde que ndo contrarie o presente
estaluto e as deliberagGes da categoria.

/aolm Mu:rm Meowro M e
SRV 45 .96 —

INEDITORIAIS

Art. 8 - Compete & assembleia geral:

a) l:na\[sar # aprovar todos os planos de desenvolvimento das campanhas e das politicas definidas pela
categoria;

b) Apreciar e aprovar todos os planos e de reivindicagb: belecidas pela céo;

) Autorizar a oneragio de bens méveis e imdveis da entidade sempre com finalidade de cumprir objetivos
fixados pelo presente estatuto;

d) Apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pela Diretoria e pelo conselho fiscal;

) Elsger os delegados da entidade para todos os congressos e profissionais que a categoria decida participar;
f) Julgar todos os atos e pedidos de punigdo da Diretoria dos membros do conselho fiscal.

Art. 9° - As assembleias gerais poderfio ser de carater ordindrio ou extraordinario.

Parégra(u 1° - As assembleias ordinarias ocorrero, no minimo, 03 (trés) vezes ao ano e as
extraordindrias, sempre que se fizer necessario;

Parégrafo 2° - As assembleias poderdo deliberar sobre os assuntos ndo constantes na ordem do dia, por
decisdo de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados presentes;

Paragrafo 3° - A assembleia extraordinaria somente podera deliberar sobre os assuntos para os quais foi
convocada;

Parégrafo 4° - As deliberagbes das assemblsias gerais serdo sempre tomadas por maioria simples dos
presentes excetuando-se o previsto no art. 62 do presente estatuto;

Art. 10° - As ias gerais poderéo ser

a) Pela Diretoria da Associagdo;
b) Por abaixo assinado dos associados da categoria 30% (por cento) de assinaturas.

: iy SEGAO Il - DA DIRETORIA DA APAISI
An..ﬁ * - A Diretoria & o érgéo executivo da associagio e sera composta por 04 (quatro) membros fitulares e
efetivos, sendo eleita pelo voto direto e secreto de todos os associados em dia com suas cbrigagdes.

Art:12-Sdo os seguintes cargos que compde a Diretoria da APAISI:
a) Presidents;

b) Secretério geral;

) Tesoureiro;

d) Diretor de Politicas Sociais.

Art. 13° - 0 mandato dos membros da Diretoria serd de 04 (quatro) anos sendo permitida reeleigdo para
qualquer cargo.

Art. 14° - No impedimento do exercicio social do presidente, assumira o cargo o secretério geral e na auséncia
do mesmo o tesoursiro da entidade.

Paragrafo (nico: Para os cargos da Diretoria, assumirdo as vacincias os suplentes, na ordem do artigo 17
deste estatuto.

Art. 15° - Na hipétese de rentncia coletiva dos membros da Diretoria a APAISI & na auséncia de seus

legais para os esta serd
Paragrafo Unico: Os sécios desta entidade co &0 imedi e uma geral aria
para constituir uma comissdo de i i 03 (trés) pi e pescadoras arlesanais,

que terd a incumbéncia de organizar as eleigdes da APAISI num prazo maximo de 30 (trinta) dias. A comissdo
de que trala este paragrafo deve também gerir as atividades essenciais a associagéo neste periodo.

Art. 16” - Sao atribuigbes da Diretoria da APAISI:
a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria tomadas em todas as suas insténcias;
c) Representar & categoria e defender os saus interesses perante os poderes plblicos e todas as empresas

do setor;
/enabﬁs Howtigue TMowels Boils
©ar/PL 45,968
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d) Elaborar e controlar a aplicagéo de todos os planos de operacionalizagéo politica & das campanhas

reivindicatérias aprovadas pelas assembleias da categoria;

&) Estudar e aprovar as prop da filiagdo e i bem como as exclusdes de jad &) Apresentar a Diretoria propostas de orgamento, planos de despesas, relatdrios para efeitos de acordo, digo
) Propor planos de agdo para a APAISI em cansonancia com as decisdes tomadas pelas suas instancias estudos e postsrior aprovagao; b -
deliberativas; f) Ter a sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios, documentos contabeis, livios de

g) Propor orgamento e plano de despesas e aquisighes de materiais permanentes & de consumo de uso
entidade, com posterior aprovagéo do conselho fiscal e assembleias gerais;

da

escrituragdo, contratos e convénios atinentes a sua area de agdo e adotar todas as providéncias necessarias
para que seja evitada a corrosao das finangas da entidade, tendo em vista as constantes altas inflacionarias;

h) Elaborar o orgamento anual da entidads & submeté-lo a votagéo do conselho fiscal e da assembleia geral a) © depa social e patrimonial da entidade; :
convocada especialmente para essa finalidade; h) Zelar pelo patnrp&mo da associagéo, berr! como propor sempre que possivel, a sua ampj»agéo: :
i) Efetuar despesas, com posterior aprovagio do conselho fiscal da sntidade, em valores até 10 (dez) pisos i) Auxiliar a Diretoria, p op o rio nas tarefas de administragdo da entidade;

nacionais de salérios vigentes na data da aquisi¢io do bem necessario desde que ndo previstos no orgamento

anual da associagio;

j) Elaborar o balango da associagio;
k) Assinar juntamente com o presidente da entidade, cheques outros titulos;

J) Convocar durante o periodo de sua gestdo, o8 ps d ep is da E : ie 18 =
sociedade em geral para as assembleias; Art. 20° - $§o atnbuh;basAdu Diretor de Politica Publicas Sociais:
k) Realizar seminarios, simposios, encontros de base da entidade ou regionalizados sobre assuntos de a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; o
interesse da categoria; by Implementar o departamento de Futlum. esporte e lazer da associagio;
1) Manter o i bio com outras enti da mesma bem coma outras associagbes ) Organizar promogdes que propiciem o lazer dos. assm!edus;

d um de atividades com a Dirstoria;

érgédos do setor pesqueiro para abordar assuntos do interesse da categoria profissional;

m) Apresentar & assembleia geral de prestagio de contas um relatério com todas as suas atividades politicas,

sodiais e financeiras, que devera ser discutido e aprovado pela categoria;

)
&) Promaver e organizar juntamente com toda Diretoria atividades esportivas de dmbito geral que procurem
congregar os assoclados da entidade;
1) manter relagéo e atividade conjunta com organizagdes de mulheres.

n) Convocar semestralmente o conselho fiscal para estudos, exames e‘pnsmrior aprovagio das contas da

entidade; o5 % - 5 E

o) Criar drgéios, departamentos @ assessorias técnicas que se fagam arias para o bom 0 Art. 21° - 0 conselho fiscal da APAIS| sera integrado por 03 (trés) membros fitulares e igual numero de
y dos pelo da iagéo, com o imento & i dos d

das atividades da entidade;

Art. 17° - Séo atribuigdes do presidente da APAISL
&) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
b) a 50 cm ativi

represente;

politica e sociais, podendo, no seu impedimento, indicar quem o

¢) Representar a associagho pelos seus alos pessoals e pelos da sua Diretoria, em juizo e fora dele, podendo

inclusive delegar poderes e subscrever procuragbes judiciais;

d) Presidir todas as reunides da Dirstoria das assembleias e outros eventos que venham participar dentro das

normas previstas por este estatuto;

@) Assinar contratos, convénios de quaisquer outros atos & recebimentos de dominio, posse, direitos,

pn;sentes em assembleia. .

Art. 22° - Ao conselho fiscal compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Reunir-se para examinar os Livros, registros e todos os documentos de inscrigiio contabil da associagéo;
) Analisar e aprovar os balangos e balancetes mensais apresentados pela Diretoria para encaminhamento e
posterior aprovagéo da assembleia geral;

d) Fiscalizar a aplicagdo das verbas da assoclagdo utilizadas pela Dirstoria;

&) Emitir parecer & sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica financeira e contabil da entidade,
sempre que solicitada pela Diretoria;

prestacbes e agdo de todas as naturezas legais, desde que aprovadas pela Diretoria; EAVB‘EZV:JPNVSI reforgos de valores solicitado pela Dir ia que forem arios para as boas

) Alienar, apés deciséo da assembleia, bens moveis e iméveis da H0, tendo em vista a cbtengdo de a enti :

g?x;x%m‘;ﬁgﬁ?;:;ﬁ;ﬁ ::e J;:d:hﬁﬁgﬁmw documentos e titulos; Art. 23 Na hipotese de rendncia coletiva ou de 50% mais 01 (um) dos membros titulares, a Dirstoria da
h) Aumriy; pagamentos e recebimentos; 2 : iagh 4 uma i i que elegera os novos membros para concluirem os
i) Sar sempre fiel &s resclugdes da categoria tomadas em suas instanclas democraticas de deciséo; mandatos dos renunciantss.

s s - pETQw; ouleos Ciglos s ciess, GAPITULO IV — DAS ELEIGOES DAAPAISI

reparticbes piblicas, instituigtes privadas, bem como para todas as entidades que venham a ser necessarias

desde que néo conflitem com os principios previstos neste estatuto;
) Admitir e demitir funcionarios da entidade;

1) Solicitar ao conselho fiscal, sempre que necessério, a emissdo de pareceres sobre matéria contabil e

financeira da entidade;

Art. 18° - So atribuigdes do secretario geral da APAISI:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da secretaria da associagéo;
c) Zelar pela boa ordem e contribuir para a administragio da associagio;

d) Apresentar & Diretoria relatério anual das atividades sociais da entidade;

@) Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo presidente;

f) Manter em dia toda a correspondéncia;

g) Coordenar as aividades de todos os depar sempre em i com as linhas definidas

pela atividade;

Art. 19° - Sao atribuigdes do tesoursiro:
a) Cumprir e fazer cumprir o presents estatuto;
b) Administrar e zelar pslos fundos da entidade;

Art. 24° - A Diretoria da associagao sera eleita pelos pescadores & pescadoras artesanais que se associarem
na entidade até 02 (dois) meses antes das eleighes.

Art. 25° - Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo voto direto @ secreto dos associados e em chapas
completas com a participag@o de todos os que estejam quites com suas obrigagles. socials.

Art. 26° - Concorrendo mais de uma chapa, seré declarada vitoriosa a que obtiver a maioria simples dos votos.

Art. 27° - As eleigbes deverdio ser convocadas num prazo de pelo menos 02 (dois) meses antes do término
do mandato da Diretoria.

Art. 28° - As chapas que concofrerem as eleicdes dever&o ser inscritas na sede da entidade até 30 (trinta)
dias apés a data da publicagéio do Edital das eleighes.

Art. 29° - Terminado o prazo de inscrigio de chapas, no mesmo dia a Diretoria cujo mandato findo, deverd
formar a comiss&o eleitoral que tera plenos poderes para gerir as eleigbes da APAISI, tendo acessc a toda a
documentagao, arquivos, cadastros e demais materials necessarios para organizar o pleito.

Paragrafo Unico: A comissao eleitoral de que trata o caput dests. artigo serd composta de 03 pessoas mais

c) Efetuar todas as pelo presi bem como as previstas no orgamento anual da 01 (um) representante de cada chapa que concorre ac pleito.
associagéo;
d) Organizar e i pela da entidade;
! S L
/?uﬂ,‘o .l—meq.u.._ Moutes W A -90&«9 qu.u M&Wo
.
o 45.96% g GAR/P1 15.46% ?:;mmu«

Art. 30° - Qualquer associado da entidade poderé se candidatar as eleigdes desde que esteja em dia com
seus direitos e deveres sociais e tenha pelo menos 02 (dois) meses de afiliagio antes da realizaglo das
eleiges.

Art. 31° - Qualquer candidatura a presidente serd homologada pela comissdo eleitoral apds sersm
comprovadas as exigénclas estabelecidas pelo artigo anterior.

Paragrafo Unico: Qualquer associado a entidade em dia com seus direitos e deveres podera solicitar a
impugnagéio de candidaturas e chapas. O pedido sera julgado pela comisséo eleitoral, tendo como base as
condiges previstas neste estatuto, cabendo recurso &s instancias deliberativas da entidade.

Art. 32° - A comisséo eleitoral elaborara seu proprio regimento de trabalho, sendo que a mesmo devera prever
pelo menos as seguintes questdes:

a) garantia de acesso de representantes e fiscais das chapas em lodas as mesas coletoras e operadoras de
vatos;

Paréagrafo Unico: A apreciagdo da Ialu‘comeﬁda pelo associado deverd ser feita pela assembleia geral

convocada para esta na qual seré tich ireil

i plo direito de defesa ao punido. Se
a assemblela julgar necessério, podera nomear umi issdo i ~ punido.
penalidades aplicadas caberdo s Dirsur)ril B P SV B reciaeplionac. Dl tndas as

Art., 43° - Cabera a Diretoria determinar penas que seréio

em L com a sua g

Art. 44° O reingresso do associado excluido poderé ocol desd esmo
 reir 5 i wrer depois de 01
propunha & Diretoria e estd manifestar-se favoravelmente por maioria sﬁnphﬁmili'; ma;:br%lf o

Art. 45° - No caso citado na alinea "a" do arti i

45° - | igo 43, ndo se aplica a excluséo por 01

serd _eoagldq L] pggame_mo das mensalidades em atraso, em valor amahzaﬂzoque :;:;ra'm' :“as L
critério da Diretoria social. ool

“ Art. 46° - Extingue-se o mandato dos membros da Diretoria:

b) Acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar; a) Por morte;
) Garantir o uso das dependéncias da associacio pelas chapas concorrentes; b) Por NG
c) por término da gestao;

Art. 33° - As questbes pendentes e ndo resolvidas pela comiss&o eleitoral serdo remetidas & assembleia geral
i e da para essa

GAPITULO V - DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA
Art. 34° Consti come patrimanio da

a) Os bens moveis e imdveis;

b) As doagdes de qualquer nalureza;

c) As doagbes e legados.

Art, 35° - Constituem-se com recsitas da associagéo:

a)As ibuighes mensais dos iados;

b) As contribuigBes sociais previstas em lei;

c) As rendas decorrentes da utilizagio dos bens e valores da associagio;
d) Os direitos patri i da de contatos;

e) Outras rendas de qualquer natureza.

Art. 36° - As mensalidades dos associados seréo de 1% (um por cento) do salério minimo vigente no pais.

Art. 37° - A contribuigio das mensalidades vigorara a partir do més em que se dé a associagho.

d) E nas hipéteses previstas no artigo 53.

Art. 47° - O membro da Diretoria terd o seu mandato
: mt ndo deixar ds j
a 03 (trés) reunides consecutivas e 05 (cinco) alternadas dursr‘v;n cada ano da sua gestio sn::\"

Art. 48° - O membro da Diretoria perderd o seu mandato

a) P(aﬁ_mr violagdio do presente estatuto; ek
b) Dilapidar o patriménio da associagfo;

c) Abandonar o cargo sem justificativa.

Art. 49° = A'.”'ﬂ".dn mandato serd em ia geral dand iéncia a
recurso & Diretoria da categoria e garantindo-se sempre amplo direito de defesa ao punido.

cabendo

GAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAL
Art. 50° - A modificagio deste estatuto podera ocorrer iCa e i
:) Presl‘dsnl_e. Diretoria e conselho fiscal; Gt gdld

geral para este fim.

Art. 51° - A dissolugéo da entidade, bem como a destituigio de seu

em assemblsia geral especiaimente convocada para esta i patrimo:aio_samsm_a FELT ety

Art. 38° - O pagamento das mensalidades dos associados serd realizado com a tesouraria da entidade, em quérum qualificado em % (trés quartos) dos assaciados quites. v de um

sua sede social, até o dia 10 de cada més subsequents a referéncia da mensalidade. " .

Parégrafo Unico: As receitas e as despesas para cada exercicio financeiro constardo do orgamenta slaborado Paragrafo Unioo: A referida proposta de deve ser da enfre os - é
ela Diretoria que serd aprovado pelo conselha fiscal e pela assembleia geral. qualificado pelo voto direto e secreto e £ NI nUoium

p e TCaE0 o Soio itk & ’ a"“ 50% (I?m;:e"lﬂ por can!:grr;mls 01 (um) dos presentes & assembleia.

Art. 39°. O dirigente da entidade, empregado pela mesma, ou associado que produzir dano patrimonial
culposo ou doloso responderd civil @ criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA
1 4veis aos d

4 entidade dos pescadores.
Art. 52° - Os casos omissos neste estatuto seréio resolvidos pela assembleia geral da categoria.

Art. 53° - O presente estatuto passard a vigorar na data de sua aprovag#io e serd publicado nos meios de

Art. 40° - Sdo as seguintes as pl a APAISI: comunicago, posteriormente, e serd registrado nos érgaos compelentes

a) Adverténcia; Art. 54° - A Di :

b) Suspensdo de atividade; “ - A Diretoria eleita tomard posse imediatamente apds o ér i

©) Exclusdo. com plenas poderes o mandato definitivo e aqui ddhswnin'::ju. B e e sk s siaroar
Art, 41° - As penalidades citadas no artigo anterior ser&o aplicadas pela Diretoria d umprimento Parnaiba (P1), 16 de outubro de 2021.

a0 estatuto da assoclagio garantindo-se o direito de defesa ao acusado.
Paragrafo Unico: De todas as decisdes da Diretoria cabem recursos 4 assembleia geral.

Art. 42° - Constituem-se em 03 (trés) as faltas que podem determinar a punigo do associado da entidade:
a) Atrasar por mais de 03 (trés) meses o pagamento das suas mensalidades sociais, desde que a tesouraria
tenha advertido sobre o respectivo débito;

b) Infringir as disposigbes deste estatuto;

) Dilapidar o patriménio da associagio.

namine AC ALO

(a) Maria Aparecida Santana Lima — CPF n° 061.896.633-11- presidente da mesa dirstora dos trabalhos
—mﬂhﬂ-—ailﬂé-\-b‘dﬁ—m_gm\nu

(b) José ltalo d

G Kifakalbos' rvalho Aral (CFF n° 057.165.723-08 - secrstario da mesa diretora dos

fedno “nmwu M™Maunns ww
©OMR[P1 45969 “genrad
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATBA
Prefeito Municipal: FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Vice-Prefeito: CARLOS ALBERTO SANTOS DE SOUSA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - DOM
Orgéo destinado a divulgacdo dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo deste municipio
e de outros assuntos de interesse publico.
Criado pela Lei Municipal n? 1440, de 04 de margo de 1994.
Responsaveis: Lisandro Ayres Furtado (Secretsrio de Governo)

Janyere Alexandrino de Sousa (Gerente de Didrio Oficial do Municipio)

Izabella Saloméo Moraes (Gerente de Atos Oficiais)

Lisandro Ayres Furtado
Secretario de Governo

Ricardo Viana Mazulo
Procurador Geral do Municipio

Francisco Eudes Fontenele Aragéo
Controlador Geral do Municipio

Gil Borges dos Santos
Secretario Municipal de Fazenda

Adalgisa Carvalho de Moraes Souza
Secretdria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Jodo Carlos Guimarées Araidjo
Secretario Imediato do Prefeito

Ismael Lima de Abreu
Secretario da Chefia de Gabinete

Amaury Mendonga de Sousa
Secretario de Gestéo

Maria de Fatima da Silveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacéo

Antonio Nivardo Vieira
Secretario Municipal de Saide - SESA

Edrivandro Gomes Barros
Secretario de Projetos Especiais e Desenvol. Econémico
Paulo Eudes Carneiro
Secretario Mun. do Setor Primario e Abastecimento -
SESPA
Mauricio Pinheiro Machado Junior
Secretario de Transporte, Transito e da Articulagio
com as Forcas de Seguranca
F4bio Silva de Sousa

Ouvidor Geral do Municipio

Renan Rodrigues Benicio
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Interino
Francisco Emanuel Cunha de Brito

Secretario de Servigcos Urbanos e Defesa Civil

Carmem Maria da Silveira Aguiar
Secretaria de Infraestrutura, Habitacédo e Regularizagao
Fundiaria
José Geraldo Santos Silva

Secretario de Esportes e Lazer

Rafael Alves de Sousa
Secretario Municipal do Trabalho e Defesa do

Consumidor - PROCON

Zulmira do Espirito Santo Correia
Gestora da Central de Licitacdo e Contratos
Administrativos - CLCA

Francisco das Chagas Dourado dos Santos Juinior
Superintendente de Planejamento
Arlindo Ferreira Gomes Neto
Superintendente de Cultura
Joaquim Vidal Araijo
Superintendente de Turismo
Roberto William Rufino de Sousa
Superintendente de Comunicagéo

Joéo Rocha de Oliveira
Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Parnaiba - IPMP
Francisco das Chagas Silva de Oliveira
Pres. da Agéncia Parnaibana de Reg. de servigos
Publicos-ASERPA
Josiane de Oliveira Rios
Presidente da Empresa Parnaibana de Servigos - EMPA
Marcus Vinicius do Carmo Ferreira
Diretor Geral da Escola Parnaibana de Administracdo
Publica







		2023-03-28T22:26:49-0300




