_,mx'n—z'!"zqﬂ_._

’
Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Parnaiba

Orgdo criado pela Lei Municipal n°® 1.440, de 04 de Marco de 1994.

ANO XXVII - N° 3893 - CAD. UNICO - EXTRA - PARNAIBA-PI - TERCA-FEIRA, 15 DE ABRIL DE 2025

SUMARIO
DECRETO/EDITAL ....ceevvvuuuueeeeerereneeeeeeresssneeeessssssnneeeessssssneeessssssssnesssssssssnssssssssssnnessssssssnnneessssssnnns 02
PORTARIAS  cootiuieieiieittiieeeeeertsneeeeeerssssseeesessssssnsesesesssssnnnesessssssnnssessssssssnsesssssssnneesessssssnnnsessssssnnnnens 04
RELATORIO DE CARNAVAL ...ccvvuuiieierrrtuiieeeeerrersneeeessssssneeeessssssnsessssssssnsesesssssnnseesssssssnneessssssssnnnnes 05
EXTRATOS CLCA ...ccevttuuuieirurnneeeeerrsssnneeeeesssssnseeesssssssnsesssssssssnsesessssssnseesssssssnnsessessssssneessssssssnnnesssses 05
RELATORIO DE GESTAQ  ...ceevittiiieeeeierittieeeeeeressnneeeeesssssnneeeeesssssnneeeesssssssnessessssssneseesssssssnsnessssssssnnnns 06

ASSINATURA DIGITAL

Documento assinado digitalmente

b EDRIVANDRO GOMES BARROS
g Data: 15/04,/2025 23:58:58-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br




NO XXVII-N°3893 - CAD. UNICO - EXTRA

ERCA-FEIRA, 15 DE ABRIL DE 2025

ID 3893 DECRETO/EDITA

Em‘i ESTADO DO PIAUI
T PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA =]
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°44 /2025, 14 DE ABRIL DE 2025,

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 04/2025 - CONCURSO SEDUC

CONVOCA CANDIDATOS
CLASSIFICADOS EM CONCURSO
piBLICO E DA  OUIRAS
PROVIDENCIAS.
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ANEXO | - RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

CARGO: 001 - PROFESSOR CLASSE A - POLIVALENCIA ANOS INICIAIS

R CLASSE A - ARTES

CARGO: 002 - PROFE!

CARGO:
APROVA

005 - PROFESSOR CLASSE A - ENSINO RELIGIOSO
Ofs): 1153 BIO MAGNO DE CASTRO ARAUIC

CARGO: 008 - PROFESSOR CLASSE A - INGLES

RCA-FEIRA, 15 DE ABRIL DE 2025

DECRE

ID 3

;ﬂ? ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA o]
GABINETE DO PREFEITO

fﬂ'ﬁ ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA EE
GABINETE DO PREFEITO

g’i‘! ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA =% ]
GABINETE DO PREFEITO




UNICO - EXTRA

ID 3893 DECRETO

—“Q ESTADO DO PIAUI )
o] PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA sy ]
— GABINETE DO PREFETO

CERTIDAQ 03/2025 CONCURSC SEDUC

CARGO: 001 - PROFESSOR
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PORTARIA N° 216/2025

Dispée sobre a nomeacdo de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comisséo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuigbes legais, que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeado CLEIDIANE LEAO DE ARAUJO portador(a) do CPF n®
025."**.***-82 para o cargo de provimento em comissdo de Superintendente
de Satde Bucal, lotado(a) na Secretaria Municipal de Saude - SESA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 01 de
abril de 2025

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Parnaiba (Pl), 09 de abril de 2025
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

s

Francisco EmariUel Cinha de Brito
Prefeito Municipal de Parnaiba

RCA-FEIRA, 15 DE ABRIL DE 2025
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PORTARIA N° 215/2025

Dispde sobre a nomeacao de
pessoal ocupante de cargo de
provimento em comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das

atribuigties que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio de Parnaiba
DECRETA:

Art. 1°, Fica nomeada PENELOPE MIRANDA DE BRITO CASTRO, portador do

CPF n° 032.**.***-42, para exercer o cargo de provimento em comissao de

Comandante da Guarda Civil, lotada na Secretaria de Transporte, Transito e

da Articulagdo com as Forgas de Seguranga

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 01 de
abril de 2025

Art. 3° Ficam revogadas as disposigbes em contrério

Prefeitura Municipal de Parnaiba (P1), 09 de abril de 2025.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Francisco Emianuel(Gunha de Brito
Prefeito Municipal de Parnaiba
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RELATORIO CARNAVAL 2026 - PARNAIBA - PI

VENCEDORES CORTE CARNAVALESCA ~ REALIZADO DIA 22/02/2025
RAINHA DO CARNAVAL

VALOR DA PREMIACAQ : RS 2.500,00 (DOIS MIL £ QUINHENTOS REAIS)
VENCEDORA: [VANA SILVA NASCIMENTO

CPF: 042.107.813-80

ENDERECO: CONJUNTO RAUL BACELAR 01 J2 N: 15

REMOMO

VALOR DA PREMIACAD ; RS 2.500,00 (DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS)
‘VENCEDOR: AMARILTON RELS VERAS

CPF: 0B1.746.993-17

ENDEREGO: RUA DR. ISRAEL ANDRADE CORREIA, N7 280, BAJRRO JOAD 1041

RAINHA GAY DO CARNAVAL

VALOR DA PREMIACAO : RS 2.500,00 [DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS)
CPF:090.951.213-21

'ENDERECO: CONJUNTO COLINA DO ALVORADA M, Q: 28, C:22

FANTASIA FEMININA

VALOR DA PREMIACAD : RS 2.500,00 {DOIS MIL £ QUINHENTOS REAIS)
VENCEDOR: KELCIANE MARIA REIS DA SItVA

CPF: 07921541337

ENDEREGO : RUA 07, QUADAA 08, CASA 05, 10AZ SOUZA

FANTASIA MASCULINA
\CAO :RS 2, 3 REAIS)
VENCEDORA: I0AO PAULO ROCHA DO AMARAL
CPF: 065.336.453-80
ENDEREGO: RUA JOSIAS MORAES, N1 1185, BAIRRO NOVA PARNAIBA

i o i S Corela
‘Secvasta o Gestla

Dightalizado com CamScanner

ERCA-FEIRA, 15 DE ABRIL DE 2025
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|

VENCEDORES ESCOLAS DE SAMBA - REALIZADO DIA 01/02/2025

10 LUGAR

PRINCESA DO IGARAGU ~ 179,6 PONTOS

VALOR DA PREMIACAQ: RS 74.000,00 SETENTA E QUATRO MIL REAIS)

REPRESENTADA POR: GREMIC RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA PRINCESA DO IGARACU - GRESPI
CNPJ: 14.293.362/0001-47

REPRESENTANTE LEGAL: KELCIANE MARIA REIS DA SILVA

€PF:079.235.413-37

ENDERECO: RUA 7, QUADRA DB, CASA 05, IOAZ S0UZA

20LUGAR

AGUIA DE OURD - 175,7 PONTOS

VALOR DA PREMIAGAD: RS 62 £00IS MILREAIS)
REPRESENTADA POR: ASSOCIACAD SOCIOCULTURAL DO JOAZ SOUZA £ ADJACENTES
CNPJ: 1L651.148/0001-02

REPRESENTANTE LEGAL: GEOVAN ARAUIO LIMA

CPF: 005.719.423-85

ENDERECO: QUADRA 03, CASA 29, JOAZ SOUZA

31 WEAR
IMPERATRIZ - 173,1 PONTOS
VALOR DA PREMIACAO: RS 52.000,00 [CINQUENTA E DOIS MIL REAIS)

REPRESENTANTE LEGAL: JOAD PAULO ROCHA DO AMARAL
CPF: 065.336.453.90
ENDERECO: AUA JOSIAS MORAES, NE 1186, BAIRRO NOVA PARNAIBA

Do
Db xS Carei
Sacvara n Gt

Digitalizado com CamScanner

ESTADO DO PIAUI |
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|
Sy DE GESTAQ

SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

VENC 05 ¢

1WLWGAR

BLOCO SEM FUTURD - 489 PONTOS

VALOR DA PREMIACAD: RS 7.000,00 (SETE MIL REAIS)
REPRESENTANTE LEGAL: JAMES SOARES DA SILVA
CPF780.986.593-87

ENDERECD: RUA PRUDENTE DE MORAES, 378, B. S0 FRANCISCO

21 LUGAR

EU ACHO £ POUCO - 485 PONTOS
VALOR DA PREMIACAO: RS 5.000,00 {CINCO MIL REAIS)
REPRESENTADA POR: CAMILA RIBEIRO CARVALHO DE SOUSA
CPF: 13,620 84373

ENDERECO: QUADRA 08, CASA B5, JOAZ SOUZA

3 weaR
PLANETA DIVERSIDADE - 476 PONTOS.
VALOR DA | AO: RS 2.

REPRESENTADA POR:  WELLINGTON DE ARALIO ALVES
CPF:992.108.863-72
ENDERECO: CONIUNTO COLINA DO AVORADA L, QUADRA 22, CASA 25

Farnaiba, 10 de Margo de 2025

Zulmira do Esplrito Santo Correla
Secretiria de Gestio

ouglas da Siive Arevedo
Superintendenta de Cultura

Digitalizado com CamScanner
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA rr——
CENTRAL DE LICITAGCOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAIBA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 02 AO CONVENIO N° 08/2024

REFERENCIA: Convénio celebrado entre o MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI) e a INSTITUTO PRAXIS DE
EDUCAGAQ, CULTURA E ACAO SOCIAL;

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA (P1)/ SECRETARIA DE SAUDE;

CONVENENTE: INSTITUTO PRAXIS DE EDUCAGAO, CULTURA E ACAO SOCIAL;

CNPJ: 05.481.950/0002-80;

OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do Convénio n® 08/2024 até 30 de abril de 2025, objetivando o
repasse da assisténcia financeira complementar da Unido destinados ao cumprimento do piso salarial
nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, conforme Oficic n®
180/2025/SESA-FMS da Secretaria Executiva do Fundo Municipal de Salde e Parecer Juridico, de
interesse da Secretaria Municipal de Saide;

ESPECIE: Convénio n® 08/2024-PMP/PI;

VIGENCIA: até 30 de abril de 2025;

DATA DA ASSINATURA: 31/03/2025.
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EDICAO

A PREFEITURA FAZ
E VAI FAZER MUITO MAIS

ADMINISTRACAO DIRETA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Sec. do Gabinete
REre e Francisco das Chagas S. Oliveira | Agéncia de Regulagio de Servigos
Publicos
Francisco das Chagas Dourado dos  Sec. de Governo
il Antania de Paulo da Silva Santos | Empresa Parmnaibana de Supsrvisao do
2 = = Abastecimento
Gil Borges dos Santos Sec. da Fazenda
Jeane Persira Cunha Instituto de Previdéncia do Municipio de
Danilo de Andrade Régo Sec. da Educagao Parnaiba

Thiago Judah Sampaio Correia Sec. da Saiade

Adalgisa C. de Moraes Souza Sec. de Desenvolvimento Social e
Cidadania

Carmem Maria S. Aguiar Sec. de Infraestrutura, Habitago e
Regularizagao Fundiaria

Ismael Lima de Abreu Sec. do Setor Priméric @
Abastecimento

Thiciano Ribeiro da Cruz Sec. de Transportes, Transito e
Articulagao com as Forgas de
Seguranca

Francisco Eudes Fontenele Aragdo Controlador Geral do Municipio

Amaury Mendonga de Sousa Procurador Juridico Municipal

Carmem Maria S. Aguiar Sec. do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

Rafael Costa Lima Sec. do Trabalho e Defesa do
Consumidor

Felipe da Silva Sousa Sec. de Servigos Urbanos e Defesa
Civil

Zulmira do Espirito Santo Correia  Sec. da Gestao

Joaquim Vidal Araijo Sec. De Projetos Especiais e
Desenvolvimente Econémico

Roberto William Rufino de Sousa  Sec. de Esportes & Lazer
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MENSAGEM DO PREFEITO

Carissimos municipes de Parnaiba,

E com imensa alegia e profundo senso de
responsabilidade que me dirijo a cada um de vocés,
neste momento crucial para o futuro de nossa cidade,
assumo, com honra e determinagdo, o cargo de
Prefeito, ciente dos desafios e oportunidades que se
apresentam.
Gostaria, primeiramente, de expressar minha sincera
gratidao pela confianga depositada em nosso projeto. O
apoio de cada parnaibano e parnaibana nos impulsiona
a trabalhar incansavelmente para construir uma Pamaiba mais justa, prospera e
acolhedora para todos. Acreditamos no potencial de nossa gente e no futuro promissor
de nossa cidade.

Reconhecemos a importancia de dar conlinuidade ao trabalho realizado na
gesiao anterior. Neste espirito de transparéncia e compromisso com a populagdo,
apresento o Relatdrio de Gestdo Consolidado do ano de 2024, sob a administragao
do Prefeito Francisco de Assis de Moraes Souza

Em 2024, a area da Salde em Pamaiba registrou avangos significativos,
incluindo a modernizacéo de algumas unidades basicas de salde e a expansao de
programas de sadde preventiva, o que contribuiu para a melhoria dos indicadores de
atendimento e para o acesso facilitado da populag8o aos servicos de saude. Na
Educagao, houve um aumento no numero de matriculas na rede municipal de ensino
e foram implementados programas de apoio pedagdgico que visam aprimorar a

qualidade do ensino oferecido, além da manutengao da infraestrutura escolar para

garantir um ambiente quado aos AA ia Social manteve seu
papel fundamental no apoio as familias em situagdo de vulnerabilidade social, com a
continuidade dos programas de transferéncia de renda e a ampliagao das agbes de
inclusdo social, buscando garantir a dignidade e a protecdo social dos cidaddos
parnaibanos.

No ambito da Ir sra, foram importantes obras de

APRESENTAGAQ

Prezados cidad3os,

Apresentamos © Relatério de Gestdo Consolidado, um Instrumento
fundamental para demonstrar a responsabilidade e o compromisso da administragio
publica com a correta aplicagdo dos recursos. Este documento visa proporcionar &

sociedade uma visdo clara e abrangente da gestéo financeira do municipio, revelando

coma os valores idos sdo e adm no curto, médio e longa
prazo

Nosso abjetivo & garantir a méxima transparéncia no uso dos recursos plblicos,
promavendo o controle social e permitindo que cada cidadéo acompanhe de perto o
desenvolvimento de Parnaiba. Para facilitar a compreenso e incentivar a parficipagao
da comunidade, o Relatério detalha a execugao dos projetos e agoes planejadas para
o0 ano de 2024, apresentando os resultados alcancados e os desafios superados

Este Relatdrio reflete o compromisso do municipio de Parnaiba com a boa
gestdo, a eficiéncia e a busca continua por resultados positivos para a populagio. Ao
apresentar informagGes detalhadas sobre o gerenciamento dos recursos, buscamos
prevenir perdas & danos, otimizar os atos de gestio e garantir que cada investimento
traga beneficios concretos para a cidade.

Acreditamos que a transparéncia é a base de uma administragdo publica forte
e confiavel. Por isso, elaboramos esle Relatorio com o intuito de estabelecer uma
comunicagéo aberta e direta com a sociedade, avidenciando os resultados alcangados
com base em dados precisos e informagdes relevantes.

Convidamos vocé a explorar este documento e a participar ativamente do
controle social. Juntos, podemos construir uma Parnaiba cada vez mais prospera e
transparente.

pavimentagdo e saneamento em diversos bairros da cidade, visando melhorar a
mobilidade urbana e a qualidade de vida da populagdo. A lluminagéo publica também
recebeu atengdo especial, com a instalagdo de novas luminarias e a modernizagao do
sistema existente, contribuindo para a seguranga e o bem-estar dos cidadaos. Além
disso, a gestdo municipal investiu na promogao do turismo, realizou eventos culturais,
buscando consolidar Parnaiba como um importante destine turistico no estado do
Piaui,

Em suma, o Relatério de Gestdo Consolidado de 2024 demonstra o
compromisso da administragao municipal com o desenvolvimento de Pamaiba e serve
como um importante instrumento de planejamento e gestdo para as ages futuras.
Reafirmo o nosso compromisso com a lransparéncia e a continuidade do
desenvolvimento de Parnaiba, e convido a todos a consultar o Relatério de Gestao
Consolidado completo, que esta disponivel para consulta publica,

Acreditamos que, juntos, podemos construir uma Parnaiba ainda melhor, com
oportunidades para todos e um futuro promissor para as proximas geragoes.

Com trabalho, didlogo e compromisso, vamos transformar Parnaiba em uma

cidade modelo para o Brasill

Um forte abraco,

Francisco Emanuel Cunha de Brito
Prefeito de Parnaiba
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1. VISAO GERAL E AMBIENTE EXTERNO
1.1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL

A estrutura e organizagdo da Prefeitura Municipal de Parnaiba se fixa
atualmente em consonéncia com a Lei Complementar n° 020, de 31 de dezembro de
2012. Tal lei, que altera dispositivos da Lei Complementar 001/2009, dispde sobre a
estrutura administrativa da Prefeitura, delineando a distribuigao de responsabilidades
& competéncias entre os diversos 6rgdos que compdem a administragdo municipal
O entendimento da estrutura organizacional é fundamental para a compreenséo do
funcionamento do municipio, bem como para a avaliagio da eficiéncia e eficacia da
gestao publica.

A administragdo municipal € estruturada em diferentes niveis, desde os

orgdos de apolo, assessoramento e representagao, até os érgdos de gerenciamento

A A0, BXecucao e de politicas publicas. Esta divisao visa

garantir a coordenagao e a integrago das agées governamentais, bem como a

30 das fungdes adminis

E importante ressaltar que a estrutura organizacional do municipio de
Pamaiba esta em constante evolugéo, buscando adaplar-se &s novas demandas e
desafios da gestdo publica. O acompanhamento e a avaliagao continua da estrutura
organizacional sdo essenciais para garantir a eficiéncia e a eficdcia da gestdo
publica, bem como para o atendimento das necessidades da populagio.

A organizagio intema é dividida em diferentes selores, desde o apoio
administrativo e o assessoramento técnico até a formulagio e execucao de politicas
publicas. Essa divisdo do trabalho busca garantir a eficiéncia na alocagio de

recursos e a ao das fungoes,

que cada area se concenire em

suas responsabilidades especificas. A coordenagdo entre os diversos setores &

essencial para garantir que as agdes g sajam i e

com os objetivos estratégicos do municipio.

atendimento médico para mulheres e homens. A unidade oferece uma ampla gama
de servigos, incluindo exames de imagem, analises laboratoriais e consultas com
clinicos gerais. Alem disso, dispde de atendimentos especializados para o publico
feminino, como mamografias e exames preventivos. Sendo o Unico centro de satide
publica da regifo com esse nivel de especializagdo. Essas agbes refletem o
compromisso da administragdo municipal na constante busca por recursos para a
melhoria da salide publica dos parnaibanos. Atualmente, o centro realiza mais de 10
mil atendimentos mensais e & referéncia em Parnaiba,

Figura 2- Centro Integrado de Satide da Mulher realiza mais de 10 mil
atendimentos mensais.

Fonte: PMP, 2024

A salde da mulher € um dos pilares fundamentais da alengao basica, sendo

© mor de

que refletem o acesso e a qualidade dos
servigos prestados. A cobertura de exames preventivos para cancer de colo do tero
e mama, bem como a proporgéo de partos normais, s&o aspectos que demandam
analise para o aprimoramento das politicas de satde publica

A seguir, a tabela 1 apresenta os principais indicadores de salde da mulher em
Pamaiba para o ano de 2024, formecendo um panorama sobre os desafios e avangos

2. RESULTADOS DA GESTAO

2.1.EIXO SAUDE
A salde publica é um pilar fundamental para o bem-estar da populagéo,
exigindo investimentos continuos em estrutura, acesso e qualidade dos servigos. Em

alusdo & campanha Outubro Rosa, a Prefeitura Municipal de Parnaiba intensificou as

agoes de prevencéo e conscientizagdo sobre o cincer de mama.

Figura 1- OUTUBRO ROSA - Oferecimento didrio de exames de mamografia no CISM.

Fonte: PMP, 2024,

Como parte da iniciativa, o municipio ofereceu 50 exames de mamografia
didrios no Centro Integrado de Satde da Mulher (CISM), garantindo mais acesso as
mulheres que precisam do servigo. A campanha reforga o compromisso com a satude
feminina, incentivando o autocuidado e a detecgdo precoce, fatores essenciais para o
sucesso do tratamento.

O publico-alva da agao foram mulheres entre 40 e 69 anos, as quais puderam
realizar o exame de forma agil no local, mulheres com mencs de 40 anos e com
histérico familiar da doenga também podem realizar o exame, mediante
encaminhamento médico emitido por alguma unidade basica de saide do municipio.

Ainda em matéria de salde publica, o Centro Integrado de Saude da Mulher

(CISM) "Maria do Carmo Oliveira Souza” se deslaca como uma referéncia no

nessa drea.
Tabela 1- Indicadores de Saude da Mulher.
Resulta
5 do
indicador Férmula Caleulo | %0
| 2024
11.Razdo de
exames
citopatolégic Soma da frequéncia do nimera de exames
os do colo do | do col P’ Tio: asames
teroem | 02.03.01.001-3 Exame citopatoldgico n
mulheres de | cervicovaginalimicrafiora & 02.03.01.006-6 Exame
26 64 anos cervico
na realizados em mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos, | HoPUSER0 | o
populacic por municipia de residéncia € ano de atendimento s i
residante de -
determinado | Populagao feminina na faa eidna ds 28 | ¢o
local 6.a 3 64 anas, no mesmo local & ano | 3 Sty
populagio i
da mestma
faixa etdria
12
Indicador;
Razilo do
‘exames de
mamografia
de Soma da frequéncia do nimero de mamografias Sl
rastreamenta | (pracedimento 020403018 - Mamografia Bilateral para
replizados | Restreamento) realizadas em mulheres residentes na | oo
emmulheres |  faixa etdria de 50 a 69 anos por ano de alendimento ) azu?; A
de 50 a 69 e [
snosna | Populagaa feminina na faixa etaria de 50 & it
populagio 8 anos, na mesmo local & anai2
residants de Lidashcl
determinado
local ¢
populaio
da mesma
| fabxa atéria
13.
p;‘;”";ﬂ"i” Namero de nascidos vivos par parto normal ocorridas, de
P mies residentes em determinado local & ana
Aosatin 1010/2015x
sistema T o 50,12%
a0 98| Mumero de nascidos vivos de tadas as parlos, de mées
residentas no mesmo focal ¢ ano
satde
suplementar

Fonte: Secretaria Municipal da Satde, 2024

Os resultados preliminares indicam baixa cobertura de exames preventivos,
com apenas 0,13% de cobertura para citopatologicos e 0,19% para mamografias,
sugerindo a necessidade de acbes para aumentar a adesdo a esses exames. Por
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outro lado, a proporgio de partos normais & de 50,12%, indicando que metade dos
partos na regido sao realizados por via vaginal.

Com esforgos da gestdo municipal, Parmaiba ganha o primeiro CEO tipo 3 da
regido meio norte do Brasil, Uma conquista que reforca o esforgo na melhoria da
salde publica no municipio.

Figura 3- Inauguragdo Primeiro CEO Tipo 3.

Fonte: PMP, 2024

Em 2024, a inauguragéo do Centro de Especialidades Odontologicas (CEQ) de
Tipo 3 marcou um avango significativo na satide bucal da regidio Meio Norte do pals.
Sendo o primeiro desse modelo e o Unico do Piaul fora da capital, o centro servigos
de ortodontia & implantes, além da continuidade de atendimentos j4 existentes, como
proteses, endodontia, odontopediatria, periodontia e buco maxilo facial A
inauguragdo representou um avango significativo no atendimento odontolégico da
regido, ampliando o acesso da populagao de Parnaiba a tratamentos especializados
O projeto refletiu o empenho da gestdo na captagio de recursos e parcerias para o

desenvolvimento do municipio

gestantes, puérperas e idosos com 60 anos ou mais. A equipe informou que o publico-
alvo seria ampliado @ medida que novos loles da vacina fossem disponibilizades pelo

governo federal.

Figura 6- Campanha dupla de vacinagdo.

Fonte: PMP, 2024

Paralelamente, fol promovida a campanha de atualizagio da carteira de
vacinagao de criangas e adolescentes mencres de 15 anos. Em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagéo, as unidades bésicas de saide levaram as vacinas

de rotina as escolas da rede municipal. O objetivo foi recuperar a cobertura vacinal,

que havia sido afetada durante a pandemia de COVID-19, garantindo maior pre
a populagao jovem do municipio.
ivas, a gestdo municipal reafirmou seu compromisso com a

Com essas ini
saude coletiva, tanto humana quanto animal, fortalecendo a prevencdo de doengas e
ampliando o acesso & imunizagio no municipio.

Figura 7- Primeira fase de vacinagdc antirrabica em cdes e gatos.

Fonte: PMP, 2024,

Figura 4 - Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).

Fonte: PMP, 2024,

O municipio foi contemplade com uma nova ambuldncia do tipo UTI, adquirida
por meio de uma emenda impositiva parlamentar. O veiculo, equipado com suporie
avangado para cuidados, foi entregue em ceriménia realizada na Praga da Graga, no
centro da cidade. Com essa aquisicdo, a frota da Secretaria Municipal de Sadde foi
reforgada, passando a contar com oito veiculos de emergéncia. A gestdo municipal
também recebeu elogios, registrando mais de 90% de aprovaclo e 80% de aceitacdo
popular.

Figura 5- do da frota de

Fonte: PMP, 2024

O municipio, por meio da Secretaria Municipal de Saude, realizou duas
campanhas de vacinagdo na cidade. A primeira fol a campanha nacional contra a
gripe, que teve como pablico-alvo inicial criangas de 6 meses a menores de 6 anos,

A assisténcia farmacéutica & um conjunto de agdes que garantem o acesso a
medicamentos de gualidade e seu uso racional, promovendo a salude da populagéo.
Envolve desde a pesquisa e produgo até a distribuicao e dispensagao dos insumaos,
assegurando eficacia nos tratamentos. Na tabela 2, anexo a esse relatdrio apresenta
detalhes sobre a distribuicdo e o acesso aos medicamentos essenciais

© anexo mostra os resultados das agdes da assisténcia farmacéutica, com foco

no anual de judiciais por medi e ials médico-
hospitalares. Apesar de 11 pacientes terem sido atendidos em ambos os tipos de
demanda, a meta de 95% fol alcangada apenas naqueles referentes a medicamentos
e maleriais que ndo constam na Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais-
RENAME. A meta de 100% foi atingida no fornecimento de recursos financeiros para
aquisicdo de medicamentos, evidenciando uma na forma de di 5
«com alguns pacientes recebendo dinheiro para comprar seus medicamentos.

Ac longo do ano, foram realizadoes atendimentos individuais para monitorar a
saude clinica, psicoldgica e social dos pacientes. Esses atendimentos sdo ofertados
pelo Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS), um importante espago para
atendimento e acolhimento de pessoas com transtomos menlais graves, persistentes
ou dependéncia de substancias seguindo protocolos especificos, as intervencdes
foram planejadas para oferecer um tratamento personalizado e avaliar as condigBes
de saude mental e emocional. A seguir, a tabela apresenta dados sobre esses

atendimentos e seus impactos na assisténcia aos pacientes

Tabela 3 - Atendimentos individuais pelo CAPS.

[PROFISSIONAIS ANUAL 2024
Psiquiatra 1.817
Psicélogo 653
Clinico Geral 705
Assistente Social 382
Enfermagem 5.953
Técnico de enfermagem 5.959
TOTAL 15.469

Fonte: Secretaria Municipal da Sadde, 2024

A tabela 3 apresentou durante o ano de 2024, a realizagdo de 15.469

atendimentos individuais, abrangendo diversas éreas da saGde. A equipe
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multidisciplinar foi fundamental para esse resultado, com destaque para os
profissionais de enfermagem e técnicos de enfermagem, que juntos somaram mais de
11 mil atendimentos, O acompanhamento psiquiatrico também foi essencial, com
1.817 atendimentos realizados. Além disso, a3 equipe contou com o trabalho de
psicologos, clinicos gerais e assistentes sociais, que contribuiram para o cuidado
integral dos pacientes.

A Vigilancia Sanitaria, no &mbito de suas funges, desempenha um papel
essencial na promo¢ao da saide poblica, garantindo a seguranga de produtos,

servicos & ambientes. Suas a¢bes envolvem fiscalizagéo, inspegoes, orientagbes e

monitoral to de riscos sanitarios, assegurando o cumprimento das normas e a
prevencao de agravos a salde da populagdo. Anexo a este relatdrio, a tabela 4
apresenta os principais dados sobre as agbes realizadas pela Vigilancia Sanitaria no
municipio

Atabela anexa mostra que, em 2024, a Vigilancia Ambiental, realizou diversas
agoes de controle de zoonoses e saude ambiental. Foram examinados 809 animais
para leishmaniose visceral, com 321 resultados positivos, e 186 amostras foram
enviadas para confirmagdo no Lacen. Na vacinagdo antirdbica, 34.920 animais foram
imunizados, sendo 27.619 cées e 7.301 gatos.

© Centro Municipal de Castragao realizou 1.084 procedimentos, abrangendo
cées e galos de ambos os sexos. No controle da dengue, o Programa Nacional de
Controle da Dengue visitou 230.795 imaveis, alcangando 71,8% da meta estabelecida
em pactuagdo com o municipio, com 22.327 iméveis encontrados fechados.

As acbes de controle do mosquito Aedes aegypti em Pamaiba inclufram
blogueios de casos em junho, julho e agosto, totalizando 1.282 imdveis borrifados.
Foram inspecionados 2.436 Pontos Estratégicos (PEs), com 308 tratados e 62
borrifados. O Levantamento de Indice Rapido (LIRAa) foi realizado quatro vezes,
totalizando 1.085 Indices de Infestagao Predial (IIP), com um indice considerado de
médio risco, além disso, 104 solicitagoes da populagao via WhatsApp foram atendidas.

Os atendimentos ambulatoriais nao ficaram de fora, pois desempenham um
papel fundamental na oferta de servicos especializados a populagdo, garantindo
acesso a cuidados médicos em diversas adreas. A tabela 5 a seguir apresenta a
distribuico desses atendimentos ao longo do periodo analisado, destacando as
especialidades com maior e menor demanda. Esses dados foram essenciais para
compreender a procura por diferentes servigos de salde e auxiliar no planejamento

Realizacho de exa ipldos de HIV ~ INDETERMINADO

zag. me: Hepatite B (HBsAg) - NAD
REAGENTE |
_Realizaglo de exames Testes Ripidos de Hepatits B (HBsAg) - REAGENTE 9
Realizagao de exames Testes Rapidos de Hepatite B (HBsAg) — 0
INDETERMINADO |
Realizagao de exames Testes Rapidos de Hepatite C (Anti- HCV) - NAG 734
REAGENTE 2
Realizagio de exames Testes Rapidos de Hepatite C (Anti-

HCV) - REAGENTE | 21
ICY o

s

ealizagio de exames Testes Rapidos de Hepatite C (Anti-

INDETERMINADO

Reallzagao de exames Testes Rapidos de Sifilis - NAO REAGENTE

_Realizagho de exames Testes Rapidos de Sifilis - REAGENTE

Realizagao de exames Testes Rapidos de Sifilis — INDETERMINADO

_Exames entregues | Resultados

Outros exames enviados para o LACEN:

Coleta de Material para Exame Laboratorial

Aconselhamento Pré-teste, realizado por profissional de nivel superior

(Enfarmeiros, Psicalogos, Assistente Social)

Aconselhamento Pos-teste, realizado por profissional de nivel superior
i p Social

_(Enfe 08,
D de i gel lubrificante para a
a0 em geral e para com maior i
FONTE: Secretaria Municipal da Saude, 2024,

A Tabela 6 apresenta um volume significativo de atendimentos voltados para a
testagem rdpida de infecgbes sexualmente transmissiveis (ISTs), evidenciando o
impacto das agdes de prevencdo e diagnéstico precoce promovidas pela Secretaria
Municipal da Saude. Ao longo de 2024, foram realizados milhares de testes para HIV,
Hepatites B e C, e Sifiis, além da oferta de aconselhamento pré e pos-leste,
garantindo suporte especializado & populagdo, A distribuigho expressiva de
preservativos masculinos e gel lubrificante refor¢a o compromisso com a promogao
da salde e a redugio da vulnerabiidade a essas infecgdes.

Tabela 7- de tos s pelo SAE.

QUANTIDADE

Visitas Domiciliares Assisténcia Social |1
Atendi Técnica de 9.980
Fonte: Secratana Municipal da Satde, 2024

Além disso, de acordo com a labela 7, foram registrados 2.600 atendimentos

de aghes para melhorar o atendimento & populagio.

Tabela 5- Quantitativo de exames realizados.

QUANTIDADE T QUANTIDADE |
EXAMES PROFISSIONAL AUTORIZADA REALIZADA
ELETROCARDIOGRAMA 2673 1548
ULTRASSONOGRAFIA  NAYANA OKASAKI | 918 394
| (NAYANA OKASAKI)
ESPIROMETRIA JOAO DUTRA 301 96
| JAIRON | |
TESTE DA ORELHINHA  THATYANA 237 678
SOARES
TESTE DALINGUINHA  PAULA DARCYENE 186 109
TOTAL 5015 | 2825

2024

Fonte: Secrelania Municipal da Sad

A tabela acima mostra que o municipio, através da Secretaria da Saude,
autorizou um total de 5.015 exames diagnésticos, abrangendo eletrocardiogramas,
ultrassonografias, espirometrias, testes da orelhinha e testes da linguinha. No entanto,
apenas 2825 foram realizados, resultando em uma taxa de realizagdo de
aproximadamente 56,3%

A tabela 6, ap 0s ater realizados pelo Centro de Testagem e
Aconselhamento/Servigo de Atendimento Especializado (CTA/SAE) de Pamaiba em
2024. O servigo desempenha um papel essencial na assisténcia & populagdo,

oferecendo atendimentos em diversas dreas, como enfermagem, medicina, psicologia
e assisténcia social. Além das consultas, o CTA/SAE também realiza visitas
domiciliares para garantir o acesso aos pacientes com dificuldades de locomogao e
promove treinamentos continuos para qualificagdo da equipe. Esses dados refletem a
importancia do servigo no cuidado integral & sadde.

Tabela 6 - Q itativo de exames realizados pelo CTA/SAE.
CATWIDADES — : [ QUANTIDADE
Realizagio de exames Testes Rapidas de HIV - NAO REAGENTE | 6435

Testes Répidos do HIV —
Realizagao de exames Testes s de

REAGENTE 132

REAGENTE 2z

medicos, 2.872 psicologicos e 2.375 de assisténcia social, demonsirando a
importancia do acompanhamento multidisciplinar. O servigo também realizou 166
visitas domiciliares, garantindo o acesso aqueles com dificuldades de locomogao.
Além dos atendimentos, a equipe participou de reunides semanais, treinamentos &
capacitagbes, abordando temas como a importancia do trabalho em equipe,
acolhimento, testagem para ISTs, notificagéo de agravos e profilaxias para HIV.

A tabela B apresenta a quantidade de exames realizados pelo Centro Integrado
de Satude da Mulher (CISM) em Parnaiba no ano de 2024. O levantamento destaca a
distribuico dos procedimentos diagndsticos, evidenciando a predomindncia de
exames como raio-X, lomografia e ultrassonografia. No entanto, os nimeros também
apontam uma baixa adesdoc a exames preventivos, fundamentais para a detec¢do
precoce de doengas. Esses dados reforgam a importancia de estratégias que ampliem
0 acesso e incentivem a realizagio de exames preventivos na unidade.

Tabela 8- Quantidade de exames realizados pelo Centro Integrado de Saide da

Mulher-CISM.

EXAMES QUANTIDADE
MAMOGRAFIA 197
TOMOGRAFIA £t
RAIG-X wioS
ULTRASSOM s
FLETROCARDIOGRAMA i
ECOCARDIOGRAMA 4
PREVENCAD i
CLINKCO GERAL s

Fante: Secretaria Munidpal da Saide, 2024

A Tabela mostra que o Centro Integrado de Sa(de da Mulher (CISM) em
Parnaiba realizou um total de 28.630 exames em 2024. Os exames mais frequentes
foram raio-X (8.195), tomografia (5.834) e ultrassom (5.814), enquanto os menos
frequentes foram ecocardiograma (563), eletrocardiograma (648) e mamografia
(1.973). Apesar da importdncia da preveng¢do, apenas 388 exames preventivos foram
realizados, representando 1,36% do total. Esses dados indicam a necessidade de

aumentar a conscientizagio e o acesso a exames preventivos no CISM.

A Vigilancia Sanitaria ainda desempenhou nesse ano de 2024 um conjunto de
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agbes destinadas a eliminar, reduzir @ prevenir riscos & saude pablica, além de T
: e ) 1 Atendimenta de denincia. 54 53 29 136
desempenhar um papel educativo sobre problemas sanitarios. Suas atividades
incluem a fiscalizagdo da produgdo e circulagao de bens, bem como a prestacao de 12 Inspegao sérvio de alimentagio. 961 553 424 1938
servigos, o meio ambiente e outras areas relacionadas a satde. 13 i Sarviis 4 % 245 187 168 so8
0 liment i nt
As agdes abrangem o controle de alimentos, agua, bebidas, medicamentos, T e e g e e
transporte, servigos de saude, escolas, mercados, dendncias diversas, coleta de lixo, 14 0 0 0 o
i | do tabaco em ambiente fechado |
surtos alimentares e a vigilancia zoosanitaria, Aiém disso, a Vigilancia Sanitaria atua " Fonte: Secrelaria Municipal da Saude, 2024.
em periodos de alta demanda, como férias, Carnaval, Semana Santa, festividades
natalinas, Expoapa e festas juninas, contando com o suporte do Nucleo de Educagio A tabela apresentou diversas acbes, com destaque para as inspecdes em
em Saude (NES). A tabela 9 a seguir expde as agdes desenvolvidas de janeiro a estabelecimentos, totalizando 6.010. As atividades educativas também foram
dezembro de 2024 significativas, com 3.103 direcionadas ao setor regulado e 1.508 para a populagac. O

licenciamento de estabelecimentos totalizou 1.374 agdes, enquanto o recebimento e

Tabela 9- Q itativo de agoes d idas pela Vigil atendimento de denuncias somaram 150 e 136, respectivamente. Outras atividades,
em 2024, como investigagdo de eventos adversos e surtos, tiveram menor numero de agoes.
ORDEM PROCEDIMENTOS J::RA ":,'; SET A DEZ | TOTAL As agdes desenvolvidas no setor da satde ao longo de 2024 reafirmam o
T compromisso da gestdo municipal com a ampliagdo do acesso, a qualidade no
o1 Atividade educativa para o setor regulado 1320 1286 a8t 3103 . . .
atendimento e a promogdo do bem-estar da populagdo. Com investimentos em
0z Cadastro de estabelecimento sujeito a VISA 7 81 9% 264 infraestrutura, prevencao e diagnostico, foram fortalecidos os servigos oferecidos,
03 Investigagéo eventos adversos ou queixas técnicas 0 0 0 0 garantindo mais eficiéncia no cuidado com a saide publica
Exclusdo de cadastro de estabelecimento sujeitos a 2.2 EIXO PROMOGAO SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO
o4 5 79 2 245 ECONOMICO
VISA, com atividades encerradas.
05 Inspegio em estabelecimentos sujeito a VISA. 2349 2168 1483 8010 O municipio de Parnailba, visando a promogdo social, cidadania e
desenvolvimenlo econbmico, realizou o Reveillon do Amor em Parnaiba, com a
06 Licenciamento dos estabelecimentos sujeito a VISA. | 396 547 431 1374
participagdo de milhares de pessoas. O evento contou com uma programagdo
- Investigagio de surto de doencas transmitido por ’ 5 i 2 diversificada, incluindo shows de artistas locals e nacionals, proporcionando
alimentos, entretenimento e lazer para a populacao e luristas, além de eventos como o sunset
na praia Pedra do Sal e o Arrastéao do Trio Elétrico.
0 Investigagao de surto de doengas transmitido em o o 0 0

servigo de saude.

09 Atividade educativa para a populagao. 338 249 22 1508

10 Recebimento de denincia. 54 58 a8 150

Figura 8- Réveillon do Amor na Praia da Pedra do Sal.

Fonte: Walter Fontensle, 2024.

Fonte: PMP, 2024. Aconteceu ainda a primeira edicao da Corrida do Amor movimentou a manha
de um domingo, reunindo atletas amadores e entusiastas do esporte em um evento
marcado por energia, superagdo e espirito de coletividade. A corrida contou com
diferentes percursos, permitindo a participagdo de pessoas de todas as idades e niveis
de condicionamento fisico. Além de incentivar a pratica esportiva e a qualidade de

Além das celebragbes de fim de ano, como o Réveillon do Amor, que reuniu

milhares de pessoas em de lazer e i o Municipio também

se empenhou em proporcionar outras festividades inclusivas durante o Camaval de
G vida, o evento promaoveu a integragéio da comunidade, reforgando a importancia da

Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) promoveram uma atividade fisica para o bem-estar e a satide. Figura 10 - Corrida do Amor-

semana de programagio camavalesca, garantindo momentos de alegria e O percurso levou os participantes pelo Parnaiba.

descontragdo para a terceira idade, criangas e a comunidade em geral. Essa iniciativa halo cendrio rbano de. Pamaiba, dasde &

buscou ndo apenas celebrar a festividade, mas também fortalecer a inclusdo social, movimentads Avenida SZo Sebastiio até o

estimular a inferagdo enire diferentes faixas etdrias e valorizar a cultura popular por final do prolongamento, proporcionando aos

meio de atividades como bailes, oficinas e concursos de fantasias conedores @ carmihaniss uma espeioncia
unica de interagdo com a cidade e com a

Figuras 9-F do carnaval no comunidade:

Ao final, os participantes foram
agraciades com medalhas, em reconhecimento
8 sua participagdo e dedicagio. Alravés de

incentivos como este, a Prefeitura de Paraiba,
transforma vidas, de criangas, adolescentes,
Jovens e adultos, pois, o esporte & uma
ferramenta poderosa para desenvolvimento

Fonte: PMP, 2024

humano
Ao falar em festividades juninas temos o S&o Jodo de Parnaiba, considerado
o maior evento junino do Norte/Nordeste, a Superintendéncia Municipal de Cultura de

Parnaiba reuniu-se com representantes de diverses grupos cullurais,
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Figura 11- Reunido com de grupos cult

. |
! {3 'i.aw

Fonte: PMP, 2024

A reunidio, que transcorreu em um ambiente de colaboragdo e didlogo, permitiu
que todas as vozes fossem ouvidas atentamente. Entre os temas abordados,
destacaram-se a premiagdo do concurso junino e a valorizagéo dos personagens
emblematicos da festa, como o Pajé, a Sinhazinha e outros integrantes do bumba-
meu-boi, com a definigéo de suas respectivas premiagoes.

Através da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania (Sedesc) o
municiplo realizou a programagao do Dia das Maes com um evento no CRAS do Bairmro
Jodo XXIII. A celebragao contou com uma série de eventos que levaram cultura, apoio
e solidariedade &s familias atendidas pelos Cenlros de Referéncia de Assisténcia
Social do municipio. O evento contou com apresentacdes culturais, atividades

educativas para criangas, distribuigao de brindes & lanches.

realizadas 2.165 inclusdes no mesmo local. Nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), foram contabilizadas 7.651 atualizagbes e 1.883 inclusbes. Nas casas
de acolhimento e comunidades, foram realizadas 291 atualizagbes e inclusGes. As
visitas domiciliares alcangaram 2.348 casas, & 4.332 pessoas beneficiadas tiveram
seus cadastros atualizados automaticamente com base na renda. Quanto as
exclusBes, 350 pessoas foram retiradas do programa por motivos de renda, e 7.457
familias unipessoais foram registradas no municipio. Por fim, 4.594 familias estavam
em revisao cadastral, 1.793 em averiguacao cadastral e 68 pessoas estavam sendo
acompanhadas por condicionalidades.

Ainda em 2024, o municipio atendeu 19.407 familias por meio do Programa
Bolsa Familia, beneficiando um total de 54.815 pessoas. Além disso, pelo Programa
Auxilio Gas dos Brasileiros, 345 familias foram contempladas, garantinde apoio

essencial para a populagdo em situagdo de vulnerabilidade.

Tabela 11 - Quantitativo da gestao de beneficios SIBEC 2024

fundameniada

QU
de informagdes falsa

| BLOQUEIO: renda per capila superior ao limits estabelecido pela regra e protegao | 03

| (112 salario minimo)

| BLOQUEIO: familia nao localizada no enderego informado no CadUnico Il 06

| DESBLOQUEID. em decorréncia do procedimento de revisao cadastral il 139

| DESBLOGUEIQ: dentncia fundamentada de omissao de informagao ou presiagao | K]
de informagdes falsa

| DESBLOQUEIQ: verificagBo de inconsisténcias cadastrais em cruzamenios de I 80
dados do CadUnico com oulras bases

| DESBLOQUEID: familia nao localizada no enderego informado no GadUnica I 04

| CANCELAMENTO: denincia lundamentada de omisso de informagao ou [ 63
presiacdo de informagdes falsa

| REVERSAQ DE CANCELAMENTO: em decorréncia da ndo reslizagio da [ 265

| revisdo cadastral

| REVERSAQ DE CANCELAMENTO: verificagho de inconsisténcias cadasirais i 18T

| REVERSAO DE CANCELAMENTO! denindia fundamentada de omissao de i 08

ou prestagao de falsa
|REVERSAC DE CANGELAMENTO! rellerada auséncia de saque de beneficios por| 03

6 parcelas consecutivas
| REVERSAQ DE CANCELAMENTO: desligamento voluntdria [ 12

Figura 12- Celebragdo de Dia das Maes no CRAS do Bairro Jodo XXIII.

Fonte: Walter Fontenele & Meghe Alves, 2024
Durante o ano de 2024 foram realizadas as atualizagbes de cadastros,
cadastramento de novas familias, desbloqueio/blogueio de beneficios de familias que
descumpriram as condicionalidades, identificagdo de familias que fizeram o cadastro
& ndo receberam o beneficio, apuragao de dendncias e identificagdo de familias com
duplicidade ou multiplicidade de beneficios

Tabela 10- Quantitativo da gestao de cadastro dnico.
GE! 0 CADASTRH

ATUALIZAGOES CADASTRAIS NO PREDIO DG CADASTRO UNICO
INCLUSOES NO PREDIO DO CADASTRO UNIGO
ATUALIZAGOES NOS CRAS |
INCLUSOES NOS CRAS |

| ATUALIZAGOES E INCLUSOES NAS CASAS DE ACOLHIMENTO/COMUNIDADES
Vis|

UALIZAGAD AUTOMATICA DE RENDA
FAMILIAS QUE EXCLUIRAM PESSOAS COM RENDA

FAMILIAS UNIPESSOAIS NO MUNICIPIO
FAMILIAS EM REV\SAO CADASTRAL
A A

Fonte: Secretaria de De:

nvalvimento Social e Gidadania, 2024

A Tabela 10 mostra que, no ano de 2024, o programa social atendeu 9.354
pessoas com atualizagbes cadastrais no prédio do Cadastro Unico. Além disso, foram

| REVERSAG DE CANCELAMENTO; decurso do prazo de permanéncia do beneficio 19
bloquaadi

o

o de averiguagao cadastral)

| DESCUMPRIMENTO DE CONDICIGNALIDADE [ 01

FONTE: Secretaria de Desenvolvimento Soclal e Cidadania, 2024

A tabela 11 apresentou os dados sobre a gestdo de beneficios do Sistema de
Beneficios ac Cidadao (SIBEC) no ano corrente, mostrando a quantidade de agdes
realizadas em diferentes categorias, como bloqueio, desbloqueio, cancelamento e
reversao de cancelamento de beneficios, além de agbes relacionadas a familias
unipessoais e descumprimento de condicionalidades. O bloqueio de beneficios
ocorreu principalmente por denuncia de fraude (45 casos), enguanto o desblogueio se
deu majoritariamente por revisdo cadastral (139 casos). A reverséo de cancelamento
foi mais frequente devido & ndo realizac&o da revisdo cadastral (265 casos). As agbes
de "Reversdo de Cancelamento” representam a maior parte das agbes (53,77%),
seguidas por "Desbloqueic” (24,44%) e "Blogueio” (8,94%). As demais agbes
("Unipessoal’, “Cancelamento® e "Descumprimento de Condicionalidade")
representam juntas 12,85% do total. A tabela evidencia a |mporléncwa de garantir a

alualizagdo cadastral das familias i ar de

eficazes de controle e verificagdo das informagdes e a necessidade de aprimorar as

ferramentas de monitoramento do desct i > de condicic

A Secretaria de Assisténcia Social desempenhou um papel fundamental no
amparo & populacao em situagdo de vulnerabilidade. Diversos programas e beneficios
foram disponibilizados para atender as necessidades basicas dos cidadaos,
garantindo suporte em momentos de dificuldade. As agbes envolveram desde a
distribuigao de auxilios alimentares até a concessao de beneficios especificos, como
auxilio natalidade e auxilio moradia. A tabela a seguir apresenta um resumo das
alividades realizadas nesse periodo, evidenciando o alcance e a importancia dessas
iniciativas para a comunidade.
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Tabela 12 itativo de i i Pelo Plantéao Social. A tabela acima apresenta o numero de visitas domiciliares realizadas pelo
. i - e i i e programa Crianga Feliz em diferentes dreas de abrangéncia, representadas pelos
| ATIVIDADES JAN T FEV [WAR | ABR WAl | JUN [ JUL [AGO [OUT WOV | BEZ | TOTAL >
Auxllio Alimentaga | 670 | 465 | 548 | 732 | 895 | 487 | 698 | 472 T28 | 520 | 854 | 7.845 CRAS, evidenciando o alcance e a intensidade das atividades do programa em
| Audiio Funeréria |16 |08 |10 |05 |07 |00 |04 |08 |B8Toa o7 |66 diversas comunidades, com destaque para o CRAS Piaui, que realizeu o maior
Auxilio Natalidade 46 |50 |38 |42 |52 |27 |55 |44 {48 [81 |5 |53 K
| Buxilic Passagem |06 |04 |05 |04 |07 |05 |04 |06 05 o4 |09 |63 nimero de visitas (15.551), seguido pelo CRAS S&o Vicente de Paula (10.942) e
Rt e e e e e Il CRAS llha Grande de Santa Isabel (B.844), enquanto o CRAS Baixa da Camatba
| Visitas Domicilares |04 |07 |03 |10 |- 01 (08 |08 |- |02 |05 |0s [s5 |
Reuniao com a equipe | 01 | - 0d - - [T 02 - - - 05 |15 realizou o menor numero de visitas (4.650), sugerindo a necessidade de uma analise

1écnica

FONTE: Secretaria do Dosenvolvimanto Social o Cidatania, 2024.

Atabela 12 um resuma das ao longo de 2024,
abrangendo diversas areas de assisténcia social, totalizando B.621 atendimentos. O
Auxilio Alimentagdo fol a atividade mais frequente, com 7.845 atendimentos,
representando 90,99% do total. Em seguida, o Auxilio Natalidade teve 539
atendimentos (6,25%), e o Auxilio Funeraria, 96 atendimentos (1,11%). As demais
atividades, incluindo Auxilio Passagem, Auxilio Moradia, Visitas Domiciliares e
Reunido com a equipe técnica, somaram juntas 1,64% do total

As visitas domiciliares realizadas pelo Programa Crianga Feliz tém um papel
fundamental no desenvolvimenta infantil @ no fortalecimento dos vinculos familiares.
Através de atividades planejadas, brincadsiras e orientagdes, os profissionais
capacitados levam informagdes e apoio &s familias, incentivando préticas que
promavam 6 bem-estar e o desenvolvimento saudavel das criangas. A tabela a seguir

apresenta o numero de visitas domiciliares realizadas ao longo do periodo analisado.

Tabela 13- Q itativo de visitas icili: i pelo programa
crianca feliz.

AREA DE ABRANGENCIA QUANTIDADE DE VISITAS
CRAS ALTO SANTA MARIA 8000

CRAS BAIXA DA CARNALBA | 4850

CRAS ILHA GRANDE DE SANTA [SABEL |ag4a

CRAS JOAG XXl | 8640

CRAS MENDONGA CLARK | 7500

"CRAS PIAUI 15551

CRAS SAO VICENTE DE PAULA [ 10942

FONTE: Secretana de Desenvolvimento Social e Cidadania, 2024,

A Carteira da Pessoa Idosa & um dos documentos que comprovam a renda
para garantir o acesso ao transporte interestadual gratuito (em duas vagas por veiculo)
ou ao desconto minimo de 50% no valor das passagens para pessoas idosas com
renda individual igual ou inferior a dois salarios-minimos

Além disso, o Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), previsto na Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), assegura o pagamento de um salario-minima
mensal para idosos a partir de 65 anos ou para pessoas com deficiéncia de qualquer
idade. No caso das pessoas com deficiéncia, & necessario que a condigdo cause
impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo
{minimo de dois anos), impossibilitando sua participagéo plena e efetiva na sociedade

em igualdade de condicbes com os demais.

Tabela 15- Quantitativo de servigos de assisténcia social oferscidos.

SERVIGOS TOTAL
PASSE LIVRE DA PESSOA IDOSA[MUNICIPAL) 625

| PASSE LIVRE DA PESSOA COM DEFICIENCIA (MUNICIPAL) T 366

| CARTEIRA DA PESSOA IDOSA (INTERESTADUAL) 655
PASSE LIVRE DA PESSOA IDOSA (INTERMUNICIPAL) I 490
PASSE LIVRE INTERMUNICIPAL (PESSOA COM DEFICIENCIA) I 22
PASSE LIVRE CULTURA (PESSDA COM DEFICIENCIA) I 2
CARTEIRA DE IDENTIFICAGAD DO AUTISTA (CIA) 125

| ORIENTAGOES, SOLICITAGOES E AGENDAMENTOS. 200

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, 2024

A tabela 15 mostra os servigos de assisténcia social oferecidos, com foco em
transporte gratuito para idosos e pessoas com deficiéncia, emissdo da Carteira de
Identificagdo do Autista (CIA) e outros atendimentos, totalizando 2.935 agdes. Adiante,
o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS oferece servigos
de orientacao, apoio, informag&o e inclusdo social. O objetivo & garantir e defender os
direitos de individuos e familias

mais aprofundada para entender as parficularidades de cada comunidade e garantir a
equidade no atendimento,

AgBes em parceria com os servigos da Protegao Social Basica (PSB), em
conjunto com o Cantro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), unidade publica

de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), buscaram fortalecer o

atendimento e ampliar o acesso da ao0s servigos Istencials. A
tabela 14 apresenta as agbes do Programa Crianca Feliz de 2024, em parceria com a
Protecéo Social Bésica e os CRAS, promovendo eventos tematicos come Camaval
Dia das Maes, Festa Junina, Més da Primeira Infancia, Dia das Criangas e Natal,
alcangando um ftotal de 7.560 usudrios e demonstrando o compromisso com o
desenvolvimento infantil e o bem-estar das familias em situagao de vulnerabilidade.

Tabela 14- Quantitativo de agées realizadas pelo Programa Crianga
Feliz.

MES T ATIVIDADES USUARIOS

FEVEREIRO | Camaval 1.100
MAIO | Dia das maes 1.300

| JuNHO Festa junina | 1.250
AGOSTO Més da primeira Infincia | 1.300
OUTUBRO Dia das criangas 1.350
DEZEMBRO " Natal 1.260
PUBLICO TOTAL (o)

Fonte: Secretaria De Desenvolvimanto Social E Cidadania, 2024

Tabela 16 - Q de G &
[SERVICOS/ ACOES/ DEMAIS ATIVIDADES N°DE
EVENTOS
REALIZADOS
<&

:J\T. INSTITUCIONAL

JACOLHIDA
[ENCAMINHAMENTOS PARA O CRAS
BUSCAATIVA
IREUNIAQ TECNICA/OUTROS
[EVENTOS

|AUDIENCIAS

/AT, RECEPGAQ

ENUNCIAS RECEBIDAS

DOS

IABERTURA DE PRONTUARIOS
|CASO ENC. COM ABERTURA DE PRONTUARIOS
|CASO ENC. SEM ABERTURA DE PRONTUARIOS
ICAMPANHAS SOCIOEDUCATIVAS
ABRIGAMENTO
MIAGENS — CAPACITAGAQ
IATENDIMENTO GRUPO
ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
|ABORDAGEM SOCIAL
IATENDIMENTO JURIDICO
IAT. SOCIOJURIDICO
[RELATORIO SOCIAL
ELATORIO PSICOLOGICO i
8 de Desenvolvimenta Social & Cidadania, 2024

A Tabela 16 apresenta a variedade de servigos prestados por um orgac de
assisténcia social, provavelmente um CREAS, com é&nfase em atendimentos
individuais (1392), domiciliares (623) e institucionais (800). Além disso, destaca agdes
como emissio de documentos (425), recepgdio (122), dendncias (209}, abertura de
prontudrios (130) e encaminhamentos para o CRAS (41), totalizando 5.422

atendimentos.

2.3.EIXO EDUCAGAO E SUSTENTABILIDADE

A educagio no municipio & priotidade, nesle ano de 2024, professores foram
aprovados no (itimoe concurso da Secretaria Municipal de Educagao. O processo de
posse ocorreu graduaimente. A nomeacao dos aprovados representa um avango para
a educagio no municipio, contribuindo para suprir a demanda por docentes e garantic
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a qualidade do ensino para os alunos da cidade.

Figura 13- Posse aos novos professores da rede municipal de educagao.

Fonte: PMP, 2024.

No ano de 2024, milhares de jovens atletas representando 60 instituigBes de
ensino publicas & privadas do municipio, os Jogos Escolares Pamaibanos seguem
como uma fradigéio consolidada na cidade. O evento foi oficialmente aberto em uma
solenidade na quadra da Praga Mandu Ladino, reafirmando o compromisso da gestéo
municipal com a educacéo e o esporte.

A atual administragdo tem priorizado a melhoria da infraestrutura escolar e o
incentivo @ prética esportiva, refletidos na reconstrugdo de mais de 80 escolas
municipais & na construgao de quadras poliesportivas em diversas unidades. Essas
iniciativas reforgcam o papel do esporte como ferramenta de desenvolvimento social e
qualidade de vida para os jovens

A realizagdo da 47" edigio dos Jogos Escolares Pamaibanos ndo apenas
mantém viva a tradiclo das disputas esportivas entre escolas, universidades e
institutos de educagdo, mas também simboliza a superagdo dos desafios impostos
pela pandemia da Covid-19. O evento promove a integraco entre os estudantes e
fortalece a importancia do esporte na cidada e no i to da

Juventude pamaibana.

Figura 15- IDEB dos dltimes 20 anos.

Fonte: PMP. 2024

O municipio garantiu, ainda, a alimentaco saudével dos alunos da rede
plblica municipal por meio do abastecimento regular de frutas e legumes nas escolas,
promovendo uma merenda nutritiva e de qualidade.

Figura 16- Entrega de alimentos Rede Publica Municipal.

Fonte: PMP, 2024,

O municipio sempre reforga seu compromisso com a educagao e o bem-estar
dos alunos da rede publica municipal ao garantir uma merenda escolar nutritiva e
equilibrada. Como parte dessa iniciativa, frutas e legumes frescos sdo fornecidos
regularmente as escolas, complementando um cardapio saudavel que contribui para
o desenvolvimento fisico e cognitivo dos estudantes. O municipio tem priorizado a
qualidade da alimentagao escolar, reconhecendo seu impacio direto no aprendizado
@ na sadde das criangas. Alem dos alimentos frescos, a gestao municipal assegurou

a entrega antecipada de itens ndo pereciveis, como arroz, fejdo, macarrdo, biscoito,

Figura 14- Jogos Escolares Parnaibanos.

Fonte: PMP, 2024

O municipio celebra um marco histérico na educagdo publica ao alcangar a
maior nota no Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB) dos tiltimos 20
anos. Com um expressivo 5.5, 6 municipio supera os resultados das duas Ultimas
décadas, refletindo os avangos significativos na qualidade do ensino.

Essa conquista é alribuida aos esforgos da gestao para minimizar os impaclos
da pandemia de COVID-19 na educac&o. Entre as a¢bes implementadas, destacam-

se a realizagdo de concurso publico para servidores da drea e a criagao da Lei do

IDEB+, que incentiva alunos & a exceléncia no af i 3.
Comprometidos com o fortalecimento da educagéo, a Secretaria de Educagéo

@ os profissionais da area tém como objetivo transformar Parnaiba em um modelo de

referéncia no estado, consolidando um ensino de qualidade e novas oportunidades

para as futuras geragdes.

leite em pé e cames, antes do inicio do ano letivo de 2024,
Essas agbes evidenciam o compromisso do municipio em oferecer uma
educagdo completa, néo apenas a & ensino de qualidade, mas

também uma nuirigo adequada para os alunos, fortalecendo o desenvolvimento e o

rendimento escolar.

Figura 17- Abastecimento alimentar nas escolas.

Fonte: PMP, 2024,

As escolas de Educagao Infantil do Municipio organizaram seu planejamento,

logistica e jias para o das aulas. A Diretoria de Educagio

Infantil realizou a entrega dos livros didaticos, paradidaticos e de apoio para todas as

criangas e professores da modalidade. Além disso, cada professor fitular de sala

recebeu o livio diddtico do professor, contendo as orientagbes pedagdgicas

necessdrias. Como parte das estratégias de ensino, a Diretoria elaborou aulas e
no seguinte g de estudantes:

Tabela 17- Quantitativo de Estudantes matriculados em 2024

TOTAL | Educacdo Infantil Total

DE ;

RINS Infantil Il 1465

EM Infantil IV 1833 5.056 ALUNOS
GERAL Infantil V1758

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, 2024

O levantamento realizado pela Diretoria de Educagdo Infantil do Municipio

revela um total de 5.056 criangas malriculadas na modalidade. Os dados mosiram
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uma distribuicao equilibrada entre as diferentes etapas da Educaco Infantil, reflstindo
a demanda e o alcance das esiratégias adotadas para garantir o acesso e a
continuidade do ensino nessa fase essencial do desenvolvimento infantil.

Ao longo do ano letivo de 2024, a Diretoria de Educacao Infantil do Municipio
desenvolveu uma série de agdes voltadas para a formagdo dos professores e o

acompan ento pedagdgico das escolas. O ciclo de formagéo docente, composto
por cinco encontros, garantiu a capacitagio continua dos educadores, resultando na
certificaglo de 60 horas ao final do processo.

Paralelamente, as escolas participaram ativamente de atividades
relacionadas a dalas comemorativas & receberam visitas peribdicas para
monitoramento e apoio pedagogico. Além disso, a cada bimestre, os gestores
escolares elaboraram relatdrios detalhados para a Diretoria, assegurando um

planejamento égico alinhado as do ensina infantil. Dessa forma, o

ano letivo de 2024 foi concluido com o cumprimento de todas as diretrizes e
compromissos pedagogicos estabelecidos.

Figura 18- Encontro Ciclo de Formagao Docente

Fonte: PMP. 2024

Ao longo do ano letivo de 2024, a Secretaria Municipal de promoveu também
diversas agdes para fortalecer o ensino e a integragéo dos alunos com a cultura & a
cidadania. Um calendério escolar foi elaborado com atividades comemorativas,
incentivando a participagao dos estudantes em eventos como o Projeto Sao Jodo nos
bairros, que valorizou as tradigtes locais, e nos desfiles civicos em homenagem ao
aniversario de Parnaiba e a Independéncia do Brasil.

Além disso, a secretaria garantiu a entrega de kits escolares e fardamentos a

Outro fator chave que demostra o compromisso da gestdo com a educagdo
foi as agdes com a Educagdo de Jovens e Adultos EJA). Em 2024 a coordenagdo
Pedagogica da EJA desenvolveu trabalhos de forma coletiva, com todas as unidades
de ensino da rede municipal, onde atualmente tem cerca de 18 escolas com o
programa, atendendo a estudantes nas diversas etapas de ensino em tumos
vespertino e noturno.

Quadro 2- Relagdo das Escolas de Oferta da EJA
1, ANTONIO SELLIGMAN
MONSENHOR ANTONIO SAMPAIO

todos os alunos da rede, reforgando o compromisso com a inclusdo e a equidade
educacional. No &mbito da gestdo, houve a continuidade do Programa Estatistico e
Gestor Escolar (PEGE), promovendo a informatizagBo dos didrios escolares, e a
implantago do Nicleo de Educagio Ambiental de Parnaiba (NEA).

Outro avango importante foi a implementagdo do ensino em tempo integral em
duas escolas: Escola Roland Jacob e Escola Municipal Fontes Ibiapina. Dessa forma,
a educagio municipal seguiu avangando, com novas adesbes a programas
estratégicos que visam aprimorar a qualidade do ensino e o desenvolvimento dos
estudantes.

Como parte do compromisso com a melhoria continua da educagdo, a
Secretaria Municipal de Educagao aderiu a diversos programas estratégicos ao longo
de 2024. Essas iniciativas visam fortalecer a qualidade do ensino, promover a inclusdo
e ampliar as oportunidades para estudantes e professores. A seguir, apresenta-se a
relagdo dos programas implementado.

Quadro 1- Programas da Rede Piblica de Ensino

PROGRAMA RENALFA

Objetivo central assegurar |

que 100% das criangas
brasileiras estejam
alfabetizadas ao final do
2° ano do ensino
fundamental, além da
recomposigao das
aprendizagens, com foco
na alfabetizagao de 100%
das criangas matriculadas
no 3°, 4° e 5° ano afetadas

pela pandemia.

PROGRAMA PNEERQ

Voltado 'para as Relagbes i

Etnico-Raciais L]
Educagéo Escolar

Quilombola (Pneerg) tem

o objetivo de implementar
agoes e programas
educacionais voltados a
superagao das
desigualdades étnico-
raciais e do racismo nos

ambientes de ensino

PROGRAMA PPAIC
O PPAIC encabegou o
proposito de assegurar as
condigbes necessdrias
para que todos os alunos
piauienses cheguem ao
final do 2° ano do Ensina
Fundamental com o
dominio das
competéncias de leitura,
escrita e letramento
matemalico e,

consequentemente, com

ANTONIO THOMAZ

BORGES MACHADO

CAIC-FUNDAMENTAL

ESCOLA BILINGUE

FRANCISCA BORGES

2
3
4
5,
6. CANDIDO ATHAYDE
7.
8
9.

GASTAQ NEVES - MONTE MORIA

10. HENRIETTER SOTTER

11 JOAO ORLANDO

12 JOSE LIMA COUTO

13. LAURO CORREIA

14. MARIA DO AMPARO

15. MARIA CELESTE DE JESUS

16. PLAUTILA LOPES

17. RENATO CASTELO BRANCO
18. BENEDITO SILVESTRE - PROJETO MANAIM

Fonte: Secretaria Municipal e Educagao, 2024

O quadro 2 apresenta a relagio das instiluicbes que disponibilizam essa
modalidade de ensino, destacando o compromisso da rede municipal em ampliar o
acesso a educagdo e contribuir para o desenvolvimento social e profissional dos

estudantes.

habllidades para avangar
nos estudos de forma

auténoma,

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, 2024

O EJA se estrutura para garantir o acesso & aprendizagem aqueles que ndo

puderam concluir seus estudos na idade regular. Atualmente, 18 escolas oferecem

essa mq de ensino, ) diferentes etapas de escolarizagao (1, 1, 11l

IV e V), atendendo um total de 1.755 alunos matriculados em 2024. Além disso, a rede
municipal mantém convénios com duas comunidades terapéuticas anexas as escolas,
ampliando o suporte educacional a pablicos especificos, Esses numeros evidenciam
o compromisso com a inclusdo e a oferta de ensino de qualidade para jovens e adultos
que buscam novas oportunidades educacionais e profissionais.

Tabela 18 - Estrutura do EJA no municipio

1. Escolas que oferiam a modalidade da EJA | 18
2, Convénios com comunidades Terapéuticas anexa | 02
as escolas
a. Ofertas das Etapas il‘ VeV
4. Quantidade de alunos matriculados na EJA 2024 | 1.756

Fonte: Secratania Municipal de Educagao, 2024

A oferta do programa no municipio & fortalecida por parcerias estratégicas que
ampliam as possibilidades de formagdo dos alunos. Atualmente, ha convénios
firmados com duas comunidades terapéuticas (Manain e Monte Moria),
proporcionando um ambiente educacional inclusivo e adaptado as necessidades
desses publicos. Além disso, a cooperagao técnica com o Instituto Federal do Piauf
(IFPI) permite a realizagao da EJA integrada & Educagao Profissional e Tecnoldgica
(EPT), oferecendo o curso de Operador de Computador em quatro turmas, Essas
iniciativas demonstram o compromisso do municipio em diversificar e qualificar

formagéo dos estudantes, promovendo maior incluséo social

Tabela 19 - Convénios para o EJA
1. Convénios com comunidades Terapéuticas 02
(Manain e
Monte Moria) anexa as escolas

2! Acordo de Cooperagdo Técnica com IFPI - EJA - | 04 turmas
Integrado & EPT/ Operador de Computador

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, 2024
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Dando continuidade as agoes voltadas para a Educagao de Jovens e Adultos

(EJA), o municipio d I projetos e fc que a aprendizagem
e a pratica docente, Entre eles, destaca-se o projeto "Reciclando e Aprendendo na
Pratica’, a aplicagdo de Projetos Integradores, a valorizagio das praticas
andragégicas e o suporte pedagégico oferecido em parceria com a Editora Atica,
garantindo um ensino mais contextualizado e eficaz.

Tabela 20 - Projetos EJA no municipio.

1. | IIANO DO PROJETO EJA - Tema: Reciclando e 18 escolas
‘ aprendendo na pratica

2 1 Projetos Integradores aplicados a EJA:
‘ Interdisciplinaridade e contextualizagdo

3 ‘ Avaliagdo e as praticas andragogicas

4. Suporte pedagégico de orientagdo com a Editora |

Atica quanto a metodologia do livro didaticol 2024
024, -

retania Municipal de Educagio,

As informagdes dispostas nas tabelas acima, evidencia os pontos altos da Educagio
de Jovens e Adultos no ano de 2024. Em anexo, registros fotograficos os grandes
acontecimentos realizados para que a EJA tenha visibilidade no cenario educacional
do municipio.

A Diretoria da Educagao Inclusiva tem coma principio promover a igualdade e
a valorizagdo das diversidades assegurando a inclusdo escolar de alunos com
Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimenta e Altas
Habilidades/Superdotacéo, orientando os sistemas de ensino da melhor forma para
receber os alunos que pertencem a esse publico-alvo.

Hoje conta com 20 salas de Recursos Multifuncionais nas escolas comuns da

rede municipal que em 2024, 418 (Qu os e dezoito) alunos que sdo

publico-alvo da Educagao Especial no Ensino Regular do Municipio, ofertando o

atendimento educacional espi i 0, de forma nao a
Estas salas estdo |ocalizadas em diversos bairros de nossa cidade e atendem as
criangas da mesma escola e de escolas vizinhas que estio na mesma comunidade.

Nas salas de recursos contamos com uma equipe de trinta professoras, todas

Figura 19 - Urbanizagdo da orla da praia da Pedra do Sal

Fonte: PMP, 2024.

A revitalizagdo da praia, trouxe melhorias significativas para a infraestrutura e
o lazer da populagdo. A obra enfrentou desafics, como a liberagdo de recursos e
aprovagbes ambientais, mas foi finalmente entregue, transformando a drea em um
espago mais organizado e atrativo. O local agora conta com 23 bares e 18 quiosques,
ampliando as opgbes de alimentag&o e lazer para moradores e turistas. Além disso,
foram implantadas uma praca de alimentagdo, iluminag@io especial para maior
seguranga e um parque infantil, garantindo diverséo para as criangas

Essa reestruturagdo valoriza o turismo local, impulsiona a economia e melhora
a qualidade dos servigos oferecidos na orla, consclidando a praia como um dos
principais pontos de lazer da cidade.

O municipio realizou a entrega de novas quadras esportivas na Avenida Sao
Sebastido, proporcionando um espaco adequado para a pratica de alividades fisicas
e lazer. As novas estruturas foram projeladas para atender a comunidade,
incentivando a pratica esportiva entre criangas, jovens e adultos. A iniciativa faz parte

capacitadas com formagbes voltadas para a area da Educagdo Especial. Onde
realizam o AEE no contraturno, planejamentos, Planos de AEE, orientagio as familias,
apoio pedagégico aos professores das salas regulares e formagdes continuadas para
os estagidrios

No ano de 2024 a Escola Municipal Bilingue de Libras-portugués que tem
como objetivo preparar seus estudantes para a vida através do ensino estruturado,
baseado na lingua de sinais, a partir do uso das atribuigbes linguisticas da Libras,
facilitando o desenvolvimento e a aprendizagem do aluno surdo, consolidou suas
atividades com mais de 230 alunos matriculados.

Em 2024, a Secretaria Municipal de Educagdo desenvolveu uma série de
iniciativas voltadas para o forlalecimento da educagéo inclusiva e a qualificagao dos

profissionais da rede. Com foco na c ogica, na céo continuada e

na organizagBo da equipe multiprofissional, essas agbes buscaram aprimorar o
suporte oferecido aos alunos e garantir um ensino mais acessivel e equitativo, Além
disso, foram promovidos projetos e eventos que estimularam a participacéo da
comunidade escolar, como o Show de Talentos Inclusives, o 1° Seminario dos
Estagiarios e a presenga em momentos civicos importantes. Também houve avangos
na regulamentagdo da educacdo inclusiva, com a reformulagdo da Resolugdo n® 13
pelo Conselho Municipal de Educagao.

2.4 EIXO INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Em 2024, o municipio executou importantes intervengbes na urbanizagdo da
ofla da praia da Pedra do Sal, visando melhorar a infraestrutura, promover o turismo
sustentavel e garantir maior acessibilidade para moradores e visitantes.

de um conjunto de agbes voltadas para a melhoria da infraestrutura urbana e o
incentivo ao esporte, promovendo mais qualidade de vida para a populagao.

Figura 20 - Entrega de Quadras na Avenida Sio Sebastido

O municipio realizou a entrega da reforma e ampliagdo de duas quadras
poliesportivas localizadas na Avenida Sao Sebastido, anexas &s escolas municipais
Caio Passos e Lima Couto. As quadras receberam melhorias significativas, incluindo
cobertura, novo piso, arquibancadas e alambrado em todo o seu entomo, além de
estarem equipadas com traves para a prética de futsal e basquete. Essa iniciativa
beneficiara tanto os estudantes da rede piblica municipal quanto os jovens dos bairros
préximos, proporcionando um espago adequado e seguro para a pratica esportiva

Pamaiba vive um momento de intensa transformagao, com projetos que visam

modemizar a infraestrutura e in ] o da cidade. Entre as
principais intervengdes, destacam-se a construgéo de uma nova ponte sobre o rio
lgaragu e a revilalizaggo dos quicsques da Pedra do Sal. Além de melhorar a
paisagem urbana, essas obras também fomentam a economia local, gerando
empregos e preparando a cidade para o futuro.
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Figura 21 - Construgio da ponte sobre o rio Igaragu

[

Fonta: PMP, 2024.

Avangamos em mais um grande projeto de reestruturagéo urbana e valorizagio
do io local. Com o de oferecer melhores condigdes de trabalho

para pequenos comerciantes e vendedores ambulantes, o municipio tem Investido em
i que g: mais digni e organizagdo ao setor. Dentro desse
contexto, surge o Shopping do Amor, um empreendimento inovador que promete

transformar a realidade do comércio de rua na cidade.

Figura 22- Construgéo Shopping do Amor

Fonte: PMP, 2024

A conclusao das obras de construcdo, adaptagdo e ampliagdo dos anexos das
escolas municipais E. M. Jornalista Antero, E. M. Evangelina Rosa, E. M. Augusto
Bauer, E. M. Civico Militar Roland Jacob e E. M. Miriam Lopes representa um avango
significativo na Iinfraestrutura educacional de Parnaiba. Este investimento, agora
finalizado, proporciona espagos de aprendizado mais adequados e modemos,
beneficiando diretamente os alunos e a comunidade escolar. A melhoria das
instalagbes reflete o compromisso da administragio municipal com a qualidade da
educagéo e o bem-estar dos estudantes, consolidando um ambiente propicio ao
desenvolvimento e aprendizado.

dos anexos das

Figura 24 - Obras de e
escolas municipais

Fonte: Secretaria de Infraestrutura, Habitado @ Regularizagio Fundidria, 2024.

A construgio do complexo de esporte e lazer no bairro Colina do Alvorada &
um projete em andamento que visa transformar a qualidade de vida da comunidade
local. A iniciativa representa um investimento significativo na infraestrutura social do
bairro, com o objetivo de promover o esporte, o lazer e o bem-esiar da populagao.

A implementagdo de espagos como este & crucial para o desenvolvimento de
atividades fisicas, o fortalecimento dos lagos comunitarios e a promogao da integragio
social, oferecendo alternativas saudaveis e construtivas para todas as idades. A

& que, com a do projeto, o bairro Colina do Alvorada se torne
um ponto de referéncia em esporte e lazer, contribuindo para a construgdo de uma
comunidade mais ativa, unida e saudével.

O Shopping do Amor em Parnaiba & mais do que um simples centro comercial;
& uma iniciativa transformadora que promete revitalizar o coragdo da cidade. Com dois
pavimentos, o shopping surge como um divisor de dguas, destinado a reorganizar o
comércio local e a proporcionar uma mudanga significativa na vida de vendedores
ambulantes e pequenos comerciantes. Estes, que antes enfrentavam as adversidades
do trabalho nas calgadas, expostos &s variagbes climaticas, agora terdo um espago
digno & seguro para exercer suas atividades.

A obra ndo apenas beneficia diretamente esses trabalhadores, mas também
irradia seus efeitos positivos para toda a populagdo parnaibana, oferecendo um
ambiente de compras mais organizado e agradavel. © municipio segue avangando
em projelos que promovem o desenvolvimento urbano e social, com foco na
modemizagao da infraestrutura e no acesso @ educagdo e tecnologia. Além da
reestruluragdo do comércio local com o Shopping do Amor, a cidade também se
prepara para um grande avango na inclusdo digital: a construgdo da Biblioteca Virtual
Municipal na Rua Franklin Veras.

Instalada em um prédio historico que antes servia como deposito da

M I de Ed A0, a i um marco na

democratizagao do conhecimento e no acesso a tecnologia. A fransformagao desse
espaco esta em fase de aprovagdio pelo IPHAN e, quando concluida, oferecera um
ambiente inovador para aprendizado, pesquisa e conectividade, beneficiando toda a
comunidade parnaibana.

Figura 23 - Biblioteca Virtual
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Fonte: PMP, 2024,

Figura 25- Construgao do Complexo de Esporte e Lazer no Bairro Colina do
Alvorada

Fonte: Infraestrut Habitagao E Fundidria, 2024,

O municipio realizou obras de construgdo, adaptagdo e ampliagio na escola
Municipai Borges Machado, incluindo a construgao de uma quadra escolar. As obras,
que se encontram em andamento, visam oferecer um ambiente de aprendizade mais
moderno & adequado aos alunos, com espagos amplos e confortavels. A construgéo
da quadra demonstra o compromisso da administragio com a educagéo integral,
proporcionando aos estudantes um local apropriado para a prética de esportes e
atividades fisicas. A iniciativa reforga a importancia do investimento na educagéo
publica e na melhoria da i das escolas ipais de Parnaiba

Figura 26- Obras de £l e na Escola
Municipal Borges Machado.
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Fonte: Secretaria de Infraesirutura, Habitagio & Regulanzacio Fundiaria, 2024

A ponte sobre o Rio Igaragu, uma importante obra de infraestrutura em
Parnaiba, fol concluida com sucesso. A nova ponte, que conecta a cidade a liha
Grande de Santa Isabel e facilita o acesso a Praia da Pedra do Sal, ja estd
beneficiando moradores e turistas, impulsionando o turismo e a economia local. A

conclusdo da obra um marco no di to da regido, melhorando

a ili urbana e i do novas oportunidades de crescimento.

A Avenida Sao Sebastido, no trecho entre o Balao do Joao XXIll e o Balao do
Colina da Alvorada, passou por obras de urbanizagso, O projeto visa melhorar a
estélica e a seguranca da via, além de criar espagos de lazer e convivéncia para a
populago. Com a conclusdo das melhorias, a avenida sera um local mais agradavel,
seguro & moderno, contribuindo para a qualidade de vida dos moradores e o
desenvolvimento da cidade.

Figura 29- Prolongamento da Avenida Sdo Sebastido

Fonte: Secretaria de Infraestrulura Habitagao & Regularizagio Fundidria, 2024

O municipio concluiu a modemizagdo da iluminagdo pablica nos bairros do
municipio. O projeto implementou tecnologias mais eficientes e sustentaveis,
proparcionando ruas mais fluminadas e seguras para a populagao, além de reduzir o
consumo de energia e os custos de manutengao. A iniciativa reafirma o compromisso

com a melhoria da qualidade de vida e a seguranca dos cidaddos.

Figura 27- Ponte Virgilio Neres Machado.

Fonte: Secretaria de Infraestrutura Habilagao e Regularizagao Fundidnia

A Praia da Pedra do Sal, importante ponto turistico de Parnaiba, teve sua orla
completamente urbanizada. O projeto, j@ concluido, revitalizou a area com a
construgdo de calgadas, ciclovias e lluminagao, tornando-a mais acessivel e atrativa
para moradores e turistas. A iniciativa impulsiona o turismo local, além de promover o

lazer e a qualidade de vida na regiao.

Figura 28- Orla da Praia da Pedra do Sal em Parnaiba

Fonte: Secretarla de Infraesirutura Habitagdo e Regularizagaa Fundiaria, 2024,

Figura 30- Modernizacdo da lluminagio Puablica

Fonte: PMP, 2024.

O Grande Mercado Municipal Shopping Popular de Pamaiba-Pl j& & uma
realidade. Com a obra recentemente concluida, o espago modemo e organizado
oferece melhores condigdes para comerciantes e consumidores, impulsionando a
economia local e valorizando o comércio popular. O novo mercado conta com
infragstrutura completa, garantindo conforto e seguranga para todos. Essa iniciativa
fortalece Parnaiba como um polo comercial e turistico, gerando novas oportunidades
e fomentando o desenvolvimento da regido.
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Figura 31- Shopping Popular de Parnaiba

i\

Fonte: Secretaria de Infraestruty Habitacao @ Regul Fundidria, 2024.

0 avango na infraestrutura e nos servigos urbanos reflete o compromisso do
municipic com a melhoria da qualidade de vida da populagio. As agbes
implementadas, como a urbanizagdo de espagos publicos e a modemizagdo da
fluminagao, demonstram o esforgo continuo para tomar a cidade mais acessivel,
segura e funcional. Investir na infraestrutura urbana ndo apenas valoriza os espagos
coletivos, mas também fortalece o desenvolvimento sustentavel e a mobilidade,
beneficiando diretamente os cidadaos no seu dia a dia.

2.5 EIXO TRANSPORTE, MOBILIDADE E SEGURANCA PUBLICA

O eixo Transporte, Mobilidade e Seguranga Publica reune agdes voltadas
para a melhoria da infraestrutura vidria, olimizagao do transporte urbano e
fortalecimento da seguranga no municipio. Investimentos estratégicos foram
realizados para modernizar o trafego, ampliar a acessibilidade e garantir mais fluidez

e seguranga para pedesires e moloristas.

numerados, coletes padronizados com nome e ndmero de cadastro, placa de aluguel
& motos com tanque adesivado com nimero de cadastro. Além da campanha de
conscientizacdo, a coordenaco de transporte individual renovou 111 alvaras de taxi
& 89 alvaras de motolaxis, emitiu 245 carites de estacionamento para vagas de idosos
e 75 cartées de estacionamento para pessoas com deficiéncia.

O municipio demonstrou o compromisso da administragéo em garantir a
seguranca e o bem-estar da populagao, promovendo a ulilizagdo de servicos de
transporte legalizados e acessiveis a todos. Também foi arrecadado um total de 8.446
multas, o que resultou em uma arrecadagdo de R$ 1.948.214,99. Esse recurso foi
utilizado para analisar a efetividade das agées de fiscalizagdo de trinsito e para
planejar futuras campanhas de conscientizag&o.

A Guarda Civil Municipal de Parnaiba (GCM) desempenhou um papel ativo na
comunidade, realizando palestras educativas de transito para alunos de escolas
puablicas e privadas, aplicando multas de transito e atendendo a ocorréncias como
acidentes. A GCM também marcou presenga em evenios da Prefeitura, da
comunidade e jogos do Campeonato Piauiense, além de auxiliar outros érgacs de
sequranga plblica.

A corporago investiu em equipamentos de seguranga viaria, como cones e
fitas zebradas, @ manteve a linha lelefnica 153 para atendimento & populagao. A
GCM também continuou o termo de cooperagao com a Palicia Federal para porte de
armas de fogo, auxiliou as equipes de sinalizagio da Setransafs e analisou processos.
Por fim, a GCM recebeu dois velculos Toyota Yaris Sedan doados pelo Ministério da
Justiga.

Figura 32- Seguranga Publica em Parnaiba

Fonte: PMP, 2024

O municipio em 2024 por meio da Selransafs, realizou diversas agoes para
aprimorar o transporte plblico da cidade. As agtes incluiram a sinalizagao viaria com
a fiscalizagao e orientagao semaforica de 21 semaforos, a recolocagao de placas
danificadas e a coordenagdo de transpories coletivos, que se reuniu com a
Cooperiranp para tratar das escalas dos transportes publicos, buscando a fiscalizagéo
no terminal proximo & praga Santo Antbnio e Avenida Pinheiro Machado.

Além disso, a Prefeitura solicitou punigtes aos motoristas e cobradores por nao
cumprimento do estatuto do idoso, reuniu-se com moradores de diversos bairros para
tratar do transporte publico e com operadores do transporte piblico coletive para tratar
dos plantoes de finais de semana e feriados. Também acompanhou a comunidade
Portinho e o residencial Caminho da Alvorada para verificar se estéo sendo assistidos
pelo transporte publico.

O municipio também se reuniu com a diretoria da Coopertranp para tratar de
possiveis reivindicagbes de aumento de tarifa @ com operadores do transporte coletivo
intermunicipal (Parnaiba-Luis Comreia). Acompanhou a comunidade Lagoa da Prata
jpara verificagéo do cumprimento da rota do transporte publico e contou com o apoio
logistico e administrativo sobre as renovagdes de alvaras dos taxistas e molotaxistas,

A coordenagdo de transporte individual da Prefeitura Municipal de Pamaiba
realizou uma campanha de educagéo de trdnsito com a populagdo, distribuindo
panfietos para conscientizar os usuarios sobre a importancia de utilizar o servigo de
mototaxistas legalizados.

Os mototaxistas legalizados s&o aqueles que possuem capacetes amarelos

Figura 33- Guarda Civil Municipal

Fonte: PMP, 2024

O municipio também avangou em seguranca pdblica, com a instalagdo de
novas abrigos em pontos de dnibus da cidade. Essa iniciativa visa oferecer mais
conforto e seguranga aos usuaries do transporte pablico, protegendo-os do sol e da
chuva enquanto aguardam o Onibus. A agdc demonstra o compromisso da
administragao com a melhoria da qualidade de vida da populagéo e a modemizacao
da infraestrutura urbana, proporcionando um transporte publico mais eficiente e

acessivel a todos.

Figura 34- Novos abrigos nos pontos de énibus no municipio

Fonte: PMP, 2024
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2.6 EIXO GESTAO DEMOCRATICA E TRANSPARENTE

A Consulta Pablica é um mecanismo essencial para fortalecer a participagdo

popular na ao publica,

que as d o sejam mais

democraticas, transparentes e alinhadas s reais necessidades da sociedade.

Figura 35- Parnaiba realiza consulta pablica online.

CONSULTA ONLINE
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Fonte: Superitentente de Planejamento, 2024

Tendo em vista essa importéncia, a Prefeitura realizou a Consulta Publica
Eletrénica da Lel de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2025, permitindo que a
populagdo indicasse as prioridades que considerava mais relevantes para o
desenvolvimento socioecondmico do Municipio de Parnaiba. Essa iniciativa garantiu
maior transparéncia e participagdo na elaboragdo do Orgamento Municipal,
promovendo um planejamento mais alinhado as necessidades da sociedade.

A parlicipagdo popular nesse processo foi assegurada pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, por meio da Consulta Plblica Eletrdnica. Com essa
ferramenta, os cidadaos puderam indicar as areas prioritarias para o aprimoramento
da gestao publica municipal. Ao preencher o questiondrio da consulta, a populagdo
contribuiu para uma melhor aplicagao dos recursos plblicos e exerceu seu papel na
construgao de uma adminisiragdo mais eficiente e transparente.

A transparéncia no municipio € um dos pilares fundamentais para o
fortalecimento da participacéo popular, Nesse contexto, o Portal da Transparéncia do
municipio surge como uma ferramenta indispensavel para garantir o acesso da
populagao as informagdes sobre a gestdo dos recursos publicos. O enderege do portal
é hiips

Iparn:

ba. pi.gov.briphb/portal-da-transparencia/l e pode ser acessado por

meio de qualquer navegador web.

consciente e responsavel dos recursos publicos, priorizando as necessidades da
populagao e buscando otimizar a aplicagdo de cada centavo em beneficio da
comunidade

A seguir, apresentamos o Quadro3 , que comesponde a Consolidagao
Geral da Despesa, nele podemos visualizar os valores estimados para cada

Orgéo pertencente ao municipio. Vejamos o quadro a seguir:

Quadro 3: Consolidagio Geral da Despesa de 2024

ﬁi Prof unicipal da Parnaiba

CONSCUDAGAQ GERAL DA DESPESA ol 478, Dt P

]

Fonte: Fiorli, Software, PMP.2024.

Ap6s a analise do respectivo quadro, verificamos a distribuigao de
valores entre os 6rgéos, e evidenciamas um valor considerdvel para a Saude,
Educagdo, Infra Estrutura, Desenvolvimento Social e Servigos Urbanos. Tais
secretarias, também denomindas como 6rgdos sdo os que apresentam um
maior fluxo de atividades e servigos desempenados.
© municipio se preccupa em priorizar as agbes e atendimentos de grande
valia para a populag@o. A preccupagao se resume no bem estar e na garantia

dos direitos.

Como dotagdo fotal para o exercicio de 2024 o valor se fixa em RS

3. INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

31. INFORMACOES ORGAMENTARIAS

Para o exercicio financeiro de 2024, o municipio planejou a aplicagéo de RS
879.888.591,00 (oitocentos e setenta e nove milhdes, oitocentos e oitenta e oito mil
e quinhentos e noventa e um reais) em projelos e agbes voltadas para o
desenvolvimento local & o atendimento as demandas da populaggo.

Este orgamento, elaborade em conformidade com as normas estabelecidas
pela Lei n® 4.320/64, definiu as categorias de despesas e os estagios de execugdo

orgamentaria, pelos or os da Cc

a0 Federal de 1988,
buscando otimizar a alocagéo de recursos em diversas dreas.

A Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), desempenha um papel crucial na
execucdo do orgamento. Através do Plano Plurianual (PPA) e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), a administracdo busca garantir a compatibilidade das
despesas com as metas fiscais estabelecidas, observando os limites para gastos
«com pessoal e endividamento

A priorizagdo das necessidades da populagdo, refletida na aplicagdo dos
recursos em dreas como satde, educagdo, assisténcia social e infraestrutura, é um
objetivo constante, buscando atender 4s demandas da comunidade de forma
equitativa

A eficacia da gestdo é fortalecida pela rigorosa observancia das leis de
licitag&o (Lei n® B.666/93 e Lei n® 14.133/21), que asseguram a transparéncia e a
economicidade nas contratagbes de bens e servigos. O controle da despesa pablica,
exercido por drgdos internos e externos, como o Tribunal de Contas do Estado do
Piaui (TCE-PI) e o Ministério Pablico, aliado & participago da sociedade civil,

garante a integridade e a eficiéncia na gestao dos recursos.

Ao longo de 2024, foram realizadas diversas obras e acgdes, incluindo a
construgdo de pragas, reformas em escolas e postos de salde, sinalizagao de vias,
atendimento médico especializado e outras iniciativas que visam proporcionar
dignidade e igualdade no acesso aos servigos publicos para todos os cidadaos de

Pamnaiba. A administragéo municipal reafirma seu compromisso em zelar pelo uso

879.888.591.00. o que indica um orgamento considerdvel para o municipio.
Apontamos aqui o foco nas areas Essenciais: as maiores fatias do orgamento séo
destinadas &s areas de Saude (R$ 223.143.083,00) e Educacéo 215.499.280,00), o
que & esperado, dada a importancia desses setores para a populagdo. A Secretaria
de Infraestrutura também recebe uma dotagao significativa (RS 128.462.813,00)

A Balde e Educagdo como mencionado, lideram o ranking de maiores
dotacbes, refletindo a prioridade da administragdo municipal em investir nessas
areas. Destacamos ainda o Instituto de Previd&ncia do Municipio de Pamalba (RS
136.182.891,00) também recebe uma parcela importante, o que demonstra a
preccupagao com o pagamenio de beneficios aos servidores municipais.

As demais secretarias, como a de Desenvolvimento Social e Cidadania,
Servigos Urbanos e Defesa Civil, @ Gestao, possuem dotagbes menores, mas ainda
relevantes para o funcionamento da administragac publica.

Como consideragbes adicionais apresentamos a Reserva de Contingéncia
com o valor de (R$ 231.198,00) é um valor relativamente baixo em relagio ao
orgamento total, o que pode indicar uma margem pequena para lidar com
imprevistos.

O orgamento do municipio de Parnaiba para 2024 demonstrou uma
priorizagao das areas de Saude, Educagao e Previdéncia, o que & comum em

administragdes pablicas. No entanto, o acc

y da execugio ¢ ia
foi crucial para verificagdo e aplicagdo dos recursos de forma eficiente e
transparente, verificando se os resultados foram alcangados.

No ano de 2023, foi estimada ainda a Receita Puiblica para o ano de 2024, de
valor igual a Despesa, observando a legislagio em vigor, que segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, corresponde ao montante total dos recursos recolhidos e

que serdo incorporados ao Patrimbnio. Tais receitas servem para custear das

publicas e as i de investimentos publicos. Vejamos:
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Quadro 4: Orcamento da Receita 2024

ESPECIFICACOES DA RECEITA VALOR ESTIMADO (RS)
Recoitas (exceto Intracrgamentarias) 847.023.800,00
ta Corrente

9.671.978,85

Receita de Capital 98.545.480,70

() Dedugdes da Receita

Receitas (Intraorcamentarias) 32.884.791,00

R niribuicho Il e 12 8

Recaita Total B79.888.591.00
Fonte: Lei Orgamentaria Anval 2024

A gestdo da receita pablica no Brasil, precisamente no municipio busca
assegurar a transparéncia, responsabilidade e eficiéncia na utilizagao dos recursos
arrecadados pelo governo. A Lei n® 4.320/64, pioneira na definigao de normas
gerais para orgamentos e balangos, estabelece o conceita de receita piblica como
o ingresso de recursos financeiros nos cofres plblicos, classificando-os por
categorias e fontes. Contudo, o grande divisor de aguas na gestao fiscal é Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Na respectiva Lei, € imposto rigoroso planejamento e transparéncia nas
estimativas de recella, exigindo que sejam realistas e fundamentadas em critérios
técnicos para evitar desequilibrios nas contas publicas. A lei também estabelece a
necessidade de compensago para renincias de receita, o controle da arrecadagio
para combater a sonegagao, e limites para despesas com pesscal e endividamenta.

Adicionalmente, leis especificas regulamentam tributos e transferéncias
intergovernamentais, complementando o sistema. Em sintese, o municipio se
preccupa ao mesmo lempo que se compromete através de um esforgo continuo

para assegurar a gestdo responsével dos recursos publicos e garantir a

processo de pagamento, é de RS 720.532.683,08. J4 o total pago até o momento
& de RS 698 288 332 50.

A principal diferenga entre a dotagdo inicial e os valores empenhados,
liguidados e pagos reflete o processo de execucdo do orgamento e a adaptacéo as
necessidades e transferéncias recebidas ao longo do ano. Para o ano de 2024,
observa-se que, apesar de um valor de dotagdo mais alto, o municipio ainda tem
um saldo a pagar de R$ 23.550.702,53.

Este lipo de analise permite avaliar a eficiéncia do processo orgamentario,
mostrando a diferenga entre o que foi autorizado e o que efetivamente foi gasto,
refletindo possiveis ajustes necessarios para o equilibrio fiscal. Esse exercicio
também Indica como a alocago de recursos esta sendo realizada ao longo do ano,
ajustada conforme as necessidades de repasses e gastos emergenciais.

A seguir, vejamos o Quadro 6 que trata do Comparativo da Receila
Prevista/Arrecadada:

Quadro 6: E; a0 O aria e Fi ira 2024 (RECEITA)

Pruksdus Wl do Pamain Comonsn

‘COMPARATIVO DA RECEITA PREVSTARRECADADA
OF uan0M ATE 312028

Fonte: Fiorill S/C LTDA. Sofware, PMP, 2024

O guadro comparativo da Receita Prevista e Arrecadada para o exercicio de
2024 oferece uma visao detalhada das receitas do municipio, considerando tanto

as previsbes or¢gamentarias quanto os valores efetivamente arrecadados. A

previsdo inicial para as receilas correntes foi de R$ 790.875.396,85, sendo ajustada

para R$ 795.375.396,85. No entanto, o total arrecadado para o ano de 2024 foi de

efetivagdo dos servigos oferecidos.

3.2. EXECUCAO FINANCEIRA

O processo de Execugdo Financeira refere-se a implementagdo das
atividades financeiras planejadas dentro do municipio. Em Pamaiba, a alocagao de
recursos financeiros sdo realizadas de acordo com um plano estabelecido, &
realizado © monitoramento do desempenho financeiro e ajustes conforme
necessario para atingir metas e objetivos.

As atividades sdo geridas em consonancia com a gestdo do orcamento, é
realizado o controle de custos, 0 acompanhamento tanto das receitas como das
despesas, e uma analise do fluxo de caixa e tomada de decistes financeiras e
esiratégicas. Em resumo, procuramaos garantir que os recursos sejam utilizados de
maneira eficaz e eficiente. Vejamos a seguir, a execugao orgamentaria e financeira
do ano de 2024;

Quadro 5: Execugao Orgamentaria e Financeira 2024 (DESPESA)

Prafedury Maricips 08 Pamaita oML

IFSFESA MITORZADAREM TATA
o

FHEERE EREREE I PR

Fonte: Fiorill SIC LTDA. Softwars, PMP, 2024
Baseado no quadro comparativo da despesa autorizada e realizada para o
exercicio de 2024, o Municipio apresentou uma dotagdo total de RS
909.073.363,90, com um valor empenhado de RS 721.839.035,03. Em relagéo ao

valor liquidado, que reflete os valores que ja foram processados ou que estio no

RS 745.925.427,31, o que resultou em um saldo de RS 49.449.969,54 ainda por
arrecadar.

Mo que tage a Impostos, Taxas e Contribuiges de Melhoria a previsao era
de R$ 81.126.250,64, mas a arrecadagao superou, atingindo RS 84.130.431,91. 0
saldo fol negativo em RS -3.004.181 27, indicando uma superagéo da previséo. Em
relagio as contribuigSes apresentamos um crescimento, com a arrecadagio
subindo para RS 49.861.578,36, superando a previsao inicial de RS 43.603.032,93
A diferenga foi de RS -6.258.545,43

No tocante as receitas palrimoniais a previsao era de R$ 11.331.876,61, mas
o valor arrecadado foi de R$ 20.898.015,89, gerando um saldo positivo de RS -
9.566.139,28, Ja na receita de servigos a previsao foi de R$ 352.943.34, mas o
valor arrecadado foi de R$ 1.124.434,30, o que representa um superdvit
significativo de RS -771.490,96

Para as transferéncias correntes a previsao foi de R$ 645.429.270,31, com
um ajuste para RS 649.929.270,31. A arrecadacdo ficou em RS 583.621.091.40,
um saldo de RS 66.308.178,91 a menos. E as outras receilas correnles a previsdo
era de RS 9.032.023,02, com um valor arrecadado de R$ 6.289.875,45, o que gerou
um saldo positivo de RS 2.742,147.57

Com relagio as Receitas de Capital, estavam previsias o valor de R$
97.742.062,70. O valor arrecadado foi de RS 14.481.830,01, resultando em um
saldo de R$ 83.260.232,69 a realizar. No total geral, a previsdo era de R$
B879.888.591,00, mas houve uma previsdo ajustada de RS 884.388.591,00. O total
arrecadado fol de R$ 737.370.188,68, resultando em um saldo de R$
147.009.402 32 a realizar,

A andlise do comparativo entre as receitas previstas e as arrecadadas para
2024 revela que, apesar de algumas categorias apresentarem superavits em
relagio & previsdo, o saldo total a realizar & bastante significative, atingindo R$
147.009.402,32.
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3.3. DESEMPENHO GRGANIZACIONAL

Desempenho organizacional refere-se & capacidade de uma organizagdo
alcangar seus objetivos e metas de forma eficaz e eficiente. Isso pode incluir

aspectos como p ¥ , inovagdo e as mudangas
do ambiente externo. Nos 6rgdos publicos & crucial para o funcionamento eficaz do
govemno, principalmente para atender s necessidades e expeclativas dos

cidadaos

0O desempenho operacional do municipic visa abordar os principais

indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade nas éreas de atuagéo da
administragdo publica. O objetivo & fornecer uma avaliagdo objetiva do
funcionamento da maquina administrativa, identificando pontos fortes e dreas que
necessitam de melhorias, buscando olimizar & gestdo dos recursos piblicos e a
qualidads dos servigos prestados & populago. A andlise considerard dados e
informagdes relevantes sobre a execucao orgamentaria, a gestao de pessoal, a

qualidade dos servigos, o cumprimento de melas e indicadores de desempenho.

A analise do desempenho operacional sera realizada por meio da avaliagio

de indi have de c 10 dreas, como satde, educacao,
infraestrutura, assisténcia social, seguranga publica e meio ambiente. Esses
indicadores permitirdo mensurar o progresso em relagdo as metas estabelecidas
no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), bem como
comparar o desempenho da Prefeitura com outros municipios de porte semelhante.

Um dos aspectos cruciais a serem avaliados € a execugdo orcamentaria,
que reflele a capacidade do municipio em transformar o planejamento financeiro
em agdes concretas. Durante a analise da execugao acima descrita, & descrito os
principais gastos realizados em cada area, assim como sua verificagao e eficiéncia
na alocagdo dos recursos plblicos. Além disso, observa-se ainda a gestdo de
pessoal, gue envolve a andlise da folha de pagamento, a produtividade dos
servidores, a qualificagio profissional e a implementagio de polilicas de
valorizacéo e desenvolvimento dos recursos humanos.

A qualidade dos servicos prestados & populagao sempre ¢ avaliada por meio

de indicadores como o tempo de espera para atendimento, a disponibilidade de

ferramenta valiosa para a populagdo pamaibana, que permite acompanhar de
perto o desenvolvimento da cidade, avaliar a atuac8o da administragéo
publica e exercer seu papel de conlrole social. Ao conhecer os dados ¢ as

informagdes contidas no documento, cada cidaddo pode contribuir para a

construgac de uma Pamaiba cada vez melhor para todos

recursos, a satisfagao dos usudrios e a resolutividade dos problemas, A avaliagio
da qualidade dos servigos permitiu identificar as dreas que necessitam de
investimentos e melhorias, bem como a implementagao de agoes para aprimarar a

experiéncia dos usudrios.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O Relatdrio de Gestao Consolidado de 2024 do Municipio de Parnaiba
representa um instrumento fundamental para a transparéncia e a prestagio
de contas & populagdo. Ao apresentar de forma detalhada as agdes, os
investimentos e os resultados alcangados ao longo do ano, o documento
permite que cada cidad&o acompanhe de perto o desenvolvimento da cidade
& compreenda como os recursos publicos estdo sendo utilizados em prol do
bem-estar coletivo,

Através deste relatério, a populagio pode verificar os avangos
significativos em diversas dreas, como a saude, com a ampliagao do acesso
a servigos e a modernizagdo de unidades basicas, e a educagdo, com o
aumento do nimero de matriculas e a implementacao de programas de apoio
pedagégico. A infraestrutura também se destaca, com importantes obras de
pavimentago, saneamento e luminagdo publica, que melhoram a mobilidade
urbana e a qualidade de vida dos pamaibanos.

A gestdio financeira do municipio, apresentada de forma clara e
abrangente no relatério, demonstra o compromisso com a utilizage eficiente
dos recursos piblicos. Ao detalhar as receitas, as despesas e os
investimentos realizados, o documento permite que a populagao avalie a
alocagdo dos recursos e o impacto das agbes governamentais na economia
local @ no desenvolvimento social

Ao analisar os dados e as informagdes contidas no relatério, a
populagdo pode exercer seu papel de controle social, fiscalizando a atuagéo
da administracdo publica e cobrando resultados. A participagdo aliva da
socledade & essencial para garantir a transparéncia, a eficiéncia e a
efetividade da gestdo municipal, contribuindo para a construgdo de uma
Parnaiba cada vez mais préspera e lransparente.

Em suma, o Relatério de Gestdo Consolidado de 2024 & uma

5. REFERENCIAS

Prefeitura Municipal de Pamaiba
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6. APENDICE
UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
“NOME_ CPF | CARGO | PERIODO | PERIODO | CORREIOELETRONICO | CONTATO
COMPLETO | | | INICIAL | FINAL | | INSTITUCIONAL
FRANCISCO | PREFEITO |
EMANE;;S_SNFA 050.951643-29 |MUNICIPAL iﬂQfﬂVQ()ES - prefelio@pamaiba.pl.gov. br (BB) 99991
Tabela 2 - Servigos e Agdes/Resultados da Famiiia®,
AGAC PROGRAMADA RESULTADOS b mensal do med Paciente  atendidos | 88% |
I 2024 1 Prolopa a pacientes com mal de Parkinson | anualmente 167
3 = 1
Agdo executada Metas o L e

Risperidona img/ml para criangas com | atendimentos
transtorno neurolégico. anualmente 730

alcangadas

Atendimento anual de Demanda de Ordem | Atendimento anual 11 | 95%

al de amentos | Em

o, Peclyring psicotrépicos, com retengio de receitas. atendido é em torno de
Beneficio: Medicamentos e material 4.727 anualmente
médico hospitalar que nao fazem parte da = |
Relagdo Nacional de Medicamentos N“f"""’ de da de | 12 NA
Essenciais (RENAME). Saide que recebem medicamentos sob a
responsabilidade da Assisténcia
Obs.: Alguns pacientes encerraram o Farmacéutica.

tratamento e outros passaram a receber o
dinheiro para aquisigdo dos
medicamentos.

Fonte: Secretaria Municipal da Saude, 2024

Atendimento anual de Demanda de Ordem | Atendimento anual 11 | 100%
Judicial. pacientes. Quantitativo
do valor do repasse

Beneficio: Valores em dinheiro para anual:30.974,96

aquisicio de medicamentos.

aos P de ao | B5%
de medicamentos pelo protocolo da | usuirio,
Prefeitura, que foram deferidos pela anualmente1.673
Diretoria de Assisténcia Farmacéutica.

| Orientagao farmacéutica a usuarios que | Orientagéo  usuarios, |
deram entrada i 1.432

que ndo fazem parte dos Programas de 100%
Assisténcia Farmacéutica.
i anual a paci | de | 0%
—~ Entrega de materiais para afericdo da | pacientes cadastrado
Glicemia. anualmente 1.862
a que 66 100%
de Oxigenioterapia. anualmente

Atendimento dos mapas de pedidos 44 mapas atendidos, 79%
552

mensal de paraas
Basicas de Saide. mapas anualmente
Distribui&o de insulinas NPH & REGULAR | 44 atendimentos | 100%
nas UBS'S mensails, 264

anualmente

Atendimento individual de material de | Pacientes atendidos | 72%
curativo i pela Saude
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Tabela 4 - Relatério Anual Das Agdes Da Vi

lancia Ambiental

T META
PROGRAMA AGAO PROGRAMADA EXECUTADA ALCANGAD
A
O vl o |Foram  realizados 05|
Controle da Eemamsa de Coleta de Sangue :‘;';:::’; d;“;:‘:‘g“';“’f:': A0
Malaria PCM umana todos resultados
| | negativos.
« Programa de
Controle da|770 iméveis programados pra
Dosnga de|Pesquisa do Triatomineo e ::";’:u:;;“:::‘:::mn1 101,4%
Chagas PCDCh | Borrifagao em iméveis positivos. 4
- E:’rg:z::" :: Demanda de recolhimento de
Lelshmanioas 4 ::::':r:fam::“"“za“‘ m::;: 4486 animais recolhidos. | 100%
Raiva PCLR neurolégicas.
|Demanda de eutandsia de
+« PCLR animais confirmados para| 173 positivos para LV ¢ 100%
Leishmaniose e  doencas | 321 outros.
| neurolégicas. | |
+ PCLR Cérebros enviados suspeitos de |01 amostra enviada (gata) 100%
Raiva. Itado negativo.
% PCLR Inquérito Canino Nao houve 0%
= 321 positivos e 488
+ PCLR D09 panimals examinados P2 ppgativos  de  cées | 100%
| | examinados.
Demanda de amostras de soros
+ PCLR caninos pra confirmatério final no | 186 amostras enviadas 100%
| Lacen |
27619 Caes vacinados
&+ PCLR Vacinagdo Antirrdbica Canina | 7301 gatos vacinados Vi
2024 Total: 34920 animais
| vacinados. |
99 cées machos. 247
+ Centro Municipal clesfémeas. 207 gatos.
de Castragio | Demanda de animais castrados | 531 gatas. 100%
Total: 1084  animais
= |castrados.
< Programa
Nacional do|\ iveis a serem visitados 230795 Imévels visitados,
Controle da| 35h om ;;ndu 223327 fechadas e _—
Dengue, ey i recusados. /
ch‘.lgmgunya e ::?c‘:zf:' com municipio de 80% | g 445 depositos tratados
Zika PNCDCZ". : com larvicida.
Foram  realizados 16
bloqueios: no Més de
Fevereiro, sendo 27
+ PNCD Demanda de blogueio de casos | Quarteirbes,  totalizando | 100%

661 imoveis borrifados,
nos Bairros: Fatima, Reis
|Valoso,  Frei Higino,

RELATORIO DE GESTAO
2024

Instit

Municipal da Parmaiba - IPMF

PREFEITURADE .

PAR

NAIBA

Cantagalo, o Do Carmo. 08
Bloquelos om margo sendo
19 quartairses, totalizando |
246 iméveis borrifados. 07
Bloqusios em abril, sendo |
36 Quarteirdes, totalizando
1102 iméveis borrifados,
no Més de Malo, sendo 43
Quarteirdes, totalizando |
980 imévels borrifados,
nos Bairros: Fétima, Reis |
Veloso,  Frel  Higino,
Cantagalo, @ Do Carmo. 08
Bloquelos om Junho sendo
33 quartairdes, totalizando |
1144 _iméveis borrifados.
01 Bloqueios em Julho,
sendo 02 Quartolrées,
totalizanda 11 imévais
barrifados e 01 Blogquelo
Agosto, totalizando 04
Quarteirdes, borrifando
127 imévels. |
2.436 PE's Inspecionados
destes 308 tratados e 62

+ PNCD Pantos Estratégicos. ::nm;:;“{’c'amf:s:: ava | 100%
jatos, oficinas, sucatas,
+ PNCD LIRAa" Ano, totalizando 1,085 IIP -

indice de Infestacio 100%
Predial, preconizando
médio risco.

Indice para andlisa entrs 0% o
3,9%.

*

Solicitagdes via De acordo com demanda

Whats App (terrenos  baldios,  Imovels
fechados, entre outros).

Fonte: Secretaria Municipal da Saude, 2024

104 solicitagdes visitadas
atendidas

100%

1. APRESENTAGAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARNAIBA foi instituido pela LEI
N°, 2192/2005 de 07 de dezembro de 2005, com a missdo de garantir os beneficios
previdencidrios instituidos por lei acs servidores pablicos municipais efetives, ativos e
inativos, e seus dependentes. O regime do RPPS & baseado em um modelo solidario e
contribuitivo e sua gestdo, de forma autdnoma, tem o desafio de tomar medidas que
garantam seu equilibrio financeiro e atuarial. Os beneficios atualmente disponibilizados pelo
IPMP sdo.

= APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ;
« PENSAO POR MORTE;

* APOSENTADORIA POR INVALIDEZ;

* APOSENTADORIA COMPULSORIA,

2. RELAGAO DE SERVIDORES

O Nicleo Gestor & composto pela Diretoria Superior, que & formada pela Presidéncia
e pelos Deparamentos de Previdéncia Social, Médico Previdenciario, Administrativo-
Financeiro & Juridico.

PROFISSIONAIS QUE CC_)MF‘OE O QUADRO DA PRESIDENCIA DO INSTITUTC DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARNAIBA — IPMP.

PROFISSIONAIS QUANTIDADE
Comissionado 01
Tabela D1 - Quaniidade de prolissionsis que compde o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARNAIBA, em 2024,

3. NUCLEO GESTOR

01. PRESIDENTE

NOME: Jodo Rocha de Oliveira
CPF: 002.008.914-72

PERIODO: 01/01/2024 a 31/12/2024
E-MAIL: jrochaoliveira@hotmail.com
TELEFONE: (86) 98833-8129




1

4. GESTAO CONTABIL

As Demonstragdes Contabeis que compdem a Prestacio de Contas do Instituto de
Previdéncia, as quais foram extraidas as informagdes demonstradas nos quadros abaixo,
s30 elaboradas em conformidade com as diretrizes contabeis estabelecidas pela Secretaria
de Previdéncia — SPREV e Secretaria do Tesouro Nacional- STN, por meio da Portaria n®
509/13 (especifica para 0s RPPS), do Plano_de Contas Aplicado ao Setor Publico ~ PCASP
& da DCASP, além da Lsi n° 4.320/64, 101/00 & Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico - MCASP.

As Recaltas de contribuigdes amscadadas pela Unidade Gestora, foram devidamente
registradas, podendo ser visualizadas com detalhamento no Demonstrativo da Execugdo
orgamentaria tanto da Recelta como da despesa junto aos Balancetes mensais

A sequir, estao apresentados os valores, de forma acumulada, arrecadados alé a
data base de 31 de dezembro de 2023 & de 31 de dezembro de 2024

ARRECADACAO 2023

Receitas de C GO 24.511.262,06| 26.9
Receita Patrimonial

Outras Receitas Correntes

Receitas Correntes - Intra

TOTAL

As despesas do Instituto de Previdéncia executadas se apresentam conforme segue

abaixo:

| DESPESAS 2023 2024 |
DESPESAS CORRENTES 1 106.465.885,73  113.293.612,42
DESPESA DE CAPITAL |
INVESTIMENTOS 116.248,68 3.676,00
TOTAL 106.582.134,41 | 113.267.288,42 |

5. GESTAO FINANCEIRA

Visando & andlise das contas do Regime Propric de Previdéncia Social — exercicio
financeiro de 2024, levou-sa em consideracio a observancia quanto ao carater contributivo,
nos termos do disposto na Constituigao Federal

51. Da Regularidade quantc ao Recolhimento das Contribuigoes
Previdenciarias

As contribuigdes, servidor e patronal, foram recolhidas integralmente ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Pamaiba.

receita decorrente da contribuicio parte servidor e patronal, durante o exercicio
financeira de 2023 foi no valor total de RS 35.084.224,11. Ja no exercicio financeiro de
2024, houve acréscimo na recita contributiva, sendo o valor total de RS 36.519.798.61,
conforme grafico a seguir

paesiUR o
PARNAIBA
4 instituigao do RPPS, eram segurados do RGPS e, portanto, contribulram por algum tempo
aquele regime

No ano de 2023, a receila alusva & Compensagdo Previdencidria foi de RS
3.852 500,52 Em 2024, @ receta o ac ia fol de RS
3,322,167 60

Receita - Comper ao Previdencidria

A Lal Municipal 2192/2005 prever que, quando das contribuigbes mensais dos
aposentadas & pensionistas Incidird contribuicao sobra os proventos de aposentadorias e
pensdes qua superem o limite maximo estabelecida para os beneficios do ragima geral de
previdéncia social de que trala o artigo 201 da Constiluiao Federal, com percentual igual so
estabelecido para os servidores tilulares de cargos efelivos,

5.4. Da Receita de

Ademais, com @ aprovagao da Lei Complementar DBB/2022 e da Emenda & Lei
Orgéinica n° 41/2022, que. com base na Emenda Constiucional n° 10312019, ficou
estabelecka a contribuigao ordindria dos aposentados e pensionslas que incidira sobre o
valor dos praventos de aposentadoria e de pensdes que supere 2 (dois) saldrios-minimos

Assim, foi recolhido a0 Institulo de Previdéncia Municipal de Parnalba o montante
de R$ 8 812,562,898 durante o ano de 2023 e o montane de RS 10.202.108,19 durante o
ano de 2024, alusivo & contribuigio sobre os pravenlos de aposentadoria & pensao ragidas
pela lei da reforma previdencidria

Receita - Contribuicdo
Aposentados e Pensionistas

10.292.100,18

2.812.56208

ta Contribuicdo Servidor/Patros

A Prefeitura Municipal realizou, ainda, Tr para cobertura de
financsira do Institulo de Previdéncia Municipal de Pamaiba o montante lotal de RS
56.560.545,75 durante o exercicio de 2023 o montante total de RS 57.126.207 88 durants
o exercicio de 2024

5.2. Da Receita em Regime de Parcelamento
O Instilulo de Pravidéncia Municipal de Parnaiba possul receita em regime ﬂe
érios

parcelamenta, provenients de termas de acordo firmados entre & Prefeitura & o Minis
Previdéncla Social em 2017, 2020, 2021, 2023 e 2024,

No exercicio de 2023, a receita decorrente dos acordos de parcelamento foi no
valor lotal de RS 3.359.385,74. J4 no exercicio de 2024, a receila relaliva acs acordos de
parcelamento foi no valor total de RS 5.133.973,98, canforme gréfico abaixo

Receita - Parcelamentos (ano)

As parcelas dos tsrmos so com  juros.
conforme & regra de cada temmo de acordo de parcelaments

5.3. Da Receita da Compensacdo Previdencidria

A Compensagio Previdenciaria (COMPREV) é um acerlo de contas entre o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).
Os Municipios, ao alenderem o preceito consfitucional, instituindo o RPPS, geram o direito
de se compensar financeiramente com o RGPS. Issc porque seus servidores, anteriormente

5.5. Da Gestio Financeira dos Recursos e dos Investimentos

A gestdo financeirs dos Recursos Previdencidrios & propria, tendo credenciada a
instituigio Banco do Brasil S.A. que segue as direlrizes e exigéncias determinadas pelas
Resolucées CNM N° 3,822 de 25 de novembro de 2010 @ CMN N° 4.604 de 19 de dezembro
de 2017. pela Portaria 1467/2022 do MTP, assim como da Palitica de Investimentos do
Instituto de Previdéncia Municipal de Pamaiba aprovada para o exercicio financeiro de
2024, regida pelos conselnos delibarativo e fiscal & os gestores do fundo.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pamalba possula, em 31/12/2023, um saldo
financeiro de R$ 82.974.817 .63, alocados em Fundos de Investimentos seguindo as
legislagBes vigentes e & politica de investimentos, conforme apresentado a seguir.

\

Em 31/12/2024 o Instituto de Previdéncia Municipal de Parnaiba passula, um saldo
financeiro de R$ 90.801.520,75, alocados em Fundos de Investimenios seguindo as
legislagdes vigentes e 4 politica de investimentos, conforme apresentado a seguir

Quanto ao retomo dos recursos aplicados, conforme as orientagdes do Conselho
Monetdrio Nacional, da Ministério da Previdéncia e a Politica de Investimentos aprovada
Para vigorar nos exercicios financsiros de 2023 & 2024, fol apurado uma perda acumulada
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RELATORIO DE GESTAO

em 2023 na lotal de 9.063.143.33 e um
6.369.051,77, conforme apresentado no graico a seguir:

6. RELATORIO DE AGOES DESENVOLVIDAS

whs | Anvmaoe

JANEIRO RECADASTRAMENTO D05 APOSENTADOS £ PENSIONISTAS
NASCIDOS EM JANEIRO
JAMEIRD | VIDED CONFERENCIA COM A SRA CAROLINA LEHMANN,

00
QUE TRATOU DO CERARID NACIGNAL E INTERNACIONAL &
RESPEITO DE INVESTIMENTO
FEVEREIRO | VIDED CONFERENCIA, EM 02.052.24, COM O SR VINICIUS,
ESPECIALISTA EM INVESTIMENTOS DA EMPRESA
SERCONPREV, A RESPEITD DE NOSSA CARTEIRA DOE
| INVESTIEMENTOS

B sarRABA

tomo acumulado em 2024 no fotal de RS

RESPONSAVEL
SEAVIDORES PP

| camy

coiny

FEVEREIRD 0 SERVIO DE oos
APOSENTADOS £ PENSIONISTAS COM NASCIDOS EM
FEVEREIRO |

FEVEREIRO | REUNIAC COM SERVIDORES DO [PMP SOBRE DIRETRIZES | SERVIDORES IPMF
PARA 2024

FEVEREIRG | REUNIAG NA SERCOMPREV TERESINA SOBRE
CONSOLIDAGAD DAS NORMAS DO RPPS

MARGO | CONTINUACAO GO SERVICO DE RECADASTRAMENTO DOS
APOSENTADGS E PENSIONISTAS COM NASCIMENTO EM

MARCO

MARCO PARTICIPAGAD N PRIMEIRA DFICINA SOBRE REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA, PROMOVIDO PELO TRIBUNAL
DE CONTAS DO £STADD DO PIAUI, REALIZADO EM
‘TERESINA-PI, NOS DIAS 13 £ 14 DE MARCO

MARGO PUBLICACAD DO DECRETO N¥ 24, DE 08.03.24, SOBRE

A PROVA DE VIDA OE
PENSIONISTAS 0O RPPS.

MARGD | DIVULGACAQ NATV E NO PORTAL DE TRANSPARENCIA DO
{PMP DO PROVA DE ViDA
ABRIL CONTINUACAD DO SERVICD DE RECADASTRAMENTO DOS

APOSENTADOS E PENSIONISTAS COM NASCIMENTO EM

OUTUBRO | CONTINUAGAO DO SERVIGO DE RE

| sokaasio

SEAVIDORES IPMP

| 1okoseasiopmoseLn

NES

| mes

| senviones ipwe

¥ BAEKAIBA

APOSENTADOS E PENSIONISTAS COM MASCIMENTO EM
OUTUBRO-24

OUTUBRO REUNIAO NA SERCOMPREV £ NO TCE SOBRE ASSUNTOS DOS.
GUARDAS MUNICIPAIS. _

OUTUBRO  CURSO DE TRANSICAD MUNICIPAL REALIZADO NO
AUDITORIO DA PREFEITURA

OUTUBRO. | RECUPERAGAD DE CERCA DE R$ 1.071.000,00 DE
SERVIDORES FALECIDOS COM DEPOSITOS DE SALARIOS NO

SERVIDORES IPMP

INES

NOVEMERO | CONTINUAGAD DO SERVICO DE RE
£ ©

oM
NOVEMBRO

NOVEMBRO | RENOVAGAD DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA DO (PMP

DEZEMBRO | CONTINUACAD DOS SERVICOS DE RECADASTRAMENTO DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS COM NASCIMENTO EM
DEZEMBRO

IANEROA | ORGANIZAGAO, SUPORTE £ ESTRUTURAGAO A FIM DE

DEZEMBRO | VIABILIZAR AS REUNIGES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA QUE SAQ REALIZADAS MENSALMENTE POR
VIDEO CONFERENCIA

JANEIRO A DRGANIZAGAO E COORDENAGAD DAS REUNIOES QUE SAD

DEZEMBRO  REALZADAS A CADA QUINZE DIAS PARA ANALISE E DEBATE

SERVIDORES IPMP

SERVIDORES IPMP

FABIO/CONSELHO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA

FERNANDO CORREIA/FABIO
/COMITE DE INVESTIMENTOS

ABRIL

ABRIL

JUNHO

JUNHO

JUNHO

JUNHO

JULHO

JULHO

AGOSTO

AGOSTO

SETEMBRO

SETEMBRO

ABRIL

VIDEOCONFERENCIA COM A SRA CAROLINE ARRUDA, COINY
GERENTE DA GERENCIA DE INVESTIMENTOS DO BANCO DO

BRASIL 5.A., EM BRASILIA (DF), A RESPEITO DE NOSSA

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

COM A INTENCAQ DE BUSCA OF £SPAGO EM NOSSO PREDIO, | FERNANDO
PROVIDENCIAMOS A TRANSFERENCIA DE VARIAS PASTAS

CONTENDO DOCUMENTOS DESSE INSTITUTO PARA O

ARQUIVO DA PREFEITURA, TRANSFERIDAS ATRAVES DE

OFICIOS DEVIDAMENTE RECIBADOS

\O DO SERVICO DE RECAD) 0os | PMP
APOSENTADOS COM NASCIMENTO EM MAIQ |
PARTICIPACAD EM LIVE COM FUNCIONARIO DA CAIXA FABIO

ECONOMICA FEDERAL DE BRASILIA (DF), SOBRE O ASSUNTO:
“COMO APROVEITAR OS TITULOS PUBLICOS PAGANDO

| ACIMA DA META ATUARIAL" _ |
PARTICIPACAD EM TERESINA, NA SERCOMPREV, DE INES/ROSELA
TREINAMENTO SOBRE BENEFICIOS PREVIDENCIARICS, DOS
DIAS 13 A 17 DE MAIO DE 202
PARTICIPACAD EM TERESINA, NA SERCONPREV, OE
TREINAMENTO SOBRE ASSUNTOS GERAIS LIGADOS AQ
IPMP, DOS DIAS 13 A 17 DE MAIO DE 2024

T RENOVACAO DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA DO IPMP
VIDED CONFERENCIA COM A SRA CAROLINA LEKMANN FABIO/FERNANDO/ROSE
ARRUDA, GERENTE DE INVESTIMENTOS DO BANCO DO
BRASIL, EM BRASILIA, PARA APRESENTACAO DE NOVOS
FUNDOS DO BE . . . | i
VIDED CONFERENCIA COM O 5R VINICIUS, SERVIDOR DA FERNANDO/FABIO
SERCONPREV, EMPRESA QUE NOS PRESTA CONSULTORIA,
ABORDANDO SOBRE PESPECTIVAS DO MERCADO E SOBRE
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS IPMP
CONVOCACAO DO PRESIDENTE PELA CAMARA DOS Joho
VEREADORES, PARA TRATAR DOS PARCELAMENTOS DAS.
CONTRIBUICOES PATRONAIS
PARTICIPACAO NA IV OFICINA REGIONAL SOBRE FOLHA DE | RAQUEL, INES, FABID,
PAGAMENTO, REALIZADA EM PARNAIBA, NA CAMARADOS | SANDRA, DENNIA, GISLENE
VEREADORES, PATROCINADA PELO TCE
PARTICIPACAO EM ESPECIALIZACAO (POS-GRADUAGAC) EM | FABIO
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL £ PROGRAMA.
INTEGRADO DE FORMAGAQ DE GESTORES DE REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL, VIA ON-LINE, DE JULHO
ASETEMBRO DE 2024, MINISTRADO PELA ASSESSORIA E

| CONSULTORIA CONTABIL E PREVIDENCIARIA - ASCONPREV

DO SERVICO DE oos PMP

APOSEENTADOS E PENSIONISTAS COM NASCIMENTO EM

JOAD ROCHA/INES

| serviDORES 1PMP

PARTICIPACAD NO ENCONTRO REGIONAL DE GESTAO RPPS, | FABIO
PROMOVIDO PELD BANCO ITAU, COM APDID DO TCE,

REALIZADO EM TERESINA [PI) NA SEDE DO TRIBUNAL DE

CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, NO DIA 09,08.24

DO SERVICO DE RECAD) Dos PMP
APOSENTADOS COM NASCIMENTO EM AGOSTO |
AO DO SERVICO DE REC) pos PMP
APOSENTADOS COM NASCIMENTO EM SETEMBRO
VIDEOCONFERENCIA COM A SRA CARDLINA LEMANN, comy

GERENTE DE INVESTIMENTO DO BANCO DO BRASIL, LOTADA
EM BRASILIA (0F), SOBRE INVESTIMENTOS.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATBA
Prefeito Municipal: FRANCISCO EMANUEL CUNHA DE BRITO
Vice-Prefeito: DARLLAN DE ALMEIDA VIEIRA BARROS

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAIBA - DOM

Orgio destinado a divulgaciao dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo deste municipio

e de outros assuntos de interesse publico.
Criado pela Lei Municipal n” 1440, de 04 de margo de 1994.

Responsiveis: Edrivandro Gomes Barros (Secretirio de Governo)

{Coordenador de TI)
(Diretora de Documentos Oficiais)

SECRETARIO DE GOVERNO
Edrivandro Gomes Barros

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Eliaquim Sousa Nunes

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
Francisco Eudes Fontenele Aragiao

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
Oscar Machado da Cunha Filho

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Analia Priscilla Lima da Silva

SECRETARIO IMEDIATO DO PREFEITO

SECRETARIO DA CHEFIA DE GABINETE
Edrivandro Gomes Barros

SECRETARIA DE GESTAO
Zulmira do Espirito Santo Correia

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Danilo de Andrade Régo

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE - SESA
Thiago Judah Sampaio Carneiro

SECRETARIO DE PROJETOS ESPECIAIS E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - Interino
Edrivandro Gomes Barros

PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PARNAIBA - IPMP
Jeanne Pereira Cunha

PRES. DA AGENCIA PARNAIBANA DE REG. DE SERVICOS
PUBLICOS - ASERPA

Francisco das Chagas Silva de Oliveira

SECRETARIO MUNICIPAL DO SETOR PRIMARIO E
ABASTECIMENTO - SESPA
Deise Aragio Mattei

SECRETARIO DE TRANSPORTE, TRANSITO E DA ART[CULACAO
COM AS FORCAS DE SEGURANCA
Thiciano Ribeiro da Cruz

OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO - interino
Eliaquim Sousa Nunes

SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
Rubens Sousa Ferreira

SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA
Iranildo Junio Camapum Brandao

SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER - interino
Danilo de Andrade Régo

SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON
Rafael Costa Lima
GESTOR DA CENTRAL DE LICITACAO E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS - CLCA
Pedro Aguiar Pires
SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO
SUPERINTENDENTE DE CULTURA
SUPERINTENDENTE DE TURISMO
SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAO
PRESIDENTE DA EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS - EMPA -

interino

Deise Aragiao Mattei
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