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LEI LDO 2023

r ESTADO DO PIAUI :
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA |3
2 GABINETE DO PREFEITO

LEIN.” 3.774, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dispiae sobre a revisio da Lei n* 3.730 de 30 de
Jjunho de 2022, que dispie sobre as diretrizes
para a elaboragio e execucio da Lei de
Diretrizes  Orcamentirias para o  exercicio
financeiro de 2023 ¢ dii outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do
atribuigdies legais que Ihe conferem o art. 77, inciso II, da Lei Orginica do Mun
Pamnaiba,

i, no uso de suas
pio de

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da
Constituigdo Federal; na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000; e na Constituigio
Estadual, no que couber, as diretrizes orcamentirias do Municipio para 2023,
compreendendo:

I Metas ¢ prioridades da Administragiio Pablica Municipal;
Il Metas e Riscos -
M.  Estruturac olg.,am/acan dos orgamentos;
IV.  Diretrizes para elaboragiio ¢ execugiio do orgamento do municipio e suas

para o Poder Legislativo;
VL Critérios ¢ rt)nmh de nmnMu de empenho;

VIIL
IX.  Disposigdes relativas a dmd1 ao endividamento pubhcu municipal;
X.  Disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais.
XI.  Disposigdes sobre alteragdes na legislagio tribut

X1 Transparéncia na gestio fiscal; e

XIIL  Disposigdes gerais.

CAPITULO 1 )
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2. As prioridades ¢ metas da Administragio Municipal para o exercicio
financeiro de 2023 seriio fixadas considerando os i ipios ori

L Gestdo com foco nos resultados;
II.  Comprometimento com as demandas sociais a partir do aprimoramento da \[\[\
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democratizagio da administragio municipal aliada ao  controle  efou &
participagdo social nos processos dcr.uurm\
Modemizagio da gestio mu i artir de  politicas de valorizagio dos

recursos humanos, racionali a ¢ cfetividade das agdes
governament
Promogio de agdes e medidas que visem ao aperfeigoamento dos mecanismos de
transparéncia ¢ d a informag@o publ
Equilibrio orgamentirio entre receitas e des)
Fortalecimento da capacidade de uwcsmncmn do Municipio para as dreas
prioritirias como saiide, educagio basica e assi

também

a) Estimulo ao desenvolvimento econdmico por meio da potencia
recursos naturais, das vocagdes regionais e do incentivo & inova
empreendedorismo;

b) Desenvolvimento (Iu turismo com a oferta de agdes visando a atragio dos
visitantes e a qualificagio da estrutura de acolhid:

¢) Articulagiio interinstitucional com vistas ao aperfeicoamento do sistema de
seguranga piblica municipal;

d) Articulagio das politicas de transporte, transito, acessibilidade ¢
mobilidade urbanas a fim de proporcionar o acesso amplo ¢ democrético
aos espagos piblico:

¢) Formalizagio de parcerias objetivando capacitar jovens, mulheres ¢ demais
interessados com vistas i profi lizagio gratuita e a sua insergio no
mercado de trabalho;

) Promogio do esporte, em suas dive
competicio e do lazer;

g) Apoio a produgiio cultural, intelectual ¢ artistica, bem como a sua
difusie

h) Conservagiio ¢ manutengio do seu patriménio historico e cultural;

i) Incentivo s agbes de sustentabilidade ambiental com vistas inclusive a
gestdo de residuos solidos, de recursos hidricos e de preservagio dos
recursos naturais;

i) Promogiio de politicas piblicas quanto a0 atendimento ao setor da
agricultura ¢ da produgiio agropecudria, pelo fomento do agronegécio,
processamento, transformagio ¢ distribuigio de produtos  até o
consumidor final;

k) Prevengdo de desastres nas dreas mais vulneriveis por meio de
instrumentos de plangjamento urbano ¢ ambiental;

1) Investimento em projetos de requalificagio de vias e logradouros pablicos,
de manutengdo preventiva e corretiva  de  equipamentos urbanos
comunitirios e de uso e ocupagio do solo;

m) Incentivo ds agdes governamentais que visem & salide e ao bem estar da
populagio através do abastecimento de dgua, tratamento de rede de
esgolo ¢ sancamento basico

n) Promogio da politica habitacional de interesse social e de regularizagio
fundidria,

, eficiéncia, efi

5.

modalidades, no sentido da
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VII.  Protegio a crianga, ao adolescente, ao idoso, a mulher, ao portador de
necessidades  especiais ¢ as familias em situagio de exclusio elou
vulnerabilidade social;

VI Redugio das desigualdades soc
oportunidades de inclusio social

IX.  Preservagao do interesse piblico ¢ defesa de seu patriménio  inclusive
ambiental;

X.  Alcance das metas da arrecadagao tributaria propria por meio da dmmmncno
do sistema de fiscalizagio, controle e cobranga de tributos, da co do de
meios eficazes para parcelamento de débitos, bem como da modernizagio da
sistemitica de arrecadagiio de tributos municipais a fim de combater a evasio
fiscal e a sonegagio de impostos;

XL Valorizagio do setor piblico como gestor de bens ¢ servigos essenciais a
coletividade; e

XIL  Austeridade na aplicagio dos recursos piblicos.

e ampliagio dos direitos de cidadania ¢ das

CAPITULO TT
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3" Integram esta Lei os Anexos referenciados nos §§ 1° e 3 do art. 4° da Lei
Complementar n.” 101, de 2000.

Art. 4", A elaboragdo do Projeto de Lei e a execugio da Lei Orgamentaria Anual para
o exercicio financeiro de 2023 deverdo levar em conta as metas de resultado primdrio e
nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais constante desta Lei, composto dos
seguintes demonstrativos:
Demonstrativo das metas fiscais anuais de acordo com o art. 4%, § 1°, da Lei
Complementar n® 101/2000;
I Demonstrativo da avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio
anterior, conforme o art. 4°, § 2° inciso I, da Lei Complementar n® 101/2000;
Il Demonstrativo das metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés
exercicios anteriores, de acordo com o art. 4% § 2° inciso I da Lei
Complementar n® 101/2000;

IV.  Demonstrativo da evolugdo do patrimonio liquido, conforme an. 4°, § 2°
inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000;
V.  Demonstrativo da origem e aplicacio dos recursos obtidos com a alienagio de

ativos, em cumprimento ao disposto no art. 4% § 2°, inciso 1L, da Lei
Complementar n° 1012000

VL Demonstrativo da avalisgio da situaglio financeira ¢ atuarial do Regime
Proprio de Previdéneia dos Servidores Pablicos Municipais, de acordo com
oart. 4%, § 2°, inciso IV, da Lei Complementar n° 101/2000;

VI Demonstrativo da estimativa ¢ compensagio da renincia de receita, conforme
art. 4°, § 2°, inciso V da Lei Complementar n° 101/2000; ¢

VIl Demonstrativo da margem de expansio das despesas obrigatorias de cardter
continuado, conforme art. 4%, § 2°, inciso V da Lei Complementar n® 101/2000. \)\/‘

o
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Art. 5° Estio discriminados em Anexo integrante desta Lei os Riscos Fiscais, onde
50 avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 6". A Proposta Orgamentiria Anual obedecera & orientagio da Constitui¢io
Federal, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 e desta Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

Art. 7", Para efeito desta Lei, entende-se por:

1. Orgio, o maior nivel da classificagdo institucional, que tem por finalidade
agrupar unidades orcamentarias;

II.  Unidade Or¢amentiria, o menor nivel da classificagio n

1l Programa, o instrumento de organizacio da aglo gov visando &
coneretizagio dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

IV. Atividade, um instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagoes que se realizam de modo
continuo ¢ permanente, das quais resulta um produto necessirio 4 manutengio
da agilo de gover

V. Projeto, um instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das

esulta um produto que concorre para a expansio ou aperfeigoamento da
agdio de govemno;

VL Operagiio Especial, despesa que niio contribui para a manutengdo, expansio
ou aperfeicoamento das agoes de governo federal, da qual ndo resulta um
produto, ¢ ndo gera contraprestagd

itucional;

G0 direta sob a forma de bens ou servigos;
VIL Agiio, operagio da qual resulta produto (bem ou servigo) que contribui para
atender ao ohjcm-n de um pmgmma nmcmamcnla] Incluem-se também no

ou ias a outros Entes da

s, na forma de subsidios, subvengdes,

0 ¢ a pessoas
auxilios, contribuigde:

VIILObjetive, alvo a ser atingido, resultado que se pretende alcangar com a
realizagio das agbes governamentais, sempre visando ao bem-estar da
coletividade.

IX. Meta Fisica, medida do alcance dos objetivos, ofertada por agdo em um
determinado periodo, podendo ser de natureza quantitativa ou qualita

X. Unidade de Medida, padrio selecionado para mensurar o resultado ofemdu
pela agdo;

XL Produto, bem ou servigo gerado a partir da consecucio de cada agio

governamental (atividade, projeto ou operacdo especial), visando a0

atendimento do objetivo do programa;

Resultado Esperado, resultado que

2

s visa atingir em prol do atendimento

4 demanda social a partir da consecuglo das metas da aglo governamental, \/‘
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Fasnaind

Pardgrafo dnico. As categorias de programagio de que trala esta Lei seriio
identifica no Projeto de Lei Orgamentdria de 2023 e na respectiva Lei, bem como nos
créditos is, por programas e respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais.

Art. 8. A Lei Orgamentiria Anual compreenderi:

I. O Orgamento Fiscal; ¢
. O Orgamento da Seguridade Social.

§ 1°. Os orgamentos evidenciariio, obrigatoriamente, 0s programas anuais de trabalho
dos Grgios e das entidades de cada esfera de governo;

§ 2° Os Programas Anuais de Trabalho a que se refere o parigrafo anterior
demonstrardo, por estrutura programatica da despesa, as aplicagoes agregadas em agoes de
manutengio ¢ agdes de ampliagio.

§ 3°. Cada atividade, projeto ¢ operagiio especial identificard a fungio ¢ a subfungio s
quais se vinculam.

Art. 9°. Os Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social discriminario a despesa por
unidade orgamentiria, detalhada por categoria de programagiio em seu menor nivel, com suas
respectivas dotagoes, especificando a esfera orgamentiria, as categorias de despesa, os grupos
de natureza de despesa, a modalidade de aplicagiio, os elementos de despesa e as fontes de
recursos.

§ 1° A esfera orgamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento ¢ Fiscal (F)
ou da Seguridade Social (S).

§ 2°. As categorias econdmicas estio assim detalhadas:

I Despesas Correntes; ¢
I Despesas de Capital.

§ 3% Os Grupos de Natureza de Despesa - GND constituem agregagio de elementos de
despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir
discriminados:

. Pessoal e encargos sociais (GND 1);
I Juros ¢ encargos da divida (GND 2);
I Outras despesas correntes (GND 3);

v Investimentos (GND 4):

V. Inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes & constituigao ou
aumento de capital de empresas (GND 5);
VI Amortizagio da divida (GND 6).

§ 4°. A Reserva de Contingéneia ¢ a Reserva do Re;
Servidor serio classificadas no GND 9

ne Proprio de Previdéncia do
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§ 5°. A Modalidade de Aplicagio - MA destina-se a indicar se os recursos serilo
aplicados:

I.  Diretamente, pela unidade detentora do crédito orgamentario ou, mediante
descentralizagio de erédito orgamentirio, por outro  érgio ou  entidade
integrante dos Orgamentos Fiscal ou da Seguridade Social; ou

Il Indirctamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de
govemo, seus Orgios, fundos ou entidades ou por entidades privadas sem fins
lucrativos.

§ 6°. A especificagdo da modalidade de que trata este artigo observari, no minimo, o
seguinte detalhamento:

20 - Transferéncias & Unido
30- cias a Estados ¢ ao D Federal
sferéncias a Estados ¢ ao Distrito Federal - Fundo a Fundo

60 - Transferéncias a Instituigdes Privadas com Fins Lucrativos

70 - Transfe Instituigdes Multigovernamentais

71 - Transferéncias a Consorcios Piblicos

80 - Transferéncias ao Exterior

90 - Aplicagdes Diretas .

91 - Aplicagio Direta Decorrente de Operagio entre Orgios, Fundos e
Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

99 - A Definir

§ 7" E vedada a execugd camentiria com modalidade de aplicagdo “a definir™ (MA
99) enquanto ndo houver sua defini¢do, podendo ser utilizada para classificagiio orgamentdria
da Reserva de Contingéncia.

Art. 10. O Projeto de Lei Orgamentiria de 2023 que o Poder Exeeutivo encaminhard i
Camara de Vereadores ¢ a respectiva Lei serfo constituidos de um volume contendo o
Orgamento Fiscal ¢ da Seguridade |

Parigrafo timice. Seri encaminhado 4 Camara de Vereadores ¢ ao Tribunal de Contas
a versio eletronica completa da Lei Orcamentdria em midia e em formato de arquivos
compativeis com s equif ey residentes e utilizados nos érgios de controle
ora mencionados.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

X

 1E
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i serdo identificadas por
programas, nladu projetos ¢ operagdes especiais, de acordo com as
MPOG n* 42/1999

Art. 12. Os oramentos Fiscal ¢ da Seguridade Social discriminardio a despesa, no
minimo, por elemento de despesa, conforme art. 15 da Lei n® 4.320/1964.

Art. 13, Os orgamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderio a programagio
dos Poderes do Municipio, seus fundos, érgios, autarquias, fundagdes, empresas publicas
dependentes, e demais entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art. 14, No projeto de Lei Or¢amentdria para o exercicio de 2023, as receitas serdio
estimadas e as despesas fixadas tendo como base a execugdo orgamentdria observada,
sobretudo, nos periodos de janeiro a dezembro do ano anterior e janeiro a junho do corrente
ano, reajustadas conforme indices de inflagio oficial verificados nos periodos respectivos ¢
outras mudangas conjunturais ou estruturais que as afeten.

§ 1° A estimativa da Receita, para fins da elaboragio da proposta orcamentaria para
2023, serii realizada pela Secretaria Municipal da Fazenda, ¢ observard o disposto no Art. 12,
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2°. Os estudos para definigio da estimativa Receita para 2023 deveriio observar os
efeitos da alteragiio da legislagio tributdria, incentivos fiscais autorizados, a inflagio do
periodo, o crescimento econdmico, a ampliagio da base de calculo dos tributos ¢ a sua
evolugido nos Gltimos trés exel 08,

Art. 15. O Poder Executivo colocard i disposi¢io do Poder Legislativo ¢ do
Ministério Pablico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de sua
proposta orgamentiria, os estudos ¢ as estimativas das receitas para o exercicio subsequente ¢
as respectivas memorias de caleulo.

Art. 16. Na programagio da despesa ndo poderdo ser fixadas despesas sem que
estejam definidas as respectivas fontes de recursos, de forma a evitar o comprometimento do
equilibrio orgamentério entre a receita ¢ a despesa

Art. 17. A Lei Orgamentiria Anual compreenderd todas as receitas e despesas,
quaisquer que sejam as suas origens e destinagio.

Pardgrafo unico. Todas as receitas e despesas constardo da Lei de Orgamento pelos
seus totais, vedadas quaisquer dedugdes,

Segao I1

Das Alteragies Orgamentirias \j\/\
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Art. 18. A abertura de créditos suplementares ¢ especiais dependerd da existéncia de
recursos disponiveis para a despesa e :era p\eaed\da de justificativa do cancelamento e do
reforco das dotag ermos da 0/64

§ 1°. A lei orgamentiria conterd autorizagdo ¢ dispord sobre o limite para a abertura de
créditos adicionais suplementares.

§ 2°. Acompanhario os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposigio de
motivos circunstanciais que os justifiquem,

Art. 19, A apuragdo do excesso de arrecadagdo de que trata o artigo 43, § 3° da Lei
4.320/64 sera realizado por fonte de recursos para fins de abertura de m.dm); adicionais
suplementares e especiais conforme exigéncia contida nos artigos 8%, paragrafo tnico da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Segdio IT
Dos Precatorios e Sentengas Judiciais

Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Superintendéncia de
Plangjamento até 01 de julho do corrente ano a relagio dos débitos decorrentes de precatorios
Jjudicidrios a serem incluidos na proposta Org aria de 2023 devid; e atualizados,
conforme determinado pelo art. 100, da Constituigio Federal, especificando:

L. Namero e data do ajuizamento da agio ori;

Il Namero do precatori

1. Tipo da causa julgada;

IV,  Data da autuagdo do precatorio;

V. Nome do beneficidrio;

VI Valor do precatério a ser pago:
VIL  Data do trinsito em julgado; e

VI Nimero da vara ou comarca de ori

m.

Pardigrafo Ginico. Para fins de acompanhamento, controle ¢ centr 0, 08 Grgios
da administragio pblica municipal direta ¢ indireta submeleriio os processos referentes ao
pagamento de precatdrios 4 apreciagio da Procuradoria do Municipio.

Art. 21, Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
considera-se contraida a obrigacio no momento da formalizacio do contrato administrativo
ou instrumento congénere.

Sec¢do IV
Dos Parimetros para a Elaboragio da Programacfio Financeira e do Cronograma
Mensal de Desembolso

Art. 22. O Poder Exccutivo estabelecerd por ato proprio, até 30 (trinta) dias apds a
publicagiio da Lei Orgamentiria de 2022, as melas bimestrais de arrecadagio, a programagdo
financeira ¢ o cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos artig

2
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13 da Lei Complementar n* 101/2000.

§ 1°. O Poder Executivo deveri dar publicidade as metas bimestrais de arrecadagio, &
programagio financeira ¢ ao cronograma mensal de desembolso, no orgio oficial de
publicagio do Municipio até 30 (trinta) dias apos a publicagio da Lei Orgamentiria de 2023,

§ 2°. A programagiio financeira e o cronograma mensal de desembolso de que trata o
caput deste artigo dever ser elaborados de forma a garantir 0 cumprimento da meta de
resultado primério estabelecida nesta Lei.

Segio V
Das Normas Relativas ao Controle de Custos ¢ Avaliagio dos Resultados dos Programas
Financiados com Recursos dos Orgamentos

Art. 23. O Poder Exccutivo realizard estudos visando a de
controle de custos ¢ alocard os recursos na lei orgamentdria ¢ em seus créditos adicionais
propiciando a avaliagio do resultado dos programas ¢ agdes governamentais.

Art. 24. O Poder Executivo Municipal mantera sistema de controle interno com a

finalidade de:

I Awaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugio dos
programas de governo ¢ dos orgamentos;

I.  Comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto a eficicia ¢ eficiénci;
da gestdo orgamentdria, financeira, ¢ patrimonial nos orgdos ¢ entidades da
administragdo municipal; ¢

M. Apoiar o controle externo no cicio de sua missdo cor

§ 1% As despesas serio apuradas ¢ avalia
tomando-se por base as despesas liquidadas ¢ as meta
realizadas e apuradas ao final do exercicio.

a partir da execugdo orgamentiria,
s fisicas previstas, confrontadas com as

§ 2% O Poder Executivo promoverd amplo esforgo de redugiio de custos, otimizagio
de gastos ¢ reordenamento de despesas do setor piblico municipal, sobretudo pelo aumento
da produtividade e exceléncia na prestagio de servigos plblicos ¢ sociais.

Segiio VI
G0 de Critérios para Inicio de Novos Projetos

Da Defi

Art. 25, Além da observancia das metas e prioridades definidas nos termos do art. 2°
desta Lei, a Lei Orgamentéria de 2023 ¢ seus créditos adicionais, observado o disposto no art
45 da Lei Complementar n® 101/2000, somente ineluirdo projetos novos se:

I Tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;
Estiverem preservados os recursos necessarios @ conservagio do patrimonio
publico; e

I Os recursos alocados destinarem-se a contrapa

das de recursos fede

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

GABINETE DO PREFEITO

exercicio em curso, u\lmpﬂs\t. 220% (vinlc por cento) do seu custo total estimado.

Segio VII
Do Incentivo i Participagio Popular

Art. 26. A elaboragio e a aprovagiio dos Projetos da Lei Orgamentaria de 2023 e de
créditos adicionais, bem como a execugio das respectivas leis, deverdo ser realizadas de
acordo com o principio da publicidade, promovendo-se a transparéncia da gestio fiscal e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma
dessas etapas.

Art. 27. O Prefeito Municipal adotard mecanismos para assegurar a participag
sociedade na indicagio de prioridades na claboragio da Lei Orgamentdria para o exercicio
financeiro de 2023, bem como no acompanhamento e execugdo dos projetos contemplados.

Pardgrafo dimico. Os mecanismos previstos no  caput  deste 0 serio

operacionalizados:

I Mediante audiéncias plblicas com a participagiio da populagio em geral, de
entidades de classes, setores organizados da sociedade civil ¢ organizagdes
néo governamentais;

I Pela selegio conjunta através do disposte no inciso anterior, das agdes

prioritdrias, por cada area de atuagio do municipio, a serem incorporadas na

proposta orgamentéria do exercicio;

Nas audiéneias piblicas serio adotadas formas de comunicagio, ac

comunidade, como meio de garantir a participagio social democraticamente.

Segao VIIT
Do Equilibrio Entre Receitas e Despesas

Art. 28. A elaboragio do projeto, a aprovagiio e a execugdo da lei orgamentiria serdo
no sentido de alcangar o superivit primario necessdrio para garantir uma trajetoria
de solidez financeira da administragdo municipal, conforme discriminado no Anexo de Metas
Fiscais, constante desta Lei.

Art. 29. A Lei Orgamentiria promoverd o cquilibrio entre receitas ¢ despesas,
ajustando estas ultimas 4 realidade financeira do Tesouro Municipal ¢ a0 comportamento
efetivo da arrecadagio.

Art, 30. As égias para busca ou 4o do equilibrio entre as receitas ¢
despesas poderio levar em conta as seguintes medidas:

I. Para elevagio das receitas:

A~V
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a. Atualizagio e informatizagiio do cadastro imobiliario;
b. Atualizagio da Planta Genérica de Valores;
¢. Chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida Ativa,

IL Para redugdo das despesas:
a. Imphnn:;ﬁu de rigorosa pesquisa de pregos, de forma a baratear toda e
qual quer compra ¢ evitar a cartelizagio dos fornecedores;
b. Revisio geral das gratificagoes concedidas aos servidores.

Paridgrafo anico. O montante da:
gcn:n nio serd superior ao das recei

despesas fixadas, acrescido da Reserva de
nadas, mantendo-se o equilibrio entre

is de recolhimento
lativo e Executivo
o ¢ Fundos Municipais, de modo a
i i os da unidade, da

Art. 31. O Orgamento Fiscal e
centralizado do Tesouro Municipal e fixard as despes
bem como as de seus ('Jrgm. Autarquias, Fundag
evidenciar as politicas ¢ de governo, 1
universalidade, da unuu]ldﬂdt. ¢ da exclusividade.

Art. 32. Na estimativa da receita ¢ na fixagdo da despesa serfio con:
L. Os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;
Il O aumento ou a diminuigio dos servigos prestados ¢ a tendéncia do exercicio;
¢
Il As alteragdes tributdrias.

Art. 33. A reabertura dos créditos especiais e extraordindrios, conforme o disposto no
§ 2" do art. 167 da Constituigio Federal, serd efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 34, Constara na lei orgamentiria dotagio sob a denominagio de “Reserva de
Contingéncia™ constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal e deverd se
limitar até 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, conforme defini¢do do art. 5°,
inciso III, alinea *b”, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, destinada ao
atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e ainda,
despesas com pessoal € seus respectivos encargos.

Art. 35. Os recursos ordinarios do Tesouro Muni somente poderdo ser
programados para atender as despesas de capital apés atendidas as despesas com pessoal ¢
Encargos  Soci: servigos da divida e outras despesas com custeio administrativo e
operacional

Seciio X
Diretrizes Especificas do Or¢amento da Seguridade Social

Art. 36. O orgamento da seguridade social compreenderd as dotagdes destinadas a \)\[\'

N
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s de sailde, previdéncia ¢ assisténcia social; obedecerd ao disposto nos artigos
194 a 204 da Constituigio Federal e contard, dentre outros, com recursos provenientes:

I Das contribuigdes sociais previstas constitucionalmente;

I Recursos origindrios dos orgamentos do Municipio, transferéncia de recursos
do Estado e da Unidio, pelas execugdes descentralizadas das agdes de saide, ¢

nios ﬁrnudm com orgios e entidades que tenham como objetivos a

Il Das demais receitas diretamente arrecadadas pelos érgios, fundos ¢ entidades
que integram, exclusivamente, este orgamento

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO
Secio 1
Das Disposicbes Gerais.

Art. 37. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores ¢ excluidos os gastos com inatives, ndo poderd ultrapassar o percentual de 6%
(seis por cento), relativo ao somatorio da receita tributdria ¢ das wansferéncias previstas no §
5 do art. 153 e nos artigos 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior.

§ 1° Os repasses mensais de recursos financeiros ao Poder Legislativo serfo
realizados até o limite previsto no Art. 29-A da Constitui¢do Federal de 1988, introduzido
pela Emenda Cons , de 14 de fever de 2000 e alterado pela Emenda
Constitucional n® 58, de 23 de Llehm de 2009, nio pudtndn o total ser inferior a 6% (seis
por cento) do somatério da receita tributdria e das transferéneias prev no § 5°doart. 153 ¢
nos artigos 158 ¢ 159, efetivamente realizado no exercicio anterior ¢ nas normas do Tribunal
de Contas do Estado do Piaui.

§ 2° O duodécimo devido & Camara Municipal serd repassado até o 20 de cada
més, sob pena de crime de responsabilidade do Prefeito Municipal, conforme disposto no § 2°,
inciso II, do artigo 29-A da Constituigio Federal.

§ 3% A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os
gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua
receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do artigo 29-A da Constituigio Federal.

§ 4° Caso a Lei Orcamentaria de 2023 tenha contemplado ao Poder Legislativo
dotagdes superiores ao limite maximo previsto no caput deste artigo, aplicar-se-a a i Gio
de empenho e da movimentagdo financeira, para o ajuste ao limite,

§ 5% Na hipitese da ocorréncia do previsto no § 4°, deverd o Poder Executivo
comunicar o fato a0 Poder Legislativo, no prazo de até noventa dias apos o inicio da execugio
orgamentiria respectiva

Art. 38. A proposta or dria da Cimara pal para o exercicio de 2023
deverd ser inhada & Super ia de Planc] até o dia 31 de julho de 2022

~V
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exclusivamente para efeito de sua consolidagio na proposta de Orgamento do Municipio.

Parigrafo umico. Na claboragio de sua proposta, a Camara Municipal, obedecera,
também, aos principios constitucionais da economicidade e razoabilidade.

Secido Il
Das Emendas ao Or¢amento

Art. 39. Na apreciagiio pelo Poder Legislativo do Projeto de Lei Orgamentiria Anual,
as emendas somente poderiio ser aprovadas caso:

I Sejam compativeis com o Plano Plurianual ¢ com esta Lei;
Il Indiquem os recursos nece: admitidos, apenas os provenientes de
anulagio de despesas, excluidos os que incidam sobre:

a. Dotagdes para pessoal e seus encargos;
b. Servigo da divida.

T  Sejam relacionados com:
a. A corregiio de erros ou omissdes; ou
b. Os dispositivos do texto do Projeto de Lei.

§ 1°. As emendas deverdo indicar como parte da justificativ

I No caso de incidirem sobre despesa com investimentos, a viabilidade
econdmica e técnica do projeto durante a vigéncia da Lei Or¢amentiria.
1! No caso de incidirem sobre despesas com agbes de manutengio, a

comprovagio de ndo inviabilizagio operacional da entidade ou drgio cuja
despesa ¢ reduzida

§ 2° A corregio de eros ou omissdes icada deta ¢ ndo
a indicagiio de recursos para aumento de despesas previstas no Projeto de Lei
Orgamentiria

§ 3° As Emendas ao Orgamento, sancionadas pelo Executivo, poderdo se apresentar,
para fins de publicagio e de transparéncia fiscal, como anexo integrante a Lei Orgamentiria
Anual,

Art. 40. O Poder Executivo podera enviar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagio no Projeto de Lei Orgamentiria Anual enquanto ndo iniciada na comissdo téenica
a votagio da parte cuja alteragio ¢ proposta

Art. 41. Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeigio parcial do
Projeto de Lei Orgamentaria ficarem sem despesas mrﬂ:ipondcnlcs poderdo ser utilizados,
mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia ¢ especifica autorizagio legislativa.

Parigrafo inico: No caso de rejeigao parcial do Projeto de Lei Orgamentiria Anual, a
Lei aprovada deverd prever os recursos minimos necessirios para o funcionamento dos
servigos piiblicos essenciais.
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CAPITULO VI
DOS CRITERIOS E FORMAS DE LIMITACAO DE EMPENHO

42, No caso de haver necessidade de limitagio de empenho das dotagdes
orgamentdrias ¢ da movimentacio financeira para atingir as metas fiscais previstas, nos
termos do art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, serd fixada li a0,
cﬂlculada de forma proporcional i pemmp‘mo dos Poderes no total das dotagdes
or da Lei Or aria de 2023 e de seus respectivos créditos
adicionais.

§1°, Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagio da receita podera nio

comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
Tios,

Anexo de Metas Fisc:
nos 30 dias subsequent

5, 0s Poderes promoverdo, por ato proprio € nos montantes nes
. limitago de empenho e movimentagdo financeira.

§2°. Estio excluidas as despesas referentes a:
I Obrigagdes constitucionais ¢ legais do ente;
Il Contrapartidas de convénios a
Il Emendas parlamentares;

IV, Precatérios e sentengas judici
V.  Pagamentos dos servigos da divida.

§3° Ali o de ho seri operacionalizada, dentre outras formas, atravé
suspensio do recebimento de requisicio de materiais ¢ de servigos ¢ de solicita
empenhos, por parte do prefeito e do secretirio da fazenda na administragio direta, e por parte
dos drgaos de contabilidade e do superior hierdrquico nos drgaos da administragio

§4°. O Poder Executivo comunicarid ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera
tornar indisponivel para empenho e movimentagio financeira, conforme proporgio
estabelecida no capur deste artigo.

. CAPITULO VI .
DAS DISPOSICOES SOBRE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Art. 43. As transferéncias voluntdrias decorreriio da entrega de recursos correntes ou
de capital & outro ente da federagiio, a titulo de cooperagio, auxilio ou assi financeira e
dependerio da existéncia de dotagio especifica, da observincia do disposto no inciso X do
art. 167 da Constituigio ¢ da comprovagio por parte da unidade beneficiada, no ato da
assinatura do instrumento original, de que atende aos requisitos estabelecidos no § 19, incisos
¢ alineas, do art. 25, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE TRANSFERENCIAS PARA O SETOR PRIVADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
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Segiio |
Das Subvencaes Sociais

Art. 44. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos do art.
16 da Lei n” 4.320, de 1964, atenderd as entidades privadas sem fins lucrativos que exergam
des de natureza continuada nas dreas de assisténcia social, saude ou educagio, prestem
atendimento direto ao pablico e tenham certificagio de entidade beneficente de assisténcia
social.

Pardigrafo dinico. A certificagio de que trata o caput poderd ser.

B 0 da

de  renov

substituida  pelo  pedido

dispensada, desde que a entidade seja selecionada em processo piblico de
ampla divulgagio promovido pelo érgio ou entidade concedente para execugio
de agdes, programas ou servigos em parceria com a administragio piblica

Art. 45. Além do disposto no artigo anterior e atendido ao disposto nos artigos 25 ¢ 26
da Lei de Responsabilidade Fiscal, a concessdo de subvengdes sociais destinadas a entidade
sem fins lucrativos, somente poderd ser realizada apos as seguintes condigdes:

I.  Requerimento protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura ao Prefeito
Municipal solicitando a liberagio do recurso financeiro junto com a
documentagdo apresentada nos incisos Il a XI do presente artigo;

Il.  Declaragio de utilidade publica municipal, mediante copia autenticada da lei
respectiva, obedecido os critérios dispostos na Legislagio vigente;

1L Atestado de regular funcionamento nos altimos dois anos, certificado pela
comprovagio do respectivo alvard de funcionamento;

v. Copia do estatuto da instituigdo:

V. Comprovagio de eleigio regular da Diretoria através de ata propria;

VL Copia autenticada do CPF e da carteira de identidade do atual presidente da

entidade;
VIL Cépia do cartio do CNPJ atualizado;
VIIL Plano de aplicagio da utilizagio dos recursos, com indicagio dos prazos

respectivos;
IX.  Relatério de atividades dos dois anos anteriores;
X.  Certiddes de regularidade fiscal para com a fazenda federal, estadual e
municipal, quando ndo houver isengio;
XL Nio possuir débito de prestagio de contas de recursos recebidos anteriormente;
XII. Lei especifica que autoriza a concessdo da subvengdo social a referida entidade
no Orgamento vigente; ¢
XIIL Celebragio do respectivo convénio.
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Art. 46. O valor das subvengd empre que possivel, serd calculado com base em
unidades de servigos efetivamente necessirios, prestados ou postos & disposigio do piblico,
obedecendo a padrdes minimos de eficiéncia.

Segao I1
Das Contribuigies Correntes e de Capital

Art. 47. A transferéncia de recursos a titulo de contribuigdes somente serd
destinada a entidades sem fins lucrativos quando atendido ao disposto nos artigos 25 e 26 da
Lei de Responsabilidade Fiscal e quando preenchidas as seguintes condigbes:

| Requerimento protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura ao Prefeito
Municipal solicitando a liberagio do recurso financeiro junto com a
documentagiio apresentada nos incisos 11 a XI do presente artigo;

I Declaragio de utilidade pibl pal, mediante copia autenticada  da lei
respectiva, obedecido os critérios dispostos na Legislagio vigente:

m Atestado de regular funcionamento nos Gltimos dois anos, certificado pela
comprovagio do respectivo alvard de funcionamento;
IV.  Cépia do estatuto da instituigio;

V. Comprovagio de eleigio regular da Diretoria através de ata propria;
VL. Copia autenticada do CPF ¢ da carteira de identidade do atual presidente da
entidade;
VI Copia do cartiio do CNPJ atualizado;
VIIL Plano de aplicagio da utilizagdo dos recursos, com indicagao dos prazos
respectivos;
IX.  Relatorio de atividades dos dois anos anteriores;
X.  Certidoes de regularidade fiscal para com a fazenda federal, estadual e
municipal, quando nio houver isengio;

XI. Nio possuir débito de prestagio de contas de recursos recebidos anteriormente;
XII Lei especifica que autoriza a concessido de contribuigdes a referida entidade no
Orgamento vigente; e

XIIL  Celebragio do respectivo convénio

§ 1 A Lei especifica de que trata o presente arligo pode ser dispensada quando a
entidade for selecionada em processo publico de ampla divulgagio promovido pela
administragio pablica municipal, para execugdo de programas e agles que
contribuam para o alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual,

§ 2" A wansferéncia de recursos a titulo de contribuigio corrente, ndo autorizada nos
termos dos incisos 1 e 11 do caput, dependerd de publicagdo. para cada entidade beneficiada.
de ato de autorizagio do orgio transferidor pertencente ao Poder Executivo Municipal
contendo o critério de sele¢do, o objeto, o prazo do convénio ou instrumento congénere, a
Jjustificativa para a escolha da entidade ¢ o que mais o érgio considerar conveniente.

Para fins deste artigo conceituam-se como Contribui¢bes despesas orgamentirias
as quais ndo correspondam contraprestagio direta em bens e servigos e ndo sejam
reembolsdveis pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender a despesas de manutengio

q(b
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de outras entidades de direito publico ou privado, observado o disposto na legislagio vigente,
previstas no § 6° do art. 12 da Lei n.°4.320/64, devendo, para tal, ser observado o disposto no
artigo 26 da Lei Complementar n.® 101/2000.

Art. 48. A alocagdo de recursos para entidades privadas sem fins lucrativos, a titulo de
contribuigdes de capital, fica condicionada 4 autorizagiio em lei especial anterior de que trata
0§ 6°do art. 12 da Lei n® 4.320, de 1964.

Seciio 111
Dos Auxilios

Art. 49. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no § 6° do artigo 12
da Lei n® 4.320, de 1964, destina-se a despesas de investimentos ou inversdes financeiras a
entidades privadas sem fins lucrativos que atendam ao piblico direta e gratuitamente nas
areas de saide, educagdo e assi a social, atendendo ao disposto no artigo 44 ¢ 45 desta
Lei, que apoiem ao desenvolvimento cientifico e tecnologico, as atividades esportivas, dentre
outras, devendo sempre ser observado o disposto nos artigos 25 ¢ 26 da Lei Complementar n.”
101/2000.

Segiio IV
Das Disposicdes Gerais

Art. 50. Somente ds inslituigdes cujas condigdes de funcionamento forem julgadas
a critério da Administragio Municipal, serdio concedidos os beneficios desta Lei,
além disso, quando for comprovado o interesse social do projeto apresentado pela entidade
que pleiteia a liberagdo de recurso.

Art. 51. A destinagiio de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades
de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas deverd ser autorizada por lei especifica,
atender s condigdes estabelecidas nesta lei ¢ estar prevista no orgamento ou em seus créditos
adicionais,

Parigrafo inico. A concessio de ajuda financeira a qualquer titulo a entidades
privadas fica condicionada & aprovagdo do Plano de Aplicagio dos Recursos da entidade,
pelo drgio competente da Entidade cedente do recurso, & existéncia de disponibilidade
de caixa ¢ a determinagdes de que tratam a legislagio municipal especifica para repasse de
recursos pablicos a outras entidades.

Art. 52. As dotagoes orgamentirias a titulo de subvengdes sociais, auxilios e
contribuigoes deverdo ser alocadas nos orgios conforme a politica piblica de atuagio,
podendo, em caso de desacordo, o Poder executivo, mediante Decreto, efetuar o

j para o orgio ario conveniente.

Art. 53.

tio impedidas de conveniar com o Municipio de Parnaiba as entidades que \[J\
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nio prestaram contas correlamente, de parcelas liberadas anteriormente ou que se encontram
irregulares perante a Fazenda Pablica Federal, Estadual ou Municipal.

Parigrafo tnico. O disposto no caput aplica-se a toda administragio indireta,
inclusive fundagdes pablicas ¢ empresas estatais,

Art. 54. As exigéncias impostas pelos artigos 44 a 54 desta Lei aplicar-se-io também
as destinagdes de recursos pablicos municipais a entidades sem fins lucrativos que sio
amparadas por Emendas Impositivas ao Orgamento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA E AO ENDIVIDAMENTO
PUBLICO MUNICIPAL

Art. 55. A administragiio da divida péblica municipal interna e/ou externa tem por
objetivo principal minimizar custos, reduzir o montante da divida piblica ¢ viabilizar fontes
alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

§ 1° Deverio ser garantidos, na lei orgamentiria, os recursos necessirios para
pagamento da divida,

§ 2°. O municipio, por meio de seus orgiios, subordinar-se-i ds normas estabelecidas
na Resolugiio n® 40/2001 do Senado Federal, que dispde sobre os limites globais para o
montante da divida piblica consolidada ¢ da divida pablica mobilidria, em atendimento ao
disposto no art. 52, incisos VI e IX, da Constituigio Federal

Art. 56. Na lei orgamentdria para o exercicio de 2023, as despesas com amortizagio,
juros ¢ demais encargos da divida seriio fixadas com base nas operagdes contratadas.

Art. 57. A Lei Orgamentiiria poderd conter autorizagio para contratagio de operagdies
de erédito pelo Poder Exccutivo, a qual ficard condicionada ao atendimento das normas
estabelecidas na Lei Complementar n® 101/2000 ¢ na Resolugio n® 43/2001 do Senado
Federal,

Art. 58. A Lei Orgamentéria poderd conter autorizagio para a realizagio de operagdes
de crédito por antecipagdo de receita orgamentéria, desde que observado o disposto no art. 38
da Lei Complementar n* 101/2000 ¢ atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolugdo n*
43/2001 do Senado Federal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 59. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso IL da \f‘f\

K
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Constituigdo Federal, observado o inciso | do mesmo pardgrafo, ¢ no art. 182 da Constituigio
Estadual, ficam autorizadas as desp: com pessoal relativas a concessdes de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneragdo, criagio de cargos, empregos ¢ fungdes, alteragdes de
estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes a qualquer titulo, desde que
observado o disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1% Além de observar as normas do capui, no exer financeiro de 2023 as
despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativa deverio atender as condicdes
contidas nos artigos 18, 19 ¢ 20 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 2°. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da
Lei Complementar n® 1012000, serdo adotadas as medidas de que tratam os §§ 3* ¢ 4° do art.
169 da Constituigio Federal.

Art. 60. O reajuste da remuneragio de pessoal nos termos do inciso X, do art. 37
, serd comrigido de acordo com a disponibilidade financeira do
Tesouro Municipal, respeitado o limite estabelecido no inciso I, do art. 19 ¢ no inciso IIL
do art. 20, da Lei Complementar n” 101/00, de 2000, na forma do disposto no art. 169 da
Constituigio Federal.

Art. 61. O Poder Executivo fica autorizado a enviar & Camara Municipal, Projetos
de Lei referentes ao servidor pablico que visem a concessdo ¢ absorgdo de vantagel
ou aumento da remuneragdo dos servidores: a criagio e extingdo de cargos piblicos; a criagiio,
extingdo e alteragio da estrutura de carreiras; o provimento de cargos e contratages
estritamente necessarias, respeitada a legislagio municipal vigente; e, a revisio do sistema de
pessoal, particularmente o plano de cargos, carreiras e salarios, objetivando a melhoria da
qualidade do servico piblico por meio de politicas de valoriza desenvolvimento
profissional ¢ melhoria das condigdes de trabalho do servidor pablico.

§ 1% A criagdo de cargos, empregos ¢ fungoes ou alteragio da estrutura de carreiras,
bem como admissio ou contratagio de pessoal fica condicionada aos limites estabelecidos
na Lei Complementar n® 101/2000.

§ 2° As alteragd
or¢amentaria, suficiente para atende

autorizadas neste artigo dependerio de saldo na respectiva dol
projecdes de acréscimo na despesa com pessoal

Art. 62. Fica autorizada a realizagdo de concurso piblico/processo seletivo, no
ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, desde que respeitados os limites dispostos na Lei
Complementar n® 101/2000, e observando-se ainda, as seguintes condigdes.

1. Existirem cargos e empregos publicos vagos a preencher; e
II.  Houver dotagio orgamentiria suficiente para o atendimento da despesa.

Art. 63, O disposto no § 1° do art. 18, da Lei Complementar n® 101/2000 aplica-se
exclusivamente para fins de cilculo do limite da despesa total de pessoal, independentemente
da legalidade ou validade dos contratos.
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Pardgrafo inico. Nio se considera como substituigio de servidores ¢ empregados
publicos, para efeito do caput, contratos de terceirizagio, relativas a execugiio indireta de
atividades que, simultaneamente:

I Sejam acessorios, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
drea de competéncia legal do érgdo ou entidade, na forma de regulamento;

IL Nio sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do orgdo ou entidade, salvo expressa disposigio legal em
contririo; ou sejam relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente;

Il Nio caracterizem relagdo direta de emprego.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACC
TRIBUTARIA

Art. 64. O Poder Executivo poderd enviar Projetos de Lei ao Poder Legislativo que
visem, dentre outros, rever ¢ atualizar o Codigo Tributdrio Municipal, de forma a corrigir
distorgiies; revogar i ibli i

atualizar a Planta Genérica de Valores ajustando-se & realidade do mercado imobilidgrio; e,
aperfeigoar o sistema de fiscalizago, cobranga, execugdo fiscal ¢ arrecadagio de tributos;
aumentar a produtividade e melhorar a gestio da Divida Ativa.

Art. 65. A estimativa da receita que constard no projeto de lei orgamentiria para o
exercicio de 2023, com vistas & expansio da base tributiria ¢ consequente aumento das
receitas proprias, contemplard medidas de aperfeigoamento da administragio dos tributos
municipais, dentre as quais:

ema de fc o e julg
do & racionalizagdo, simplific

dos
oe

L Aperfeicoamento do
processos tributirio-administrativos, vi
agilizagio;

Il Aperfeicoamento dos sistemas de fi
tributos, objetivando a sua maior exat

1L Aperfe i rativos, por meio da revi

¢ racionalizagio das rotinas ¢ processos, objetivando a moderniza
padronizagio de atividades, a melhoria dos controles internos ¢ a eficiéncia na
prestagio de servigos:

. Aplicagio das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pritica de

infragio da legislagio tributdria.

alizagio, cobranga e arrecadagio de

=z

Art, 66. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levard em consideragio,
adicionalmente, o impacto de alteragio na legislagio tributaria, observada a capacidade
econdmica do contribuinte, com destaque para:

I Atualizagio da Planta Genérica de Valores do Municipio;
1L

ev
Territorial  Urbano, suas  aliquotas, forma de cdleulo, condigdes d
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pagamentos, descontos, inclusive com relagio i progressividade deste imposto;
M. Revisio da legislagio sobre o uso do solo, com redefinigdo dos limites da zona
urbana municipal;
IV. Revisio da legislagio referente ao Imposto Sobre servigos de Qualquer
Natureza;
V. Revisio da legislagio aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Intervivos de
U e de Dircitos Reais sobre Imovei
pela utilizagio efetiva ou potencial de servigos
is, prestados ao contribuinte ou postos a sua

o da legislagiio sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

Ao das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse piblico ¢
a justia fiscal;

IX. Instituigio, por lei especifica, da Contribuigdo de Melhoria com a
finalidade de tomar exequivel a sua cobranga;

X. A instituigio de novos tributos ou a modificagio, em decorréncia de
alteragdes legais, daqueles ja instituidos; ¢

XL Demais incentivos ¢ beneficios fiscais

Art. 67. O Poder Exccutivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributiria com vistas a estimular o crescimento econdmico, a
geragio de emprego ¢ renda ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, conceder remissio ¢ anistia para estimular a cobranga da divida ativa, atendidas
as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° A concessio ou ampliagio de incentivo fiscal de natureza tributdria ndo
considerado na estimativa da receita aria, dependera da izagio de estudo do seu
impacto orgamentdrio ¢ financeiro e somente entrard em vigor apos as medidas de
compensagdo previstas no inciso IL, do art. 14, da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 2° Ndo se sujeitam as regras do paragrafo anterior a simples homologagio de
pedidos de isengdio, remissio ou anistia apresentados com base na legislagdo municipal
preexistente.

CAPITULO X1l
DA TRANSPARENCIA DA GESTAO FISCAL

Art. 68. A clab do do projeto, a ap) do ¢ a a0 da lei Orgamentiria
de 2023 deverio ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestio fiscal, bem
como levar em consideragio a obtencdo dos resultados previstos nos Anexos de Metas
Fiscais e de Riscos Fiscais que integram esta Lei

Art. 69. Para fins de atendimento ao disposto no artigo 48 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, alterado pela Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009, os textos ¢ os
respectivos anexos da Lei Orgamentdria Anual deverdo ser divulgados no Didrio Oficial do
Municipio ¢ em meios eletronicos de acesso publico, garantindo que a mﬁ:rn'lzl:z‘lln:[\[L

orgamentéria esteja, com clareza, ao alcance de todos os cidaddos.
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Pardgrafo idnico. O principio da transparéncia implica, além da observincia do
principio constitucional da publlcwdme a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o
efetivo acesso dos municipes ds informagdes relativas ao orgamento, inclusive quanto ao
processo de elaboragio e discussdo, os quais serfio formalizados com a garantia do incentivo &
participagdo popular.

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. E vedada a inclusio, na lei orcamentaria municipal e em seus créditos
adicionais, de quaisquer recursos de dotagdes orgamentirias, para clubes e associagdes de
servidores, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de
atividades de natureza continuada de atendimento direto ao publico, conforme dispdem os
artigos 44 a 49 desta Lei.

Ar(. 71. E vedada a transferéncia de recursos pelo Munis

lades que visem 4 obtengio de lucros;

I] Entidades que ndo apresentarem a prestagio de contas ou ndo tiverem, por
qualquer motivo, a sua aprovacio pelo 6rglo concedente, responsavel pela
concessdo dos recursos;

L Atender despesas ja realizadas; ¢

IV, Igrejas e cultos religiosos.

pio para:

Art. 72. E vedada a realizagio de operagies de crédito que excedam o montante das
éditos adicionais suplementares ou

, aprovadas pelo Poder Legislativo por maioria absoluta,

Art. 73. O Poder Executivo Municipal ao necessitar de reestruturagdo de seus servigos
para atender as demandas da sociedade durante a execugdo do Orgamento poderd,
mediante Decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as
dotagtes orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionai
decorréncia de_extingdo, transformagdo, transparéncia, incorporaglio ou_ desmembramento
de drgios ¢ entidades, bem como de alterages de suas competéncias ou atribuigdes.

§ 1° As categorias de programagio, aprovadas na lei orgamentiria ¢ em seus créditos
poderiio ser modificadas, por meio de Decreto, para atender ds necessidades de
. desde que verificads a inviabilidade técnica, operacional ou economica da
sario, novas naturezas de despesa ¢ fontes de

reCurso,

§ 2° As modificagdes a que se refere este artigo também podeno ocorrer quando da
abertura de créditos Il dos na lei a 0s quais deverdo ser
abertos mediante Decreto do Executivo,

Art. 74. O Poder Executivo Municipal poderd, por meio de Decreto,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
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adequagiio orgamentiria decorrente de portarias ¢ demais legislagbes especificas do
Ministério do Plangjamento, Orgamento ¢ Gestio ¢ do Ministério da Fazenda no tocante as
classificagdes da natureza da despesa, da modalidade de aplicagio, do grupo da natureza de
despesa, da categoria econdmica, da fungdo e subfungio da despesa, bem como da
classificagfio da natureza receita.

Pardgrafo inico. No caso de despesas relativas 4 prestagio de servigos ji existentes
¢ destinados & manutenglio da Administragio Pablica, consideram-se compromissadas apenas
as prestagdes cujos pagamentos devam ser realizados no exercicio financeiro, observado o
cronograma pactuado.

Art. 75. As entidades publicas e privadas beneficiadas com recursos piblicos a
qualquer titulo submeter-se-do & fiscalizagio dos orgios de controle, conselhos e comités
municipais, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas ¢ objetivos para os quais
receberam os recursos,

Art. 76. O Poder Executivo Municipal poderi firmar convénio com érgios ¢ entidades
da administragio de todas as esferas de governo para desenvolver programas nas dreas de
educagio, cultura, saide, transporte, esportes, obras, habitagdo, urbanismo,
saneamento, agricultura, im‘gacéo. desenvolvimento  econdmico, transportes, turismo,
seguranga, previdéncia, entre outras, desde que haja disponibilidade orgamentiria ¢ financeira
para satisfazer as obrigagGes de contrapartida da execugio dos programas governamentais.

Art. 77. A estrutura do orgamento anual obedeceri & estrutura administrativa instituida
pela Lei Complementar n® 001, de 30 de junho de 2009 ¢ suas alteragdes, ac
fundos  espe: crisdos por Lei, que recebam recursos do Tesouro Mun
Transferéncias Intergovernamentais.

Art. 78. O Executivo Municipal encaminhara até 30 de setembro de 2022, a Proposta
Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2023 & Camara Municipal, que a apreciard ¢ a
devolvera para sangio até o encerramento da sesso legislativa, conforme determinado no Art.
13, inciso IIl, do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constitui¢do do Estado do Piaui.

Art. 79. A Cimara Municipal niio entrari em recesso enquanto ndo cumprir o disposto
no artigo anterior.

Art. 80. Os Créditos Especiais ¢ Extraordindrios, abertos nos iiltimos quatro meses do
exercicio de 2022 ¢ ndo utilizados integral ou parcialmente, poderiio ser reabertos no
exercicio subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 81. Caso o Projeto de Lei do Orc'lmenzo para o exercicio de 2023 ndo seja
aprovado até 31 de dezembro de 2022, a e iria poderd ser
executada conforme a Lei Orgamentaria Anual de 2022, ou podera ser executada até o limite
de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagio na forma do estabelecido na proposta
remetida 4 Camara Municipal.

AN
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§ 1°. Nio se incluem no limite previsto no capws deste artigo, as dotagbes para
atendimento de despesas com:

86, Mediante a existéncia Contrato de Rateio decorrente de adesiio a Consorcio
Puablico a Lei Or¢amentiria Anual 2023 poderd conter dotagdes relativas a agdes a serem

Pessoal ¢ encargos sociais; desenvolvidos por meio de consorcios piblicos, bem como sofrer alteragdes obedecendo a
1L Pagamento de beneficios previdencidrios; todos os dispo: s da Lei n.” 4.320/1964, da Lei Federal n” 11.107/2005, do Decreto
1L Pagamento do servigo da divida; Federal n.” 6.017/07, da Portaria STN n® 72/2012 e demais legislagi que tratam da

1% Precatorios; aprovagdo, das condigdes e das exigéncias para a transferéncia de recursos a consorcios

V. Obras em andamento; publicos, para fazer face & execucdo de sua programagdo orcamentiria, de acordo com as
VI Contratos de servigos; obrigagdes firmadas por cada ente consorciado.

VIL As operagdes oficiais de crédito; ¢

VIIL Contrapartidas municipais. Art. 87. A Secretaria da Gestdo, por meio da Superintendéncia de Planejamento,

coordenard a elaboragio da Lei Orgamentaria ¢ consolidard as propostas setoriais da
2" As dotagdes referentes as despesas, mencionadas no § 1° deste artigo, poderio administragio direta e indireta

ser movimentadas até 0 montante necessério para suas coberturas.
Parigrafo dnico. A Secretaria da Gestdo, por meio da Superintendéncia de
§ 3° Os eventuais saldos negativos apurados em decorréncia do disposto no “caput™ Planejamento, determinara sobre:

deste artigo serdo ajustados apos a sangiio da Lei Orgamentiria Anual — LOA, mediante a
abertura de créditos adicionais suplementares, através de Decreto do Poder Executivo, I
utilizando como fontes de recursos o possivel excesso de arrecadagio, o possivel superdvit 1
financeiro de exercicio anterior, a anulagdo de saldos de dotagdes ndo comprometidas e a do ()",_ﬂm_nu, Anual dos Poderes Legislativo ¢ Executivo do Municij
reserva de contingéncia, sem comprometer, neste caso, 0s recursos para atender os riscos seus Orgios, Autarquias, Fundagdes, Fundos ¢ Empresas Piblica
fiscais previstos. 1l As instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos
orgamentos de que trata esta lei.

0 calenddirio das atividades para a elaboragio dos orgamentos;
A claboragio ¢ a distribuiciio do material que compde as propostas parci

Art. 82. A elaboragdio do Projeto de Lei e a execugdo da Lei de Orgamento Anual para
2023 deverdo levar em conta as metas de resultado primério e resultado nominal estabelecidas
no Anexo de Metas Fiscais que integra esta Lei

Art. 88. As metas ¢ prioridades, além das metas fiscais, anexos integrantes desta Lei,
seriio adequados em conformidade com o Projeto de Lei Orgamentiria Anual 2023 ¢ com o
Projeto de Lei do Plano Plurianual 2022-2025 a fim de que se obedega ao Principio da
Harmonia entre as pegas orgamentarias,

Art. 83. As metas fiscais para 2023, estabelecidas nesta Lei serio desdobradas em
metas quadrimestrais para fins de avaliagio em audiéncia piblica na Camara Municipal até o
final dos meses de maio, setembro e fevereiro, de modo a acompanhar o cumprimento dos
seus objetivos, corrigir desvios, avaliar os gastos ¢, também, o cumprimento das metas fisicas

Art. 89. Fica atendido o disposto no a
ressalvado, no que couber, ¢ o di
estabelecidas. Federal de 1988,

igo 153-A da Lei Orginica do Municipio
osto no artigo 166, § 3% Incisos 1, 11 ¢ 11 da Constituigio

Art. 84. I"mccdcr se-4 adequagdio do Anexo de Metas Fi
Fiscais ¢ do Anexo de ¢ Prioridades s
apresentagio desta Lei ¢ a elaboragio d.: proposta or¢amentiria para o proximo exel
surgirem novas demand: j idade da intervengdo do Poder
Pablico Municipal, ocorrén speciais ou alteragdes na legislagio e no
cendrio econdmico que impliquem a revisdo das metas fiscais, sendo devidamente atualizados § 2°. O Poder Executivo Muni
¢ encaminhados juntamente com a proposta orgamentiria para o exercicio de 2023,

§ 1° Para garantir o cumprimento do dispositivo da Lei Orginica do Municipio de
Parnaiba no caput deste artigo, bem como garantir o equilibrio orgamentario ¢ financeiro do
Municipio, o montante das emendas impositivas corresponderd a 1,2% (um inteiro e dois
décimos por cento) da Receita Corrente Liquida do exercicio financeiro de 2022.

ipal podera propor alteragoes ao Plano Plurianual 2022 -
2025, a Lei de Diretrizes Orgamentirias 2023 ¢ a Lei Orgamentaria Anual 2023 para ajustar os
valores das Emendas Parlamentares Individuais ao valor efetivo da Receita Corrente Liquida
do exercicio financeiro de 2022, apurado apds o Balango Geral do referido ano, sendo que:

Art. 85, Antes de se firmar quaisquer contratos de obras ou
quaisquer atos de que resulte compromisso financeiro — qualquer que seja a sua natureza — é
uhng;ihmd a pu ia Lun\lg:u d0 dos recursos necessirios na do Orcamento e na L

erando também que a class v orcamentiria deverd
integrar o contrato, por forga do disposto no art. 92, inciso VIII, da Lei n°. 14.133/2021.

A

servigos ou  praticar

Cada Parlamentar devera propor suas indicagdes de Emendas Parl
Individuais, por meio de expediente destinado a4 Mesa Diretora da Cimara
Municipal que serdo remetidos ao Executivo, cabendo ao Executivo, por meio de
suas Secretarias, realizar a andlise das emendas nos termos do disposto no art

153-A da Lei Orginica do Municipio de Parnafba;
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II.  Asindicagdes das Emendas Parlamentares Individuais deverdo ser em nimero de
até 10 (dez) agdes, para a devida inclusdo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual
2023 podendo, excepcionalmente, ser acrescido de mais 2 (duas) agbes para
adequar aos valores residuais advindos dos cdlculos dos indices da Receita
Corrente Liquida do exercicio 2022,

§3.0 I‘ndu qu,umo Municipal poderi inscrever em “Restos a Pagar” os valores dos
saldos 10, as Emendas Pa s Individuais, que se verifiquem no
fim do exercicio, na forma da Lei.

§ 4" O Poder Exccutivo poderd criar, ainda, comissies ou or|
andlise dos impedimentos das emendas impos
matéria.

0s correlatos para a
vas e demais deliberagdes a respeito da

Art. 90. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Piaui, 28 de dezembro de 2022 A N Exo S D E M E I A S

Mpinenn b 2L raomy A pse g
FRARGISCO DF ASSRS 6% HORAESs6uzA

PRIORIDADES
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Metas e Prioridades (Art. 2°) Metas e Prioridades (Art. 2°)
CLASSE CODIGO DENOMINAGAO META  UNIDADE CLASSE CODIGO DENOMINACAO META  UNIDADE
ORGAO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ORGAO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Programa 0002 MODERNIZAGAQ E QUALIFICAGAO DA GESTAQ Programa 0003 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE
Objetivo Desenvolver uma reestruturagio no contexto organizacional, assim coma Objetivo Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte € @ manutengéo dos
Agao 00021059 AGOES DE NEGATIVAGAO DE DEVEDORES 100 % Agdo 00031164 ORGAMENTO PARTICIPATIVO 0 %
Agdo 00021334 CONSTRUGAQ E REFORMA DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL 25 % Agao 00031337 ELABORAGAO DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E 25 %
Agao 00022321 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER 100 % VENCIMENTOSIPARA. 08 SERVIIORES MUNICIRARS
Ago 00031345 EDUCAGAO ORGAMENTARIA 25 %
Agdo 00031415 ADOGAO DE BOAS PRATICAS NA GESTAO MUNICIPAL 100 %
Agdo 00031417 APOIO A INICIATIVAS DE QUALIFICAGAC DOS SERVIDORES 30 %
MUNICIPAIS
Agdo 00031418 DESBUROCRATIZAGAO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS 25 %
Agdo 00031440 ARTICULACAO COM O PODER JUDICIARIO E A SOCIEDADE CIVIL 100 %
Agdo 00032002 MANUTENGAO DAS AGOES DO GABINETE DO PREFEITO 100 %
Agdo 00032005 MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE GOVERNO 100 %
Agdo 00032008 Manutengio das Agdes da Superintendéncia de Administragao 100 %
Agdo 00032010 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 100 %
Agdo 00032011 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO GERAL 100 %
Agdo 00032013 MANUTENGAO DA COORDENAGAQ DE INFORMATIZAGAO 100 %
Acdo 00032014 MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA DA FAZENDA 100 %
Agdo 00032015 MANUTENGAO DA DIRETORIA DA RECEITA 100 %
Agdo 00032017 MANUTENGAO DA PROC. DA FAZENDA MUNICIPAL - PFM 100 %
Agdo 00032024 MANUTENGAD DA SUPERINTENDENCIA DE CULTURA 100 %
Agdo 00032042 MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 100 %
Agdo 00032046 MANUTENCAO DAS AGOES DA SECRETARIA DO SETOR PRIMARIO 100 %
E ABASTECIMENTO
Agdo 00032049 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TRANSPORTE, TRANSITOE DA 100 %
ARTIC. COM FORCAS DE SEGURANGA
Agdo 00032056 Manutengso da Superintendéncia de Plansjamento 100 %
Agio 00032057 MANUTENGAO DA COORDENAGAO DE ELABORAGAQ E GESTAO 100 %
ORGAMENTARIA
Agdo 00032058 MANUTENGAO DA COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO 100 %
ORGAMENTARIO
Agdo 00032059 MANUTENGAO DAS AGOES CONTROLADORIA GERAL DO 100 %
MUNICIPIO
Agdo 00032063 MANUTENGAO DA COORDENAGAO DE AUDITORIA 100 %
Agdo 00032064 MANUTENGAO DA CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIPIO 100 %
Agdo 00032065 MANUTENGAD DA COORDENAGAO DE NORMATIZAGAO TECNICA 100 %
Agdo 00032077 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS 100 %
Agdo 00032078 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE DOCUMENTOS OFICIAIS 100 %
Agdo 00032079 MANUTENGAD DA COORDENAGAO DE GESTAO FINANCEIRA 100 %
Agdo 00032090 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE E GESTAO DE 100 %
RECURSOS HIDRICOS
Agdo 00032093 MANUTENGAD DA DIRETORIA DE PESCA, AGRICULTURA E 100 %
IRRIGAGAQ
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Metas e Prioridades (Art. 2°) Metas e Prioridades (Art. 2°)
CLASSE CODIGO DENOMINAGAQ META  UNIDADE CLASSE CODIGO DENOMINAGAO META  UNIDADE
ORGAO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ORGAO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Programa 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE Programa 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE
Objetivo Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e 8 manulencao dos Objstivo Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e 8 manutengdo dos
Agdo 00032094 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE PECUARIA 100 % CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
Acdo e — MANUTENGAO DO GABINETE DO VICE - PREFEITO 100 ) Aggo 00032320 Manutengao das Agbes da Guarda Civil de Pamalba 100 %
Agdo 00032096 Manutengéo da Superintendéncia de Representagao em Teresina 100 % Aglo 00032321 MANUTENGAQ DA SECRETARIA DE ESFORTES ELAZER. 100 %
Acdo 00082007 MANUTENGAO DAS ACOES DA PROCURADORIA GERAL DO 100 % Agdo 00032334 MANUTENGAO DA SUPERINTENDENCIA DE ILUMINAGAO PUBLICA 100 %
MUNICIPIO Agdo 00032335 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE TERRAS 100 %
Agdo 00032099 MANUTENGAQ DA COORDENAGAO DE ASSESSORIA JURIDICA 100 % Aglo 00032338 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE HABITAGAO 100 %
Agio 00032101 Manutengio da Superintendéncia de Comunicacio 100 % Agdo 00032337 E”Qgﬁffﬁ'.gﬁg&?fu“ﬁ§.§'éﬂf”DE”C'“ DE HABITACAO E 100 %
Ak BRI MANUT. DO CONSELHO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS f % Agdo 00032338 MANUTENGAO DE AGOES PARA FISCALIZAGAO DE OBRAS 100 %
Agdo 00032110 MANUT. DO CONSELHO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS 100 % Ao 00MIZI0 MANUTENGAQ DA DIRETORIA DA REGULARIZAGAO FUNDIARIA £ 100 o
Agdo 00032130 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE 100 % HABITAGAG
Agdo 00032146 CORREGEDORIA 100 %
Agdo 00032147 MANUTENGAO DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR 100 o Programa 0004 SANEAMENTO BASICO, LIXO ZERO E MEIC AMBIENTE
Agdo 00032176 Manutengdo da Coordenagao para Acompanhamento de Convénios 100 % Objetivo Promover medidasque visem 8 manutsn p8io sletive, da limpeza 8
Agdo 00032177 Manutengao da Quvidoria Geral do Municipio 100 % Agio 00041176 CONSTRUGAO/REFORMA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE 25 %
Agdo 00032178 MANUTENGCAO DA COORDENAGAO DA VIGILENCIA PATRIMONIAL 100 % Agdo 00042340 COLETA DE LIXO NA ZONA RURAL 0 %
Agdo 00032181 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS 100 %
HIDRICOS
Agdo 00032182 Manutengio da Diretoria de Controle @ Fiscalizagio Ambiental 100 %
Agdo 00032183 MANUTENCAO DA SECRETARIA DO TRABALHO E DA DEFESA DO 100 %
CONSUMIDOR
Agdo 00032196 COORDENAGAO GERAL DE FISCALIZAGAO DE OBRAS 100 %
Agdo 00032211 MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 1 UND
MULHER
Agdo 00032236 Manuteng&o da Secretaria da Gestéo 100 %
Agio 00032239 Manutengao do Nucleo Técnico de Assessorla em Engenharia. 100 %
Agdo 00032241 Manutengdo da Secretaria de Projetos Especiais e Desenvolvimento 100 %
Ecendmico.
Agdo 00032242 Manutengao da Superintendéncia de Desenvohimento Institucional 100 %
Agao 00032243 Manutengéo da Superintendéncia de Esportes 100 %
Agdo 00032260 MANUTENGAO DA SUPERINTENDENCIA DA INSPEGAO MUNICIPAL 100 %
Agdo 00032280 MANUTENGAO DA SUPERINTENDENCIA DE PESCA 100 %
Agio 00032287 MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DA MICROEMPRESA E 100 %
EMPREENDEDOR INDIVIDUAL
Agdo 00032291 MANUTENCAO DE DESPESAS GERENCIAIS DECORRENTES DE 100 %
CONTRATO DE RATEIO
Agdo 00032298 MANUTENGAO DA SUPERINTENDENCIA DE TURISMO 100 %
Agdo 00032299 MANUTENGAO DA ESCOLA PARNAIBANA DE ADMINISTRAGAC 100 %
PUBLICA
Agdo 00032310 MANUTENGAO DO NUCLEO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL 100 %
Agdo 00032317 MANUTENGAO E AMPLIAGAO DA RODOVIARIA MUNICIPAL 100 %
Agdo 00032319 MANUTENGAO DAS AGOES DA CENTRAL DE LICITAGOES E 100 %
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Metas e Prioridades (Art. 2°) Metas & Prioridades (Art. 2°)
CLASSE CODIGO DENOMINAGAO META  UNIDADE CLASSE CODIGO DENOMINAGAD META  UNIDADE
ORGAO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ORGAO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Programa 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E Programa D006 EDUGAGAO DE QUALIDADE
Obijetiva Promaver o desenvolvimento sustentével, fortalecendo os meios de Objetivo Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais
Agdo 00051047 ACOES DE PROMOGAO DE EVENTOS DE FORTALEGIMENTO DO 2 % Acdo  DO0G1001 SEMANA DO PROFESSOR 25 o
TURISMO LOCAL
Agio 00051052 APOIO A ENTIDADES FILANTROPICAS NA PROMOGAO DE 25 % Aplo:  (NIOKTOUZ SEECFWARLIE LS A RaE-FEE 2 %
EVENTOS TURISTICOS E DEMAIS ATIVIDADES Agio 00061003 m:;mﬁ.&o CONTINUADA DE PROFESSORES DA EDUCAGAQ 0 UND
gl comies INCUBADORA DE EMPRESAS » * 3 00061005 CONSTRUGAO DE UNIDADES PSE - PSB 25 UND
Agio 00051056 QUALIFICAGAO E REVITALIZAGAO DO ARTESANATO 100 ARTESAC :‘?" beeadtucs REFDRMAQDE NG ARESDE Fib Fed 5 bty
Agao 00051087 APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL 25 MEI A:;;D) 00051007 CONSTRUGAO/REFORMA DE OUA‘DRAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS o UND
Agio 00051230 MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DOS DISTRITOS INDUSTRIAIS 2 DIST
B R FORMA
Agho  0DDS1237 CONSTRUGAQ DE PIERS FLUTUANTES 25 % Agéo ggxg; gg:::ﬂgg?:g’;: EOSRC":‘]L:; QUADRAS NAS ESCOLAS MUNIGIPAIS 52 E:B
Aglo  ODD51260 APOIO TURISTICO AS AGOES AMBIENTAIS b * :CZD 00061010 \chwnvgms ALUNOS DA REDE MUNIC ATRAVES DE 2 UND
Ao 00051261 APOIO TURISTICO AOS ARRANJOS PRODUTIVOS 25 % =0 CAMPANHAS E CONCURSOS EDUCAGIONAIS
Agio 00051317 IMPLANTAGAO DO DISTRITO INDUSTRIAL DO MIGRO 1 DIST Ado 00081011 EOUIFAMENTOS FSB - PaS a5 ™
Agio 00051365 REALIZAGAO E APOIO A FORUNS, SEMINARIOS, CURSOS E DEMAIS 25 % . A A
o i A Agio 00061012 w&iggangg:lgnsamcm DE LABOR. DE INFORMATICA 0 UND
Aga 00051367 INCENTIVO A REAL. DE PLANOS E PROJ. SOCIAIS E CULT. PARAO 26
e DESENV. DE ATIVIGADES TUR. SLISTENTAVES Agio 00061012 w&éggagﬁggﬂl?nsouaom DE LABOR. DE INFORMATICA 25 UND
4t Sooctlg APOIOTADIVULGACAD DOS ATRATIVO S TURISTICOS) % b Aghi 00061013 APOIO AD DESENVOLV\MENTODE DESPORTOS E GREMIOS 25 %
Agao 00051448 IMPLANTAGAQC DO BANCO DE FOMENTO MUNICIPAL 25 % s ESTUDANTIS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS
Agio 00051450 SALA DO EMPREEENDEDOR INTINERANTE 25 MEI Ado 00081014 it At o —
Agdo 00051451 APOIO A REVITALIZAGAQ DO CENTRO COMERCIAL 25 % Agio 00061015 EVENTOS E PROMOGOES CIVICAS E ESCOLARES E DATAS 25 %
Agio 00051462 PROMOGAO E APOIO A REALIZAGAQ DE EVENTOS E INCENTIVOS 25 UND COMEMORATIVAS
A0 EMPRRENDECORISHC Agio 00061016 IMPLANTAGAO DE BIBLIOTECAS E VIDEOTECAS NAS ESCOLAS 0 %
Agdo 00051491 Divulgagao do Turismo Local 2 % MUNICIPAIS
Agio 00051493 REVEILLON DO POVO 25 % Agdo  000B1016 IMPLANTAGCAO DE BIBLIOTECAS E VIDEOTECAS NAS ESCOLAS 25 %
Agdo 00051508 POSTO DE INFORMAGOES TURISTICAS 25 % MUNICIPAIS
Agdo 00051537 REALIZAGAO DE FESTIVAIS DE INCENTIVOS AO TURISMO 25 % Agio 00061018 AGOES DE PROMOGAO DA SAUDE NA REDE ESCOLAR 25 %
Agio 00051538 DELTA FERIAS 25 % Aggo 00061019 MANUTENGAC DAS AGOES RELACIONADAS A EDUCAGAC DE 25 %
Agdo 00051560 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NAS AREAS DE 0 RERS B AU TOS
PROJETOS ESPECIAIS E DESENVOLVIMENTO ECONGMICO Agio 00061020 FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DO ENSINO 0 %
Agio 00052009 MANUTENGAQ DO BULEVAR DA BEIRA-RIO 100 % FUNDAMBNTAE
Agao 00052091 MANUTENGAQ DA DIRETORIA DE TURISMO 100 s Agado 00061020 isn&n:ﬁg&%?mwunm DE PROFESSORES DO ENSINO 25 %
Agdo 00052130 MANUTENGAQ DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE 100 % Ao 00081021 CONSTRUGAO DE ESCOLAS DE EDUCAGAO INFANTIL é &
Agdo 00052298 MANUTENGAO DA SUPERINTENDENCIA DE TURISMO 100 % Acio 00061021 CONSTRUGAO DE ESCOLAS DE EDUCAGAO INFANTIL ot I
Agdo 00052305 Manutengic da Sala do Empreendedor 100 % Agdo 00061022 APOIO A FEIRAS GULTURAIS E GIENTIFICAS 25 UND
Agio 00052356 MANUTEN?}\O E AMPLIAGAQ DO BANCO DE IMAGENS TURISTICAS 100 % Ado 00061023 ASSENTAMENTO SOLIDARIEDADE 550 UND
DO MUNICIPIO
Agdo 00061029 FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES DA EDUCAGAO DE 0 %
JOVENS E ADULTOS
Agao 00061031 REFORMA E AMPLIAGAQ DE ESCOLAS MUNICIPAIS 25 %
Agio 00061038 AGAO JOVEM - SFV - PSB 360 UND
Aggo 00061039 APOIO A ENTIDADES FILANTROPICAS NA PROMOGAC DE 2 %
ATIVIDADES EDUCACIONAIS
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Metas e Prioridades (Art. 2°) Metas e Prioridades (Art, 2°)
CLASSE CODIGO DENOMINAGAO META  UNIDADE CLASSE CODIGO DENOMINAGAO META  UNIDADE
ORGAOD 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ORGAO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Programa 0006 EDUCAGAQ DE QUALIDADE Programa 0006 EDUCAGAO DE QUALIDADE
Objetivo Promover o ensin de qualidade para todas os niveis educacionais Objetivo Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais
Agio 00061040 INGENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA, A PRODUGAO 25 % Agio 00062019 ATENDIMENTO A MERENDA ESCOLAR - PNAE 100 ALUNO
CIENTIFICA E INOVAGAQ TECNOLOGICA Agdo 00062050 REMUN.E ENC. DE PROF.DO ENS. FUNDAMENTAL-(FUNDEB 70%) 100 %
Agao 00061042 REFORMA E AMPLIAGAC DE ESCOLAS DE EDUCAGAC INFANTIL 0 % Ago 00062086 QUOTA MUNICIPAL DO SALARIO EDUCAGAD 100 9
Agdo 00061042 REFORMA E AMPLIAGAO DE ESCOLAS DE EDUCAGAQ INFANTIL 25 % Agio 00062080 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE EDUCAGAO FUDAMENTAL 100 %
Aséo 00061121 APOIO AQ TRANSPORTE DO ESCOLAR-PNATE 25 % Agdo 00062081 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO ESCOLAR 100 %
Agio 00061127 ATENDIMENTO A EDUCAGAQ INFANTIL 25 % Agdo 00062082 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE EDUCAGAO INFANTIL 0 %
Aglo 00061179 CURSO DE LINGUAS 25 UND Agdo 00062105 MANUTENGAO DA EDUCAGAO INCLUSIVA NA REDE MUNICIPAL DE 0 ALUNO
Agao 00061180 CONSTRUGAO DE CRECHES 25 % ENSINO
Agdo 00061184 NOVOS REFERENCIAIS CURRICULARES 25 % Agdo 00062105 MANUTENGAO DA EDUCAGAD INCLUSIVA NA REDE MUNIGIPALDE 100 ALUNO
Agdo 00061192 MANUTENGAO DAS AGOES RELACIONADAS A ALFABETIZACAODE 25 % ENSINO
JOVENS E ADULTOS Aggo 00062124 MANUTENGAQ DA DIRETORIA EXECUTIVA 100 %
Aggo 00081221 CAMINHO DA ESCOLA 25 UND Agio 00062125 MANUTENGAO DA COORDENAGAO DE CONTABILIDADE 100 %
Agio 00061226 CONSTRUGAO/REFORMA DE ESPAGO PARA RECREAGAO INFANTIL 0 UND Acdo  DO062136 MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAD 0 %
Agio 00061226 CONSTRUGAO/REFORMA DE ESPAGO PARA RECREAGAD INFANTIL 25 UND Agdo 00062136 MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 100 %
Agio 00061267 EDUCAGAO INTEGRAL 25 % Aggo 00062137 MANUTENGAO DOS TELECENTROS DIGITAIS - PSB 2400  UND
Agdo  DO0G1268 IMPLANTACAO DE REFEITORIOS NAS ESCOLAS DE EDUCAGAD 25 UND Agio  DO062149 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE EDUCAGAO ESPECIAL 100 %
BASICA Agao 00062150 FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES DA EDUC ESPECIAL 100 %
Agio 00061288 CONSTRUGAO/REFORMA DE SALAS COM RECURSOS 25 UND Acdo 00062160 80 do NTE ( Nicleo da Educacdo) 0 UND
MULTIFUNCIONAIS
Agdo 00062160 do NTE ( Nicleo T da Educagio) 100 UND
1 JALIDADE PARA TRANSFORMAR - P
»::23 ggxégg %UO;(']DF;%Z ¢ ;‘B ANSFORMAR - PSB 120?1 U:D Acio 00062185  REALIZAGAO DE DESPESAS IMEDIATAS NAS ESCOLAS 100 %
; Aga 00062282 REMUNERAGAO E ENCARGOS DOS PROFESSORES DA EDUGAGAO 100 %
Ao 00061298 CULTURA DA PAZ - PSE 180  UND o M NERAGH ©
Agdo 00061310 g:&hiﬁ; ;\JE TECNOLOGIA EDUCACIONAL DO MUNICICPIO DE 0 % Agdo 00062283 AGOES DE MELHORIA E MANUTENGAO DA EDUCAGAO BASICA 0 ALUNO
J Acio  DO062283 ACOES DE MELHORIA E MANUTENGAO DA EDUCAGAO BASICA 100 ALUNO
Agio 00061325 ARTE E MUSICA NA ESCOLA 0 %
Agdo 00061326 CULTURA E DIVERSIDADE 0 %
Aggo 00061398 MATERNIDADE RESPONSAVEL- PAIF - PSB 300 UND
Agdo 00061498 AGOES ESTRATEGICAS DO PETI - PROGRAMA DE ERRADICAGAQ 25 %
DO TRABALHO INFANTIL - PSE
Agao 00061503 Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE 0 %
Agio 00061509 Colbnia de Férias 0 %
Aggo 00081511 JOGOS ESCOLARES PARNAIBANOS 25 %
Agio 00061553 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA EDUCAGAO 0 %
Agldo 00061569 APOIO AO PLANO DE AGOES ARTICULADA - PAR ( EDUCAGAC 0
INFANTIL )
Agio 0001570 APOIO AO PLANO DE AGAO ARTICULADA - PAR { ENSINO 0
FUNDAMENTAL)
Agao 00061571 APOIO AO PLANO DE AGOES ARTICULADA - PAR ( EDUCAGAC 0
ESPECIAL )
Agio 00062018 MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO 100 %
Agdo 00062019 ATENDIMENTO A MERENDA ESCOLAR - PNAE 0 ALUNO




Diario Oficial do Municipio de Parnaiba - ANO XXIV - N° 3280 - Caderno 2/5 - 29 de dezembro de 2022

LEI LDO 2023

Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua Haina, 1434
06554430/0001-31

LEI LDO 2023

Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua Haina, 1434
06554430/0001-31

DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023 Page 90128 DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023 Page 100126
Metas e Prioridades (Art. 2°) Metas e Prioridades (Art. 2°)
CLASSE CODIGO DENOMINAGAO META  UNIDADE CLASSE CODIGO DENOMINAGAQ META  UNIDADE
ORGAO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ORGAO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Programa 0007 PROMOGAO SOCIAL, DIREITOS HUMANGS, CIDADANIA E Programa 0009 REQUALIFICAGAO URBANISTICA
Objetivo Promover inicialivas de atendimento as necessidades da populagao Objetivo Promover a melheria da qualidade de vida da populagéo, a partic da
Aggo 00071030 FEIRA DA PEQUENA E MICRO EMPRESA DA REGIAD DE PARNAIBA- 0 % Agdo 00091027 USINA DE ASFALTO 100 %
. 0071170 FEFEME e 6000 UND Agio 00091035 AGOES DE INFRAESTRUTURA URBANA 0 %
s " BRINCADEIRAS DE CRIANG, 0 N Agio 00091058 ABERTURA, RECUPERAGAQ E COMPLEMENTAGAO DE ESTRADAS 0 %
Agao 00071272 ESTIMULO AQ EMPREENDEDORISMO E FORMALIZAGAO DE 25 % VIGINAIS
TRARALHO AUTONOMO Aga 00091074 REFORMA E AMPLIAGAO DE MERCADOS PUBLICOS MUNICIPAIS 25 UND
sho
Aggo 00071273 SEMANA DO TRABALHADOR 25 % N
= . 1 %
Agio 00071274 REQUALIFICAGAO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL 25 % Aglo 00091052 i#;gg@“g;‘,j’,&iﬁ,“"fm RARAGONSTRUGAD/ADEQUARAGIDO {0 °
Agio 00071421 FORMAGAO VIAS PROGRAMAS VOLTADOS AG ENSING TECNICO 25 % Agio 00091083 RECUPERAGAG E CONSERVAGAO DE PARQUES, PRAGAS, 0 o
Aggo 00071422 PROGRAMA PRO ESTAGIO (PPE) 25 % PASSEIOS E JARDINS
Agdo 00071484 SEMANA DO BEBE 300 UND Aggo 00091098 PAVIMENTACAC ASFALTICA 0 M
Agio 00071488 INCENTIVO A AUTONOMIA ECONOMICA E EMPREENDEDORISMO 25 % Agio 00091098 PAVIMENTAGAO ASFALTICA 25 M
DAS MULHERES Ago 00091101 CONSTRUGAO DE PAVIMENTAGAO POLIEDRICA 25 M
Agdo 00071552 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA 0 Agdo 00091103 CONSTRUGAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO DE AGUAS 25 %
ASSISTENCIA SOCIAL PLUVIAIS
Aggo 00072033 MANUTENGAQ DAS AGOES DA SECRETARIA DE 100 % Agio 00091150 CONSTRUCAO E RECUPERAGAO DE PONTES 25 %
. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA Agio 00091193 REASSENTAMENTO E RELOCAGOES - PAC | 25 %
Agle  OoOT2008 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR 100 UND Agio 00091194 JURIDICO LEGAL (ACOMPANHAMENTO DAS AGOES) - PAC | 25 %
Aggo 00072040 znggfgsgé)“grgussmo MUNIC. DOS DIREITOS DA CRIANC. E DO [ % Ao 00091196 e P % i
. Aggo 00091198 CENTRO DE RESERVAGAO - PAC | 85 %
A 00072040 ANUT, NSELHO MUNIC., IREITOS DA CRIAI 100
wae 100 CONSE! HOMUNIC.DOS DR FINOS DA CRIANS: £00 = Agio 00091198 ESGOTO SANITARIO - PAC | 0 %
Agio 00072226  MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO 100 UND Aglo 00091180 ESGOTO SANITARIO-PACI - ot
Agio 00072233 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA 100 UND fghe: 000100 DRENASEM - EAGI =
ALIMENTAR E NUTRICIONAL Aggo 00091201 CONTENGAO DE ENCOSTAS - BARRERO - PAC | 25 %
Agdo  DO072234 MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 100 UND Aglo 00091222 REGULARIZAGAO FUNDIARIA - PAC | £ %
PESSOA COM DEFICIENCIA - Agio 00091223 AQUISIGAO DE IMOVEIS (TERRENOS/DESAPROPRIAGOES) - PAC | 0 %
Agio 00072316 SISTEMA MUNICIPAL DE EMPREGO DE PARNAIBA - SIMEP 100 % Agio 00091223 AQUISIGAO DE IMOVEIS (TERRENOS/DESAPROPRIAGOES) - PACI 25 %
Agao 00091269 GONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE DIQUES 0 %
Agdo 00091269 CONSTRUGAQ E RECUPERAGAO DE DIQUES 25 %
Aggo 00091291 APOIO A OBRAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS 0 %
Aggo 00091281 APOIO A OBRAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS 25 %
Agdo 00091318 REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL 0 %
Aggo 00091319 GENTRO DE ARTES UNIFICADAS CEU § 25 %
Agao 00091352 REVITALIZAGAC DE ESPAGOS DE CONVIVIO SOCIAL 25 %
Aggo 00091423 SHOPPING DOS CAMELOS 25 %
Agio 00091486 PROJETO SOCIAL: O DIA SEGUINTE 25 %
Agio 00091495 PARNAIBA- MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE 25 %
Aggo 00091500 REFORMA DO PARQUE DE EXPOSIGOES FRANCISCO BORGES 25 %
DOS SANTOS
Aggo 00091502 Execugdio de Obras para Mobilidade Urbana 25 %
Agio 00091510 CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAG DE MERCADOS PUBLICOS 0 %
MUNICIPAIS
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Metas e Prioridades (Art. 2°) Metas e Prioridades (Art. 2°)
CLASSE CODIGO DENOMINAGAC META  UNIDADE CLASSE CODIGO DENOMINAGAO META  UNIDADE
ORGAO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ORGAO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Programa 0009 REQUALIFICAGAO URBANISTICA Programa 0008 REQUALIFICAGAC URBANISTICA )
Objetivo Promover a melhoria da qualidade de vida da populagao, a partir da Objetivo Promover a melhoria da qualidade de vida da populagao, a partir da
Agio 00091510 CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIACAO DE MERCADOS PUBLICOS 25 % Agdo 00092297 MANUTENGAO DA SUPERINTENDENCIA DA LIMPEZA PUBLICA 100 %
MUNICIPAIS Agio 00092323 SERVICO DE CORREIGAO DE ANIMAIS 100 %
Agao 00091515 CONSTRUGAQ DE REDE DE ABASTECIMENTO DE AGUA PARA A 0 % Agia 00092333 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DA REDE DE ILUMINACAC 0 %
ZONA RURAL E URBANA PUBLICA
Agio 00091515 CONSTRUGAQ DE REDE DE ABASTECIMENTO DE AGUA PARA A 25 % Agio 00082333 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DA REDE DE ILUMINAGAO 100 %
ZONA RURAL E URBANA PUBLICA
Aglo 00N 517 Qadasiro Fundidrio & Aluslzagio da Legllagio 9 % Programa 0010 FORTALECIMENTO DO AGRONEGOCIO E DO SETOR PRIMARIO
Agdo 00091517 Cadastro Fundiario e Atualizago da Legistagéo 2 % Objetivo D = de cadeias bl i
Agdo 00091518 ACOES DE FORTALECIMENTO DA FISCALIZAGAO 25 % - ~ .
Agia 00091519 ACERVO DIGITAL E DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS 25 % Ao 00101072 IMPLANTAGAD DE HORTAS ORGANICAS 25 %
Agio 00091520 ACOES DE ORIENTAGOES DO DIREITO DE CONSTRUIR, E 25 % Aglo 00101073 BEBA LEITE 25 %
REGULARIZAGAO FUNDIARIA Agio 00101076 PROM. E EXEC.DE FEIROES AGROPECUARIOS: EXPOAPA FEIRA 25 %
Agda 00091554 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NAS AREAS DE 0 DO AGRONEGOCIO DA PLAN. LITORANEA E OUTROS
SERVICOS URBANOS E DEMAIS AREAS SETORIAIS Agio 00101105 DISTRIBUICAO DE MUDAS FRUTIFERAS 25 %
Agio 00091558 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DE 0 Agio 00101132 AGOES DE MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DA ZONA RURAL 25 %
INFRAESTRUTURA Agio 00101152 MATADOURO MUNICIPAL 25 %
Agio 00091562 CONSTRUGAO DA PONTE QUE INTERLIGA A BEIRA-RIO A PEDRA 0 Agio 00101153 PROMOGAQ DA OVINOCAPRINOCULTURA 25 %
DOSAL Agio 00101163 APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR DE PARNAIBA 25 %
Agao 00091563 CONSTRUGAQ DA ESTRADA QUE INTERLIGA A PONTE DA BEIRA- 0 Acio 00101236 MERCADO DO PRODUTOR 25 o
RIO A PEDRA DO SAL .
Acso 00091565 PROLONGAMENTODASVIAS PUBLICAS 0 Agdo  o001zTT ';ﬁg‘LS,;%NDC;"AL%%Lﬁ?gfgﬁr@f@%gE AGENTES JUNTO AG % %
Agdo 00091566 EXECUCAO DA ORLA DABEIRA RIO NO BAIRRO SANTA ISABEL 0 Ao 00101370 APOIO A IMPLANTAGAO DA VILA 0O LEITE 25 -
Agio 00001667  URBANIZACAO DA ORLA DA PEDRA DO SAL 0 Ao 001D DISGUE INSEMINAGAD s o
Agdc 00092044 EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA E ATERRO 100 % Acio 00101434 ST I50 DA AL BTN A D P ARRASA o oy
i SAHITAR _ Agio 00101435 ASSISTENCIA TECNICA AQUICOLA E DA PESCA 25 %
o e wwmcbommrmmame w3 P 2 3
" - - .
UREANGS & DEFESA SIE. Agio 00101439 INCENTIVO A PRODUGAO E COMERCIALIZAGAO DE FRUTAS 25 %
Agdo 00092189 ASSISTENGIA AS PESSOAS ATINGIDAS POR DESASTRES 100 % Acio 00101486 PROJETC SOGIAL: O DiA SEGUINTE 25 %
Agdc 00092192 MANUTENGAQ E CONSERVAGAQ DE RUAS, PRAGAS, BENS E 100 % Acio 00101499 APOID AOS ASSENTAMENTOS 25 "
LOGRADOUROS PUBLICOS .
N 00092155 MANUTENGAG DO'SISTEMA D= RENAGEIA PISCINOES| 10 % Agio 00101557 GENTRO DE ABASTECIMENTO E ALIMENTAGAC DE PARNAIBA 0
e g 4 Agio 00101559 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DO SETOR [
TERRAPLANAGEM E LINHAS DE AGUA el e
Agio 00092194 MANUTENGAQ DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE 100 %
Agdo 00082235 MANUTENGAO DA SUPERINTENDENCIA DE PARQUES, PRAGASE 100 %
JARDINS
Agdo 00092266 RECUPERAGAO DA PAVIMENTAGAO POLIEDRICA E ASFALTICA 100 %
Agio 00092286 MANUT. £ IMPLANTAGAO DAS PARADAS DE TRANSPORTE 100 %
COLETIVO, ABRIGOS DE EMBARQUE E DESEMBARQUE DE
PASSAGEIROS E TERMINAIS
Agdc 00092290 MANUTENGAO E AMPLIAGAO DA SINALIZAGAO SEMAFORICA 0 %
Agio 00092290 MANUTENGAO E AMPLIAGAO DA SINALIZAGAO SEMAFORICA 100 %
Agdo 00092295 MANUTENGAO DA SUPERINTENDENCIA DA DEFESA CIVIL 100 %
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Prefeitura Municipal de Pamaiba Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua ltaiina, 1434 Rua ltadna, 1434
06554430/0001-31 06854430/0001-81
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023 Page 13 028 DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023 FoooTisiH
Metas o Prioridades (Art. 2°) Metas o Prioridades (Art. 2
CLASSE CODIGO DENOMINACAO META UNIDADE CLASSE CODIGO DENOMINAGAO META UNIDADE
ORGAO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ORGAO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Programa 0013 ECONOMIACRIATIVAE CULTURA Programa 0014 MOBILIDADE URBANA E TRANSITO SEGURO
Objetivo Fomentar a produgao artistica, a qualificagac de arlistas e produlores Objetivo Fomentar o desenvolvimento e a integragéo de agoes relacionadas ao
Acdo 00131025 CONCURSO DE TEATRO, MUSICA, DANGA, LITERATURA E ARTES 0 % Ao 00141106 ESTUDO E IMPLATAGAO DE ESTACIONAMENTO PUBLICO 0 %
Ao DOT1026 :E(';I‘g'i UNVERSALIZACRG DA CULTURA 0 % Ao 00141243 MELHORIA E AMPLIAGAD DO SERVIGO MOVEL DE COMUNICAGAO 25 %
ddo  G0TATNES G VG A SUSY e ASTIEADE GULTGRAL H i Acio 00141284 ESTUDO DE IMPLANTAGAC DA ESCOLA MUNICIPAL DE TRANSITO. 25 %
At Dotsioms REALZACKG DEFESTVAISCULTURAIS o o Agdo 00141200 UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 25 %
. e . Agio 00141351 AGESSIBILIDADE EM PREDIOS E LOGRADOUROS PUBLICOS 0 %
Fi P/ [ .
2::: gglg}gg; C?:g"f:gifm JOAO DA PARNAIBA 205 z Agdo 00141351 ACESSIBILIDADE EM PREDIOS E LOGRADOURGS PUBLICOS 25 %
ko UM RVTARAODOCMROCFEROVAROCEPNRMEA 3 % il GO KRR 0 SO (PO, m %
40 00131289 TRANSVERSALIDADE ETNICO - CULTURAL 25 % g
':zeo 011518 ONERSIDADE G TORAIE RELIGIOEA o5 o Agdo 00141456 AGAO DE MONITORAMENTO ELETRONICO DO MUNIGIPIO 25 %
heae oovatase CAPAGITAGAO E DIALOGOS CULTURAIS pos by Ao 00141487 Desenvalvimento do Trafego, Transilo e Mobilidade no Municipio 25 %
Aci,  COTIVET ARSI R i BARR Al S5 5 o Ado 00141495 PARNAIBA- MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE 25 %
Acdo 00131467 RECUPERAGAQ E REVITALIZAGAO DO CONJUNTO 25 % Agdo 00141564 ATEHDRENTO NS EMENDAS IMEOSITIVAS HAAREA DO 0
ARQUITETONICO DO PORTO DAS BARCAS .
Agdo 00131468 RESTAURAGAQ E CONSERVAGAQ DA ESCOLA DE DIREITO 25 % Agdo 00141560 ?gyﬁgyggfé85:';?%%E§=_A;;%R,$%EAOPERADDRE5 PE 0
MIRANDA OSORIO . ) i
Agdo 00131469  RESTAURAGAO E CONSERVAGAO DO ANTIGO SOBRADO DONA 2 % e s L ha SINALIZAGAD HOSSRORTAL & 100 %
AUTA ) - :
PR - PR ARTACA D0 HLSEU SIMPLIGI DIAS 5 5 Ao 00142285 MANUTENGAO £ MPLANTAGAO DE REDUTORES DE VELOCIDADE 100 %
Agdo 00131471 RESTAURAGAO DOS ALTARES DAS IGREJAS DE N.S. DAS GRAGAS 25 % ) i
, Agio 00142301 AGAO COMUNITARIA DA GUARDA CIVIL DE PARNAIBA 100 %
E N.8.DO ROSARIO, RESTAURAGAQ DA CAPELA
Ao OUIIGIS  Conrods Ares o Exprs Unsio CEUS. Gl Compariboda 5 % A OUUZOT  NANUTENGAO DOSEQUPAWENTOS EARUMENTOSNAOLETAS | 0 %
Agio 00131556 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA CULTURA 0 S o i
Acdo 00132304 Manutengso do Conselho da Cultura 100 %
Acdo 00132308 Manutengao da Banda Municipal de Pamaiba 0 %
Agao 00132308 Manutengao da Banda Municipal de Parnaiba 100 %
Agio 00132314 Manutengao e Canservagao de Espagos Culturais 0 %
Acdo 00132314 Manutengéo e Canservagao de Espacos Cull 100 %
Prefeitura Municipal de Parnaiba Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua ltadna, 1434 Rua Mtadna, 1434
06554430/0001-31 06554430/0001-31
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023 Page 15.0/26 DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023 Page 16,0126
Metas e Prioridades (Art. 2%) Metas e Prioridades (Art. 2°)
CLASSE CODIGO DENOMINAGAO META  UNIDADE CLASSE CODIGO DENOMINAGAQ META  UNIDADE
ORGAO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ORGAO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Programa 0015 INCENTIVO AQ ESPORTE E AQ LAZER Programa 0018 OPERAGOES ESPECIAIS
Objetivo Desenvolver & incentivar o lazer com o esporte amador e estudantil, em Objetivo Englobar as despesas em relagdo as quais no se pode associar um bem
Agio 00151057 INCENTIVO A REALIZAGAO DE CAMPEONATOS E DE OUTRAS 0 % Agdo 00180004 CUMPRIMENTO DE SENT. JUDICIAIS E PRECATORIOS 0
ATIVIDADES ESPORTIVAS i Ado 00180005 CUMPRIMENTO DE SENT.JUDICIAIS 0 %
Agdo 00151094 g‘a";‘g;:g%i%ﬁ{sop“g: ig;g@gﬁgﬁgfﬁows o % Agio 00180007 PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO (PASEP) 100 %
) A, PRAGAS] Acio 00180008  ENCARGOS COM OBRIGAGOES PATRONAIS 100 %
Agio 00T Intagragiic Comunkaria 25 % Agio 00180009 ENCARGOS COM JUROS E AMORTIZAGOES DE DIVIDAS 0 %
Asdo 00151113 TALENTO ESPORTIVO 25 % Acio 00180014 ENCARGOS COM OBRIG.PATRONAIS DA EDUCAGAD 0 %
Asfo ms11ar 0608 EI0OLARES PARNAIBANOS 25 % Agio 00180030 ENCARGOS COM OBRIGAGOES PATRONAIS DA ADMINISTRAGAO ) %
Agdo 00151188 CONSTRUGAO E RECUPERAGAC DE GINASIOS POLIESPORTIVOS 25 % Acfo  DO1B003 ENCARGOS COM OBRIGAGOES PATRONAIS DA SEDESC 0 %
Agio 00151240 LUTANDO PELO O FUTURO 25 % Agdo 00180032 ENCARGOS FINANCEIROSA COM PARCELAMENTOS DE DIVIDAS 0 %
Aglio 00151358 CENTRO DE INICIAGAO AQ ESPORTE 25 % Agio 00180035 CUMPRIMENTO DE SENTENGAS JUDICIAIS - EDUCAGAO 0 %
Ado 00151411 RESTAURAGAO E RECUPERAGAO DAS INSTALAGOES ESPORTIVAS 25 % Ao D0IB0XS ENCARGOE COM AMORTIZAGAD EUUROS CACNIN 0 b
DO MUNICIPIO DECORRENTES DE OPERAGOES COM BNDES
Agdo 00151508 REALIZAGAO DE CONFERENCIAS, FORUNS, SEMINARIOS E DEMAIS 25 %
EVENTOS DE PROMOGAQ AQ ESPORTE Programa 9999 RESERVAS
Agio 00151555 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DO ESPORTE 0 Objetivo
Agao 00151578 PEQUENO CIDADAQ REMANDO PARA O FUTURO 30 OLESCEM Asto 99999999 RESERVAS DE CONTINGENCIA 0 @
Agdo 00151579 PRAIA ESPORTE 30 PESSOA
Agio 00151580 PHE DELTA FERIAS 30 PESSOA ORGAO 2 CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA
Acdo 00151581 AGAO JOVEM PEDALAR E PRECISO 30 PESSOAS Pepate 0001 CROUESSOLESISATD
Aglo 00151582 SOCIAL MULTIESPORTIVOS 30  JOVENS Objetivo Exercer o controle extemo dos procedimentos administrativos do Poder
Agdo 00151583 PLANTANDO ESPERANGA DE ARTES MARCIAIS 30 JOVENS - -
Ado 00151584 ATE CIADAN 40 JOVENS Agdo 00012001 MANUTENGAO DAS AGOES DA CAMARA MUNICIPAL 100 %
Ado 00152333 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DA REDE DE ILUMINAGAO 0 % ORGAO 3 FUNDEB
PUBLICA
Programa 0016 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E CIENTIFICO
Objetivo Assegurar alravés da tacnologia e de atividades voltadas para a pesquisa
Agdo 00161514 INCENTIVO E APOIO A EMPRESAS DE TECNOLOGIAS NO 25 %
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES
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Prefeitura Municipal de Parnaiba Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua ltadina, 1434 Rua ltatina, 1434
06554430/0001-31 06554430/0001-31
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023 Page 170126 DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023 Page 18126
Metas e Prioridades (Art. 2°) Metas e Prioridades (Art. 2°)
CLASSE CODIGO DENOMINAGAO META  UNIDADE CLASSE CODIGO DENOMINAGAQ META  UNIDADE
ORGAO 3 FUNDEB ORGAO 4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa 0006 EDUCAGAO DE QUALIDADE Programa 0008 HUMANIZAGAD EM SAUDE
Objetivo Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais Objetivo Garantir o atendimento & o respeito individual e coletivo aos usuarios da
Agdo  000G1273 SEMANA DO TRABALHADOR 100 % Agdo 00081036 APOIO A ENTIDADES FILANTROPICAS NA PRESTAGAG DE 0 %
Agdo  DO062048 MANUTENGAO DO ENSING INFANTIL (FUNDEB 30%) 100 % SERVICOS ESSENCIAIS DE SAUDE
Agdo 00062050 REMUN.E ENC. DE PROF.DO ENS. FUNDAMENTAL-(FUNDER 70%) 100 % Agdo 00081037 ?:2:—3 aEEV\?‘;(‘]DEEAEIE)‘:\-ANJAs:AT\.:{EEl?;S%;ODEEEsﬁggNEES a %
Agdo 00062052  REMUNERAGAO E ENGARGOS DOS PROFESSORES DAEDUGDE 100 % QUMICOS
JOVENS E ADULTO(FUNDEB 70%) ,
Agh 00062053 REMUNERAGAO E ENCARGOS DOS PROFESSORES DA EDUCAGAO 100 % A AL PROGRAMAGAO ANUAL DE METAS - PAM AIDS H s
e ESPEGIAL {FGUNDEB 0%) - Agdo 00081176 CONSTRUGAO/REFORMA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE 8 %
Agdo 00062054 MANUTENGAO DO ENSINO BASICO - (FUNDEB 30%) 0 % L 00081290 UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO B 25 %
Agdo  DD062054 MANUTENGAG DO ENSING BASICO - (FUNDEB 30%) 100 % L EEB‘T_IFO“TQESWO DO'CENTRO DE SERVIGO DE VERIFICARAD DE o %
Agdo 00062055 REMUNERAGAO E ENCARGOS DOS PROFESSORES DA EDUCAGAD 0 % :
INFANTIL: PRE-ESCOLA (FUNDEB 70%) Agio 00081332 IMPLANTAGAO DO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E SAUDE 0 %
Agdo 00062055 REMUNERAGAO E ENCARGOS DOS PROFESSORES DA EDUCAGAO 100 % PRRLESOE i .
INFANTIL: PRE-ESCOLA (FUNDEB 70%) Agdo 00081332 IMPLANTAGAQ DO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E SAUDE 1 %
. PUBLICA DE PARNAIBA
A 00062060 A Pl 0 %
o 0 ﬁi“i‘:,?,{“égﬁj?ﬁﬁg&g %e/::;s ROFESSORES DA EDUCAGAO ’ Agdo 00081361 \;«RCEEVNEE\;% g s:ssn;L%sé E CAMPANHAS DE PROMOGAO E 12 %
Agao 00062060 REMUNERAGAQ E ENCARGOS DOS PROFESSORES DA EDUCACAD 100 % N ©
INFANTIL: CREGHE (FUNDES 70%) Agdo 00081400 REDE CEGONHA 0 %
Agdo 00062149 MANUTENGAQ DA DIRETORIA DE EDUCAGAO ESPECIAL 100 % Ago 00081401 MEDICAMENTO EM CASA 25 %
R Agio 00081410 SAUDE NAS ESCOLAS % %
ORGAD 4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Aglo  DO081496 QUALIFICAGAO DA REDE DE ATENGAO BASICA RAPS 2 %
Agdo 00081534 IMPLANTAGAG DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTIL 1 %
-CAPSI
Agio 00081547 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA ATENGAO 1 UND
BASICA
Agio 00081548 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA 1 UND
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Agdo 00081549 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DE SUPORTE 1 UND
PROFILATICO E TERAPEUTICO
Aglo 00081550 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA VIGILANCIA 1 UND
SANITARIA
Agdo  DO0B1551 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA VIGILANCIA 0 UND
EPIDEMIOLOGICA
Agio 00081551 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA VIGILANGIA 1 UND
EPIDEMIOLOGICA
Agio 00082025 MANUTENGAQ DAS AGOES DA SECRETARIA DE SAUDE 1% %
Agio 00082026 MANUTENGAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 1 %
Agio 00082084 MANUTENGAO DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA 100 %
Agdo 00082085 MANUTENGAO DA COORDENAGAO GERAL DE ATENGAO BASICA 100 %
Agdo 00082115 CENTRO MUNICIPAL DE CASTRAGAO DE ANIMAIS [] %
Agio 00082116 MANUT. DO C. DE ATEND. PSICOSSOCIAL - ALCOOL E DROGAS - 1 %
TIPO Ill (CAPS - AD Iil)
Agdo 00082117 MANUTENGAO DE AGOES DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 1 %
Agio 00082118 MANUTENGAQ DA VIGILANCIA SANITARIA 1 %
Prefeitura Mu al de Parnaiba Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua ltadina, 1434 Rua ltadna, 1434
06554430/0001-31 06554430/0001-31
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023 Page 190126 DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023 Page 200128
Metas e Prioridades (Art. 2°) Metas e Prioridades (Art. 2°)
CLASSE CODIGO DENOMINAGAQ META UNIDADE CLASSE CODIGO DENOMINAGAO META  UNIDADE
ORGAO 4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ORGAD 4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa 0008 HUMANIZAGAO EM SAUDE Programa 0008 HUMANIZAGAO EM SAUDE
Obietivo Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usudrios da Objetiva Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuarios da
Agio 00082119 CENTRO INTEGRADO DA SAUDE DA MULHER 0 % MUNICIPAL DE SAUDE
Ao 00082120 PRONTO SOCORRO MUNICIPAL INFANTIL % Agio 00082204 MANUTENGAO DA SUPERINTENDENCIA DE PREVENGAO £ 100 %
~ TRATAMENTO DO CANCER
Agdo 00082120 PRONTO SOCORRO MUNICIPAL INFANTIL 100 % ~
Agdo 00082126 MANUTENGAO DA COORDENAGAO GERAL DE CONTABILIDADE 1 % Aglo 00082306 SALA DE ESTERILIZAGAQ ) 100 %
Agdo 00082154 MANUTENGAQ DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA 1 % Aglo 00082325 MANUTENGAO DAS ACADEMIAS DE SAUDE 0 %
TP I Agio 00082325 MANUTENGAO DAS ACADEMIAS DE SAUDE 5 %
Agdo 00082155 MANUTENGAQ DO CENTRO DE ESPECIALIDADE EM SAUDE 1 % Agao 00082357 EXECUGAO DE DE SERVIGO DE COLETA DE LIXO E RESIDUOS DA 0
Agdo 00082156 MANUTENGAO DA COORDENAGAO GERAL DE CONTROLE, 1 % AREA DA SAUDE
AVALIAGAO E AUDITORIA Agdo 00082360 AGOES DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO A COVID-19 (NOVO 0 PESSOA
Agao 00082171 MANUTENGAO DO CENTRO DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL TIPO Il - 1 % GORONAVIRUS)
(CAPS Il) Agdo  000B2360 ACOES DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO COVID-19 (NOVO 10000  PESSOA
Agéo 00082172 MANUTENGAQ DA FARMACIA POPULAR DO BRASIL 100 % . GORDNAVIRUS)
Ao D0DBZ1T3 BENEFICION EVENTUAIS NA SADDE 0 Agio 00082362 ggggsh‘gazsgvsncm E ENFRENTAMENTO O COVID-1(NOVO 10000  PESSOA
) na Atengdo basica
Agdo 00082202 g:utrf"g:é’ DAS UNIDADES DE ESTRATEGIAS DE SAUDE DA 44 % Agdo 00082363 AGOES DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO O COVID( NOVO 10000 PESSOA
= " CORONAVIRUS) na Vigilancia Sanitaria
Agac Ooos2203 MANUTENGAO E ATENDIMENTO DAS ACOES DO SAMU 192 - 1 % Agdio 00082364 AGOES DE PREVENGAQ E ENFRENTAMENTO O COVID-19( NOVO [] PESSOA
) SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA CORONAVIRUS) na Vigilancia Epidemiologica
Agao 00082204 MANUTENGAO DA SAUDE BUCAL NAS UNIDADES DE SAUDE DA 44 % Agdo 00082364 ACOES DE PREVENGAQ E ENFRENTAMENTO O COVID-19{ NOVO 10000 PESSOA
FAMILIA CORONAVIRUS) na Vigilancia Epidemioldgica
Agio 00082215 MANUTENGAQ DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL 1 % ew—— OFETAROEE EBFECIND
Agho 00216 ACOESDE SAUDE DE MEDIAE ALTA COMPLEXIDACE 7o il Fiio G 6608 i 15585, T 0 4 S 5
Agio 00082217 MANUTENGAQ DA COORDENAGAO DE TECNOLOGIA DA 1 % Agio 00180029 ENCARGOS COM OBRIGAGOES PATRONAIS DA SAUDE o %
INFORMACAQ Agio 00180036 CUMPRIMENTO DE SENTENGAS JUDICIAS - SAUDE 0 %
Agio 00082222 REALIZAGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA E PROMOGAO DASAUDE 1 % x "
Agio 00082223 MANUTENGAQ DO NUCLEO AMPLIADO DE APOIO A SAUDE DA 0 % Oneho 8 FUNDOMUNIGIEAL DE ASSISTENGIA SOGIAL
i FAMILIA-NASF . Programa 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE
Ado  ODOR22Z3 g‘:gt&”&f&m NOCLEQ AMPLIADG DE/ARCIO A SAUDE DA 1 % Objetiva Financiar despesas destinadas a0 apoio, suporte &  manutengao dos
Agso 00082249 MANUTIENcI\o DAS AGOES DE OUVIDORIA DE SAUDE DE 100 % Agio 00032212 ENCARGOS PATRONAIS DO FMAS 1 UND
PARNAIBA
Agio 00082261 MANUTENGAQ DA SUPERINTENDENCIA AGOES EM SAUDE E 100 %
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS
Agio 00082262 MANUTENGAQ DA SUPERINTENDENCIA DE SAUDE MENTAL 100 %
Agio 00082263 MANUTENGAO DA SUPERINTENDENCIA DE URGENCIA E 100 %
EMERGENCIA
Agao 00082268 CTA/SAE CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO EM HIV L %
AIDS DE PARNAIBA
Agao 00082269 GCOMPONENTE BASICO DA ASSITENCIA FARMACEUTICA 0 %
Agio 00082269 COMPONENTE BASICO DA ASSITENCIA FARMAGEUTICA 47 %
Agio 00082270 CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DA REDE 0 %
MUNICIPAL DE SAUDE
Agio 00082270 CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DA REDE 50 %
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Metas e Prioridades (Art. 2°) Metas e Prioridades (Art. 2°)
CLASSE CODIGO DENOMINAGAO META  UNIDADE CLASSE CODIGO DENOMINAGAD META  UNIDADE
ORGAO 5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ORGAD § FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIAE Programa 0007 PROMOGAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E
Objetivo Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagio Objetivo Promover iniciativas de atendi as da
Agdo 00071002 REFORMAS DE UNIDADE DA PSE - PSE 0 % PAIF - PSB
Agio 00071004 CONSTRUGAO DE UNIDADES DA PSE - PSE ] UND Agio 00072201 MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA 0 UND
Agio 00071005 CONSTRUGAO DE UNIDADES PSB - PSB 0 UND ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS - PSE
Agio 00071006 REFORMA DE UNIDADES DE PSB - PSB 1 UND Aggo 00072201 MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA 200 UND
Aggo 00071011 EQUIPAMENTOS PSB - PSB 25 UND ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS - PSE
Agdo 00071014 EQUIPAMENTOS PSE - PSE 25 UND Agdo 00072227 [NDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADO - IGDSUAS - M - PSB 100 UND
Agdo 00071017 SOPA SOLIDARIA 1000 UND Agdo 00072228 IDENTIFICACAO CADASTR. NOVAS FAMILIAS, ATUALIZ. REVISAD 15902 FAMILIA
Acdo 00071023 ASSENTAMENTO SOLIDARIEDADE 400 UND ) DADOS CIDADAOS RESID. MUN. CADASTRO LNICO - PAB
Ao 00071030 FEIRA DA PEQUENA E MICRO EMPRESA DA REGIAG DE PARNAIBA - 25 o Ago 00072229 GESTAO INTERSETORIAL DE CONDICIONALIDADES - PAB 10754 UND
FEPEME Agio 00072230 GESTAO DE BENEFICIOS - PAB 0 UND
Agio 00071038 AGAQ JOVEM - SFV - PSB 120 UND Agio 00072230 GESTAO DE BENEFICIOS - PAB 100 UND
Ao 00071043 APOIO A ENTIDADES PRIVADAS EM ATIVIDADES DE CARATER o o Agio 00072231 CONTROLE SOCIAL: ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO - PAB 100 UND
ASSISTENCIAL Ago 00072232 IMPLEMENTAGAO DE AGOES COMPLEMENTARES DO PAB 0 %
Agio 00071044 ATENDIMENTO AS NECESSIDADES BASICAS E BENEFICIOS 0 UND Ago 00072232 IMPLEMENTAGAO DE AGOES COMPLEMENTARES DO PAB 100 %
EVENTUAIS . i Aggo 00072278 MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO 0 UND
Agio 00071044 ATENDIMENTO AS NECESSIDADES BASICAS E BENEFICIOS 6200  UND PARA POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA - CENTRO POP - PSE
EVENTUAIS Agio 00072278 MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO 1200 UND
Agdo 00071170 BRINCADEIRAS DE CRIANCA 16000 UND PARA POPULAGAQ EM SITUACAO DE RUA - CENTRO POP - PSE
Agio 00071218 INTEGRAR - PSB 50 UND Agio 00072279 SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUGIONAL - PSE 0 UND
Agio 00071245 ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA SEXUAL INFANTO-JUVENIL - PSE 30 UND Agdo 00072279 SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - PSE 25 UND
Agio 00071274 REQUALIFICAGAO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL 25 % Agdo 00072300 EXECUCAD DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO: 20 UND
Ao 00071204  QUALIDADE PARA TRANSFORMAR - PSB 50 UND LIBERDADE ASSISTIDA E PREST DE SERV. A COMUNIDA- PSE
. . Agio 00072315 MANUTENGAO DO ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E 0 %
Agio 00071285 BRINCANDO E APRENDENDO - PSB 300 UND i e
Coio;  JOIfIae) IDOsD TSR 210 % Agdo 00072315 MANUTENGAO DO ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ) %
Agio 00071207 EDUCAGAO ALIMENTAR - PSB 1100 UND ADOLESCENTES - PSE
Agéo 00071298 CULTURA DA PAZ - PSE 180 UND Agdo 00072322 MANUTENGAO DA CENTRAL DE INTERPRETAGAO DE LIBRAS - CLT 100 %
Agio 00071391 FAZENDO ARTE - PSB 120 UND -PSE
Agdo 00071394 BPC NA ESCOLA - PSB 200 UND Agdo 00072359 AGOES DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO COVID-19 (NOVO 0 %
Agio 00071395 ACESSUASITRABALHO - PSB 200 UND CORONAVIRUS)
Agio 00071398 MATERNIDADE RESPONSAVEL- PAIF - PSB 840 UND Agio 00072361 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA 100 %
Agio 00071483 MEUS 15 ANOS - PSB 58 UND IDOSA
Agdo 00071498 AGOES ESTRATEGICAS DO PET| - PROGRAMA DE ERRADICAGAO 25 % Programa 0008 HUMANIZAGAO EM SAUDE
DO TRABALHO INFANTIL - PSE Objetivo Garantir o atendimento e o respeito individual & coletivo aos usuarios da
Agio 00071546 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS-CRIANGA FELIZ - PSB 1400  UND e PR, SR TENGAD DA COORDENATAG OERAL D= CONTROLE ; .
do ‘
Aq?o 00071572 CASAMENTO SOLIDARIO 600 CASAIS AVALIAGAO E AUDITORIA
Agio 00071573 BATE LATA - SOCIAL 200 PESSOA
Agio 00072121 MANUTENGAO DO RESTAURANTE POPULAR - PSB 248000  UND ORGAO & FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E ADOLESCENTE
Agio 00072137 MANUTENGAO DOS TELECENTROS DIGITAIS - PSB 500 UND
Agdo 00072165 MANUTENGAO DO CENTRO DE REF. DA ASSIST. SOCIAL - CRAS - o UND
PAIF - PSB
Agdo 00072165 MANUTENGAO DO CENTRO DE REF. DA ASSIST. SOCIAL - CRAS- 20000  UND
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Metas e Prioridades (Art. 2°) Metas e Prioridades (Art. 2°)
CLASSE CODIGO DENOMINAGAO META  UNIDADE CLASSE CODIGO DENOMINAGAO META  UNIDADE
ORGAO 6 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E ADOLESCENTE ORGAO 9 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Programa 0007 PROMOGAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E Programa 0004 SANEAMENTO BASICO, LIXO ZERO E MEIO AMBIENTE
Objetivo Promover iniciativas de atendi 0 &5 da Objetivo Promover medidas que visem & manutengo efetiva da limpeza e
Agio 00072358 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA 0 100 Agio 00041071 COLETA LEGAL [ %
E DO ADOLESCENTE Agao 00041116 PROGRAMAGAQ ANUAL DE METAS - PAM AIDS 25 %
Agdo 00072358 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA 100 100 Agio 00041290 UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 25 %
NT
£ DO ADOLESCENTE Agdo 00041361 INCENTIVO A EVENTOS E CAMPANHAS DE PROMOGAO E 25 %
ORGAO 7 FUNDO MUNICIPAL DE HABIT. DE INTERESSE SOCIAL PREVENGAO DA SAUDE )
- Agio 00041424 APOIO AD BENEFICIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS E LIQUIDOS ] %
Programa 0012 INCENTIVO A MORADIA DIGNA ) Agdo 00041424 APOIO AO BENEFICIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS E LIQUIDOS 25 %
Objetivo Colaborar para o desenvolvimento de projelos que assegurem moradia Ao 00041420 INCENTIVO AQ REFLORESTAMENTO E REVITALIZAGAO DAS AREAS 0 %
Agdo 00121521 CONSTRUGAO DE NUCLEOS HABITAGIONAIS PARA POPULAGAO 25 % i G ;";JS_?:NO Eg DR:;)?EENE:R%U;S ggp‘égﬁégg:;ﬁgﬂs& AGiGh it %
Agio 00121522 GERENCIAMENTO DO BANCO DE DADOS DO CADASTRO CASA 25 % i TIFO I G
VERDE AMARELA
Agio 00121523 EXECUGAO DE POLITICAS PUBLICAS DE HABITAGAO 25 % Programa 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E
Objetivo Promover o ! os meios de
ORGAO 8 INSTITUTO DE PREV. DO MUNICIPIO DE PARNAIBA
. y Agio 00051024 VIVEIRO MUNICIPAL 25 %
o Resogurar sgaes s vsem  idadarin s garenciament, 4 riagho A WA LNPEIALEGAL = %
w ol ] dal, . = Agdo 00051252 SEMINARIOS E AGOES RELACIONADAS A EDUGAGAD 25 %
Ago 00111280 INSTALAGAO DA SEDE DO IPMP 25 % SOCIOAMBIENTAL
Agdo 00112061 MANUTENGAO DO INSTIT. DE PREVIDENCIA DO MUNIC. DE 100 % Aggo 00051425 AGOES AMBIENTAIS ITINERANTES 25 %
PARNAIBA - PLANO FINANCEIRO Agdo 00051427 DIAGNOSTICOS AMBIENTAIS 25 %
Agio 00112138 PRESIDENCIA DO INSTIT. DE PREVIDENCIA DO MUNIC. DE 100 % Agio 00051428 PARQUE AMBIENTAL CANTO GALO 25 %
PARNAIBA - PLANO FINANCEIRO Agao 00051430 LIMPEZA E DESOBSTRUGAO DO CANALSAQ JOSE 25 %
Agio 00112138 DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - PLANO FINANCEIRO 100 % %
Aggo 00112140 DEPARTAMENTO DO MEDICO PREVIDENGIARIO - FLANO 100 % OrGAG 10 FUNDO MUN. DE PROT. E DEF. DO CONSUMIDOR - FMPOC
FINONCGEIRD Programa 0003 GESTAD ADMINISTRATIVA EFICIENTE
Agdo 00112141 Eﬁi’}&rgaﬂgmo ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - PLANO 100 % Obietivo Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengao dos
Agio 00112142 DEPARTAMENTO JURIDICO - PLANO FINANCEIRO 100 % Agdo 00032218 MANUTENGAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PROTEGAO E 100 %
Agdo 00119997 RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 100 % DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON MUNICIPAL B
Agio 00032219 MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEGAO E 100 %
ORGAD 9 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DEFESA DO CONSUMIDOR - CONDECON
ORGAO 11 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

GESTAD ADMINISTRATIVA EFICIENTE
Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e & manutengdo dos

Programa 0003
Objetivo

Agao 00032318 Execugdo das Agdes pelo Fundo Municipal do Turismo - FMT

100
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Metas e Prioridades (Art. 2°) Metas e Prioridades (Art. 2°)
CLASSE CODIGO DENOMINAGAO META  UNIDADE CLASSE CODIGO DENOMINAGAO META  UNIDADE
ORGAD 11 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO ORGAO 16 ASERPA - AG. PARN. DE REG. SERV. PUBLICOS
Programa 0005 INCENTIVO AQ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E Programa 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE
Objetivo Promover o 1t avel, os meios de Objetivo Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e & manulengao dos
Agdo 00051049 SINALIZAGAO TURISTICA 25 % Agaa 00032309 MANUTENGAD AGENCIA PARNAIBANA REGULAGAQ DE SERV. 100 %
Aggo  DD051070 URBANIZAGAO DA ORLA MARITIMA DA PRAIA DA PEDRA DO SAL 25 % PUBLICOS - ASERPA
Agio  DD051561 REVITALIZAGAQ DA ORLA DA LAGOA DO PORTINHO, LAGOA DO 0 ORGAG 17 INSTITUTO DE PREV. DO MUNICIPIO DE PARNAIBA
BEBEDOURO, BEIRA RIO E PRAGAS PUBLICAS
Programa 0011 PREVIDENCIA CIDADA
ORGAO 12 FUNDO MUNIC. DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL Objetivo Assequrar aghes que visem & cidadania, ao gerenciamento, & orientagao,
Programa 0013 ECONOMIA CRIATIVAE CULTURA i Agao 00111524 INSTALAGAO DA SEDE DO IPMP 25 %
Objetiva Fomentar a produgao arlislica, a qualificaga de arlistas e produlares Aggo 00112327 MANUTENGAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE 100 %
Ado 00132186 CONSERVAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL HISTORICO, 100 % . PARNAIBA - PLANO PREVIDENCIARIO
=
ARTISTICO E ARQUEOLOGICO A 00112328 PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIODE 100 %
Agio 00132244 Manutengao do Fundo Municipal de Preservag3o do Patriménio Cultural 100 % PARNAIBA - PLANO PREVICENCIARIO
. - - - Agdo 00112320 DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - PLANO 100 %
ORGAD 13 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA PREVIDENCIARIO
Agao 00112330 DEPARTAMENTO DO MEDICO PREVIDENCIARIO - PLANO 100 %
Programa 0013 ECONOMIA CRIATIVA E CULTURA PREVIDENCIARIO
Objetivo Fomentar a produgéo artistica, a qualificagao de artistas e produtores Agao 00112331 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - PLANO 100 %
" - e PREVIDENCIARIO
i ARCID APROMOGAG DEATMBADES CULTURAIG = * Agio 00112332 DEPARTAMENTO JURIDICO - PLANO PREVIDENCIARIO 100 %
ORGAD 14 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Aggo 00112365 QUALIFICAGAQ E CAPACITAGAO JUNTO AD PRO-GESTAO 0
Programa 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE Agdo 00118998 RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 100 %
Objetivo Financiar despesas deslinadas ao apoio, suporte e & manutengao dos ORGAO 18 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Agio 00032313 Manutengio das Agdes do Fundo Municipal de Desenvolvimento 100 % Programa 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E
Econémico Objetivo Promover iniciativas de atendimento 4s necessidades da populagéo
ORGAO 15 EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS - EMPA Agao 00072361 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA 0 %
IDOSA
Programa 0003 GESTAQ ADMINISTRATIVA EFICIENTE
Objetivo Financiar despesas desinadas ao apoio, suporte e @ manutengao dos
Aggo 00031380 REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO 25 %
Programa 0009 REQUALIFICAGAO URBANISTICA
Objetivo Promover a melhoria da qualidade de vida da populagdo, a partir da
Agio 00091074 REFORMA E AMPLIACAO DE MERCADOS PUBLICOS MUNICIPAIS [ UND
Agio 00091174 CONSTRUGAO DE MERCADO PUBLICO MUNICIPAL 25 %
Agdo 00091502 Execugdo de Obras para Mobilidade Urbana 25 %
Acio 00092158 MANUTENGAQ DO ENTREPOSTO PESQUEIRO 100 %
Agdo 00092167 MANUTENGAO DA EMPRESA PARNAIBANA DE SERVIGOS - EMPA 100 %
Agio 00092220 MATADOURO PUBLICO 100 %
Agio 00092288 MANUTENGAO E CONSERVACAO DOS MERCADOS PUBLICOS 100 %
Agdo 00092312 MANUTENGAO DO MERCADO CENTRAL 100 %
Agdo 00092324 MANUTENGAQ DO "TROCA-TROCA" 100 %
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ANEXO DE METAS FISCAIS ANEXO DE METAS FISCAIS
PRIORIDADES E INDICADORES POR PROGRAMAS (Situagio da LDO em 30/09/2022) PRIORIDADES E INDICADORES POR PROGRAMAS (Situagio da LDO em 30/09/2022)
2023 2023
Programa Descrigao Programa Descrigao
0001 PROCESSO LEGISLATIVO 0006 EDUCAGAQ DE QUALIDADE
Indicador Unidade de Medida Indice Recente  Indice Futuro Indicador Unidade de Medida Indice Recente  Indice Futuro
REALIZAGAO DAS AGOES DO % PORCENTAGEM 100 100 QUANTIDADE DE ESCOLAS MUNICIPAIS  UND  UNIDADE 91 92
LEGISLATIVO
0002 GAO E QUALIFICACAO DA GESTAO QUANTIDADE DE DOCENTES PRE PESSO,PESSOA 151 154
- - - ESCOLAR (2015)
Indicador Unidade de Medida Indice Recente  indice Futuro QUANTIDADE DE DOCENTES NO ENSINO PESSO,PESSOA 552 555
REALIZAGAO DAS AGOES % PORCENTAGEM 100 100 FUNDAMENTAL (2015)
QUANTIDADE DE MATRICULAS DO UND  UNIDADE 3300 3600
0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE ENSINO PRE-ESCOLAR
- QUANTIDADE DE MATRICULAS NO UND  UNIDADE 13252 13501
Indicador Unidade de Medida Indice Recente  Indice Futuro ENSINO FUNDAMENTAL(2015)
REALIZAGAO DAS AGOES % PORCENTAGEM 100 100 POPULAGAO RESIDENTE ALFABETIZADA PESSO.PESSOA 112749 115165
0004 ‘SANEAMENTO BASICO, LIXO ZERO E MEIO AMBIENTE PERCENTUAL DE NOTA OBTIDA NO % PORCENTAGEM 48 4.9
[NDICE DE DESENVOLVIMENTO NA
liiispiind FRRGRIS oo e cios Indioe Henaise (NGRL RN PERCENTUAL DE NOTA OBTIDA NO %  PORCENTAGEM 53 54
PERCENTUAL DA POPULAGAO EM % PORCENTAGEM 90 90 INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA
DOMICILIOS COM COLETA DE LIXO-2010 0007 PROMOGAD SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE
0005 A0 VIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE
Indicador Unidade de Medida Indice Recente  Indice Futuro
Indicador Unidade de Medida Indice Recente  Indice Futuro PROPORGAO DE CRIANGAS MENORES % PORCENTAGEM 12 13
AGOES DE APOIO A ECONOMIA UND  UNIDADE 05 o7 DE 2 ANOS DESNUTRIDAS
CRIATIVA (2022) A PARTICIPAGAO DA MULHER NO % PORCENTAGEM 438 44
QUANTIDADE DE HOTEIS. POUSADASE  UND  UNIDADE 3 2 MERCADO DE TRABALHO FORMAL
HOSTEIS
INICIATIVAS DE APOIO AO MEI E ME UND  UNIDADE 5 6
PARTICIPAGAQ DA INDUSTRIANOPIB % PORCENTAGEM 14 18
MUNICIPAL
TAXA MEDIA DE OCUPAGAO DOS MEIOS % PORCENTAGEM 45 50
DE HOSPEDAGEM NA BAIXA ESTACAG
VARIAGAO DO AUMENTO PIB PER % PORCENTAGEM 75 nr
CAPITA PARA OS PROXIMOS 4 ANOS
PARTICIPACAQ DE SERVICOS NO FIB % PORCENTAGEM ar.2 a8
MUNICIPAL
TAXA MEDIA DE OCUPAGAO DOS MEIOS % PORCENTAGEM 87 90
DE HOSPEDAGEM NA ALTA ESTAGAO
PERCENTUAL DE SINALIZACAO % PORCENTAGEM 93 95

TURISTICA
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ANEXO DE METAS FISCA]

; : st -
¢ INDICADORES POR H::,:?R AMAS (Situagiio da LDO em 30/09/2022) A * PRIORIDADES E INDICADORES POR PROGRAMAS (Situagiio da LDO em 30/09/2022)
2023 2023

Programa Descrigio Programa Descrigio

0008 HUMANIZAGAO EM SAUDE 0008 HUMANIZAGAO EM SAUDE

Indicador Unidade de Medida Indice Recente  Indice Futuro Indicador Unidade de Medida Indice Recente  Indice Futuro

RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE % PORCENTAGEM 0,28 03 NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM % PORCENTAGEM 66,9 66,5

RASTREAMENO REALIZADO EM MINIMO DE 80% DE COBERTURA DE

AIDS (100.000 HAB/ANO) % PORCENTAGEM 0,68 072 PROPORGAQ DE OBITOS DE MULHERES % PORCENTAGEM 69 70
EM IDADE FERTIL

RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS % PORCENTAGEM 075 085 PROPORGAO DE VACINAS % PORCENTAGEM 865 a7

DO COLO DE UTEO EM MULHERES SELECIONADAS DO CALENDARIO

LESHMANIOSE TEGUIMENTAR (100,000 % PORCENTAGEM o7 0.8 COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO % PORCENTAGEM 86 87.2

HAB/AND) DAS CONDICIONALIDADES DE SAUDE

MENINGITE BACTERIANA (100.000) % PORCENTAGEM 07 08 PERCENTUAL DE CRIANGAS MENORES % PORCENTAGEM 1 91,5

HAB/ANO DE UM ANO COM VACINAGAO EM DIA

MALARIA PESSO,PESSOA 1.2 13 PROPORGAO DE CURA DOS CASOS % PORCENTAGEM 93 933
NOVOS DE HANSENIASE

LESHMANIOSE VISCERAL (100.000 % PORCENTAGEM 1,79 1,85 PERCENTUAL DE MUNICIFIOS QUE % PORCENTAGEM 859 935

HABIANO) _ 5 REALIZAM NO MINIMO 6 GRUPOS DE

PROPORGAQ DE GESTANTES SEM % PORCENTAGEM 18 1.88 PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS DE  PESSO,PESSOA 87 93

ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL MEDIA COMPLEXIDADE

SIFILIS CONGENITA (100.000 NASCIDOS % PORCENTAGEM 37 3.8 OBITOS POR CAUSAS EXTERNAS PESSO,PESSOA 101 106

VIVOS )

PROPORGAC DE PREENCHIMENTO DO~ % PORCENTAGEM 143 146 ESTABELECIMENTOS DE SAUDE PESSO,PESSOA 155 159

CAMPO "OCUPAGAO" NAS

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL % PORCENTAGEM 15.8 16 INTERNAGOES CLINICO-CIRURGICAS ~ PESSO.PESSOA 180 185
DE ALTA COMPLEXIDADE

OBITOS EXISTENTES { INFANTIS) PESSO, PESSOA 16,4 16,6 OBITOS PROVOCADOS FOR CAUSAS ~ PESSO,PESSOA 220 228
CIRCULATORIAS

OBITOS POR DOENGAS INFECCIOSAS E  PESSO,PESSOA 183 186 MORTALIDADE PREMATURA % PORCENTAGEM 1215 330

PARASITARIAS '

PROPORGAO DE GRAVIDEZ NA % PORCENTAGEM 20 208 NUMERO DE OBITOS POR GRUPODE ~ PESSO,PESSOA 660 870

ADOLESCENCIA CAUSA

PERCENTUAL DE CRIANGAS NASCIDAS % PORCENTAGEM 218 25 INTERNAGOES POR CAUSA SENSIVEIS ~ PESSO.PESSOA 2705,23 2756,48

DE MAES ADOLESCENTES

TUBERCULOSE (100.000 HAB/AND) % PORCENTAGEM 289 292 PROCEDIMENTOS DE ALTA PESSO,PESSOA 4890 4895
COMPLEXIDADE

N° DE CASOS NOVOS DE SIFILIS % PORCENTAGEM 25 27 INTERNAGOES CLINICAS PESSO,PESSOA 5558,75 56705

CONGENITA EM MENORES DE 1 ANO

PROPORGAO DE CASO DE DOENGAS DE % PORCENTAGEM 24 28 INTERNAGOES CLINICO-CIRURGICAS PESSO,PESSOA 8261 8511

NOTIFICAGAO COMPULSORIA IMEDIATA

:ﬂﬁﬁg&;ﬁ (TAXA POR 100.000 % PORCENTAGEM 428 43 PROPORGAO DE PARTO NORMAL % PORCENTAGEM 59,15 59,2

OBITOS POR ACIDENTES DE PESSO,PESSOA “ 48 PROPORCAO DE REGISTROS DE OBITOS % PORCENTAGEM %4 84,2

TRANSPORTES TERRESTRES COM CAUSA BASICA DEFINIDA

OBITOS ESPECIFICOS EM CRIANGAS PESSO.PESSOA 48 49

PROPORCOES DE ANALISES % PORCENTAGEM 448 46

REALIZADAS EM AMOSTRAS DE AGUA

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA % PORCENTAGEM 525 53

PELAS EQUIPES DE ATENGAO BASICA

GOBERTURA POPULACIONAL DE SAUDE % PORCENTAGEM 525 53

BUCAL NA ATENCAO BASICA
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LEIDE DIRETRL ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
* PRIORIDADES E INDICADORES POR PROGRAMAS (Situagiio da LDO em 30/09/2022)

2023
Programa Descrigio
0008 REQUALIFICACAO URBANISTICA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente  Indice Futuro
PROJETO DRENAGEM URBANA DA ZONA % PORCENTAGEM 135 137
LESTE/PAC |
CONSTRUGAQ E RECUPERAGAD DE % PORCENTAGEM 11,5 12,5
PONTES
PAC - CIDADES HISTORICOS % PORCENTAGEM 10 15
PAVIMENTAGAO POLIEDRICA / % PORCENTAGEM 10 15
CODEVASF
CENTRO DE PRESERVAGAOIPAC | % PORCENTAGEM 10 15
REFORMA DO TERMINAL RODOVIARIO % PORCENTAGEM 10 15
ILUMINAGAO DA AVENIDALIGANDO A~ %  PORCENTAGEM 10 15
SEDE DO MUNICIPIO A PEDRA DO SAL
CONSTRUGAO DA ORLA NA BEIRARIO % PORCENTAGEM 10 15
URBANIZAGAQ DA ORLA DA PRAIADA % PORCENTAGEM 10 15
PEDRA DO SAL
PAVIMENTAGAO DE AVENIDAS ERUAS % PORCENTAGEM 35 325
NA ZONA URBANA
CONSTRUGAO DO CENTRO DE % PORCENTAGEM 315 325
INICIACAO AO ESPORTE/PAC Il
CONSTRUGAO E URBANIZAGAO DE % PORCENTAGEM 315 32,5
QUADRAS, PARQUES, PRAGAS,
RECUPERAGAQ DAS ESTRADAS % PORCENTAGEM 40,5 41
VICINAIS
PAVIMENTAGAQ ASFALTICA DA % PORCENTAGEM 65,3 65,6
ESTRADA LIGANDO A AVENIDA SAO
SINALIZAGAO TURISTICA VIARIA % PORCENTAGEM 80,2 80,4
SISTEMA DE ESGOTO SANITARIO/PAC | % PORCENTAGEM 78 79
CONSTRUGAO DE MATADOURO % PORCENTAGEM 88 20
PUBLICO MUNICIPAL
DRENAGEM/PAC | % PORCENTAGEM 91 915
0010 FORTAL ) DO AGRONEGOCIO E DO SETOR PRIMARIO
Indicador Unidade de Medida Indice Recente  Indice Futuro
PARTICIPAGAO DA AGROPECUARIAND % PORCENTAGEM 22 228
PIB
0011 PREVIDENCIA CIDADA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente  Indice Futuro

REALIZAGAQ DAS AGOES % PORCENTAGEM 100 100

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PRIORIDADES E INDICADORES POR PROGRAMAS (Situagiio da LDO em 30/09/2022)
2023

Programa Descrigao

0012 INCENTIVO A MORADIA DIGNA

Indicador Unidade de Medida Indice Recente  Indice Futuro
REALIZAGAQ DAS AGOES % PORCENTAGEM 100 100
0013 ECONOMIA CRIATIVA E CULTURA

Indicador Unidade de Medida Indice Recente  Indice Futuro
APOIO A EGONOMIA CRIATIVA % PORCENTAGEM 10 15
DIVULGAGAO DE CONTEUDO % PORCENTAGEM 21 22
EDUCATIVO E

ESPAGOS PUBLICOS CULTURAIS UND  UNIDADE 23 24
0014 MOBILIDADE URBANA E TRANSITO SEGURO

Indicador Unidade de Medida Indice Recente  Inaice Futuro
UTILIZAGAO POR TRANSPORTE %  PORCENTAGEM 56 57
PUBLICO COLETIVO

PESSOAS QUE LEVAM MAIS DE MEIA PESSO,PESSOA 3900 3900
HORA NO DESLOCAMENTO ATE O

VITIMAS DE ACIDENTES NO TRANSITO ~ PESSO.PESSOA 6200 6300
0015 INCENTIVO AO ESPORTE E AO LAZER

Indicador Unidade de Madida Indice Recente Indice Futuro
ESPAGOS DE LAZER DISPONIVEIS UND  UNIDADE 22 24
0016 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E CIENTIFICO

Indicador Unidade de Medida Indice Recente  Indice Futuro
PROPORGAO DE MORADORES RURAIS % PORCENTAGEM 20 25
COM ACESSO A MICROCOMPUTADOR

PROPORGAO DE MORADORES % PORGENTAGEM 65 70
URBANOS COM ACESSO A

0018 OPERACOES ESPECIAIS

Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
REALIZACAQ DAS AGOES % PORCENTAGEM 100 100
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ANEXO DE METAS FISCAIS
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2023
Programa Descrigdo
0001 PROCESSO LEGISLATIVO
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
REALIZACAO DAS ACOES DO LEGISLATIVO % PORCENTAGEM 100 100
Agbes
Entidade  Unid.Orgam.  ProjAliv. Fungdo SubFungdo FonGrupo FonCodigo Calegoria Meta Valor
0002 CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 15.456.000,00
020101 CAMARA MUNICIPAL
2001 MANUTENCAO DAS ACOES DA CAMARA MUNICIPAL
01 Leaqislativa
031 Acéo Leqislativa
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e DERRERSOORREIIER] e i iAo 0 Tt AP TP TS
0002 CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 840.000,00

020101  CAMARA MUNICIPAL
2001 MANUTENCAO DAS ACOES DA CAMARA MUNICIPAL
01 Legislativa
031 Acéo Leqislativa
500 Recursos nac Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

Total Geral do Programa: 16.296.000,00
- o P P
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
——— ANEXO DE METAS FISCAIS
FARRATn ] PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 30/09/2022)
2023
Programa Descrigio
0002 MODERNIZAGAO E QUALIFICAGAO DA GESTAQ
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
REALIZACAO DAS ACOES % PORCENTAGEM 100 100
Agdes
Entidade  Unid.Orgam.  ProjAliv. Fungdo SubFungdo FonGrupo FonCodigo Categoria Meta Valor
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 224,00
010503 PROC. DA FAZENDA MUNICIPAL-PFM
1059  ACOES DE NEGATIVACAQ DE DEVEDORES
04 Administracéo
123  Administracao Financeira
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
0 A S e e T BTt 0 Y Tt
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 25 5.000,00
011102 COORDENACAO GERAL DE PROJETOS
1334  CONSTRUGAO E REFORMA DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
15 Urbanismo
451 Infra-Estrutura Urbana
500 Recursos nédo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordindrios
SRR IPRIRPG SO - -, (11 . - .11 S
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 25 50.000,00

011102 COORDENACAO GERAL DE PROJETOS
1334  CONSTRUCAO E REFORMA DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
15 Urbanismo
451 Infra-Estrutura Urbana

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 30/09/2022)
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 25 100.000.00
011102 COORDENACAO GERAL DE PROJETOS
1334 CONSTRUCAO E REFORMA DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
15 Urbanismo
451 Infra-Estrutura Urbana
700  OQutras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Conaéneres da Unido
05 Outras Destinagdo de Recursos
4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 3.000,00
013401 Administracdo da Secretaria
2321 MANUTENCAQ DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
27 Desporto e Lazer

122 Administracac Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinérios

Total Geral do Programa: 158.224,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 30/09/2022)

2023
Programa Descrigéo
0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
REALIZACAQ DAS ACOES % PORCENTAGEM 100 100
Acgoes
Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ. Fungdo SubFungdo FonGrupo FonCédigo Categoria Meta Valor
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 1.232.476,00
010201 COORDENAGAO DO GABINETE
2002  MANUTENCAO DAS ACOES DO GABINETE DO PREFEITO
04 Administracao
122  Administracdo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordindrios
UV PIRUR - TR - -7 ] = .. 111
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 2.240,00
010201 COORDENACAO DO GABINETE
2002  MANUTENGAO DAS ACOES DO GABINETE DO PREFEITO
04 Administracéo
122 Administracdo Geral
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 187.920,00

010203 Manutencdo do Gabinete do Vice-Prefeito
2095 MANUTENCAO DO GABINETE DO VICE - PREFEITO
04 Administracdo
122 Administragao Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
e ANEXO DE METAS FISCAIS
(A PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 30/09/2022)
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 1.000.00

010203 Manutencao do Gabinete do Vice-Prefeito
2095 MANUTENCAO DO GABINETE DO VICE - PREFEITO
04 Administracéo
122 Administracdo Geral
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos

00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 82.000,00
010204 déncia de Rep 4o em Teresina
2096 Manutencéo da Superintendéncia de Representacdo em Teresina
04 Administracdo

122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordindrios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 1.357.100,00
010301 SECRETARIA DE GOVERNO
2005 MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE GOVERNO
04 Administracdo
122 Administracéo Geral
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
................................................. 3 DESPESASCORRENTES o eiiiiiiiicaons
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 1.000,00
010301 SECRETARIA DE GOVERNO
2005 MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE GOVERNO
04 Administracdo
122  Administracdo Geral
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos

00 Recursos Ordindrios
4 DESPESAS DE CAPITAL
Prefeitura Municipal de Parnaiba - P1 Page 6 of 203

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagiio em 30/09/2022)
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 90.520,00
010301 SECRETARIA DE GOVERNO
2077  MANUTENGCAO DA DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
04 Administracao
122 Administracéo Geral
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 130.000,00
010301 SECRETARIA DE GOVERNO
2078  MANUTENCAO DA DIRETORIA DE DOCUMENTOS OFICIAIS
04 Administracao
122 Administracéo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Imposlos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 1.715.400,00
010501 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2014  MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DA FAZENDA
04 Administracdo
123 Administracao Financeira
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 3.500,00
010501  ADMINISTRACAQO DA SECRETARIA
2014  MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DA FAZENDA
04 Administracéo
123  Administracao Financeira
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagdio em 30/09/2022)
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 4.564.000,00
010501 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2015  MANUTENCAO DA DIRETORIA DA RECEITA
04 Administracao
129  Administracéo de Receitas
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 10.000,00
010501 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2015 MANUTENCAO DA DIRETORIA DA RECEITA
04 Administracéo
129 Administracdo de Receitas
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

0001  PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 60.000.00
010501 ADMINISTRACAQ DA SECRETARIA
2079  MANUTENCAO DA COORDENACAQ DE GESTAO FINANCEIRA
04 Administracdo
123 Administracdo Financeira
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
7777777777777777777777777777777777777777777777777 3 _ __ DESPESASCORRENTES
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 414.400,00
010503 PROC. DA FAZENDA MUNICIPAL-PFM
2017  MANUTENGAO DA PROC. DA FAZENDA MUNICIPAL - PFM
04 Administracao
125 MNormatizacéo e Fiscalizacdo
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 30/09/2022)
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 1.086.500,00
010504  Contabilidade Geral do Municipio
2064  MANUTENCAO DA CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIPIO
04 Administragdo
124  Controle Interno
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordindrios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 5.000,00
010901 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2110 MANUT. DO CONSELHO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 0 5.000,00
010901 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2110 MANUT. DO CONSELHO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS.
o8 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500  Recursos n&o Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
................................................. A DESPESASDECARNTAL | _ _ e
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 1 7.000,00
010901 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
21 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
el ANEXO DE METAS FISCAIS
FA Ry PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagiio em 30/09/2022)
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 3.393.600,00

011101 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2042  MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
04 Administracéo
122  Administracéo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 20.000,00
011101  ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2042  MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
04 Administracéo
122 Administracao Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 435.400,00
011104  Superitendéncia de lluminacao Publica
2334 MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DE ILUMINACAO PUBLICA
04 Administracao
122 Administracéo Geral
500  Recursos néo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
................................................. ] e DEBPERABCORRENTER, i s s e oy S A R B
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 200,00
011104  Superitendéncia de lluminacéo Publica
2334 MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DE ILUMINACAO PUBLICA
04 Administracao
122 Administracéo Geral
500 Recursos néo Vinculados de Impostos

00 Recursos Ordinarios
e e e mmmmm e mmmmmmmemmeeeno.O. DESPESASDECAPITAL e
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 30/09/2022)
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 629.800.00
011105  Superintendéncia da Habitacdo e Reqularizacao Fund
2337  MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
04 Administracdo
122 Administracéo Geral
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
0o Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001  PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 150.200,00
011105 Superi éncia da Habitacdo e R izacao Fund
2339  MANUTENGCAO DA DIRETORIA DA REGULARIZAGAO FUNDIARIA E HABITACAO
04 Administracéo

122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001  PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 200.00
011105  Superi éncia da Habitacdo e R izacao Fund
2339  MANUTENCAQ DA DIRETORIA DA REGULARIZACAO FUNDIARIA E HABITACAQ
04 Administracdo
122 Administracéo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 366.464.00
011201 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2046 MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DO SETOR PRIMARIO E ABASTECIMENTO
04 Administracdo
122 Administracéo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordindrios
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACC)ES (LDO 2023 - Situagio em 30/09/2022)
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 224.00
011201  ADMINISTRACAQ DA SECRETARIA
2046 MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DO SETOR PRIMARIO E ABASTECIMENTO
04 Administracdo
122  Administracéo Geral
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 71.008,00
011202 Diretoria de Pesca, Aaricultura e Irrigacéo
2093  MANUTENCAO DA DIRETORIA DE PESCA, AGRICULTURA E IRRIGACAQ
04 Administracéo
122  Administracéo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinérios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 2.688.00
011203 Diretoria de Pecudria
2094  MANUTENGAO DA DIRETORIA DE PECUARIA
04 Administracao
122 Administracéo Geral
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 1.568,00
011205 SUPERINTENDENCIA DE PESCA
2280 MANUTENCAQ DA SUPERINTENDENCIA DE PESCA
04 Administracio
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 30/09/2022)
2023

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 2.016.00
011206  Superintendéncia da Inspecéo Municipal
2260  MANUTENGAO DA SUPERINTENDENCIA DA INSPECAO MUNICIPAL
04 Administragao
122 Administracao Geral
500 Recursos nac Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 2.046.200,00
011301  ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2049  MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE TRANSPORTE, TRANSITO E DA ARTIC. COM FORCAS DE SEGURANCA
04 Administracdo
122 Administraco Geral
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 10.000.00
011301 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2049 MANUTENCAQ DA SECRETARIA DE TRANSPORTE, TRANSITO E DA ARTIC. COM FORCAS DE SEGURANCA
04 Administracéo
122 Administracdo Geral
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
................................................. o DESPEMEDRCIBITAL, o oo i o i R
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 621.200,00
011305 Superintendéncia de Articulacao das Forcas de Sequ
2310  MANUTENCAO DO NUCLEO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL
04 Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situacgiao em 30/09/2022)
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 200.00
011305 Superintendéncia de Articulacdo das Forgas de Segu
2310 MANUTENCAO DO NUCLEO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
04 Administracéo
122 Administracdo Geral
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 7.244.450,00
011306 Guarda Civil de Parnaiba
2320 Manutencao das Acoes da Guarda Civil de Pamaiba
04 Administracio
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 1.860.000.00
011306 Guarda Civil de Pamaiba
2320  Manutencao das Acbes da Guarda Civil de Parnaiba
04 Administracdo
122 Administracéo Geral
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
et 8 DESPESASDECAPITAL o eiiieeieo-.
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 224,00
011501  ADMINISTRACAO DA CONTROLADORIA
2059  MANUTENCAO DAS ACOES CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04 Administracéo
122 Administracdo Geral
500  Recursos néo Vinculados de Impostos

00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagiio em 30/09/2022)
2023

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 537.533,00
011501  ADMINISTRACAO DA CONTROLADORIA
2059  MANUTENCAO DAS ACOES CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04 Administracao
124  Controle Interno
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 2.240,00

011501  ADMINISTRACAO DA CONTROLADORIA

2059  MANUTENCAO DAS ACOES CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIFIO
04 Administracao

124 Controle Intemo
500 Recursos ndo Vinculados de Imposlos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 50.624,00
011502 COORDENACAO DE AUDITORIA
2063 MANUTENCAO DA COORDENACAQ DE AUDITORIA
04 Administracao
124  Controle Intemo
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 23.968,00
011504 COORDENACAO DE NORMAS TECNICAS
2065 MANUTENCAO DA COORDENACAO DE NORMATIZACAO TECNICA
04 Administracéo
124  Controle Interno
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagdio em 30/09/2022)
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 448,00
011801 PROCURADORIA GERAL
1440  ARTICULACAO COM O PODER JUDICIARIO E A SOCIEDADE CIVIL
04 Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 373.184,00
011801 PROCURADORIA GERAL
2097 MANUTENCAO DAS ACOES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04 Administracéo
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001  PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 224,00
011801 PROCURADORIA GERAL
2097  MANUTENCAO DAS ACOES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04 Administracdo
122  Administracdo Geral
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 4. .. DESPESASDECAPITAL e eeeeaeaa--
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 205.072,00
011801 PROCURADORIA GERAL
2099 MANUTENGAO DA COORDENACAO DE ASSESSORIA JURIDICA
04 Administracéo
122 Administracéo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagiio em 30/09/2022)

2023

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 85.434.00
012601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2090  MANUTENCAO DA DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE E GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS
04 Administragdo
122 Administracao Geral
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordindrios

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 170.471,00
012601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2181  MANUTENGAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
04 Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 224,00
012601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2181 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
04 Administracdo
122 Administragao Geral
500  Recursos n&o Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 1.344,00
012601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2182 Manutencao da Diretoria de Controle e Fiscalizagao Ambiental
04 Administracdo
122 Administracao Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
el ANEXO DE METAS FISCAIS
FA Ry PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagiio em 30/09/2022)
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 402.000,00

012701  ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2183  MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO E DA DEFESA DO CONSUMIDOR
04 Administracéo
122  Administracéo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 15.000,00
012701 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2183  MANUTENCAO DA SECRETARIA DO TRABALHO E DA DEFESA DO CONSUMIDOR
04 Administracéo
122 Administracao Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 485.000,00
013001 Administracdo da Secretaria
2236  Manutencdo da Secretaria da Gestao
04 Administracao
122 Administracéo Geral
500  Recursos néo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 5.693.000,00
013002 Superintendéncia de Administracdo
2008  Manutencdo das Acdes da Superintendéncia de Administracéo
04 Administracéo
122 Administracéo Geral
500 Recursos nédo Vinculados de Impostos
0o Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 30/09/2022)
2023

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 50.000.00
013002 Superintendéncia de Administracdo
2008  Manutencao das Acbes da Superintendéncia de Administracéo
04 Administracdo
122 Administracéo Geral
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
0o Recursos Ordinarios

0001  PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 386.600.00
013002 Superintendéncia de Administracdo
2010  MANUTENCAO DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
04 Administracéo
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001  PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 1.032.200.00
013002 Superintendéncia de Administracdo
2011 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL
04 Administracdo
122 Administracéo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 206.200.00
013002 Superintendéncia de Administracdo
2146 CORREGEDORIA
04 Administracdo
122 Administracéo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordindrios
3 DESPESAS CORRENTES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagiio em 30/09/2022)
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 1.900,00
013002  Superintendéncia de Administracao
2147 MANUTENCAO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR
04 Administracao
153 Defesa Terrestre
500  Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 1.000,00
013002 Superintendéncia de Administrac&o
2147 MANUTENCAO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR
04 Administracdo
1563 Defesa Terrestre
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

0001  PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 2.200.00
013004  Superintendéncia de Planejamento
1164  ORCAMENTO PARTICIPATIVO
04 Administracdo
121 Planeiamento e Orcamento
500  Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
e emmemmmemmemmeemee-eemeeene-.o... DESPESASCORRENTES _ L ..........
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 25 2.000,00
013004 Superintendéncia de Planeiamento
1345  EDUCACAO ORCAMENTARIA
04 Administracdo
121 Planejamento e Orcamento
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMF.NT;'\RL‘\S
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 30/09/2022)
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 489.400.00
013004 L jéncia de P i o
2056  Manutencao da Superintendéncia de Planejamento
04 Administragao
121 Planejamento e Orcamento
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 5.000,00
013004 Superintendéncia de Planejamento
2056  Manutencéo da Superintendéncia de Planejamento
04 Administracdo
121 Planejamento e Orcamento
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 50.000.00
013004 St déncia de F i o
2057  MANUTENCAO DA COORDENACAO DE ELABORACAO E GESTAO ORCAMENTARIA
04 Administracéo
121 Planejamento e Or¢amento
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 200,00
013004  Superintendéncia de Planeiamento
210 Manutencéo da Superintendéncia de Comunicacao
04 Administracao
131 Comunicacdo Social
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
el ANEXO DE METAS FISCAIS
FA Ry PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagiio em 30/09/2022)
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 771.000,00

013005 Superintendéncia de Comunicacao
2101 Manutencao da Superintendéncia de Comunicacéo
04 Administracéo
131 Comunicacéo Social
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 1.003.000,00
013008 Superintendéncia de Cullura
2024  MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DE CULTURA
04 Administracéo
122 Administracao Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 10.000,00
013008 Superintendéncia de Cultura
2024  MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DE CULTURA
04 Administracao
122 Administracéo Geral
500  Recursos néo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 30 2.000,00
013009 Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional
1417 APOIO A INICIATIVAS DE QUALIFICACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
04 Administraco
122 Administracéo Geral
500 Recursos néo Vinculados de Impostos
0o Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 30/09/2022)

2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 118.200,00
013009  Superi é de Deser i o Institucional
2242  Manutencdo da éncia de D Institucional

04 Administracéo
122 Administracéo Geral
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 200,00
013011 Superintendéncia de Turismo
2298  MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DE TURISMO
04 Administracao
122 Administracéo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Imposlos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 3.500,00
013011 Superintendéncia de Turismo
2317 MANUTENCAO E AMPLIACAO DA RODOVIARIA MUNICIPAL
04 Administracdo
122 Administracéo Geral
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 1.000,00
013011 Superintendéncia de Turismo
2317  MANUTENGAO E AMPLIACAO DA RODOVIARIA MUNICIPAL
04 Administracéo
122 Administracéo Geral

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 30/09/2022)
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 143.900.00
013012 Escola Parnaibana de Administracdo Puablica
2299 MANUTENCAO DA ESCOLA PARNAIBANA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
04 Administracao
122 Administracéo Geral
500  Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 1.000,00
013012  Escola Parnaibana de Administracdo Publica -
2299  MANUTENCAO DA ESCOLA PARNAIBANA DE ADMINISTRACAQ PUBLICA
04 Administracdo
122 Administracao Geral
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
o0 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 1.982.000,00
013013  Central de LicitagGes e Contratos Administrativos
2319 MANUTENGAO DAS ACOES DA CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
04 Administracao
122 Administracéo Geral
500  Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
e e e emeemmmmmmmmmmemeeeoo-..3. _ DESPESASCORRENTES . _..__..
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 5.000,00
013013 Central de Licitacdes e Contratos Administrativos
2319 MANUTENCAO DAS ACOES DA CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
04 Administracdo
122 Administracéo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

oo Recursos Ordinarios
LA DESPESASDECAPITAL L ________.____.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMF.NT:'\RiAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 30/09/2022)
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 1.029.200.00
013101 Administracédo da Secretaria
2241 Manutencao da Secretaria de Projetos Especiais e Desenvolvimento Econdmico.
04 Administragao
122 Administracdo Geral
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 3.000,00
013101 Administracdo da Secretaria
2241  Manutencéo da Secretaria de Projetos Especiais e Desenvolvimento Econdmico.
04 Administracdo
122 Administraco Geral
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 533.000.00
013401 Administracdo da Secretaria
2321 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
27 Desporto e Lazer
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 5.000,00
013401  Administracao da Secretaria
2321 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
27 Desporto e Lazer
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
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2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 100 159.200.00
013402 Suprentendéncia de Esportes
2243 Manutencdo da Superintendéncia de Esportes
27 Desporto e Lazer
122 Administracdo Geral
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
0005 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 637.000,00
010902 FUNDOQ MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2212 ENCARGOS PATRONAIS DO FMAS
09 Previdéncia Social
271  Previdéncia Basica
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
_________________________________________________ 3 __ DESPESASCORRENTES _ oo
0005 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 10.000.00
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2212 ENCARGOS PATRONAIS DO FMAS
09 Previdéncia Social
271 Previdéncia Basica
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
et 8 DESPESASDECAPITAL o eiiieeieo-.
0010 FUNDO MUN. DE PROT. E DEF. DO CONSUMIDOR - FMPDC 100 248.500,00
012702 Fundo Mun. de Prot. e Defesa do Consumidor - FMPDC
2218  MANUTENCAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PROTECAQ E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON MUNICIPA
04 Administracéo
122 Administracdo Geral
500  Recursos néo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTAR[AS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 30/09/2022)
2023
0011 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 100 3.000,00
013007  Fundo Municipal de Turismo
2318 Execucdo das Acbes pelo Fundo Municipal do Turismo - FMT
04 Administracao
122 Administracéo Geral
500  Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
0014  FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 100 2.224,00
013104  Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico
2313 Manutencdo das Acbes do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico
04 Administracao
122 Administracéo Geral
500 Recursos ndo Vinculados de Imposlos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
0015 EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS - EMPA 25 50.000,00
013301 EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS - EMPA
1360  REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
04 Administracéo
122 Administracéo Geral
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
0016 ASERPA - AG. PARN. DE REG. SERV. PUBLICOS 100 542.640,00

013201  Agéncia Pamaibana de Rea. De Serv. Pub-ASERPA
2309 MANUTENCAO AGENCIA PARNAIBANA REGULACAO DE SERV. PUBLICOS - ASERPA
04 Administracéo
126  Normatizacéo e Fiscalizacdo

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
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LEI DE DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagiio em 30/09/2022)
2023
0016 ASERPA - AG. PARN. DE REG. SERV. PUBLICOS 100 224,00
013201 Agéncia Parnaibana de Reg. De Serv. Pub-ASERPA
2309  MANUTENCAO AGENCIA PARNAIBANA REGULACAO DE SERV. PUBLICOS - ASERPA
04 Administracao
125 Normatizacéo e Fiscalizacao
500  Recursos nao Vinculados de Impostos

00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
Total Geral do Programa: 45.346.952,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 30/09/2022)

2023
Programa Descrigéo
0004 SANEAMENTO BASICO, LIXO ZERO E MEIO AMBIENTE
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
PERCENTUAL DA POPULACAO EM DOMICILIOS COM COLETA DE LIXO-2010 % PORCENTAGEM 90 90
Acgoes
Entidade  Unid.Orgam.  Proj Aliv. Fungdo SubFungdo FonGrupo FonCodigo Categoria Meta Valor
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA V] 280.000,00
011202 Diretoria de Pesca, Agricultura e Irriaacdo
2340  COLETA DE LIXO NA ZONA RURAL
20 Agricultura
611 Saneamento Basico Rural
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
T e e e R Yy e o TR CORTEMIES, e ey e Y S
0009 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 0 448,00
012602 Fundo Municipal do Meio Ambiente
1071 COLETA LEGAL
18 Gestao Ambiental
541 Preservacao e Conservacao Ambiental
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordindrios
................................................. e DESPEBAS COPRENTES. e v s b s S s TR e AT
0009 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE (1] 448,00

012602  Fundo Municipal do Meio Ambiente
1071 COLETALEGAL
18 Gestao Ambiental
541 Preservacao e Conservacio Ambiental
500  Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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7;3?‘_,":.&_“ ANEXO DE METAS FISCAIS
SAANaTan PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situac¢io em 30/09/2022)
2023
0009 FUNDOMUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 25 672,00
012602 Fundo Municipal do Meio Ambiente
1424 APOIO AO BENEFICIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS E LIQUIDOS
17 Saneamento
512 Saneamento Basico Urbano
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
0009 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 0 224,00
012602 Fundo Municipal do Meio Ambiente
1424  APOIO AO BENEFICIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS E LIQUIDOS
17 Saneamento
512 Saneamento Basico Urbano
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
0009 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 0 672,00
012602 Fundo Municipal do Meio Ambiente
1429 INCENTIVO AO REFLORESTAMENTO E REVITALIZACAO DAS AREAS EM TORNO DO RIOS E LAGOAS DA CIDA
18 Geslao Ambiental
541  Preservacéo e Conservacdo Ambiental
500  Recursos néo Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
................................................. ] e DEBPERABCORRENTER, i s s e oy S A R B
Total Geral do Programa: 282.464,00
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Programa Descrigio

" 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Metas
Indicadores Unidade de Medida
ACOES DE APOIO A ECONOMIA CRIATIVA (2022) UND UNIDADE
‘QUANTIDADE DE HOTEIS. POUSADAS E HOSTEIS UND UNIDADE
INICIATIVAS DE APOIO AC MEI EME UND UNIDADE
PARTICIPACAO DA INDUSTRIA NO PIB MUNICIPAL % PORCENTAGEM
TAXA MEDIA DE OCUPACAO DOS MEIOS DE HOSPEDAGEM NA BAIXA ESTA % PORCENTAGEM
VARIACAO DO AUMENTO PIB PER CAPITA PARA OS PROXIMOS 4 ANOS % PORCENTAGEM
PARTICIPACAO DE SERVICOS NO PIB MUNICIPAL % PORCENTAGEM
TAXA MEDIA DE OCUPACAO DOS MEIOS DE HOSPEDAGEM NA ALTA ESTA % PORCENTAGEM
PERCENTUAL DE SINALIZAGAQO TURISTICA % PORCENTAGEM
Agdes

Entidade  Unid.Orgam.  Proj.Aliv. Fungdo SubFungdo FonGrupo FonCédigo Categoria

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
013011 Superintendéncia de Turismo
1047  ACOES DE PROMOCAO DE EVENTOS DE FORTALECIMENTO DO TURISMO LOCAL
23 Comércio e Servigos
695 Turisma
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTE

Indice Recente
05

715
87,2
a7
93

Indice Futuro
o7

Mela Valor
25 115.400,00

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
013011 Superintendéncia de Turismo
1052  APOIO A ENTIDADES FILANTROPICAS NA PROMOCAO DE EVENTOS TURISTICOS E DEMAIS ATIVIDADES
23 Comeércio e Servicos
695 Turisma
500  Recursos nao Vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

25 1.200.00
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Orgéo destinado a divulgacdo dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo deste municipio
e de outros assuntos de interesse publico.
Criado pela Lei Municipal n? 1440, de 04 de margo de 1994.
Responsaveis: Lisandro Ayres Furtado (Secretsrio de Governo)

Janyere Alexandrino de Sousa (Gerente de Didrio Oficial do Municipio)

Izabella Saloméo Moraes (Gerente de Atos Oficiais)

Lisandro Ayres Furtado
Secretario de Governo

Ricardo Viana Mazulo
Procurador Geral do Municipio

Francisco Eudes Fontenele Aragéo
Controlador Geral do Municipio

Gil Borges dos Santos
Secretario Municipal de Fazenda

Edrivandro Gomes Barros
Secretario de Gestéo - Interino
Secretario de Projetos Especiais e Desenvolvimento

Econoémico

Adalgisa Carvalho de Moraes Souza

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Jodo Carlos Guimarées Araijo
Secretario Imediato do Prefeito

Maria de Fatima da Silveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacéao

Leidiane Pio Barros
Secretaria Municipal de Saiude - SESA

Paulo Eudes Carneiro
Secretario Municipal do Setor Primario e Abastecimento -
SESPA

Mauricio Pinheiro Machado Junior
Secretario de Transporte, Transito e da Articulacao

com as Forc¢as de Seguranca

José Boanerges de Oliveira Neto

Ouvidor Geral do Municipio

Renan Rodrigues Benicio
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Interino
Francisco Emanuel Cunha de Brito
Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil

Carmem Maria da Silveira Aguiar
Secretaria de Infraestrutura, Habitacdo e Regularizacao
Fundiaria
José Geraldo Santos Silva
Secretario de Esportes e Lazer

Fébio Silva de Sousa
Secretario Municipal do Trabalho e Defesa do
Consumidor - PROCON

Zulmira do Espirito Santo Correia
Gestora da Central de Licitagdo e Contratos
Administrativos - CLCA

Francisco das Chagas Dourado dos Santos Jinior
Superintendente de Planejamento
Arlindo Ferreira Gomes Neto
Superintendente de Cultura
Joaquim Vidal Aradjo
Superintendente de Turismo
Roberto William Rufino de Sousa
Superintendente de Comunicacao

Joéo Rocha de Oliveira
Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Parnaiba - IPMP
Francisco das Chagas Silva de Oliveira
Pres. da Agéncia Parnaibana de Reg. de servigos
Publicos-ASERPA
Josiane de Oliveira Rios
Presidente da Empresa Parnaibana de Servicos - EMPA
Marcus Vinicius do Carmo Ferreira
Diretor Geral da Escola Parnaibana de Administragéo
Publica
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